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КИЇВ – 2018

Погоріла Н. І. Педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. – Кваліфікаційна наукова праця на правах рукопису. 

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук за спеціальністю 13.00.04 «Теорія і методика професійної освіти». – Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка, Глухів, 2018. 
Дисертація є теоретико-експериментальним обґрунтуванням науково-методичного забезпечення формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. 
Формування професійної компетентності майбутніх фахівців – одна з найактуальніших проблем освіти сьогодення. Цей процес спрямований на розвиток особистості, актуалізацію професійної активності, самостійності та гнучкості мислення, що забезпечуватиме швидке пристосування до змінних умов праці, високий рівень загальної та професійної культури, завдяки якому можливо буде співвідносити свої професійні домагання і пропозиції на ринку праці.
На основі узагальнених наукових досягнень уточнено сутність професійної компетентності майбутніх агротехніків, яку розуміємо як динамічну комбінацію знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, що визначає їхню здатність успішно здійснювати професійну діяльність.   
Розроблено галузеві стандарти: засоби діагностики якості вищої освіти галузі знань 0901 «Сільське господарство і лісництво», напряму підготовки 6.090101 «Агрономія», спеціальності 5.09010103 «Виробництво і переробка продукції рослинництва», кваліфікації 3212 «Агротехнік». Розроблено типову програму практик для підготовки фахівців ОКР «молодший спеціаліст» спеціальності 201 Агрономія спеціалізації «Виробництво і переробка продукції рослинництва» в аграрних вищих навчальних закладах.  
Доведено, що головними складовими структури професійної компетентності майбутнього агротехніка є когнітивний, поведінковий та особистісний компоненти. 
Когнітивний компонент (знання змісту компетентності) відображає наявність знань про стан аграрної сфери та перспективи її розвитку, стан і перспективи розвитку техніки і технології; завдання аграрної галузі та її економіку, основні агровиробничі процеси, умови і режим роботи, охорону праці й техніку безпеки, основи організації виробництва, праці й управління, вимоги до особистості фахівця.
Поведінковий компонент (досвід виявлення компетентності в різноманітних стандартних та нестандартних ситуаціях) охоплює набір умінь і навичок використовувати здобуті знання й інформаційну грамотність у вирішенні професійних завдань, застосовувати нові технології, володіти сучасними методами оцінювання праці, проектування, передбачати наслідки діяльності, адаптуватися в професійних ситуаціях, продуктивно співпрацювати, брати на себе відповідальність, управляти оргтехнікою й вимірювальною технікою тощо.
Особистісний компонент (готовність до вияву компетентності) визначає спрямованість особистості агротехніка, обумовлюючи його життєві цінності, ідеали, мотиви, смисли і цілі, стресостійкість, допомагає долати небажані впливи та є основою професіонального розвитку.
Відповідно до означених компонентів професійної компетентності майбутніх агротехніків визначено критерії її сформованості та їх показники.
Пізнавальний критерій характеризує володіння агротехніками фаховими знаннями. Показниками цього критерію є: глибина, повнота та системність професійних знань. 
Діяльнісний критерій відображає здатність фахівця реалізувати професійну діяльність і має такі показники: вміння вирішувати практичні виробничі ситуації; гнучкість (багатоваріантність) виконання професійних операцій; пізнавальна активність агротехніка.
Мотиваційний критерій характеризує мотивацію майбутніх агротехників до оволодіння професією. Показниками цього критерію є: наявність підвищеного інтересу до майбутньої професії та потреби в її отриманні; наявність внутрішніх мотивів оволодіння практичними вміннями й навичками; ціннісна орієнтація особистості.
На основі аналізу наукової літератури, специфіки професійної діяльності агротехніка виокремлено чотири рівні (початковий; низький; середній; високий), що характеризують ступінь сформованості основних компонентів професійної компетентності майбутніх агротехніків, та описано їх якісні характеристики.
У результаті з’ясування сучасного стану формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах виявлено недостатню цілеспрямованість та систематичність, інколи навіть стихійність зазначеного процесу; відсутність необхідних методичних та діагностичних матеріалів. Визначення рівнів сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків довело, що в більшості респондентів рівень її сформованості не задовольняє сучасні вимоги і відповідає початковому рівню. Це зумовило необхідність розроблення практичних механізмів удосконалення процесу формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
Виявлено, теоретично обґрунтовано педагогічні умови (створення освітнього середовища із долученням особистісно та практико-орієнтованих технологій навчання; удосконалення змісту практичної підготовки майбутніх агротехніків у аграрних коледжах; модернізація системи контролю та оцінювання досягнень студентів-агротехніків). 
Розроблено структурно-функціональну модель, що містить три блоки: методологічно-цільовий, змістово-технологічний, корекційно-результативний, що інтегруються в цілісну керовану систему та дозволяють репрезентувати цілеспрямований процес формування професійної компетентності агротехніків, а також структурний взаємозв’язок її основних компонентів. 
На основі розробленої моделі схарактеризовано методику реалізації педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах, розкрито особливості підготовки й організації педагогічного експерименту, проаналізовано та узагальнено результати дослідно-експериментальної роботи з перевірки дієвості педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. Метою констатувального етапу експерименту було формування бази даних про рівні сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків з використанням спеціальних діагностичних процедур, а також визначення схожості груп, що брали участь в експерименті. 
Зміст експериментальної роботи передбачав реалізацію в експериментальній групі виявлених педагогічних умов, тоді як студенти контрольної групи навчались за традиційною методикою. Формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах відбувалося в три етапи.
Перший етап (інформаційно-початковий) було спрямовано на формування ціннісних орієнтацій майбутніх фахівців, підвищеного інтересу до майбутньої професійної діяльності, потреби та внутрішніх мотивів до оволодіння професійними знаннями, практичними вміннями й навичками та охоплював пропедевтичну теоретичну підготовку студентів. 
Другий етап (діяльнісно-творчий) мав на меті забезпечення ґрунтовної практичної підготовки майбутніх агротехніків і передбачав перетворення освітнього процесу, що виявилося ефективним під час використання технологій проектного, модульного та ігрового навчання, тьюторської, малих груп, кейс-технології; а також різноманітних форм (інтегроване заняття, заняття у формі сюжетно-рольових ігор, заняття-дискусії тощо). Це вможливило подальше набуття професійних знань, удосконалення вміння їх використовувати в стандартних та нестандартних ситуаціях, поступове оволодіння практичними вміннями й навичками в професійній сфері в процесі аудиторної, позааудиторної, самостійної роботи студентів та проходження ними різних видів практик. 
Третій етап (рефлексивно-діагностичний) – мав на меті рефлексію власної діяльності, закріплення установки на саморозвиток і самовдосконалення в професійній сфері й полягав у розробленні й упровадженні в практику індивідуальних творчих проектів. Перспективними напрямами подальших наукових досліджень є адаптація розроблених педагогічних умов до особливостей педагогічного процесу конкретних аграрних коледжів, удосконалення технологій розвитку професійної компетентності фахівців аграрної галузі, розв’язання педагогічної проблеми оптимізації засобів у аспекті розвитку особистісних якостей майбутніх агротехніків. 
Поетапне залучення студентів до різних видів діяльності індивідуального й колективного характеру дозволило позитивно впливати на якість підготовки майбутніх фахівців у аграрному коледжі.
Проведене дослідження доводить дієвість виявлених педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. У ньому схарактеризовано методику їх реалізації, обґрунтовано критерії, показники та рівні її сформованості; з’ясовано сучасний стан формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
Ключові слова: професійна компетентність, майбутні агротехніки, модель формування, педагогічні умови, зміст професійної підготовки майбутніх агротехніків.


Pohorila N. I. Pedagogical conditions of future agrotechnicians’ professional competence forming at the agrarian colleges. – The manuscript.
Thesis for a Pedagogical Sciences Candidate Degree in Speciality 13.00.04 – Theory and Methods of Professional Education. – Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv national pedagogical university, Hlukhiv, 2018.
The thesis is a theoretical and experimental study of scientific and methodological support of future agrotechnicians’ professional competence forming at the agrarian colleges.
Future specialists’ professional competence forming is one of the most urgent problems of today’s education. This process is aimed at personal development, actualization of professional activity, autonomy and flexibility of thinking, which will ensure rapid adaptation to changing working conditions, high level of general and professional culture, which will help to reconcile their professional claims and offers of the labor market.
Based on generalized scientific achievements, the essence of future agrotechnicians’ professional competence is clarified. It is understood as a dynamic combination of knowledge and practical skills, ways of thinking, professional, ideological and civic qualities, moral and ethical values, which determines its ability to successfully carry out professional activities.
The industry standards were developed, namely the diagnostic tools for the higher education quality defining in the field of knowledge 0901 «Agriculture and Forestry», educational direction 6.090101 «Agronomy», specialty 5.09010103 «Producing and processing of greenery», qualification 3212 «Agrotechnician». A typical program of practice for training specialists of educational qualificatioanal level «Junior specialist» on specialty 201 «Agronomy» at higher educational establishments is worked out. 
The structural components of future agrotechnicians’ professional competence were specified. Among them are cognitive, behavioral and personal ones.
Cognitive component reflects the knowledge about the state of the agrarian sector and prospects for its development as well as the state and prospects for the development of technics and technology; the agrarian sector tasks and its economy; the peculiarities of production in the agrarian industry; the conditions and mode of work; labor protection and technics of safety; the basis of the production organizing and management; requirements to the specialist in the agrarian sphere.
Behavioral component covers a set of skills and abilities to use the acquired knowledge and information literacy in solving professional tasks; to apply new technologies; to possess modern methods of labor assessing, designing, predicting the effects of the activities; to adapt in professional situations; to cooperate productively; to take responsibility; to manage office equipment and measuring technique, etc.
Personal component determines the personality orientation of the agrotechnician including his vital values, ideals, motives and goals, stress resistance, which helps to overcome unwanted influences and serves as the basis of professional development.
According to the future agrotechnicians’ professional competence structural components the criteria their indicators and levels are determined. 
Cognitive criterion characterizes the professional knowledge of the agrotechnician.  Its indicators are: depth, completeness and systemicity of professional knowledge.
Active criterion reflects the ability of the specialist to implement professional activities. It has the following indicators: the ability to solve practical situations; the flexibility (multivariate) of professional operations performing; the agrotechnicians’ cognitive activity. 
Motivational criterion characterizes the motivation of future agrotechnician to master the profession. Its indicators are: the presence of increased interest to the profession and the need for obtaining it; the presence of internal motives for mastering practical skills and abilities; the value orientation of the person.
Based on the scientific literature analysis and taking into account the specifics of the agrotechnicians’ professional activity four levels (initial, low, medium, high) characterizing the degree of forming the basic components of the agrotechnicians professional competence are identified and their qualitative characteristics are described.
As a result of the analysis of the current state of future agrotechnicians’ professional competence forming at agrarian colleges the insufficient purposefulness and systematicness, sometimes even the spontaneity of the mentioned process was revealed as well as the lack of necessary methodological and diagnostic tools. The levels of the majority of future agrotechnicians’ professional competence do not meet modern requirements and correspond to the initial level. This fact caused the necessity of working out practical mechanisms for improving the process of future agrotechnicians’ professional competence forming at the agrarian colleges.
The pedagogical conditions of future agrotechnicians’ professional competence forming were revealed, theoretically grounded and experimentally tested. They are: creating the educational environment based on personally and practically oriented teaching technologies; improving the content of future agrotechnicians’ practical training at agrarian colleges; modernizing the system of control and evaluation of future  agricultural technicians’ achievements. 
The structural and functional model of future agrotechnicians’ professional competence forming at agrarian colleges was developed. It contains three blocks: methodological-purposeful, content-technological, correction-productive, which are integrated into a holistic controlled system, and gives the opportunity to present the purposeful process of agrotechnicians professional competence forming as well as structural interrelation between its main components.
Based on the developed model, the methodics of realizing the pedagogical conditions of future agrotechnicians’ professional competence forming at agrarian colleges was characterized; the peculiarities of organizing pedagogical experiment were given; the results of experimental work were analyzed and generalized.
The experiment was carried out to prove the validity of the revealed pedagogical conditions of future agrotechnicians’ professional competence forming at agrarian colleges.
The content of experiment work was aimed at realizing the revealed pedagogical conditions in the experimental group while the students of the control group were trained using traditional methodics. Future agrotechnicians’ professional competence forming at the agrarian college took place in three stages. 
The first stage (informational-initial) covered propaedeutic theoretical training of students and was aimed at forming value orientations of future specialists, increased interest to future profession, needs and internal motives for mastering professional knowledge, practical skills, etc.
The second stage (active-creative) was directed at providing a thorough practical training of future agrotechnicians and envisaged the transformation of the educational process using project, modular, tutoring, case and game technologies as well as various forms (integrated classes, classes in the form of games, discussions, etc.). This made it possible to further acquiring professional knowledge, improving the ability to use them in standard and non-standard situations, gradually mastering the practical professional skills in the classroom, out-of-class activities, students’ self-study  and different types of practices. 
The gradual students involvement in various types of individual and collective activities allowed to influence positively the quality of future specialists’ training at the agrarian college.
The third stage (reflexive-diagnostic) aimed at the reflection of future specialists’ own activities, strengthening the directive of self-development and self-improvement in the professional sphere and was to develop and implement the individual creative projects. 
The research results proved the effectiveness of the revealed pedagogical conditions of future agrotechnicians’ professional competence forming at agrarian colleges.
Promising areas of further research are the adaptation of the developed pedagogical conditions to the peculiarities of pedagogical process of concrete agrarian colleges; improvement of the future agrarian sector specialists’ professional competence forming technologies; optimization of educational tools  in the aspect of future agrotechnicians personal qualities development. 
Key words: professional competence, future agrotechnician, model of professional competence forming, pedagogical conditions, future agrotechnicians professional training.
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Обґрунтування вибору теми дослідження. Одним із найважливіших завдань національної системи освіти є підготовка конкурентоспроможного фахівця, який має базові знання, практичні навички, характеризується високим рівнем професійної мобільності та прискореної адаптації в сучасних умовах в усіх сферах громадського життя і в агропромисловому комплексі зокрема. Одним із ефективних шляхів розв’язання проблеми якісної підготовки майбутніх спеціалістів є компетентнісний підхід. Його впровадження в освітній процес – найважливіше положення концептуального характеру щодо оновлення якості та змісту сучасної освіти.
Таку позицію простежено в Законах України «Про освіту» (2017 р.), «Про вищу освіту» (2014 р.), Національній доктрині розвитку освіти України (2002 р.), Постанові КМУ «Про Національну рамку кваліфікацій» (2011 р.), Указі Президента України «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року» (2013 р.), проекті «Концепція розвитку освіти України на період 2015–2025 років» (2014 р.) та ряді нормативних документів Міністерства аграрної політики та продовольства України, Міністерства освіти і науки України, Міністерства праці та соціальної політики України, у яких визначені заходи щодо забезпечення нової якості підготовки фахівців. 
Питання компетентнісного підходу в освіті знайшли відображення в працях таких науковців, як В. Байденко, А. Бермус, Н. Бібік, В. Болотов, О. Заблоцька, Е. Зеєр, І. Зимня, Е. Іванова, О. Лебедєв, Л. Луценко, П. Лузан, О. Овчарук, О. Пометун, М. Пригодій, Дж. Равен, Г. Селько, М. Ставбард, І. Тараненко, А. Хуторськой.
Професійно значущі якості майбутнього фахівця були предметом досліджень Л. Єлагіна, О. Пєхоти, А. Шлятен, С. Гончаренка, О. Семеног; проблему професійної компетентності студіювали і аналізували Н. Бібік, А. Грітченко, Н. Гусак, Н. Гузій, І. Зязюн, Н. Кузьміна, В. Луговий, В. Сластьонін, В. Стрельніков, Г. Терещук.
Формування професійної компетентності майбутніх фахівців – одна з найактуальніших проблем освіти сьогодення. Цей процес спрямований на розвиток особистості, актуалізацію професійної активності, самостійності та гнучкості мислення, що забезпечуватиме швидке пристосування до змінних умов праці, високий рівень загальної й професійної культури, завдяки якому можна буде співвідносити свої професійні домагання і пропозиції на ринку праці.
Різні аспекти професійної підготовки майбутніх фахівців у коледжах І–ІІ рівнів акредитації висвітлено в цілій низці робіт, а саме: техніків-електриків сільського господарства (Д. Костюк); вихователів ДНЗ (Р. Аронова); майбутніх спеціалістів с/г виробництва (В. Нагаєв); землевпорядників (Т. Кристопчук); майбутніх фахівців радіотехнічного профілю (Л. Марцева); економістів (Н. Уйсімбаєва); техніків-механіків (С. Літвінчук, А. Зуєва), менеджереів-аграріїв (А. Антонець) та ін.
Установлено, що проблема формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах не була предметом спеціальних наукових досліджень. Крім того, вищі навчальні заклади, що готують майбутніх агротехніків, зіштовхуються з проблемами формування їхньої професійної компетентності, зокрема з відсутністю методичного забезпечення для якісної підготовки спеціалістів на рівні сучасних вимог. Це зумовлює потребу в розробленні засобів, спрямованих на поліпшення підготовки майбутніх агротехніків.
Доцільність наукового пошуку підтверджується необхідністю подолання наявних суперечностей між: 
· вимогами до компетентності агротехніків на етапі інтеграції України в європейський освітній простір та недостатньою підготовленістю випускників аграрних коледжів до професійної діяльності;
· потребою сучасного агропромислового комплексу в професійно компетентних фахівцях та недостатньою розробленістю науково-методичних засад цього процесу;
· необхідністю модернізації системи вищої аграрної освіти в напрямі формування професійної компетентності майбутніх агротехніків і недостатньою готовністю науково-педагогічних працівників до реалізації компетентнісного підходу в професійній підготовці майбутніх агротехніків;
· потребою формування професійної компетентності майбутніх агротехніків і недостатньою розробленістю ефективних механізмів для досягнення необхідного результату.
[bookmark: _Hlk501015573]Актуальність проблеми, її теоретична і практична значущість та нерозробленість педагогічних засобів для подолання вказаних суперечностей зумовили вибiр теми дисертації: «Педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах».
Зв’язок роботи з науковими планами, програмами, темами. Дисертацію виконано відповідно до плану науково-дослідної роботи кафедри методики навчання та управління навчальними закладами Національного університету біоресурсів і природокористування України за темою «Теоретико-практичні засади реалізації різних підходів в освіті» (номер державної реєстрації 0114U003977).
Тему дисертації затверджено вченою радою Природничо-гуманітарного ННІ Національного університету біоресурсів і природокористування України (протокол № 3 від 20 листопада 2014 р.) та узгоджено в Міжвідомчій раді з координації наукових досліджень з педагогічних і психологічних наук в Україні (протокол № 9 від 26 грудня 2014 р.).
Мета дослідження полягає в теоретичному обґрунтуванні та експериментальній перевірці дієвості педагогічних умов, що вможливлюють формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. 
Відповідно до мети дослідження визначено такі завдання: 
1. Проаналізувати стан розробленості проблеми формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у педагогічній теорії та практиці.
2. Уточнити сутність поняття «професійна компетентність агротехніка», її структуру; визначити критерії, показники та схарактеризувати рівні її сформованості.
3. Виявити та обґрунтувати педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
4. Розробити модель та методику формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
5. Експериментально перевірити дієвість педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах та методики їх реалізації.
Об’єкт дослідження – професійна підготовка майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
Предмет дослідження – педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
Для реалізації основних завдань дослідження на різних його етапах використано такі методи:
· теоретичні: аналіз, синтез, конкретизація й узагальнення в процесі опрацювання педагогічно-психологічної літератури і навчально-нормативної документації з метою з’ясування стану розробленості проблеми дослідження; порівняння й узагальнення з метою зіставлення різних підходів учених до вивчення досліджуваного феномену, визначення напрямів майбутніх наукових пошуків та уточнення категоріально-поняттєвого апарату дослідження; системний аналіз для обґрунтування педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах, прогнозування ефективних форм і засобів їх реалізації; моделювання для розроблення моделі формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах;
· емпіричні: анкетування, бесіди, спостереження, тестування з метою діагностування рівнів сформованості компонентів професійної компетентності в майбутніх агротехніків у процесі їхньої фахової підготовки; педагогічний експеримент для з’ясування стану сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах, апробації педагогічних умов та визначення їх дієвості;
· статистичні: кількісний аналіз, порівняння експериментальних даних з метою забезпечення вірогідності й об’єктивності отриманих результатів дослідження; графічні для унаочнення та порівняння результатів проведеного експерименту.
Наукова новизна отриманих результатів дослідження полягає в тому, що вперше:
· виявлено, теоретично обґрунтовано та експериментально перевірено педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах (створення освітнього середовища із долученням особистісно та практико-орієнтованих технологій навчання; удосконалення змісту практичної підготовки майбутніх агротехніків у аграрних коледжах; модернізація системи контролю та оцінювання досягнень студентів-агротехніків);
· розроблено модель формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах, структурні компоненти якої (методологічно-цільовий, змістово-технологічний, корекційно-результативний) ґрунтуються на виявлених педагогічних умовах; 
уточнено:
· сутність поняття «професійна компетентність агротехніка» та її структуру, уточнення полягає в дефініціюванні поняття з урахуванням особливостей професійної діяльності та виокремленні структурних компонентів; 
· сутнісні характеристики критеріїв (мотиваційний, пізнавальний, діяльнісний), показників та рівнів (початковий, низький, середній, високий) сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах;
удосконалено: 
· зміст та методику формування професійної компетентності агротехніків у аграрних коледжах (удосконалення полягає в розробленні та впровадженні типової програми практик, засобів діагностики якості вищої освіти фахівців ОКР «молодший спеціаліст» спеціальності 201 Агрономія);
подальшого розвитку набули:
· теоретичні засади реалізації компетентнісного підходу в професійній підготовці майбутніх агротехніків.
Практичне значення отриманих результатів полягає в упровадженні в навчальний процес програми практик для підготовки фахівців ОКР «молодший спеціаліст» спеціальності 201 Агрономія зі спеціалізацією «Виробництво і переробка продукції рослинництва» в аграрних вищих навчальних закладах та розробленні Галузевого стандарту вищої освіти «Засоби діагностики якостей вищої освіти спеціальності 5.09010103 «Виробництво і переробка продукції рослинництва» напряму підготовки 6.090101 Агрономія галузі знань 0901 «Сільське господарство і лісництво».
Матеріали дослідження можуть бути використані для вдосконалення професійної підготовки майбутніх агротехніків у аграрних коледжах; у системі підвищення кваліфікації агротехніків, у професійній діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників аграрних навчальних закладів; самоосвітній діяльності майбутніх агротехніків; у системі післядипломної освіти й підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
Результати дослідження впроваджено в освітній процес ВСП Городищенський коледж Уманського національного університету садівництва (довідка № 203 від 03 червня 2015 р.), Березоворудського технікуму Полтавської державної аграрної академії (довідка № 109 від 15 червня 2015 р.), Мирогощанського аграрного коледжу (довідка № 736/2/11-16 від 03 листопада 2016 р.).
Особистий внесок здобувача. У Галузевому стандарті вищої освіти [14], підготовленому в співавторстві, дисертанткою обґрунтовано вимоги до змісту та форм кваліфікаційних випробувань, що мають на меті визначення рівня теоретичної й практичної підготовки випускника ОКР «молодший спеціаліст» до подальшої професійної діяльності. У Типовій програмі практик [15], написаній у співавторстві, дисертантці належить розроблення методики проведення всіх видів практик студентами аграрних коледжів.
Апробація результатів дослідження. Основні положення й результати дослідження оприлюднено та обговорено на науково-практичних конференціях різного рівня:
· міжнародних ‒ «Теорія та методика професійної освіти: наукові читання імені професора Віктора Сидоренка» (Київ, 2014), «Питання сучасної науки і освіти» (Київ, 2015), «Діалог культур: Україна – Греція» (Київ, 2015), «Вплив євроінтеграції на соціально-економічний розвиток» (Чернівці, 2016);
· всеукраїнських ‒ «Галузеві стандарти вищої освіти України зі спеціальності 5.09010103 “Виробництво і переробка продукції рослинництва”» (Київ, 2013), «Методично-наукові засади формування тестування з незалежного оцінювання якостей знань студентів спеціальності 5.05170108 «Зберігання, консервування та переробка плодів і овочів» (Київ, 2012), «Модернізація змісту освіти і науки в Україні: неформальна освіта для дорослих» (Київ, 2015);
· регіональних ‒ «Навчально-методична конференція напряму підготовки «Харчові технології та інженерія» (Городище, 2010); «Майстер-клас з питань підвищення професійної майстерності викладачів аграрних вищих навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації» (Немішаєве, 2011);
· методичних семінарах і засіданнях кафедри методики навчання та управління навчальними закладами Національного університету біоресурсів і природокористування України (2013–2016).
Публікації. Основні положення та результати наукового дослідження відображено в 15 публікаціях автора (13 з них – одноосібні): 7 статтях у наукових фахових виданнях з педагогічних наук, 1 з яких унесено до наукометричних баз (Index Copernicus, РИНЦ); 1 публікації в закордонному періодичному виданні, що є наукометричним; 1 статті в іншому виданні України, 4 публікаціях матеріалів конференцій; 1 типовій програмі практик; 1 галузевому стандарті.
Структура та обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків до розділів, загальних висновків, списків використаних джерел (всього: 228 найменувань, із них 7 іноземними мовами) та 9 додатків (на 32 сторінках). Робота містить 19 таблиць, 9 рисунків. Загальний обсяг дисертації 236 сторінок, основного тексту – 160 сторінок.
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Компетентнісний підхід набуває якісно нових характеристик у структурі новітньої освітньої парадигми. Він передбачає оволодіння студентами регламентованого навчальною програмою обсягу теоретичних знань, засвоєння методів пошуку нових знань, інноваційних технологій та їх застосування в навчально-виховному процесі вищих навчальних закладів.
Ідея компетентнісної освіти – одна із відповідей на питання стосовно напряму модернізації освіти. Формування компетенцій студентів, здатності застосовувати свої знання в реальних життєвих ситуаціях є однією з найактуальніших проблем вищої освіти. Це, насамперед, пов’язано з потребою в зміцненні конкурентоспроможності й авторитету України з-поміж інших держав та міжнародних інституцій. Основні положення цих тверджень викладено в Законах України «Про освіту» [37], «Про вищу освіту» [36], Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті [74], Державній цільовій програмі розвитку українського села на період до 2015 року [27], Постанові КМУ «Про Національну рамку кваліфікацій» [75], Указі Президента України «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року» [74], проекті «Концепція розвитку освіти України на період 2015–2025 років» [53]. 
У вищевказаних нормативних актах визначено кроки щодо забезпечення нової якості підготовки фахівців. Основа підготовки кадрів полягає у формуванні професійної спрямованості студентів. Розв’язання цієї проблеми має забезпечити ефективне формування готовності майбутніх спеціалістів до професійної діяльності, освоєння й впровадження інноваційних технологій, сталий розвиток наукового світогляду.
Теперішнє суспільство має потребу у фахівцях не тільки з механічно засвоєними знаннями, але й з особистісним, духовним, культурним та креативним досвідом. В. Краєвський, А. Хуторськой [56] та І. Лернер [63] підкреслювали важливість та актуальність компетентнісної орієнтації в змісті освіти, виокремлюючи чотири її основні компоненти: значення в різних галузях науки, досвід виконання різноманітних видів робіт, досвід професійної діяльності та емоційно-ціннісне ставлення до об’єктів і способів діяльності індивіда.
Оволодіння певним досвідом приводить до соціалізації майбутнього фахівця.  
Нині для майбутнього спеціаліста важливим є не лише обсяг набутих знань, але й уміння їх застосовувати, бути готовим самовдосконалюватися й пристосовуватися до сучасних потреб ринку, управляти та оперувати інформацією, мобільно приймати рішення, активно діяти і навчатися впродовж усього життя. Освітня прогресивна спільнота ставить нове завдання – сформувати в студента та дорослої людини вміння вчитися. 
Компетентнісний підхід до формування змісту освіти став основним методологічним концептуальним орієнтиром для сучасних навчальних закладів України.
Упровадження компетентнісного підходу в навчальний процес є найважливішим із положень концептуального характеру щодо оновлення якості та змісту освіти. Сучасний освітній заклад має розвивати патріотичність та культуру мислення, формувати необхідні компетентності, соціально-економічні й політико-правові знання для співіснування в європейському товаристві.
Основне завдання європейської освіти – надання знань молодому поколінню про зальну європейську спадщину й традиції, практичних умінь пристосовуватись до навчання і життя в різних європейських країнах, бути соціально адаптованими, мобільними, комунікабельними, здатними до захисту власних прав.
Запровадження компетентнісного підходу в європейську освіту розпочалося ще 1996 р., коли в доповіді Міжнародної комісії ЮНЕСКО з освіти для ХХІ століття «Освіта. Прихований скарб» було сформульовано чотири принципи, на яких має базуватись освіта: навчитися жити разом, навчитися отримувати знання, навчитися працювати, навчити жити, що по суті є глобальними компетентностями [51].
Проблему компетентнісного підходу висвітлено в наукових доробках В. Шинкарука [18], В. Байденка [6], А. Бермуса [8], Н. Бібік [11], В. Болотова [13], І. Зимньої [40], Е. Іванова [43], О. Лебедєва [62], Л. Луценко [66], О. Пометун [90], О. Овчарук [51], А. Хуторського [118], Е. Зеєра [39], О. Заблоцької [35], Дж. Равена [95], І. Тараненко [110], Г. Селевка [98], М. Стобарт [108] та ін.
Вважають, що компетентнісний підхід зародився в США, і однією із перших публікацій, що відкрила цю проблематику, була стаття Д. Маклелланда «Тестувати компетентність, а не інтелект», опублікована в 1973 році [126].
Л. Марцева наголошує, що компетентнісний підхід до навчання вимагає певної послідовності у вивченні навчальних дисциплін: перший блок навчальних дисциплін орієнтований на розвиток у студентів ключових компетентностей майбутньої професійної діяльності; другий – на «занурення» студента в професійні завдання, засвоєння способів їх розв’язання, що сприяють формуванню базової компетентності студентів на основі сформованих ключових компетентностей; третій блок навчальних дисциплін спрямований на формування спеціальної компетентності майбутніх фахівців на основі базової компетентності. 
В умовах компетентнісного підходу пізнавальна мотивація студентів актуалізується за рахунок підтримки успіху у сфері професійної діяльності; упровадження особистісно орієнтованого змісту навчання (урахування індивідуальних потреб студентів у новій інформації).
Фактично запровадження компетентнісного підходу здійснюється з метою формування високої готовності студента до успішної професійної діяльності в різних сферах обраної спеціальності.
І. Зимня виділила три основні етапи становлення компетентнісного підходу в освіті: від розмежування понять «компетенція» та «компетентність» до дослідження компетентності як наукової категорії [40].
Зауважимо, що компетентнісний підхід в освіті передбачає серйозні зрушення в розумінні загальних цілей освіти за умов її варіативності, що мають супроводжуватися змінами в підходах і механізмах формування змісту, а отже, і в стандартах освіти. Треба чітко зрозуміти різницю в цих підходах [51, с. 70]. Сьогодні формування змісту державних стандартів відбувається від «обов’язкового мінімуму знань», що має засвоїти студент.
Отже, компетентність означає наявність знань про різні аспекти життя людини, навичок творчого володіння інтелектуальним і фізичним інструментарієм, здатності взаємодіяти з іншими людьми в різних ситуаціях, у тому числі й конфліктних [83]; характеризує повноту, достатність та адекватність здійснюваних дій, що базуються на наявності великих знань та відповідного практичного досвіду [67]. 
Сьогодні під компетентністю розуміють динамічну систему знань, умінь та професійних навичок, особистісних якостей, моральних та етичних цінностей, громадсько-світоглядних позицій, що забезпечує успішне виконання своїх професійних обов’язків у відповідній галузі діяльності.
Із середини 80-х років компетентнісна освіта почала поширюватись у багатьох розвинених країнах світу. Так, наприклад, в Австралії, Великобританії, Фінляндії, Австрії, США, Канаді, Нідерландах у найрізноманітніших модифікаціях вона міцно утвердилась у системах освіти. 
Серед причин, що спонукали керівництво цих країн звернути увагу на проблему професійної компетентності працездатного населення і молоді, можна виокремити такі [48]: утиски роботодавців, які ініціювали соціальний діалог щодо якості професійної освіти і висунули особливі вимоги до випускників професійних освітніх установ як основні «замовники кадрів»; необхідність підвищити конкурентоздатність випускників на ринку праці й забезпечити їхню адаптацію засобами ефективної професіоналізації; створення основи для нострифікації (взаємовизнання) професійних сертифікатів випускників у рамках створення єдиного європейського освітнього простору.
Компетентнісний підхід нині використовують у багатьох економічно розвинених країнах світу, де відбувається процес відбору та визначення ключових компетенцій. Інтеграція компетентнісного підходу в умовах оновлення змісту освітніх галузевих стандартів є, на думку досвідчених міжнародних експертів, основою для розроблення стандартів освіти.
В Україні компетентнісний підхід як засіб реформування змісту освіти супроводжується спірними взаємопов’язаними чинниками: з одного боку, викликає зацікавленість до його використання, а з іншого – спротив серед викладачів, науковців та керівників різних рівнів.
Цей підхід у свідомості його прибічників протистоїть ЗУНам в освіті та всьому негативному, що з ними пов’язують: з домінуванням фактичного, інформаційного елементу, недостатністю в учнів (студентів) умінь застосувати знання в різноманітних ситуаціях для виконання практичних і теоретичних завдань, тобто вмінь користуватися знаннями [11].
Ураховуючи вищезазначене, доцільність упровадження компетентнісного підходу у вищих навчальних закладах є досить актуальною.
Розглянемо наукове бачення компетентнісного підходу в сучасних реформаціях: компетентнісний підхід дає відповіді на запити виробничої сфери (Т. Ковальова [46]); компетентнісний підхід проявляється як відновлення змісту освіти у відповідь на соціально-економічну реальність, що змінюється (І. Фрумін [116]); компетентнісний підхід як узагальнена умова здатності людини ефективно діяти за межами навчальних сюжетів і навчальних ситуацій (В. Болотов [13]).
Підготовка нових галузевих стандартів вищої освіти, які б базувалися на використанні компетентнісного підходу – необхідний етап реформування вітчизняної системи освіти.
Використання компетентнісного підходу в процесі створення галузевих стандартів вищої освіти не означає відходу від традиційної для української освіти системи «знання, уміння, навички», натомість це повинно створити засади для найбільш гнучкого наближення результатів освіти до вимог та потреб ринку праці, а також забезпечити подальший розвиток освітніх технологій і системи освіти в цілому. 
Застосування компетентнісного підходу до розроблення державних стандартів має привести до формування нової системи кредитів оцінювання якості підготовки фахівців із переходом від оцінювання знань до оцінювання компетенцій та визначення рівня компетентності в цілому [52].
Проблемами компетентнісного підходу у вищій освіті займалися  такі науковці: О. Овчарук [51], О. Лебедєв [62], Г. Терещук [114], Н. Бібік [11], О. Заблоцька [35], О. Іванова [43] та ін. 
Компетентнісний підхід розглядають у системі освіти як такий, що впливає не тільки на саму структуру знань, а й на якість освіти в цілому. У цьому контексті відомий сучасний філософ А. Тоффлер, аналізуючи феномен трансформації сучасних суспільств, стверджує: «Світ, що швидко утворюється від зіткнення нових цінностей і технологій, нових геополітичних відносин, нових стилів життя й засобів сполучення, вимагає абсолютно нових ідей і аналогій, класифікацій і концепцій» [123]. 
Модернізація змісту освіти стосується перш за все оновлення змісту – розроблення нових стандартів, оновлення навчальних програм та навчально-методичного забезпечення.
В Україні такий процес є повністю закономірним і відповідає змінам, що відбуваються в більшості країн світу. Важливим етапом модернізації освіти в інших країнах є якісне оновлення змісту освіти та технологій навчання, узгодження їх із потребами сьогодення, а саме – орієнтація на компетентнісний підхід під час розроблення робочих програм навчальних дисциплін, їх методичного супроводу та створення нових, більш ефективних механізмів і методик його запровадження, що стає можливим шляхом створення нових програм, оновлення змісту навчання та навчально-методичної бази. 
Для більшості систем освіти економічно розвинених країн світу, що мають високі освітні індикатори, це пов’язано з такими чинниками:
– розвитком інформаційного суспільства, де основним показником є не просто отримання інформації, а й уміння її аналізувати і застосувати для свого власного саморозвитку й самовдосконалення, що передбачає засвоєння громадянами нових знань та вмінь, що дозволять мобільно, ефективно та швидко використовувати інформацію для забезпечення власного добробуту;
– встановленням нових, більш високих вимог до навчальних дисциплін, систем оцінювання результатів навчальних досягнень та якості надання освітніх послуг у цілому. Через це змінюються стандарти і в освіті, і у всіх інших галузях життя;
– інтеграцією нинішніх систем освіти до світового освітнього простору та відкриття між країнами кордонів. Важливим чинником оновлення змісту освіти в багатьох інших країнах є розширення можливостей для молоді навчатися «без кордонів». Для отримання навчання та працевлаштування в умовах сучасної міграції не тільки в межах країни, а й регіонів виникає необхідність в адаптації суспільства до потрібних змін;
– потребою в нових знаннях, що мають бути основою для успішного життя в соціумі. Здобуття життєво важливих компетентностей, на думку експертів, повинно дати людині як особистості можливість орієнтуватись в інформаційному просторі, сучасному суспільстві, динамічному ринку праці та подальшому отриманні освіти. Концептуальним орієнтиром для багатьох закладів освіти зарубіжжя став компетентнісно орієнтований підхід у процесі формування змісту освіти, що породжує й дотепер безліч дискусій не тільки між деякими окремими країнами, а й на міжнародній арені.
Цінність застосування компетентнісного підходу для студентів полягає в тому, що вони засвоюють не лише «готові знання», що транслює викладач, а й уміння, способи і прийоми його миследіяльності. 
Б. Ельконін наголошує на тому, що конкретних знань з певної спеціальності сьогодні недостатньо, вони виконують підпорядковану роль.
Компетентнісний підхід, заснований на ЗУНах, характеризується інноваційним змістом, що зумовило зміну вітчизняної (пострадянської) освітньої системи. Тодішній ЗУНівській парадигмі тепер уже не належить провідне місце в системі вітчизняної освіти. Це можна пояснити тим, що в сучасному суспільстві із сучасним розвитком технологій інформація занадто швидко стає застарілою, раніше, аніж завершується цикл навчання в освітньому закладі. Значні зміни в інформаційній, технологічній та соціальній галузях спричинили кризу освітньої парадигми, що вибудовувалася виключно на передаванні ЗУНів від викладачів до студентів. Сучасне суспільство потребує фахівців, які не лише мають «механічно» засвоєні знання, а й таких, що мають творчий, культурний та духовно-особистісний досвід. 
І. Лернер та В. Краєвський підкреслювали актуальність та важливість культурологічної моделі нового змісту освіти. Науковці виокремлили чотири основні компоненти культурного досвіду, а саме: досвід виконання різноманітних видів діяльності; досвід емоційного й ціннісного ставлення до способів та об’єктів діяльності людини; знання в різних життєвих галузях; досвід творчої діяльності. Оволодіння майбутнім фахівцем певним досвідом дає йому змогу соціалізуватися. Сучасна освіта не зводиться до простого заучування та відтворення набутих знань, а обов’язково містить  культуровідповідне навчання – взаємодію навчання та викладання. 
В основу компетентнісного підходу покладено прагнення до реалізації двох основних завдань: 1) освіта повинна формувати в студентів якості, необхідні для реалізації професійної діяльності, тобто має формувати якості, необхідні роботодавцю; 2) критерії та параметри оцінювання результатів сучасної освіти повинні бути уніфіковані й виражатися в термінах і результатах, що можуть бути інтерпретовані та враховані в будь-якому освіт-ньому закладі будь-якої країни.
Уважають, що компетентнісний підхід у вищій освіті на сьогодні став найпоширенішим в силу прикладного характеру, максимальної прагматичності. Формулювання результатів освіти у формі компетенцій, здібностей випускників виконувати ті чи інші професійні обов’язки дозволяє відповідати сучасній тенденції вищої професійної освіти – формування фахівця, здатного швидко адаптуватись до умов праці, що змінюються навіть у рамках професії.
Важливими, на наш погляд, є доробки В. Болотова і В. Сєрікова, які пропонують три основні ланки побудови компетентнісної моделі освіти. 
По-перше, це розширення в структурі навчальних програм із загальноосвітніх дисциплін міжпредметного компонента (тобто тісні міжпредметні зв’язки – додавання до змісту певної навчальної дисципліни матеріалу з інших галузей знання та практики). 
По-друге, це утворення принципової схеми введення компетентнісних елементів в усі освітні галузі навчального плану (тобто організація вивчення навчальної дисципліни, що сприяє формуванню в студентів компетентності, а не відтворення). 
По-третє, це створення профільної старшої школи, що стане реальною організаційною формою реалізації компетентнісної моделі освіти. Створення такої школи дасть змогу повною мірою реалізувати освітні можливості та потреби громадян [13].
Компетентнісний підхід до навчання реалізується в сучасній освіті шляхом поєднання традиційних та інноваційних технологій навчання. З цього приводу Л. Величко відзначає, що «компетентність особистості нерозривно пов’язана не лише з продуктивною діяльністю з метою розв’язування теоретичних і прикладних завдань, а й з відповідальністю за свої дії» [17]. 
Однак поряд з рисами подібності зазначені підходи мають і суттєві відмінності. 
О. Заблоцька визначила суб’єкти і об’єкти навчання, функцію викладача в процесі навчання, функцію студента в процесі навчання, рівень активності студентів. Також вона виділила такі підходи до навчання: традиційний (суб’єкти навчання – «Викладач», об’єкт навчання – «Досвід пізнання й перетворення предметів навколишньої дійсності, нагромаджений людством; студент», функція викладача в процесі навчання –  «Передавання навчальної інформації «середньому» студенту» [35].
На думку О. Лебедєва, «… компетентнісний підхід – це сукупність загальних принципів визначення цілей освіти, відбору змісту освіти, організації освітнього процесу й оцінювання освітніх результатів. Ці принципи реалізуються в таких положеннях: сенс освіти полягає в розвитку в суб’єктів навчання здатності самостійно вирішувати проблеми в різних сферах життєдіяльності на основі використання соціального досвіду, елементом якого є і власний досвід суб’єктів навчання; зміст освіти є дидактично адаптованим соціальним досвідом вирішення пізнавальних, світоглядних, етичних, політичних та інших проблем; сенс організації навчального процесу полягає у створенні умов для формування в суб’єктів навчання досвіду самостійного вирішення пізнавальних, комунікативних, організаційних, етичних та інших проблем, що становлять зміст освіти; оцінювання освітніх результатів базується на аналізі рівнів освіченості, яких досягли суб’єкти на певному етапі навчання [62, с. 3].
Особливостями компетентнісного підходу є: переакцентування від простого поінформування суб’єктів навчального процесу до їх уміння використовувати таку інформацію під час вирішення практичних ситуаційних завдань; цілеспрямоване формування визначених ключових компетенцій як результату навчання; студентоцентрована спрямованість навчання; оцінювання в студентів рівня сформованості компетенцій як результату навчально-виховного процесу; націленість фахової підготовки на майбутнє працевлаштування випускників.
Проаналізувавши впровадження компетентнісного підходу в країнах Європи та України, доходимо висновку, що українська влада здійснила певні кроки щодо інтеграції вітчизняної системи освіти до європейського та світового освітніх процесів. 
У 2009 році відбулося громадське та наукове обговорення «Білої Книги» вітчизняної освіти України (рекомендації у сфері освітньої політики), де в одному з основних розділів розглянуто питання компетентнісного підходу як перспективного напряму формування та реалізації змісту освіти на сучасному етапі. Український парламент прийняв Закон України «Про технічні регламенти та оцінку відповідності» від 15 січня 2015 року № 124-VIII, згідно з яким «технічні регламенти, національні стандарти та процедури оцінки відповідності мають розроблятися на основі міжнародних стандартів, якщо вони вже прийняті або перебувають на завершальній стадії розроблення». Це означає, що інтеграцію компетентнісного підходу до навчальних планів та програм уже здійснено.
Таким чином, компетентнісний підхід є одним з основних елементів, що якісно змінює педагогічну систему, стрижнем удосконалення підготовки майбутнього фахівця і сприятливим чинником розвитку його професійної діяльності. 
Отже, компетентнісний підхід у сфері освіти ґрунтується на інтегрованих, міждисциплінарних вимогах до кінцевих результатів освітньо-виховного процесу. Конкретне визначення мети освітньої діяльності через набуття студентами необхідних компетенцій для майбутньої професійної діяльності – основа компетентнісного підходу в освіті. Такий підхід забезпечить необхідну підготовку, що відповідатиме запитам сучасного ринку праці, а також підвищить конкурентоздатність таких робітників та ефективність їх адаптації до професійної діяльності. 
Щоб зрозуміти структуру професійної компетентності, потрібно спочатку проаналізувати зміст поняття «компетентність».
Під компетентністю людини розуміють у певний спосіб організовані знання, уміння, навички і стосунки, здобуті в процесі навчання. Вони надають можливість людині розв’язувати ті чи інші проблеми, що є характерними для певної сфери діяльності. Компетентна людина застосовує ті стратегії, що їй здаються найприйнятнішими для виконання окремих завдань. Підвищення рівня компетентності людини уможливлює управління власною діяльністю.
У словнику іншомовних слів поняття «компетентність» трактується як поінформованість, обізнаність, авторитетність.
Якщо звернутися до словникових джерел, то «Словник іноземних мов» пояснює «компетентність» як володіння знаннями, що дозволяють судити про будь-що, висловлювати вагому авторитетну думку [106, с. 247]. 
За «Новим тлумачним словником української мови» компетентна людина визначається як така, що має достатні знання в будь-якій галузі, добре обізнана, тямуща в будь-чому [76, с. 906]. 
У «Словнику педагогіки» Г. Коджаспірова поняття «компетентність» трактується як «особисті можливості посадовця і його кваліфікація (знання, досвід), що дозволяє брати участь у розробленні певного кола рішень або вирішувати питання самому завдяки наявності в нього певних знань, навичок; рівень освіченої особи, що визначається ступенем оволодіння теоретичними засобами пізнавальної або практичної діяльності» [49]. 
У науковому дослідженні Дж. Равена компетентність розглянуто як сукупність знань, умінь, здібностей, що проявляються в особистісно значущій для суб’єкта діяльності [96]. Важливо підкреслити, що автор відзначає  ціннісний аспект, пов’язаний з діяльністю людини. Тому він пропонує насамперед «вимірювати» цінність діяльності для індивіда і тільки потім – сукупність внутрішніх ресурсів, що сприяють досягненню певного результату в цій діяльності. 
Головною ідеєю розвитку компетентності особистості є набуття не тільки знань і умінь в умовах формальної освіти, але і зв’язок цих знань з тими, що їх людина набуває поза формальною освітньою. На думку О. Олейнікової, компетенція становить «інтегроване використання знань, умінь, ноу-хау і відносин у відомих або нових трудових ситуаціях» [78].
Процес професійної підготовки фахівців-агротехніків є складною за своєю структурою, багатоаспектною та багатофункціональною системою компетентнісного впливу на особистість з метою формування навичок і вмінь, необхідних для ефективного здійснення майбутньої професійної діяльності, одним зі шляхів оновлення змісту освіти та узгодження його із сучасними потребами. 
Французький педагог Ж. Перре вживає поняття «компетентність широкого спектру» або «ключові вміння», розуміючи під ними навички й уміння, що можуть використовуватися в різних ситуаціях і контекстах, зокрема основним є вміння опановувати нові ситуації. Згідно з концепцією Ж. Перре компетентність – це взаємозв’язок між навичками, уміннями ситуативною діяльністю та особистістю [45, с. 123–124].
Зупинимось докладніше на групах компетентностей. Так, І. Родигіна виділяє такі групи компетентностей: соціальну, комунікативну, полікультурну, інформаційну, саморозвитку та самоосвіти, продуктивної творчої діяльності [97].
В. Дьомін дає таке визначення компетентності «…це рівень умінь особистості, що відображає рівень співвідношення певної компетенції і дозволяє діяти конструктивно в соціальних умовах, які змінюються» [26].
Науковець В. Шепель вважає, що до структури компетентності належать знання, вміння, досвід і теоретико-прикладна підготовленість до використання знань [120, с. 57]. 
Дослідник В. Безрукова під компетентністю розуміє «володіння знаннями і вміннями, що дозволяють тлумачити професійно грамотні судження, оцінки, думки» [7].
Міжнародна комісія Ради Європи розглядає поняття «компетентності» як загальні вміння, що передбачають спроможність особистості сприймати та відповідати на індивідуальні та соціальні потреби; комплекс ставлень, цінностей, знань і навичок [108].
«Знання і вміння – завжди другорядні значення, – стверджує Н. Крилова, – вони результат культурного засвоєння певного, часто нового, виду діяльності, тобто різноманітних культурних практик (дослідницьких, комунікативних, організаційних, проектних і т.д.)» [59, с. 31].
Компетентність, як і компетенція, є інтегральною характеристикою особистості. Те й інше – це набуті якості, дуже часто ці поняття розуміють як синоніми, їх важко диференціювати, але спільним для цих понять є діяльність.
Надзвичайно вдалим є визначення, подане в освітньо-професійній програмі підготовки молодшого спеціаліста: «Компетентність – інтегрована характеристика якостей особистості, результат підготовки випускника вишу для виконання діяльності в певних професійних та соціально-особистісних предметних сферах (компетенціях), що визначається необхідним обсягом і рівнем знань та досвіду в певному виді діяльності, а компетенція охоплює знання й розуміння (теоретичне знання академічної сфери, здатність знати й розуміти) знання, як діяти (практичне і оперативне застосування знань до конкретних ситуацій) знання, як бути (цінності як невід’ємна частина способу сприйняття й життя з іншими в соціальному контексті). Предметна сфера, у якій індивід добре обізнаний і в якій він проявляє готовність до виконання діяльності» [82].
А от українська освіта оперує поняттям «компетентність» у значенні, запропонованому європейськими країнами. Експерти програми «DeSeCo» («Визначення та відбір компетентностей: теоретичні й концептуальні засади»), започаткованої 1997 р. у рамках Федерального статистичного департаменту Швейцарії та Національного центру освітньої статистики США і Канади, визначають поняття «компетентність» (competency) як здатність успішно задовольняти індивідуальні й соціальні потреби, діяти і виконувати поставленні завдання [51].
Звернемося безпосередньо до сутнісних характеристик поняття «компетентність». Отже, аналіз досліджень, які проведені зарубіжними та вітчизняними вченими, визначає поняття «компетентність» як: обізнаність, отримані професійні знання і вміння, поінформованість, авторитетність, наявність вмінь та здібностей для виконання необхідних функцій, певних дій в конкретній предметній галузі, вміння мобілізувати в конкретній ситуації отриманні знання і досвід. 
Отож, компетентність – це особистісно-ціннісна характеристика працівника, що відображається в сталій здатності до виконання необхідних функцій або дій, визначених професійною галуззю чи вимогами до робочого місця.
О. Лебедєв вважає, що «компетентність» варто розглядати як актуальну реалізацію компетенції особистості, що обов’язково поєднує установки цілепокладання, емоційно-вольову регуляцію, ціннісно-смислові відносини [62].
Формування агротехніка як компетентного фахівця, тобто працівника, який має не лише необхідні знання, навики, високі моральні якості, а й уміє їх застосовувати у відповідних професійних ситуаціях, беручи на себе повну відповідальність за свої вчинки, – головна мета навчально-виховного процесу в аграрному коледжі.
В українській освіті вже використовують поняття компетентності в такому самому сенсі, що пропонують європейські країни. І хоча в розробленому й прийнятому 2011 року документі Державних стандартів базової та повної загальної середньої освіти є спроби закласти досягнення учнями (студентами) компетентностей в основу змісту освітніх програм підготовки, потрібно реалізувати системний, цілісний і взаємоузгоджений підхід до визначення й характеристики понять компетентності, компетенції та ключових компетентностей для забезпечення необхідної інтеграції вітчизняної освіти до загальноосвітніх світових процесів. Утім компетентності й досі не закладено в кожну систему оцінювання результатів навчальних досягнень учнів (студентів).
Як зазначає О. Пометун, бути компетентним – означає вміти використовувати набуті досвід і знання в даній конкретній ситуації. Під час обговорення компетентності зосереджують увагу на конкретних ситуаціях, у яких вони проявляються. Є сенс говорити про компетентність лише тоді, коли вона проявляється; будучи потенцією, вона не є компетентністю [90]. 
Формування компетентності людини зводиться до того, що вона може завчасно та в тривалій перспективі змоделювати й оцінити наслідки своїх дій. Це надає їй змогу здійснювати не тільки аналіз зовнішньої оцінки, а й визначати «внутрішні стандарти»: власну оцінку, оцінку життєвих ситуацій інших людей та своїх планів.
Учена А. Маркова визначає компетентність як «індивідуальну характеристику ступеня відповідності вимогам професії», як «володіння людиною здатністю й умінням виконувати певні трудові функції» [69, с. 31]. 
Науковець Е. Зеєр під компетентністю розуміє сукупність знань, умінь, досвіду, відображену в теоретико-прикладній підготовленості до їх реалізації в діяльності на рівні функціональної грамотності [39]. 
Дослідник Ю. Ємельянов вважає, що компетентність – це рівень навченості соціальнх й індивідуальних форм активності, що дозволяє індивіду в рамках своїх здібностей і статусу успішно функціонувати в суспільстві [32].
Широке визначення поняття «компетентність» дав і вчений І. Зязюн, розкриваючи його в соціально-педагогічному контексті. Він уважає, що «компетентність як екзистенціональна властивість людини є продуктом власної життєтворчої активності людини, ініційованої процесом освіти». «Компетентність, як властивість індивіда, існує в різних формах: як високий рівень умілості, як спосіб особистісної самореалізації (звичка, спосіб життєдіяльності, захоплення); як деякий підсумок саморозвитку індивіда, форма вияву здібностей і ін.» [42, с. 11–17].
Вчений А. Бермус вважає, що компетентність – це системна єдність, що інтегрує особистісні, предметні та інструментальні особливості та компоненти [8]. 
Науковець Ю. Татур відзначає, що компетентність постає як якість, характеристика особистості, що дозволяє їй вирішувати, виносити судження в певній галузі. Основою цієї якості є знання, поінформованість, досвід соціально-професійної діяльності людини. Тим самим підкреслюється збірний, інтегративний характер поняття «компетентність» [111]. 
На думку дослідника М. Чошанова, компетентність – це не лише володіння знаннями, а постійне намагання до їх оновлення та використання в конкретних умовах, тобто здобуття оперативних та мобільних знань; це гнучкість та критичність мислення, що дає можливість обирати найбільш оптимальні та ефективні рішення та відкидати хибні [119, с. 38]. 
Дослідник В. Синенко вважає, що компетентність – це деяка перспектива, яка тією чи іншою мірою доступна фахівцю через його індивідуальні можливості та різні об’єктивні фактори [100].
У Законі України «Про вищу освіту» термін «компетентність» базується на динамічній комбінації знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, що визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом навчання на певному рівні вищої освіти [36].
Відповідно до додатку до Постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. № 1341 Національна рамка кваліфікацій визначає системний і структурований за компетентностями опис кваліфікаційних рівнів.
Так, компетентність – це здатність особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, розуміння, уміння, цінності, інші особисті якості [75].
Стратегія модернізації освіти в Україні передбачає, що в основу її змісту будуть покладені ключові компетенції. У «Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті» визначена мета, пріоритети і принципи розвитку освіти. Головна мета вітчизняної системи освіти – створити умови для розвитку і самореалізації кожної особистості громадянина України, здатного навчатися протягом життя [74].
Отже, компетентність – це сукупність знань, умінь і навичок, а також здатність приймати власні рішення й нести повну відповідальність за їх реалізацію та можливі від них наслідки. Компетентною є людина, яка добре обізнана в чомусь. Це ступінь кваліфікації працівника, що дозволяє успішно вирішувати проблеми, що перед ним постають.
Далі, на нашу думку, потрібно розкрити зміст «компетенції», бо вона є вторинною відносно «компетентності», тому що розкриває функціональний аспект діяльності фахівця як активного суб’єкта, що реалізує на практиці різні компетенції якими він володіє.
Великий тлумачний словник сучасної української мови подає тлумачення поняття «компетенція» [16, с. 560]: 1) добра обізнаність із чим-небудь; 2) коло повноважень якої-небудь організації, установи чи особи.
Зокрема, у словниках «компетенція» (лат. competentia – узгодженість, поєднання) розглядається як коло питань, у яких певна людина володіє досвідом або добре обізнана [103, с. 112]: 1) коло повноважень (прав і обов’язків) будь-якої організації, закладу чи посадової особи; коло питань, у яких особа має певні знання, досвід; 2) коло питань, в яких хтось добре обізнаний.
Компетенція, як і компетентність, є інтегральною характеристикою особистості. І те, й інше є набутими якостями. Частіше названі поняття розуміють як синоніми, їх важко розділити. Спільним для них є значення діяльності. Компетенція є сферою відносин між знаннями і діяльністю людини в людській практиці [121]. 
У більшості зарубіжних досліджень, що з’явились в останні 7–10 років (Cl. Beelisle, B. Rey, M. Linard, G. Le Booterrf, N. Guignon, L. Turkal, M. Joras), поняття «компетенція» ототожнено з поняттям «компетентність» та потрактовано не як набір здібностей, знань і умінь, а як здібність або готовність мобілізувати всі ресурси (організовані в систему знання і вміння, навички, здібності та психічні якості), необхідні для виконання завдань на високому рівні, адекватних конкретній ситуації залежно від цілей та умов перебігу подій [79].
У праці І. Зимньої зазчено, що Б. Бергман вважає компетенцію професіонала найважливішим персональним (особистісним) ресурсом [40, с. 42]. 
На нашу думку, необхідно розкрити складові поняття «компетенція». Знання – це набір фактів, необхідних для виконання роботи, тому це  більш широке поняття, ніж навички. Навички – це володіння засобами і методами виконання певної цілі. Здібність – вроджена здатність надбання, фіксації та ефективного використання ЗУНів. Зусилля – це свідоме доповнення у визначеному напрямі ментальних і фізичних ресурсів. 
Будь-якій людині можна вибачити недостатність таланту або середні здібності, але ніколи – недостатні зусилля, а компетентність – це сукупність особистісних якостей студента (знань, умінь, навиків, здібностей), обумовлених досвідом його діяльності в певній сфері.
Різні підходи до обґрунтування категорій «компетенція» проаналізовано в праці В. Байденка, котрий вважає, що введення поняття компетенції в термінологічну систему сучасної теорії освіти і педагогічну практику дозволить отримати деяку «додаткову вартість», а в цьому і полягатиме евристичний потенціал компетентнісного підходу в освіті [6].
На думку О. Поршнєвої, визначення компетенції як здібності до мобілізації в безпосередньому зв’язку з ефективністю і оптимальною рентабельністю дії найбільш повно відповідає злагодженій моделі навчання, спрямованої на розвиток здібності «мислити глобально», поєднувати необхідні базові елементи (знання, вміння, навички) в єдине ціле для досягнення високого рівня виконання дій залежно від цілі, контексту, ситуації, функції і т. п. Таким чином, компетенція як інтегральна інтелектуальна якість професійної особистості виконує роль її «виробничих сил» [93, с. 21].
Водночас науковці по-різному розуміють зміст поняття «компетенція».
Г. Селевко переконаний, що це «...результат, що виявляється в підготовленості випускника, в реальному володінні ним методами та засобами діяльності, у можливостях справлятися з поставленими завданнями; форма поєднання знань, умінь і навичок, що дозволяє ставити і досягати мети в перетворенні навколишнього середовища» [98, с. 139]. Подібні думки знаходимо і в інших дослідників: «сукупність взаємопов’язаних якостей особистості (знань, умінь навичок, способів діяльності), що стосуються певного кола предметів і процесів та необхідні, щоб якісно та продуктивно діяти...»; «...готовність учня використовувати засвоєні знання, уміння і навички, а також способи діяльності для вирішення практичних і теоретичних завдань»; «...загальна здатність, що ґрунтується на знаннях, досвіді, цінностях і нахилах, набутих під час навчання»; «професійно-статусна можливість здійснення людиною державних, соціальних і особистісних повноважень у професійній діяльності».
Компетенція є сферою відносин, що взаємопов’язують знання і їх використання в людській практиці. Тому компетенція не може існувати без необхідних знань, але не всі знання проявляють себе як компетенції.
Необхідно розкрити складові поняття «компетенція»: знання – це набір фактів, необхідних для виконання роботи. Знання – більш ширше поняття, ніж навички. Навички – це найвищий рівень володіння засобами й методами досягнення певної цілі. Здібність – вроджена здатність виконувати певне завдання. Зусилля – це свідоме доповнення у визначеному напрямі ментальних і фізичних ресурсів. Будь-якій людині можна вибачити недостатність таланту або середні здібності, але ніколи – недостатні зусилля, а компетентність – це сукупність особистісних якостей студента (знань, умінь, навичків, здібностей), обумовлених досвідом його діяльності в певній сфері.
Ґрунтовний контекстуальний аналіз різних джерел (словників, монографій, дисертацій) щодо вживання поняття «компетенція» проводить О. Семеног. Дослідниця наголошує, що якщо компетенція (від латинського competentia – пристосованість до справи) – це насамперед задані вимоги до освітньої підготовки, сукупності знань, способів діяльності, коло повноважень, досвіду, якостей особистості, складна, інтегральна, багатоаспектна якість особистості, то компетентність (від латинського competens – здібний) – уже наявна якість, реальна демонстрація набутих знань і відповідних умінь, навичок людини як суб’єкта професійної діяльності, володіння нею відповідною(ими) компетенцією(ями) і здатність їх застосовувати у відповідних професійних ситуаціях [99]. 
Однак варто розрізняти поняття «компетенції» і «освітні компетенції», що моделюють діяльність студента, надають йому можливості застосовувати набуті знання і навички в майбутній професійній діяльності. Наприклад, до певного віку студент-агроном ще не може повністю реалізувати необхідну компетенцію, але це не значить, що її не потрібно формувати – у цьому випадку говорять про освітню компетенцію. 
Ось що думає з цього приводу А. Хуторськой: «Освітня компетенція – це вимога до освітньої підготовки, виражена сукупністю взаємопов’язаних смислових орієнтацій, знань, умінь, навичок і досвіду діяльності учня відносно певного кола об’єктів реальної дійсності, необхідних для здійснення особистісно і соціально значущої продуктивної діяльності» [118].
На думку О. Лебедєва, поняття «компетенція» необхідно розглядати як певну програму, образ, сценарій, правило, потенцію, тобто можливість діяти на основі засвоєних знань, сформованих умінь, з опорою на ціннісно-смислові відношення до навколишнього середовища і відповідно до емоційно-вольової регуляції особистості [62].
Л. Заніна та Н. Меньшикова визначають компетенцію як сукупність взаємопов’язаних якостей особистості (знання, вміння, способи діяльності), що задаються відносно до певного кола предметів та процесів і які є необхідними для якісної й продуктивної діяльності відносно них; а компетентність – як володіння людиною відповідною компетенцією, що поєднує особистісне ставлення до неї та предметної діяльності [38].
Узагалі контекст уживання поняття «компетенції» дає змогу визначити його як закріплений соціальний результат освітньої діяльності. Тобто компетенції – це реальні вимоги до засвоєння студентами способів діяльності, сукупності знань та досвіду з певної галузі.
Проаналізувавши низку поглядів учених на поняття «компетенція», доходимо висновку, що компетенція – це дійсно коло повноважень, в яких людина добре обізнана. Компетенція не може зводитись тільки до знань і вмінь, це вищий ступінь оволодіння певним видом діяльності. Вона відображає професіоналізм людини, її взаємопов’язані якості (знання, вміння, способи діяльності). Це готовий досвід людини, а також умовна система дій у конкретних життєвих та робочих ситуаціях для виконання поставлених як практичних, так і теоретичних задач.
Отож, компетенція та компетентність є взаємообумовлювальними та взаємодоповнювальними категоріями. Компетентність та компетенція – інтегральні характеристики особистості, сформовані в ній якостями, де системною категорією для обох понять є діяльність. Отже, без знань немає компетенції, про те не всякі знання і не в кожній ситуації проявляють себе як компетенція.
Варто зауіважити, що проблема формування компетентного випускника – фахівця-аграрника є однією з найактуальніших. Отже, з’явилась необхідність конкретніше визначити таке поняття, як ключові компетентності. Слушною в цьому випадку є думка Ж. Дюпуї: ключові компетентності – це група базових цінностей, від яких залежить успішність життя особистості в майбутньому і які збігаються з принципами головних теорій моралі сучасного суспільства: досягнення успіху, вибір власного напряму, самореалізація в житті, розуміння себе й власного внутрішнього світу, глибокі міжособистісні стосунки [34].
Перші рекомендації щодо розвитку ключових компетентностей особистості розкрито в Білій книзі Європейської комісії з питань освіти 1996 р. Детальніше висвітлено це питання в «Меморандумі освіти упродовж життя» (2000), «Плані дії з навичок та моделізації Єврокомісії» (2002).
Р. Бернар, автор праці «Ключові вміння для Європи», використовує поняття «ключові уявлення», маючи на увазі те, як окрема особистість розуміє навколишній світ. «Ключові уявлення» характеризують різні ситуації, а також покликані вирішувати їх, застосовуючи раціоналізм і логіку отриманих ЗУНів. Компетентність, на думку вченого, – «це не тільки продукт, а й процес» [9].
Можна погодитися з О. Пометун стосовно того, що ключова компетентність є об’єктивною категорією, що фіксує певний рівень знань, умінь, навичок, які можна застосовувати в будь-якій сфері діяльності [91, с. 38].
Під час проведення симпозіуму Ради Європи на тему «Ключові компетентності для Європи» було визначено орієнтовний перелік ключових компетентностей. Для нашої країни тенденції Європейської освіти ніколи не були неактуальними, а особливо тепер, коли ситуація системної кризи і світоглядної розгубленості, в якій опинилося українське суспільство, потребує виділення масштабних завдань щодо його оновлення і розвитку, особливо в аграрному секторі.
Узагальнивши здобутки європейських і вітчизняних учених, учасники робочої групи з питань запровадження компетентнісного підходу, створеної в рамках проекту Програми розвитку ООН «Освітня політика та освіта “рівний – рівному”», запропонували орієнтовний перелік ключових компетентностей: уміння вчитися, загальнокультурна, громадянська, підприємницька, соціальна, компетентності з ІКТ, здоров’язбережувальна [51, с. 19].
А от І. Смагіна вважає, що в Україні з-поміж ключових компетентностей, визначених сьогодні в ролі орієнтирів для виявлення результативності освітнього процесу, є: навчальна, соціальна, компетентність з інформаційних та комунікаційних технологій, економічна (підприємницька), загальнокультурна, валеологічно-оздоровча та громадянська [105, с. 19].
І. Тараненко, проаналізувавши європейський досвід життєвої компетентності та соціальної інтеграції, зазначає, що для всіх країн спільними якостями для реальної життєдіяльності є професійність, уміння адекватного застосування знань, отримання інформації, оновлення знань і продовження навчання, самоосвіта, соціальні та комунікативні вміння, уміння вирішувати проблеми та суперечливі питання або конфлікти, уміння працювати в команді, відповідальність [110, с. 39].
Трактування видів ключових компетентностей різниться як у поглядах науковців, так і в стандартах освіти (табл. 1.1).
Таблиця 1.1
Порівняння видів ключових компетентностей за різними джерелами
	За документами Ради Європи
	І. Єрмаков, Україна
	За Державним стандартом вищої освіти України
	Проект стандарту, Росія
	А. Хуторськой, Росія

	Багатокультурна, загальнокультурна
	
	Загально-культурна
	Культурна діяльність
	Загальнокультурна

	Інформаційна
	Інформаційна
	Інформаційно-комунікаційна
	
	Інформаційна

	Соціальна
	Соціально-психологічна
	Соціальна
	Громадське виховання
	

	Політична
	Громадянська
	Громадянська
	
	

	Комунікативна
	Комунікативна
	
	
	Комунікативна

	Пізнавально-інтелектуальна
	Методологічна
	Уміння вчитися
	Пізнавальна діяльність
	Навчально-пізнавальна

	Трудова, підприємницька
	Професійна 
	Підприємницька
	Трудова діяльність
	Соціально-трудова

	Побутова
	Життєва
	
	Побутова сфера
	

	
	Психологічна, рефлексивна
	
	
	Самовдоско-налення

	
	
	Здоров’язбе-режувальна
	
	



Отже, оновлення і систематичне поповнення знань є необхідною умовою кваліфікації й компетентності майбутнього агротехніка. Зміни в освіті спричинили зміни її базової парадигми, тобто необхідність переходу від традиційного навчання знань, умінь та навичок до втілення здатності навчатися й самовдосконалюватися. Це означає, що чим раніше студента-агротехніка почати навчати вчитись, тим швидше й ефективніше він набуде необхідних компетенцій. В аграрних коледжах це стосується, насамперед, першокурсників, які, на жаль, після школи не готові до самостійності. Тому доцільно навчити їх цього. 
Відповідно, і система професійної освіти набуває певних змін. У процесі змін перебувають «базові навички» освіти, тобто ключові компетенції – особистісні та міжособистісні якості, здібності, навички та знання, відтворені в різноманітних формах праці та суспільного життя. Для майбутнього фахівця в умовах сучасного динамічного ринку праці існує пряма відповідність між рівнем базових навичок та можливістю зайнятості. Ми наводимо орієнтовний перелік базових навичок – ключових компетенцій відповідно до запропонованих визначень: здатність до аналітичного мислення; здатність до самосвідомості та самооцінювання; комунікативні навички; здатність працювати самостійно в команді; пристосовуваність.
Цінність ідей української педагогіки полягає в тому, що провідним чинником формування ключових компетенцій є особистісно-діяльнісний підхід в освіті, що сприяє реалізації її основних завдань (О. Пєхота, І. Богданова, І. Зязюн) [80]. 
Для цього необхідно створити організаційно-педагогічні умови, що сприяють розвитку професійно компетентної, гармонійної, соціально активної особистості фахівця (Л. Мітіна, В. Сєріков та ін.) [44]. 
Основними причинами такого стану є прискорення темпів розвитку суспільства, зміна ситуації на ринку праці (диверсифікація професій, необхідність змінювати роботу, вчитися протягом усього життя і т. п.), зростання процесів інформатизації. Виникла необхідність формувати такі якості в студентів-аграрників, адже це дозволяє їм стати ініціативними, самостійними, компетентними (в найширшому смислі слова). Розвиток педагогічної науки спричинив те, що у сфері вищої професійної освіти, а потім і в коледжі, з’явилась нова освітня ціль: формувати в тих, хто навчається, ключові освітні компетенції.
У 1996 році Рада Європи визначила зміст поняття «ключові компетентності», котрі повинні забезпечити збереження багатокультурного середовища, демократичного суспільства, відповідати сучасним вимогам ринку праці та перетворенням в економіці європейських країн. Під час симпозіуму Ради Європи у м. Берн у тому ж, 1996, році на тему «Ключові компетенції для Європи» був визначений такий орієнтовний перелік ключових компетенцій, окреслений у завершальній доповіді М. Стобарта: політичні й соціальні компетенції; компетенції, що стосуються життя в багатокультурному суспільстві; компетенції, що визначають володіння усним і письмовим спілкуванням; компетенції, пов’язані з виникненням кола інформації; компетенції, що реалізують здібність і бажання учитися впродовж усього життя [108].
Входження молодого покоління у відкрите суспільство, глобалізований, динамічний світ – усе це активізує формування ключових компетенцій студентів-агрономів.
Варто зауважити, що не існує єдиного узгодженого визначення та переліку ключових компетенцій.
Керуючись висновками А. Шелтена, можна виокремити три групи ключових компетенцій [125]: соціальну компетенцію – здатність орієнтуватися в соціально-економічних умовах регіону, взаємодіяти з людьми різних соціально-професійних груп, етнічної і релігійної належності; навчально-методичну компетенцію – здатність самостійно опановувати нові знання, уміння і способи дій, а також постійно збагачувати професійну компетентність; спеціальну компетенцію – вільне володіння способами виконання загальних дій, необхідних для конкретної спеціальності.
У сучасній психолого-педагогічній літературі активно обговорюється проблема складових ключових компетенцій, зокрема те, який їх набір є оптимальним, якою повинна бути необхідна і достатня кількість ключових компетенцій для успішної адаптації випускника на ринку праці й у суспільстві. 
Для набуття ключових компетенцій, до яких належать навички, необхідні для успішного функціонування в суспільстві, а також для неперервного оволодіння змістом професійної освіти впродовж життя. До них відносимо також і соціальні навички, зокрема здатність до співробітництва, вияву ініціативи; творчий підхід до професійної діяльності; уміння сприймати і передавати інформацію, виявляти терпимість до іншої культури, користування розвинутими засобами зв’язку; поважати працю тощо.
Кожна країна при виборі ключових компетенцій виходить з різних позицій, це зумовлено відмінністю в їх переліку.
Російські вчені у відборі ключових компетенцій передусім виходять із цілей загальної освіти, структурного уявлення про соціальний досвід і досвід особистості, а також ураховують основні види діяльності учня (студента), що дозволяють оволодіти соціальним досвідом, отримати життєві та навички практичної діяльності в сучасному суспільстві. У виборі ключових компетенцій українські вчені керуються принципом відбору «відповідно до сфер суспільного життя, в яких сьогодні особистість реалізує себе та провадить свою діяльність» [51, с. 67].
Одним із базових завдань нинішньої системи освіти є створення такого навчально-виховного середовища, що забезпечувало б необхідні освітні потреби кожного студента. Для реалізації цього завдання необхідно зміна пріоритетів педагогічного мислення, встановлення інших суб’єктних стосунків у навчально-виховному процесі аграрного коледжу, де головним є формування в особистості загальнолюдських цінностей, розвиток її внутрішніх сил до самовдосконалення. 
Існують різні класифікації загальнонавчальних умінь. Традиційно їх прийнято ділити на: 1) навчально-організаційні вміння (пізнавальної, у тому числі й навчальної, діяльності); 2) навчально-інформаційні вміння (робота з різними джерелами інформації); 3) навчально-комунікативні вміння (культура усного і письмового мовлення) [112].
Дотепер не лише в аграрних коледжах, а й у всій освітній системі України прямим освітнім результатом лишаються предметні знання і вміння. Тому навчальний план в аграрних коледжах має створювати можливості для розвитку ключових компетенцій, охоплювати дисципліни, в яких студенти зможуть продемонструвати докази володіння компетенціями. 
Сьогодні володіння ключовими компетенціями (хоча б на найнижчому рівні) враховується при вступі до Кембриджського університету. Інші університети можуть давати додаткові бали за їх прояв, коледжі також заохочують в освіту дітей  вікових груп від 2 до 18 років [12, с. 36–37]. 
Формування компетенцій відбувається під час вивчення окремих предметів і позапредметних видів діяльності (наприклад, практик, виконання надпредметних завдань), але компетенції не сформульовані у ВНЗ України як цілі та як результат навчання. Одна з технічних причин – індивідуальна робота викладачів щодо формування компетенцій з окремих дисциплін. Відсутня взаємодія викладачівв аспекті спільної роботи щодо надпредметних компетенцій. Має бути вироблений перелік компетенцій і здійснено їх опис, а потім кожен викладач-предметник повинен визначити специфіку свого предмета в їх формуванні [114].
У Великобританії функціонує мережа галузевих рад з розвитку професійних умінь (SSC). Роботодавці, працюючи в цих профільних радах, розробляють ключові компетенції для кваліфікованих шукачів робочих місць та створюють систему їх оцінювання, а також закладають стратегію розвитку профільних структур освіти, беручи участь у сертифікації кваліфікацій випускників навчальних закладів.
Наразі в багатьох європейських країнах розроблені методи оцінювання сформованості ключових компетенцій. Як правило, це 6–7 методів [122]: спостереження; відповіді на запитання; проекти; складні папки досягнень; письмовий журнал (щоденник); стимуляція (рольова гра); практичні завдання; відеозйомка. 
Отже, актуальність ключових компетенцій обумовлена низкою проблем, що їх необхідно вирішувати під час підготовки фахівців-аграрників, випускників коледжів. Теоретичною основою такого висновку є недостатня розробленість означеної проблеми в навчально-виховній роботі коледжу, адже основним завданням вищого навчального закладу є формування в студентів ключових компетенцій, що характеризуються такими ознаками: формують у студента здібність навчатися і самонавчатися; дають змогу вирішувати різноманітні проблеми в різних сферах особистого і суспільного життя; охоплюють знання, розумові процеси, інтелектуальні, навчальні та практичні вміння, стратегії, технології, емоції, оцінки; забезпечують широку сферу розвитку особистості: її логічного, творчого та критичного мислення, самопізнання, самовизначення, самовиховання; забезпечують випускникам, майбутнім працівникам більшу гнучкість у взаємовідносинах з роботодавцями; закріплюють репрезентативність, а відповідно, зростаючу успішність у конкурентному середовищі.
Порівнюючи випускника вітчизняного агарного коледжу і випускника-іноземця, можемо сказати, що міжнародні роботодавці надають перевагу не українським випускникам, а насамперед тим, що отримали європейську освіту, через їхню більшу пристосованість до вирішення конкретних проблем, готовність використати свої знання для виконання певних життєвих та професійних соціальних ролей.
Однак сформувати ключові компетенції в майбутнього агротехніка-випускника неможливо без формування в нього професійної компетентності, адже майбутній фахівець повинен володіти предметною сферою на належному кваліфікаційному рівні. Нам видається, що саме ця проблема малодосліджена українськими вченими, тому і є надзвичайно актуальною.
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В основу підвищення ефективності підготовки кадрів покладено формування професійної спрямованості студентів.
Випускник аграрного профілю має знати стан і перспективи розвитку техніки і технології у своїй та в суміжних галузях; бути здатним використовувати знання й інформаційну грамотність, застосовувати інтерактивні технології, володіти сучасними методами оцінювання праці, сучасними методами проектування; мати чітке уявлення про предмет наукової методології, цілі даної галузі, методи прогнозування і розвитку техніки: бути ознайомленим з основами організації виробництва, праці та управління, з економікою галузі; розбиратися в питаннях охорони праці й техніки безпеки, управляти оргтехнікою і вимірювальною технікою [40].
У Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті зазначено: «Головна мета української системи освіти – створення умов для розвитку і самореалізації кожної особистості як громадянина України. Система освіти має забезпечити формування особистості професіонала-патріота України, підготовленого до життя і праці у ХХІ столітті» [74]. 
Ураховуючи результати досліджень В.Свистун та В.Ягупова, М. Артемова, В. Бедь, Л. Коломієць, Н. Бібік, К. Савченко доходимо висновку, що автори під професійною компетентністю розуміють складне інтелектуальне, професійне і особистісне утворення, що формується в процесі професійної підготовки, проявляється, вдосконалюється в професійній діяльності; є інтегрованою єдністю знань, необхідних для успішного здійснення професійної діяльності та досвіду, що передбачає не лише володіння необхідними практичними вміннями й техніками, а й наявність у фахівця розвинутого поля професійних сенсів – відповідного сприйняття цілей, цінностей, змісту та особливостей цієї діяльності, що великою мірою зумовлюють творчий характер майбутньої професійної діяльності.
Процес формування в студентів професійної компетентності як інтегрованої системи професійної компетентності й професійних знань, умінь, навичок фахівця та його особистісних якостей відбувається поступово впродовж як усього періоду навчання, так і всього життя.
Професійна компетентність, на думку А. Маркової, – це індивідуальна характеристика відповідності вимогам певної професії, психічний стан, що дозволяє діяти самостійно, відповідально; оволодіння знаннями та вміннями виконувати певні трудові функції, інакше кажучи, поняття професійної компетентності пов’язане з розвитком особистості, в результаті чого досягається такий стан, що дозволяє продуктивно діяти та отримувати переконливі результати в процесі виконання професійних обов’язків [69, с. 31].
Варто зауважити, що професійна компетентність у дослідженні Т. Браже – явище багатофакторне, охоплює систему знань і вмінь, цінності, орієнтири, інтегративні показники загальної культури (мова, стиль спілкування, ставлення до себе та до власної діяльності) [14, с. 71].
А от на думку В. Сластьоніна, це інтегральна характеристика ділових та особистісних якостей спеціаліста, що відображає не тільки рівень знань, умінь, досвіду, достатніх для досягнення цілей професійної діяльності, але й соціально-моральну позицію особистості [101, с. 98].
До змісту професійної компетентності І. Зязюн зараховує знання предмета, методики його виконання, педагогіки й психології та рівень розвитку професійної самосвідомості, індивідуально-типові особливості й професійно значущі якості [84, с. 34].
До елементів професійної компетентності Н. Кузьміна відносить: спеціальну компетентність (дисципліни, що викладаються); методичну компетентність (формування знань, умінь і навичок); психолого-педагогічну компетентність (мотиви, здібності, спрямованості); аутопсихологічну компетентність (рефлексія педагогічної діяльності) [60, с. 87].
Згідно з науковими працями В. Кричевського існує 4 типи професійної компетентності: функціональна, що полягає в здатності аналітично мислити й здійснювати комплексний підхід до виконання своїх обов’язків; інтелектуальна, виражена в здатності аналітично мислити і здійснювати комплексний підхід до виконання своїх обов’язків; ситуативна, що дозволяє діяти залежно від ситуації; соціальна – передбачає наявність комунікативних та інтегративних здібностей [58, с. 67].
О. Тонконог визначає професійну компетентність як інтегральну професійну якість фахівця, що поєднує досвід, знання, вміння та навички. Це показник готовності до виконання роботи, здатність приймати обґрунтовані рішення [104, с. 38]; Н. Гришина – як інтегральну професійно-особистісну характеристику, що забезпечує готовність чи здатність виконувати професійно-педагогічні функції відповідно до прийнятих у соціумі норм та стандартів [4, с. 10]; С. Мелешина – як здатність та готовність особистості орієнтуватися й діяти в тій чи іншій сфері діяльності, моделювати та розв’язувати різні задачі, що виникають у процесі професійної діяльності та прогнозувати результати їх розв’язання [71, с. 41]; Н. Костильова – як складне індивідуально-психологічне утворення, що інтегрує досвід, теоретичні знання, практичні вміння та значущі особистісні якості, зумовлюючи її готовність до актуального виконання своєї професійної діяльності [54].
Типологічна характеристика поняття «професійна компетентність» наведена в роботі А. Маркової, де виділяють такі її види [68]:
Спеціальна компетентність – володіння власне професійною діяльністю на досить високому рівні, здатність планувати свій подальший професійний розвиток.
Соціальна компетентність – володіння спільною (груповою, кооперативною) професійною діяльністю, співробітництвом, а також прийнятими в даній професії прийомами професійного спілкування, соціальна відповідальність за результати своєї професійної праці.
Особистісна компетентність – володіння прийомами особистісного становлення та саморозвитку засобами протистояння професійним деформаціям особистості.
Індивідуальна компетентність – володіння прийомами самореалізації й розвитку індивідуальності в рамках професії, готовність до професійного зростання, вміння раціонально організовувати свою працю без перевантажень.
Структуру професійної компетентності фахівця Р. Квасніца поділяє на дві структури. Перша містить переважно практично-моральні, аксіологічні знання, досвід, уміння, навички, необхідні для розуміння світу, оточення, себе, і забезпечує порозуміння шляхом діалогу та взаємодії; друга охоплює технологічно-аналітичні вміння та навички, вміння аналізувати, порівнювати, транслювати, трансформувати, досягаючи бажаної мети та цілей [15]. 
В. Введенський зазначає, що професійна компетентність містить індивідуально вироблені стратегії, засоби орієнтації в дійсності та підходи щодо вирішення завдань і вміщує такі компоненти: компетентність діяльності, спілкування та саморозвитку особистості фахівця як основу всієї інтегральної компетентності; професійну творчість діяльності, що передбачає спрямованість на системний пошук засобів та прийомів вирішення проблем професійної діяльності; системне та модельне мислення як необхідну умову організації та здійснення праці при вирішенні складних нестандартних завдань; конкретно-предметні знання, що є підґрунтям формування компетентності; праксеологічну, рефлексивну та інформаційну озброєність під час вирішення різних проблем професійної діяльності. 
Головними складовими структури професійної компетентності майбутнього агротехніка є: особистісно-моральні якості, інформаційна, професійно-комунікативна, соціально-психологічна та предметна.
Готуючи агротехніків до професійної роботи, доцільно враховувати низку особистісно-моральних якостей: інтерес до роботи, розуміння змісту професійної діяльності, порядність, наполегливість, відповідальність, самоконтроль, цілеспрямованість, ініціативність та інші.
Інформаційна складова професійної компетентності майбутнього агротехніка – це інтегрована здатність особистості до визначення інформаційних потреб, пошуку необхідної інформації й ефективного її застосування в різних формах (традиційних, друкованих, електронних), а також засвоєні вміння роботи з комп’ютерною технікою і технологіями. 
Професійно-комунікативна складова професійної компетентності – це вміння виконувати комунікативні завдання за умови професійного спілкування, використовувати отримані професійні навички в повсякденному житті. 
Соціально-психологічна складова становить єдину характеристику агротехніка, що обґрунтовує ефективність взаємодії його із суспільством.
Предметна складова охоплює здатність майбутнього агротехніка застосовувати сукупність знань, умінь, навичок з дисциплін циклу професійної та практичної підготовки відповідно до професійних та життєвих ситуацій.
Майбутній фахівець має бути готовим увійти у виробничу сферу взаємозв’язків, упевнено почувати себе в професійному середовищі. Для цього необхідно сформувати в студентів професійну компетентність, що є одним з головних завдань навчального закладу.
Одним із найважливіших завдань національної системи професійної освіти в контексті Болонського процесу є підготовка конкурентоспроможного спеціаліста, який має не тільки базові знання і практичні вміння, але і характеризується високим рівнем готовності до виконання професійних обов’язків, рівнем власної підготовленості [51]. 
Одним зі шляхів оновлення змісту освіти та узгодження його із сучасними потребами інтеграції до європейського та світового освітніх просторів є орієнтація навчальних програм – стандартів на набуття професійних компетентностей. 
Сучасний ринок праці, основними характеристиками якого є гнучкість, здатніст до перевтілення, висока інноваційна динаміка, висуває нові, не відомі раніше вимоги до охочих отримати робочі місця. Серед цих характеристик чільне місце належить готовності до безперервної самоосвіти і модернізації професійної кваліфікації, діловій комунікації, кооперації (співпраці), дії в нестандартних і невизначених ситуаціях, здатності до прийняття відповідальних рішень, критичному мисленню, керуванню власною поведінкою і діяльністю, навичкам роботи з різноманітними джерелами інформації й ефективній поведінці в конкурентному середовищі, в умовах стресогенних факторів. Варто зауважити, що вимоги роботодавців формуються не тільки і не стільки у форматі «знань» випускників, скільки в термінах способів діяльності («вміння», «здібність», «готовність»). Тому актуальними є особливі освітні результати системи професійної освіти, у рамках яких знання є необхідною, але недостатньою умовою досягнення потрібної якості професійної освіти, – набуття професійної «компетентності» і таких її складових, як спеціальні професійні і ключові (базові) компетенції.
Підсумовуючи, зазначимо, що в рамках нашого дослідження поняття «професійна компетентність» дефініюємо як інтегровану результативно-діяльнісну характеристику системи освіти, а нижній поріг «професійної компетентності» – як рівень діяльності, необхідний і достатній для мінімальної успішності в одержанні очікуваного результату. 
Вивчення професійної компетентності в коледжах І–ІІ рівнів акредитації представлено в цілій низці робіт. Розглянемо та проаналізуємо їх.
У дисертаційній роботі Д. Костюка розглянуто та обґрунтовано зміст і головні компоненти ПК техніків-електриків сільського господарства, а саме: ціннісно-мотиваційний, праксеологічний, когнітивний, суб’єктний компоненти, а також професійно значущі якості, що охоплюють основні сфери їхньої майбутньої фахової діяльності. Аргументовано та експериментально перевірено реалізацію педагогічних умов формування ПК майбутніх техніків-електриків для роботи в сільському господарстві під час вивчення спеціальних дисциплін. Розроблено модель формування ПК майбутніх техніків-електриків для роботи в сільському господарстві під час вивчення спеціальних (фахових) дисциплін. Вона містить основні вимоги до професійної діяльності, а також головні принципи, завдання, етапи, методику формування, педагогічні умови та критерії й показники діагностування рівнів сформованості фахової (професійної) компетентності в майбутніх техніків-електиків с/г виробництва під час вивчення спеціальних дисциплін [55].
Р. Аронова досліджувала педагогічну проблему формування професійної компетентності майбутніх вихователів у педагогічних коледжах. У її роботі уточнено структуру та основні складові ПК майбутніх фахівців ДНЗ; схарактеризовано педагогічні умови розвитку ПК в процесі підготовки майбутніх фахівців ДНЗ у педагогічних коледжах, критерії, показники та рівні сформованості ПК у студентів педагогічних коледжів. Розроблено систему формування ПК майбутніх вихователів ДНЗ у коледжах. Модернізовано поняттєвий апарат наукового дослідження, а саме: конкретизовано поняття «ПК майбутніх спеціалістів дошкільного виховання», «система формування ПК майбутніх вихователів у педагогічних коледжах», «технологія формування ПК у майбутніх спеціалістів дошкільного виховання в педагогічних коледжах». Також подальшого розвитку набули методика та критерії оцінювання рівнів сформованості ПК майбутніх фахівців дошкільного виховання в педагогічних коледжах, ідеї компетентнісного, особистісно-орієнтованого, аксіологічного й системного підходів під час дослідження окресленої проблеми [3].
У своїй науковій праці С. Вітер уперше визначила структуру і зміст економічної компетентності майбутніх фахівців у процесі вивчення дисциплін фахової підготовки та проаналізувала логіку взаємозалежності й взаємозв’язку її компонентів (когнітивно-пізнавального, мотиваційно-ціннісного, особистісно-професійного, діяльнісно-практичного); уточнила зміст економічних компетенцій та визначила рівні економічної компетентності майбутніх фахівців; виділила критерії і показники  сформованості досліджуваної компетентності; представила модель, науково обґрунтувала та реалізувала педагогічні умови; визначила методику формування економічної компетентності майбутніх фахівців у процесі вивчення дисциплін фахової підготовки; удосконалила навчально-методичне забезпечення, необхідне для формування економічних компетентностей майбутніх фахівців. Дістали подальшого розвитку економічні ідеї застосування маркетингового підходу в професійній підготовці майбутніх фахівців [20]. 
Теоретичні та методологічні аспекти навчального процесу формування професійної компетентності майбутніх спеціалістів с/г виробництва в спеціально створених умовах управління навчально-виховною діяльністю майбутніх фахівців було досліджено В. Нагаєвим. Також було розроблено модель, що відображає професійну суть студента як творчої особистості й майбутнього фахівця-аграрника [73].
Т. Кристопчук уперше виявила та обґрунтувала педагогічні умови реалізації інформаційної технології в професійно-практичній підготовці студентів-землевпорядників у аграрних коледжах. У науковій праці розроблено та обґрунтовано методику використання інформаційних технологій із застосуванням діагностики професійних знань майбутніх землевпорядників, удосконалено технологію та структуру електронних посібників для забезпечення професійної підготовки майбутніх землевпорядників [57].
Значний інтерес викликає дослідження А. Грітченко в якому автор доводить можливість використання нових інформаційних тенологій практично у всіх традиційних формах організації навчального процесу: лекціях, семінарських та лабораторно-практичних заняттях, при написанні курсових і дипломних робіт, науково-дослідницькій та самостійній діяльності студентів [23]. 
У дослідженні Л. Марцевої вперше обґрунтовано теоретичні та методичні засади і запропоновано модель, що відображає суть компетентнісної освіти майбутніх фахівців радіотехнічного профілю. Вона містить такі підсистеми: організаційно-методичну, науково-теоретичну і нормативно-освітню. Створено концепцію підготовки майбутніх фахівців радіотехнічного профілю на методичному, методологічному та теоретичному  рівнях. Обґрунтовано і реалізовано педагогічні умови якісної підготовки майбутніх фахівців (співпраця аграрних коледжів із ВНЗ, ПТНЗ і провідними  підприємствами цієї сфери щодо узгодження навчально-методичного змісту професійної підготовки, підвищення проектувальної та методичної компетентності педагогів аграрних коледжів, створення й організація інноваційного навчально-виховного середовища для забезпечення психологічного комфорту та пізнавальної активності майбутніх фахівців, формування комплексу компетенцій, обов’язкових для майбутніх радіотехніків). Удосконалено технологічні й методичні підходи до створення методичного та навчального забезпечення підготовки студентів радіотехнічного профілю, визначено структуру, функції, особливості, дидактичні аспекти і структурні складові досліджуваного процесу. Уточнено принципи підготовки молодших студентів-радіотехніків, функції і структуру професійної компетентності, рівні, показники, етапи її формування, критерії, методи оцінювання професійної компетентності студентів-радіотехніків [112].
У процесі аналізу формування професійної компетентності майбутніх економістів у вищих навчальних закладах I–II рівнів акредитації під час їхньої науково-дослідної роботи Н. Уйсімбаєвою було досліджено методичні й теоретичні аспекти професійної компетентності та шляхи застосування інформаційних технологій під час підготовки студентів-економістів у коледжах. Проаналізовано основні поняття дослідження; висвітлено шляхи розвитку професійної компетентності та організацію проведення інформаційних технологій у процесі навчальної підготовки студентів-економістів у коледжах; проведено аналіз сучасного стану проблем професійної підготовки в Україні; з’ясовано стан проблем і специфіки професійної підготовки із застосуванням інформаційних технологій в аспекті підготовки студентів-економістів; обґрунтовано і викладено  модель та концепцію професійної підготовки із інформаційної технології майбутніх студентів-економістів у коледжах; визначено показники і критерії ефективності стану такої підготовки. Обґрунтовано і виявлено організаційно-педагогічні умови професійної підготовки студентів-економістів з використанням інформаційних технологій: викладено зміст навчання; розглянуто особливості використання засобів і форм, а також методів навчання та втілено е-навчання; визначено організаційно-педагогічні умови оптимізації самостійної та навчально-виховної діяльності майбутніх фахівців; конкретизовано зміст і структуру навчально-методичних комплексів дисциплін циклу інформаційно-комп’ютерної підготовки; упроваджено зміст модульно-рейтингової системи  безперервного контролю та оцінювання кінцевих  результатів навчального процесу з дисциплін циклу інформаційно-комп’ютерної підготовки [115].
У дисертації С. Літвінчук висвітлена проблема професійної підготовки майбутніх техніків-механіків у процесі вивчення  дисциплін циклу загальнотехнічної підготовки в аграрних коледжах. У дослідженні виявлено методи, форми та зміст професійної підготовки  майбутніх фахівців  до навчально-виробничої діяльності (на прикладі вивчення дисциплін загальнотехнічного циклу); проаналізовано педагогічні умови її реалізації. Розроблено модель професійної підготовки студентів під час вивчення дисциплін загальнотехнічної підготовки. Детерміновано комплекс зовнішніх і внутрішніх чинників, що реалізуються за таких умов: орієнтація студентів на вирішення найактуальніших проблем розвитку АПК України; реалізація системного підходу шляхом застосування різноманітних видів навчальної роботи; формування в майбутніх техніків-механіків ЗУНів для ефективного забезпечення професійної підготовки молодших спеціалістів; застосування ЗУНів, здобутих майбутніми техніками-механіками,  в професійній діяльності. Розроблена модель професійної підготовки студентів є загальнодидактичною і може застосовуватись у навчально-виховному процесі професійної підготовки техніків-механіків у процесі вивчення дисциплін інших циклів [64].
У дослідженні Л. Дибкової вперше експериментально визначені та теоретично обґрунтовані психолого-педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх фахівців, що полягають у тому, щоб у навчальній діяльності студентів ураховувати їхні індивідуальні особливості, які можуть упливати на їхню успішність у навчанні та особистісний розвиток.  Досліджено залежність між особистісним розвитком якостей майбутніх фахівців (рівнем самооцінювання, мотивації та суб’єктивного контролю) та їхньою успішністю в навчанні. Розроблені та експериментально обґрунтовані технології реалізації методів і форм індивідуального підходу, сприятливі для підвищення рівня ефективності формування професійної компетентності студентів. Методику і теорію професійної освіти збагачено положенням про доцільність урахування в навчальному процесі особистісних якостей майбутнього економіста, таких як  суб’єктивний контроль, самооцінювання, мотивація [29].
А. Зуєвою вдосконалено і конкретизовано методи формування професійного активного мислення студентів у аграрних коледжах. У методичних рекомендаціях подано професійно спрямовані задачі як метод формування професійної розумової роботи студентів вищих аграрних навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації. Висвітлено особливості професійних завдань, створених для розвитку активного мислення студентів аграрних коледжів. Розв’язання майбутніми фахівцями професійно спрямованих завдань дозволить сформувати не тільки їхні вузькопрофесійні навички, але й особистісні якості, передусім мислення [41]. 
Дисертаційне дослідження Т. Ковтун стосується процесу інтелектуального розвитку майбутніх фахівців вищих навчальних закладах І–ІІ рівнів акредитації в процесі гуманітарної підготовки. Проведено аналіз провідних теорій інтелекту, розкрито суть та конкретизовано зміст інтелектуального розвитку особистості майбутнього фахівця, а також висвітлено його функціонально-компонентну структуру. Схарактеризовано основу завдань, визначено чинники, принципи,  педагогічні  умови інтелектуального розвитку студентів у процесі вивчення дисциплін гуманітарної підготовки. Запропоновано модель інтелектуального розвитку майбутніх фахівців аграрних коледжів, що відтворює процес дослідження, складовими якого є три блоки: змістово-діяльнісний, методологічний, діагностико-корекційний. Сформовано рівні та описано критерії розвитку інтелекту студентів. Експериментально перевірена методика розвитку інтелекту в студентів вищих аграрних навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації під час вивчення дисциплін гуманітарного циклу, створено необхідні методичні рекомендації [47]. 
Щоб сконкретизувати структуру професійної компетентності майбутніх агротехніків, розглянемо інформаційну базу державної атестації студентів спеціальності 5.09010103 «Виробництво і переробка продукції рослинництва» (Додаток А).
Зауважимо, що в педагогічно-науковій практиці аспекти формування професійної компетентності майбутніх агротехніків найбільше відображені в Галузевих стандартах вищої освіти для аграрних ВНЗ. 
Зважаючи на проведені наукові дослідження з теорії й методики профосвіти у вищих навчальних закладах І–ІІ рівнів акредитації та спираючись на Галузеві стандарти вищої освіти, виокремимо головні професійно значущі компоненти професійної компетентності агротехніків у аграрних коледжах, а саме: особистісний, когнітивний та поведінковий.
Перший – особистісний – компонент визначає спрямованість особистості агротехніка, обумовлює його життєві цінності, ідеали, мотиви, смисли і цілі, стресостійкість, допомагає долати небажані впливи та є основою професійного розвитку. 
Наступним важливим компонентом професійної компетентності майбутніх агротехніків є когнітивний, що відображає наявність знань про стан аграрної сфери та перспективи її розвитку, стан і перспективи розвитку техніки і технології; завдання аграрної галузі та її економіку, основні агровиробничі процеси, умови і режим роботи, охорону праці й техніку безпеки, основи організації виробництва, праці й управління, вимоги до особистості фахівця
Крім цього, варто закцентувати увагу на тому, що професійна компетентність майбутнього агротехніка не може базуватись виключно на засвоєнні предметних знань, бо молодий спеціаліст, маючи лише базові знання та уявлення про професійну діяльність, не завжди може ними скористатись у своїй діяльності. Виходячи із цього, третім компонентом професійної компетентності майбутніх агротехніків має бути поведінковий, що охоплює набір умінь і навичок використовувати здобуті знання й інформаційну грамотність у вирішенні професійних завдань, уміння застосовувати нові технології, володіння сучасними методами оцінювання праці, проектування, передбачати наслідки діяльності, адаптуватися в професійних ситуаціях, продуктивно співпрацювати, брати на себе відповідальність, управляти оргтехнікою й вимірювальною технікою тощо.
Отже, на етапі студіювання професійної компетентності майбутніх агротехніків було проаналізовано стан дослідженості професійної компетентності майбутніх агротехніків у зарубіжній і вітчизняній літературі та визначено її структуру.
Проведений аналіз психолого-педагогічних досліджень проблем підготовки фахівців підтвердив необхідність формування професійної компетентності на основі спеціально розроблених критеріїв і показників.
Досвід останніх років свідчить про необхідність оцінювання якості набутих студентами знань із системним використанням певних правил, процедур, показників, критеріїв [107, с. 9]. Їх розроблення [77, с. 57] сприяє реалізації індивідуалізації навчання студентів, що водночас вимагає створення й використання різнорівневих завдань або тестів для контролю знань студентів. Ці завдання або тести повинні максимально відповідати здібностям і здатностям студентів, сприяти реалізації міжпредметних зв’язків у процесі навчання.
Нами був проведений аналіз психолого-педагогічної літератури, що вможливив виявлення змісту понять «критерії», «показники», «рівні».
Так, здебільшого в педагогічній теорії під поняттям «критерії» розуміють об’єктивну ознаку, за допомогою якої здійснюється порівняльне оцінювання досліджуваного явища, рівня його розвитку в різних обстежених осіб [5], або сукупність таких якостей явища, що відображають його суттєві характеристики і саме тому підлягають оцінюванню [61, с. 35]. 
«Український педагогічний словник» визначає критерії (гр.κpĭτήριον – засіб, переконання, мірило) як показники, що поєднують методи розрахунку, теоретичну модель розподілу і правила рішень про правдоподібність нульової або однієї з альтернативних гіпотез [22], тобто критерії – ознака, за якою класифікуються, визначаються, оцінюються явища, дії або діяльність (зокрема, при їх формалізації).
В. Слободчиков розрізняє загальні, спеціальні й особистісні критерії. Загальні критерії дозволяють оцінювати важливість досліджуваного явища з погляду основних тенденцій, цілей і напрямів розвитку й реформування освіти на різних рінях її організації, спеціальні – компетентність і змістовність її повноти, відповідності нормативним та поняттєвим вимогам, особистісні – ступінь обґрунтованості моделі щодо можливості її життєздатності [102].
У розумінні Т. Новикової критерій визначається як ознака, на основі якої відбувається оцінювання, з’ясування значення або класифікація чогось, мірило оцінювання [92].
В. Полонський визначає критерії педагогічної технології як основні характеристики і показники, за якими оцінюється педагогічна діяльність: результативність (забезпечення поставленої мети), відтворюваність (можливість використання в змінених умовах), трансляція (можливість передавання досвіду її використання у вигляді знань) [89].
Л. Путяєва визнала критерії як міру змін, що відбуваються в розвитку окремих складових чи особистості в цілому в результаті експериментального навчання та виокремлених педагогічних умов, за яких визначена гіпотеза відповідає чи не відповідає результатам експерименту [94, с. 37].
Необхідно зазначити, що процес формування професійної компетентності є циклічним, розвивається за спіралеподібною траєкторією, тому з’ясування відповідних педагогічних методів узгоджується з кінцевими або проміжними результатами. На цій основі процес формування професійної компетентності має постійно коригуватися з урахуванням інформації про його окремі компоненти. До кожного критерію добиралися такі показники, які можна було б легко і швидко зареєструвати. Реєстрація виявлених показників у процесі дослідження вимагала спеціальних засобів для спостереження за їх змінами та уточнення змісту окремих показників. Крім відбору показників, необхідне встановлення певної залежності між фактичними значеннями показників і базовими, або еталонними, значеннями [117, с. 66].
Отже, критерії повинні відображати структурні компоненти досліджуваної професійної компетентності. Раніше в процесі вивчення проблеми формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах було визначено такі компоненти професійної компетентності: особистісний, когнітивний і поведінковий. Тож для виявлення стану сформованості професійної компетентності в студентів аграрних коледжів виділяємо мотиваційний, пізнавальний та діяльнісний критерії.
Мотиваційний критерій характеризує мотивацію майбутніх агротехників до оволодіння професією. Показниками цього критерію є: наявність підвищеного інтересу до майбутньої професії та потреби в її отриманні; наявність внутрішніх мотивів оволодіння практичними вміннями й навичками; ціннісна орієнтація особистості. 
Пізнавальний (гносеологічний) критерій характеризує володіння агротехніками фаховими знаннями. Показниками цього критерію є: глибина, повнота та системність професійних знань.
Діяльнісний критерій відображає здатність фахівця реалізувати професійну діяльність і має такі показники: уміння вирішувати практичні виробничі ситуації; гнучкість (багатоваріантність) виконання професійних операцій; пізнавальна активність агротехніка.
Кожний критерій розкривається через систему показників (рис. 1.1). 
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1. Наявність підвищеного інтересу до майбутньої професії та потреби в її отриманні. 
2. Наявність внутрішніх мотивів оволодіння практичними вміннями й навичками. 
3. Ціннісна орієнтація особистості.
4. Глибина професійних знань. 
5. Повнота професійних знань.
6. Системність професійних знань.
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7. Уміння вирішувати практичні виробничі ситуації. 
8. Гнучкість (багатоваріантність) виконання професійних операцій. 
9. Пізнавальна активність агротехніка.

Рис. 1.1. Структура критеріїв та показників сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків

Далі для того, щоб реалізувати поставлену загальну мету,  постає необхідність визначити також і рівні сформованості професійної компетентності.
Поняття «рівень» уживають у методичній та психологічній літературі, коли йде мова про оцінювання розвитку певного педагогічного явища або ступеня його сформованості.
У галузевих стандартах вищої освіти «рівень» трактують як складову стандарту. Освітньо-кваліфікаційна характеристика молодшого спеціаліста напряму підготовки 6.090101 «Агрономія» спеціальності 5.09010103 «Виробництво і переробка продукції рослинництва» рівень професійної діяльності трактує як професійну характеристику діяльності майбутнього фахівця за ознаками певної сукупності професійних обов’язків, завдань та робіт, що повинен виконувати працівник. 
Розрізняють такі рівні професійної діяльності у сфері праці:
стереотипний рівень (рівень використання) – уміння використовувати налагоджену систему (об’єкт діяльності) під час виконання конкретних задач діяльності та знання призначення об’єкта і його основних (характерних) властивостей;
операторський рівень – уміння готувати (налагоджувати) систему й керувати нею під час виконання конкретних задач діяльності та знання принципу (основних особливостей) побудови й принципу дії системи на структурно-функціональному рівні;
експлуатаційний рівень – уміння під час виконання конкретних задач діяльності тестувати та аналізувати роботу системи з метою виявлення та усунення пошкоджень і знання методів аналізу функціонування системи та методів аналізу, пошуку та усунення пошкоджень;
технологічний рівень – уміння під час виконання конкретних задач діяльності здійснювати розроблення систем, що відповідають заданим характеристикам (властивостям), і знання методів синтезу та технологій розроблення систем і способів їх моделювання;
дослідницький рівень – уміння проводити дослідження систем із метою перевірки їх відповідності заданим властивостям, уміння вибирати з множини систему, що дозволяє найбільш ефективно вирішувати задачі діяльності, знання методики дослідження систем та методів оцінювання ефективності їх застосування під час вирішення задач діяльності [81].
Рівнем якості у вищій освіті називається відносний показник якості вищої освіти, що базується на аналізі порівнянь значень, отриманих на основі кваліфікаційно-діагностичних екзаменів випускників ВНЗ, з еталонним критерієм, що встановлюється стандартом вищої освіти.
У зарубіжній і вітчизняній освіті поняття «рівень» розглядається як показник успішності або неуспішності студентів у вивченні тієї чи іншої навчальної дисципліни, його придатності або непридатності до роботи; це характеристика за ознаками ступеня сформованості знань, умінь та навичок особи, що забезпечують її здатність виконувати завдання та обов’язки певного рівня професійної діяльності. 
А. Гуржій виокремлює чотири рівні сформованості професійної компетентності: а) низький – рецептивно-продуктивний; б) середній – репродуктивний; в) достатній – конструктивно-варіативний; г) високий – творчий [24, с. 11].
У структурі формування професійної компетентності майбутніх агротехніків нами виділено чотири взаємопов’язані рівні: початковий (адаптивний); низький (репродуктивний); середній (достатній); високий (оптимальний).
Для виявлення рівнів сформованості професійної компетентності нами використано такі методики: виявлення й оцінювання комунікативних і організаторських здатностей студентів (КОС-2) (за Б. Федоришиним та В. Синявським);
Рівень сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків визначаємо як шкалу вимірювання досягнутих студентами результатів в оволодінні знаннями, уміннями та їх реальна поведінка в змодельованих ситуаціях в аграрному коледжі, з урахуванням розвитку професійно важливих особистісних якостей.
Основні характеристики рівнів розвитку професійної компетентності майбутніх агротехніків на основі визначених критеріїв наведені в табл. 1.2.
Під час написання цього параграфа було проаналізовано та уточнено сутність базових понять для їх подальшого використання в ході вирішення поставленої педагогічної проблеми. Таким чином, було встановлено критерії, показники та рівні сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків, що в подальшому забезпечує проведення визначеного наукового дослідження.
Таблиця 1.2
Співвідношення критеріїв і рівнів розвитку професійної компетентності майбутнього агротехніка
	Рівні сформованості професійної компетентності

	Кри-те-рії
	Початковий 
	Низький 
	Середній 
	Високий 

	мотиваційний
	Недостатньо сформовані мотиви освітньої діяльності, але є бажання професійно розвиватися. Мотивація професійного самовдосконален-ня відсутня, переважають емоції нудьги, сумніву, невпевненості, інколи байдужості й невизначеності.
Студент не здатний і не готовий виконувати професійну діяльність, неконкуренто-спроможний, необхідно продовжувати 
професійну освіту і розвиток.

	Рівень професійних знань недостатній для виконання професійної діяльності. 
Наявність фрагментарних професійних знань. Часткове володіння професійними компетентностями,
студент здатний і готовий самостійно, але неефективно виконувати професійну діяльність, конкуренто-спроможний, можливий перехід на стадію професійної адаптації.
	Володіє професійними компетентностями. Зацікавлений, але не завжди готовий до майбутньої професії агронома. Відповідально ставиться до виконання доручень, студент здатний і готовий самостійно і ефективно виконувати домінантні види професійної діяльності, конкуренто-спроможний, рекомендовано перехід на стадію професійної адаптації, можливий 
перехід до початку професійної діяльності.
	Свідоме ставлення до оволодіння професійними компетентностями; прагнення до набуття професійних знань, умінь і навичок; переважання емоцій захоплення, натхнення, радості, задоволення, бажання діяти і працювати; потреба в досягненні успіху, самореалізації, студент здатний і готовий самостійно і високоефективно виконувати домінантні види 
професійної діяльності, конкуренто-спроможний.





Продовження табл. 1.2
	Рівні сформованості професійної компетентності

	Кри-те-рії
	Початковий 
	Низький 
	Середній 
	Високий 

	пізнавальний
	Рівень оволодіння професійними компетентностями недостатній для виконання професійної діяльності. Не володіє необхідними вміннями й навичками складання виробничо-технологічної документації.
	Відсутність системних знань, знання недостатньо глибокі й повні, певні труднощі викликає самостійне опрацювання професійної літератури. Проблеми в оволодінні професійними компетентностями через недостатній рівень знань.

	Володіння достатнім для професійної діяльності обсягом знань, що мають системний характер. Уміння визначати основні ознаки того чи іншого явища або поняття, розуміння комплексного характеру процесів, пов’язаних з формуванням професійної компетентності.
	Системність і структурованість професійних знань, володіння вміннями на основі набутих професійних компетентностей, успішне виконання поставлених завдань професійного спрямування.

	діяльнісний
	Відсутність уміння вирішувати завдання в стандартних ситуаціях, професійні знання застосовуються дуже слабко. Професійні компетентності не застосовуються.
	Професійні знання застосовуються епізодично, зі значними порушеннями логіки їх використання, здатність застосовувати професійні компетентності тільки за зразком.
	Активне використання студентами професійних знань, здатність самостійно застосовувати набуті професійні компетентності для вирішення професійно значущих завдань у знайомій та незнайомій ситуаціях. Готовність до виконання професійних завдань.

	Готовність до вирішення нестандартних професійних завдань, уміння використовувати сформовані професійні компетентності для вирішення професійних завдань, самоосвіта, винахідництво, новизна та оригінальність у професійній діяльності.





[bookmark: _Toc503823054]1.3. Особливості формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах

Сьогодні перед нашою державою гостро постало питання проведення комплексу сучасних реформ, котрі б відповідали європейським та світовим нормам. Стратегія сталого розвитку «Україна – 2020», схвалена Указом Президента України від 12 січня 2015 року № 5/2015, передбачає реалізацію понад 60 реформ, а також 2 програм розвитку країни, у тому числі – реформування освіти.
Освіта є одним з головних чинників зростання якості людського капіталу, генератором нових ідей, запорукою динамічного розвитку економіки і суспільства в цілому. Щоб українська освіта по-справжньому ефективно виконувала ці важливі завдання, необхідне її оновлення з урахуванням актуальних світових тенденцій розвитку освіти в широкому соціально-економічному контексті [2].
23 квітня 2008 року країни Європейського Союзу втілили на практиці Європейську рамку кваліфікацій (ЄРК). Після чого до розроблення національних стандартів приєдналося понад 30 країн-партнерів, у тому числі й Україна.
Ураховуючи проведену ЄС роботу, а також те, що Україна взяла на себе певні зобов’язання, було проведено відповідну роботу щодо адаптації ЄРК до вітчизняних реалій і, як результат, Постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1341 затверджено Національну рамку кваліфікації (НРК) [75].
Національна рамка кваліфікацій – системний і структурований за компетентностями опис кваліфікаційних рівнів [36].
Практичне значення НРК полягає у вимірюванні шкали набутих кваліфікацій відповідно до критеріїв їх складності.
Національна рамка кваліфікацій має стати базою для майбутнього розроблення й модернізації низки вже інаявних документів, що визначатимуть якість і розвиток вітчизняної освіти відповідно до сучасних вимог постійно змінного ринку праці та європейських стандартів із забезпечення якості освіти, а також має закласти фундамент для подальшої реалізації системних реформ у суспільстві.
Відповідно до НРК всі компетентності, які повинен мати майбутній випускник навчального закладу, логічно розмежовані на 10 кваліфікаційних рівнів. До «0» кваліфікаційного рівня віднесено знання, уміння та навички випускників ДНЗ, що отримали дошкільну освіту. На «1» кваліфікаційному рівні перебувають особи, що отримали початкову освіти та повинні володіти необхідними компетентностями. Другий кваліфікаційний рівень визначає низку компетентностей, що їх повинні отримати випускники базової ЗОШ або учні професійних навчальних закладів, що завершили початковий рівень професійної освіти. До третього рівня належать випускники профільної ЗОШ та кваліфіковані робітники, що отримали базовий рівень професійної освіти. На «4» кваліфікаційному рівні також випускники професійних навчальних закладів, що завершили базовий рівень професійної освіти та отримали диплом «кваліфікованого робітника». 
Випускників професійних коледжів, що закінчили вищий рівень професійної освіти та отримали диплом молодшого спеціаліста, а також випускників ВНЗ, які пройшли початковий рівень вищої освіти та отримали диплом молодшого бакалавра, віднесено до п’ятого кваліфікаційного рівня НРК. До шостого рівня належать випускники ВНЗ, що завершили перший рівень вищої освіти та отримали ступінь «бакалавр». 
Випускники-магістри, які закінчили другий рівень вищої освіти, належать до сьомого кваліфікаційного рівня. На восьмому рівні зосереджено необхідні компетентності, якими повинні володіти випускники аспірантури, що пройшли освітньо-науковий рівень вищої освіти та отримали науковий ступінь доктор філософії. Доктори наук, що здобули науковий рівень вищої освіти, належать до останнього, дев’ятого, кваліфікаційного рівня. 
Новий етап реформування вітчизняної системи вищої освіти  розпочався у 2014 році з прийняттям нової редакції ЗУ «Про вищу освіту». 
Останнім часом відбуваються інтенсивні зміни у вищій освіті – урядовими рішеннями майже всі вищі навчальні заклади передаються в підпорядкування Міністерству освіти і науки України, будучи до цього підконтрольні іншим центральним органам державної влади. Зокрема, розпорядженням КМУ від 4 лютого 2015 р. № 87-р «Про передачу цілісних майнових комплексів навчальних закладів та державної установи до сфери управління Міністерства освіти і науки» всі вищі навчальні заклади було передано зі сфери управління Міністерства аграрної політики та продовольства і Державної фіскальної служби в підпорядкування Міністерства освіти і науки. 
Таким чином було здійснено передавання 43 вищих навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації, що нині здійснюють підготовку майбутніх агротехніків, у підпорядкування Міністерства освіти і науки України.
Підготовка таких фахівців у цих ВНЗ і після передавання здійснюється на основі раніше схвалених Галузевих стандартів вищої освіти.
Галузеві стандарти орієнтують не тільки на європейський рівень оволодіння необхідними теоретичними та практичними знаннями, уміннями, навичками, а й на виховання гармонійно розвиненої, соціально активної особистості. 
Потрібно зауважити, що в ЗУ «Про вищу освіту» від 01.07.2014 року освітні Галузеві стандарти не згадуються взагалі, але водночас не зазначається, що їх заміняє. Тому підготовка фахівців у ВНЗ досі здійснюється з використанням цих стандартів.
Основою Галузевих стандартів вищої освіти для аграрних ВНЗ є Державний стандарт, що містить освітньо-кваліфікаційну характеристику (ОКХ). Саме ОКХ є галузевим нормативним документом, у якому узагальнено зміст вищої освіти, відображено мету вищої освіти та професійної підготовки, визначено місце фахівця в структурі галузей економіки держави і вимоги до його компетентності, інших соціально важливих властивостей та якостей.
Освітньо-кваліфікаційна характеристика (ОКХ) випускника навчального закладу трансформована в модель підготовки фахівця, яка також є складовою системи стандартів вищої освіти, – освітньо-професійну програму підготовки (ОПП) [88, с. 266].
ОПП є галузевим нормативним документом, у якому визначено нормативний термін та зміст навчання, нормативні форми державної атестації, встановлено вимоги до змісту, обсягу, рівня освіти та професійної підготовки фахівця відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня певного напряму [82, с. 6].
На основі проведеного аналізу психолого-педагогічних досліджень проблеми, запитів педагогічної практики загальне актуальне наукове завдання, що розв’язується в дисертаційній роботі, формулюємо в такий спосіб: на підставі знань про особливості компетентнісного підходу теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити дієвість педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
Структурно-логічну схему розв’язання завдань дисертації подано на рис. 1.2.
Як видно зі схеми, розв’язання завдань дослідження дозволить спрогнозувати отримання таких результатів:
· перший науковий результат отримаємо за формою наукової новизни «конкретизація»: узагальнено та конкретизовано суть базових понять досліджуваної педагогічної проблеми; 
· другий науковий результат, як і попередній, отримаємо за формою наукової новизни «конкретизація»: конкретизовано зміст та структуру професійної компетентності; 
· третій науковий результат прогнозуємо отримати після виконання, відповідно, третього завдання: буде визначено та схарактеризовано головні критерії, показники і рівні сформованості ПК майбутніх агротехніків;

Буде узагальнено та конкретизовано суть базових понять досліджуваної педагогічної проблеми. 
Буде проаналізовано реальний стан формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
5. Експериментально перевірити дієвість педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах та методики їх реалізації.
Буде конкретизовано зміст та з’ясовано структуру ПК у системі професійної підготовки студентів аграрних коледжів.
Уперше буде обґрунтовано основні педагогічні умови формування ПК майбутніх агротехніків у процесі професійної підготовки.
Буде створена та обґрунтована методика  реалізації педагогічних умов формування ПК майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
Буде визначено  та схарактеризовано головні критерії, показники і рівні сформованості ПК майбутніх агротехніків.

3. Виявити та обґрунтувати педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
2. Уточнити сутність поняття «професійна компетентність агротехніка», її структуру; визначити критерії, показники та схарактеризувати рівні її сформованості.
1. Проаналізувати стан розробленості проблеми формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у педагогічній теорії та практиці.
4. Розробити модель формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
Буде перевірено дієвість педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах та методики їх реалізації.
Уперше буде обгрунтовано модель формування ПК майбутніх агротехніків у процесі професійної підготовки.

    Завдання дослідження                        Наукові результати


Рис. 1.2. Структурна схема послідовності виконання завдань дослідження та отримання наукових результатів.
· четвертий науковий результат розкриє сучасний стан формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах;
· п’ятий науковий результат – за формою наукової новизни «вперше» буде обґрунтовано основні педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у процесі професійної підготовки;    
· шостий науковий результат полягає у створенні та обґрунтуванні методики реалізації педагогічних умов формування ПК майбутніх агротехніків у аграрних коледжах;
· сьомий науковий результат полягає в тому, що вперше буде обґрунтовано модель формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у процесі професійної підготовки; 
· восьмий (завершальний) науковий результат: перевірено дієвість педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжів та методики їх реалізації.
Методологія наукового дослідження визначається єдністю системного, компетентнісного, діяльнісного та особистісно-орієнтованого підходів.
Для виявлення реального стану сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків було проведено констатувальний експеримент.
На початку експерименту зроблено припущення, що проведення констатувального дослідження в умовах провадження навчально-виховного процесу за допомогою розроблених раніше діагностичних методик (у засобах діагностики якості вищої освіти для агротехніків) надасть змогу спершу охарактеризувати рівні сформованості, а потім визначити головні підходи до реалізації визначених умов формування професійної компетентності.
Констатувальний експеримент у нашому дослідженні розпочинався зі спостереження за життєдіяльністю студентів, аналізу педагогічного процесу, анкетування агротехніків. Планувалося, насамперед, вивчити процес формування професійної компетентності студентів у процесі опанування дисциплін циклу професійної та практичної підготовки.
Для забезпечення формування професійної компетентності майбутніх агротехніків важливе значення має сформованість у них інтересу до фахових знань. Щоб визначити структуру такого інтересу, було проведено анкетування студентів (на завершення четвертого року навчання, червень 2014 р.). 
Під час проведення анкетування студентів було встановлено перелік мотивів, що спонукають майбутніх агротехніків вивчати фахові дисципліни. З наведеного переліку було відібрано 10 мотивів, на які найчастіше вказували респонденти, і на їх основі розроблено анкету для анонімного опитування студентів. Значущість цих мотивів у майбутній професійній діяльності респонденти оцінювали за п’ятибальною шкалою (табл. 1.3). 
Таблиця 1.3
[bookmark: _Toc438239991][bookmark: _Toc438240237][bookmark: _Toc438241348][bookmark: _Toc465926640][bookmark: _Toc466541005][bookmark: _Toc466581476]Мотиви, що спонукають студентів-агротехніків 
вивчати фахові дисципліни
	Місце в рейтингу
	Середній бал
	Мотив

	1
	4,55
	Одержання стипендії

	2
	4,13
	Бажання уникнути ускладнень з викладачами

	3
	4,09
	Необхідність підготовки до контрольних заходів

	4
	4,01
	Вимога батьків

	5
	3,67
	Після здобуття кваліфікаційного рівня агротехніка  продовжити навчання у ВНЗ ІІІ–ІV рівнів акредитації 

	6
	3,64
	Прагнення оволодіти інформацією про майбутню професію

	7
	3,45
	Перспективи подальшої професійної діяльності

	8
	3,01
	Почуття обов’язку, відповідальність

	9
	2,23
	Прагнення до самовдосконалення

	10
	2,22
	Потреба працювати самостійно



Під час інструктажу перед опитуванням студентам детально пояснено, за яких обставин мотив оцінюється «5», «4», «3», «2» чи «1».  У процесі оброблення результатів анкетування було визначено рейтингове місце того чи іншого мотиву за величиною середнього бала.
На основі аналізу даних можна певним чином визначити стан мотиваційного забезпечення формування професійної компетентності майбутніх агротехніків. Перші місця належать таким мотивам: одержання стипендії, бажання уникнути ускладнень з викладачами, необхідність підготовки до контрольних заходів, вимога батьків (середній бал перебуває в межах від 4,01 до 4,55). При визначенні найбільш важливого матеріального мотиву, такого як одержання стипендії, респонденти продемонстрували високу єдність думок: 75 % опитаних відзначили це оцінкою «5».
Поглянувши на результати анкетування, стає видно, що останні місця посіли мотиви «Прагнення до самовдосконалення» (2,23) та «Потреба працювати самостійно» (2,22). На нашу думку, це пов’язано з тим, що нинішня система освіти відводить студентові роль виконавця, який має діяти за певними правилами, алгоритмами, котрі заздалегідь розроблені педагогами, а не працювати над розвитком свого професійного та творчого потенціалу, у тому числі й самостійно.
На цьому етапі дослідження виникла потреба детальніше вивчити показники формування професійної компетентності майбутніх агротехніків. З цією метою було проведено опитування студентів ВСП Городищенського коледжу Уманського національного університету садівництва, Березоворудського технікуму Полтавської державної аграрної академії, Мирогощанського аграрного коледжу.
В опитувальнику (Додаток Б) респондентам пропонували здійснити самооцінювання своєї готовності до самостійної професійної діяльності за семибальною шкалою. Достовірність результатів забезпечувалася врахуванням таких вимог до опитування: анонімність; відсутність в опитувальнику складних термінів; урахування специфіки мови опитуваних; створення та підтримування мотивації в респондентів щодо об’єктивних відповідей протягом усього дослідження; запитання не повинні зачіпати честолюбства респондентів, приватних сторін їхнього життя [19]. 
В інструкції до опитувальника вказано: якщо студент досконало володіє зазначеними в анкеті вміннями чи якостями, він має поставити 7 балів; якщо в  нього та чи інша здатність ще не сформована, він ставить  1 бал; в інших випадках використовується можливість шкали. Результати дослідження подано в табл. 1.4. 
Таблиця 1.4
Результати самооцінювання сформованості професійної компетентності
	№ з/п
	Показники
	Середня оцінка

	1
	Наявність інтересу до фахових знань
	5,68

	2
	Наявність внутрішніх мотивів оволодіння практичними вміннями й навичками
	4,04

	3
	Бажання підвищувати культурний та інтелектуальний рівні
	3,95

	4
	Обсяг професійних знань
	3,48

	5
	Прагнення глибоко розуміти зміст навчального матеріалу
	3,06

	6
	Наявність підвищеного інтересу до майбутньої професії
	3,36

	7
	Уміння вирішувати практичні ситуації
	4,32

	8
	Гнучкість виконання професійних операцій
	3,20

	9
	Активність у навчальній діяльності
	3,99



Посередні результати оцінювання показує мотиваційний критерій (4,56): студенти впевнені, що вони проявляють високий інтерес до фахових знань (5,68); наявність внутрішніх мотивів оволодіння практичними вміннями й навичками респонденти оцінили також порівняно високо – середня оцінка становила 4,04. 
Діаграму розподілу середніх балів самооцінювання показників сформованості професійної компетентності показано на рис. 1.3.

Рис. 1.3. Діаграма розподілу середніх балів самооцінювання показників сформованості професійної компетентності

Натомість, респонденти переконані, що їм бракує прагнення глибокого розуміння змісту навчального матеріалу: середній бал за цим показником лише 3,06. Додамо, що в цілому є проблеми і з комунікативними якостями, наполегливістю, самостійністю та відповідальністю: середня оцінка за показниками мотиваційно-вольового критерію становила 3,36.
У цілому за результатами проведеного опитування можна підсумувати, що студенти аграрних коледжів надають значення лише своїм фаховим знанням і навичкам, при цьому не зважають на особистісні якості в майбутній професійній діяльності. Тому в навчальному процесі варто ширше застосовувати інноваційні технології, що, на нашу думку, буде сприяти ефективному розвитку особистісних якостей студентів. 
За методикою розрахунку інтегральної оцінки ІОm на завершення констатувального експерименту було здійснено диференціацію студентів досліджуваних груп (три аграрні коледжі) за рівнями сформованості професійної компетентності (рис. 1.4). 
Таблиця 1.5
Розподіл студентів аграрних коледжів за рівнями сформованості професійної компетентності (%)
	Рівень
	Аграрні коледжі

	
	ВСП Городищенський коледж УНУС
	Березоворудський технікум Полтавської державної аграрної академії
	Мирогощанський аграрний коледж

	Високий
	15
	21
	13

	Середній
	25
	24
	25

	Низький
	43
	41
	44

	Початковий
	17
	14
	18




Рис. 1.4 Діаграма розподілу студентів аграрних коледжів за рівнями сформованості професійної компетентності

Як видно з табл. 1.5 та рис. 1.4, практично в кожному навчальному закладі понад 60 % студентів демонструють низький чи початковий рівні сформованості цього виду компетентностей, що, на нашу думку, актуалізує досліджувану проблему. 
Отже, під час проведення констатувального експерименту, основною метою якого було дослідження реального стану сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків, дослідження та визначення рівнів її сформованості в студентів аграрних коледжів, встановлено:
1. У більшості респондентів рівень сформованості їхньої професійної компетентності не відповідає сучасним вимогам, оскільки практично в кожному з трьох досліджуваних нами навчальних закладів понад 24 % студентів продемонстрували початковий, і лише близько 12 % студентів – високий рівні сформованості цих компетентностей.
2. Процес формування професійної компетентності студентів аграрних коледжів здійснюється недостатньо цілеспрямовано, а інколи й взагалі стихійно.
3. Є численні суб’єктивні й об’єктивні чинники, що зумовлюють труднощі у формуванні високих рівнів досліджуваних компетентностей.
4. Відсутні необхідні навчально-методичні матеріали щодо організації педагогічно правильного процесу формування в студентів професійної компетентності.
Зважаючи на проведену діагностику сформованості ПК у студентів аграрних коледжів до впровадження методики реалізації досліджуваних педагогічних умов, стає зрозумілим, що вивчення структури професійної компетентності агротехніків, технологічних аспектів формування її складових, розвиток у студентів аграрних коледжів здатностей (природні задатки, нахили до якоїсь діяльності, творчості, що можуть виявитися за певних умов [21]) до професійної діяльності залишаються вкрай актуальними як для психолого-педагогічної теорії, так і для практичної діяльності аграрних коледжів. 
Проведений аналіз підготовки агротехніків дозволяє констатувати: більшість професійно-орієнтованих дисциплін з фундаментальних перетворилася на загальнорозвивальні предмети; студенти-агротехніки недостатньо усвідомлюють мету вивчення більшості дисциплін як фундаменту засвоєння знань для майбутньої професійної діяльності; майбутні фахівці недостатньо володіють уміннями трансформувати знання, здобуті в процесі вивчення дисциплін циклу професійної та практичної підготовки, а також вільно їх використовувати під час виконання курсових та дипломних проектів.
Крім цього, встановлено, що стан виробничого навчання майбутніх фахівців аграрно-інженерного напряму свідчить, що матеріально-технічна база багатьох аграрних навчальних закладів та базових господарств, де проводяться виробничі практики, не повною мірою відповідає сучасним вимогам щодо рівня підготовки студентів до виробничої діяльності відповідно до потреб аграрного сектору економіки та промисловості. 
Варто погодитися з дослідниками в тому, що саме методологія компетентнісного підходу забезпечує не лише формування інструментальної сфери особистості (знання, уміння, навички, здібності), а й розвиває в ній здатності самостійно розв’язувати як професійні, так і соціальні проблеми.
Отож, констатувальний експеримент дав змогу виявити реальний стан сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. Ці результати підтвердили правильність студіювання обраної педагогічної проблеми.
Таким чином, подальше дослідження зводиться до виявлення і конкретизації основних, найдієвіших педагогічних умов формування професійної компетентності агротехніків та обґрунтування моделі формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
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1. На сучасному етапі розвитку освіти в Україні гостро постає проблема підготовки кваліфікованого випускника у ВНЗ, в тому числі в аграрних коледжах, для забезпечення професійними кадрами аграрного сектору країни. 
У першому параграфі розділу було проаналізовано та уточнено сутність базових понять дослідження: компетентнісний підхід, компетенції, компетентність, ключові компетенції й компетентності.
2. Професійна підготовка агротехніка передбачає оволодіння ним теоретичними знаннями, формування професійно значущих характеристик та практичних умінь і навичок. 
Проаналізувавши наукові праці вітчизняних та зарубіжних учених, що займалися проблемами формування загальнопрофесійних та спеціалізовано-професійних компетентностей, доходимо висновку, що необхідно виокремити дієві умови та систему формування професійної компетентності, поєднати особистісні якості сучасного агротехніка з професійними, оскільки традиційна система спрямована лише на отримання базових знань і вмінь. 
У другому параграфі розділу було визначено суть поняття «професійна компетентність майбутніх агротехніків», а також систематизовано, виокремлено та схарактеризовано компоненти професійної компетентності майбутніх агротехніків: особистісний, когнітивний та поведінковий.
3. Відповідно до визначених компонентів професійної компетентності як інтегративної якості особистості виділено три основні ознаки сформованості зазначеної компетентності в майбутніх агротехніків: мотиваційний, пізнавальний та діяльнісний критерії. За кожним із указаних критеріїв конкретизовано низку показників, використовуваних під час діагностики сформованості досліджуваної компетентності в майбутніх агротехніків. Методом експертизи визначено вагомість показників та запропоновано встановити рівні сформованості професійної компетентності в студентів засобом інтегрального оцінювання.  
4. Для виявлення реального стану сформованості професійної компетентності був проведений констатувальний експеримент зі студентами аграрних коледжів.. За його результатами  виявлено сформованість професійної компетентності майбутніх агротехніків: 
– у більшості респондентів рівень сформованості їхньої професійної компетентності не відповідає сучасним вимогам, оскільки практично в кожному з трьох досліджуваних навчальних закладів більш, ніж 24 % студентів продемонстрували початковий, і лише біля 12 % студентів – високий рівні сформованості професійної компетентності;
– формування професійної компетентності студентів аграрних коледжів здійснюється переважно недостатньо цілеспрямовано та систематично, інколи стихійно; 
– відсутні необхідні методичні матеріали стосовно технології формування та діагностики в студентів аграрних коледжів професійної компетентності. 
Проведений аналіз теоретико-методичних аспектів формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах та оцінювання рівня сформованості професійної компетентності агротехніків указує на відсутність сучасних наукових методик та розвідок з даної проблематики, а також на незадовільний стан формування  професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
Основні результати розділу відображені в таких публікаціях автора [86; 87; 88; 124].
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[bookmark: _Toc503823058]2.1. Обґрунтування педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків

Формування майбутнього агротехніка як гарного спеціаліста значною мірою залежить від створення дієвих педагогічних умов. У зв’язку із цим важливого значення набуває виявлення та реалізація в навчально-виховному процесі аграрних коледжів сприятливих педагогічних умов розвитку професійної компетентності майбутніх агротехніків.
У загальній педагогіці існують різноманітні підходи до визначення та характеристики змісту поняття «педагогічні умови». Різні джерела зазначають, що педагогічні умови – це: сукупність об’єктивних можливостей, змісту, форм, методів, педагогічних засобів і матеріально-просторового середовища, спрямованих на вирішення дослідницьких завдань [51]; педагогічні обставини, що сприяють або протидіють проявам педагогічних закономірностей, зумовлених дією певних факторів [28]; сукупність об’єктивних можливостей змісту, форм, методів і прийомів підвищення ефективності  освітнього  процесу і матеріально-просторового середовища, що забезпечують успішне вирішення поставлених і проектованих у дослідженні завдань [54]; обставини, що свідомо створюються в освітньому процесі й повинні забезпечувати найбільш ефективний перебіг цього процесу [13]; сукупність взаємопов’язаних факторів, необхідних для здійснення цілеспрямованого освітнього процесу, що забезпечують формування особистості, наділеної певними якостями [52]; сукупність об’єктивних можливостей, змісту, форм, методів, педагогічних прийомів [74]; обставини, від яких залежить і на основі яких відбувається цілісний продуктивний педагогічний процес професійної підготовки фахівців, що опосередковується активністю особистості [28]; створення сприятливого середовища, забезпечення професійної спрямованості дисциплін, розроблення  та використання модульних програм курсів, забезпечення взаємозв’язку між фаховими та загальними дисциплінами [70]. 
Сучасні енциклопедії трактують умову як необхідну обставину, «що вможливлює здійснення, створення, утворення чого-небудь або сприяє чомусь; обставини, особливості реальної дійсності, за яких відбувається або здійснюється що-небудь; правила, що існують або встановлені в тій чи іншій галузі життя, діяльності, що забезпечують нормальну роботу чого-небудь; сукупність даних, що лежать в основі чого-небудь» [15, с. 1295]; «умова – необхідна обставина, котра робить можливим здійснення, створення чого-небудь або сприяє чомусь. Умова – філософська категорія, в якій відображаються універсальні відношення речі до тих факторів, за допомогою яких вона виникає та існує. Завдяки наявності відповідних умов, властивостей речі переходять з можливості в дійсність» [4, с. 213].
У сучасних словниках української мови пропонується шість різних визначень поняття «умова» [16 с. 1295]: 1. Взаємна усна чи письмова домовленість про що-небудь; угода, договір. 2. Вимога, пропозиція, які висуваються однією з сторін, що домовляються про що-небудь, а також під час укладання угоди, договору. 3. Необхідна обставина, що робить можливим здійснення, створення, утворення чого-небудь або сприяє чомусь. 4. Обставини, особливості реальної дійсності, за яких відбувається або здійснюється що-небудь. 5. Правила, що існують або встановлені в тій чи іншій галузі життя, діяльності, що забезпечують нормальну роботу чого-небудь. 6. Правила, вимоги, виконання яких забезпечує що-небудь. 7. Сукупність даних, положень, що лежать в основі чого-небудь.
Ці формулювання поняття «умова», правильні в цілому й кожне окремо, потребують педагогічного осмислення.  
Термін «педагогічна умова» в довідковій літературі визначено як певну обставину чи обстановку, що прискорює чи гальмує формування та розвиток педагогічних явищ, процесів, систем, якостей особистості [39, с. 97] або як обставина, від якої залежить та за якої відбувається цілісний продуктивний педагогічний процес професійної підготовки фахівців, що опосередковується активністю особистості, групою людей [75, c. 243]. Подібного підходу додержується й більшість науковців. 
У філософських працях «умову» розглядають як «філософську категорію, що передає відношення предмета до навколишніх явищ, без яких він існувати не може. Сам предмет постає як щось зумовлене, а умова – як відносно зовнішня до предмета різноманітність об’єктивного світу. На відміну від причини, що породжує те чи інше явище або процес, безпосередня умова становить те середовище, обстановку, в якій останні виникають і розвиваються» [84].
Н. Бугаєць педагогічні умови визначає як необхідність і достатність обставин, від яких залежить ефективність навчально-виховного процесу [13, с. 18]. 
В. Андреєв [2] визначає педагогічну умову як обставину педагогічного процесу, що є результатом цілеспрямованого відбору, конструювання і використання елементів змісту, методів (прийомів), а також організованих форм навчання для досягнення поставлених цілей. 
Ми поділяємо думку тих дослідників, які вважають, що психолого-педагогічні умови відіграють важливу роль у навчальному процесі, який забезпечує активну пізнавальну діяльність  студентів [30].
Ю. Бабанський під педагогічними умовами розуміє «обстановку, при якій компоненти навчального процесу представлені в найкращій взаємодії і яка дає можливість учителю плідно працювати, керувати навчальним процесом, а учням – успішно трудитися» [7, c. 125]. 
Педагогічні умови, за визначенням В. Муравйова, – це вимоги та рекомендації до організації педагогічної діяльності, підпорядковані загальним принципам педагогічного процесу [50, c. 50]. 
А. Найм вважає, що педагогічні умови – це навчальні ситуації, в яких репрезентовано сукупність психологічних, педагогічних факторів (середовища, засобів, взаємовідносин), що дозволяє викладачеві організовувати ефективну пізнавальну діяльність студентів. Досвідчений викладач створює окреслені умови з урахуванням фізіології, психології особистості, правил гігієни розумової праці та вимог педагогіки до організації процесу навчання і виховання [52].
В. Манько педагогічні умови визначає як взаємопов’язану сукупність внутрішніх параметрів та зовнішніх характеристик функціонування, що забезпечує високу результативність навчального процесу і відповідає психолого-педагогічним критеріям оптимальності [48, с. 154]. 
А. Алексюк, А. Аюрзанайн, П. Підкасистий під педагогічними умовами розуміють чинники, що впливають на процес досягнення мети, при цьому поділяють їх на [1]: а) зовнішні: позитивні стосунки викладача і студента; об’єктивність оцінювання навчального процесу; місце навчання, приміщення, клімат тощо; б) внутрішні (індивідуальні): індивідуальні властивості студентів (стан здоров’я, властивості характеру, досвід, уміння, навички, мотивація тощо). 
Більш розширеним можна вважати поняття, запропоноване О. Бражнич, на думку якого, педагогічні умови є сукупністю об’єктивних можливостей змісту, методів, організаційних форм і матеріальних можливостей здійснення педагогічного процесу, що забезпечує успішне досягнення поставленої мети [12, c. 8]. 
Як зазначається в «Положенні про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах», зміст освіти – це науково обґрунтована система дидактично та методично оформленого навчального матеріалу для різних освітніх і кваліфікаційних рівнів. Зміст освіти визначається освітньо-професійною програмою підготовки, структурно-логічною схемою підготовки, навчальними програмами дисциплін, іншими нормативними актами органів державного управління освітою та вищого навчального закладу і відображається у відповідних підручниках, навчальних посібниках, методичних матеріалах, дидактичних засобах, а також у процесі проведення навчальних занять та інших видів навчальної діяльності [71]. 
А. Бахов під педагогічними умовами розуміє комплекс взаємодіючих заходів навчально-виховного процесу, спрямований на формування певної компетентності та забезпечує перехід на більш високий рівень її сформованості [8, с. 314]. 
Пропоноване визначення, окрім урахування переваг термінологічного підходу С. Архангельського, актуалізує увагу на комплексності підходу, взаємодії всіх можливостей педагогічного середовища, враховує компетентнісний підхід, підкреслюючи необхідність формування не лише знань, умінь та навичок, а саме компетентностей, що характеризуються більш високим розвитком студентів; до того ж науковець підкреслив її постійний розвиток. 
Тож під педагогічними умовами формування професійних компетентностей майбутніх агротехніків розуміємо сукупність взаємозалежних елементів освітнього середовища, що визначаються й усвідомлюються учасниками педагогічної взаємодії та реалізуються в навчально-виховному процесі вищого навчального закладу, спонукаючи викладачів і студентів до активізації власної діяльності з метою формування та розвитку професійних компетентностей майбутніх агротехніків. 
Обґрунтування педагогічних умов формування професійної компетентності в майбутніх агротехніків є важливим теоретичним завданням, розв’язання якого дозволить виокремити основні напрями експериментальної роботи.
Підсумовуючи, можемо стверджувати, що педагогічна умова – це обставина або штучно створена ситуація, здатна сприяти розвиткові будь-якого педагогічного процесу, властивості особистості, в нашому дослідженні – процесу формування професійної компетентності майбутнього агротехніка. 
Спираючись на вищенаведені визначення, педагогічні умови розуміємо як сукупність обставин, засобів і заходів, що сприяють ефективності організації процесу навчально-пізнавальної діяльності студентів з метою формування певних якостей. 
Таким чином, якщо ефективно реалізувати визначені педагогічні умови, то в процесі професійної підготовки майбутніх агротехніків відбудеться перехід із можливості в дійсність.
Вивчення педагогічних умов у вищих навчальних закладах І–ІІ рівнів акредитації, в тому числі й аграрних, відображено в низці наукових праць. Підсумуємо основні результати цих досліджень (табл. 2.1). 
Таблиця 2.1
Аналіз наукових праць українських учених, що займались дослідженням педагогічних умов, зокрема й в аграрних вищих навчальних закладах І–ІІ рівнів акредитації (коледжах, технікумах)
	Учений-дослідник 
	Суть результатів дослідження

	С. С. Якубовська [92]
	Визначено педагогічні умови використання модульно-рейтингової технології під час організації процесу навчання в аграрних технікумах: принципи відбору та систематизування змісту навчально-виховного процесу; вдосконалення модульних програм та комплексів методичного забезпечення з дисциплін, модульна організація самостійного вивчення студентів.

	І. С. Лученцова [46]
	Педагогічні умови, що сприяють професійній адаптації студентів коледжів у процесі практичної підготовки, віднесено такі: організація навчального процесу з орієнтацією на особистість майбутнього фахівця та з урахуванням особливостей видів і завдань практик, що, у свою чергу, передбачає формування необхідних професійних здатностей; проведення психолого-педагогічного керівництва педагогічною практикою студентів досвідченими викладачами; забезпечення наступності всіх педагогічних практик.

	Н. М. Жукович-Дородних [32]
	Розкрито і проаналізовано методологічне значення поняття «педагогічні умови». Вивчено доробки сучасних науковців-дослідників, які розглядали педагогічні умови підготовки студентів-економістів. Обґрунтовано педагогічні умови формування професійних умінь студентів-економістів ВНЗ І–ІІ рівнів акредитації в процесі фахової підготовки (організація навчально-педагогічного процесу, орієнтованого на формування професійних знань і умінь студентів – майбутніх фахівців економічної галузі; поетапне формування професійних умінь; методи та форми практичного навчання поліпшують формування професійних навичок), що покращують її ефективність. 



Продовження табл. 2.1
	Учений-дослідник 
	Суть результатів дослідження

	Г. Головченко [22]
	Сформульовано особливості організації фахової підготовки бакалаврів у контексті інформаційної діяльності та обґрунтовано процес її організації в коледжах. Розроблено та впроваджено педагогічні умови професійної підготовки майбутніх бакалаврів у коледжах, а саме: організація дидактичного інформаційного простору; реалізація позааудиторних занять як системи виконання самостійної роботи студентів; використання різнотипних заходів: круглих столів, зустрічей із цікавими людьми, майстер-класів та інше; покращення системи контролю за якістю навчання. 

	Т. Ковтун [36]
	Сформульовано та досліджено педагогічні умови розвитку інтелекту в студентів аграрних і технічних коледжів. До них належать: утілення проблемно-розвивальних технологій навчання під час вивчення студентами дисциплін циклу гуманітарної підготовки; організація процесу інтелектуального розвитку майбутніх випускників агротехнічних коледжів на основі вперше розроблених методичних рекомендацій; цілеспрямований вплив на розвиток пізнавальних здібностей, інтелектуальної культури студентів та їхнього наукового світогляду; залучення студентів до групових та індивідуальних форм інтелектуального розвитку.

	В. Король [37]
	Обґрунтовано педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх фахівців під час вивчення курсу «Основи аграрного виробництва», а саме: якісна перебудова змісту підготовки фахівців з курсу «Основи аграрного виробництва» на основі міждисциплінарних зв’язків; організація навчально-інтелектуальної діяльності студентів управління нею; впровадження інноваційних форм і методів у навчальний процес як засобу формування пізнавальної активності майбутніх фахівців.

	Д. Костюк [38]
	До педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх техніків-електриків аграрних коледжів під час вивчення спецдисциплін віднесено: створення професійно спрямованого навчального середовища в процесі вивчення спеціальних дисциплін, закладання та подальший розвій «Я-концепції» майбутнього техніка-електрика для роботи в сільському господарстві, осучаснення наявної методики формування професійної компетентності, використання нових інформаційних засобів, інтерактивних технологій навчання для занять зі спеціальних дисциплін та тестів для виявлення набутих професійних якостей, моделювання виробничого процесу на заняттях, організація  самостійної роботи студентів.

	В. Кобзар [35]
	Ґрунтовно проаналізовано та експериментально перевірено педагогічні  умови формування здатності до інноваційної діяльності випускників коледжів аграрного профілю – майбутніх технологів: забезпечення  поступовості формування мотивації й інтересу в студентів-технологів до самостійної інноваційної діяльності; реалізація в процесі проходження виробничої практики індивідуального підходу під час виконання професійних завдань студентами коледжів аграрного спрямування; здійснення моделювання майбутньої професійної діяльності з використанням комп’ютерних технологій.



Продовження табл. 2.1
	Учений-дослідник 
	Суть результатів дослідження

	С. Зубчевська [31]
	У позааудиторній діяльності аграрних коледжів визначено педагогічні умови формування загальнокультурної компетентності майбутніх фахівців: упровадження якісно нової  позааудиторної роботи студентів аграрних коледжів, спрямованої на формування в них загальнокультурної компетентності; організація  практичної підготовки студентів аграрних коледжів, спрямованої на засвоєння загальнокультурної компетентності; розроблення організаційно-методичної та змістової структури формування загальнокультурної компетентності випускників аграрних коледжів.

	Т. Кристопчук
 [40]
	Визначено педагогічні умови використання інформаційних технологій при підготовці студентів-землевпорядників у аграрних коледжах, до яких належить: проведення діагностики професійних знань та організація проведення занять з використанням нових інформаційних технологій; поліпшення якості електронних посібників з дисциплін циклу професійної та практичної підготовки студентів-землевпорядників.

	А. Грітченко [25]
	Організаційно-педагогічними умовами функціонування розробленої моделі підготовки вчителя до формування в учнів системи знань сучасного аграрного виробництва є: фундаменталізм і практико-орієнтований характер навчальної інформації на основі інтеграційно-диференційованого підходу до реалізації змісту професійної підготовки майбутнього вчителя; впровадження в практику підготовки засобів нових інформаційних технологій навчання на основі оцінки можливостей існуючої матеріальної бази, кадрового складу і кваліфікації викладачів, дидактичного оснащення навчального процесу; організація освітнього процесу підготовки фахівця за кредитно-модульною системою навчання.

	Л. Фенчак [85]
	Визначено педагогічні умови ефективного формування еко-культури майбутніх аграрників у аграрних ВНЗ І–ІІ рівнів акредитації. До них увійшли: реалізація неперервності еко-освіти; розроблення та використання відповідних комплексів методичного забезпечення; використання актуальних регіональних та місцевих екологічних проблем у процесі екологоосвітньої роботи; організація екологічного виховання студентів з використанням народних звичаїв і етично-моральних традицій; втілення діяльнісного підходу для ефективного формування еко-знань. 



Після проведеного аналізу наукових праць з вивчення педагогічних умов ефективного формування певних професійних якостей та компетентностей студентів аграрних вищих навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації (коледжів, технікумів) для їхньої якісної майбутньої професійної діяльності виокремимо найбільш вдалі та науково обґрунтовані педагогічні умови й імплементуємо їх для формування професійної компетентності майбутніх агротехніків. 
У дослідженнях Г. Головченка [22], Т. Ковтун [36], С. Якубовської [92], Д. Костюка [38], В. Короля [37], Л. Фенчак [85] найбільш значущим є застосування інноваційних форм, методів чи технологій для створення результативного педагогічного середовища підготовки студентів – молодших спеціалістів аграрних ВНЗ. 
Таке поєднання стає можливим за умови правильної організації навчального процесу в аграрних вищих навчальних закладах І–ІІ рівнів акредитації. 
Навчальний процес на всіх етапах розвитку вважають системою організаційних і дидактичних засобів, спрямованих на реалізацію змісту освіти на певному освітньо-кваліфікаційному рівні (у нашому випадку – «молодший спеціаліст») відповідно до Галузевого Державного стандарту України. Він охоплює всі компоненти навчання учасників навчального процесу (викладачів, студентів): засоби, форми і методи навчання [59].
Традиційними формами організації навчального процесу є навчальні заняття (лекції, лабораторні, практичні, семінарські заняття), самостійна робота студентів, виробниче навчання (практична підготовка).
В аграрних коледжах України зокрема, та й у всій освітній системі країни в цілому, прямим освітнім результатом лишаються предметні знання і вміння. Навчальний план в аграрних коледжах має створювати можливості для розвитку професійної компетентності, охоплювати дисципліни, в яких студенти зможуть продемонструвати високий рівень володіння компетенціями. Нині володіння професійними компетентностями (хоча б на найнижчому рівні) враховується під час вступу в престижні виші в Західній Європі [10, с. 36–37].
Сьогодні підготовка фахівців розглядається як інтегрований процес формування професійної компетентності, який визначається не тільки наявністю професійних знань, але й уміння їх використовувати; не тільки психологічну готовність до роботи в колективі й з людьми, але й уміння управління ними. Найбільш продуктивним засобом у цьому виявились інтерактивні технології навчання. Вони сприяють формуванню таких якостей особистості майбутнього фахівця: відповідальності, колективізму, співпраці, взаємодопомоги – навчають уміння управляти та взаємодіяти з членами колективу. І в цілому взаємодію студенів у процесі навчання людина вважає більш продуктивною. 
На відміну від традиційної індивідуально-фронтальної форми організації навчального процесу, що припускає індивідуальне засвоєння студентами знань, умінь та навичок, інтерактивне навчання спирається в основному на взаємодію учасників, на навчання в групах. У низці досліджень було висвітлено, що за умови спільної діяльності в групі проблеми вирішуються коректніше, ніж при їх індивідуальному вирішенні, особливо на ранніх стадіях рішення група здійснює менше помилок, демонструє вищу швидкість їх вирішення [3].
Інтерактивні технології навчання багато в чому реалізують позицію педагога, про яку постійно говорили та говорять передові вчені-педагоги. Ще К. Ушинський відзначав, що «заохотити» людину до навчання –  більш гідне завдання, ніж приневолити. Учитель зобов’язаний не просто передавати свої знання учням, а спонукати їх активно шукати та набувати знання. Педагог має вміти управляти поведінкою учнів, уміти викликати в учнях правильний хід думок і міркувань [82].
До початку навчання в аграрному коледжі в молодих людей відчувається вікова переорієнтація з інструментальних цінностей (взаємодопомога) на експресивні. Особливе значення набуває наявність «друга», який «все» розуміє, необхідність самоствердження, самоповаги. Тому однією з психологічних характеристик студента є, з одного боку, низький рівень самосвідомості, з іншого – усвідомлена потреба в адекватному сприйнятті з боку однолітків, друзів.
В. Якунін пише, що характерною рисою інтерактивних технологій навчання є спільна діяльність та спілкування – а це вирішальний чинник розвитку самосвідомості студентів, завдяки чому вони стають суб’єктами взаємного міжособистісного віддзеркалення відносин і взаємодії. У свою чергу, самосвідомість є наслідком і одночасно внутрішньою особистісною умовою та передумовою активного освоєння знань [93, с. 58].
Освітній процес у навчальному закладі не може не зазнавати змін, що їх диктує ХХІ ст. Такий процес має бути зорієнтований на підготовку молодих творчих лідерів, здатних оцінити минуле і творити краще майбутнє. Для цього недостатньо орієнтуватися на передавання та засвоєння досвіду, накопиченого людством, а необхідно навчити студента мислити, адже більшість проблем, що виникає в науці, культурі, має відкритий характер і тому не має однозначного і простого вирішення [67, с. 47].
У період навчання студенти пристосовуються, звикають до традиційних методів навчання, де все зрозуміло і немає місця для чогось невідомого. Застосування на заняттях інтерактивних технологій змінює звичну для студента ситуацію навчання, характер його діяльності, ставить його в іншу позицію: студент перестає бути пасивним приймачем знань, а стає активним учасником навчання [72].
Саме застосування інтерактивних методів навчання є найефективнішим способом формування професійної компетентності в майбутніх агротехніків у коледжі.
У довіднику кваліфікаційних характеристик професій працівників указано [27]: 
1. Основною ознакою вважається забезпечення проблемності. Шляхом завдань або питань, які послідовно ускладнюються, ввести студента в проблемну ситуацію, для виходу з якої (для ухвалення рішень або знаходження відповіді) йому не вистачає наявних знань, і він змушений сам активно формувати нові знання за допомогою викладача та за участю інших студентів, ґрунтуючись на відомому йому чужому та своєму професійному досвіді, логіці та здоровому глузді.
2. Друга ознака – забезпечення максимально можливої адекватності навчально-пізнавальної діяльності характеру майбутніх практичних (посадових) завдань та функцій студента. Особливо це стосується питань особистісного спілкування, службових і посадових взаємостосунків. Завдяки її реалізації можливе забезпечення формування емоційно-особистісного сприйняття студентами професійної діяльності. Найповніше підходи до реалізації цієї ознаки викладені в теорії контекстного навчання [17].
3. Ознака взаємонавчання. Стрижневим моментом багатьох форм проведення занять інтерактивного навчання є колективна діяльність та дискусійна форма обговорення. Ця ознака не заперечує індивідуального навчання, але вимагає його вмілого використання. Вона справедлива ще на шкільному рівні. За спостереженнями Л. Фрідмана [86, с. 62–74], численні експерименти з розвитку інтелектуальних можливостей школярів показали, що використання колективних форм навчання чинило навіть більший вплив на їхній розвиток, ніж чинники суто інтелектуального характеру.
4. Ознака індивідуалізації, що трактується як вимога організації навчально-пізнавальної діяльності з урахуванням індивідуальних здібностей та можливостей студента. Проте ще важливішим є розвиток у студентів механізму самоконтролю та саморегулювання, тобто реалізація самонавчання на основі розвитку самооцінки, а також активного прагнення до поповнення та вдосконалення власних знань та вмінь.
5. Однією з найважливіших ознак технологій інтерактивного навчання є дослідження проблем і явищ, що вивчаються. Тільки реалізація цієї ознаки дозволяє забезпечити формування початкових навичок, необхідних для успішної самоосвіти, заснованої на вмінні аналізувати, узагальнювати, творчо підходити до використання знань та досвіду.
6. Активність як самостійної, так і регламентованої, як індивідуальної, так і колективної навчально-пізнавальної діяльності студентів можлива лише за наявності мотивації. Тому особливого значення набуває ознака спонукання, мотивації до діяльності.
Відомо, що тільки та навчальна інформація, що стала предметом діяльності того, хто навчається, засвоюється ним одразу і надовго, тому в процесі навчання студент має діяти – думати, говорити, маніпулювати змістом навчального процесу. Таким чином, ще однією ознакою інтерактивного навчання потрібно вважати безпосередність, самостійність, взаємодію суб’єктів навчання з навчальною інформацією. Цю ознаку можна вважати основною, такою, що визначає суть інтерактивного навчання.
Якщо аналізувати технологію як сукупність методів навчання (такий дослідницький ракурс використовується багатьма учнями), то уможливлюється вивчення ефективності використання педагогічних технологій шляхом систематизації й класифікації методів навчання. У переважній більшості публікацій метод навчання визначають як спосіб взаємозв’язаної діяльності педагогів і тих, хто навчається, щодо досягнення певної навчально-виховної мети [14; Ошибка! Источник ссылки не найден.; 43].
Виділимо основні чинники, що спонукають та підвищують активність студентів аграрного коледжу і які необхідно враховувати в процесі інтерактивного навчання:
1. Професійний інтерес. Професійна спрямованість є основною в системі мотивації студентів упродовж усього терміну навчання.
2. Творчий характер навчально-пізнавальної діяльності. Організація навчання з опорою на творчу діяльність студентів є необхідною умовою активізації пізнавального інтересу, що, у свою чергу, не тільки сприяє зростанню привабливості навчальної діяльності, але й підвищує її ефективність. О. Бодальов у зв’язку з цим відзначає, що сильний вплив пізнавальних мотивів і пізнавальних інтересів, що реалізовуються під час вирішення творчих завдань, на успішність діяльності та ефективність навчання пояснюється тим, що з активізацією пізнавального інтересу в людини відбувається перебудова сприйняття, пам’яті, мислення, уяви та інших психічних процесів, що розвивають здатності до діяльності, що викликала інтерес до неї [11].
3. Ігровий характер проведення занять. Привабливість для людини ігрової діяльності не викликає сумнівів. На думку П. Підкасистого та Ж. Хайдарова, «дидактична цінність цієї ознаки – змагання та змагальність – спонукають до активної самостійної діяльності та мобілізують весь потенціал фізичних, інтелектуальних і душевних сил людини» [61].
4. Емоційний вплив. Експерименти підтверджують, що у звичайному стані людина використовує свої можливості (фізичні та інтелектуальні) менш ніж на 10 % [42]. В умовах творчого характеру, змагальної діяльності та проблемності змісту відбувається різке, швидке введення в дію резервів усього організму. Емоції з’являються в тому випадку, коли в людини виникає потреба вирішити завдання, досягти певної мети, а засобів для цього недостатньо. Емоції, що виникають при цьому, активізують, спонукають людину, ініціюють її спрямованість на здійснення діяльності.
Нагромаджений уже нині закордонний та вітчизняний досвід переконливо засвідчує, що збагаченню навчального процесу та його інтенсифікації сприяють інтерактивні методи навчання. За їх допомогою можна виконувати такі операції: навчитись формулювати власну думку, правильно її виражати; аналізувати навчальну інформацію, творчо підходити до засвоєння навчального матеріалу й тому зробити засвоєння знань більш доступним; навчитись слухати іншу людину, поважати альтернативну думку; доводити власну точку зору, аргументувати і дискутувати; моделювати різні соціальні ситуації, збагачувати власний соціальний досвід через залучення до різних ситуацій і переживати їх; знаходити спільне вирішення проблеми; вчитись будувати конструктивні відносини в групі, визначати своє місце в ній, уникати конфліктів, розв’язувати їх, шукати компроміси, прагнути діалогу; розвивати навички проектної діяльності, самостійної роботи, виконання творчої роботи [23].
Для того, щоб сформувати в студента-агротехніка в коледжі професійні компетентності, необхідно оптимально поєднати нетрадиційні технології навчання із традиційними, бо саме перехід в інтерактивний режим при використанні одних і тих же методів навчання ініціюється зміною ролевих позицій викладача: від традиційних «контролера», «інформатора», «консультанта» до інноваційних.
Інтерактивні методи потребують багато часу для підготовки як тих, хто навчається, так і того, хто навчає. Можна розпочати з поступового використання цих методів, якщо ви чи ті, кого ви навчаєте, з ними не знайомі. Маємо звикнути до них і отримати певний досвід їх використання [62, с. 187].
Відповідно, змінюється і позиція студента. Головна і принципова її відмінність у тому, що студент стає суб’єктом власної діяльності, тобто здійснює цілісний цикл самоврядування: від постановки мети до оцінювання свого просування та корекції процесу і результатів навчання. Суб’єктивність як головна умова розвитку особистості в процесі будь-якої діяльності переконливо підтверджена в дослідженнях А. Асмолова [6], В. Слободчикова [33].
Виокремлюємо ряд суттєвих вимог до технології компетентнісно- орієнтованого навчання: діяльнісно-творчий характер, діалогічність, спрямованість на індивідуальний розвиток студента, надання йому необхідних свобод для прийняття самостійних рішень, вибору змісту і способів навчання і поведінки. Усі вони мають універсальні властивості. 
Отже, будь-яка педагогічна технологія може стати компетентнісно-орієнтованою, якщо буде відповідати вказаним вимогам. Треба, щоб студенти самі викладали, розповідали, показували і запитували, а щоб викладачу доводилось більше слухати; треба, щоб студенти весь час були активними, а не пасивними особами – тоді процес навчання, без сумніву, виграє [34, с. 68].
Засоби досягнення цієї мети: 
– створення атмосфери зацікавленості кожного студента в роботі групи;
– стимулювання студентів до висловлювання, використання способів виконання завдань, без будь-якого остраху помилитися чи отримати неправильну відповідь тощо;
– використання різноманітних методів і форм організації навчально-виховного процесу, що сприяє розкриттю суб’єктивного досвіду студентів;
– використання під час заняття дидактичного матеріалу, що дає можливість студентові вибирати найбільш значущі для нього види та форми навчального змісту;
– оцінювання діяльності студента не тільки за кінцевим результатом (правильно – неправильно), а й за процесом його досягнення;
– заохочення прагнень студента знаходити свій спосіб роботи (вирішення завдання);
– створення педагогічної ситуації спілкування на занятті, що дає можливість кожному студенту проявити ініціативу, самостійність, вибірковість у способах роботи;
– створення умов для природного самовиявлення студентів.
Тому вважаємо, що першою умовою формування професійної компетентності майбутніх агротехніків має бути створення освітнього середовища із долученням особистісно та практико-орієнтованих технологій навчання [65, с. 183]. 
Для втілення нашої педагогічної умови в навчальному процесі потрібно використовувати найбільш ефективні, нетрадиційні технології для підготовки майбутніх агротехніків, зокрема: технологію проектного навчання, тьюторську технологію, технології ігрового навчання, кейс-технологію, технологію малих груп та технологію модульного навчання. Однією з найважливіших умов, без яких реалізація даних технологій стає неможливою, є принципова заміна рольового репертуару викладача: від переважно «транслятора знань» до переважання узагальненої позиції «організатора освітніх ресурсів». Основним дидактичним принципом технології є принцип імітації реальних життєвих або професійних процесів, тому дуже часто до наборів методичних матеріалів, якими забезпечується технологія, додають реальні атрибути й продукти професійної діяльності.
Щоб схарактеризувати наступну педагогічну умову формування професійної компетентності майбутніх агротехніків, знову звернемося до наукових доробок фахівців, які досліджували педагогічні умови в аграрних ВНЗ І–ІІ рівнів акредитації.  
У роботах Н. Жукович-Дородних [32], І. Лученцової [46], В. Кобзар [35], С. Зубчевської [31] привертає увагу орієнтація на вдосконалення процесу практичної підготовки студентів, що дає змогу оновити та закріпити отримані раніше теоретичні знання та вміння.
Невід’ємною складовою навчального процесу є практичне навчання. Метою практичної підготовки студентів є засвоєння ними практичних навичок, умінь та способів самостійної організації їхньої майбутньої професійної діяльності.
Обов’язковим компонентом навчальної програми студентів для здобуття професійної кваліфікації є практична підготовка, що слугує набуттю студентом професійних умінь та навичок.
Навчально-методичним підґрунтям для забезпечення процесу практичної підготовки студентів слугує типова програма практик, що розробляється та схвалюється відповідним науково-методичним центром Міністерства освіти і науки України.
Результатом модернізації процесу практичної підготовки майбутніх агротехніків у аграрних коледжах є розроблення в співавторстві типової програми практик підготовки фахівців ОКР «молодший спеціаліст» спеціальності 201 Агрономія (за ОПП «Виробництво і переробка продукції рослинництва»), де, крім усього іншого, впроваджена новітня методика проведення всіх видів практик (Додаток В). 
Отож, другу педагогічну умову формування професійної компетентності майбутніх агротехніків визначаємо як удосконалення змісту практичної підготовки майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
На основі власних спостережень та, спираючись на результати досліджень Д. Костюка [38], Т. Кристопчук [40], та Н. Уйсімбаєвої [81], визначимо наступну педагогічну умову формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
Для створення якісного освітнього середовища, при якому процес формування професійної компетентності протікав найефективніше, необхідно застосувати єдину модернізовану систему контролювання досягнень студентів-агротехніків. Така система дала б змогу вчасно виявити недоліки в навчально-виховному процесі коледжу та мобільно відреагувати на них. 
Ю. Бабанський визначає оцінювання ефективності педагогічного процесу як вияв ефективності, максимально можливий при відповідності результатів поставленим цілям [60, с. 91]. Проте, на думку вченого, якщо судити про ефективність за кінцевим результатом, унеможливлюється своєчасне регулювання процесу. Саме тому він вважає, що критерієм ефективності є стан якості функціонування педагогічного процесу.
Засоби діагностики якості вищої освіти є галузевим нормативним документом, в якому встановлено вимоги до стандартизованих методик,  призначених для кількісного та якісного оцінювання ступеня досягнених студентами цілей вищої освіти. Засоби діагностики якості вищої освіти використовуються для визначення відповідності досягнутого студентами рівня сформованості знань, умінь і навичок, професійних, світоглядних та громадських якостей під час їхньої державної атестації.
У залежності від обсягу та масштабності проведення моніторингу розподіляють на рівні: національний (державний моніторинг) – відстеження розвитку освіти в Україні; регіональний (проведення моніторингу на території області, міста, району); локальний (відбувається в межах закладу освіти).
На локальному рівні виокремлюємо такі його субрівні: адміністративний; педагогічний; психологічний; учнівський; комплексний.
Діагностика якості освіти у вищих навчальних закладах пов’язується із процесом спостереження та оцінювання досягнень студентів для подальшого його аналізування та підвищення рівня їхньої підготовки.
Для розвитку цього процесу потрібно розглядати діагностику рівня ЗУНів як систему, що включає взаємодію всіх суб’єктів навчально-виховного процесу. 
Спираючись на світові тенденції розвитку вищої освіти, доцільно зупинитись на системі поточного контролю освітніх досягнень студентів, що зумовлює суттєве підвищення рівня якісної підготовки шляхом стимулювання студентів до систематичного та рівномірного засвоєння необхідних знань, умінь та навичок протягом усього циклу навчання. Кінцевим етапом оцінювання результатів досягнень студентами вищих навчальних закладів є підсумкова державна атестація, вимоги і зміст якої обов’язково погоджуються з Міністерством освіти і науки України. 
Для молодших спеціалістів-агротехніків основним документом, що розкриває суть підсумкового діагностування отриманих предметних знань, професійних умінь і навичок, є Галузевий стандарт вищої освіти України – «Засоби діагностики», розроблені в співавторстві (Додаток Г).
Тому третя педагогічна умова формування професійної компетентності майбутніх агротехніків була визначена як модернізація системи контролю та оцінювання досягнень студентів-агротехніків.
Отже, враховуючи доробки науковців, власний досвід, результати факторного аналізу, було визначено такі провідні педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах: 
– створення освітнього середовища із долученням особистісно та практико-орієнтованих технологій навчання;
– удосконалення змісту практичної підготовки майбутніх агротехніків у аграрних коледжах;
– модернізація системи контролю та оцінювання досягнень студентів-агротехніків .
Далі змоделюємо формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
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Становлення майбутнього агротехніка – це формування його як особистості та як професійного працівника, що володіє спеціальними знаннями в аграрній галузі виробництва. Не викликає сумнівів і те, що успішна підготовка в аграрному коледжі залежить від професійно значущих особистісних якостей майбутніх агротехніків, а недостатній їх розвиток є причиною недостатньої професійної підготовки. Адже особистісні якості, що передбачають характер взаємодії між особистістю і майбутньою професією, формування професійно компетентного майбутнього фахівця, формуються в аграрних коледжах.
У сучасній професійній педагогіці поки що чітко не сформована модель професійно компетентного майбутнього агротехніка. Модель майбутнього спеціаліста має враховувати нові реалії суспільного життя, вимоги до видів компетентностей. 
Одним із напрямів дослідження та визначення вимог до професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах є створення моделі спеціаліста. Моделі використовують для отримання адекватних уявлень про майбутню агрономічну діяльність спеціаліста та проектування ефективних технологій їх підготовки.
Насамперед зазначимо, що загальнонаукові поняття «модель» і «моделювання» є важливими і водночас складними інструментами для педагогіки. По-перше, вони потрапили в означену сферу з інших галузей знань; по-друге, як зазначає Є. Лодатко, вони мають «особливості, природа яких грунтується на нечіткості, розпливчастості педагогічних понять» [45] і, як свідчать результати термінологічного аналізу, поняття «модель» розуміють: 
1) у широкому значенні: як систему, що мисленнєво уявляється або матеріально реалізується і, відображаючи або відтворюючи об’єкт дослідження, здатна заміщати його так, що її вивчення дає нову інформацію про цей об’єкт; 
2) у вузькому значенні: зображення певного явища за допомогою іншого, більш вивченого, яке легше зрозуміти; 
3) як спрощені теорії, що дозволяють вивчати взаємозв’язки між різними індикаторами в суспільстві; 
4) як схему, графік будь-якого об’єкта, процесу або явища, що використовується як його спрощена заміна. 
Зважаючи на те, що «… за властивостями моделі ми можемо дізнатися про властивості об’єкта» [26, с. 516], у нашому дослідженні пропонуємо ідеальне уявлення про процес формування професійної компетентності, що відображає логіку наукового пошуку і є засобом розв’язання поставленого наукового завдання. 
Зазначимо, що модель відображає в загальних рисах теоретичну концепцію змісту освіти, що є підґрунтям підготовки конкретного фахівця [16; 64]. У нашому дослідженні моделювання має врахувати два аспекти: 1) комплекс вимог, що висуває до педагогічного процесу в аграрних коледжах сучасна педагогічна наука; 2) сукупність соціальних вимог до випускника аграрного коледжу. 
Зупинимося на основних складових розробленої моделі (рис. 2.1). У структурі пропонованої моделі виділяємо три блоки: методологічно-цільовий, змістово-технологічний, корекційно-результативний.
Методологічно-цільовий блок містить такі складові: мету – сформувати достатні рівні сформованості професійної компетентності майбутніх молодших спеціалістів спеціальності «Виробництво і переробка продукції рослинництва»; провідні завдання – уточнити сутність базових понять дослідження; дослідити суть поняття «професійна компетентність майбутніх агротехніків»; виділити і сконкретизувати структуру професійної компетентності майбутніх агротехніків; визначити критерії оцінювання, показники  та  рівні  сформованості  професійної  компетентності  майбутніх
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Рис. 2.1. Модель формування професійної компетентності майбутніх агротехніків
агротехніків у процесі професійної підготовки; проаналізувати сучасний стан проблеми формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах; з’ясувати найсуттєвіші педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх агротехніків; обґрунтувати модель формування їхньої професійної компетентності; розробити методику реалізації педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків; експериментально перевірити дієвість педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжів; 
Методологічні підходи та принципи. Методологічні підходи – це вихідні, ключові, фундаментальні педагогічні положення (концепції, гіпотези), що мають загальнонауковий смисл [18, с. 499]. 
Вони забезпечують спрямованість процесу формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах (компетентнісний, особистісно-орієнтований, системний, діяльнісний). У свою чергу, єдність методологічних підходів (системного, компетентнісного, діяльнісного, особистісно-орієнтований) визначає методологію дослідження «як систему принципів і способів побудови теоретичної і практичної діяльності, форми і способи науково-дослідницької діяльності» [4].
Застосування компетентнісного підходу орієнтує  на зміну акцентів із накопичення в майбутніх спеціалістів нормативних ЗУНів на формування й розвиток необхідних здатностей творчої, самостійної та професійної діяльності. 
Запровадження компетентнісного підходу передбачає переорієнтацію з накопичення знань та вмінь, передбачених освітньо-професійною програмою, на формування в студентів досвіду практичної діяльності, перенесення успішного досвіду на нові навчально-виробничі ситуації, узгодження навчальних досягнень студента з вимогами ринку праці, розвиток здатності до адаптації до умов професійної діяльності та соціального середовища. 
У нашому науковому дослідженні реалізація компетентнісної концепції гарантує:
– результативність і високий рівень підготовки фахівця; 
– посилює професійну орієнтацію на практичну підготовку студентів, виходячи за рамки обмежень «зунівського» освітнього простору; 
– забезпечує спроможність випускника аграрного коледжу відповідати новим запитам ринку праці, мати відповідний потенціал для самостійного оволодіння суміжними сучасними знаннями; 
– вдосконалює середовище для забезпечення орієнтації на особистість студента освітніх програм, тобто акцент у навчанні зміщується від «суб’єкт-об’єктної» взаємодії до «суб’єкт-суб’єктної», зосередженої на потребах студента; 
– пропонує будувати навчальний процес в аграрному коледжі відповідно до бажаного чи очікуваного результату. 
Системний підхід до формування професійної компетентності дає змогу розкрити складне багатогранне утворення особистості, що має свою структуру (практично-діяльнісний, мотиваційно-ціннісний, організаційний і особистісно-рефлексивний компоненти). Усебічний аналіз застосування системного підходу показує, що він передбачає використання методичних технологій, форм, методів, напрямів, прийомів, і засобів формування професійної компетентності майбутніх кваліфікованих робітників та створює передумови для побудови структурованої динамічно-функціональної моделі системи досліджуваного процесу. 
Отож, застосовуючи системний підхід, можемо виявити компоненти системи та відповідні зв’язки між ними; визначити основні фактори впливу на систему формування професійної компетентності майбутніх агротехніків; оцінити місце підсистеми як складової загальної системі формування професійної компетентності; вивчити процес управління системою та контролю за нею; створити систему з ефективнішим функціонуванням; упровадити одержані результати в практику; визначити окремі елементи системи, що підпадуть під відповідний вплив. Окрім цього, безпосереднє застосування системного підходу передбачає те, що окремі самостійні компоненти педагогічного процесу формування професійної компетентності майбутніх агротехніків розглядаються у взаємозв’язку, а не ізольовано. Така технологічна процедура дає змогу виявити якісні характеристики і системні властивості окремих елементів, що складають загальну систему.
Особистісно-орієнтований підхід дає можливість розвинути загальні, міжпредметні вміння студентів, їхні пізнавальні інтереси, потреби та мотивацію до формування професійної компетентності [56; 57]. 
Отже, ключовим моментом особистісно орієнтованого підходу є визнання пріоритету особистості. Цей аспект повинен стати основою ідеології суспільства у сфері навчання та виховання, ціннісною орієнтацією на кожному етапі освітнього процесу. Запровадження особистісно орієнтованого підходу спричиняє перегляд основ взаємодії між викладачем та студентом, між викладачем та адміністрацією навчального закладу і, звичайно, між адміністрацією та студентом. Необхідно зміщувати акцент від адміністративного до демократичного стилю взаємодії суб’єктів освітнього процесу, звертати увагу на гуманізацію їхніх відносин. 
На основі особистісно орієнтованого підходу відбувається створення такого освітнього середовища, в межах якого функціонує система педагогічних дій та правил, адаптованих до особистісних особливостей викладача вищого навчального закладу, що мають на меті забезпечити засвоєння студентами змісту професійного навчання на основі обміну індивідуальними здібностями, способами опанування навчального матеріалу та особистісного саморозвитку. 
У практиці розвитку професійної компетентності студентів аграрного коледжу особистісно-орієнтований підхід центрує навчально-виховний процес на особистості вихованця, надає можливість майбутнім агротехнікам  ґрунтовно оволодіти базовими методиками і технологіями розвитку свого творчого потенціалу.
Діяльнісний підхід до формування професійної компетентності майбутніх агротехніків передбачає дослідження цієї складної особистісної властивості як синтезу знань, якостей, умінь та навичок. За умов діяльнісного підходу в системі професійної освіти актуалізується діяльність учасників освітнього процесу, спрямована на реалізацію спільно визначених цілей і завдань. Викладач не надає готові зразки професійної діяльності та норм поведінки в соціальному середовищі, а розробляє їх разом зі студентами, здійснюючи спільний пошук норм і законів життя та професійної діяльності. 
У межах діяльнісного підходу головною метою є формування особистості студента як рівноправного суб’єкта соціально-трудових відносин та життєдіяльності в цілому. Тобто студент як майбутній фахівець повинен навчитись ставити цілі, вирішувати професійні завдання, відповідати за досягнуті результати. Встановлено, що в межах зазначеного підходу необхідно забезпечити інтенсивну навчальну діяльність студентів, що постійно ускладняється.
Крім того, означений методологічний підхід скеровує практичну роботу щодо розвитку професійної компетентності в напрямі формування мотивації учіння майбутніх агротехніків, умінь учитися, усвідомлювати навчальні завдання, визначати способи їх розв’язання, здатностей здійснювати самовиховання та самоосвіту. Така методологія спрямовує педагогічний загал на безпосереднє залучення викладачів аграрних коледжів до формування професійної компетентності.
Указані методологічні підходи забезпечують ефективність вирішення завдань формування професійної компетентності майбутніх агротехніків через реалізацію відповідних принципів. Зокрема, для цього в дослідженні враховувалися норми загальнодидактичних та специфічних (орієнтація змісту навчання на майбутню професійну діяльність; педагогічної інтеграції; поєднання навчання з особистісним розвитком; цілеспрямованого формування професійних інтересів студентів) принципів. Коротко висвітлимо роль загальнодидактичних принципів навчання у формуванні професійної компетентності майбутніх агротехніків.  
Принцип науковості передбачає, що всі факти, знання, положення, закони, що вивчаються, способи їх обґрунтування, формування понять у процесі навчання мають відображати об’єктивну дійсність, бути достовірними, науково коректними, обґрунтованими. Дотримання цього принципу в процесі формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах передбачає використання наукових знань із педагогіки, психології спілкування, основ педагогічної майстерності, риторики, красномовства, методики навчання. 
Принцип системності та послідовності навчання зумовлений логікою науки та особливостями пізнавальної діяльності, що за своєю суттю динамічна, бо залежить від вікових закономірностей розвитку особистості. Організація процесу формування професійної компетентності в майбутніх агротехніків у аграрних коледжах передбачає системність у діяльності як викладача, так і студентів. Згідно із цим принципом викладач має застосовувати таку систему методів навчання, за якої сформовані знання з дисциплін професійно-практичного циклу навчання трансформуються в професійні вміння та навички майбутніх агротехніків – випускників аграрних коледжів. 
Принцип доступності передбачає відповідність змісту, форм та методів навчання віковим, індивідуальним та розумовим особливостям студентів. Він реалізується через дотримання певних правил: від відомого – до невідомого, від простого – до складного, від близького – до далекого. Оволодіння знаннями має здійснюватися в зоні найближчого розвитку особистості, оскільки  недовантаження чи перевантаження студентів навчальним матеріалом не приводить до бажаних результатів. 
Принцип єдності теорії й практики забезпечує можливість застосування студентами отриманих знань у процесі навчання під час практичної діяльності. Тому викладач, організовуючи навчальний процес, має орієнтуватися на практику сьогодення і прогностичну практику завтрашнього дня. Реалізується цей принцип через використання на заняттях життєвого досвіду студентів, застосування набутих знань у практичній діяльності, розкриття практичної значущості знань.
Для організації процесу раціонального формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах важливо дотримуватись принципу індивідуального підходу. Він забезпечує в умовах групової роботи вивчення мотивації, здібностей, умінь, професійно-ціннісних орієнтацій  кожного студента, формування індивідуальної програми оволодіння професійною компетентністю. Реалізуючи зазначений принцип, варто враховувати рівень розумового розвитку, знань, умінь, пізнавальної та практичної самостійності, інтересів, вольового розвитку, працездатності кожного студента.
Принцип свідомості й активності визначає основне спрямування пізнавальної діяльності студентів і керування нею. Він передбачає врахування мети, завдань, особливостей процесу формування професійної компетентності в майбутніх агротехніків. Свідомість у навчанні забезпечується високим рівнем активності студентів. Тому викладач має свої зусилля спрямовувати на активізацію пізнавальної діяльності студентів із метою досягнення майбутніми агротехніками високого рівня розвитку професійної компетентності. 
Розтлумачимо специфічні принципи нашого дослідження (орієнтація змісту навчання на майбутню професійну діяльність, педагогічної інтеграції, поєднання навчання з особистісним розвитком, цілеспрямованого формування професійних інтересів студентів).
Говорячи про орієнтацію змісту навчання на майбутню професійну діяльність, насамперед варто зазначити, що цей принцип базується на системі форм, методів і засобів допомоги особистості у свідомо активному професійному самовизначенні й трудовому становленні. Максимальне наближення змісту начання студента до його майбутньої професійної діяльності має сприяти входженню особи в трудову діяльність, практичній перевірці правильності професійного вибору, успішному професійному становленню майбутнього фахівця.
Принцип педагогічної інтеграції передбачає прогнозування та пояснення конкретних проявів інтеграції в педагогічному процесі й здійснюється в межах педагогічної теорії й практики. Цей принцип – це доцільно організоване структурування та поєднання однотипних елементів і частин змісту, форм і методів навчання, що має на меті активізацію саморозвитку особистості. Іншими словами, принцип інтеграції суттєво впливає на розвиток особистості шляхом якісно нового системного викладу знань.
Принцип поєднання навчання з особистісним розвитком сприяє розвитку спадкових та природних здібностей, набуттю нових якостей і рис, що формуються впродовж усього життя людини. Упродовж навчання не змінюються успадковані психічні й фізичні особливості, а створюється  сприятливе середовище для їх зміцнення, загартування й динамізації, внесення необхідних коректив у процес формування особистості.
Принцип цілеспрямованого формування професійних інтересів студентів є системою потреб і цілей, що змушують студента активно оволодівати навичками й уміннями, засвоювати необхідні знання та виробляти свідоме позитивне ставлення до обраної професії. В умовах, коли у студента недостатньо розвинені здібності до навчання, за наявності професійного інтересу можна досягти кращих успіхів, аніж здібний студент, у якого не сформований професійний інтерес.
До змістово-тематичного блоку моделі належать такі компоненти: складники професійної компетентності (когнітивний, поведінковий, особистісний); етапи й педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх агротехніків; педагогічні технології, форми та методи навчання. 
Для розроблення ефективної методики професійної підготовки майбутніх агротехніків виділено три етапи формування їхньої професійної компетентності:
На першому, інформаційно-початкому етапі головними завданнями були: 
– аналіз резерву можливостей і зацікавленості студентів щодо формування в них професійної компетентності; 
– виявлення рівня знань студентів; 
– виявлення рівня індивідуально-типологічних особливостей (в ході моніторингу особистісно-професійного розвитку, спеціальних діагностичних процедур); 
– формування бази даних про рівень сформованості професійної компетентності студентів.
На цьому етапі також визначали схожість груп, що досліджували. Для цього студентам було запропоновано завдання, результати виконання яких оцінювались за відповідними показниками, що відображає суттєві характеристики рівнів сформованості професійної компетентності.
Рефлексивно-діагностичний етап моделі передбачає наявність спеціально розроблених критеріїв та показників сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків, адже за їх допомогою проводиться діагностика її сформованості. 
Наявний досвід застосування подібних систем в аграрній освіті України має бути переглянутим і збагаченим, удосконаленим, зважаючи на розвиток інтеграційних та гармонізувальних зв’язків у педагогічних системах різних країн світу. 
Зокрема, Європейські стандарти і керівництво для внутрішнього та зовнішнього оцінювання якості в інституціях вищої освіти свідчать, що студентів потрібно оцінювати з використанням публічних критеріїв, правил і процедур, і їх необхідно застосовувати системно [95]. 
Розроблення саме таких критеріїв, як уважають дослідники [77, с. 57], забезпечує реалізацію індивідуального підходу в навчанні студентів, можливість підготовки різнорівневих завдань або тестів для контролю, що максимально відповідають здібностям та схильностям студента. Водночас такі критерії дадуть змогу реалізувати більш тісний міжпредметний зв’язок протягом усього навчання. 
Формувально-діяльнісний етап моделі відображає процес підготовки майбутніх агротехніків і охоплює форми, методи, засоби навчання. 
Пошук відповіді на традиційне дидактичне питання – як вчити – підводить нас до категорії методів навчання, без яких неможливо реалізувати намічений зміст, досягти поставленої цілі, наповнити навчання пізнавальною діяльністю. 
Отож, метод – це ядро навчального процесу, що є об’єднувальною ланкою між запроектованою метою і кінцевим результатом. Тому його роль у підсистемі «цілі – зміст – методи – засоби – форми навчання» є визначальною. 
Метод навчання – складний, багатогранний компонент процесу навчання, що слугує з’єднувальною ланкою між визначеною на початку навчання метою та кінцевим результатом. У методі навчання знаходять відображення об’єктивні закономірності, цілі, зміст, принципи, форми навчання. 
Якщо, наприклад, пізнавальна діяльність викладача приводить лише до засвоєння готових знань і подальшого їх безпомилкового відображення, яке може бути і необдуманим, то тут, напевно, має місце достатньо низький рівень інтелектуальної активності. 
Під час формувально-діяльнісного етапу було застосовано такі методи і засоби навчання: репродуктивні, проблемно-дослідницькі, імітаційно-ігрового навчання, проектний, дискусійний, вправи, тестування, самостійна робота, практичні методи, натуральні об’єкти, іконічна і символічна наочність, муляжі, моделі, стенди, технічні засоби навчання, інформаційно-комунікаційні технології.
Педагогічні умови у складі змістово-технологічного блоку моделі є тими науковими положеннями, що зумовлюють дієве формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах за допомогою відповідної методики (створення освітнього середовища із долученням особистісно та практико-орієнтованих технологій навчання; удосконалення змісту практичної підготовки майбутніх агротехніків у аграрних коледжах; модернізація системи контролю та оцінювання досягнень студентів-агротехніків). 
Корекційно-результативний блок моделі передбачає оцінювання, аналіз та корекцію результатів процесу формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах в єдності трьох структурних компонентів (когнітивний, поведінковий, особистісний) і охоплює критерії (пізнавальний, діяльнісний, мотиваційний) з відповідними показниками, що характеризують три рівні сформованості даної інтегративної властивості особистості: початковий; низький; середній; високий. 
Таким чином, запропонована модель формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах може бути використана для поглибленого дослідження цього складного феномену та сприятиме цілеспрямованому, успішному оволодінню професійною компетентністю майбутніми агротехніками.
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Методичні аспекти реалізації першої педагогічної умови пов’язані з поєднанням нетрадиційних педагогічних технологій із традиційними.
[bookmark: _Toc438239982][bookmark: _Toc438240228][bookmark: _Toc438241339][bookmark: _Toc465766788][bookmark: _Toc465776296][bookmark: _Toc465850700][bookmark: _Toc465926646][bookmark: _Toc466541011][bookmark: _Toc466581481]Переконливе трактування технології навчання, що нам імпонує, наводять В. Галузяк, М. Сметанський, В. Шахов: «Технологія навчання – один із провідних напрямів сучасної дидактики, що займається розробленням відтворювальних дидактичних процесів і засобів, які могли б уподібнити навчання до свого роду виробничо-технологічного процесу з гарантованим результатом» [21, c. 187].  І далі дається дуже важлива, на нашу думку,  для педагогічної практики характеристика дидактичної технології: «Навчальну мету пропонують формулювати через результати навчання, виражені в діях учня, причому таких, які вчитель або інший експерт може надійно зафіксувати й оцінити» [21, с. 189].
[bookmark: _Toc438239983][bookmark: _Toc438240229][bookmark: _Toc438241340][bookmark: _Toc465766789][bookmark: _Toc465776297][bookmark: _Toc465850701][bookmark: _Toc465926647][bookmark: _Toc466541012][bookmark: _Toc466581482]Деякі вчені вважають технологію навчання (чи педагогічну технологію) комплексом сучасних технічних засобів навчання, інші розглядають її як процес або спосіб виконання певного завдання [49; 69; 94]. Окрему групу становлять учені, які не розмежовують понять «методика навчання», «технологія навчання», «педагогічна технологія», вбачаючи в цьому підміну понять. Наприклад, М. Фіцула навіть убачає відмінність між поняттями «технологія навчання» і «навчальна технологія» [83, c. 230]: перше є дещо вужчим і означає шлях освоєння навчального матеріалу в межах певного предмета чи теми, а друге передбачає розгляд різних технологій навчання.
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Сутність традиційної технології навчання полягає передусім в організації класно-урочної системи навчання, що впровадилась ще в XVII ст. і є основною в школах всіх країн світу.
Головними ознакиами класно-урочної системи освіти у ВНЗ є навчання студентів приблизно однакового віку та рівня підготовки в одних і тих же академічних групах протягом усього терміну навчання, за єдиною програмою і навчальним планом. 
Традиційна технологія у вищій школі спрямована на передавання ЗУНів від викладача до студента та забезпечує засвоєння студентами змісту навчання, його перевірку й оцінювання на репродуктивному рівні.
До форм навчання згідно з традиційною технологією належать: лекції, самостійна робота студентів, семінарсько-практичні заняття та лабораторні роботи. 
Критерієм оцінювання ефективності навчання є безпомилкове відтворення матеріалу, що вивчається [73, с. 24].
Перевагою у використанні саме традиційної технології є організація систематизованого, чітко деталізованого та легкоконтрольованого навчального процесу. Однак поряд із цим є певні недоліки: 
– виникають освітні шаблони, що призводять до нецікавості та одноманітності навчання;  
– левова частка навчального заняття припадає на перевірку засвоєного раніше студентами навчального матеріалу, коли відбувається опитування окремих студентів; 
– студенти мало обговорюють тему заняття між собою, стають несамостійними та пасивними;  
– на заняттях майже не використовується пошукова чи творча діяльність студентів;  
 – при засвоєнні навчального матеріалу в основному працює пам'ять студентів та занадто слабко розвивається їхнє мислення; 
 – обмежені можливості для індивідуально-спрямованого підходу в навчанні, оскільки освітній процес нспрямований на масове навчання студентів.
Традиційна технологія навчання може бути досить ефективною, але за умови виконання певних умов і в поєднанні з нетрадиційними технологіями.
Досліджуючи застосування педагогічних технологій у філологічній освіті, Є. А. Пірогова використовує таку класифікацію :
1. Особистісно-орієнтовані технології: різнорівневе навчання; дослідницька діяльність учнів; технологія навчання у співпраці; технологія евристичного навчання; проектна діяльність; розвивальне навчання; викладання літератури як мистецтва і як людиноформувальної дисципліни; технологія педагогічних майстерень.
2. Предметно-орієнтовані технології: технологія постановки мети; технологія повного освоєння; технологія педагогічного процесу; технологія концентрованого навчання; модульне навчання.
3. Інформаційні технології: технології на основі використання техніки; технологія дистанційного навчання.
4. Технології оцінювання досягнень: технологія портфоліо; безоцінне навчання; рейтингове навчання.
5. Інтерактивні технології: технологія розвитку критичного мислення (через читання та письмо); технологія проведення дискусій; технологія дебатів; тренінгова технологія; ігрові технології.
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На рис. 2.2 унаочнено нашу позицію стосовно того, що формування професійної компетентності майбутніх агротехніків маємо забезпечити сукупністю вказаних технологій навчання. На доцільності вибору тієї чи іншої технології та методичних аспектах її застосування зупинимося більш детально. 
Тьюторська технологія навчання – досить потужний інструментарій для підготовки будь-яких фахівців з різних спеціальностей. Вона є не однорідною і багатогранною, охоплює багато методик і засобів навчання та виховання студентів. 
Слово «тьютор» (у перекладі з англ. – викладач-консультант) – особа, яка полегшує процес навчання, роль якої – бути обізнаним партнером своїх слухачів» [9, с. 74]. 


Рис. 2.2. Система застосованих педагогічних технологій для реалізації педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах

Феномен «тьюторства» зародився в Англії приблизно в XVII ст. і широко використовується в усіх розвинених системах освіти не тільки Європи, а й у всьому світі. Що ж до використання цієї технології в українських вишах, то можемо з упевненістю сказати, що це доволі нове та маловивчене явище.
Проаналізувавши досвід використання цієї технології за кордоном та зіставивши її з програмою підготовки сучасного агротехніка, виокремлено основні функції тьюторства для його використання в нашому дослідженні: 
1) організація та керівництво освітньо-пізнавальною діяльністю майбутнього агротехніка;
2) діагностика його інтересів та можливостей; 
3) надання рекомендацій для особистісного становлення, способу життя, організації самовиховання, визначення індивідуальних перспектив та закладання системи цінностей у студентів коледжів; 
4) забезпечення вирівнювання недоотриманих знань та вмінь; 
5) навчально-методичний супровід із певної навчальної дисципліни для правильного й ефективного засвоєння студентом необхідного матеріалу; 
6) організація самостійної роботи; 
7) визначення засобів та допомога в досягненні високих результатів чи рейтингів своїх підопічних; 
8) організація інформаційного забезпечення й обміну між студентами додатковою літературою. 
Близький до поняття «тьютор» наш аналог – «куратор», але його функціонал і можливості значно звужені. Тому це змусило відібрати з-поміж досвідчених викладачів-кураторів охочих для започаткування тьюторської технології в досліджуваних коледжах.
За час проведення дослідження тьюторська технологія була інтегрована в процесі вивчення курсу «Технологія виробництва продукції рослинництва».
У коледжах були відібрані досвідчені викладачі з великим теоретичним та практичним досвідом викладання цього предмета; студенти випускних груп, де викладалась ця дисципліна, були розподілені на невеликі підгрупи по 5–6 осіб. Кожній такій підгрупі призначили раніше відібраного викладача-наставника (тьютора), який відповідно до визначених функцій тьюторства став для студентів справжнім консультантом та порадником у засвоєнні ними теоретичних знань, виконанні лабораторно-практичних завдань та підготовці до майбутньої професії.  
Студенти самі визначали нестандартні запитання та намагались самостійно або ж за допомогою свого тьютора давати на них вичерпні відповіді. На лабораторних і практичних заняттях студентам було запропоновано під керівництвом наставника розробити й виконати завдання за індивідуальними параметрами та вихідними даними, а саме в процесі складання агротехнічної частини технологічної карти вирощування сільськогосподарських культур. 
Таким чином, протягом вивчення вказаного курсу студенти показали власний інтерес у пізнанні чогось нового з дисципліни, у них зросла зацікавленість при виконанні як лабораторних, так і практичних (ситуаційних) робіт. Усе це позитивно вплинуло на якість засвоєння предмета з циклу професійної та практичної підготовки «Технологія виробництва продукції рослинництва».
Кейс-технологія (case-method – дослідження випадку). Цей інтерактивний метод наближає навчальний процес до реальної трудової діяльності зі спеціальності, а також сприяє розвитку вміння вирішувати проблеми, розвиває винахідливість та здібності проводити діагностику й аналіз проблем.
Кейси – конкретні навчальні ситуації, що спеціально розробляють на основі реальних подій та фактичного матеріалу для подальшого розбору їх студентами в навчальних аудиторіях, це сприяє навчанню діяти в «команді», приймати управлінські рішення та проводити аналіз.
Отож, кейс (ситуаційна вправа) – це деталізована, чітко структурована характеристика конкретної професійної ситуації, що використовується як педагогічний інструмент та допомагає студентам: переконатися у своїх поглядах; розвинути комунікаційні навички; глибше розвинути уяву та зрозуміти тему; зацікавити, розвинути мислення та дискусію; отримати основу для перевірки теорії, виявлення взаємозв’язків, закономірностей, дослідження ідей, формулювання гіпотез; отримати додаткову інформацію, поглибити знання; застосувати і розвинути стратегічне й аналітичне мислення, вміння робити раціональні висновки і вирішувати проблеми; перетворити абстрактні знання у вміння і цінності студента, поєднати отримані теоретичні знання із реальним життям. 
Робота над кейсом здійснюється за трьма етапами (рис. 2.3).
Яскравим прикладом застосування кейс-технології на занятті з дисципліни «Економіка сільського господарства» є тема «Матеріально- технічна база та виробнича потужність аграрного виробництва». 

Етапи
До заняття
Діяльність викладача
Визначає потрібний кейс. Формує для підготовки студентів основні й допоміжні матеріали. Розробляє сценарій заняття.
Діяльність студента
Одержує кейси і список рекомендованих матеріалів. Індивідуально готується до заняття.
Під час заняття
Діяльність викладача
Поділяє групу на декілька команд. Організовує попереднє обговорення конкретного кейса. Керує таким обгово-ренням.
Діяльність студента
Бере участь у розв’язанні поставленої проблеми. Розробляє варіанти можливих рішень. Ставить запитання, що сприяють поглибленню розуміння проблеми і кейса.
Після заняття
Діяльність викладача
Оцінює роботу студентів. Оцінює прийняті рішення і поставлені запитання.
Діяльність студента
Складає письмовий звіт про заняття з даної теми.

Рис. 2.3. Етапи роботи над кейс-технологією

Першим етапом роботи над кейс-технологією, ще до проведення заняття, було отримання студентом конкретного завдання від викладача. Завдання полягало у визначенні особливостей і стану матеріально-технічної бази та основних шляхів її розвитку на аграрних підприємствах. 
Другим етапом роботи над кейсом було виявлення викладачем під час заняття рівня готовності до обговорення досліджуваного завдання шляхом поділу групи на підгрупи. Теоретичне завдання, обговорене у форматі дискусії, викладач завершив виконанням практичного завдання: визначення показників використання енергетичних ресурсів, рівня механізації виробничих процесів підприємств, визначення показників ефективності використання тракторів, комбайнів і вантажних автомобілів.
Після заняття (на третьому етапі кейс-технології) студентами було складено звіт з даної теми, а викладач оцінив роботу студентів як під час заняття, так і на аграрних підприємствах області. 
Таке заняття є доцільним для поєднання теорії й практики. Розвиток у майбутнього агротехніка професійної компетентності надає  йому можливості  правильно обрати пріоритетні напрями інноваційного розвитку у сфері виробництва, застосовувати енергозбережувальні технології, зрозуміти основи раціональної організації аграрного сервісу, що так необхідні сьогодні країні.
Технологія «малих груп». Робота в малих групах надає всім учасникам можливість діяти, практикувати навички співробітництва, міжособистісного спілкування (зокрема, володіння прийомами активного слухання, вироблення спільного рішення, розв’язання суперечностей). Роботу в малих групах варто використовувати, коли потрібно вирішити проблему, з якою важко впоратись індивідуально, коли у вас є інформація, досвід, ресурси для взаємного обміну, коли одним з очікуваних навчальних результатів є набуття навичок роботи в команді [20].
Як визначають дослідження, у порівнянні з індивідуальною групова робота має більш високий потенціал для вирішення складних проблем. Вона дозволяє здійснити розподіл праці, спеціалізацію, використати механізм змагання і в результаті одержати синергетичний ефект, коли результати роботи групи перевищують просту суму результатів роботи її окремих членів [776; 87; 89].
Основне значення групової роботи – у продукуванні колективного мислення, що ініціює використання комунікації між членами групи, розподілення «повноважень», обговорення, рефлексію і т. ін. Необхідною умовою залучення учасника до діяльності групи є його самовизначення відносно: 1) цілей і задач групової роботи; 2) наявних у нього особисто засобів розумової й організаційної роботи; 3) способів робочої взаємодії в групі [76, с. 12].
Методичне інструментування цієї технології детально описано в публікаціях Ю. Ємельянова [29].
Розподіл ролей дає змогу кожному учаснику групи активно залучатись до роботи.
Особливим чинником при використанні цієї технології «малих груп» є якісна робота щодо рефлексії викладача і студентів після завершення групової роботи. Аналізу рефлексії повинні бути піддані не тільки прямі продукти діяльності малих груп (розв’язані проблеми, підготовлені презентації і т. д.), але і (в аспекті розвитку ключових компетенцій це особливо важливо) процес колективної роботи: 
– як група шукала спосіб рішення, 
– які проблеми і труднощі в процесі групової взаємодії виникали, 
– якими засобами враховувалися різні погляди учасників і вироблявся колективний погляд,  
– яким був внесок кожного студента в груповий підсумок. 
Одночасно не менш важлива індивідуальна рефлексія учасників: 
– Якою була моя конкретна діяльність у групі? 
– Яких засобів комунікації у мене не вистачило, щоб відстояти свою точку зору?   
– Що я одержав від інших учасників у процесі групової роботи? 
– Зміг би я індивідуально впоратися з проблемою? 
Як показують дослідження, для ефективної праці групи потрібні такі складові:
– природність зовнішнього і внутрішнього спілкування;
– відвертість один з одним;
– націленість на вирішення поставлених цілей і завдань шляхом співпраці й спілкування;
– рухливість ролей і регламентів роботи;
– максимальне використання здібностей усіх членів групи;
– готовність до самовдосконалення, до прояву ініціативи, прагнення до нового;
– рівна відповідальність за виконану роботу [53, с. 64].
Ця технологія була застосована під час вивчення дисципліни з циклу професійної та практичної підготовки агротехніка «Насінництво і селекція».
Після екскурсії на спеціалізоване насінницьке господарство, вивчення документації на сортові посіви і насіння, аналізу результатів апробації сільськогосподарських культур та розрахунків сортової чистоти і домішок відповідно до навчальної програми з цієї дисципліни передбачено заняття на тему «Насінництво зерняткових злакових зернових культур і кукурудзи» з використанням технології «малих груп»: заняття ефективне, бо саме поділ студентів на підгрупи дає можливість розкрити головні завдання теми: 1) особливості сівозмін, обробітку ґрунту та удобрення; 2) підготовка насіння до сівби; 3) норми висіву і строки сівби; 4) особливості догляду за насінницькими посівами, збирання і зберігання насіннєвого матеріалу. Особистісний досвід спеціаліста на насінницькому господарстві та теоретичне застосування викладачем технології «малих груп» і, зрештою, вирішення головних завдань теми дало можливість досягнути мети заняття – складання плану сортозаміни і сортооновлення, визначення потреби в сортовому насінні й насінницьких площах.
Продовжимо розгляд інноваційних технологій, зокрема проектної технології. Слово «проект» у європейських мовах запозичене з латині й означає «викинутий вперед», «той, хто впадає в очі», «той, хто висувається». Далі таке слово починають усвідомлювати як ідею, коли суб’єкт навчання може і має право розпоряджатися власними думками.
Поява проектної технології навчання – це важливе явище у вітчизняній педагогіці. Вона виникла на початку ХХ ст. в американській школі, застосовувалася й у вітчизняній дидактиці (зокрема в 20–30-х роках ХХ ст.). В останній час цій технології приділяють значну увагу в багатьох країнах світу. Спочатку її називали методом проблем і пов’язували з ідеями гуманістичного напряму у філософії та освіті, розробленим американським філософом і педагогом Дж. Дьюї та його учнем В. Кілпатриком. Дж. Дьюї пропонував будувати навчання на активній основі, за допомогою цілеспрямованої діяльності учня, пов’язуючи його з особистісною зацікавленістю саме в цьому значенні [23,с. 168–169].
Проектна технологія навчання дозволяє педагогу планувати свою діяльність від цілей першого (загального) рівня, попутно досягаючи цілей другого рівня, а студентам активізуватися і орієнтуватися на самостійне вирішення проблем.
Усі проекти можна розділити: 
за домінувальною в проекті діяльністю:
– дослідницькі,
– пошукові,
– творчі,
– рольові,
– прикладні (практико-орієнтовані),
– ознайомлювально-орієнтовані і т.п.;
за предметно-змістовними сферами:
– монопроекти (в рамках однієї наочної сфери),
– міжпредметні проекти;
за кількістю учасників і характером контактів у проекті:
– індивідуальні,
– групові,
– колективні,
– міжнародні і т. п.;
за тривалістю виконання проекту:
– короткострокові,
– довгострокові [55, с. 26].
Порівнюючи проектну технологію навчання з традиційними технологіями, можна наголосити на низці його переваг:
– процес навчання максимально наближається до практики;
– студенти накопичують досвід залучення до самостійної професійної діяльності;
– проектне навчання ставить тих, хто навчається, перед необхідністю знаходити і ухвалювати рішення;
– студенти набувають інформаційної й комунікативної компетенцій;
– відбувається творче засвоєння необхідної інформації.
Таким чином, проектна технологія навчання – це модель організації навчального процесу, при якій ті, хто навчаються, набувають компетентностей у процесі виконання практичних завдань – проектів. Ця технологія дозволяє індивідуалізувати навчальний процес і зробити його більш інтенсивним, надаючи тим, хто навчається, можливість вибрати свій темп просування до кінцевих результатів навчання.
У рамках нашого дослідження було запропоновано та на практиці застосовано визначену технологію під час вивчення дисципліни «Плодоовочівництво».
Студентів-агротехніків випускних груп було розподілено на пари, кожній з яких видано самостійне завдання для підготовки та захисту власного міні-проекту в рахунок виконання практичних і лабораторних робіт. 
Наприклад, при виконанні лабораторної роботи на тему «Визначення основних видів овочевих культур» для кожної такої пари було вибрано окрему географічну зону з характерними сільськогосподарськими відмінностями. Завдання полягало в доборі, аргументації та характеристиці найбільш притаманних для цих зон овочевих культур, після чого кожна пара повинна була довести (захистити) свою розробку й відповісти на запитання та зауваження своїх колег та викладача.
Під час виконання практичної роботи на тему «Складання плану закладання плодового саду» студентам кожної з пар були запропоновані на вибір різні види плодових дерев і плодово-ягідних кущів для розроблення власного проекту щодо закладання та формування саду. Метою такого проекту була пошуково-дослідницька робота кожного студента, готовність працювати в міні-колективі, а також уміння захистити власну думку (проект) під час презентації.
Після завершення вивчення дисципліни «Плодоовочівництво» студенти груп, де використовувалася проектна технологія навчання, показали більшу готовність до самостійної професійної діяльності, аніж ті, де виклад матеріалу був лише традиційним.
Проектна технологія навчання є найочевиднішим засобом формування компетентності майбутнього агротехніка, оскільки дозволяє використовувати потенціал, що є у нього, розвивати його в певному напрямі з урахуванням інтересів і освітніх потреб особи. У ході вирішення проблеми студенти, які виступають у ролі проектувальників, повинні проявити вміння аналізувати, діагностувати проблему, чітко формулювати цілі і задачі, сприймати і оцінювати інформацію, планувати і реалізовувати свої дії щодо досягнення цілей проекту.
Отже, в основу проектної технології покладений розвиток творчих, пізнавальних навичок та вмінь, що потребують самоконтролю знань й особливої орієнтації в сучасному інформаційному просторі. Виходячи з того, що проект визначається сукупністю певних документів, задумів і дій щодо організації теоретичних або реальних об’єктів, він обов’язково передбачає творчу діяльність.
Ця технологія надзвичайно ефективна ще й тому, що саме завдяки їй можливо сформувати професійні компетентності в майбутніх агротехніків у коледжі, адже її застосування вирішує низку різнорівневих завдань:
– активно розвивається критичне мислення;
– формуються пізнавальні навички студентів;
– проектна технологія максимально зосереджена на розвитку особистості студентів; 
– формуються вміння самостійно орієнтуватися в інформаційному просторі та конструювати свої знання.
Ефективність проектної технології залежить від підготовчої діяльності викладача, що передбачає:
– заохочувати студентів до такої діяльності на основі вільного вибору кожного;
– створювати умови для розвитку теоретичних, дослідницьких, пошукових, креативних здібностей студентів;
– створювати «поле» для розкриття обдарованості кожного студента [80, с. 135].
Перейдемо до розгляду ігрових технологій навчання.
Специфіка ігрових технологій полягає у двоплановості (навіть багатоплановості) дидактичних відносин: до традиційних відносин «викладач–студент», «студент–студент» додається ще і взаємодія умовних суб’єктів умовної діяльності. 
Ігрова технологія є ефективним засобом формування особистості студента, його морально-вольових якостей. У грі реалізується потреба впливу на світ. 
Аналіз психолого-педагогічної літератури з теорії і практики ігрових технологій (А. Вербицький [17], Г. Лендрет [47], П. Підкасистий [61], Д. Ельконін [90]) дозволяє представити спектр їх призначень для розвитку і самореалізації студентів. Німецький психолог К. Гросс, який першим у кінці ХІХ ст. зробив спробу систематичного вивчення гри, називає ігри початковою школою поведінки. На його думку, якими б зовнішніми або внутрішніми чинниками ігри не мотивувались, значення їх полягає тому, щоб стати для тих, хто навчається, школою життя [47, с. 108].
Основні ознаки ігрових технологій:
– наявність однозначно сформульованої мети гри;
– моделювання процесу діяльності, направленого на вироблення професійних (проектних або управлінських) рішень;
– розподіл ролей (соціальних, професійних) між учасниками гри;
– взаємодія учасників, обумовлена правилами гри або розпорядженнями виконуваної ролі;
– відмінність цілей учасників при виробленні рішень;
– наявність конфліктної ситуації в грі;
– реалізація в процесі гри «ланцюжка рішень», заснованого на динаміці розвитку об’єкта ігрового моделювання;
– прив’язка модельованих подій до певних моментів часу;
– наявність системи оцінювання результатів або діяльності учасників гри.
При описі цієї технології трапляються різні погляди. Існує, наприклад, ділова гра (business game) – її доцільно застосовувати для розвитку професійної компетентності студента-агротехніка стосовно його реальної діяльності на виробництві при запровадженні сучасної техніки та технології.
Ділова гра дає можливість програти практично будь-яку конкретну ситуацію в дійових особах, що дозволяє краще зрозуміти психологію людини, відчути себе на її місці, зрозуміти мотиви поведінки в той чи інший час дійсної події. Гра дозволяє з’єднати знання та навички, перетворити знання з передумови до дій у самі дії. Ділові ігри, розроблені під конкретні ситуації, вводять студентів у сферу виробничої діяльності: виховують у них здатність критично оцінювати діюче виробництво, знаходити рішення щодо його вдосконалення, є потужним стимулом активізації самостійної роботи з отримання нових знань і навичок. Здобуті в процесі гри практичні навички дозволяють майбутньому агроному уникнути зайвих помилок на початку самостійної трудової діяльності. 
Дослідник гри Д. Ельконін уважає, що гра соціальна за своєю природою в безпосередньому наповненні й спроектована на відображення світу дорослих. Називаючи гру «арифметикою соціальних відносин», Д. Ельконін трактує її як діяльність, що виникає на певному етапі, як одну з провідних форм розвитку психічних функцій і способів пізнання світу [91].
Для агротехніка важливим у розвитку професійної компетентності є вивчення дисципліни «Агрохімія», метою якої є забезпечення знаннями щодо високоефективного використання органічних і мінеральних добрив для покращення родючості ґрунтів  в умовах фермерських, орендних і колективно-приватних підприємств. 
Заняття на тему «Агрохімічні властивості основних типів ґрунтів України» проводиться за допомогою ділової гри «Брейн-ринг». Комплекс вдало складених викладачем запитань увів студентів у сферу виробничої діяльності. Швидкість (нормований час) змушує їх швидко обговорювати питання, що формує навичку рішуче діяти в розв’язанні нестандартних завдань на виробництві та  максимально активізувати розумові здібності (швидке прийняття рішень), наявність конфліктної ситуації (боротьба за відстоювання власної правильності у відповіді на поставлені питання: поняття про агрохімічну характеристику ґрунтів; строкатість ґрунтового покриву України; агрохімічна характеристика ґрунтів Полісся, лісостепу, степу; моделі родючості ґрунтів; заходи зі збереження і підвищення родючості ґрунтів у різних ґрунтово-кліматичних зонах України, що стали ключовими в ході заняття. 
Висновком стало ознайомлення з еколого-агрохімічним паспортом поля і агрохімічними картограмами складання характеристики ґрунту за результатами аналізу.
Отже, ділова гра – це активне заняття, у якому студенти набувають професійних навичок та практичного досвіду.
Зупинимось докладніше на технології модульного навчання.
Швидкозмінні умови зайнятості, зміни в економіці, потреби в нових професіях, зростаюча кількість перепідготовки кадрів зумовили необхідність уживання таких систем професійної підготовки, які могли б швидко і гнучко реагувати на попит фахівців відповідної професії й кваліфікації.
Модульна система навчання є найгнучкішою системою. Її можна пристосовувати до будь-якої з наявних програм професійної підготовки. Вона може бути успішно використана в рамках короткострокових курсів підвищення кваліфікації фахівців у програмах додаткової професійної перепідготовки [41].
Модуль – це частина курсу, що має логічне завершення та самостійне значення і складається з однієї або декількох тем чи розділів. Кількість модулів, що визначається на навчальний курс, формується викладачем пропорційно до навчальних годин, відведених на дисципліни, розподілених по семестрах. На семестр рекомендується компонувати від чотирьох до десяти приблизно рівних за обсягом модулів.
На допомогу студентам викладач розробляє методичні поради та рекомендації щодо вивчення конкретного модуля. Зазначає контрольні запитання для перевірки знань і практичних навичок [79].
Модульне навчання більш економне, оскільки з програми навчання вилучаються матеріали, що не мають відношення до виконуваної роботи; враховуються наявні знання і вміння студентів, що дозволяє скорочувати час навчання; а також ураховуються індивідуальні особливості студентів (темп засвоєння, практичні навички і т.д.), що також дає можливість варіювати час навчання.
Головні відмінності модульної технології в професійній освіті від традиційної полягають у тому, що:
– відбір змісту навчання проводиться в результаті системного аналізу діяльності фахівця, цей зміст розподіляють на окремі дії й операції (тобто розробляється структура діяльності фахівця);
– структура модульної програми зіставляється зі структурою діяльності спеціаліста і складається з окремих елементів, названих модулями, вони є закінченою частиною певної роботи з чітко вираженим початком і кінцем. Водночас кожний модуль є структурним елементом модульної програми навчання;
– для кожного студента є можливість складання індивідуальної програми навчання, яка б базувалася на основі модульної програми з урахуванням замовлення на освіту, рівня стартової підготовки.
Так, оцінювання якості, засвоєння навчальної дисципліни «Агрометеорологія» містить модульний контроль успішності, що становить п’ять модулів: 
1. Основні властивості атмосфери та сонячна радіація. 
2. Температурний та водний режими атмосфери ґрунту. 
3. Основи агрокліматології. 
4. Небезпечні для сільського господарства   агрометеорологічні явища. 
5. Агрометеорологічні спостереження, прогнози та обслуговування сільськогосподарського виробництва. 
Особливістю підсумкової теоретичної частини кожного модуля є екскурсія на метеорологічні станції району та області, детальний опис знань, умінь та навичок щодо перспективних методів агрометеорологічних спостережень.
Отож, модульне навчання визначає самостійну роботу студентів при засвоєнні індивідуальної модульної програми, складеної з окремих модулів.
Отже, в п. 2.3.1 частково розкрита методика реалізації першої педагогічної умови, що ґрунтується на використанні особистісно та практико-орієнтованих технологій навчання. По суті використання цих технологій не означає відмову від використання традиційної технології. Саме цілеспрямований та дієвий процес використання технологій і традиційної, і нетрадиційних надає змогу організувати найбільш ефективне середовище для вивчення й оволодіння студентами-агротехніками необхідними професійними знаннями, вміннями та навичками. 
Розглянуті варіанти застосування новітніх технологій не є вичерпними і можуть використовуватись з додержанням основних порад, викладених у параграфі, в процесі вивчення інших дисциплін.
Організація практичного навчання студентів проводиться відповідно до графіка навчального процесу, розробленого цикловою комісією та затвердженого заступником директора з практичної підготовки та працевлаштування студентів, наскрізної програми виробничої практики, що передбачає логічну послідовність усіх її видів. У період проходження практики студенти мають змогу в повному обсязі набути навичок та вмінь, необхідних для кваліфікованих фахівців з урахуванням особливостей створення сучасних програмних продуктів, їх тестування та впровадження в підрозділах та підприємствах різних галузей виробництва.
Практика студентів є необхідним компонентом підготовки фахівців. Її організовують і проводять згідно з «Положенням про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України», затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 8 квітня 1993 року за № 93.
Мета практики – це оволодіння студентами новітніми знаряддями праці, формами і методами організації майбутньої професії, формування в них на основі одержаних професійних умінь, знань і навичок потреби систематично поповнювати свої знання, вміння приймати самостійні рішення в конкретній роботі під впливом реальних ринкових умов та застосовувати їх у практичній діяльності.
Проведення практичного навчання студентів покладається на викладачів, спеціалістів та керівників підприємств, організацій та установ, що впроваджують передові прийоми і методи організації виробничої та управлінської діяльності із зазначеної спеціальності.
Зміст і процедура проходження практики визначається самою програмою практики, що розробляється випусковою цикловою комісією та затверджується заступником директора з навчальної роботи та організаційних питань. Програма визначає види і форми перевірки рівня сформованості необхідних умінь та навичок, вимоги до звіту студента про виконання програми практики та індивідуального завдання.
Перелік усіх видів практик, їх форми та терміни проведення визначаються навчальним і робочим навчальним планами зі спеціальності 5.09010103 «Виробництво і переробка продукції рослинництва».
Навчальну практику студенти проходять у відповідно обладнаних навчальних лабораторіях коледжу, а виробничу практику – в установах і організаціях різних форм власності.
Завершальною ланкою практичної підготовки є переддипломна практика студентів, що проводиться перед проведенням державної атестації з метою закріплення та поглиблення знань дисциплін професійної підготовки.
Для активізації найбільш сприятливого пізнавального інтересу в студентів до практичного навчання розроблено та впроваджено цілий ряд системних підходів для його організації:
по-перше, проходження виробничої та переддипломної практики студентами відбувається на сучасних підприємствах і в організаціях під організаційно-методичним керівництвом викладачів випускової циклової комісії та керівників практики від підприємства чи організації;
по-друге, індивідуальний підхід, що дозволяє віднайти найбільш правильний метод навчання в залежності від якості раніше засвоєних студентом теоретичних знань; 
по-третє, на термін проходження практики студенти опановують власну майбутню професію шляхом виконання відповідних професійних обов’язків на підприємстві;
по-четверте, створені на базах практик постійно діючі ревізійно-контролювальні органи, до складу яких залучені провідні фахівці галузі, керівники підприємств та відповідальні особи від навчальних закладів, метою яких є перевірка рівня професійної компетентності студентів-практикантів на місцях та посилення їх відповідальності у дотриманні своїх обов’язків;  
по-п’яте, використання мотивувальних та заохочувальних прийомів, наприклад, надання можливості закордонного стажування для кращих студентів коледжів.
З підприємствами, які є базами проходження практики, укладаються договори та формується паспорт, що зберігається у відділі практичного навчання та сприяння працевлаштуванню. Термін дії договорів встановлюється на період проведення конкретного практичного навчання або терміном до 5 років.
Після завершення терміну практики кожен студент має прозвітувати про виконання програми практики та індивідуального завдання. При цьому форма такої звітності – подання письмового звіту (звіту-щоденника), оціненого і підписаного безпосередньо керівником від бази практики, що подається для перевірки керівнику практики від ВНЗ. Звіт оформляється за загальними вимогами, встановленими стандартом для оформлення текстових документів. Оцінку за захист звіту з практик заносять до залікової книжки студента та заліково-екзаменаційної відомості за підписом голови комісії. 
На думку Б. Курдюкова, формування професійної компетентності стає ефективним у поєднанні аудиторного навчання з практикою професійної діяльності, що дозволяє формувати не лише пізнавальні, а й професійні потреби, виховувати активну життєву позицію майбутнього фахівця. При цьому в навчанні з’являються дві нові можливості: студент потрапляє до навчального середовища, де він займає активну позицію, і в співробітництві з викладачами та іншими студентами розкривається як суб’єкт діяльності; створюються умови для поєднання активності студента з майбутньою професійною діяльністю, і водночас поступовий перехід від навчання до праці [44].
Проведення кожного виду практик формує в студентів професійні компетентності, встановлює нові акценти в підготовці майбутнього агротехніка. 
Формуванню професійно значущих якостей особистості майбутнього агротехніка сприяє проведення практики з дисципліни «Технологія виробництва продукції рослинництва». Мета практики: набуття студентами вмінь і навичок з організації і безпосереднього виконання всього комплексу технологічних операцій під час вирощування сільськогосподарських культур, реалізації продукції.
База практики – поля навчального господарства або інших сільськогосподарських підприємств.
У результаті проходження практики студенти мають опанувати вміння:
– проводити підготовку агрегатів до роботи, добір тракторів і сільськогосподарських машин, швидкості руху, ширини захвату, способу руху;
– розробляти схеми сівозмін, технології вирощування сільськогосподарських культур;
– складати технологічні карти вирощування сільськогосподарських культур;
– розробляти і планувати агротехнічні заходи з догляду за сільськогосподарськими культурами, їх збиранням.
Особливе значення для підготовки майбутнього агротехніка має практика з дисципліни «Плодоовочівництво». Мета практики: ознайомлення з технологічними операціями вирощування овочевих, плодових культур, прийомами виконання робіт під час сівби (садіння), догляду за рослинами, збирання врожаю овочевих і плодових культур, набуття вмінь і навичок з організації роботи в парниках, теплицях, саду.
База практики – колекційно-дослідне поле навчального закладу, парники, теплиці, плодово-ягідні сади інших господарств.
Студент має набути знань про:
– попередники сівозмін, що використовуються для вирощування овочевих культур;
– будову та експлуатацію малогабаритних теплиць, парників;
– способи підготовки ґрунту до сівби (садіння) овочевих культур залежно від попередника;
– технологію закладання плодового саду;
– принцип дії, порядок підготовки обладнання та інструментів, послідовність виконання робіт під час проведення окулірування, щеплення, обрізування плодових та ягідних культур.
Уміти:
– готувати ґрунтові суміші, вирощувати розсаду;
– розробляти і впроваджувати овочеві сівозміни;
– проводити передпосівну підготовку ґрунту під овочеві культури;
– проводити технологічні операції, пов’язані з вирощуванням овочевих культур;
– готувати обладнання та інструменти до проведення окулірування та щеплення;
– проводити окулірування, щеплення в плодовому саду;
– проводити заходи з догляду за плодовим садом, обрізування плодових та ягідних культур.
Важливими для професійної діяльності агротехніка є знання, вміння і навички практики з дисципліни «Технологія зберігання і переробки продукції рослинництва». Мета практики: ознайомлення з основними показниками якості продукції рослинництва, способами та режимами зберігання, основними методами переробки і оцінювання якості продукції.
База практики: склади та елеватори для зберігання продукції рослинництва, переробні підприємства.
За час практики студенти повинні знати:
– особливості хімічного складу основних видів продукції рослинництва;
– основні вимоги і умови зберігання основних видів рослинницької продукції;
– заходи щодо боротьби з втратами продукції під час зберігання;
– загальні умови консервування і переробки продукції;
– методики визначення якості сировини та продукції. 
Уміти:
– уживати необхідні заходи щодо забезпечення належних умов зберігання продукції рослинництва;
– здійснювати контроль за перебігом процесу зберігання та якістю продукції;
– ефективно використовувати приміщення та обладнання із зберігання та переробки продукції.
Значну роль у підготовці до професійної діяльності відіграють знання, вміння і навички з навчальної практики «Програмування галузі». Навчальна практика «Програмування галузі» проводиться в навчальному закладі (лабораторії комп’ютеризації) та агроформуваннях області (району). Під час проведення практики використовується звітна та планова документація сільськогосподарських підприємств.
Мета практики: закріплення та поглиблення теоретичних знань та набуття практичних навичок стосовно планування в галузі рослинництва, визначення економічної ефективності виробництва і агроекономічних заходів та роботи з прикладними програмами з планування галузі.
За час практики студенти повинні вміти:
– аналізувати природні й екологічні умови підприємства та основні його виробничі й економічні показники;
– програмувати урожайність сільськогосподарських культур, посівні площі та валові збори;
– добирати систему добрив та визначити її ефективність;
– складати технологічні карти вирощування сільськогосподарських культур;
– складати робочі плани на основні періоди сільськогосподарських робіт;
– визначати економічну ефективність інтенсивних технологій;
– складати договори на оренду землі й майна та визначити розмір орендної плати;
– працювати з прикладними програмами щодо планування галузі.
У результаті вивчення дисципліни «Охорона праці в галузі» молодші спеціалісти мають вирішувати задачі професійної діяльності, пов’язані із забезпеченням життя, здоров’я і працездатності та мати основні компетентності з охорони праці.
З дисципліни «Охорона праці» типовою навчальною програмою передбачено формування загальнокультурних та професійних компетенцій.
Загальнокультурні компетенції включають:
– володіння головними методами збереження працездатності та здоров’я виробничого персоналу;
– здатність до ефективного застосування положень основних нормативно-правових документів у своїй професійній діяльності.
Професійні компетенції:
 в організаційно-управлінській діяльності:
– проведення відповідних заходів з організації профілактики професійної захворюваності та виробничого травматизму; 
– проведення навчання, методичного супроводу та перевірки знань з охорони праці серед усіх працівників організації чи підрозділу;
– здатність організовувати діяльність у складі первинного виробничого колективу з урахуванням обов’язкових вимог охорони праці;
у виробничо-технологічній діяльності:
– вибір (та його обґрунтування) безпечних параметрів, режимів і виробничих процесів;
– проведення заходів для усунення причин професійних захворювань і нещасних випадків на виробництві;
– ефективне виконання повноважень, функцій і обов’язків з охорони праці у виробничому колективі та на робочому місці;
у проектно-конструкторській діяльності:
– вибір оптимальних режимів і умов праці, реалізація безпечних технологій, проектування й організація робочих місць з урахуванням сучасних науково-технологічних досягнень у галузі охорони праці. 
Формування компетентності відбувається під час вивчення окремих предметів і позапредметних видів діяльності (наприклад, практик, виконання надпредметних завдань). Одна з технічних причин – індивідуальна робота викладачів щодо компетенцій з окремих дисциплін. Відсутня взаємодія викладачів, яка спрямовувала б спільну роботу щодо формування надпредметних компетенцій. Відповідно до переліку компетенцій кожен викладач-предметник повинен визначити специфіку викладання свого предмета (дисципліни) [78].
Викладання кожної дисципліни передбачає формування професійних компетентностей, визначає нові акценти в підготовці майбутніх агротехніків. Вивчення дисциплін циклу професійної та практичної підготовки забезпечує можливість засвоїти знання і вміння, необхідні для майбутньої професії агротехніка.
Таким чином, усі перелічені методики проведення практичної підготовки майбутніх агротехніків та перелік і характеристика базових понять, що стосуються саме практичного навчання, увійшли до типової програми практик для підготовки фахівців ОКР «молодший спеціаліст» спеціальності «Агрономія» (за ОПП «Виробництво і переробка продукції рослинництва») [63], яка була розроблена у співавторстві та в якій запропонована змістова модернізація процесу практичної підготовки студентів-агротехніків.
Системою контролю та оцінювання професійної компетентності для майбутніх агротехніків слугує Галузевий стандарт вищої освіти «Засоби діагностики якостей вищої освіти спеціальності 5.09010103 Виробництво і переробка продукції рослинництва напряму підготовки 6.090101 Агрономія галузі знань 0901 Сільське господарство і лісництво», який уперше було розроблено у співавторстві (Л. Бакума, Н. Деркач, Л. Малинка, Н. Оверченко, А. Пасюта, В. Субін) у 2013 році.
Засоби об’єктивної діагностики формуються на основі системи контролю та оцінювання професійної компетентності випускника, яка створюється шляхом структурної декомпозиції змістових модулів, поданих в освітньо-професійній програмі підготовки.
Оцінюванням рівня сформованості професійної компетентності випускника, на підставі якої формуються засоби об’єктивної діагностики їхньої фахової підготовки, є комплекс компетенцій, визначений в ОКХ, та блоки відповідних змістових модулів нормативної частини змісту ОПП підготовки спеціаліста.
Система контролю та оцінювання випускника-агротехніка як комплексного засобу діагностики у вигляді комплексного кваліфікаційного екзамену подана в Додатку Д. Викладачі навчальних закладів мають надавати перевагу технологіям виробництва тих культур, що вирощуються в зоні розташування навчального закладу.
Комплексний державний екзамен, що передбачає виконання певних атестаційних кваліфікаційних завдань, є адекватною формою кваліфікаційних випробувань, яка об’єктивно і надійно визначає рівень освітньої та професійної підготовки випускників вищого навчального закладу. 
Комплексний державний екзамен з фаху складається з двох етапів: 
1-й етап – теоретичний: перевірка знань, що формують уміння, передбачені освітньо-кваліфікаційною характеристикою молодшого спеціаліста зі спеціальності 5.09010103 «Виробництво і переробка продукції рослинництва»;
2-й етап – практичний: письмове розв’язання комплексної ситуаційної задачі з дисциплін, що формують спеціаліста; це дозволяє перевірити сформованість відповідних умінь та навичок.
На комплексний державний екзамен винесено такі дисципліни: «Технологія виробництва  продукції рослинництва», «Технологія зберігання і переробки продукції рослинництва», «Плодоовочівництво», «Організація і планування с.г. виробництва», «Охорона праці в галузі».
Комплексний державний екзамен складається в письмовій формі в терміни, затверджені відповідним наказом директора коледжу.
Письмова форма державних екзаменів спрямована на посилення мотивації студентів щодо оволодіння програмовим матеріалом, створення сприятливих умов для формулювання відповідей на завдання та досягнення об’єктивності  в оцінюванні знань студентів.
Письмові екзамени проводяться в академічній групі протягом чотирьох астрономічних годин у підготовлених для проведення екзамену аудиторіях.
Кожен студент отримує окреме екзаменаційне завдання, питання якого переписує в бланк письмової роботи і дає відповіді на запитання.
Після закінчення письмового екзамену роботи здають Державній екзаменаційній комісії, перевіряють і оцінюють.
Виконані студентами роботи перевіряють у той самий день, їх оцінює кожен член комісії, а голова підсумовує результати й оголошує їх студентам.
Екзаменаційне завдання складається з двох блоків. Перший блок (теоретичний) містить запитання, відповіді на які необхідно викласти в письмовій формі. 
Практичний блок розроблений нами у вигляді ситуаційної задачі, яку студенти письмово виконують із чітким кінцевим результатом та логічно сформульованим висновком. 
Екзаменаційні завдання складені таким чином, що в теоретичній частині вимагають від студента як репродуктивної, так і творчої розумової діяльності, а в практичній частині студент має розкрити свої здібності,  використовуючи набуті знання для вирішення фахових практичних ситуаційних задач [24].
Вищий навчальний заклад забезпечує дотримання мотиваційно-цінісної сфери випускника:
- уніфікація умов проведення вимірювань, методик обробки результатів та форм їх подання;
- зв’язок поточного внутрішнього контролю вищого навчального закладу із системою єдиних галузевих атестацій фахівців;
- інформаційна та психологічна підготовка студентів до екзамену;
- дотримання вимог секретності під час розмноження завдань і задач, їх зберігання та використання.
Комплексний державний екзамен повинен визначати рівень засвоєння студентами теоретичного матеріалу та рівень сформованості професійної компетентності майбутнього агротехніка в аграрному коледжі, вміння самостійно аналізувати складні явища та хімічні процеси, активно використовувати набуті знання у своїй професійній та суспільній діяльності.
Рішення щодо оцінювання знань студента приймає державна екзаменаційна комісія на закритому засіданні колегіально, шляхом відкритого голосування членів комісії, що брали участь у засіданні, воно вважається прийнятим за простої більшісті голосів.
Студенту, який успішно склав комплексний державний екзамен відповідно до вимог освітньо-професійної програми підготовки спеціалістів зі спеціальності 5.09010103 «Виробництво і переробка продукції рослинництва», рішенням державної екзаменаційної комісії присвоюється відповідна кваліфікація і видається диплом державного зразка.
Організаційна підготовка до комплексного державного екзамену за фахом проводиться згідно з розпорядженням керівника навчального закладу. Циклова комісія організовує підготовку до комплексного державного екзамену за заздалегідь розробленим планом.
Оцінювання ступеня досягнення кінцевої сформованості професійної компетентності студентів відповідно до системи контролю та оцінювання випускника-агротехніка відбувається за 100-бальною шкалою. 
Таким чином, максимальна кількість балів за теоретичний блок становить 55 балів, а за практичний – 45 балів.
Переведення 100-бальної шкали в національну шкалу оцінювання проводиться так:  
90–100 балів – «відмінно», 
75–89 балів – «добре», 
60–74 балів – «задовільно», 
менше 59 балів – «незадовільно». 
Якість виконання екзаменаційних завдань оцінюється за допомогою коефіцієнту засвоєння:
К=,
де P – загальна кількість можливих правильних рішень (відповідей), N – правильно виконані завдання.
У процесі оцінювання отриманих результатів використовується шкала: 

«відмінно» – ; 

«добре» – ;

«задовільно» – 

«незадовільно» – .
[bookmark: _Toc465776302][bookmark: _Toc465850706][bookmark: _Toc465926652][bookmark: _Toc466541018][bookmark: _Toc466581488]Крім цього до самого виконання екзаменаційних завдань ураховуються загальні вимоги, що забезпечують максимально адекватне оцінювання: правильність та повнота рішень; здатність до використання набутих знань, їх інтеграції, диференціювання й уніфікації аналізу подій, фактів та прогнозу результатів; оформлення відповідно до чинних стандартів; лаконізм, грамотність і логічна послідовність викладу.
[bookmark: _Toc503823061]Підсумовуючи викладений матеріал, можемо з упевненістю сказати, що імплементація вперше розробленого діагностичного Галузевого стандарту якості вищої освіти в навчально-виховний процес аграрних коледжів стала вкрай необхідною умовою для досягнення кінцевої мети – підготовки професійно компетентного агротехніка.

Висновки до другого розділу 

1. Провівши самоспостереження та самоаналіз, а також проаналізувавши підходи вчених до визначення низки педагогічних умов формування професійної компетентності, зокрема в аграрних вищих навчальних закладах І–ІІ рівнів акредитації, встановлено, що для ефективного формування професійної компетентності майбутніх агротехніків необхідна відповідна організація навчального процесу та створення сприятливих педагогічних умов, а саме: створення освітнього середовища із долученням особистісно та практико-орієнтованих технологій навчання; удосконалення змісту практичної підготовки майбутніх агротехніків у аграрних коледжах; модернізація системи контролю та оцінювання досягнень студентів-агротехніків. Так було вирішено третє основне завдання нашого дослідження.
2. Під час виконання наступного основного завдання дослідження було обґрунтовано структурно-функціональну модель формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. Модель пов’язує основні взаємозалежні складові: мету, що ґрунтується на принципах науковості, системності, доступності, наочності, із відповідною методикою формування.
3. Конкретизовано та розглянуто методику реалізації визначених педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків. 
Для реалізації першої педагогічної умови вибрані такі нетрадиційні технології: кейс-технологія, тьюторська, малих груп, проектного навчання, ігрового навчання, модульного навчання та детально описана методика їх застосування під час вивчення дисциплін циклу професійної та практичної підготовки майбутніх агротехніків. 
Результатом реалізації наступної педагогічної умови було написання у співавторстві типової програми практик, що пізніше була погоджена з МОН України.
Насамкінець, реалізація останньої педагогічної умови формування професійної компетентності майбутніх агротехніків була втілена в «Засобах діагностики якості вищої освіти» – Галузевому стандарті вищої освіти України, розробленому також у співавторстві.
Отже, підготовку сучасного аграрія визначає не тільки обсяг знань майбутнього фахівця, а і його особистісні якості, світоглядні позиції. До того ж гармонійне поєднання професійних знань з особистісними якостями є основою процесу, що сприяє розвитку студента – майбутнього агротехніка як цілісної особистості, здатної до постійного самооновлення і самореалізації.
Основні результати розділу відображені в таких публікаціях автора [62; 63; 64; 65; 66; 67; 68].
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[bookmark: _Toc503823064]3.1. Експериментальна перевірка дієвості педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків

Для того, щоб зробити експериментальну перевірку результативності впровадження педагогічних умов професійної компетентності майбутніх агротехніків, необхідно розглянути поняття «експеримент», «педагогічний експеримент», його види, етапи, а також методики діагностики.
Експеримент (від лат. exsperimentum – випробування) – це один із головних методів наукового дослідження всіх педагогічних явищ, пов’язаний, насамперед, зі створенням науковцем спеціальних умов, а також  з організацією цілеспрямованого його спостереження. Експеримент доцільно застосовувати тоді, коли необхідно здійснити перевірку. 
У зв’язку із тим, що лабораторний експеримент охоплює як проведення навчальних занять, так і реєстрацію їх дієвості, він завжди будується за такою схемою: початкове дослідження – проведення занять – проміжне дослідження – проведення занять – кінцеве дослідження.
Важливим є те, що під час проведення експерименту дослідник може створювати таке педагогічне і психологічне явище, яке йому потрібне; чітко враховувати різні обставини, що впливають на це явище; зберігати одні умови та змінювати інші, тим самим розкриваючи суть педагогічних явищ; нагромаджуючи дані, повторювати дослідження, на основі яких можливо проаналізувати випадковість або типовість перебігу явища; довести надійність висновків. 
Від спостереження експеримент відрізняється активною діяльністю дослідника під час усього перебігу педагогічної ситуації, який, крім планомірної зміни однієї або кількох змінних, також реєструє супутні зміни в поведінці досліджуваного процесу чи об’єкта. 
Розрізняють два види експериментів – природний і лабораторний. 
Лабораторний експеримент передбачає використання науковцем-дослідником спеціальних методик та відповідної апаратури. Проводиться такий експеримент у спеціальному приміщенні, обладнаному реєструвальними та сигнальними пристроями, що дає змогу фіксувати реакції, вчинки, дії та зовнішні впливи. Лабораторний експеримент полягає в реалізації перед досліджуваними відповідних завдань у лабораторних умовах, де виконання певних дій за своєю структурою наближене до конкретної професійної діяльності. Проте такі штучні умови часто заважають об’єктивному вивченню досліджуваних. 
Природний експеримент наближає експериментальне дослідження до реального життя. Цей експеримент розробив О. Лазурський, що був соратником В. Бехтерева. Він зумів поєднати позитивні риси лабораторного експерименту (цілеспрямований вплив на суб’єкт дослідження) і методу об’єктивного спостереження (його природність). Експеримент реалізується в умовах, дуже близьких до звичайної діяльності, зі студентами, які не знають, що вони – об’єкт спостереження. Такий ефект дає змогу уникнути негативної реакції й емоційного напруження досліджуваних. 
Натомість недоліками такого методу можна вважати труднощі з використанням прийомів кількісного аналізу та складність виокремлення певних структурних елементів під час спостереження цілісної діяльності досліджуваного. 
Одним із видів природного експерименту є навчальний (педагогічний), під час якого дослідження проводиться безпосередньо в процесі виховання і навчання. Такий експеримент також допомагає вивчати ефективність методів виховання, навчання.
У теорії та практиці дослідної роботи визначилося кілька видів педагогічних експериментів. Кожен з них характеризується кількома ознаками. Тому можна говорити лише про групування видів і їх взаємні зв’язки, а не про класифікацію в точному значенні цього слова. 
Виходячи з мети, яку ставить перед собою дослідник, може бути застосований або перетворювальний експеримент, або констатувальний. 
Перетворювальний експеримент (трапляються й інші назви: творчий, формувальний, науково-дослідний) передбачає розроблення нового в науці й практиці. Прикладом такого експерименту можуть бути дослідження ефективності програмованого навчання. 
Констатувальний експеримент (його можна назвати ще контролювальним, практичним) передбачає перевірку вже наявних знань про той чи інший факт, явище. Прикладом такого експерименту може бути дослідження, проведене ще в 1956 році, що підтвердило раніше наявне припущення про необхідність комплексного розвитку рухових якостей. До цієї ж категорії експериментів належать і ті, що покликані обґрунтувати, розкрити зв’язки, встановити міру вияву явищ, що вже існують у практиці й виправдали себе багаторічним використанням. 
Для виконання дисертаційної роботи було розроблено програму, що містила такі складові [5, с. 138]: 
1. Постановка наукової проблеми, визначення актуальності, теми (аналіз результатів наявних досліджень з даної проблематики та реального впровадження професійної компетентності в практику навчально-виховного процесу аграрних коледжів).
2. Постановка завдань та вибір необхідних методів дослідження.
3. Експериментальне визначення факторів, теоретичне обґрунтування педагогічних умов та розроблення такої моделі, що сприяла б формуванню професійної компетентності майбутніх агротехніків. 
4. Експериментальна перевірка ефективності впровадження педагогічних умов та моделі формування професійної компетентності майбутніх агротехніків.
5. Статистичне оброблення, якісний аналіз результатів педагогічного експерименту, формулювання висновків щодо формування професійної компетентності майбутніх агротехніків.
6. Здійснення заходів щодо впровадження результатів дослідження в практику навчально-виховного процесу аграрних коледжів. 
Отже, крім теоретичних досліджень, дисертаційна робота мала й експериментальну компоненту, що реалізовувалась за трьома послідовними етапами (рис. 3.1): початковим, основним та завершальним.
Початковий етап

1. Постановка мети та завдань експеримента-льної роботи.
2. Планування педаго-гічного експерименту.
3. Розроблення методики вимірювання та оброблення майбутніх результатів експериментів.
4. Формування контрольних та експериментальних груп.
5. Аналіз однорідності задіяних в експери-ментальній роботі груп.
Основний етап


6. Проведення первинного, констатувального 
експерименту.

7. Проведення вторинного, формувального експерименту.
Заключний етап


8. Аналіз змін (результатів).

9. Визначення достовірності 
змін (резуль-татів).

10. Висновки про педагогічний 
ефект.

Рис. 3.1. Основні етапи педагогічного експерименту щодо формування професійної компетентності майбутніх агротехніків

На першому (початковому) етапі експериментального дослідження були вирішені такі завдання: визначення мети та постановка завдань роботи; основне планування педагогічного експерименту; розроблення методики вимірювання й оброблення майбутніх результатів експериментів; формування контрольних та експериментальних груп, аналіз однорідності задіяних у дослідженні груп.
Основний (другий) етап експериментального дослідження мав на меті проведення констатувального і формувального експериментів. 
На третьому, завершальному етапі дослідження планувалося здійснити аналіз отриманих результатів експериментальної роботи та зробити обґрунтовані висновки про педагогічний ефект. 
Зупинимося більш детально на організаційно-методичних засадах виконання сформованих завдань експериментальної роботи.
Відзначимо, що метою педагогічного експерименту була експериментальна перевірка дієвості впроваджених педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
Згідно з планом формувального експерименту передбачалося здійснення трьох послідовних етапів, зокрема: 
· оцінювання рівнів сформованості професійної компетентності студентів досліджуваних груп до експерименту;
· вплив експериментальної змінної (експериментальної методики);
· оцінювання рівнів сформованості професійної компетентності студентів досліджуваних груп після експерименту.
На початку формувального експерименту прогнозувалося, що повинна бути відмінність у рівнях розвитку професійної компетентності студентів експериментальних груп до (Р1) та після (Р2) експериментальних впливів. Передбачалося, що величина Р1, що характеризує динаміку розвитку професійної компетентності студентів, в експериментальних групах буде дещо вищою, ніж у контрольних (Р1). 
Визначення педагогічного ефекту щодо впливу експериментальної методики на формування професійної компетентності студентів здійснювалося за формулою [7, с. 425]: Пе = Р1 – Р2, де Пе – величина впливу експериментальної змінної.
Логіку проведення формувального експерименту з експериментальними і контрольними групами можна відстежити за даними табл. 3.1. 
Таблиця 3.1
Планування формувального експерименту 
	
Найменування етапів
	Експериментальна методика формування професійної компетентності студентів

	
	експериментальні групи
	контрольні
групи

	Оцінювання рівнів сформованості професійної компетентності студентів досліджуваних груп до експерименту
	Р1
	Р1

	Вплив експериментальної змінної (експериментальної методики)
	Здійснюється
	Не здійснюється

	Оцінювання рівнів сформованості професійної компетентності студентів досліджуваних груп після експерименту
	Р2
	Р2

	Відмінність                                                        Р1 - Р2 = Пе;             Р1 - Р2  = Пе



Після планування педагогічного експерименту важливо було розробити  методику вимірювання та обробки отриманих результатів експерименту. Потрібно відзначити, що вимірювання – це «… пізнавальна процедура, пов’язана з визначенням числового значення деякої величини за допомогою одиниці вимірювання. Вимірювання можливе за наявності таких елементів: об’єкта вимірювання, вимірювальних засобів, методу вимірювання. Об’єкти вимірювання – це все те, що підлягає вимірюванню (розміри, маса, час, швидкість, тиск, температура, успішність і т. ін.). Вимірювальний засіб – це те, за допомогою чого здійснюють вимірювання (вимірювальний інструмент, прилад або вимірювальна система). Вимірювальний засіб і прийоми його застосування в сукупності утворюють метод вимірювання» [3, с. 140].
Отож, об’єктом  вимірювання в нашому педагогічному дослідженні є здатність респондентів здійснювати професійну діяльність як результат впливу традиційної чи експериментальної методики формування професійної компетентності майбутніх агротехніків.
Щоб здійснити рівневу диференціацію студентів, задіяних у педагогічному експерименті, потрібно сформувати відповідну систему обліку та вимірювання майбутніх результатів, що повинна містити критерії та показники сформованості професійної компетентності студентів.
Такий діагностичний інструментарій має об’єктивно оцінити результати педагогічних впливів, надати можливість здійснити рівневу диференціацію студентів контрольних і експериментальних груп, виявити всі переваги і недоліки розробленого методичного інструментарію.
Нагадаємо, що в процесі теоретичного дослідження нами виокремлено три критерії діагностики сформованості інтегративної властивості особистості: пізнавальний, діяльнісний, мотиваційний.
Вимірюючи рівень сформованості того чи іншого компонента професійної компетентності студента, визначали характер змін серед перерахованих показників досліджуваної інтегративної структури професійної компетентності майбутнього агротехніка, що відбувалися в перебігу експериментальної роботи.  
Учені, аналізуючи експертні методи, котрі використовують у педагогічних дослідженнях, виділяють метод рангового порядку; метод заданої бальної оцінки; метод вільної бальної оцінки; метод коефіцієнтної оцінки рівня засвоєння; метод парних порівнянь [1; 2; 3]. Зазначимо, що всі названі методи, крім останнього, вимагають попереднього встановлення деякої шкали вимірювання, за якою надаються бали чи коефіцієнти. Однак для оцінювання рівня сформованості професійної компетентності такий підхід неприпустимий, бо оцінювання стає удвічі суб’єктивним: спочатку вводиться суб’єктивна шкала, потім даються суб’єктивні оцінки. Отже, залишається метод парних порівнянь, суть якого полягає в тому, що експертам пропонується попарно порівняти показники сформованості професійної компетентності студентів, наведені на рис. 1.1. Для цього їм необхідно було заповнити табл. 3.2 таким чином: якщо, на думку експерта, показник у лівому стовпчику таблиці вагоміший за показник, розміщений у верхньому рядку, то в клітинці на перетині стовпчика і рядка ставиться «1»; якщо ж  навпаки – ставиться «0». У випадку, коли експерт визнає рівнозначність показників, то в клітинці ставиться «0,5» (Додаток Е).
До експертної групи належало 5 фахівців, що володіли досвідом як виконання науково-педагогічних досліджень, так і педагогічної діяльності у вищій освіти. Зокрема, експертизу проводили: 1 доктор педагогічних наук НУБіП, 1 заступник директора з виховної роботи ВСП Городищенського коледжу Уманського НУС, 1 завідувач відділення коледжу, 1 методист коледжу, 1 старший викладач спеціальних дисциплін цього коледжу.
Для визначення вагомості вказаних вище показників отримані від експертів дані ми обробляли таким чином:
1. У табл. 3.2 додавали дані кожного рядка і визначали ранг показника R у загальній системі ранжування.
Таблиця 3.2
Матриця експертного оцінювання вагомості показників рівня сформованості професійної компетентності студентів (експерт № 1)
	№ п/п
	Номер   показника
	Ранг
	Ступінь вагомості

	
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	1
	1
	0
	0,5
	1
	1
	0,5
	0
	0
	-
	4
	0,6667

	2
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	-
	0,5
	6
	1

	3
	0,5
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	1
	0,5
	2
	0,3333

	4
	1
	0
	0
	0
	0
	-
	1
	1
	0
	3
	0,5

	5
	0
	0,5
	1
	0,5
	-
	0,5
	0,5
	0
	0,5
	3,5
	0,5833

	6
	0
	0
	1
	-
	0
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	3
	0,5

	7
	0
	0
	-
	1
	0,5
	1
	0,5
	1
	0
	4
	0,6667

	8
	0,5
	-
	0
	0,5
	0,5
	1
	0,5
	1
	0,5
	4,5
	0,75

	9
	-
	1
	0
	1
	1
	0,5
	1
	0,5
	0,5
	5,5
	0,9167

	Rmax= 6
	35,5



2. Показнику, що мав найвищий ранг, присвоювали ступінь «1». У табл. 3.2 найвищий ранг має показник № 2. 
3. Ступінь вагомості кожного показника визначали за формулою:
Pi = Pmaxx Ri / Rmax , 
де  Pmax = 1 – ступінь вагомості показника, що має найвищий ранг;
      Ri – ранг показника (0≤Ri≤9);  Rmax – найвищий ранг (у табл. 3.2, Е.1 – Е.4).
Наприклад, перший показник (див. табл. 3.2) має ранг R1 = 4; при  
Pmax = 1, Rmax = 6 ступінь вагомості показника дорівнює 0,6667.
За такою методикою виконували обрахунки за отриманими даними від усіх експертів (Додаток Е). 
1. За результатами визначення коефіцієнта вагомості показників рівнів сформованості професійної компетентності студентів було складено матрицю (табл. 3.7), у якій подано результати обчислення коефіцієнтів вагомості показників за оцінкою кожного експерта (Р1, Р2, Р3, Р4, Р5).
2. На основі отриманих даних Pi (табл. 3.3) визначали середнє значення коефіцієнта вагомості показників рівнів сформованості професійної компетентності студентів за формулою:
Ріср =  ,
де n – кількість експертів, n = 5; 
i – номер показника,  j – номер експерта.
За висновками А. Ашерова, В. Логвіненко, І. Федорова [2, c. 86], Ріср може слугувати мірилом вагомості фактора чи показника.
Таблиця 3.3
Матриця результатів визначення коефіцієнтів вагомості 
показників, дисперсій та довірчих інтервалів
	№ п/п
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5
	Picp
	Si
	Vi
	Piв
	Piн

	1
	0,6667
	0,375
	-
	0,5625
	0,8571
	0,49226
	0,2134
	0,2649
	0,7572
	0,2274

	2
	1
	0,375
	0,7857
	0,3125
	0,7143
	0,6375
	0,2889
	0,2943
	0,9318
	0,3432

	3
	0,3333
	1
	0,5714
	0,375
	0,7857
	0,61308
	0,2812
	0,3491
	0,9622
	0,264

	4
	0,5
	0,25
	0,7143
	0,75
	1
	0,64286
	0,2824
	0,3506
	0,9935
	0,2923

	5
	0,5833
	0,3125
	0,2143
	1
	0,7857
	0,57916
	0,3256
	0,4042
	0,9834
	0,175

	6
	0,5
	0,4375
	0,166
	0,875
	0,2143
	0,43856
	0,297
	0,3687
	0,8073
	0,0699

	7
	0,6667
	0,375
	1
	0,125
	0,2143
	0,4762
	0,2437
	0,3025
	0,7787
	0,1737

	8
	0,75
	0,875
	0,5714
	0,1875
	0,5714
	0,59106
	0,2037
	0,2529
	0,844
	0,3382

	9
	0,9167
	0,625
	0,7857
	0,3125
	0,4286
	0,6137
	0,2482
	0,3081
	0,9218
	0,3056



3. Для визначення дисперсії оцінок експертів за кожним показником було використано формулу, що в математичній статистиці застосовують у випадку невеликої вибірки:
Si =  [image: ][image: ]	
де  n – кількість експертів; Pij – коефіцієнт вагомості i-го показника на думку j-го експерта; величина n  1 визначає кількість ступенів свободи.
4. Величина довірчого інтервалу визначалася на рівні значущості 0,95 (рівень надійності 95 %) за формулою:
Vi = tx Si / ,                                               
де Vi – довірчий інтервал; t–  коефіцієнт Стьюдента, t= 2,776
5. Довірчі межі коефіцієнтів вагомості визначалися за такими формулами:
Piв = Ріср + Vi ,    
Piн = Ріср –  Vi ,       
де  Piв і Piн – відповідно верхня і нижня довірчі межі коефіцієнтів вагомості показників.
Для унаочнення результатів визначення вагомості показників побудовано табл. 3.4.
Таблиця 3.4
Ранжований ряд коефіцієнтів вагомості показників рівня сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків
	№ п/п
	Показник
	Коефіцієнт вагомості Pi

	1
	Обсяг професійних знань
	0,64286

	2
	Наявність внутрішніх мотивів оволодіння практичними вміннями й навичками
	0,63750

	3
	Активність у навчальній діяльності
	0,61370

	4
	Бажання підвищувати культурний та інтелектуальний  рівні
	0,61308

	5
	Гнучкість виконання професійних операцій
	0,59106

	6
	Прагнення глибокого розуміння змісту навчального матеріалу
	0,57916

	7
	Наявність інтересу до фахових знань
	0,49226

	8
	Уміння вирішувати практичні ситуації
	0,47620

	9
	Наявність підвищеного інтересу до майбутньої професії
	0,43856



Аналіз таблиці свідчить, що, на думку експертів, найбільш вагомим, значущим показником є обсяг професійних знань: він має найвищий коефіцієнт 0,64286. 
Для ефективної професійної діяльності важливо, щоб у студента були сформовані певні внутрішні мотиви оволодіння практичними вміннями й навичками. Експерти продемонстрували високу єдність думок у визначенні вагомості цього показника, поставивши його на друге місце (0,63750). В одній площині з вказаними особистісними якостями варто, на нашу думку, розглядати і активність у навчальній діяльності. Величина коефіцієнту вагомості показника «Активність у навчальній діяльності» (0,61370) майже не відрізняється від попереднього, що певним чином підтверджує достовірність отриманих результатів експертного оцінювання.
На останньому місці в загальному ряді ранжування показник «наявність підвищеного інтересу до майбутньої професії»: величина коефіцієнта вагомості P9cp = 0,43856 (див. табл. 3.4). Уміння вирішувати практичні ситуації – на передостанньому місці (P8сp = 0,47620).
Проте, якщо зазначені дані не викликали в нас особливого сумніву, то вагомість показника «Наявність інтересу до фахових знань», що безпосередньо пов’язаний з мотивацією професійної діяльності, виявилася неочікуваною – P7cp = 0,49226. Для того, щоб визначити причину, за якою цей показник опинився лише на 7 місці, були проаналізовані персоніфіковані експертні оцінки. Так, за результатами оцінки першого експерта, сума рангів цього показника дорівнює 4; суми рангів за оцінками другого, третього, четвертого і п’ятого експертів виявилися такими: 3; 0; 4,5; 6. Отже, було встановлено, що таке місце показника «наявність інтересу до фахових знань» спричинене різними думками експертів щодо ролі мотивації в залученні студентів коледжу до майбутньої професійної діяльності. 
Для визначення рівня сформованості професійної компетентності студентів пропонуємо дві методики, зокрема:
1. Експертну. Експерт проводить оцінювання того чи іншого студента за дев'ятьма показниками, вагомість яких нами було визначено вище. Показники оцінюються за семибальною шкалою. Експериментів має бути проведено не менше двох.
2. Дослідницьку. Студенти здійснюють самооцінювання сформованості професійної компетентності за 9 показниками, використовуючи, як і в першому випадку, семибальну шкалу. В інструкції вказано, що:
– якщо студент відмінно володіє вказаними в анкеті вміннями чи якостями, він має поставити оцінку «7»; 
– якщо ж у студента та чи інша здатність ще не сформована – він має оцінити це «1» (Додаток Є). В інших випадках використовується діапазон семибальної шкали.
Практика переконує, що провідною методикою визначення рівня сформованості професійної компетентності студентів має бути експертний метод: самооцінювання студентів не завжди дає об’єктивні результати, інколи воно може бути завищеним або заниженим. 
Після заповнення експертних аркушів визначається результат оцінювання кожного показника, який є добутком оцінки в умовних балах (хі) і вагового коефіцієнта Pi. 
Далі розраховуємо інтегральну оцінку ІОm сформованості професійної компетентності студента за формулою: 
ІОm   , де
х1, х2, хn – оцінки в балах обраних показників;
Р1, Р2, Рn – вагові коефіцієнти показників сформованості професійної компетентності студента.
Встановлення рівня сформованості професійної компетентності студента відбувається шляхом зіставлення одержаної інтегральної оцінки студента з межами інтегральних оцінок рівнів, розрахованих методом сигнальних відхилень (табл. 3.5).
Таблиця 3.5
Межі оцінок рівнів сформованості професійної компетентності студентів
	Межі інтегральних оцінок
	Рівень сформованості професійної компетентності студентів

	1,00 – 1,75
	I (початковий)

	1,76 – 3,57
	II (низький)

	3,58 – 5,25
	III (середній)

	5,26 – 7,00
	IV (високий)



Наведемо приклад розрахунку інтегральної оцінки ІО сформованості професійної компетентності одного з учасників формувального експерименту О. Катеруші (група А-41, ВСП Городищенський коледж Уманського НУС, червень 2013 р.).
ІО= 
. 
За результатами обрахунків визначено, що ІО = 5,69. Аналіз результатів оцінювання переконує, що найкраще в О. Катеруші сформовано когнітивний та поведінковий компоненти професійної компетентності. Найнижчі оцінки студентка отримала за показниками сформованості особистісного компонента: наприклад, наявність інтересу до фахових знань було оцінено 3 балами (за семибальною шкалою). Крім того, лише 4 балами оцінено бажання підвищувати культурний та інтелектуальний  рівні.
Наступним завданням експериментальної роботи є відбір контрольних та експериментальних груп. Для проведення педагогічного експерименту (2013–2016 рр.) було обрано три аграрні коледжі: ВСП Городищенський коледж Уманського національного університету садівництва, Березоворудський технікум Полтавської державної аграрної академії, Мирогощанський аграрний коледж (Додаток Ж).   
Для якісної перевірки ефективності запропонованих заходів було створено одну контрольну та одну експериментальну групи випускників-агротехніків у кожному з вищезазначених навчальних закладів: контрольна група – 74 студенти 4 курсу; експериментальна група – 74 студенти 4 курсу.
Таким чином, до експерименту було залучено 148 студентів. Порівняльний аналіз здійснювався між студентами-агротехніками одного рівня підготовки, тобто між експериментальною і контрольною групами. 
Основний етап експериментального дослідження охоплював проведення констатувального і формувального експериментів. Для досягнення мети констатувального експерименту були поставлені такі конкретні завдання:
- вивчити методику формування професійної  компетентності студентів у процесі вивчення професійних дисциплін; 
- засобами розробленої діагностичної методики визначити реальний рівень сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків; 
- на основі вивчення документації, результатів оволодіння студентами циклу дисциплін професійної та практичної підготовки, анкетування, тестування, спостереження виділити та охарактеризувати рівні сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків. 
Мету формувального експерименту було визначено в такий спосіб: експериментально перевірити (спростувати або підтвердити) гіпотезу про те, що ефективність формування професійної компетентності майбутніх агротехніків підвищиться, якщо забезпечити стимулювання пізнавальних інтересів студентів засобами професійно спрямованого змісту фахових знань у процесі реалізації педагогічних технологій. 
У наступних матеріалах дослідження висвітлено результати кількісного і якісного аналізу результатів педагогічного експерименту,  узагальнено отримані дані та сформульовано перспективи подальшого наукового пошуку.
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Для підтвердження ефективності методики реалізації педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах експериментальна перевірка здійснювалася в перебігу вивчення студентами дисциплін циклу професійної та практичної підготовки.
Мету формувального експерименту було визначено в такий спосіб: експериментально перевірити (спростувати або підтвердити) гіпотезу про те, що ефективність формування професійної компетентності майбутніх агротехніків підвищиться, якщо забезпечити стимулювання пізнавальних інтересів студентів засобами професійно спрямованого змісту фахових знань у процесі реалізації педагогічних технологій. Для досягнення мети було поставлено такі завдання:
- здійснити практичне застосування основних компонентів моделі реалізації педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків за напрямами: 
а) оволодіння студентами дисциплінами циклу професійної та практичної підготовки на засадах особистісно-орієнтованих технологій навчання – кейс-технології, тьюторської технології, малих груп, методів проектів, ігрових технологій, модульно-компетентнісних; 
б) залучення студентів до майбутньої професійної діяльності засобами комплексу педагогічних технологій навчання;
- експериментально перевірити методику реалізації педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
На першому етапі формувального експерименту засобами експертного оцінювання було здійснено рівневу диференціацію експериментальних і контрольних груп за рівнями сформованості професійної компетентності студентів аграрних коледжів. Зауважимо, що нас цікавили аспекти сформованості компонентів (особистісний, когнітивний, поведінковий) у майбутніх агротехніків. Розроблена методика передбачала можливість оцінювання студентів за сформованістю зазначених складових: в експертному листі для оцінювання кожного компонента було передбачено по три показники (Додаток Є). Для прикладу наведемо результати експертного оцінювання сформованості вказаних компонентів професійної компетентності студентів експериментальних груп (три аграрних коледжі) на початку і в кінці експерименту. 
Аналіз табл. 3.6, 3.7 і 3.8 свідчить, що дані взаємопов’язані з результатами констатувального експерименту: на високому рівні сформованості професійної компетентності в кожній із досліджуваних груп було приблизно 14,9 – 20,3 % студентів. У свою чергу, від 14,9 % до 23,0 % становила частка осіб, рівень професійної компетентності яких експерти визначили як початковий. Не зайве вказати, що найбільшою була частка осіб низького рівня сформованості професійної компетентності – від 35,1 % до 43,2 %.
Таблиця 3.6
Розподіл студентів за рівнями сформованості компонентів професійної компетентності до експерименту (%)
	Компоненти професійної компетентності
	Рівні сформованості
	Експериментальна група
	Контрольна група

	Особистісний
	початковий
	14,9
	17,6

	
	низький
	43,2
	35,1

	
	середній
	24,3
	27,0

	
	високий
	17,6
	20,3

	Когнітивний
	початковий
	17,6
	23,0

	
	низький
	41,9
	36,5

	
	середній
	24,3
	24,3

	
	високий
	16,2
	16,2

	Поведінковий
	початковий
	14,9
	16,2

	
	низький
	43,2
	40,5

	
	середній
	25,7
	28,4

	
	високий
	16,2
	14,9



У Додатку З наведено графіки, що відображають динаміку рівнів сформованості професійної компетентності студентів експериментальних груп. Якщо проаналізувати результати формування складових досліджуваної компетентності, то можна переконатися, що на особистісний компонент варто звернути особливу увагу. Сформувати особистісні якості, інтерес до розкриття лідерського потенціалу, мотивацію на досягнення успіху в професійній діяльності студентів виявилося набагато складніше, ніж, скажімо, розвинути в них пізнавальні вміння і навички.
Таблиця 3.7
Розподіл студентів експериментальних груп за рівнями сформованості
компонентів професійної компетентності після експерименту (%)
	Компоненти професійної компетентності
	Рівні сформованості
	Експериментальна група
	Контрольна група

	Особистісний
	початковий
	5,4
	16,2

	
	низький
	13,5
	31,1

	
	середній
	43,2
	31,1

	
	високий
	37,8
	21,6

	Когнітивний
	початковий
	6,8
	20,3

	
	низький
	24,3
	32,4

	
	середній
	37,8
	28,4

	
	високий
	31,1
	18,9

	Поведінковий
	початковий
	6,7
	13,5

	
	низький
	17,6
	37,8

	
	середній
	39,2
	32,4

	
	високий
	36,5
	16,2



Мова в даному випадку про те, що педагогічне стимулювання, що часто є основним у системі підготовки агротехніків, має поступово перейти на початкові етапи навчання, надаючи перевагу особистісно-орієнтованим технологіям. Підрахунки теоретичних частот і розрахунки емпіричного значення критерію 2 подано у табл. 3.19 і табл. 3.10. 
Після відповідних розрахунків, алгоритм яких наведено в [7], було визначено, що 2емп = 9,85. 
Аналізуючи дані табл. 3.8, можна зробити висновок про те, що на завершення експерименту в експериментальних групах значно зменшилася (на 11 %) частка студентів, котрі демонстрували початковий рівень сформованості професійної компетентності. У порівнянні з цим у контрольних групах цей показник становить лише 1,24 %.
Таблиця 3.8
Результати діагностики рівнів сформованості професійної компетентності студентів експериментальної групи А-41 в перебігу формувального експерименту
	№ з/п
	П.І.Б
	Інтегральна оцінка
	Рівень

	
	
	до експерименту
	у кінці експерименту
	до експерименту
	у кінці експерименту

	1.
	Богач Іван Сергійович
	2,57
	2,59
	низький
	низький

	2.
	Богач Ольга Анатоліївна
	3,59
	5,29
	середній
	високий

	3.
	Веретільник Олександр Михайлович
	5,28
	5,68
	високий
	високий

	4.
	Влащенко Руслан Вікторович
	1,78
	2,92
	низький
	низький

	5.
	Гаврилюк Богдан Ростиславович
	2,42
	2,72
	низький
	низький

	6.
	Гаврилюк Олександр Анатолійович
	2,94
	3,42
	низький
	низький

	7.
	Гора Віталій Ігорович
	1,22
	2,94
	початковий
	низький

	8.
	Гузанов Андрій Сергійович
	5,27
	5,36
	високий
	високий

	9.
	Гутова Наталія Олександрівна
	5,17
	5,24
	середній
	середній

	10.
	Жавко Петро Сергійович
	1,23
	1,73
	початковий
	початковий

	11.
	Жежер Владислав Євгенійович
	2,94
	3,62
	низький
	середній

	12.
	Катеруша Оксана Олегівна
	5,26
	5,69
	високий
	високий

	13.
	Конець Вадим Сергійович
	2,23
	2,65
	низький
	низький

	14.
	Коновал Інна Валеріївна
	2,25
	3,68
	низький
	середній

	15.
	Костогриз Марія Вікторівна
	1,05
	1,25
	початковий
	початковий

	16.
	Литвин Максим Олександрович
	5,52
	5,64
	високий
	високий

	17.
	Литвин Ілона Олександрівна
	4,02
	5,65
	середній
	високий

	18.
	Медведський Ігор Олегович
	2,02
	2,32
	низький
	низький

	19.
	Мельник Марія Віталіївна
	5,62
	5,74
	високий
	високий

	20.
	Оліниченко Михайло Григорович
	3,57
	3,59
	середній
	середній

	21.
	Роєнко Максим Миколайович
	4,02
	4,56
	середній
	середній

	22.
	Сорока Інна Олександрівна
	4,56
	4,99
	середній
	середній

	23.
	Старик Роман Іванович
	1,55
	2,67
	початковий
	низький

	24.
	Стратійчук Сергій Володимирович
	2,57
	3,57
	низький
	середній

	25.
	Шахворост Людмила Олександрівна
	1,88
	3,58
	низький
	середній



Варто зазначити, що достовірність і об’єктивність результатів формувального експерименту забезпечувалися такими умовами: 
· у досліджуваних групах були студенти останнього року навчання, які вивчали одні й ті ж дисципліни циклу професійної та  практичної підготовки;
· контрольні та експериментальні групи формувалися в кожному аграрному коледжі попарно, а тому за  характером навчальних завдань та іншими показниками контрольні й експериментальні групи були подібні;
· обсяг вибірки (кількість студентів контрольних груп: на початку експерименту – 74 особи, у кінці – 74 особи; кількість студентів експериментальних груп: на початку експерименту – 74 особи, у кінці – 74 особи) гіпотетично передбачав репрезентативність даних експерименту.
Таблиця 3.9
[bookmark: _Toc438239993][bookmark: _Toc438240239][bookmark: _Toc438241350][bookmark: _Toc465926658][bookmark: _Toc466541024][bookmark: _Toc466581493]Емпіричні частоти критерію 2 для експериментальних груп
	Рівні професійної компетентності студентів
	Емпіричні частоти
	Відхилення
(+/-)

	
	на початку експерименту
	у кінці експерименту
	

	Початковий
	12(А)
	5(Б)
	-7

	Низький
	32(В)
	14(Г)
	-18

	Середній
	28(Д)
	30(Е)
	+11

	Високий
	12(Є)
	26(Ж)
	+14

	Усього
	74
	74
	



Крім того, достовірності отриманих результатів сприяло й те, що висновки педагогічного експерименту постійно зіставлялися з даними педагогічної практики, результатами педагогічних досліджень у галузі теорії і методики професійної освіти.
У кінці формувального експерименту було проведено зіставлення розподілів студентів експериментальних і контрольних груп за рівнями сформованості професійної компетентності. 
При цьому порівнювалися відповідні розподіли досліджуваних масивів на початку і в кінці формувального експерименту. 
Гіпотези в цьому випадку мали вигляд:
· емпіричні розподіли студентів експериментальних груп за рівнями сформованості професійної компетентності на початку і в кінці експерименту не відрізняються між собою (Н0);
· емпіричні розподіли студентів експериментальних груп за рівнями сформованості професійної компетентності на початку і в кінці експерименту відрізняються між собою (Н1).
Таблиця 3.10
Розрахунок критерію 2емп для експериментальних груп
	Комірки таблиці частот
	Емпірична частота


	Теоретична частота


	

	

	


	1
	А
	12
	12,33
	-0,33
	0,11
	0,21

	2
	Б
	5
	6,06
	-1,06
	1,12
	2,01

	3
	В
	32
	33,61
	-1,61
	2,59
	4,48

	4
	Г
	14
	14,22
	-0,22
	0,05
	0,28

	5
	Д
	18
	18,82
	-0,82
	0,67
	1,03

	6
	Е
	30
	29,15
	0,85
	0,72
	0,96

	7
	Є
	12
	12,33
	-0,33
	0,11
	0,21

	8
	Ж
	26
	26,56
	-0,56
	0,31
	0,67

	Сума:
	9,85



Кількість ступенів свободи при зіставленні емпіричних розподілів визначається за формулою: 

,
де К = 4 (кількість рівнів), С = 2 (кількість розподілів, що порівнюються).
Для U = 3 за таблицями критичних значень 2кр знаходимо:
2кр = 7,815 (р< 0,05).
Таким чином, справедливою є нерівність, 2емп > 2кр (9,85 > 7,815), і цей висновок можемо робити з ймовірністю 95 %. 
Тобто згідно з правилом прийняття рішень одержані дані дають достатні підстави для відхилення нульової гіпотези Н0. У свою чергу, маємо прийняти альтернативну гіпотезу про те, що емпіричні розподіли студентів експериментальних груп за рівнями сформованості професійної компетентності на початку і в кінці формувального експерименту відрізняються.
Крім цього, було проведено процедуру зіставлення розподілів і студентів контрольних груп за критерієм 2  на початку і в кінці експерименту. 
Нульова гіпотеза (Н0) висувалася аналогічно до визначення 2 для експериментальних груп про відсутність змін у розподілах рівнів сформованості професійної компетентності.
За табл. 3.9 і 3.10 було вирахувано емпіричне значення критерію 2для експериментальних груп.
Таблиця 3.11
[bookmark: _Toc438239994][bookmark: _Toc438240240][bookmark: _Toc438241351][bookmark: _Toc465926659][bookmark: _Toc466541025][bookmark: _Toc466581494]Емпіричні частоти критерію 2для контрольних груп
	Рівні професійної компетентності студентів
	Емпіричні частоти
	Відхилення
(+/-)

	
	на початку експерименту
	у кінці експерименту
	

	Початковий
	14(А)
	12(Б)
	-2

	Низький
	28(В)
	25(Г)
	-3

	Середній
	20(Д)
	23(Е)
	+3

	Високий
	13(Є)
	14(Ж)
	+1

	Усього
	74
	74
	



За результатами обчислень 2емп = 0,64.
За таблицями критичних значень критерію 2  знаходимо: 


За табл. 3.11 і 3.12 було вирахувано емпіричне значення критерію 2 для контрольних груп.


Таблиця 3.12
Розрахунок критерію 2емп для контрольних груп
	Комірки таблиці частот
	Емпірична частота


	Теоретична частота


	

	

	


	1
	А
	14
	14,22
	-0,22
	0,05
	0,04

	2
	Б
	12
	12,33
	-0,33
	0,11
	0,01

	3
	В
	28
	28,82
	-0,82
	0,67
	0,07

	4
	Г
	25
	25,74
	-0,74
	0,55
	0,47

	5
	Д
	20
	20,52
	-0,52
	0,27
	0,1

	6
	Е
	23
	24,56
	-1,56
	2,43
	0,22

	7
	Є
	13
	15,72
	-2,72
	7,40
	0,1

	8
	Ж
	14
	14,22
	-0,22
	0,05
	0,88

	Сума
	1,89


Отже, справедливою є нерівність 2емп < 2кр .
Отримані результати дають підстави з ймовірністю 95 % стверджувати: емпіричні розподіли студентів контрольних груп на початку і в кінці експерименту практично не змінилися. Порівняльна характеристика контрольної та експериментальної груп на початку та в кінці експерименту наведена в табл. 3.13.
Таблиця 3.13
Розподіл студентів експериментальних і контрольних груп за рівнями сформованості професійної компетентності (%)
	Компоненти професійної компетентності
	Рівні сформова-ності 
	Експериментальна група, 
74 особи
	Контрольна група, 
74 особи

	
	
	Конст. етап
	Контр. етап
	Різниця
	Конст. етап
	Контр. етап
	Різниця

	Особистісний
	початковий
	14,9
	5,4
	-9,5
	17,6
	16,2
	-1,4

	
	низький
	43,2
	13,5
	-29,7
	35,1
	31,1
	-4,0

	
	середній
	24,3
	43,2
	18,9
	27,0
	31,1
	4,1

	
	високий
	17,6
	37,8
	20,2
	20,3
	21,6
	1,3

	Когнітивний
	початковий
	17,6
	6,8
	-10,8
	23,0
	20,3
	-2,7

	
	низький
	41,9
	24,3
	-17,6
	36,5
	32,4
	-4,1

	
	середній
	24,3
	37,8
	13,5
	24,3
	28,4
	4,1

	
	високий
	16,2
	31,1
	14,9
	16,2
	18,9
	2,7

	Поведінковий
	початковий
	14,9
	6,7
	-8,2
	16,2
	13,5
	-2,7

	
	низький
	43,2
	17,6
	-25,6
	40,5
	37,8
	-2,7

	
	середній
	25,7
	39,2
	13,5
	28,4
	32,4
	4,0

	
	високий
	16,2
	36,5
	20,3
	14,9
	16,2
	1,3



Також потрібно зазначити, що на завершення експерименту значно зросла частка студентів експериментального масиву із середнім та високим рівнями сформованості професійної компетентності: приріст становив від 13,5 % до 18,9 % (на середньому рівні) і від 14,9 % до 20,3 %(на високому) відповідно. Що ж до контрольних груп, то тут результати відрізняються: приріст на середньому рівні становив 2,7 – 4,1 %, на високому, відповідно, 1,3 – 2,7 %. Динаміку рівнів сформованості професійної компетентності за кожним компонентом у експериментальних групах досліджуваних аграрних коледжів подано в додатках З.1–З.9.
На рис. 3.2 подано результуючу діаграму, що наочно показує динаміку рівнів сформованості професійної компетентності студентів досліджуваних груп на початку і в кінці формувального експерименту, що є результатом нашої експериментальної роботи.

Рис. 3.2 Діаграма рівнів сформованості професійної компетентності студентів експериментальних і контрольних груп на початку і в кінці експерименту
[bookmark: _Toc503823066]Отже, формувальний (вторинний) експеримент підтвердив правильність основних концептуальних положень: системна реалізація із застосуванням відповідної методики визначених нами провідних факторів та педагогічніх умов (використання особистісно та практико-орієнтованих технологій навчання; модернізація процесу практичної підготовки майбутніх агротехніків у аграрних коледжах; упровадження системи контролю та оцінювання рівня сформованості професійної компетентності агротехніків) забезпечує те, що ефективність формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах підвищується. 
Висновки до третього розділу

1. Метою експериментальної роботи, проведеної протягом 2013–2016 років на базі ВСП Городищенського коледжу Уманського національного університету садівництва, Березоворудського технікуму Полтавської державної аграрної академії, Мирогощанського аграрного коледжу, було дослідження специфіки розвитку здатностей до професійної діяльності студентів засобами комплексу педагогічних технологій навчання, а також перевірка ефективності методики реалізації педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. 
2. Програма педагогічного експерименту реалізовувалася за трьома послідовними етапами. На початковому (першому) етапі експериментального дослідження було вирішено такі завдання: 1) сформульовано мету та поставлено завдання експериментальної роботи; 2) сплановано педагогічний експеримент; 3) розроблено методику вимірювання та оброблення одержаних результатів експериментів; 4) сформовано контрольні та експериментальні групи; 5) проаналізовано однорідність задіяних в експериментальній роботі груп. Основний (другий) етап експериментальної роботи характеризувався проведенням констатувального й формувального експериментів. На третьому, завершальному етапі було заплановано провести аналіз одержаних результатів експериментальної роботи та зробити обґрунтовані висновки про педагогічний ефект. 
3. Результати формувального експерименту переконують, що розроблена методика формування професійної компетентності забезпечує ефективне оволодіння студентами професійною компетентністю. Зокрема, суттєво збільшилася кількість студентів, що, на думку експертів, володіли високим і середнім рівнями професійної компетентності – приріст сановив 5 % (на середньому рівні) і 14 % (на високому) відповідно. Натомість зменшилася на 10 % частка осіб, котрі демонстрували початковий рівень сформованості професійної компетентності. У контрольних групах на завершення формувального експерименту кількість студентів з початковим та низьким рівнями сформованості професійної компетентності суттєво не змінилася.
Отже, дані педагогічного експерименту, аналіз практики впровадження  результатів дослідження засвідчують, що запропонована методика реалізації педагогічних умов у моделі цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх агротехніків є ефективною і може з успіхом застосовуватися в аграрних коледжах.
Основні результати розділу відображені в таких публікаціях автора [4; 5; 6].
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У дисертації теоретично обґрунтовано та експериментально перевірено нові підходи до вирішення актуального завдання в галузі теорії й методики професійної освіти – формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. 
1. Проведений науковий аналіз проблеми в педагогічній теорії довів, що науково-педагогічна проблема є актуальною, а наведені дослідження й напрацювання в цій галузі можуть слугувати основою для наукової розвідки.
З’ясовано, що накопичено позитивний досвід щодо формування професійної компетентності фахівців різних галузей. Водночас узагальнення наукового доробку вчених засвідчило дискусійні погляди на застосування компетентнісного підходу в підготовці фахівців аграрної сфери та відсутність спеціальних наукових досліджень проблеми формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. 
2. У ході наукового пошуку уточнено сутність поняття «професійна компетентність агротехніка», що тлумачимо як динамічну комбінацію знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, що визначає його здатність успішно здійснювати професійну діяльність. 
Обґрунтовано структуру професійної компетентності агротехніка, що вміщує особистісний (готовність до вияву компетентності), когнітивний (володіння знаннями змісту компетентності) та поведінковий (досвід виявлення компетентності в різноманітних стандартних та нестандартних ситуаціях) компоненти.
Визначено критерії сформованості професійної компетентності та їх показники (мотиваційний: наявність підвищеного інтересу до майбутньої професії та потреби в її отриманні; наявність внутрішніх мотивів щодо оволодіння практичними вміннями й навичками; ціннісна орієнтація особистості; пізнавальний: глибина, повнота та системність професійних знань;  діяльнісний: уміння вирішувати практичні виробничі ситуації; гнучкість (багатоваріантність) виконання професійних операцій; пізнавальна активність агротехніка). Схарактеризовано рівні сформованості професійної компетентності (початковий, низький, середній, високий). 
Встановлено, що на сьогодні процес формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах характеризується недостатньою цілеспрямованістю та систематичністю, інколи навіть стихійністю. Рівень сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків здебільшого відповідає початковому та низькому, що зумовило потребу в розробленні ефективних шляхів її формування.
3. На основі узагальнень виявлено та теоретично обґрунтовано педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах: створення освітнього середовища із долученням особистісно та практико-орієнтованих технологій навчання; удосконалення змісту практичної підготовки майбутніх агротехніків у аграрних коледжах; модернізація системи контролю та оцінювання досягнень студентів-агротехніків. 
4. Розроблено модель формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах, яка відображає взаємодію основних блоків (методологічно-цільового, змістово-технологічного, корекційно-результативного), унаочнює цей процес. 
Методологічно-цільовий блок містить мету та провідні завдання формування професійної компетентності майбутніх агротехніків; висвітлює взаємозв’язок концептуальних підходів (компетентнісного, особистісно-орієнтованого, системного, діяльнісного), загальнодидактичних та специфічних (орієнтація змісту навчання на майбутню професійну діяльність; педагогічної інтеграції; поєднання навчання з особистісним розвитком; цілеспрямованого формування професійних інтересів студентів) принципів. Змістово-технологічних блок охоплює педагогічні умови, етапи, педагогічні технології, форми, методи формування професійної компетентності. Корекційно-результативний блок включає критерії з відповідними показниками, рівні сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків та кінцевий результат.
5. Перевірено дієвість запропонованих педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. Експеримент підтвердив усі основні теоретико-методичні положення наукової роботи. У результаті цілеспрямованого впливу відбулися статистично значущі зміни в рівнях підготовки студентів контрольних та експериментальних груп. Статистичний аналіз результатів формувального експерименту підтвердив об’єктивність змін, що сталися в рівні сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків під впливом обґрунтованих педагогічних умов.
Результати теоретичного узагальнення та педагогічного експерименту, впровадження їх в освітній процес аграрних коледжів дають підстави стверджувати, що поставлені в роботі завдання виконано. Це вможливлює формулювання низки пропозицій щодо їх практичного використання на таких рівнях:
· організаційно-методичному (модернізація навчальних планів підготовки агротехніків у аграрних коледжах шляхом удосконалення змісту навчальних дисциплін, що забезпечить сприятливі можливості для формування професійної компетентності майбутніх фахівців);
· організаційно-адміністративному (створення системи зв’язків між аграрним вищим навчальним закладом та підприємствами агропромислового комплексу для створення сприятливих практичних умов формування професійної компетентності під впливом рекомендацій роботодавців);
· методичному (розроблення і впровадження в освітній процес програм професійної підготовки майбутніх агротехніків на основі використання лекцій-діалогів; тренінгів; навчальних технологій: проектної; ігрових, кейс-технології, малих груп; модульно-компетентнісної та тьюторської);
· практичному (запровадження моніторингу з метою контролю й коригування знань, умінь, особистісних якостей і характеристик, мотиваційних чинників, здібностей майбутніх агротехніків, що визначають ефективність формування професійної компетентності; розроблення та впровадження наскрізної науково-методичної програми практичної підготовки майбутніх агротехніків; розроблення програми підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до теоретико-методичних положень дослідження). 
Проведене наукове дослідження не вирішує всіх аспектів проблеми формування професійної компетентності. Перспективними напрямами подальших наукових розвідок є адаптація розроблених педагогічних умов до особливостей педагогічного процесу конкретних аграрних коледжів, удосконалення технологій розвитку професійної компетентності фахівців аграрної галузі, розв’язання педагогічної проблеми оптимізації засобів у аспекті розвитку особистісних якостей майбутніх агротехніків.
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Додаток А

Інформаційна база державної атестації студентів 
спеціальності 5.09010103 «Виробництво і переробка продукції рослинництва»

	Дисципліна
	Зміст уміння, що забезпечується
	Назва змістового модуля
	Шифри сформова-них компетенцій

	1
	2
	3
	4

	3. Цикл професійної та практичної підготовки

	Технологія вироб-ництва продукції рослинництва
	Згідно з технологічними картами, робочими планами і агротехнічними вимогами організовувати виконання технологічних процесів з виробництва рослинницької продукції
Згідно з технологією проводити передпосівну обробку насіннєвого матеріалу захисними та стимулювальними речовинами


Згідно з фактичними агрометеорологічними умовами визначати агротехнічні показники й оптимальні строки посіву і посадки сільськогосподарських культур


Ураховуючи кондиційність посівного матеріалу та способи висіву  і посадки визначати необхідну норму висіву і посадки


Керуючись технологією вирощування, проводити своєчасний та якісний посів і посадку сільськогосподарських культур





Згідно з технологією вирощування, агрометеорологічними  і ґрунтовими умовами визначати необхідність, спосіб і оптимальні строки обробітку ґрунту, догляду за культурами




На основі системи удобрення і діагностики рослин визначати необхідність та оптимальні строки, норми та способи підживлення посівів сільськогосподарських культур



Відповідно до фенології розвитку рослин визначати фази росту і розвитку сільськогосподарських культур, їх технічну стиглість і біологічну врожайність,  строки, способи та параметри збирання врожаю


Згідно з вимогами Державних стандартів проводити підготовку рослинницької продукції до зберігання і реалізації
Згідно з методичними рекомендаціями відбирати моноліти і визначати стан перезимівлі озимих культур
	Теоретичні та еколого-біологічні основи рослинництва. 



Зернові культури
Зернові бобові культури
Коренеплоди
Бульбоплоди і баштанні культури
Олійні та ефіроолійні культури
Прядивні та наркотичні культури
Зернові культури
Зернові бобові культури
Коренеплоди
Бульбоплоди і баштанні культури
Олійні та ефіроолійні культури
Прядивні та наркотичні культури
Зернові культури
Зернові бобові культури
Коренеплоди
Бульбоплоди і баштанні культури
Олійні та ефіроолійні культури
Прядивні та наркотичні культури
Зернові культури
Зернові бобові культури
Коренеплоди
Бульбоплоди і баштанні культури
Олійні та ефіроолійні культури
Прядивні та наркотичні культури
Зернові культури
Зернові бобові культури
Коренеплоди
Бульбоплоди і баштанні культури
Олійні та ефіроолійні культури
Прядивні та наркотичні культури
Зернові культури
Зернові бобові культури
Коренеплоди
Бульбоплоди і баштанні культури
Олійні та ефіроолійні культури
Прядивні та наркотичні культури
Зернові культури
Зернові бобові культури
Коренеплоди
Бульбоплоди і баштанні культури
Олійні та ефіроолійні культури
Прядивні та наркотичні культури
Основи стандартизації в рослинництві

Зернові культури
	КСО-03
КСО-05
КСО-07
КСО-10


	Технологія зберігання і переробки продукції рослинництва
	Відповідно до нормативних вимог проводити підготовку споруд до зберігання рослинницької продукції, визначати способи переробки
Згідно з вимогами державних стандартів проводити підготовку рослинницької продукції до зберігання і реалізації



















Створювати оптимальні умови зберігання, вести спостереження і контроль за станом зберігання рослинницької продукції

Обґрунтовувати найбільш доцільні способи переробки продукціїї рослинництва
	Режими і способи зберігання зернових мас
Режими і способи зберігання врожаю плодів і овочів
Технологія післязбиральної обробки зернових мас та підготовка їх до зберігання
Загальні властивості плодів, овочів і картоплі, як об’єктів зберігання та переробки
Особливості післязбиральної доробки і зберігання плодоовочевої продукції
Післязбиральна доробка, зберігання та переробка бульб картоплі
Технологія збирання та післязбиральна доробка льоносировини та шишок хмелю
Збирання, післязбиральна доробка і зберігання тютюну та махорки
Режими і способи зберігання зернових мас
Режими і способи зберігання врожаю плодів і овочів
Основи переробки продукції рослинництва

Основи переробки овочів, плодів та винограду
Післязбиральна доробка, зберігання та переробка бульб картоплі
Зберігання та переробка коренеплодів цукрових буряків
	КСО-03
КСО-05
КСО-07
КСО-10


	Плодоовочівництво
	Згідно з технологічними картами, робочими планами і агротехнічними вимогами організовувати виконання технологічних процесів з виробництва продукції овочівництва і плодівництва
Згідно з технологією проводити передпосівну обробку насіннєвого матеріалу захисними та стимулювальними речовинами
Згідно з фактичними агрометеорологічними умовами визначати агротехнічні показники і оптимальні строки посіву і посадки сільськогосподарських культур
Ураховуючи кондиційність посівного матеріалу та способи висіву  і посадки, визначати необхідну норму висіву і посадки
Керуючись технологією вирощування, проводити своєчасний та якісний посів і посадку сільськогосподарських культур
Згідно з технологями вирощування, агрометеорологічними  і ґрунтовими умовами визначати необхідність, спосіб і оптимальні строки обробітку ґрунту, догляду за культурами
На основі системи удобрення і діагностики рослин визначати необхідність та оптимальні строки, норми та способи підживлення посівів  і насаджень сільськогосподарських культур
Відповідно до фенології розвитку рослин визначати фази росту і розвитку сільськогосподарських культур, їх технічну стиглість і біологічну врожайність,  строки, способи та параметри збирання врожаю
Згідно з вимоамиг Державних стандартів проводити підготовку рослинницької продукції до зберігання і реалізації
Згідно з типами культиваційних споруд,   їх характеристиками і будовою проводити підготовку до вирощування овочевих культур закритого ґрунту
	Овочівництво
Плодівництво


Овочівництво


Овочівництво
Плодівництво

Овочівництво


Овочівництво
Плодівництво

Овочівництво
Плодівництво


Овочівництво
Плодівництво


Овочівництво
Плодівництво


Овочівництво
Плодівництво


Овочівництво
	КСО-03
КСО-05
КСО-07
КСО-10


	Організація і планування с/г виробництва
	Згідно з технологічними картами, робочими планами і агротехнічними вимогами організовувати виконання технологічних процесів з виробництва рослинницької продукції
	Організація виробництва продукції рослинництва в сільськогосподарських підприємствах
	КСО-01
КСО-06
КСО-08
КСО-09
КСО-11

	Основи охорони праці
	Згідно з інструкціями з техніки безпеки і санітарними вимогами визначати для кожного виду сільськогосподарських робіт організаційні заходи, колективні та індивідуальні засоби захисту працюючих і проводити інструктажі з охорони праці
Керуючись протипожежними вимогами, забезпечувати пожежну охорону
	Теоретичні основи охорони праці
Техніка безпеки при виконанні сільськогосподарських робіт


Пожежна безпека
	КСО-02
КСО-10
КСО-11





Додаток Б	
Лист самооцінювання рівня сформованості професійної компетентності студента аграрного коледжу

Шановний респонденте!
Просимо Вас узяти участь у науково-педагогічному дослідженні. Користуючись семибальною шкалою, здійсніть самооцінювання власних здатностей щодо ефективної професійної діяльності. Якщо Ви вважаєте, що відмінно володієте вказаними в анкеті вміннями чи якостями, відзначте це оцінкою «7» (обведіть чи підкресліть); якщо ж у Вас та чи інша здатність ще не сформована – поставте «1» (обведіть чи підкресліть). В інших випадках використайте можливості семибальної шкали.

	№
з/п
	Показники
	Оцінка

	1
	Активність у навчальній діяльності
	1  2  3  4  5  6  7

	2
	Бажання підвищувати культурний та інтелектуальний  рівні
	1  2  3  4  5  6  7

	3
	Уміння вирішувати практичні ситуації
	1  2  3  4  5  6  7

	4
	Гнучкість виконання професійних операцій
	1  2  3  4  5  6  7

	5
	Наявність підвищеного інтересу до майбутньої професії
	1  2  3  4  5  6  7

	6
	Наявність внутрішніх мотивів щодо оволодіння практичними вміннями й навичками
	1  2  3  4  5  6  7

	7
	Наявність інтересу до фахових знань
	1  2  3  4  5  6  7

	8
	Обсяг професійних знань
	1  2  3  4  5  6  7

	9
	Прагнення глибоко усвідомити зміст навчального матеріалу
	1  2  3  4  5  6  7





Дякуємо за об’єктивність!




Додаток В

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Практичне навчання є складовою навчального процесу і ефективною формою підготовки спеціалістів до їхньої професійної діяльності.
Мета практики – розвиток та формування професійного вміння в студентів щодо прийняття самостійних рішень в умовах конкретного виробництва, оволодіння новітніми формами, методами організації праці та знаряддями праці відповідної галузі їхньої майбутньої спеціальності.  
Програма є типовою і розрахована на весь період навчання у вищих навчальних закладах за цієї спеціальністю. Вона забезпечує взаємозв’язок теоретичного навчання з практичним та передбачає безперервність формування в студентів професійних навичок.
Програмою передбачено такі види практик:
· навчальна;
· виробнича: технологічна і переддипломна.
Основним завданням навчальної практики студентів є закріплення знань та отримання первинних професійних умінь і навичок з конкретних навчальних дисциплін, циклів природничо-наукової та професійно-практичної підготовок, ознайомлення зі специфікою майбутньої спеціальності, оволодіння окремими робітничими професіями галузі, підготовка до проходження виробничої практики.
Підсумком навчальної практики є залік з оцінкою, яку виставляє викладач-керівник практики за підсумками виконання практичних завдань; виробничої технологічної і переддипломної практик – диференційованою оцінкою, яку виставляють студенту під час захисту звіту з проходження практики, оформлення звіту-щоденника.
Склад комісії визначає заступник директора з навчальної роботи (заступник з навчально-виробничої роботи або завідувач з навчально-виробничої практики). Результати практики обговорюють на підсумковій конференції в навчальному закладі за участю запрошених спеціалістів від баз практики,  студентів молодших курсів,  кураторів груп  і керівників практики від навчального закладу.
Підсумки кожної практики обговорюють на засіданнях циклової (предметної) комісії, а підсумки практичної підготовки студентів  розглядають на засіданні педагогічної ради не менше одного разу впродовж навчального року.
Усі зміни та доповнення, що вносять до програми практики, розглядають циклові комісії та затверджує керівництво навчального закладу.
Зміст, тривалість і послідовність проведення практик, рекомендовані цією програмою, є орієнтовними. Навчальні заклади можуть вносити зміни та доповнення. 
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Передмова

І РОЗРОБЛЕНО
робочою групою Міністерства освіти і науки України
ВНЕСЕНО
ДУ «Науково-методичний центр інформаційно-аналітичного забезпечення діяльності ВНЗ “Агроосвіта”»   
	
2 ЗАТВЕРДЖЕНО ТА НАДАНО ЧИННОСТІ
Наказом Міністерства освіти і науки України 
від 12.08.2013 року р. № 1146
3 ВВЕДЕНО ВПЕРШЕ
4 РОЗРОБНИКИ СТАНДАРТУ
Деркач Наталія Євгеніївна, методист ДУ «Науково-методичний центр інформаційно-аналітичного забезпечення діяльності ВНЗ “Агроосвіта”»   
Субін Володимир Семенович, заступник директора з навчальної роботи Верхівнянської філії Житомирського АТК;
Малинка Леся Вікторівна, канд. с.-г. наук, завідувач агрономічного відділення ВП НУБіП України  «Немішаївський агротехнічний коледж»;
Бакума Людмила Володимирівна, завідувач агрономічного відділення Петрівського  державного аграрного технікуму;
Оверченко  Ніна Панасівна, член робочої групи з розроблення стандартів, Березоворудський технікум Полтавської ДАА;
Погоріла Наталія Іванівна, завідувач агрономічного відділення, ВСП Городищенський коледж Уманського НУС;
Пасюта Анатолій Григорович, директор СВК «Перемога», Хорольський район, Полтавська область.





Додаток Д

Приклад завдання до комплексного державного екзамену для студентів
спеціальності 5.09010103 «Виробництво і переробка продукції рослинництва»:

Освітньо-кваліфікаційний рівень –   молодший спеціаліст
Напрям підготовки –   6.090101 «Агрономія»
Спеціальність 5.09010103 «Виробництво і переробка продукції рослинництва» 
VII  семестр
ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 11
1. Технологія виробництва озимої пшениці в зоні Лісостепу
2. Організація та планування  виробництва і праці зернопродуктового комплексу
3. Навчання та моніторинг знань з питань охорони праці спеціалістів та посадових осіб
4. Розрахувати собівартість 1 ц озимої пшениці, якщо площа посіву склала 850 га, урожайність з 1 га – 38,5 ц. Затрати на вирощування озимої пшениці понесені в сумі – 821071 грн

Затверджено на засіданні
циклової комісії _________
Протокол №__ від «__» ____ 2013 р.
Голова циклової комісії ________





Приклад вирішення екзаменаційних завдань
 державного комплексного екзамену:

1. Основними попередниками озимої пшениці є зайняті пари. Кращі з них – багаторічні бобові трави (конюшина, еспарцет, люцерна), вико-вівсяна суміш, кукурудза на зелений корм, а також люпин, горох, гречка, льон-довгунець і картопля. Для забезпечення високого врожаю потрібно звільнити площу після попередника не пізніше, ніж за 20 днів до початку  сівби озимої пшениці. 
Сортовий склад. Необхідно підбирати районовані сорти, різні за тривалістю вегетаційного періоду, з добре вивченою сортовою агротехнікою, щоб зменшити втрати при збиранні. Наприклад: Миронівська 65. Перлина Лісостепу, Українка Полтавська, Коломак, Київська 8, Альбатрос одеський    
Система удобрення. Оптимальними дозами мінеральних добрив слід вважати: після багаторічних трав – N60 P45 K45 кг /га д. р., гороху – N60 P60 K60 кг /га д. р., кукурудзи на силос та інших непарових попередників – N120 P 90 K90 кг /га д. р. 
Фосфор і калій  необхідні  рослинам у початковий період росту та проростання насіння, тому ці  добрива потрібно вносити до посіву під основний чи передпосівний обробіток ґрунту. Обов’язковим необхідно  вважати внесення рядкового добрива при сівбі не менше ніж 50 кг/га д.р. N P K.  Азотні добрива здебільшого вносять у період весняно-літньої вегетації, як правило, роздрібно, але не менше як: 30–40 кг/га д.р., по мерзлоталому ґрунті, 30–50 кг/га д.р. у фазу кущення рослин, та 5–8 кг/га д.р. як листове підживлення.  
Обробіток ґрунту. Залежно від попередника та вологості ґрунту  застосовують відвальний або безвідвальний спосіб його обробітку. Коли орний шар містить менше 20 мм продуктивної вологи, ефективнішим є безвідвальний (поверхневий обробіток дисковими  лущильниками, плоскорізами), а при достатньому зволоженні та на забур’янених площах кращі результати  дає відвальний обробіток плугами з передплужниками. Нині перспективним є мінімальний обробіток ґрунту.  
Передпосівний обробіток ґрунту. У результаті комплексу робіт якісно підготовлене до сівби поле повинно мати достатньо щільний підпосівний шар, у якому повинні переважати ґрунтові частинки діаметром 0,5–1 см, наявність грудок більша за 8 см не допускається. Розрив між передпосівним обробітком ґрунту – сівбою повинен бути мінімальним (не більше 1 год.), щоб не допустити пересихання ґрунту.  
Протруєння насіння. Протруєння є одним із ефективних заходів обмеження і розповсюдження шкодочинності хвороб та є загальнопрофілактичним заходом. В Україні зареєстровано широкий асортимент протруйників насіння, що описані в Переліку пестицидів і агрохімікатів, дозволених для використання в Україні  на поточний рік. Отже, вибір препарату потрібно робити з урахуванням фітосанітарного стану посівів, ступеню інфікованості, травмованості насіння та ефективності дії препарату проти окремого виду хвороб. Найбільш ефективні  протруйники озимої пшениці: Вітавакс 200 ФФ в.с.к (2,5–3,0 л/т), Дивіденд Старт, 036 FS т.к.с (1 л/т), Раксіл т.к.к. (0,4–0,5 л/т) та інші. 
Строки посіву. Оптимальними строками посіву потрібно вважати період Лісостепу – 10–20 вересня. Допустимі ранні строки сівби: в Лісостепу – 5 вересня, допустимі пізні – 20 і 25 вересня, відповідно. Передусім посів необхідно проводити після гірших попередників і на погано удобрених площах, а потім на зайнятих парах.  
Норми висіву. Значною мірою визначаються попередниками та особливостями сортів. Для забезпечення оптимального продуктивного стеблестою 550–600 продуктивних стебел на 1 м2 оптимальні норми висіву становлять 4–5 млн схожих насінин на гектар за умови дотримання технології посіву.  
Глибина загортання насіння. На важких ґрунтах глибина загортання насіння повинна бути не більше 3–4 см, на легких 5–6 см. Взагалі, глибина загортання насіння повинна забезпечувати оптимальне залягання вузла кущення на 2–2,5 см.  
Догляд за посівами. Обов’язковим, особливо при недостатньому зволоженні верхнього шару ґрунту, повинно бути післяпосівне коткування. В осінній період з настанням появи сходів рослин при потребі застосовують гербіциди проти дводольних бур’янів та при появі збудників хвороб використовують фунгіциди згідно з Переліком пестицидів і агрохімікатів на поточний рік. 
Навесні доцільно провести боронування посівів важкими зубовими боронами у два сліди. У фазі кущення – початку виходу в трубку рослин проти одно- та багаторічних дводольних бур’янів  застосовують гербіциди: Гранстар 75, в.р.(20–25 гр/га), Гроділ Ультра, в.р. (0,1–0,15 л/га), Діален Супер 464, в.р.(0,8 л/га) та інші.  При досягненні критичного рівня ураження однією із комплексу основних поширених хвороб (борошниста роса, септоріоз, бура листова іржа та інші) за сприятливої для їхнього подальшого розвитку погоди використовують фунгіциди (можливо  і 2–3 обробки) за їх спектром захисної дії: Імпакт, 25% к.е. (0,5 л/га), Дерозал, 50% к.е. (0,5л/га),  Фолькон к.е. (0,6 л/га) та інші. При перевищенні порогу шкідливості такими шкідниками, як клоп-черепашки, хлібні жуки, злакові попелиці і злакові мухи  та інші, використовується інсектициди згідно з Переліком пестицидів і агрохімікатів на поточний рік.  
Збирання. Для збирання озимої пшениці використовують такі способи: пряме комбайнування, роздільне збирання. Найвигідніше проводити збирання після настання повної стиглості зерна прямим комбайнуванням.  Прямий спосіб збирання є найефективнішим. 
2. Організаційна структура управління – це сукупність управлінських ланок, розташованих у суворій підпорядкованості, що забезпечує взаємозв’язок між виробничими ланками.
	Важливою галуззю, що визначає рівень розвитку всього аграрного сектору економіки нашої країни, є зернове господарство.
	При організації основних виробничих процесів, а також для складання робочих планів у зерновому господарстві використовують технологічні карти, що розробляють для кожної зернової культури, враховуючи технологію її вирощування. Робочі плани складають по періодах робіт, де визначають щоденну потребу в робочій силі й засобах.
	В організації виробництва зерна основними є такі періоди: підготовка ґрунту, сівба, догляд за посівами та збирання врожаю.
	Підготовка ґрунту охоплює такі виробничі процеси:
	Оранка – основний процес обробітку ґрунту, від якого значною мірою залежить урожайність. Оранка може бути полицевою і безполицевою. Її слід виконувати з дотриманням таких вимог: оптимальні строки і глибина, добре прилягання стикових гребенів та подрібнення скиби, прямолінійність борозен, добре розорювання кінців гонів і поворотних смуг.
	Сівба – один з найважливіших і найскладніших процесів, який потрібно проводити в оптимальні строки, дотримуватись норм висіву та глибини загортання насіння. Перед посівом потрібно підготувати техніку і провести комплектування агрегатів. Можна використовувати різні способи сівби: рядковий, вузькорядковий, широкорядковий, перехресний, діагонально-перехресний.
	Високоефективною є організація посіву на основі створення посівних загонів та комплексів.
Догляд за посівами – проведення боротьби зі шкідниками, хворобами та бур’янами. Для боротьби з шкідливими організмами використовують спеціально укомплектовані механізми для захисту рослин
	Збирання врожаю – найскладніший і найвідповідальніший процес. Тому заздалегідь потрібно розробити робочі плани, графіки маршруту комбайнів.  
Збирають зерно прямим комбайнуванням, роздільним двофазним способом (хліб скошують у валки, а потім обмолочують комбайнами).
3. Спеціалісти і посадові особи, зазначені в додатку 4 до Типового положення, обов’язково проходять навчання з питань охорони праці у відповідних навчальних закладах, які, відповідно до чинного законодавства, одержали дозвіл органів Держнаглядохоронпраці на проведення такого навчання. Інші спеціалісти і посадові особи проходять навчання і моніторинг знань з питань охорони праці стосовно тих робіт, що належать до їхніх функціональних обов’язків, до початку роботи, а також систематично: раз на три роки – безпосередньо на підприємстві.
Спеціалісти і посадові особи малих підприємств, де немає можливості провести навчання безпосередньо на підприємстві і створити кваліфіковану комісію для перевірки знань з питань охорони праці, а також приватні підприємці, які використовують найману працю, проходять навчання та моніторинг своїх знань у навчальних закладах, які отримали відповідний дозвіл. Спеціалісти і посадові особи, які при перевірці знань показали незадовільні результати, повинні протягом одного місяця пройти повторне навчання та повторний моніторинг своїх знань з питань охорони праці.
За певних обставин (призначення на іншу посаду, введення в експлуатацію нового устаткування чи на вимогу працівника держнагляду за охороною праці) спеціалісти і посадові особи можуть проходити позачергове навчання та моніторинг своїх знань з питань охорони праці.  
Спеціалісти і посадові особи, до чиїх службових обов’язків безпосередньо належить виконання підвищено небезпечних робіт та робіт, що потребують професійного відбору, обов’язково при прийнятті на посаду проходять на підприємстві первинне спеціальне навчання і моніторинг знань з питань охорони праці з приводу конкретних виробничих умов, а надалі — періодичні моніторинги знань у строки, встановлені відповідними нормативними документами про охорону праці, але не менше 1 разу на рік.
Програми попереднього первинного спеціального навчання розробляються на підприємстві відповідними службами з урахуванням специфіки конкретних виробничих умов і відповідно до встановлених чинних нормативних документів про охорону праці та затверджуються їхніми керівниками.
4. Розв’язок
Визначається валовий збір озимої пшениці:
850 га × 38,5 ц/га = 32725 ц
	Собівартість 1 ц зерна визначається за формулою:
[image: ]
С – собівартість 1 ц, грн;
З – загальна сума витрат, понесених на виробництво, грн;
О – обсяг виробленої продукції, ц.

[image: ]

Отже, собівартість 1 ц озимої пшениці склала 25,09 грн







Додаток Е
Визначення ступеня вагомості показників сформованості 
професійної компетентності студентів аграрних коледжів 
за оцінками експертів

Таблиця Е.1

Матриця експертного оцінювання вагомості показників рівня       сформованості професійної компетентності студентів експертом № 2

	№ п/п
	Номер   показника
	Ранг
	Ступінь вагомості

	
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	1
	1
	0
	0
	0,5
	0
	0
	0,5
	1
	-
	3
	0,375

	2
	0,5
	0
	0
	0,5
	0
	0,5
	0,5
	-
	1
	3
	0,375

	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	8
	1

	4
	0
	0
	0,5
	0,5
	0
	-
	0,5
	0
	0,5
	2
	0,25

	5
	0,5
	0
	0,5
	0,5
	-
	0
	0,5
	0
	0,5
	2,5
	0,3125

	6
	1
	1
	0
	-
	0
	0,5
	0,5
	0
	0,5
	3,5
	0,4375

	7
	0,5
	0,5
	-
	0
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0
	3
	0,375

	8
	1
	-
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	7
	0,875

	9
	-
	0
	0,5
	1
	0,5
	1
	0,5
	1
	0,5
	5
	0,625

	                                         Rmax= 8                                    37





Таблиця Е.2

Матриця експертного оцінювання вагомості показників рівня       сформованості професійної компетентності студентів експертом № 3

	№ п/п
	Номер   показника
	Ранг
	Ступінь вагомості

	
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	0
	-

	2
	0,5
	1
	0,5
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	-
	1
	5,5
	0,7857

	3
	0,5
	1
	0
	0,5
	0
	0,5
	-
	0,5
	1
	4
	0,5714

	4
	0,5
	0,5
	0
	1
	1
	-
	0,5
	0,5
	1
	5
	0,7143

	5
	0
	0
	0
	1
	-
	0
	1
	0,5
	1
	3,5
	0,2143

	6
	0
	0
	0
	-
	0
	0
	0,5
	0
	1
	1,5
	0,166

	7
	0,5
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	0,5
	1
	7
	1

	8
	0,5
	-
	0
	1
	1
	0,5
	0
	0
	1
	4
	0,5714

	9
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	5,5
	0,7857

	                                                     Rmax= 7                            36





Таблиця Е.3

Матриця експертного оцінювання вагомості показників рівня       сформованості професійної компетентності студентів експертом № 4

	№ п/п
	Номер   показника
	Ранг
	Ступінь вагомості

	
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0,5
	1
	-
	4,5
	0,5625

	2
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0,5
	-
	0
	2,5
	0,3125

	3
	0,5
	0,5
	1
	0
	0
	0
	-
	0,5
	0,5
	3
	0,3750

	4
	1
	1
	0
	0,5
	0,5
	-
	1
	1
	1
	6
	0,7500

	5
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	8
	1

	6
	1
	1
	1
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	7
	0,875

	7
	0,5
	0,5
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0,125

	8
	0,5
	-
	0,5
	0
	0
	0
	0,5
	0
	0
	1,5
	0,1875

	9
	-
	0,5
	0,5
	0
	0
	0
	0,5
	1
	0
	2,5
	0,3125

	                                                     Rmax= 8                                            36



   

Таблиця Е.4

Матриця експертного оцінювання вагомості показників рівня       сформованості професійної компетентності студентів експертом № 5


	№ п/п
	Номер   показника
	Ранг
	Ступінь вагомості

	
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	1
	1
	1
	1
	0,5
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	-
	6
	0,8571

	2
	0,5
	0,5
	1
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	-
	0,5
	5
	0,7143

	3
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	0,5
	-
	0,5
	0,5
	5,5
	0,7857

	4
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	-
	1
	1
	1
	7
	1

	5
	1
	0,5
	1
	1
	-
	0,5
	0
	1
	0
	5,5
	0,7857

	6
	0
	0
	0,5
	-
	0
	0,5
	0
	0
	0,5
	1,5
	0,2143

	7
	0,5
	0,5
	-
	0,5
	0
	0
	0
	0
	0
	1,5
	0,2143

	8
	1
	-
	0,5
	1
	0,5
	0
	0,5
	0,5
	0
	4
	0,5714

	9
	-
	0
	0,5
	1
	0
	0
	0,5
	0,5
	0,5
	3
	0,4286

	                                               Rmax= 7                                                                39
	







Додаток Є

Лист експертного оцінювання рівня сформованості професійної
компетентності студента аграрного коледжу

Шановний колего!
Просимо Вас взяти участь в експертному оцінцюванні студентів __________________________________________________________________
(назва навчального закладу)
Щодо здатності ефективно здійснювати професійну діяльність. Якщо Ви вважаєте, що ______________________ відмінно володіє вказаними в анкеті вміннями чи якостями, відзначте це оцінкою «7» (обведіть чи підкресліть); якщо в цього студента та чи інша здатність ще не сформована – поставте  «1». В інших випадках використайте можливості семибальної шкали.

	№ з/п
	Показники
	Оцінка

	1
	Активність у навчальній діяльності
	1  2  3  4  5  6  7

	2
	Бажання підвищувати культурний та інтелектуальний  рівень
	1  2  3  4  5  6  7

	3
	Вміння вирішувати практичні ситуації
	1  2  3  4  5  6  7

	4
	Гнучкість виконання професійних операцій
	1  2  3  4  5  6  7

	5
	Наявність підвищеного інтересу до майбутньої професії
	1  2  3  4  5  6  7

	6
	Наявність внутрішніх мотивів оволодіння практичними уміннями й навичками
	1  2  3  4  5  6  7

	7
	Наявність інтересу до фахових знань
	1  2  3  4  5  6  7

	8
	Обсяг професійних знань
	1  2  3  4  5  6  7

	9
	Прагнення глибокого розуміння змісту навчального матеріалу
	1  2  3  4  5  6  7




Дякуємо за об’єктивність!


Додаток Ж
Довідки про впровадження результатів дисертаційного дослідження

[image: D:\Викладачі\Погоріла\Кандидатська\довідки - 0001.jpg]
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Додаток З
Графіки рівнів сформованості компонентів професійної компетентності студентів експериментальних груп на початку і в кінці формувального експерименту 


	Рис. З.1. Динаміка рівнів сформованості особистісного компонента професійної компетентності студентів експериментальної групи ВСП Городищенського коледжу УНУС 

	
Рис. З.2. Динаміка рівнів сформованості особистісного компонента професійної компетентності студентів експериментальної групи Березоворудського технікуму Полтавської державної аграрної академії


Рис. З.3. Динаміка рівнів сформованості особистісного компонента професійної компетентності студентів експериментальної групи Мирогощанського аграрного коледжу 

Рис. З.4. Динаміка рівнів сформованості когнітивного компонента професійної компетентності студентів експериментальної групи ВСП Городищенського коледжу УНУС


Рис. З.5. Динаміка рівнів сформованості когнітивного компонента професійної компетентності студентів експериментальної групи Березоворудського технікуму Полтавської державної аграрної академії
	

	Рис. З.6. Динаміка рівнів сформованості когнітивного компонента професійної компетентності студентів експериментальної групи Мирогощанського аграрного коледжу


	Рис. З.7. Динаміка рівнів сформованості поведінкового компонента професійної компетентності студентів експериментальної групи ВСП Городищенський коледж УНУС



Рис. З.8. Динаміка рівнів сформованості поведінкового компонента професійної компетентності студентів експериментальної групи Березоворудського технікуму Полтавської державної аграрної академії

Рис. З.9. Динаміка рівнів сформованості поведінкового компонента професійної компетентності студентів експериментальної групи Мирогощанського аграрного коледжу




Додаток И
СПИСОК ПУБЛІКАЦІЙ ЗДОБУВАЧА ЗА ТЕМОЮ ДИСЕРТАЦІЇ:
Наукові праці, у яких опубліковано основні 
наукові результати дисертації:
1. Погоріла Н. І. Використання інтерактивних методів у навчанні. Здобутки та перспективи вітчизняного садівництва: зб. наук. праць. Корсунь-Шевченківський, 2009. С. 184–188.
2. Погоріла Н. І. Компетентнісно орієнтована освіта в сучасному світі. Збірник наукових праць № 58. Серія «Педагогічні та психологія». Хмельницький, 2011. С. 67–71.
3. Погоріла Н. І. Критерії, показники та рівні сформованості професійної компетентності студентів-агротехніків у аграрних коледжах. Щомісячний науково-педагогічний журнал «Молодь і Ринок». Дрогобич, 2015. Вип. № 6 (125). С. 91–95.
4. Погоріла Н. І. Методика експериментальної перевірки ефективності формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. Нові технології навчання: наук.-метод. зб. Київ, 2015. Вип. 86. Частина 1. С. 137–140.
5. Погоріла Н. І. Обґрунтування педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків. Гуманітарний вісник ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький державний педагогічний університет імені Григорія Сковороди». Київ, 2015. Дод. 2 до Вип. 35. Том ІV(16): Тематичний випуск «Міжнародні Челпанківські психолого-педагогічні читання». С. 176–184. 
6. Погоріла Н. І. Педагогічні технології формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. Щомісячний науково-педагогічний журнал «Молодь і Ринок». Дрогобич, 2016. Вип. № 6 (137). С. 93–97.
7. Погоріла Н. І. Сутність формування професійних компетентностей майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. Науковий вісник Національного університету біоресурсів і природокористування України. Серія «Педагогіка, психологія, філософія». Київ. 2015. № 208. Ч. 2. С. 264–273.
8. Погоріла Н.І. Сучасні освітні технології як засіб формування ключових компетенцій у студентів-агрономів у коледжах. Нові технології навчання: наук.-метод. зб. Київ, 2011. С. 46–53.
9. Pogorila N. I. Features and specificity of professional preparation for students of the agricultural sphere of manufacture. The scientific method. Warszawa, 2017. № 11. vol. 1. P. 73–75.
Опубліковані праці, які засвідчують апробацію
матеріалів дисертації:
10. Погоріла Н. І. Обґрунтування умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах України. Україна – Греція в діалозі культур: Афонська спадщина, грецько-слов’янські зв’язки, мовні та наукові контакти: зб. праць за матеріалами VI Міжнародної науково-практичної конференції (Київ, 21–22 вересня 2015 року). Київ, 2015. С. 116–117.
11. Погоріла Н. І. Особливості професійної компетентності майбутніх агротехніків в аграрних коледжах. Питання сучасної науки і освіти: матеріали ХІ Міжнародної наук. інтернет-конференції (Київ, 14–16 липня 2015 року). Київ, 2015. С. 88–94.
12. Погоріла Н. І. Сучасні педагогічні технології формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. Вплив євроінтеграції на соціально-економічний розвиток: матеріали ХХХХ Міжнародної науково-практичної конференції (Чернівці, 15–16 травня 2016 р.). Київ, 2016. Т. 2. С. 35–37. 
13. Погоріла Н. І. Формування ключових компетенцій як основа якісної підготовки майбутніх агрономів. Теорія та методика професійної освіти: наукові читання ім. Віктора Сидоренка: збірник доповідей та тез доповідей V Міжнародної конференції (Київ, 26–27 лютого 2014 року). Київ, 2014. С. 159–160.
16. ГСВОУ. Видання. Засоби діагностики якості вищої освіти молодшого спеціаліста / укл. Бакума Л. В., Деркач Н. Є., Малинка Л. В., Оверченко Н. П., Пасюта А. Г., Погоріла Н. І.,Субін В. С. Київ, 2014. 167 с.
17. Погоріла Н. І., Демчук В. С., Кондратюк Р. Р., Коленда О. В. та ін. Типова програма практик для підготовки фахівців ОКР «молодший спеціаліст» спеціальності 201 Агрономія спеціалізації «Виробництво і переробка продукції рослинництва» в аграрних вищих навчальних закладах. Київ, 2016. 95 с.
Відомості про апробацію результатів дисертації
Основні положення й результати роботи оприлюднено та обговорено на науково-практичних конференціях різного рівня: 
· міжнародних ‒ «Теорія та методика професійної освіти: наукові читання імені професора Віктора Сидоренка» (Київ, 2014), «Питання сучасної науки і освіти» (Київ, 2015), «Діалог культур: Україна – Греція» (Київ, 2015), «Вплив євроінтеграції на соціально-економічний розвиток» (Чернівці, 2016);
· всеукраїнських ‒ «Галузеві стандарти вищої освіти України зі спеціальності 5.09010103 “Виробництво і переробка продукції рослинництва”» (Київ, 2013), «Методично-наукові засади формування тестування з незалежного оцінювання якостей знань студентів спеціальності 5.05170108 «Зберігання, консервування та переробка плодів і овочів» (Київ, 2012), «Модернізація змісту освіти і науки в Україні: неформальна освіта для дорослих» (Київ, 2015);
· регіональних ‒ «Навчально-методична конференція напряму підготовки «Харчові технології та інженерія» (Городище, 2010); «Майстер-клас з питань підвищення професійної майстерності викладачів аграрних вищих навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації» (Немішаєве, 2011);
· методичних семінарах і засіданнях кафедри методики навчання та управління навчальними закладами Національного університету біоресурсів і природокористування України (2013– 016).
Технології навчання


Кейс-технологія


Проектного навчання


Технології ігрового навчання


 Технологія модульного навчання


Малих груп


Тьюторська технологія





















частка студентів, %
Початковий	ВСП Городищенський коледж УНУС	Березоворудський технікум Полтавської державної аграрної академії	Мирогощанський аграрний коледж	21.54	23.21	27.67	Низький	ВСП Городищенський коледж УНУС	Березоворудський технікум Полтавської державної аграрної академії	Мирогощанський аграрний коледж	43.44	41.3	36.82	Середній	ВСП Городищенський коледж УНУС	Березоворудський технікум Полтавської державної аграрної академії	Мирогощанський аграрний коледж	21.23	20.21	27.5	Високий	ВСП Городищенський коледж УНУС	Березоворудський технікум Полтавської державної аграрної академії	Мирогощанський аграрний коледж	31.79	15.28	8.01	


Експ. (початок)	Високий	Середній	Низький	Початковий	25.68	27.03	28.38	18.920000000000002	Експ.(кінець)	Високий	Середній	Низький	Початковий	39.19	32.43	18.920000000000002	9.4600000000000009	Контр. (початок) 	Високий	Середній	Низький	Початковий	16.22	28.38	27.02	28.4	Контр. (кінець)	Високий	Середній	Низький	Початковий	18.920000000000002	35.14	21.62	24.32	


До експ.	Початковий	Низький	Середній	Високий	4	10	6	5	Після експ.	Початковий	Низький	Середній	Високий	2	8	8	7	


До експ.	Початковий	Низький	Середній	Високий	3	11	7	4	Після експ.	Початковий	Низький	Середній	Високий	1	8	9	7	


До експ.	Початковий	Низький	Середній	Високий	4	11	5	4	Після експ.	Початковий	Низький	Середній	Високий	2	9	7	6	


До експ.	Початковий	Низький	Середній	Високий	5	10	6	4	Після експ.	Початковий	Низький	Середній	Високий	3	9	7	6	


До експ.	Початковий	Низький	Середній	Високий	4	10	6	5	Після експ.	Початковий	Низький	Середній	Високий	2	8	9	6	


До експ.	Початковий	Низький	Середній	Високий	4	11	6	3	Після експ.	Початковий	Низький	Середній	Високий	2	11	7	4	


До експ.	Початковий	Низький	Середній	Високий	4	12	7	2	Після експ.	Початковий	Низький	Середній	Високий	2	10	8	5	


До експ.	Початковий	Низький	Середній	Високий	3	10	5	7	Після експ.	Початковий	Низький	Середній	Високий	1	9	7	8	


До експ.	Початковий	Низький	Середній	Високий	4	10	7	3	Після експ.	Початковий	Низький	Середній	Високий	2	10	8	4	


Середня оцінка	
Особистісний	Пізнавальний	Діяльнісний	4.5599999999999996	3.3	3.87	
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MIHICTEPCTBO OCBITH | HAVKM YKPATHU MINISTRY OF EDUCATION AND SCIENCE OF UKRAINE
BIZIOKPEMJIEHWH CTPYKTYPHM ITIPO3/IIT SEPARATED STRUCTURAL SUBDIVISION

TOPOJHANIEHCHKHI KOJIEIK HORODISHCHE COLLEGE
YMAHCBKOI'O HAIOHAJIBHOT'O { OF THE UMAN NATIONAL UNIVERSITY
YHIBEPCHTETY CANIBHULITBA OF HORTICULTURE
19500, m. Topoanute, Yepkacswoi 06, 19500, t.Horodische, Cherkasy region.

Tpasns, 42 tea. ( 047-34) 2-16-07 The 1" of May str, 42 tel. (047-34) 2-16-07

na Ne 6i0 toNe date

JIOBIJTKA
TIPO BIIPOBADKEHHS Pe3yIbTaTiB QHCEPTARifHOTO AOCT [PKSHHS
Iloropinoi Haranii IBaniBHI
"INeparoriu#i ymMoBH (OopMyBaHHS NpodeciiHOl KOMIIETEHTHOCTI MaHOy THIX
arpoTexHiKiB B arpapHHX Kosepkax"
Ha 37100y TTs HAYKOBOTO CTYHEHS KaHIM/aTa llelarOTiYHIX HayK
3i ciewianbHOCTI 13.00.04 — Teopis i MeToauKa npodeciiiHol OCBiTH

AnpoGanis i BHNPOBA/KEHHs PE3YJbTATIB JUCEPTALINHOrO JOCIIIKEHHS
3pificHioBanacs Brpoxopx 2013 — 2015 HaByaneHMX pOKIB B HaBYAILHO-
BuxosHomy nponieci BCIT INoponnineHchkuii KoiemK YMaHChKOTO yHiBEpCHTETY
Ca/IiBHUIITBA [IPH MiArOTOBLI Mai0yTHIX arpoOTEXHIKiB.

Pe3ynbraTé JOCHi/KEHHS MiNTBEPAMIN HEOOXiIHICTH [IOCHIEHHS yBard y
NiZAroToBUi MaiOyTHIX arpoTexXHIiKiB PO3BHUTKY 1X NPOQECiHHOT KOMIETEHTHOCTI Y
arpapHUX KoJepKax.

Ipu oprauizanii HaBYaTbHOrO MPONECY BHKOPHCTAHO pPO3POGIEHO
Tamy3eBudi crangapt: 3acobu JiarHoCTHKM Iyl crienianbHocTi «BupoGHMITBO i
niepepobka nponykuii pociuHEMUTBaY. Llel crannapt dhopMye BUMOTH 10 3MicCTy
Ta ¢opm xBamidikalifHuX BHIPoOOYyBaHb, SKi MAlOTh HA METi BH3HA4YeHHs DiBHs
TEOPETHYHOI Ta MNPAKTUYHOI IATOTOBKM BHITYyCKHWKA pPIBHS  «MOJIOIIMI
crelianict» 40 HACTYMHOI NpodeciiHOl AiSUTBHOCTI, NepeaGaYeHoi OCBITHLO-
kBatidikauiffHo0 XapaKTepHCTHKOI MOJOJWIOro Cheuianicta 3i CrernianbHOCTi
«BupobHuITBO i Nepepobka NpOAYKLUil POCAMHHULTEAY, W10 O3HAYA€ BHSABIECHHI,
BUMIDIOBaHHsS Ta ONIHIOBAaHHS 3HaHb, yMiHb Ta HaBUYOK  (mpodeciiiuux
KOMIIETEHTHOCTEH), Ta MiATBEp/UKYE aKTyaldbHICTh 1 NpPaKTHYHY 3HAYYILICTh
MaTepialiiB uceprauiiinoro focnimpkenns [oropinoi Haranii Isanisau.

Baaxaemo, 1m0 po3polieHnii cTaHaapT 3aco0M I1arHOCTUKK SKOCTI BUIIOL
ocgiti (3]]) € CKIaIOBOIO raiTy3¢BOi KOMIIOHEHTH JEPXKAaBHUX CTAHAAPTIB BUIIOL
ocBitTh. JlepaBHa aTecTailiss BHIYCKHMKAa 3i cnemianbHocTi 5.09010103
«BupoGHMIITBO i mnepepobka TPOAYKLII DPOCHTMHHMITBA» 3/IHCHIOETRCS 3a
JI0NOMOroK0  3aco6iB  00’€KTHBHOTO KOHTPOJIIO CTYNEHS-JOCSTHEHHS KEpIBHHUX
1ine# OCBITHBO-NIPOMECIHHOT M ATOTOBKH.

CnpsiMoBaHicTb JucepTaliiiHol pofoTH, il KOHUENTyanbHi MOJOKEHHS
Ge3nocepeiibo NMOB’s3aHi 3 OHOBJIEHHAM iH(OpMAaLiiHOT 6a3y, HA MiACTaBi AKOI
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dopmylOThCs 3aC00H 00’€KTHBHOTO KOHTPOMIO piBHA OCBiTHRO-Tpodeciitnol
MIFOTOBKH € CHCTEMa KOMIETEHIiH, 0 BU3HAYEHA B OCBITHBO-KBamidikauiiHii
XapaKTepuCTHLi, Ta BiAMOBiAHI ONOKH 3MICTOBHHX MOYNIB, INO CKI1anaoTh
HOPDMAaTHBHY YacTHHY 3MICTy OCBITHBO-IpOGECiHHOI mporpamMu HiArOTOBKH
axiBis.

Bxa3sane BHIIE Ja€ MiACTaBH BBAXATH, LI0 PE3yNbTaTH JMCEPTALiHHOIrO
nocnimxenns [Noropinoi H.I. 3aciyroByioTs Ha yBary sik y TEOPETHUHOMY, TaK i
METOJMYHOMY AacCleKTax i 3acBiMYyIOTh iX JOLINBHICTh BHKOPHCTaHHS Y
npaxtiuHii pobori_BCIT I'opoauineHchkuii Konemk YMaHChKOTO HalliOHAIBHOTO
yHiBEpPCHTETY Ca/liBHUIITBA.

Jlosifixa BHIaHa Ul MONAHHSA 33 MICLEM 3 Ty qEcepTanii Ha 3800yTTs
HayKOBOTO CTYNEHs KaHJuaara nearoriyHuxX HayK 3a cneimianbHicTio 13.00.04 —
Teopis Ta METO/MKa NPodeciHOi OCBITH. /a

1. AOMCHKO
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VKPATHA
MIHICTEPCTBO OCBITH [ HAYKHU YKPATHU
BEPE30BOPYCHKHIT TEXHIKYM
ITOITABCHKOI IEPJKABHOI ATPAPHOT AKAIEMIT

37040, Yrpaina, [Tonmascvka obnacmo, ITupamuncexuil paiion, ¢. bepezoséa Pyoka

B ren. (05358)66 -1-17, 66-1-16 daxe. 66-1-10
E-mail: bt-pdaa@ukr.net

Ne 109 Bin 15.06.2015 p.

JIOBIJZIKA
PO BIPOBA/UKEHHS pe3yJIbTaTiB AUCEPTALHHOTO TOCII[PKEHHS!
N Tloropinoi Hataunii [BaniBHI
«Ilenaroriyni ymoBu (hopMyBaHHS MPodeciiHOT KOMITETEHTHOCTI MalGy THIX
arpoTexHiKiB B arpapHHUX KOJieHKax»
Ha 37100y TTsl HAYKOBOT'O CTYIIeHs KaH/{MaTa [eJaroriuHux HayK
3i cenianbHocTi 13.00.04 — Teopist i MeTouKa npodeciiHol 0CBiTH

VY Bepe3oBopyacekoMy TexHikymi IlonTaBchkoi JepkaBHOI arpapHol
axaziemii Bipoosx 2013-2015 pp. 3aificHroBaiucs anpoballist Ta BIPOBaDKEHHS Y
HayalbHUH Mpolec pe3ynpTaTiB ucepTauiiiHoro gociimkenns [loropinoi H.I.

V mnporeci po6oTH po3pobliieHa i 3ampONOHOBaHA MOJENb, 10 CIPUSITHME
bopmyBaHHIO npodeciiiHuX KOMMeTeHTHOCTell y MalOyTHIX arpoTexHiKiB;
BM3HAYE€HO KOMILIEKC MearorivHux yMoB, 10 3a0e3nedyoTs npoiec popMyBaHHs
npodeciiHoi komnereHTHocTi MaiibyTHix arporexikis. [Toropimoro H.I. Gymno
OpraHi30BaHO ONMHUTYBaHHs, OeCilM, TeCTyBaHHs, HE3aleXHHH 3aMip 3HaHb Ta
KOMIUIEKCHHH Jep)KaBHUI ek3aMeH (3aco0M [iarHOCTHKH), IO 00 €KTHBHO
BH3Ha4Yae piBeHb OCBITHBOI Ta NPO(eCiHHOI MiJrOTOBKH  BHITyCKHHKIB-
arpOTeXHiKiB.

VY pesynpTaTi HayKOBOIO JOCIHIDKEHHSI pO3pOGJIEHO 3acO0M AIarHOCTHKH
SKOCTI BHILOI OCBiTH ramysi 3HaHb 09041 «CinbcbKe rocrnofapeTBo i JTiCHUITBOY
HanpsaMmy migrotoBkn 6.090101 «Arponomis»  crneuianbHocti  5.09010103
«BupobHuuTBO i mepepobka mpoaykuil pociHHHMNITBa» KBamiQikauii 3212

arpOTeXHiK.
KomnnexkcHuil nepxaBHUi ex3aMeH 3 GaXy CKIaaeThes 3 IBOX eTalliB:
1-ii eram — TEOpeTHYHHWH: IepeBipka 3HaHb, 1[0 (OPMYIOTh YMIiHHS,

nepenbaueHi  OCBITHHO-KBaN(iKalUiiHOIO ~ XapaKTepPHCTHKOI  MOJIOJLIOTrO
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crienianicra 3i creriansrocti 5.09010103 «BupoGHULTBO i nepepobka mpomyKuil
POCITHHHHIITBA

2-if eTal — MPaKTHYHHMIT: MHCbMOBE PO3B’S3aHHS KOMIUICKCHOI CHTYyalliiHOT
3aja4i 3 QUCLHMIUIIH, SIKi GOpMYIOTh crerianicTa (MaiOyTHHOTO arpoTexHika, 1o
JI03BOJISIE  MEPeBIpUTH  CHOPMOBAHICTH  BiAMOBIAHMX yMiHP |1 HaBHYOK
(mpodeciitHUX KOMIETEHTHOCTEH).

V mporeci [OCTiKEHHsT BU3HAYEHO 3MICT mpogeciiiHoi KOMIETeHTHOCTI
MaiOyTHBOTO ~ arpoTexHika; CTPYKTypOBaHO OCHOBHI IOHSTTS; BHSBJIEHO
edextrBHI (OPMH i . METOOM BIOCKOHAIEHHs MpodeciiiHol IMiAroTOBKH;
0OIPYHTOBAHO i eKCIIepHMEHTAIBHO IepeBipeHo MejaroriuHi yMoBH GopMyBaHHSI
npodeciiHOi ~ KOMIETEHTHOCTI  MaiOyTHiX  arporexHikiB.  Pesynbratn
JUCEepTAaLlifHOro  NOCTI/DKeHHsS  IMiATBEPOMIN  e(eKTHUBHICTH  po3pobieHol
METO/IMKH, 5IKa € TEOPETUYHO Ta MPAKTUIHO OOIPYHTOBAHOIO.

Bukopucranus pesynbratiB pociimkenns Ilopropinoi H.I. cipusno skocti
HiArOTOBKA MalOyTHIX arpoTeXHIiKiB B arpapHUX KoJie[kaX, a IpOBeleHe
eKCIIepIMEHTaIbHe JOCIIDKEHHS T03BOJIsIE 3pOOMTH BHCHOBOK, IO poboTa €
aKTyaNBHOIO. Ii pe3ymbTaTH MONITBHO BIPOBAIMTH y cHCTeMy Tpodeciitnol
I ATOTOBKX Mai0yTHIX arpOTexHiKiB

JIMpexTop TeXHIKyMmy B.M.KpacHrox
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MIHICTEPCTBO OCBITH I HAYKH YKPATHH
MHPOTOHIAHCHKUN ATPAPHAN KOJIEDK

Bya. Crynenrcoka, 1, c.Muporoma, [lybeHncokuii paiion, PiBHeHcbka o6nactb 35624,
ten./dakc: (03656) 77-5 -01; 77-5-02; 77-2-43 kon €JPTIOY 00725463
E-mail: mak77490@ukr.net: http://macollege.rv.ua

Binx 03.11. 2016p. Ne 736/2/11-16

JOBIJIKA
PO BIPOBAKEHHS Pe3yIbTaTiB AUCEPTALIHHOTO JOCIiIKEHHS
IToropinoi Haranii IBaniBHH
«[lengaroriyni ymoBHU (hopMyBaHHS MpodeciiiHOi KOMIIETEHTHOCTI MaiOyTHIX
arpoTeXHiKiB y arpapHHX KOJIeDKax»»
Ha 3100y TTs HAYKOBOT'O CTYIEHs KaHAUAATa MeJaroriyHuX HaykK 3i
cnenianbHOCTi 13.00.04 - Teopis i MeToauKa MpodeciiiHOi OCBITH

Yoponosx 2013-2015 pp. Ha 06a3i MuUpOromaHcbkoro arpapHoOro
KOJeI Ky 3AiMcHIOBaNachk ampobamis auceprarifinoro gociimkeHHs Iloropinoi
H.I. va temy "Tlenaroriuni ymoBu ¢opMyBaHHS NpodeciiiHoi KOMIETEHTHOCTI
MalOyTHIX arpoTexHikiB y arpapHux kojemkax". HaykoBuem cdopmoBaHi
npodeciiHOi KOMIIETEHTHOCTI MalOyTHIX arpoTeXHiKiB B arpapHHUX KOleIXKax,
SKi IPYHTYIOTbCS Ha HOBi{l mapaJurMi BHIIOI OCBITH: MiAXiJ AO JIOAMHH SK JO
BUIIOI IHHOCTI, FOJIOBHOT YMOBH PO3BHUTKY CYCIiJILCTBA HA Cy4YaCHOMY €Tarli.

Y nmpoueci BHOpoBa/KeHHs OyJIO CTBOPEHO OINTHUMAajbHI MeJaroriuHi
YMOBH, IO CHPHSUIA PO3BHTKY TBOPHYHX 3Ai0HOCTEH MaifOyTHIX arpoTexHiKiB;
opraHizoBaHo cepenoBuile s edeKTHBHOrO (opMyBaHHS mNpodeciiHuX
KOMIIETEHTHOCTEH 1 po3pobiieHo 3aco0M MiarHOCTUKH SKOCTI BHIIOI OCBITH 3i
cnemianbHocTi  5.09010103  «BupobuuurBo i mepepo6ka  mpORyKILii
POCITUHHUIITBAY.

Ileli craHnapT NOIIUPIOETHCS HA CHCTEMY BHILNOI OCBITH: OpraHu, SKi
31 CHIOIOTH YTIPaBIIiHHS Y Tally3i BHINOI OCBITH; BHILI HaBYaJbHI 3aKJIagu BCIX
¢bopM BnacHOCTi, A€ TOTYIOTh abo 3HilicHIOITH cepTUdikamiio daxiBIiB
OCBITHBO-KBali(ikaliiHOTO piBHA «MoyoAmuii creuianict». Iadopmarifina
6a3a Ha miAcTaBi AKOi (QOPMYIOTHCA 3acO0HM 00 ’€KTHMBHOTO KOHTPOJIO PiBHS
OIlII € cucrema kommneTeHli, mwo Bu3HaveHa B OKX. Came npaBuibHUN 3MiCT
KOMILIEKCHOTO JAEPKaBHOTO €K3aMeHy 3 (haxy BH3Ha4a€ piBeHb COPMOBAHOCTI
npodeciiHuX KOMITIETEHTHOCTEH MaMOyTHBROro arpoTexHika B arpapHMX
KoJemKax.

Pesynprati  ekclepuMEHTY  3acBiOuuiiy, [0  3alpOMOHOBaHi
[Toropinoio H.I. meparoriuni ymoBH, 3MicT, MeTOAM # opraHizamiiiHi dopmu
CIIPHSIH MiJBHIIEHHIO SKOCTI MiATOTOBKU MaiOyTHIX arpoTexHiKiB y arpapHuX
KoJIeKaxX.

3a3HayeHe BHILE JO3BOJISIE 3pOOMTH BHCHOBOK, IO JucepTaliiiHe
nocnimxerHs [loropinoi H.I. € akryansHuM, a Horo pe3ynbTaTH IOLIIBHO
BIPOBAJIUTH y HaBYAJbHUI NpoOLleC BUIMX HaBYAIHHUX 3aKJIaliB YKpaiHH.
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JloBinxky Mpo BOpOBaKeHHs amcepTauliiHoro gociimkeHHs [loropinoi H.I
3aTBep/DKeHO Ha 3aciganHl [lemaroriunoi pazu MuporouiaHchKoro arpapHoro
KOJIEIKY (TMIPOTOKON Ne 7 Binmel .7/ . 2L LED.).

B. J1. TepHoBuk





