МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ГЛУХІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ІМЕНІ ОЛЕКСАНДРА ДОВЖЕНКА

[image: image1.emf]ISSN 2410-0897
[image: image10.jpg]Web of Science ResearcheriD lons

BULLETIN OF OLEKSANDR DOVZHENKO HLUKHIV
NATIONAL PEDAGOGICAL UNIVERSITY

RID: Q-5659-2017
OLEKSANDER DOVZHENKO HLUKHIV NATIONAL
PEDAGOGICAL UNIVERSITY





ICV: 67,92
DOI: 10.31376/2410-0897-2020-3-44-10-230
ВІСНИК

ГЛУХІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

ІМЕНІ ОЛЕКСАНДРА ДОВЖЕНКА

Наукове видання

BULLETIN 

OF Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv 

National Pedagogical University 
Scientific publication
ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ 

PEDAGOGICAL SCIENCES
Випуск 3 (44), 2020 

Issue 3 (44), 2020
Збірник наукових праць,

 заснований у листопаді 2002 року 

(виходить три рази на рік) 

Глухів – 2020
ISSN 2410-0897
 Свідоцтво Державної реєстраційної служби України 

КВ № 17291-6061ПР від 18.11.2010 р.

В І С Н И К

ГЛУХІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ ОЛЕКСАНДРА ДОВЖЕНКА

Наукове видання

Збірник наукових праць

ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ 

B U L L E T I N 

OF Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv 

National Pedagogical University 
Scientific publication

Collection of research papers

PEDAGOGICAL SCIENCES

Збірник входить до «Переліку наукових фахових видань України» категорії «Б»,  у яких можуть  публікуватися результати досліджень здобувачів наукових ступенів доктора філософії  і доктора наук за педагогічними спеціальностями 011, 012, 013, 014, 015 на підставі Наказу Міністерства освіти і науки України від 26.11.2020 № 1471

The journal is included in the «List of scholarly professional editions of Ukraine»  of category «B» in which  the results of the theses for obtaining the scientific degrees of Ph.D and Doctor of Sciences in Pedagogy may be  published  results  of  specialties  011,  012,  013,  014, 015  can  be  published  on  the  basis  of  the Decree  of the  Ministry of Education and Science of Ukraine of November  26, 2020  No. 1471
Індексується в науковометричних базах:

Index Copernicus, PUBLONS, CrossRef, Open Researcher and Contributor ID (ORCID), WorldCat, InfoBaseIndex, «Polska Bibliografia Naukowa» (PBN), Google Scholar, 
Академічній базі даних ResearchBib, Науковій періодиці України. 
Випуск 3 (44), 2020 

Issue 3 (44), 2020
Рекомендовано до друку та поширення через мережу Інтернет рішенням вченої ради Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка (протокол № 7 від 30.12.2020 року).

Recommended for publication by the Academic Council of oleksandr dovzhenko hlukhiv national pedagogical university (proceedings № 7 from December 30, 2020).

Сайт видання: http://visn-ped.gnpu.edu.ua
Адреса редакції: Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка, вул. Києво-Московська, 24, м. Глухів, Сумська область, 41400 

E-maіl: visnukgnpu@gmail.com. 
тел/факс (05444) 2-34-74

Editorial office address: OleKSander Dovzhenko Hlukhiv National Pedagogical University, Kyivo-Moskovska Str., 24, Hlukhiv, Sumy Region, 41400

E-mail: visnukgnpu@gmail.com;

tel. / fax (05444) 2-34-74

© Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка, 2020
© Oleksander Dovzhenko Hlukhiv National Pedagogical University, 2020
ISSN 2410-0897
РЕДАКЦІЙНА КОЛЕГІЯ: 


EDITORIAL BOARD:

	Головний редактор:
	Editor-in-chief:

	Луценко Григорій Васильович, 

доктор педагогічних наук, професор

(Глухівський національний педагогічний університет 

імені Олександра Довженка, Україна)
	HryhoriI Lutsenko,

Doctor of Pedagogical Sciences, Professor

(Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National Pedagogical 

University, Ukraine)

	Заступник головного редактора:
	Deputy Editor-in-Chief

	Ковальчук Василь Іванович, 
доктор педагогічних наук, професор

(Глухівський національний педагогічний університет

імені Олександра Довженка, Україна)
	Vasyl Kovalchuk,

Doctor of Pedagogical Sciences, Professor
(Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National Pedagogical 
University, Ukraine)

	Відповідальний секретар:
	Executive Secretary:

	Холявко Ірина Вікторівна,

кандидат філологічних наук, доцент

(Глухівський національний педагогічний університет 

імені Олександра Довженка, Україна)
	Iryna Kholiavko,
Candidate of Philological Sciences, Associate Professor 
(Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National Pedagogical 
University, Ukraine)

	Члени редакційної колегії:
	Members of the Editorial Board:

	Базиль Людмила Олександрівна, 

доктор педагогічних наук, доцент

(Інститут професійно-технічної освіти НАПН України)
	LIUDMYLA Bazyl,
Doctor of Pedagogical Sciences, Associate Professor

(Institute of Vocational Education and Training of the NAES of Ukraine)

	Бутенко Галина Олександрівна, 
кандидат наук з фізичного виховання і спорту 

(Глухівський національний педагогічний університет 

імені Олександра Довженка, Україна)
	Halyna Butenko,
Candidate of Physical Education and Sport Sciences 
(Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National Pedagogical

University, Ukraine)

	Голюк Оксана Анатоліївна,
кандидат педагогічних наук, доцент 

(Вінницький державний педагогічний університет 

імені Михайла Коцюбинського, Україна)
	Oksana Holiuk,
Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor

(Vinnytsia Mykhailo Kotsiubynskyi State Pedagogical University, Ukraine)

	Ковальчук Андрій Андрійович, 

кандидат наук з фізичного виховання і спорту 

(Вінницький державний педагогічний університет 

імені Михайла Коцюбинського, Україна)
	AndriI Kovalchuk,
Candidate of Physical Education and Sport Sciences
(Vinnytsia Mykhailo Kotsiubynskyi State Pedagogical University, Ukraine)

	Кугай Наталія Василівна, 
доктор педагогічних наук, доцент

 (Глухівський національний педагогічний університет 

імені Олександра Довженка, Україна)
	Nataliia Kuhai,

Doctor of Pedagogical Sciences, Associate Professor
(Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National Pedagogical University, Ukraine)

	Кузьмінський Анатолій Іванович,
доктор педагогічних наук, професор, 

член-кореспондент НАПН України
(Глухівський національний педагогічний університет 

імені Олександра Довженка, Україна)
	AnatoliI KuzminskyI,
Doctor of Pedagogical Sciences, Professor, 
Corresponding Member of the NAES of Ukraine

(Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National Pedagogical 

University, Ukraine)

	Курок Віра Панасівна,

доктор педагогічних наук, професор, 

член-кореспондент НАПН України
(Глухівський національний педагогічний університет 

імені Олександра Довженка, Україна)
	KUROK VIRA,
Doctor of Pedagogical Sciences, Professor, 
Corresponding Member of the NAES of Ukraine

(Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National Pedagogical 

University, Ukraine)

	Лодатко Євген Олександрович, 

доктор педагогічних наук, професор 

(Черкаський національний університет 

імені Богдана Хмельницького, Україна)
	YEVHEN Lodatko,
Doctor of Pedagogical Sciences, Professor

(Bohdan Khmelnytsky National University of Cherkasy, Ukraine)

	Яланська Світлана Павлівна,

доктор психологічних наук, кандидат педагогічних наук, професор 

(Полтавський національний педагогічний університет імені В. Г. Короленка, Україна)
	Svitlana Yalanska,
Doctor of Psychological Sciences, Candidate of Pedagogical Sciences, Professor

(Poltava V. G. Korolenko National Pedagogical University, Ukraine)

	Eray EĞMİR, 

Assistant Professor, Education Faculty-Department
 of Curriculum and Instruction

(Afyon Kocatepe University, Turkey / Афьон Коджетепе, Туреччина)
	Eray EĞMİR,

PhD, Assistant Professor, Education Faculty-Department of Curriculum and Instruction

(Afyon Kocatepe University, Turkey)

	Ümit YILDIZ, 
Assoc. Prof. Dr., Faculty of Education, 

(Akdeniz University, Antalya, Turkey, / Університет Акденіз, Туреччина)
	Ümit YILDIZ,
PhD, Assoc. Prof. Dr., Faculty of Education, 

(Akdeniz University, Antalya, Turkey)


Зміст

Розділ 1 
АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ВИЩОЇ ШКОЛИ

Марусинець М. М., Довгопол О. О. СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНИЙ КОНТЕКСТ ФОРМУВАННЯ ІМІДЖУ МАЙБУТНЬОГО ПОЛІТОЛОГА
10
Захарчин Н. Г. Малі академічні групи: форми та методи ПРОВЕДЕННЯ семінарів з гуманітарно-соціальних дисциплін У технічному закладі вищої освіти (ЗВО)
19
Кушнір Н. С. ЕКОНОМІЧНА КУЛЬТУРА ЯК БАГАТОВИМІРНЕ ЯВИЩЕ В СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ФАХІВЦЯ
26
Заїка О. Я. ТЕОРЕТИЧНО-ПОШУКОВИЙ ЕТАП РОЗВИТКУ ХУДОЖНЬО-ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ, ПЕДАГОГІВ
32
Літінська О. П. ГРОМАДЯНСЬКА ОСВІТА ЯК СИСТЕМОТВІРНИЙ ЧИННИК ПРАВОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МОЛОДШИХ БАКАЛАВРІВ ЗВО
40
Ковач А. І. ПОНЯТТЯ МУЗЕЙНО-ОСВІТНЬОГО СЕРДОВИЩА В СУЧАСНОМУ ПЕДАГОГІЧНОМУ ДИСКУРСІ
45

Ваніна Н. М., Пащенко Т. М. МЕТОДИ І МЕТОДИКИ ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ
54

Кисельов В. О., Рибалко П. Ф. ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ СПОРТИВНО-МАСОВИХ ЗАХОДІВ 
63

Собченко Т. М. ДОСВІД ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ПРИ ВИКЛАДАННІ ПЕДАГОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН
71
Карась О. Д. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ МОВЛЕННЄВОЇ КУЛЬТУРИ В ЗАРУБІЖНІЙ ПРОФЕСІЙНІЙ ЛІНГВОДИДАКТИЦІ
78
Онищенко Г. О. МОДЕЛЬ ПРОФЕСІЙНО ОРІЄНТОВАНОЇ МАТЕМАТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ БАКАЛАВРІВ ІЗ КОМП’ЮТЕРНИХ НАУК В АГРОТЕХНІЧНИХ УНІВЕРСИТЕТАХ
85
Розділ 2 

ТЕОРІЯ ТА ПРАКТИКА НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ

Кузнецова Г. П. МОВОЗНАВЧА СПАДЩИНА В. СІМОВИЧА ТА ЇЇ РОЛЬ У ФОРМУВАННІ ФОНЕТИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ-СЛОВЕСНИКІВ
95
Гриценко Л. О. МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ ПРОЄКТНО-ТЕХНОЛОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ І ТЕХНОЛОГІЙ
106
Кисільова-Біла В. П., Баруліна Ю. О. РЕАЛІЗАЦІЯ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ В УМОВАХ МАТЕМАТИЗАЦІЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ
115
Кудря О. В., Срібна Ю. А. ФОРМУВАННЯ ЗНАНЬ ЕЛЕМЕНТІВ ПРОЄКТНО-ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НА МАТЕРІАЛІ КУРСУ «ТЕХНОЛОГІЧНИЙ ПРАКТИКУМ»
123
Заїка А. О., Сорока В. В. ЦИФРОВЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ
130
Пономаренко С. І. ІНТЕГРАЦІЯ ТЕРМІНІВ «КУЛЬТУРА БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ» ТА «ЕКОЛОГІЧНА КУЛЬТУРА»
139
Шамунова К. В. ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ У ПРОЦЕСІ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ: АНАЛІЗ СТАНУ І ПРОЄКТУВАННЯ МОДЕЛІ
149
Джерелейко Л. В. ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ ДО ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ БУДІВЕЛЬНОЇ ГАЛУЗІ 
160
Онищенко Н. Г. ВИКОРИСТАННЯ ПОТЕНЦІАЛУ НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПРЕДМЕТІВ СУСПІЛЬСТВОЗНАВЧОЇ ГАЛУЗІ ДО ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ ШКОЛЯРІВ
169
Твердохлєбова Ю. М., Красілов А. Д. РЕЗУЛЬТАТИ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ ДО ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ВІДНОВЛЕННЯ ЗДОРОВ’Я У МАЙБУТНІЙ ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 
176
Олійник Р. В. ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ СУТНОСТІ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ В СУЧАСНОМУ ЄВРОПЕЙСЬКОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ
185
Розділ 3
ІСТОРІЯ РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНОЇ ТЕОРІЇ ТА ОСВІТНЬОЇ ПРАКТИКИ

Шелепницька-Говорун Н. М. ІСТОРІОГРАФІЧНИЙ АНАЛІЗ ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ВОКАЛЬНОЇ КУЛЬТУРИ ФАХІВЦІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА У ПОЛЬЩІ
194
Куліш С. М. ПРОБЛЕМА ВИХОВАННЯ ДУХОВНО-МОРАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ В СПАДЩИНІ УКРАЇНСЬКИХ ПЕДАГОГІВ КІНЦЯ ХІХ – ПЕРШОЇ ПОЛОВИНИ ХХ СТОЛІТЬ
202
Швиденко В. В. РЕТРОСПЕКТИВА РОЗВИТКУ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИХОВНОЇ РОБОТИ В ЗАКЛАДАХ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ ВЕЛИКОЇ БРИТАНІЇ
209
Тропак Б. С. ФЕНОМЕН ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ У ДОСЛІДЖЕННЯХ ВІТЧИЗНЯНИХ ТА ЗАРУБІЖНИХ УЧЕНИХ
216
Опанасенко В. В. АКТУАЛІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ІДЕЙ І ДОСВІДУ ГРОМАДСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ П. К. ЗАГАЙКА В СУЧАСНІЙ ВИЩІЙ ШКОЛІ
224

CONTENTS

CHAPTER 1
ACTUAL ISSUES OF THE HIGHER EDUCATION

Marusynets М., Dolhopol O. SOCIO-HUMANITARIAN CONTEXT OF THE FUTURE POLITICAL SCIENTIST`S IMAGE-MAKING
10
Zakharchyn N. SMALL ACADEMIC GROUPS: FORMS AND METHODS OF CONDUCTING SEMINARS ON HUMANITARIAN AND SOCIAL DISCIPLINES IN TECHNICAL INSTITUTES OF HIGHER EDUCATION
19
Kushnir N. ECONOMIC CULTURE AS A MULTIDIMENSIONAL PHENOMENON IN THE PROFESSIONAL DEVELOPMENT SYSTEM OF A SPECIALIST
26
Zaika O. THEORETICAL AND RESEARCH STAGE OF DEVELOPING ARTISTIC AND CREATIVE ABILITIES OF INTENDING PRE-SCHOOL TEACHERS, TEACHERS 
32
Litinska O. CIVIL EDUCATION AS a system-forming factor of LEGAL COMPETENCE OF JUNIOR BACHELORS of THE higher education institutions
40
Kovach A. THE CONCEPT OF MUSEUM-EDUCATIONAL ENVIRONMENT IN MODERN PEDAGOGICAL DISCOURSE
45
Vanina N., Pashchenko T., METHODS AND METHODILOGY OF QUALITY ASSESSMENT VOCATIONAL EDUCATION
54
Kyselov V., Rybalko P. PEDAGOGICAL CONDITIONS OF TRAINING OF FUTURE PHYSICAL EDUCATION TEACHERS FOR THE ORGANIZATION OF 
SPORTS EVENTS
63
Sobchenko T. EXPERIENCE IN USING INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES IN TEACHING EDUCATIONAL DISCIPLINES
71
Karas O. THEORETICAL FOUNDATION OF SPEECH CULTURE IN FOREIGN PROFESSIONAL LINGUODIDACTICS
78
Onyshchenko H. MODEL OF PROFESSIONALLY-ORIENTED MATHEMATICAL TRAINING OF BACHELORS IN COMPUTER SCIENCE AT AGROTECHNICAL UNIVERSITIES
85
CHAPTER 2
THEORY AND PRACTICE OF EDUCATION

Kuznetsova H. LINGUISTIC HERITAGE OF VASYL SIMOVYCH AND ITS ROLE IN BUILDING FUTURE TEACHERS-PHILOLOGISTS’ PHONETIC COMPETENCE
95
Hrytsenko L. METHODICAL ASPECTS OF BUILDING TECHNOLOGICAL COMPETENCE OF FUTURE TEACHERS OF VOCATIONAL AND PROFESSIONAL EDUCATION 
106
Kysilova-Bila V., Barulina Y. IMPLEMENTATION OF THE COMPETENCE APPROACH IN THE CONDITIONS OF MATHEMATIZATION OF EDUCATION OF UKRAINE 
115
Kudria O., Sribna Yu. KNOWLEDGE GENERATION OF ELEMENTS OF DESIGN-TECHNOLOGY ACTIVITY ON THE MATERIAL OF THE COURSE «TECHNOLOGICAL WORKSHOP»
123
Zaika A., Soroka V. DIGITAL EDUCATIONAL ENVIRONMENT OF THE INSTITUTION OF PROFESSIONAL (VOCATIONAL AND TECHNICAL) EDUCATION
130
Ponomarenko S. INTEGRATION OF THE DEFINITIONS «SAFETY CULTURE» AND «ENVIRONMENTAL CULTURE»
139
Shamunova K. PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHERS IN THE PROCESS OF PEDAGOGICAL PRACTICE: STATUS ANALYSIS AND MODEL DESIGN
149
Dzhereleiko L. THE FORMATION OF ENTREPRENEURIAL ACTIVITY OF FUTURE CONSTRUCTION SPECIALISTS
160
Onyshchenko N. USING THE POTENTIAL OF EDUCATIONAL DISCIPLINES IN TRAINING FUTURE TEACHERS OF SOCIAL SCIENCES FOR THE NATIONAL IDENTITY DEVELOPMENT OF STUDENTS
169
Tverdokhliebova Ju., Кrasilov A. RESULTS OF EXPERIMENTAL TRAINING OF FUTURE SPECIALISTS IN PHYSICAL CULTURE AND SPORTS FOR THE USE OF MODERN TECHNOLOGIES IN FUTURE PROFESSIONAL ACTIVITY
176
Oliynyk R. THEORETICAL ANALYSIS OF THE INCLUSIVE EDUCATION IN THE MODERN EUROPEAN EDUCATIONAL SPACE
185
CHAPTER 3
HISTORY OF DEVELOPMENT OF PEDAGOGICAL THEORY AND EDUCATIONAL PRACTICE

Shelepnytska-Govorun N. HISTORIOGRAPHICAL ANALYSIS OF THE PROBLEM OF VOCAL CULTURE FORMATION OF MUSIC ART SPECIALISTS IN POLAND

Kulish S. SPIRITUAL AND MORAL VALUES OF PERSONALITY EDUCATION IN THE HERITAGE OF UKRAINIAN TEACHERS AT THE END OF THE XIX – FIRST HALF OF THE XX CENTURY

Shvydenko V. A RETROSPECTIVE ANALISES OF THE ORGANIZATION OF EDUCATIONAL WORK IN THE SECONDARY EDUCATION INSTITUTIONS IN GREAT BRITAIN


Tropak B. PHENOMENON OF FUTURE TEACHERS DIGITAL COMPETENCE IN DOMESTIC AND FOREIGN SCIENTISTS RESEARCH

Opanasenko V. ACTUALIZATION OF P. K. ZAHAIKO’S PEDAGOGICAL IDEAS AND SOCIAL ACTIVITY IN MODERN HIGHER EDUCATION

Розділ 1
АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ВИЩОЇ ШКОЛИ 

CHAPTER 1
ACTUAL ISSUES OF THE HIGHER EDUCATION

УДК 378.147.227 

DOI: 10.31376/2410-0897-2020-3-44-10-19
СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНИЙ КОНТЕКСТ ФОРМУВАННЯ ІМІДЖУ МАЙБУТНЬОГО ПОЛІТОЛОГА

Марусинець Мар’яна Михайлівна 
доктор педагогічних наук, професор кафедри психології і педагогіки
Національний педагогічний університет імені М. П. Драгоманова 
e-mail: marusynetsm@ukr.net
ORCID ID: 0000-0002-9935-3337
Долгопол Олена Олександрівна
кандидат педагогічних наук, старший викладач кафедри мовної підготовки, педагогіки та психології

Харківський національний університет міського господарства імені О.М. Бекетова
e-mail: dolgop_helen@ukr.net
ORCID ID: 0000-0002-9545-2290
У статті розглянуто поняття «професійний імідж політолога». Проаналізовано особливості формування цього поняття: публічність професії, комунікативні здібності, особистісні риси. Визначено зовнішні (етикет, естетичний образ фахівця) та внутрішні (система цінностей, рівень інтелектуального і духовного розвитку, ерудиція) складники іміджу політолога. На основі проведеного анкетування студентів Національного педагогічного університету імені М. П. Драгоманова спеціальності «Політологія» та соціологічного опитування респондентів різних вікових та соціальних груп виявлено загальні риси «ідеального» образу політолога; визначено вимоги до професійного іміджу: керованість, результативність, позитивність, гармонійність. Порушено проблему формування іміджу сучасного політолога під час вивчення дисциплін соціально-гуманітарного циклу. Доведено, що використання в навчальному процесі особистісно орієнтованих технологій навчання (технологій проблемного навчання, інтерактивних технологій, проєктних технологій), дидактичних та рольових ігор, а також індивідуалізація процесу навчання дозволяють сформувати імідж успішного політолога. 

Ключові слова: імідж, професіоналізм, професійний імідж, підготовка політолога, педагогічні технології, функції іміджу. 
Постановка проблеми. У сучасному політичному житті особливе місце відведено політологам. Люди цієї професії, як правило, працюють в аналітичних центрах, громадських організаціях, інформаційних агенціях, реалізують свої компетентності в засобах масової інформації, на посадах консультантів, експертів, помічників народних депутатів різних рівнів та ін. Сучасний політолог – це не завжди публічна особа, яка прямо впливає на думку громадян промовами, публікаціями, інтерв’ю, участю в токшоу тощо. Часто це особа, яка публічно чи опосередковано впливає на настрої, поведінку, установки людей сучасними спеціальними засобами, серед яких блоги, веб-сайти, рекламні проспекти тощо. У зв’язку з цим актуальною є проблема іміджу політолога. Його формування починається з перших занять у закладі вищої освіти під час вивчення української та іноземної мов, соціології, економіки, культурології, конфліктології, історії, філософії, педагогіки, психології. Важливо навчити майбутнього політолога створювати позитивний образ за допомогою зовнішніх та внутрішніх показників. Таку можливість мають викладачі дисциплін соціально-гуманітарного циклу. Під час проведення семінарських та практичних занять педагоги мають змогу застосовувати інтерактивні технології, творчий, проблемно-пошуковий та частково-пошуковий, дослідницький методи. На лекціях для вирішення поставленого завдання ефективними є евристичні бесіди, проблемне викладання з опорою на самостійну, творчу пізнавальну діяльність студентів. 

Аналіз останніх публікацій за проблематикою та визначення невирішених раніше частин загальної проблеми. Проблема іміджу ділової людини досліджувалася з давніх часів. Відомо, що Платон, Арістотель, Н. Макіавеллі, З. Фрейд, М. Вебер порушували питання зовнішніх і внутрішніх ознак ідеального політика, позитивного іміджу політика, державотворця, викладали думки з приводу того, які чесноти та риси характеру потрібні можновладцю, правителю для успішної кар’єри та визнання. 

Сучасні наукові публікації з проблем іміджу охоплюють як професійну діяльність особистості, так і соціальну сферу її життя; площину психології особистості фахівця, етики та етикету, ділової комунікації. В основу нашого дослідження покладено ідеї, висловлені в таких працях: Г. Ле Бона («Психологія мас»), в якій автор на підставі аналізу поведінки та особливостей сприйняття образів людським загалом запропонував образ ідеального політика [24]; В. Шепеля («Іміджологія. Як подобатися людям»), в якій дослідник виробив концепцію створення привабливого іміджу та надав рекомендації щодо гуманітарної складової освіти та правил поведінки викладачам, іміджмейкерам, менеджерам сервісного бізнесу, спеціалістам «паблік рілейшнз» як основи створення позитивного імімджу [25]; К. Плешакова («Політична реклама»), в якій автор сконцентрував увагу на особливостях сприйняття політиків аудиторією, аналізі текстів їхніх політичних виступів та програм, основах створення політичної реклами [5]. 

Серед досліджень, присвячених психологічним основам іміджу, можна виокремити праці харківських дослідниць: М. Мазоренко, в яких авторка розкриває питання соціально-психологічних механізмів створення іміджу, психологічної структури іміджу професіонала, психологічних складових іміджу сучасного фахівця [11; 12; 13]. Питання сутності, функції, структури професійного іміджу фахівця розкриває О. Митцева [16]. На важливість застосування активних методів у процесі підготовки фахівців соціономічних професій наголошує М. Марусинець [15].

В епоху науково-технічного прогресу, бурхливого розвитку ІТ-сфери на особливу увагу заслуговують праці з проблеми створення іміджу засобами масової інформації, серед них – книга А. Мозоліна, присвячена методичним основам аналізу іміджу та його ролі в інформаційному просторі [17].

На сьогодні велику кількість наукових праць присвячено іміджу викладача, вчителя: О. Гунченко «Імідж викладача вищої школи» [4]; М. Навроцька «Імідж педагога в освітньому просторі» [18]; І. Волинець «Особистісний імідж сучасного педагога загальноосвітнього навчального закладу» [3]; Г. Євтушенко «Імідж сучасного викладача: сутність та особливості формування « [6] та ін. 

Для нашого дослідження важливими є наукові праці, присвячені іміджу політика, у яких віддзеркалені сутнісні характеристики понять «політик», «політолог», «політичний лідер»; функції, соціальна значущість і практична спрямованість (розвідки А. Акайомової, С. Денисюк, В. Корнієнко, Л. Малишенко, О. Симоненко). За вченими, політик і політолог – суттєво різні професії, тож на окрему увагу заслуговує як визначення поняття «імідж політолога», так і аналіз його специфічних рис особистості, особливостей діяльності та функцій. На сьогодні існує потреба у визначенні педагогічних технологій, методів та форм роботи зі студентами спеціальності «Політологія», які найбільше сприяють формуванню в них позитивного професійного іміджу. Вирішення цих проблем дозволить обрати оптимальні шляхи підготовки політологів, розробити більш ефективніше методично-дидактичне забезпечення соціально-гуманітарних дисциплін.

Мета статті – дати визначення поняття «імідж політолога», проаналізувати його специфічні зовнішні та внутрішні компоненти, визначити ефективні технології, методи та форми роботи зі студентами спеціальності «Політологія», що сприяють формуванню позитивного іміджу та успішній професійній кар’єрі.

Виклад основного матеріалу дослідження. Успішно створений імідж – це запорука успіху, визнання, популярності, лідерських позицій, впливу на певну аудиторію. На сьогодні поняття іміджу вивчається філософами, політологами, психологами, соціологами, педагогами. 

Визначення іміджу в загальному розумінні поняття дав П. Берд: «Імідж – це повний образ особистості, в якому найяскравіше втілене те, як особистість виглядає, говорить, одягається, діє; її вміння триматися, постава, поза і мова тіла, аксесуари» [2, с. 112]. Політолог вивчає владно-політичні відносини на місцевому, національному та глобальному рівнях (politics, policy, polity), зокрема політичні ідеї та концепції, проблеми влади та публічної політики, формальні та неформальні політичні інститути та процеси, політичну поведінку, політичну культуру та ідеологію, світову політику та політику окремих країн та регіонів [22, с. 125]. 

Специфіка діяльності політолога полягає у постійній комунікації з різними соціальними групами людей, у створенні публіцистичних текстів різних жанрів, у вмінні корегувати почуття, настрої, інтереси аудиторії та протистояти маніпулятивним впливам з боку опонентів тощо. У цьому випадку доцільно згадати визначення іміджу, що дав А. Панасюк: «Імідж людини – це думка про неї в групі людей на підставі сформованого в їхній психіці образу цієї людини, що виник внаслідок прямого контакту з цією людиною чи з інформації про цю людину, отриманої від інших людей; власне, імідж людини – це те, який вигляд вона має в очах інших людей» [20, с. 21]. Ураховуючи реалії сьогодення, у яких політолог активно взаємодіє у соціальних мережах, блогах, на сайтах, форумах, визначення В. Королька: «Імідж – це мислене уявлення про людину, товар чи інститут, який цілеспрямовано формується в масовій свідомості за допомогою publicity, реклами або пропаганди» [9, с. 87] повніше відображає специфіку діяльності зазначеного фахівця.

Важливим для нашого дослідження є визначення професійного іміджу, дане О. Митцевою: «Професійний імідж – уявлення про людину як представника певної професії; враження, створюване навколо конкретної особи з метою її популяризації як фахівця чи професіонала, здійснення емоційно-психологічного впливу на думку оточуючих (керівництва, колег, партнерів та ін.)» [16, с.191]. Дійсно, імідж політолог має велику емоційну силу, що проявляється у вмінні привертати увагу аудиторії до своєї позиції, не залишати сумнівів у викладених думках, «завойовувати» прибічників у конкурентів, робити зі слухачів і глядачів однодумців. На підставі визначення іміджу, даного зазначеними дослідниками, під іміджем політолога розуміємо певний синтетичний образ, котрий створюється у свідомості людей відносно конкретної особи/професіонала; містить у собі значний обсяг емоційно забарвленої інформації про його сприйняття і спонукає до певної соціальної поведінки, реакції, активності. На наш погляд, таке визначення враховує специфіку діяльності фахівця та враховує його особистісні та фахові риси.

У 90-х роках ХХ століття виокремилася галузь наукового дослідження – іміджологія – «сучасна наука про формування професійного іміджу, технології самопрезентації, без чого неможливий успіх в будь-якій професійній сфері діяльності» [24, с. 285]. Професійний політолог повинен знати її основи, за необхідності звертатися за порадами до професіоналів у сфері іміджмейкінгу. Для того щоб політолог уже на початку кар’єри був обізнаний з основами іміджології, програмою підготовки фахівця передбачено спеціальні курси «Основи іміджології», «Іміджологія та паблік-рілейшнз (система зв’язків з громадськістю)», в яких майбутні фахівці вивчають публічний імідж-образ, створений об’єктом, суб’єктом для отримання зворотного зв’язку з масовою аудиторією. Також великі можливості для цього є у дисциплін соціально-гуманітарного циклу. 

На сьогодні 42 українські виші здійснюють підготовку здобувачів вищої освіти за спеціальністю «Політологія». Анкетування студентів 1–2 курсів спеціальності «Політологія», проведене на базі Національного педагогічного університету імені М. П. Драгоманова, соціологічне опитування респондентів різних вікових та соціальних груп (усього взяли участь в опитуванні 120 осіб), аналіз наукових джерел дали змогу окреслити позитивний імідж політолога. На основі спостережень студентів за роботою відомих політологів на загальнонаціональних каналах телебачення та радіомовлення визначено імідж «ідеального», «середнього» і «поганого» політолога. Середньостатистичний ідеальний політолог має не лише привабливий, доглянутий зовнішній вигляд, а й знає та розуміє емоції, прагнення, уподобання, пріоритети та проблеми аудиторії; уміє формувати стратегію поведінки з різними віковими та соціальними групами людей, безпосередньо та опосередковано впливати на думку електорату; а також переконливо й аргументовано залучає на свій бік майбутніх послідовників. 

Позитивний імідж політолога підкріплюється фактами його публічного життя як чесної, справедливої людини, професіонала, психолога, який розуміє, приймає і поважає достоїнства інших людей. Як показали результати дослідження, зовнішні атрибути і риси (приваблива зовнішність, акуратність, модний стиль одягу, почуття гумору, артистичність, енергійність, культура мовлення, виразність жестів і міміки) залишаються для аудиторії не менш важливими за гуманістичну спрямованість у відносинах (такт, емпатія, справедливість, порядність, об’єктивність, толерантність, доброзичливість, щедрість, готовність надати психологічну підтримку). Виявлено, що учасники опитування та анкетування під поняттям «імідж політолога» розуміють багатоаспектний професійно-особистісний образ з урахуванням соціальних особливостей фаху, що розкривається переважно в комунікативному компоненті діяльності. Таке бачення образу політолога дає змогу викладачам вишів обрати не знаннєвоцентристський, а особистісно орієнтований підхід до навчання політологів. 

Стандарт вищої освіти за спеціальністю 052 «Політологія» галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, прийнятий у 2020 році [25], визначає загальні та професійні компетентності випускника зазначеного фаху.
Таблиця 1
Загальні та професійні компетентності випускника 

спеціальності «Політологія»
	Загальні компетентності
	Професійні компетентності

	здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу;
	вміння написати аналітичний документ з аналізу політичних подій та процесів.

	 уміння виявляти, ставити і розв’язувати дослідницькі питання;
	вміння надати професійний коментар в мас-медіа стосовно політичних подій та процесів.

	здатність застосовувати набуті знання та навички у практичних ситуаціях;
	обізнаність зі здобутками класичної та новітньої політичної думки.

	здатність діяти відповідально із дотриманням етичних засад у професійної діяльності;
	обізнаність зі здобутками української політичної науки.

	здатність до навчання та опанування нових сучасних знань; 
	уміння аналізувати, інтерпретувати та оцінювати політичні явища та політичні процеси в Україні та світі, використовуючи теоретичні підходи та методи політичної науки.

	здатність до роботи із джерелами, до пошукової роботи, обробки та аналізу інформації; 
	обізнаність з політичними вченнями, теоріями та методологічними підходами, які застосовуються у політології.

	формування навичок використання інформаційних і комунікаційних технологій;
	вміння орієнтуватися у питаннях внутрішньої та зовнішньої політики держав та у питаннях міжнародних відносин.

	презентаційні навички, здатність доказово та аргументовано викладати результати власного дослідження;
	обізнаність з типами та способами ухвалення політичних рішень.

	комунікаційні навички, здатність спілкуватися із представниками професійної спільноти.
	уміння розв’язувати конфлікти, вести переговори.


Учасники опитування та анкетування надали безперечну перевагу професіоналізму політолога, розуміючи під цим поняттям глибину і широту знань, фахову й загальну ерудицію, здібність доступно пояснювати складні суспільні явища і процеси, креативність мислення. Зважаючи на підсилену увагу суспільства до думки професіоналів щодо суспільно-політичних процесів у країні та за кордоном, зростає увага як до вербальних, так і до невербальних засобів спілкування політолога. Відомості про позитивний імідж політолога дали можливість створити його збірний негативний образ, складовими якого є погані відносини з оточенням, недовіра й засудження з боку інших, порушення моральних норм професійної діяльності, а також непривабливий зовнішній вигляд. Аналіз отриманих у ході анкетування та опитування відомостей дав змогу визначити завдання щодо формуванням позитивного іміджу політолога для викладачів, які забезпечують викладання соціально-гуманітарних дисциплін студентам спеціальності «Політологія».

Формування більшості загальних та окремих професійних компетентностей можливо забезпечити у процесі вивчення дисциплін соціально-гуманітарного циклу шляхом упровадження особистісно орієнтованих технологій з урахуванням проблемного навчання, інтерактивних та проєктних технологій.

Технологія проблемного навчання (на сьогодні деякі вчені визначають як метод, методику, тип навчання) належить до групи особистісно орієнтованих технологій навчання, дозволяє на заняттях з соціально-гуманітарних дисциплін навчити студентів вирішувати проблемні питання на прикладі зразків рішень, аналізувати проблеми і виробляти рішення, будувати й аргументувати докази, освоїти алгоритми виходу з проблемних ситуацій. У межах технології проблемного навчання на семінарських та практичних заняттях з соціально-гуманітарних дисциплін доцільно застосовувати такі методи:

1. Проблемний виклад матеріалу, який полягає у сформульованих викладачем проблемних питаннях і ситуаціях, демонстрації варіантів їх аналізу та вирішення, а також у з’ясуванні ставлення студентів до пропонованих версій аналізу і прийнятого рішення.

2. Частково-пошуковий (евристичний) метод, який реалізується включенням суб’єктів у процес обговорення, аналізу та вирішення проблемної ситуації; пошукова діяльність студентів здійснюється під контролем викладача.

3. Дослідницький метод полягає у залученні студентів до процесу формулювання проблемного завдання, у виборі інструментів і методів вивчення, визначенні цілей і завдань, а також розробленні програми дослідження, відборі бази, визначенні учасників взаємодії і обробці отриманих результатів [19, с. 78].

Лекції в класичній (очній) формі дозволяють викладачам застосовувати діалогові форми роботи, активізувати діяльність студентів проблемними питаннями. Дистанційний формат у системах Moodle, Google Classroom, Teams для студентів спеціальності «Політологія» дає змогу викладачам опанувати більшу кількість проблемних методів. Проблемні ситуації на лекціях дозволяють спрямувати розумову діяльність студентів на вирішення складних проблем шляхом «творчого мислення, активізації інтелектуального, творчого та мотиваційного капіталу» [19, с. 75]. Лекція в дистанційному форматі дозволяє реалізувати такі методики проблемної технології навчання: проблемний виклад, спільне навчання, дослідження, творче навчання.

Набуття нових знань і конкретних компетентностей майбутнім політологом є найефективнішим за умови використання в навчальному процесі інтерактивних технологій. Практичні та семінарські заняття з психології, соціології, економіки, культурології, історії, філософії, педагогіки та української й іноземної мов дозволяють навчити студентів-політологів аналізувати інформацію, творчо підходити до засвоєння навчального матеріалу; формулювати власну думку, чітко й правильно її висловлювати; доводити свою позицію, аргументувати й дискутувати, поважаючи альтернативну думку опонента; моделювати соціальні ситуації, збагачуючи власний соціальний досвід шляхом включення в життєві ситуації, їх моделювання; будувати конструктивні взаємини у групі з перспективою вибудови таких відносин у майбутній трудовій діяльності, уникаючи конфліктів, знаючи шляхи їх розв’язання, уміючи шукати компроміси. Одним із ефективних методів інтерактивного навчання є брейнстормінг – інтерактивний мозковий штурм, ефективний для створення креативних ідей. На заняттях з соціально-гуманітарних дисциплін він реалізується в таких різновидах: структуровані та неструктуровані обговорення; реверсивне мислення; будування номінальних групових відносин; онлайн-штурми (чати, форуми, листування у соцмережах); створення мап командних ідей; загальні групові походи; індивідуальний брейнстормінг. Ефективними є такі види організації навчання: робота в парах, групові дискусії, аналіз реальних проблем, сесія «запитання – відповідь». Наприклад, семінарські заняття із соціології відбуваються у форматі токшоу (за прикладом телеканалів «UA: Перший» програма «Зворотній відлік», «Інтер» програма «Велика політика з ...», Перший Національний «Дебати PRO»), у процесі підготовки до яких студенти розподіляють ролі, готують відповіді на запитання в межах заявленої теми, а під час проведення – вчаться публічних виступів, майстерності самопрезентації, етики дискусії тощо.

Упровадження проєктних технологій на заняттях із соціально-гуманітарних дисциплін мотивує студентів до вирішення певних соціальних проблем, що мають проєкцію на майбутній фах. Робота над проєктом передбачає розв’язання однієї або цілої низки проблем, дозволяє студентам усвідомити практичне застосування знань. Особистісно орієнтоване навчання (ООН) найбільше проявляється в процесі роботи студента над проєктом. В основі ООН вільний вибір проблеми з урахуванням інтересів студента. Самостійні пошуки істини і знаходження правильної відповіді на проблемні питання краще запам’ятовуються студентами. Під час індивідуальної проєктної діяльності студент вчиться приймати самостійні рішення, моделювати складні професійні ситуації. Якщо проєкт парний або груповий, майбутній фахівець із політології вчиться виробляти спільну стратегію, узгоджувати дії, відповідати за прийняті колективом рішення. Ефективними при такій організації роботи є методи «коло ідей», «броунівський рух», «джиг-со», метод вільних дебатів. Публічний захист проєктів формує вміння триматися на публіці, переконливо доводити думку. Застосування проєктної технології в підготовці політологів дозволяє викладачеві поєднувати пояснювально-ілюстративний, пошуковий, експериментальний методи. Уміння, набуті студентами під час роботи над проєктом та його захистом, допомагають у формуванні іміджу майбутнього політолога. Проєктна робота студента-політолога – це дослід, пошук, творчість із застосуванням усієї відомої йому інформації, тобто демонстрація вміння застосовувати набуті під час вивчення інших дисциплін знання на практиці. Зокрема, викладачі-філологи, задіяні в підготовці майбутніх політологів, реалізували ідеї В. Каліти [7], впровадили в індивідуальну, групову та колективну роботу студентів міждисциплінарні проєкти (англійська мова+політологія, історія+українська мова, українська, ангілйська мови+соціологія тощо), серед яких: 

1. Конструктивно-практичні проєкти (Construction and Practical Projects) – створення студентами колажу, ведення щоденника спостережень, «придумування гри» (персонажі, умови, результати та досягнення).

2. Ігрові та рольові проєкти (Role and Games Projects) – розігрування гри, драматизація, вигадування власної п’єси, концерт.

3. Інформаційні і дослідницькі проєкти (Information and Research Projects) – вивчення окремого регіону або якої-небудь країни (геополітичних умов, історії, національного складу населення тощо), українська мова та її використання як мови міжнаціонального спілкування, англійська мова як засіб міжнародного спілкування, іноземні мови в житті людей.

4. Проєкти конкретного соціологічного обстеження (Survey Projects), наприклад, проєкти на теми «Вплив американської і британської культур на спосіб життя в нашій країні», «Створення позитивного іміджу політика у передвиборчий період» або «Відношення іноземців до моєї країни».

5. Видавничі проєкти (Production Projects), результатом яких є випуск стіннівок, відеороликів, репортажів та іншої медіапродукції, таких як відеоролики «Політична реклама», «Я обіцяю...», «Самопрезентація» тощо.

6. Сценарні проекти (Performance and Organizational Projects) – створення та реалізація сценаріїв вечорів, струм-шоу, таких як «Зірка Університету», «Один вечір без політики», «Поза очі».

7. Творчі проекти (Creative Works) – вільна літературна творчість, результатом якої є казка, розповідь, комікс, рольова гра.

Таким чином, застосування особистісно орієнтованих технологій (проблемне, інтерактивне навчання, проєктні технології навчання) у підготовці політологів допомагає формувати в них майбутній позитивний імідж.

Висновки і перспективи подальших досліджень. На сьогодні поняття «імідж політолога» є недостатньо визначеним. Убачаємо доцільним розглядати у його визначенні професійну та особистісну складові. Імідж політолога – це певний штучно створений образ у свідомості людей відносно конкретної особи / професіонала. Ураховуючи специфіку діяльності політолога, цей образ містить значний обсяг емоційно забарвленої інформації, що має спонукати до певної соціальної поведінки, реакції, активності. На нашу думку, великий потенціал у формуванні іміджу майбутнього політолога міститься у змісті та формах проведення соціально-гуманітарних дисциплін, насамперед у технологіях навчання. Убачаємо найбільш ефективними для формування іміджу майбутніх політологів особистісно орієнтовані технології: проблемне, інтерактивне навчання, проєктні технології. Набуті у процесі вивчення соціально-гуманітарних дисциплін із застосуванням зазначених технолгій компетентності допоможуть студентам-політологам у майбутній експертно-аналітичній, науково-дослідницькій, політико-організаційній діяльності, що дозволить сформувати образ компетентного професіонала й особистості. Однак обсяг і завдання наукової публікації не вичерпали тему формування іміджу політолога. Перспективними для подальшого дослідження та висвітлення у науковій літературі вбачаємо широкий опис наукового експерименту щодо формування іміджу політолога, опис застосування конкретних технологій навчання під час вивчення студентами-політологами фахових дисциплін. 
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Introduction. Political scientists have a special place in modern political life. People of this profession, as a rule, work in think tanks, public organizations, news agencies, exercise their competencies in the media, as consultants, experts, assistants to MPs at various levels, and others. A modern political scientist is not always a public figure who directly influences the opinion of citizens through speeches, publications, interviews, participation in talk shows, etc. This is often a person who publicly or indirectly influences people's moods, behavior, and attitudes by modern special means, including blogs, websites, brochures, and so on. In this regard, the problem of the image of a political scientist is relevant. Its creation begins with the first classes in Higher Education Institution during the study of Ukrainian and foreign languages, sociology, economics, cultural studies, conflict studies, history, philosophy, pedagogy, psychology. It is important to teach the future political scientist to create a positive image using external and internal indicators. During seminars and practical classes, teachers of socio-humanitarian disciplines have the opportunity to use interactive technologies, creative, problem-solving and partial-search, research methods. 

Purpose. Define the concept of «political scientist image», analyze its specific external and internal components, and identify effective technologies, methods and forms of work with students of the specialty «Political Science», contributing of a positive image-making and a successful professional career.
Methods. Theoretical and methodological analysis of recent publications on the issue, synthesis and systematization, questionnaire and survey, pilot.
Results. The article considers the concept of «the political scientist`s professional image». The specificity of the formation of this concept is analyzed: professional publicity, soft skills and personal qualities. The study identifies external (etiquette, the specialist`s aesthetic image) and internal (a value system, an intellectual and spiritual development level, erudition) components of the political scientist`s image. On the basis of a questionnaire of students and a sociological survey of respondents of different age and social groups, the general features of the «ideal» image of a political scientist were revealed; requirements for a professional image were determined: manageability, efficiency, positivity and harmony. The problem of modern political scientist image-making while learning social and humanitarian cycle disciplines is considered. It has been proven using of person-centered learning technologies (problem-based learning, interactive and project-based technologies), didactic games and role-playing, as well as individualization of the learning process, allow the formation of the successful political scientist`s image. The article verifies the effectiveness of the implementation of methods of problem presentation of the material. The study shows a positive effect of «Spectrum of Ideas», «Brownian motion», «Jigsaw», free debate method as well as individual, group and collective interdisciplinary projects of future political scientists` professional image.
Originality. The material in this article can be used for a broad description of a scientific experiment of a political scientist image-making, a description of using specific learning technologies in the study of professional disciplines by political science students.
Conclusion. The competencies acquired in the process of studying social and humanitarian disciplines with the use of these technologies will help political science student in future expert-analytical, research, political and organizational activities, which will create the image of a competent professional and personality. But the scope and objectives of the scientific publication did not cover the topic of image-making of a political scientist. Promising for further research and coverage in the scientific literature we see a broad description of the scientific experiment on the formation of the image of a political scientist, a description of the use of specific learning technologies in the study of political science students.

Key words: image, professionalism, professional image, training of political scientists, pedagogical technology, image functions.
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У статті висвітлено особливості роботи викладача та студентів у малій академічній групі. Представлено основні форми та методи роботи на семінарських заняттях із соціально-гуманітарних дисциплін у технічному закладі вищої освіти (ЗВО). Відзначено відмінності в підходах до навчального процесу в малій групі у період коронавіруса Covid-19. Виокремлено труднощі та проблемні елементи у роботі із малими групами, що впливають на навчальний процес у цілому.
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Постановка проблеми. В умовах пошуку інноваційних форм та методів навчання особливо важливими видаються ті форми, які відповідають сучасним тенденціям поведінки, поглядам молоді, студентів, які в суспільному середовищі прагнуть індивідуалізму, самовираження, самоствердження і лідерства. Саме такими, на нашу думку, постають різні форми роботи у малих групах, де створено середовище й умови щодо виявлення своєї індивідуальності, своїх поглядів та оригінальних підходів до вирішення проблемних питань. Цього можна домогтися шляхом формування різних моделей ситуацій, наближених до практичної діяльності, розподілом ролей, профільних посад, постановкою проблем, що мають як колективний, так й індивідуальний характер. Такі підходи, а окрім цього умови та реалії, що виникають у сучасний освіті у зв’язку із Covid-19, видаються доцільними, виправданими та ефективними. Робота в малих групах надає значно ширших можливостей для реалізації навчальних програм дисциплін та формування визначених для відповідних спеціальностей компетентностей. Це сприяє концентруванню уваги студента, його активності на заняттях, частотності участі у вирішенні завдань заняття, сприяє розвитку ініціативності та відповідальності.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Важливість урахування наявності малих (малочисельних) академічних груп при організації інформаційної системи обліку навчального навантаження розглядається фахівцями Запорізького національного університету, де впроваджено таку систему – Г. Коломойцем, Є. Кисельовим та А. Таранцем [1]. Проблеми, пов’язані з функціонуванням малих академічних груп, розглядають А. Ломоносов, О. Ломоносова [2]. М. Семенов, Д. Семенов, Л. Надеїна запропонували освітні технології для студентів, які студіюють курс іноземної мови в малих академічних групах. Для досягнення визначеної мети дослідники запропонували сформулювати основні особливості навчальної діяльності, характерні для персоналізованого навчання та методи і форми навчання з інструментами оцінювання, які дозволять подолати наявні труднощі [3].

Інноваційні методи та технології навчання у вищих закладах освіти технічного профілю описано в статтях Л. Харламової, Н. Чалої, І. Ковальової [4] та Л. Білоуса, Я. Мандрика тощо [5].

Варто зазначити, що у вказаних працях поза увагою лишилися питання навчально-методичної взаємодії викладача і студентів у малій (малочисельній) групі у закладі вищої освіти технічного профілю.

Формулювання мети статті. Метою статті є аналіз методів та форм соціально-гуманітарної підготовки студентів закладів вищої освіти (ЗВО) технічного профілю в малій (малочисельній) академічній групі, які розвивають здатність працювати в команді для досягнення спільного успішного результату.

Виклад основного матеріалу. Сучасний етап розвитку світової економіки характеризує активне впровадження інноваційних технологій у всі сфери діяльності, зростаючий масив інформації, індивідуальні та колективні знання, що перебувають у постійній динаміці зростання. Нові виклики та мінливість суспільного розвитку постають одними з найбільш характерних ознак сучасності та визначають вектор подальшого розвитку людини і суспільства. Це ставить перед освітніми закладами завдання формування нового типу працівників, професіоналів, здатних прогнозувати, оперативно сприймати й аналізувати, а також самостійно створювати доцільні зміни. Ефективна освітня діяльність потребує адекватних змін, відповідного коригування, поступального розвитку, адже змінюється кожен її суб’єкт, покликаний модернізувати процеси, внести зміни в середовище довкола себе, привнести нові знання, досвід, технології, потреби, мотивацію. 

Сьогодні одержані студентом знання не повинні залишатися тільки якимось фіксованим результатом, вичерпним підсумком на певному етапі його освітньо-професійної підготовки. Знання – це початок цілеспрямованого руху до неперервного процесу саморозвитку, самовдосконалення, самореалізації. Звідси дедалі більшої ваги набуває завдання закладів вищої освіти сформувати необхідні компетентності та здатність використовувати опановані знання в практичних сферах діяльності, не тільки в професійній, в бізнесі, але й, що надзвичайно важливо, у суспільно-громадському житті.

Одне з пріоритетних завдань вищої школи як соціальної інституції – це максимально сприяти професійному становленню студента, його самореалізації на основі набутих компетенцій та компетентностей ефективно взаємодіяти з природним, фаховим та соціальним середовищем. Прикладом такого підходу, що, на нашу думку, може посприяти формуванню необхідних навичок взаємодії в різних середовищах (насамперед професійному) є застосування методик організації роботи студентів у малих (малочисельних) групах.

Мала (малочисельна) академічна група – це невелика група студентів, об’єднаних спільною діяльністю, яка є основою виникнення навчальних відносин, що сприяють взаємообміну знаннями та досвідом.

К. Екслі та Д. Рег визначають оптимальну кількість малої групи, суб’єкти якої будуть ефективно справлятись із поставленими під час навчання завданнями – від 5 до 8 студентів. У випадку, коли в групі менше 5 учасників – різноманітність у міжособистісній взаємодії зменшується. Навпаки, якщо в групі більше 8 студентів – внесок кожного з них буде знижуватись [6, с. 2].

Потрібно відзначити, що через демографічні процеси та диверсифікацію, кількість малих академічних груп у провідних вищих закладах освіти технічного профілю в Україні у 2004–2014 рр. значно збільшилась [7]. Збільшення кількості невеликих (малих) академічних груп в університетах України продовжується й нині. Кількісні межі академічних груп у вітчизняних вищих навчальних закладах регламентуються та затверджуються наказами ректорів. Максимальна кількість студентів, як правило, визначається у 30 осіб, мінімальна – 3–5. Виходячи із цієї практики, на нашу думку, у кількісному вимірі малою академічною групою можна вважати 3–8 осіб. 
На думку Д. Мілза та А. Патріка, навчання у малих групах якісно вирізняється гнучкістю, рефлексивністю взаємодії та залученістю студентів [8, с. 14]. Зазначимо, що робота у малих групах названими дослідниками та прихильниками концепції «Small Group Teaching» (SGT) розглядається скоріше як метод, коли великі групи та потоки розбиваються на менші – для більш ефективної роботи та взаємодії.

Вважаємо, що перевагою роботи у малій академічній спільноті слід вважати по-перше, студентоорієнтоване (персоналізоване) навчання, коли викладач, усвідомлюючи потреби студентства, водночас намагається показати шляхи використання отриманих знань у майбутній професійній кар’єрі. По-друге, це індивідуалізація та диференціація підходів до особистості студента – навчальний процес у малочисельній групі організовується із урахуванням індивідуальних особливостей кожного окремого студента. Продуктивність проведеної роботи як з боку студента, так і зі сторони викладача проявляється у постійному взаємозв’язку між суб’єктами групи, а також у результаті – засвоєнні, використанні та усвідомленні навчального матеріалу.

Це абсолютно відповідає стандартам домінування людського фактору у всіх сферах суспільної діяльності, в тому числі й в освітній, яка знаходить відображення у світовій та європейській практиках. Відомо, що там особистісно орієнтована освіта, яка розглядає особистість кожного студента ключовою, центральною в зоні уваги навчального закладу та педагога, постає на сучасному етапі одним із визначальних векторів розвитку вищої освіти.

Розглядаючи наявні на сьогодні методи та форми навчання у закладах вищої освіти (у тому числі технічного профілю) з метою їх апробації у малих академічних групах, уважаємо за доцільне поділити їх на класичні та інтерактивні (див. рис. 1).
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Рис. 1. Методи та форми проведення семінарських занять у малих академічних групах

Варто зазначити, що вказані форми та методи не є перманентними, але змінюваними та відкритими до доповнення чи коригування відповідно до умов і конкретних обставин навчального процесу та специфіки предмета. Їх комплексне використання, а також застосування в інтегрованому вигляді (суміжне та одночасне застосування як традиційних так і інтерактивних методів) сприяє ефективній реалізації завдань особистісно орієнтованого навчання, глибшому засвоєнню програмного матеріалу кожним студентом.

На шляху осучаснення системи вищої освіти України, вектор якої спрямований на адаптацію до світового та європейського освітянського простору, постають нові завдання, що повинні відповідати зміні парадигми із системи, орієнтованої на викладача, до системи, орієнтованої на студента. У контексті цієї «парадигми, орієнтованої на студента», вітчизняні заклади вищої освіти акцентують увагу не тільки на покращенні якості викладання, але й на вдосконаленні якості навчальної діяльності як окремого студента, так і студентів загалом, зокрема в їх тісній взаємодії під час вирішення спільних завдань. Це водночас посилює відповідальність із питань якості надання освітніх послуг, підвищує професійну конкурентоспроможність майбутнього фахівця та сприяє зростанню рейтингу навчального закладу. Ефективність зазначених методів та практик проявляється саме у невеликих академічних групах. Такі інтерактивні методи, як дебати, круглі столи, кейси, недоцільно використовувати у малих (малочисельних) групах з огляду на звуженість чисельності, а відтак і обмеженість ресурсу комунікування та розмаїття думок учасників, що здебільшого робить заняття малоефективним.

На сьогоднішній день суспільство зацікавлене в якнайшвидшому подоланні деяких невідповідностей підходів професійної освіти та вимог працедавців.

Трудові ресурси, кадровий потенціал як результат симбіозу знань, умінь і навичок кожної особистості, тобто отриманих у процесі професійної підготовки компетентностей, є основою, що надає можливості індивідуму брати рівнозначну участь у суспільному виробництві. У зв’язку із цим в організації освітньої діяльності невідкладною потребою стає формування зваженішого ставлення до ринку праці, яке передбачає розуміння його динаміки, актуальних тенденцій та змін, спроможності оперативно до них адаптуватися, реагувати та прогнозувати. А це вимагає, окрім індивідуальних здібностей, неабиякого хисту та підготовленості до колективної роботи, командних дій, підпорядкованих спільній меті.

На нашу думку, ефективна професійно-освітня діяльність ЗВО, що внеможливила б наростання диспропорцій між підготовкою фахівців і попитом на них на ринку праці, повинна передбачити серед інших і такі обов’язкові елементи:

−
широке впровадження в навчальний процес і практичну підготовку віртуальних технологій, що надають можливість відпрацьовувати завдання в умовах, наближених до реальності, з використанням інформаційно-демонстраційних ресурсів, які відтворюють передові досягнення практики;

−
розвиток технологій індивідуальної роботи студентів у малих (малочисельних) групах, в рамках яких практикувати виконання творчих завдань, побудованих на профільному практичному матеріалі, що розвивають прогресивні тенденції економічних галузей, створюють передумови розвитку в студентів затребуваних ринком праці професійних компетентностей.

Особливістю та одночасно специфікою проведення семінарських занять із соціально-гуманітарних дисциплін у ЗВО технічного профілю є певні труднощі щодо реалізації прикладного характеру та змісту професійної складової. Дисципліни, які не є профільними, однак, передбачені навчальним планом університетів, академій та інститутів, зобов’язані (!) мати професійно орієнтовані елементи, які можна ефективно впроваджувати у навчальний процес. Тим самим забезпечується компетентністний підхід – студенти набувають необхідних компетентностей, потрібних для вдосконалення, розвитку та затребуваності в майбутній професійній діяльності. Як приклад, можемо навести екологічно орієнтовану складову гуманітарних дисциплін у Національному лісотехнічному університеті України [9]. Так, до прикладу, курс «Історія України», окрім власне історії НЛТУУ, містить питання розвитку наукової парадигми щодо захисту навколишнього середовища. Такі екологічно орієнтовані складові є й в інших дисциплінах – правознавстві, політології тощо. Під час проведення семінарського заняття з правознавства студентами розглядаються ситуативні завдання, які включають професійно орієнтовану складову: зокрема, з’ясувати чи визначити, які документи є обов’язковими при прийнятті на посаду лісівника (технолога, механіка тощо), а які можуть надаватися за бажанням працівника; чи має право тимчасовий лісокористувач передавати лісові ділянки в тимчасове користування іншим особам тощо. Опрацювання теми «Політичні партії та партійні системи» з курсу «Політологія» у формі рольової гри надає можливість кожному студенту представити свою політичну програму із обов’язковим професійним елементом (економічний розвиток, екологічна безпека, перспективи розвитку деревообробної галузі). У рольовій грі модератором (фасилітатором) може виступати як викладач, так і студент. Перелік методів та форм проведення семінарських занять із гуманітарних дисциплін у технічному закладі вищої освіти не може бути вичерпним. Він постійно оновлюється та модернізується залежно від суб’єктивних та об’єктивних обставин, педагогічної майстерності викладача, його прагнень змінюватись та вдосконалюватись, а також потреб і побажань студентів.

Взаємодія між студентами малої групи, студентами та викладачем забезпечує розвиток міждисциплінарного зв’язку (зі сторони педагога), сприяє формуванню в студентів, окрім суспільно-особистісних компетентностей, які з’являються при опрацюванні гуманітарних дисциплін в технічному ЗВО, ще й професійних компетентностей, необхідних майбутньому спеціалісту.

Covid-19 уніс свої корективи у роботу закладів вищої освіти – методи та форми, які використовувались у звичному, стаціонарному режимі, із безпосереднім зв’язком з аудиторією вимагають інших підходів. Так, модель проведення семінарських занять в аудиторії чи відвідування у межах семінару культурних (історія, культура, філософія) чи державних (право, політологія) інституцій вимагає наявності безпекового елементу та стикається із обмеженнями нормативно-правового характеру, які вводяться органами влади. Провідні університети ввели режим гнучкого та інклюзивного підходу до дистанційного навчання – в університеті Оксфорду поряд із застосуванням різноманітних дистанційних методів працюють із малими групами [10]. Отже, актуальності набуває робота саме в малих академічних групах. Семінарське заняття в аудиторному вимірі змінюється на онлайн-семінари, Zoom- та Meet-семінари, вебінари тощо. Проведення таких занять вимагає нових методів та форм – пов’язаних із використанням Інтернет-ресурсів та соціальних мереж. До таких форм та методів слід віднести комп’ютерні навчальні ігри із аналізом практичної ситуації; презентації опрацьованого матеріалу у вигляді самостійних (колективних) прєектів; спільна робота над таблицями, графіками у Google-документах; веб-тури (онлайн-екскурсії та веб-відвідини музеїв); перегляд та подальше обговорення проблемного онлайн-ресурсу (відео YouTube, інших відеохостингів).

Дистанційні освітні технології вимагають також відповідного, осучасненого оцінювання студентів. За традиційною (класичною) методикою проведення семінарів викладач дає завдання, студенти їх виконують, викладач перевіряє (заслуховує) і оцінює відповіді. Якщо група складається з 20 і більше студентів – на зустрічі в Meet чи Zoom – ефективність та якість проведення оцінювання, яке безпосередньо впливає на мотивацію студента, за традиційною формою надзвичайно низькі. Викладач нерідко стикається із проблемою несприйняття, або невміння/небажання студента спілкуватись у веб-просторі. Оцінювання у таких умовах покладає на викладача відповідальність за залучення всіх студентів, які були присутні на вебінарі. За присутності 20 та більше студентів така проблема може вплинути на об’єктивність оцінювання, тоді як така проблема відсутня при організації у малій групі. При перевірці письмових відповідей великої групи викладач також стикається з проблемою великої кількості студентських робіт, на перевірку яких він витрачає багато часу, що не завжди враховується в його педагогічному навантаженні. Тому малі (невеликі) академічні групи в дистанційній формі навчання перебувають у більш вигідному становищі. Знання та їх застосування на практиці студентами як великих, так і малих академічних груп, можуть бути сумативно оцінені на семінарському занятті за допомогою створених Google Форм чи засобів середовища Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment). У цілому процес сумативного оцінювання викладачем роботи студента на семінарському заняття має бути диференційованим, таким, що включає різні офіційно визначені оцінки за різні види роботи. В умовах роботи на семінарі у технічному ЗВО – обов’язкове оцінювання професійно орієнтованої складової на занятті.

Водночас слід зазначити, що існують труднощі та проблеми у роботі із малочисельними групами. Деякі студенти поводяться пасивно, не беручи участі в навчальному процесі. Причин такої пасивності може бути декілька: від страху помилковості (студенти бояться включатись у роботу через страх зробити помилку, «неправильно» висловити свою думку тощо) до нерозуміння матеріалу, що розглядається (студент мовчить, бо не розуміє, що від нього хочуть). Особливо виражено така поведінка простежується у студентів технічних спеціальностей на заняттях із предметів соціально-гуманітарного спрямування, де фактично молоді люди, формуючи комплекс комунікативних компетенцій, перебувають не у звичній для себе вузькоспеціалізованій гуманітарній сфері. Тому для досягнення успіху та позитивного освітянського результату необхідні насамперед педагогічний хист, майстерність, прагнення до новаторства, а іноді й просте бажання самого викладача.

Висновки. Організація навчальної роботи в малих студентських групах відповідає сучасним вимогам не тільки у сфері освіти, але й суспільства, що прагне отримати від закладів вищої освіти високих професіоналів, наділених, окрім профільних фахових компетентностей, здатністю до самостійних рішень, захисту та реалізації власних ідей, креативу та відповідальності за доручену справу.

Запровадження інноваційних методів при проведенні занять у малочисельних групах надає широкі можливості викладачу повніше розкрити потенціал студента, сприяти його вмотивованості до навчання, формує сучасне світосприйняття та готовність реалізовувати особисті кар’єрні прагнення через роботу в колективі. Необхідно напрацьовувати нові гнучкі методики організації навчального процесу в малих групах, що дозволятимуть ефективно поєднати формування професійних компетентностей із соціально-гуманітарними. Також уважаємо за доцільне адаптовувати подання нового програмного матеріалу та контроль за його опануванням до формату різноманітних нових IТ-технологій та режиму онлайн.

Список використаної літератури

1. Коломоєць Г. П., Кісельов Є. М., Таранець, А. В. Інформаційна система обліку навчального навантаження з урахуванням малочисельних груп. Вчені записки ТНУ імені В.І. Вернадського. Серія: Технічні науки. 2019. URL: http://www.tech.vernadskyjournals.in.ua/journals/2019/2_2019/part_1/2-1_2019.pdf#page=126

2. Lomonosov A. V., Lomonosova O. E. The amount of small-scale training at the technical universities in Ukraine. Економічний простір. 2016. № 112. 196–203.

3. Семенов М. Е., Семёнов Д. Е., Надеина Л. В. Peculiarities of educational process in a foreign language in small academic groups. Профессиональная подготовка студентов технического вуза на иностранном языке: теория и практика: сборник материалов Всероссийского научно-методологического семинара, 23–24 апреля 2015 г., г. Томск, 2015. С. 128–132. URL: http://earchive.tpu.ru/bitstream/11683/19469/1/conference_tpu-2015-C104-030.pdf

4. Харламова Л. С., Чала Н. Д., Ковальова І. В. Сучасні технології викладання іноземних мов у технічних ЗВО. Науковий вісник Льотної академії. Серія: Педагогічні науки: збірник наукових праць. Кропивницький: 
ЛА НАУ, 2020. Вип. 7. С. 209–215.

5. Білоус Л. В., Мандрик Я. І. Підготовка фахівців для нафтогазового профілю в процесі вивчення політології. Прикарпатський вісник НТШ. 2017. № 5–6. С. 105–117. 

6. Exley K., Dennick R. Small Group Teaching: tutorials, seminars and beyond. London: Routeledge Falter, 2004. 224 p.

7. Lomonosova O., Lomonosov A., Boiko L. Research of the processes of reducing the number of students of one speciality at the higher technical institutions in Ukraine. Вісник Хмельницького національного університету. Економічні науки. 2016. № 4 (1). С. 153–157.

8. Mills D., Patrick A. Small group teaching: a toolkit for learning. The Higher education academy. 2013. URL: https://www.heacademy.ac.uk/system/files/resources/Small_group_teaching_1.pdf

9. Екологізація гуманітарної освіти: історія України, політологія, право: посібник. Вид. 2-ге, перероб. і доп. Львів: Ліга-Прес, 2016. 308 с.

10. Inclusive and flexible small group teaching. Guidance on ways for small groups to engage safely, whether in person or remotely, during the pandemic. URL: https://www.ctl.ox.ac.uk/small-group-teaching

SMALL ACADEMIC GROUPS: FORMS AND METHODS OF CONDUCTING SEMINARS ON HUMANITARIAN AND SOCIAL DISCIPLINES IN TECHNICAL INSTITUTES 
OF HIGHER EDUCATION

Zakharchyn Nataliia

Candidate of Historical Sciences, Associate Professor of History of Ukraine, 

Economic theory and Law Department

National Forestry University of Ukraine
Introduction. In terms of searching the innovative forms and methods of teaching, the most important of them are those which correspond to modern tendencies of behavior and views of youth, students who strive for individualism, self-expression, self-affirmation, and leadership in society. In our opinion, these are different forms of work in small groups, where the environment and conditions are created for the expression of individuality, views, and original approaches to complex issues. This can be achieved by forming different models of the situations close to practical activity, roles, relevant positions distribution, and formulation of problematic statements of both collective and individual nature. Such approaches, as well as conditions and realities that appear in the modern education system in connection with Covid-19, seem appropriate, justified, and effective. Working in small groups provides greater opportunities for implementing subject programs and forming specific specialization competencies. It improves student's concentration, participation in classes, frequency of participation in solving the class issues, promotes leadership and responsibility. 
Purpose. The article focused on analysis methods and forms of social and humanitarian education of students of higher education institutes of technological profile in a small (small-numbered) academic group which forms the ability to work in a team for a successful outcome.

Methods. Methods of analysis, synthesis, generalization and comparison were used to achieve the objective.

Results. The article shows the main forms and methods of work at the seminars on in the humanities and social sciences in technical institutes of higher education. The article notes the circumstances of the approach to the studying process in small group during the Covid-19 period. This indicates the difficulties and problematic elements of working with small groups that affect the process in general.

Originality. The scientific novelty of the study is reflected in the proposals of applying different forms of work in small-numbered groups, including in special conditions, arising from Covid-19.

Conclusion. The organization of the studying process in small student groups meets the modern requirements not only in the education field but also in society aimed at gaining professionals that are able to make independent decisions, defend their ideas, creativity, and responsibility for given work. Introduction of innovative methods in conducting classes in small groups gives teacher more opportunities to reveal student's potential, encourage motivation for studying, forms readiness to realize own career ambitions through teamwork. It is vital to create new flexible methods of organizing the studying process in small groups. They will provide an opportunity to combine the formation of professional competencies and social and humanitarian ones. It is advisable to present the new subject materials and control of control it to the format of virtual studying and online conditions.

Key words: small academic groups, forms, methods, student, teacher.
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У статті за допомогою системного підходу визначено роль та значення економічної культури як багатовимірного явища в системі професійного розвитку фахівця. Розкрито багатогранність та різноплановість впливу економічної культури на соціально-економічний розвиток суспільства та майбутніх фахівців в ринкових умовах. Досліджено структуру економічної культури. Визначено складноструктурність багатовимірного явища економічної культури як системного утворення, ефективністю якої є реалізація індивіда у сфері соціальної діяльності, в її професійному, соціально-політичному та соціально-культурному напрямах розвитку. Визначено, що основними компонентами економічної культури фахівців є економічні цінності, економічні еталони, економічні норми, персоніфікації, звички, рутини та економічні образи.

Ключові слова: культура, економічна культура, економічна свобода, економічна культура фахівця, економічні цінності, економічні еталони.
Постановка проблеми. Розуміння вектору розвитку сучасних соціоекономічних систем неможливе без визначення культурного аспекту, який є визначником розвитку економічних і соціальних процесів у заданому середовищі. 

В умовах ринкової економіки перед майбутнім фахівцем постають три нагальні запитання: «що я вмію та можу?», «як мені це реалізувати?», «чи досягну я успіху?». 

І саме ринкова економіка із її інструментами та механізмами дає можливість вибору кожному індивіду та стає каталізатором розвитку всіх галузей економіки. 

При виборі професії та в системі професійного розвитку саме ринкова форма господарювання дозволяє здійснити вибір кожній людині. Тому так важливо формувати економічну культуру здобувачів освіти на всіх її рівнях. Адже саме економічна культура в системі парадигми економічних інститутів залежно від лінії історично-культурної траєкторії розвитку тієї чи іншої країни надає суспільству адаптивності та економічної свободи. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема економічної культури є порівняно новою в системі досліджень. Серед дослідників та науковців, що зробили вагомий внесок у вивчення проблеми економічної культури, хотілось би виділити А. Сміта, П. Хейне, Ф. Хайєка, П. Печчеї, А. Маслоу, Ф. Герцберга, Л. Портера, Е. Лоулера, П. Самуельсона, Р. Рюттингера, В. Оучі, Т. Петерса, Я. Корнаї, Р. Уотермана та ін. Але пріоритетним напрямом досліджень у системі їхніх напрацювань є все ж таки соціологічний аспект економічної культури. Тому маємо підстави стверджувати, що в науковій літературі недостатньо уваги присвячено дослідженню впливу економічної культури саме на професійний розвиток майбутніх фахівців.

Формулювання мети статті. Метою статті є теоретично обґрунтувати сутність економічної культури в системі професійної підготовки майбутніх фахівців як багатовимірного явища.

Виклад основного матеріалу. Майбутній фахівець, який є носієм культури, як особистість ретранслює культуру через вчинки та формує її в переважно через освіту та виховання. 

Культура – поняття динамічне, адже розвивається залежно від зміни суспільно-економічних формацій. Незважаючи на залежність, духовна культура не змінюється автоматично за своєю матеріальною основою, а характеризується відносною самостійністю й наступністю в розвитку, взаєморозумінні культури різних соціальних груп [1].

С. Ожегов у своєму словнику дефініцію культура (від лат. сulture – «обробляти») визначає як сукупність досягнень людства у виробничому, громадському та розумовому відношенні; високий рівень чого-небудь, високий розвиток, уміння (культура виробництва, фізична культура тощо) [2].

Тому завданням формування економічної культури є акумулювання економічних знань та вмінь здобувачів освіти та трансформація їх в економічне мислення. Результатом цього процесу є формування економічної культури як окремої особистості, так і суспільства в цілому. 

Фундаментальними детермінантами економічної культури є симбіоз етичної та економічної складових. Тому сучасна система освіти повинна сприяти формуванню особистості, адаптивної до ринкових законів та ризиків як на мікро, так і на макрорівнях.

Для забезпечення життєдіяльності та розвитку особистості в системі ринкових відносин життєво необхідним є отримання не просто доходу, а прибутку. Саме тому перед майбутнім фахівцем стоїть ряд потенційних професійних завдань, що спираються на вміння прогнозувати, стратегічно мислити, аналізувати економічні ситуації та шляхи їх вирішення з досягненням максимального ефекту.

Самореалізація і професійне становлення майбутнього фахівця як суб’єкта економічних та соціальних відносин забезпечується ціннісним визначником економічної культури. 

Соціокультурний визначник економічної культури як багатовимірного явища, на нашу думку полягає в органічному поєднанні таких компонентів: культури, інтелекту, морально-етичних якостей та загальнолюдських цінностей у системі освіти та виховання майбутніх професіоналів.

Ми погоджуємось із думкою В. Пархоменко стосовно того, що саме культура є атрибутом людини, а її культурний розвиток у суспільстві передбачає виділення культурного еталону (зразка), зокрема в політиці, економіці, суспільних відносинах тощо. У реальному житті економічна, соціальна та культурна сфери функціонують як єдине ціле. Так, наприклад, соціальні відносини завжди просякнуті економічними. Саме від людини залежіть, обере вона шлях розвитку відповідно до культурних еталонів своєї епохи або буде пристосовуватися до життєвих обставин [4]. Одночасно вважаємо за необхідне підкреслити саме необхідність формування в системі професійної підготовки здатності фахівців до свідомого вибору ефективних рішень та розуміння їх наслідків, вектор яких якраз і задає економічна культура особисті.

Економічна культура як багатовимірне явище становить комплекс уявлень, переконань, звичок, стереотипів поведінки, які реалізовуються індивідами в системі, що забезпечує виробництво, розподіл, обмін і споживання товарів і послуг, в яких зосереджені матеріальні багатства та втілені трудові зусилля фахівців. 

Багатовимірність економічної культури майбутніх фахівців формується під дією загальних, зовнішніх та внутрішніх чинників (рис1). 
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Рис. 1. Чинники впливу на економічну культуру майбутнього фахівця

Під дією цих чинників також формуються процеси, що змінюють організацію та структуру соціокультурного середовища індивіда, розвиваючи конкурентоспроможність, ефективність його діяльності, уміння розуміти залежність від стороннього впливу та забезпечення реагування та адаптації до каталізаторів змін. Водночас прийняття особистістю професії та включення в процес її освоєння є вихідною точкою відліку формування професійного розвитку фахівця, який включає в себе усвідомлення сенсу професії, формування та професійне дозрівання, формування професійної культури, економічної культури, саморозвиток і самовдосконалення суб’єкта праці – учасника ринкових відносин [1].
Вважаємо важливим охарактеризувати компоненти економічної культури майбутнього фахівця з позиції багатовимірного явища. Структуру економічної культури майбутніх фахівців забезпечують: економічні цінності, економічні еталони, економічні норми, персоніфікації, звички рутини та економічні образи (табл. 1).

Таблиця 1

Структура економічної культури майбутніх фахівців 
як багатовимірного явища

	Компонент
	Зміст компонента

	Економічні цінності
	Загальноприйняті уявлення відносно цілей, яких повинен прагнути індивід (учасник економічних відносин) в економічному середовищі. Забезпечуються еталонами, фундаментальними принципами економічного мислення і є еталонними критеріями оцінювання майбутніми фахівцями економічних подій, соціально-економічних явищ і процесів.

	Економічні еталони
	Це загальне розуміння та сформовані економічною свідомістю узагальнені уявлення майбутнього фахівця про досконалість його функціонування в економічному середовищі. З одного боку, вони є повністю досяжними, а з іншого – ефемерними мотивами. 

	Економічні норми
	Встановлені вектори, які регулюють економіко-соціальну поведінку в заданому напрямі. Тобто це система поведінкових очікувань та мотивів, яких майбутній фахівець має прагнути досягати в соціоекономічній сфері.

	Економічні персоніфікації
	Це елементарні, скорочені, деформовані та ціннісно орієнтовані розуміння майбутнього фахівця про економічні об’єкти, явища та процеси. Як правило, в системі освітньої підготовки всіх галузей наук в економічні стереотипи вкладається в спрощеній і деформованій формі досвід певної соціоекономічної групи. Стереотипність персоніфікацій економічної культури проявляється у максимальному реагуванні на економічні та соціальні явища (як правило, різко негативне або позитивне ставлення до чого-небудь чи до кого-небудь, але факти, які суперечать стереотипу, відхиляються. Цією особливістю і забезпечується усталеність персоніфікованого сприйняття соціокультурного середовища майбутніми фахівцями.

	Економічні звички й рутини
	Соціальні звички і рутинізована поведінка здобувачів освіти проявляються в їх життєдіяльності в системі економічної діяльності, на засадах традиційного права. Становлення особистості в ринковій економіці, а особливо людей які формують свою професійну самоідентифікацію, обмежується неформальними звичаями і правилами, їх змушені визнавати всі, хто в ньому бере участь. Ці звичаї та правила мають певні особливості в кожній країні, тому громадянин, який має намір здійснювати професійно-трудову діяльність, повинен їх розуміти.

	Економічний образ
	Це статичний образ, який ґрунтується на переконаннях і уявленнях особистостей, які в певних критичних ситуаціях активізуються архетипами, і тоді їх перенесення на економічні об’єкти та ситуації стають джерелом масових економічних зрушень.


Отже, економічна культура як багатовимірне явище є поняттям більш ємним та широким, ніж поняття «економічна свідомість». Останню в наукових дослідженнях часто ототожнюють з поняттям економічної культури через схожість архетипів суспільної свідомості, які проєктують соціально-економічні умови буття і передбачають установки, орієнтації, цінності, мотивації, уподобання і та ін. 

Але ми вважаємо, що економічна культура, окрім суб’єктних елементів, містить й такі компоненти, як норми й правила моделей масової економічної поведінки, вербальні та невербальні реакції, а також систему знаків і кодів. Саме через цей геном економічна культура відображає рівень економічних свобод громадян, характеризує потенціал ринкової економіки та конкурентоздатності її учасників (фахівців), а отже, утілює культуротворчу місію.

Економічна культура динамічно впливає на формування і функціонування індивіда в економічній системі, виконуючи такі функції: комунікативну, нормативно-регульовану, інноваційну та інтеграційну (рис. 2).
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Рис. 2. Функції економічної культури
Необхідно розуміти, що для системного розвитку всіх галузей економіки, а особливо освіти як її родоначальника, економічна культура є пріоритетним напрямом розвитку, адже дає майбутнім фахівцям свободу. 

Свобода – це можливість мислити і діяти вільно, самостійно та відповідально. Кожне самостійне рішення в умовах ринку передбачає відповідальність за нього, за результати діяльності згідно із цим рішенням. Свобода економічного вибору – це прояв свободи в економічній сфері, можливість та здатність самостійно приймати рішення про види і засоби економічної діяльності. Економічна свобода слугує фундаментом розвитку ринку і розвитку особистості. В основі економічної свободи економічні відносини. Економічна культура як форма ціннісного освоєння економічної дійсності передбачає вибір економічної ролі та розроблення моделей економічної поведінки, що здійснюють економічну свободу в конкретній економічній ситуації [5].

Економічна культура фахівця – це система економічних знань, умінь та навичок, що дозволяють реалізовувати економічні права та економічно обґрунтовано виконувати свої професійні обов’язки. А сама необхідність формування економічної культури під час освітнього процесу продиктована економічною політикою держави, спрямованою на мобілізацію зусиль усіх професіоналів щодо розвитку української економіки та підтримки вітчизняного товаровиробника [3].
Задача фахівця в системі реалізації економічної політики держави полягає в тому, щоб передусім приймати правильні рішення у сфері економічних та соціальних відносин на належному професійному рівні на засадах економічної свободи (рис. 3).
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Рис 3. Принципи економічної свободи індивіда

Ці прояви економічної свободи є загальними та усталеними. Вибір кожною окремою особою своєї ролі в цьому процесі залежить в пріоритеті лише від самоідентифікованого вибору, який і є проявом економічної свободи.

Економічна культура є узагальненим економічним досвідом особистості через реальність вибору фахівця, провокування його економічної поведінки, надає змістовності економічній свободі та креативності в умовах ринкових відносин.

Висновки. Отже, розглядаючи економічну культуру як основу соціальної та професійної життєдіяльності майбутнього фахівця, слід враховувати її багатовимірність та ємність. Різновекторність сфери соціальної діяльності особистості в її професійному, соціально-політичному та соціально-культурному напрямах визначають структуру економічної культури як складного багатовимірного системного утворення. 
Теоретичний аналіз літературних джерел та наукових праць з питання вивчення явища економічної культури особистості дає можливість стверджувати, що вона становить індивідуальну форму відображення у свідомості людини через призму морально-етичних та психологічних складових стану економічного життя та результатів соціально-економічної взаємодії суспільства та особистості (фахівця).

Економічна культура забезпечує якість конкретних форм діяльності та поведінки, рівень та повноту і цілісність розвитку особистості, акумулюючи знання, вміння та соціокультурні властивості та якості в умовах макро- і мікро- соціально-економічного середовища, паралельно виступаючи проєкцією його стилю та способу життя. 
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ECONOMIC CULTURE AS A MULTIDIMENSIONAL PHENOMENON IN THE PROFESSIONAL DEVELOPMENT SYSTEM OF A SPECIALIST
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Introduction. The article defines the role and importance of economic culture as a multidimensional phenomenon in the professional development system of a specialist. The multifaceted and diverse influence of economic culture is evident at the socio-economic development of society and future specialists in market conditions. The structure of economic culture is studied. The complex structure of economic culture as a systemic formation, the effectiveness of which is the implementation of the individual in the field of social activity, in its professional, socio-political and socio-cultural areas of development is determined.

Purpose. Theoretical justify economic culture in the professional training system of future specialists as a multidimensional phenomenon.

Methods. During the study, Ukrainian and foreign publications related to the study of the individual economic culture were studied, analyzed and systematized.

Results. The economic culture was investigated as a basis of social and professional life of a future specialist, which determines its multidimensionality and capacity. It was found that the diversity of the sphere of social activity of an individual in his professional, socio-political and socio-cultural spheres determines the structure of economic culture as a complex multidimensional systemic development. It is determined that the main components of the economic culture of specialists are economic values, economic standards, economic norms, personifications, habits, routines and economic image.

Originality. The originality of the study is to identify the features of economic culture as an individual form of reflection in the human mind through the prism of moral, ethical and psychological components of economic life and the results of socio-economic interaction between society and the individual (specialist).

Conclusion. Economic culture ensures the quality of specific forms of activity and behavior, level, completeness and integrity of personal development, building knowledge, skills and socio-cultural properties and qualities in a macro- and micro-socio-economic environment, while designing his style and lifestyle.
Key words: culture, economic culture, economic freedom, economic culture of a specialist, economic values, economic standards.
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Постановка проблеми. Одним із стратегічних напрямів оновлення сучасної освіти є орієнтація вищої педагогічної школи на здійснення комплексу заходів щодо створення умов для формування творчої особистості майбутнього педагога, реалізації його природних задатків і можливостей в освітньому процесі ЗВО. 

Специфікою художньо-педагогічної освіти майбутніх педагогів є необхідність спрямованості освітнього процесу в ЗВО на оволодіння естетичним змістом мистецтва, використання в навчально-виховному процесі мистецтва слова, музики, хореографії, театру, кіно та ін., що повинно сприяти розвитку художньо-творчих здібностей майбутніх педагогів. 

Мета статті – висвітлити ключові позиції поетапного розвитку художньо-творчих здібностей майбутніх педагогів, провідні способи доцільної організації означеного процесу на теоретично-пошуковому етапі дослідження.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вивчення проблеми розвитку творчого потенціалу особистості знайшло відображення в наукових положеннях античних філософів (Аристотель, Платон, Сократ та ін.), представників класичної німецької філософії (Г. Гегель, І. Кант, Ф. Шелінг та ін.), філософів-екзистенціалістів (А. Бергсон, Е. Гуссерль, С. Кьєркегор, М. Хайдеггер, К. Ясперс та ін.), сучасних авторів (Ю. Борєв, М. Каган, О. Лосєв, В. Мазепа).
Психологічні аспекти проблеми формування творчої особистості висвітлено в працях Б. Ананьєва, Д. Богоявленської, Л. Виготського, В. Дружиніна, О. Ковальова, Г. Костюка, Н. Лейтеса, О. Леонтьєва, Н. Ліфарєвої, О. Лука, О. Матюшкіна, В. Моляка, В. М’ясищева, В. Петрушина [1], Я. Пономарьова, С. Рубінштейна, Б. Теплова та ін. У роботах даних авторів здібності розкрито в різних аспектах, а саме: розуміння здібності як цілісного особистісного утворення: ансамблю властивостей (О. Ковальов), синтезу властивостей (В. М’ясищев), комплексу (Б. Теплов), єдиної якості (О. Леонтьєв).

Психологія у процесі вирішення питання про детермінацію здібностей послуговується двома основними положеннями: про їхнє формування і розвиток у діяльності та про діалектичну єдність природного і набутого в них.

Проблема формування виконавських здібностей розглядалася дослідниками на основі педагогічних (Л. Арчажникова, О. Апраксіна, Ю. Алієв та ін.) і мистецтвознавчих (Б. Асаф’єв, Г. Єрмакова, І. Ляшенко, А. Сохор та ін.) тлумачень музичної культури особистості; теорії виконавського мистецтва (О. Бодіна, Є. Гуренко, Н. Корихалова, Л. Мазель, В. Ражников та ін.). 

У контексті нашого дослідження суттєвого значення набувають концептуальні основи розвитку художньо-творчого потенціалу студентів, накопичені сучасною музичною педагогікою, праці з проблем художньо-естетичного розвитку учнівської й студентської молоді (Е. Абдуллін, Л. Арчажнікова, А. Болгарський, Г. Байбикова [2], Б. Брилін, Т. Завадська, Л. Коваль, В. Ковальчука [3], А. Козир [4], Л. Масол, С. Науменко, О. Олексюк, Г. Падалка [5; 6], В. Ражников, О. Ростовський [7], О. Рудницька, О. Хижна, Г. Шевченко, В. Шульгіна, О. Щолокова та ін.).
Виклад основного матеріалу дослідження. З метою розвитку художньо-творчих здібностей у майбутніх педагогів розроблений комплекс заходів передбачає створення навчальних програм та методик їх реалізації у процесі вивчення авторської навчальної дисципліни «Традиції музичного виконавства» для студентів дошкільного, філологічного та фізико-математичного факультетів; знаходження можливостей міждисциплінарного зв’язку, системи позанавчальних впливів. 

Розробляючи навчальні програми, враховували специфіку професійної діяльності вихователя закладу дошкільної освіти, вчителя української мови та літератури, вчителя інформатики та математики, вимоги до їхнього професіоналізму з позицій тих змін, які відбуваються в дошкільній і загальній середній освіті.

Відповідно до визначених нами критеріїв художньо-творчих здібностей майбутніх педагогів: потребовий, пізнавальний, аксіологічний, креативний, педагогічний, проводили поетапну (теоретично-пошуковий, практично-пошуковий, перетворювальний) педагогічну роботу з розвитку художньо-творчих здібностей майбутніх педагогів.

Зупинимось детальніше на характеристиці змісту теоретично-пошукового етапу розвитку художньо-творчих здібностей майбутніх вихователів, педагогів. Метою означеного етапу визначили розширення знань студентів з галузі мистецтва, зокрема усвідомлення його стильового й жанрового розмаїття, розвиток у них потягу до художнього пізнання. Викладаючи авторську дисципліну «Традиції музичного виконавства», першочергового значення надавали лекційним, практичним заняттям. Студенти залучались до бесід, підготовки конспектів музикознавчої літератури та ведення термінологічних словників. Широко використовували прийоми «наведення» (Б. Асаф’єв) на музику, а також дискутивного обговорення мистецьких проблем з метою активізації оцінювального ставлення майбутніх педагогів до мистецтва.
Під час цього етапу ми враховували слушну думку О. Ростовського щодо необхідності створення тезаурусу, накопичення естетичного досвіду й виховання вмінь сприймання мистецтва, без чого не можна забезпечити високий рівень осягнення музики. Для цього потрібні умови, за яких тезаурус і досвід могли б актуалізуватися. Необхідно включати до процесу музичного сприйняття творчі сили. Шлях формування музичного сприйняття – в збагаченні художнього та емоційного досвіду, знаннями, вміннями та навичками, які є значущими для естетичного осягнення музичних творів [7; 274]. 

З метою створення у студентів тезаурусу, естетичного досвіду ми використовували музичні твори як фон для частини лекції, об’єкт спілкування, засіб спілкування, порівняння двох інтерпретацій одного й того ж самого твору; добір репродукції до інструментального, вокального твору з наступним мотивуванням власного вибору.

Зміст авторської дисципліни «Традиції музичного виконавства» ґрунтується на принципах цілісності, культуровідповідності, естетичної спрямованості, індивідуалізації, рефлексивності, духовного збагачення особистості через музично-художні уподобання та інтереси; історичному принципі організації навчального матеріалу з музичної літератури. 

Структуру дисципліни утворюють такі розділи: «Музичне виконавство як вид мистецтва», «Народна музика», «Камерна музика», «Хорова музика», «Симфонічна музика», «Опера», «Балет», «Сучасна музика», «Дитяча музика».

Добираючи репертуар для лекційних і практичних занять, ми брали до уваги позицію Г. Падалки стосовно того, що «музичну освіту і виховання необхідно будувати з урахуванням провідних сфер музичної культури: професійної музики, фольклору, аматорського музикування» [6; 102].

Добір музично-художнього матеріалу ми здійснювали, послуговуючись такими критеріями [5; 6]: добір високохудожніх творів гуманістичної спрямованості, що містять значний навчальний, виховний і розвивальний потенціал; повнота жанрово-стильового охоплення мистецтва; врахування потреб і можливостей мистецького навчання, виховання і розвитку учнів; поєднання узагальнено-нормативних та індивідуальних підходів до навчання; систематичне оновлення матеріалу й повторення засвоєного; орієнтація під час вибору навчального матеріалу на академічні та на прикладні жанри мистецтва; вивчення мистецької спадщини і творчості сучасних авторів; введення до навчальної програми унормованих творів та вибраних студентом самостійно.

Реалізація змісту розділів дисципліни передбачала обговорення зі студентами таких питань:

1. Історична еволюція виконавства. Витоки музики як мистецтва. Функції музики. 

2. Класифікація народної вокальної музики. Народна інструментальна музика. Народний театр. Вертепна драма.

3. Історія створення, розвитку камерної музики. Характерні риси, жанри камерної музики. 

4. Історія виникнення, розвитку симфонічного жанру, інструментів симфонічного оркестру. Особливості симфонічної музики. Жанри симфонічної музики.

5. Історія розвитку хорової музики. Провідні образи хорових творів. Види, типи хору. Художні виражальні засоби хорової музики. Основні хорові жанри.

6. Місце опери як музично-драматичного твору в історії світової музичної культури. Складові оперного спектаклю. Синтез мистецтв в опері. Тематика, жанри оперної музики.

7. Місце балету як музично-драматичного твору в історії світової музичної культури. Тематика, жанри балету. Складники балетного спектаклю. Синтез мистецтв у балеті.

8. Витоки, жанри, компоненти джазового виконавства. Історія виникнення жанру авторської пісні, характерні риси, тематичний діапазон. Основні течії, критерії розрізнення рок-музики, їх характеристика. Видатні виконавці рок-музики.

Особлива увага під час обговорення цих питань зверталася на виконавський аспект естетичних знань і вмінь студентів, розуміння ними особливостей процесу виконавства.

Для формування естетичного інтересу до мистецької діяльності на теоретично-пошуковому етапі розвитку художньо-творчих здібностей майбутніх вихователів, педагогів використовували дидактичні засоби, спрямовані на практичне оволодіння естетичними знаннями, вміннями і навичками, реалізуючи міжпредметні зв’язки.

На цьому етапі означеного процесу широко використовувалася лекція як важливий вид навчальних занять та її різновиди: лекції-концерти, програмовані лекції, лекції-візуалізації тощо. Ці види лекцій активізували навчально-пізнавальну діяльність студентів і сприяли підвищенню ефективності дидактичного процесу. Пропоновані майбутнім педагогам лекції характеризувалися проблемністю й концептуальністю.

Під час створення емоційно-інтелектуального фону на занятті, вирішували такі завдання: підвищення пізнавального інтересу студентів до особливостей мистецької діяльності; сприяння опануванню прийомами оцінки художнього образу; оволодіння інтелектуальними вміннями (аналізу, синтезу, зіставлення, порівняння, виділення головного і другорядного тощо), що дозволяло аналізувати й співвідносити художні образи за допомогою прийомів уяви, які сприяли відтворенню музичних образів. Для цього на лекціях, практичних використовували ілюстративний матеріал (літературні та музичні твори, репродукції картин), що викликало у студентів інтерес до мистецької діяльності, спонукало до прояву творчості. 

Звернення до асоціацій, образних порівнянь, поетичних аналогій тощо утворювало низку синтетичних, горизонтально-вертикальних, перехресних і взаємодоповнюючих впливів, дій, опосередковано звернутих до підсвідомих процесів, до інтуїції студентів, що мало впливати на розвиток їхніх художньо-творчих здібностей. 

Для освоєння художніх творів майбутнім педагогам необхідно мати такі сформовані вміння: виокремлення естетичних сторін художніх творів; визначення настрою художніх творів; виділення основної ідеї художнього твору; залучення особистого досвіду до освоєння художніх творів; навички оперування засобами художньої виразності; естетичні судження про художні твори, їх оцінювання. 

Перебіг музичного сприймання більш успішний, якщо під час аналізу музики керуються саме алгоритмом, під яким розуміється послідовність спостереження за нею. Під час формування у студентів умінь сприймати й аналізувати музичний твір (музику) ми використовували схему спостережень, запропоновану О. Ростовським, а саме: визначення характеру твору, основних настроїв, встановлення динаміки розвитку музичного образу, кульмінації твору, характеристика провідних елементів музичної мови, їх взаємозв’язку й ролі у створенні художнього образу, визначення ідейно-естетичного змісту твору, самоаналіз впливу твору, його естетична оцінка [7; 280].

Відповідно до запропонованого В. Петрушиним порядку осягнення музичного твору [1], у процесі сприйняття, майбутні педагоги виявляли головну ідею твору, настрій, визначали засоби музичної виразності, розглядали особливості розвитку художнього образу, намагалися зрозуміти позицію автора, знаходити в творі власний особистісний сенс. Кожен із цих напрямів роботи пов’язували із вирішенням низки проблемних завдань. Етапність сприйняття музичного твору і розв’язання проблемних завдань відображено в таблиці 1.

Таблиця 1

Етапність сприйняття музичного твору і розв’язання 
проблемних завдань студентами

	Порядок осягнення музичного твору
	Постановка проблемних завдань

	Виявлення головного настрою
	Які почуття передаються у пропонованій музиці? Які епізоди сподобались найбільше?

	Визначення засобів музичної виразності
	Мелодія, гармонія, фактура, темп, у нерозривній єдності й окремо

	Слідкування за розвитком художнього образу, вербальна інтерпретація почутого 
	Як цей твір починається? Який характер має мелодія й інші засоби виразності? Який образ виникає в свідомості, як він далі розвивається? Як закінчується твір? До чого призвів розвиток образу? 

	Розуміння головної ідеї твору
	Яка головна ідея твору? Пошук назви до сприйнятої музики

	Розуміння світовідчуття композитора, яке він передає в музиці
	Яке світовідчуття й світосприйняття відрізняє музику даного композитора, у чому міг бути сенс його морального пошуку, естетичного ідеалу? Яке ставлення композитора до своїх героїв (симпатія, гумор, співчуття, іронічна посмішка)?

	Обґрунтування особистісного підходу до твору
	Які події твого життя нагадує ця музика? Які спогади й надії вона збуджує? Що тобі схотілося зробити, прослухавши цю музику?


У кінці лекції задавали запитання майбутнім педагогам щодо прослуханих музичних творів: «Що вразило найбільше? Чому?» Виникненню внутрішньої мотивації сприяли: похвала і заохочення; надання вибору завдання для домашньої роботи, варіантів самостійної роботи, пісні, вірша до виконання.

У процесі проведення лекції ми реалізовували такі умови, що забезпечували її успіх: відповідність виду лекції завданням дисципліни; доцільність використання наочно-слухових, наочно-зорових, технічних засобів навчання; відповідне оформлення та технічне забезпечення місця проведення лекції; постійна підтримка двостороннього інтелектуально-емоційного контакту зі студентами, залучення до діалогу; послідовний виклад матеріалу, наступність у викладанні тем дисципліни; застосування під час лекції різноманітних прийомів активізації уваги студентів та актуалізації їхніх знань (наприклад: пояснення, ілюстрація, демонстрація музичного матеріалу, власних вокально-інструментальних коментарів тощо); урахування групових та індивідуальних інтересів студентів до музичного матеріалу тощо. 

Включення в зміст лекції естетичної інформації сприяло формуванню в майбутніх педагогів естетичного інтересу, відкриттю естетичної цінності змісту концертно-виконавської діяльності, забезпечувало ефективне засвоєння знань, розширювало цю сферу в пізнанні естетичної дійсності, сприяло в цілому їх професійному становленню.
Так, під час вивчення тем «Симфонічна музика», «Опера», «Балет», «Хорова музика», пропонували на лекції розглянути старовинні ноти хорових концертів, програмки оперних та балетних вистав, білетів на концерт симфонічної музики, фото, репродукції картин диригентів, виконавців, портрети відомих музикантів.

Ми постійно стимулювали пошуково-творчу діяльність студентів, здійснювали опору на раніше сформовані у них естетичні інтереси, використовували установки на сприйняття музичного твору. Так, під час вивчення теми «Симфонічна музика», у процесі ознайомлення з жанром увертюри, повідомляли, що увертюра Фелікса Мендельсона «Сон літньої ночі» написана у 1826 році принесла європейське визнання авторові. Вона не відображала всієї концепції комедії В. Шекспіра, не ілюструвала всіх подій, а показувала лише одну сцену в лісі. Сам вибір точки зору оповідача свідчить про позицію автора показати світ Оберона, ельфів з їхніми жартами, веселощами. Успіх увертюри – свідчення того, що Ф. Мендельсону вдалося реалізувати в ній певні потреби й художні установки часу, бо тоді хотіли чути саме таку ілюстрацію в концертних творах і насолоджуватися подібними естетичними образами й переживаннями.

Важливе місце у формуванні інтересу в майбутніх педагогів до концертно-виконавської діяльності займала музично-історична інформація, опис естетичної ситуації. З метою стимулювання естетичної активності студентів ми використовували пояснення і демонстрацію. Так, розглядаючи тему «Народна музика», пропонували вступну бесіду емоційно-образного характеру перед слуханням «Запорізького маршу» Є. Адамцевича: «В особі відомого в Сумській області бандуриста Євгена Адамцевича перед нами постає класичний образ українського народного рапсода, який заробляв на прожиття, ідучи від села до села, виконуючи думи, балади («Про Байду», «Морозенка», що її любив Т. Шевченко, і яку отримав від місцевого музиканта, фольклориста М. Маркевича), пісню літературного походження «Плавай, плавай, лебедонько», свої оригінальні твори «Євшан-зілля», «Запорізький марш». Сам кобзар про «Запорізький марш» розповідав так: «Твір побудований на рідних мелодіях, житиме, як наше одвічне прагнення до волі. І радуватиме людей, незважаючи на назву».

На лекціях ознайомлювали з виконавцями народної музики – Василем Нечепою, Іваном Сарацьким, Олесем Журавчаком, фольклорно-етнографічними колективами «Пікардійська терція», «Камерата», «Менсаунд»; з народними митцями, сучасними кобзарями, хоровими колективами (наприклад, дитячий хор українського радіо «Хрещатик»). 

Під час лекції з теми «Камерна музика», у процесі ознайомлення зі збіркою «Южноруські пісні з голосами» Миколи Маркевича, повідомляли, що фольклорист був одним із тих, хто усвідомлював високу художню цінність українського фольклору, хто розумів, що знайомство з кращими зразками народної творчості може сприяти мистецькому взаємообміну між народами. При цьому пропонували до слухання один із романсів, написаний на вірші Т. Шевченка за його життя – «Сирота» («Нащо мені чорні брови»), який став популярним настільки, що сприймався як народна пісня. 

Лекцію з теми «Хорова музика» присвятили ознайомленню з постатями відомих митців України, повернутими із забуття, зокрема, Нестора Городовенка, керівника і головного диригента капели «Думка» (1917-1936 рр.). Про виконавський рівень «Думки» в 1929 р. свідчать її концерти під час гастролей у Франції. Присутній на одному з концертів О. Кошиць дав високу оцінку виконанню: «Склад хору вражає своїм багатством і пишністю. Загальний звук хору імпонує, є гучний, чистий і яскравий. Дисципліна хору абсолютно перфектна, рухливість – прекрасна. Над усім почувається тверда рука диригента, яка знає, чого хоче і свідомо працює в межах своєї художньої натури». У 1923 р. капела мала в репертуарі складні твори тогочасних композиторів. Н. Городовенко остаточно заполонив французів виконанням «Дударика» в обробці М. Леонтовича.

Усі бесіди, до яких залучалися студенти, ілюстрували зразками світу матеріальної культури – книгами, альбомами, світлинами, побутовими речами, музичними інструментами, одягом тощо. Так, у процесі вивчення теми «Дитяча музика», під час прослуховування дитячої п’єси С. Майкапара «Бирюльки», демонстрували іграшки XIX ст., які знаходяться в експозиції місцевого краєзнавчого музею.

Під час оволодіння майбутніми педагогами інтонаційно-образною мовою виконавської діяльності в процесі засвоєння знань у галузі мистецтвознавства, починали зі створення певного запасу елементарних естетичних знань і вражень, без яких не можуть виникнути інтерес до естетично значущих предметів і явищ. 

Мотив музичного сприймання виступає як предметний зміст художніх потреб і суб’єктивно виражається у формі естетичних переживань, бажань, прагнень. Його регулювальна функція виявляється у спрямованості психічних процесів на осягнення змісту музичного твору. Мотивація включає різні спонукання свідомого і підсвідомого півнів, що перебувають у ієрархічній залежності й утворюють полімотивовану і багаторівневу структуру регуляції музичного сприймання [7; 281].

Для усвідомлення музичного образу через асоціації (літературні, життєві), терміни, музично-теоретичні поняття або музичний аналіз ми ознайомлювали студентів із невеличкими поясненнями А. Вівальді до своїх творів, де він іноді уточнює задум кожного з концертів з циклу «Пори року». Наприклад, концерт «Весна»: «Прийшла весна, і веселі пташки вітають її своїм співом, біжать, співаючи, струмочки. Небо вкривається темними хмарами. Блискавка і грім також сповіщають весну. І знову повертаються пташки до своїх солодких пісень. На квітнику під шелест дубрав спить козиний пастушок з вірною своєю собакою. Під звуки пастушої волинки танцюють німфи».

У процесі збагачення музичного досвіду на теоретично-пошуковому етапі розвитку художньо-творчих здібностей майбутніх вихователів, педагогів використовується система цілеспрямованих й організованих дій з метою передачі знань, навчання способам дій, впливу на формування особистості студента, розвиток його художньо-творчих здібностей.

Естетична активність майбутніх педагогів досягається вибором змісту освіти евристичними методами навчання, опорою на принципи педагогіки співпраці. Засобами їх включення в процес пошуку естетичних знань були проблемні запитання на лекціях, система самостійних робіт з питань історії та теорії мистецтва, естетичного виховання, дослідницькі завдання в навчальній, позааудиторній діяльності. Зокрема, розглядаючи роль диригента симфонічного оркестру в контексті теми «Симфонічна музика» і, пов’язуючи вимоги цього «телепатичного» виду мистецтва до системи умовних знаків – ритмічних рухів, сигналів, жестів, поз, міміки, навіювання, що могло розроблятися лише в умовах зорового контакту з оркестром, проводили аналогію з професією педагога й роллю невербальних засобів у ній. У зв’язку з цим пропонували, описуючи портрет диригента-Баха, одночасно із слуханням тексту відтворювати почуте в рухах, міміці, жестах: «Якщо б римський письменник Фабій, дослідник прийомів ораторського мистетцва і жестикуляції, дивуючись мистецтву древніх кефаредів (вони одночасно співали, грали на інструментах і відбивали такт ногою), міг встати з мертвих і побачити Й. С. Баха, який, оточений 30 або навіть 40 музикантами, втримує в порядку – одного кивком, іншого вистукуванням такту, третього погрозливим пальцем, як він тут обома руками, там моторними ногами (тобто грає на органі) поспішає, як він ритмом до мозку просякнутий, як сприймає гострим слухом всі гармонії, і відтворює незначним діапазоном свого голосу всі інші голоси, він здивувався б не менше». 

До практичного заняття з цієї ж теми пропонували студентам дібрати відгуки критиків (наприклад, італійського критика Р.Челетті) про видатних сучасних диригентів, про найбільш характерні риси стилю кожного (Клаудіо Аббадо – «заглиблений»; Сейджи Одзава – «громоподібний»; Зубін Мета – «тигр, готовий до стрибка»; П’єр Булез – «авангардист»; Лорін Маазель – «витончений»; Карлос Клайбер – «поет звуку»). При цьому пропонувалося студентам дібрати жести, міміку для певного типу диригента й відобразити перед аудиторією, яка «оркеструє» конкретний музичний твір (наприклад, Концерт для фортепіано з оркестром №1 П. Чайковського або «Чардаш» В. Монті).

Під час педагогічної практики студенти виконували таке завдання: організувати для дошкільників, школярів мистецтвознавчі екскурсії містом, попередньо змоделювавши їх на практичних заняттях. Це сприяло трансформації знань для вирішення естетичних завдань з урахуванням вимог до вихователя ЗДО, вчителя математики, української мови і літератури на рівень умінь творчого самовиявлення в умовах художньої взаємодії з учнівською аудиторією, спроможності захопити її власним творчим ставленням до мистецтва. Окрім того, виховувало прагнення до художнього спілкування з дошкільниками, школярами, вияву стійкого бажання до виступів перед учнівською аудиторією.
Про зрушення в позитивному ставленні до стильового й жанрового розмаїття музики, що було метою теоретично-пошукового етапу розвитку художньо-творчих здібностей майбутніх вихователів, педагогів, свідчило розширення знань студентів у галузі мистецтва, зокрема усвідомлення його стильового й жанрового розмаїття, наявність потягу до художнього пізнання, підвищення загальної обізнаності в мистецтві, розширення художньо-естетичного кругозору, посилення емпатійного переживання художніх образів у різних видах мистецтва. 

Висновки дослідження і перспективи подальших розвідок з напряму. Отже, розвиток художньо-творчих здібностей майбутніх вихователів, педагогів передбачає етапність (теоретично-пошуковий, практично-пошуковий, перетворювальний). Ефективність реалізації змісту теоретично-пошукового етапу визначалася викладанням авторської навчальної дисципліни «Традиції музичного виконавства», доцільно дібраним змістом лекційних і практичних занять та методів і прийомів розвитку означеної якості у студентів. 

Перспективними напрямами дослідження розвитку художньо-творчих здібностей майбутніх вихователів, педагогів визначаємо: вивчення ефективних педагогічних засобів художньо-творчої діяльності студентів; добір способів оперування прийомами оцінки художнього образу, інтелектуальними вміннями (уміння аналізувати структуру й фактуру, форму й стиль виконуваного твору) та впровадження їх у процес розвитку художньо-творчих здібностей. 
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The article focuses on the necessity to ensure the consistency of developing artistic and creative abilities of intending educators and teachers which involves the gradual development of artistic and creative abilities, the use of leading methods of appropriate organising the development of artistic and creative abilities of intending educators and teachers. The content, optimal methods, forms, means of developing artistic and creative abilities of intending educators and teachers at the theoretical and research stage were covered.
Introduction. One of the strategic directions of renewing modern education is the orientation of the higher pedagogical establishments on implementing a set of measures to create conditions for forming the creative personality of intending teacher, the realization of his/her natural inclinations and opportunities in the educational process. The specificity of artistic and pedagogical education of intending teachers is the necessity to focus the educational process in higher educational establishments on mastering the aesthetic content of art, applying the art of speech, music, choreography, theatre, cinema, etc. in the educational process, which should promote the development of artistic and creative abilities of intending teachers. It is important to gradually form students' guidelines for creativity, to develop a constant focus on creative solutions to artistic problems.
Purpose. To highlight the key positions of gradual developing artistic and creative abilities of intending teachers, the leading ways of appropriate organising the process of developing intewnding teachers’ artistic and creative abilities at the theoretical and research stage.
Methods. The theoretical methods – systematisation and generalisation of psychological and pedagogical experience in order to determine the content for developing artistic and creative abilities of intending teachers; empirical methods – pedagogical observation, conversation, group discussion, discussion, analysis of products of artistic and creative activity; biographical method; pedagogical experiment (forming stage); expert assessment and self-assessment; heuristic methods; group mini-discussions of performance interpretation of works of art were applied in the article. 
Results. Expanding students' knowledge of art, awareness of its stylistic and genre diversity, the development of the desire of intending teachers to artistic knowledge, raising general awareness of art, expanding artistic and aesthetic horizons, empathic experience of artistic images in various arts.
Originality. The following items were improved: system of aesthetic education of students at higher pedagogicalestablishment, the content of the theoretical and research stage of developing artistic and creative abilities, the specifics of artistic activity of intending educators and teachers, ways to train students for the artistic and educational work with children and youth. 
Conclusion. Ensuring the sequence of developing artistic and creative abilities implies the necessity for gradual developing artistic and creative abilities of intending educators and teachers, the use of leading methods of appropriate organisation of the process of developing artistic and creative abilities at the theoretical and research stage. This problem can find its further research in such areas as: studying and selecting effective pedagogical tools to stimulate the creative basics of students’ artistic and creative activities; finding and implementing ways to operate with intellectual skills (the ability to evaluate and analyze the artistic image, structure and texture, form and style of the work). Theoretical conclusions and experimental data of the research can serve as a basis for updating the ways of developing artistic and creative abilities of intending teachers and contribute to the improvement of their professional competence in general. 

Кey words: theoretical and research stage of development, development, artistic and creative abilities, concert and performance activities, intending educators, teachers.
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У статті висвітлено деякі аспекти громадянської освіти як необхідної передумови формування правової компетентності молодших бакалаврів галузі гуманітарних наук. Відзначено, що громадянська освіта як системотвірний чинник правової компетентності молодших бакалаврів є об’єктом дослідницького пошуку, що зумовило наявність різних тлумачень та підходів до її вивчення. Акцентовано увагу на змістовому наповненні понять «громадянська освіта», «правова компетенція», «молодший бакалавр», «гуманітарні науки». Обґрунтовано доцільність осмислення проблеми якості громадянської та правової компетенції майбутнього фахівця в логіці освітньої підсистеми «школа – коледж – вища школа». Результатом навчання в закладі вищої освіти виступають не просто знання, уміння та навички, а компетенції. Визначено виняткову роль закладу вищої освіти у формуванні правової компетенції сучасного фахівця. Доведено впливовість основних аспектів громадянської освіти на випереджувальний розвиток ключових компетентностей молодших бакалаврів гуманітарних спеціальностей. Для досягнення поставленої мети в дослідженні використали методи: теоретичні (аналіз, синтез та порівняння) та емпіричні (пряме і непряме спостереження). Резюмовано, що громадянська компетентність майбутнього молодшого бакалавра є складним інтегративним утворенням у структурі особистості фахівця та може розглядатися як системотвірний чинник правової компетентності. 
Ключові слова: громадянська освіта; правова компетентність; молодший бакалавр; гуманітарні науки; компетентнісний підхід.

Постановка проблеми. Сучасна модель освіти «школа – коледж – вища школа» є предметом дослідження багатьох науковців, адже стосується фахової підготовки майбутнього спеціаліста. Протягом останніх років загальна мета середньої освіти, яку визначено в Концепції «Нова українська школа», спрямована на вдосконалення громадянської та правової компетенції майбутніх фахівців. І це не випадково, адже якісна та конкурентоздатна освіта є ключовим критерієм сучасної парадигми особистісно орієнтованого навчання. Вона виявляється у розвитку соціалізації особистості, формуванні стійкої громадянської позиції, загальної культури, критичного мислення, дослідницьких та аналітичних навичок. Це стане підґрунтям для формування правосвідомості особистості як показника її розвитку, що втілюється в правомірній поведінці. Отже, головним завданням середньої освіти є розвиток здатності учнівської молоді до життя й діяльності в правовій, демократичній державі. Учнівська молодь, що здобуває професійну або вищу освіту, маючи таке підґрунтя, розуміє, що право як система норм і принципів є великою цінністю у сфері суспільних відносин. Заклади професійної (коледжі, училища) та вищої освіти продовжують формування особистісно-професійних рис, закладених у Концепції «Нова українська школа», стрижнем яких є правова компетентність. Згодні з позицією вітчизняних дослідників, які зазначають, що правова компетентність є необхідною передумовою громадянського становлення особистості, її гуманістичної спрямованості, моральної саморегуляції поведінки в системах «людина і право», «людина і закон» [6, с. 21]. Означене актуалізує проблематику правової підготовки саме конкурентоздатних фахівців освітньої моделі «школа – коледж – вища школа». 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблему громадянської освіти в теоретичному й прикладному аспектах висвітює багато авторів (В. Андрущенко, Н. Бабік, В. Кремінь, С. Рябов, О. Шестопалюк, П. Шляхтун); формування громадянської освіти сучасної молоді України відображено в працях таких учених, як Т. Клінченко, С. Рябов, І. Татаренко, О. Шестопалюк, К. Чорна; визначення поняттєвого апарату («громадянська освіта», «громадянське виховання», «громадянство», «громадянське суспільство», «громадянська культура») представлено в роботах науковців (М. Васильків, П. Вербицька, О. Гісем, В. Іванчук, О. Сухомлинська); теоретичні засади формування громадянської компетентності студіювали О. Пометун, А. Сиротенко. Значущими є дослідження американських учених у галузі класичної педагогіки, які переконливо доводять, що розглядати громадянську освіту та громадянина доцільно через демократичне управління школою (Е. Гаррор, Р. Кенні, Р. Мошер). Отож, можемо стверджувати, що є достатня кількість наукових досліджень, утім наявні певні розбіжності у підходах та визначеннях.
Неодноразово предметом дослідження багатьох вітчизняних та зарубіжних дослідників ставали підготовка та компетентність студента (С. Адам, М. Волошина, Н. Ничкало, Ю. Татур, А. Хуторський та ін.). Поступово зростає питома вага соціально-педагогічних досліджень щодо формування правової компетентності майбутніх фахівців (С. Гурін, Я. Кічук, О. Панова). 

З урахуванням вищевикладеного актуалізуємо питання стосовно того, яким має бути зміст громадянської освіти, щоб формувати правову компетенцію майбутнього конкурентоздатного фахівця.

Формулювання мети статті: На основі результатів дослідження встановити аспекти формування правової компетенції молодших бакалаврів галузі гуманітарних наук як системотвірного чинника громадянської освіти, окреслити основні підходи до змістового наповнення поняття «громадянське право» як основи правової компетенції молодших бакалаврів галузі гуманітарних наук, сформулювати концептуальні засади формування правової компетенції учнівської молоді в сучасних умовах.

Матеріали та методи дослідження. Для досягнення поставленої мети та вирішення завдань під час дослідження було застосовано комплекс загальнонаукових методів і прийомів теоретичного (аналіз, синтез, абстрагування, конкретизація, аналогія та узагальнення) та емпіричного (діагностика отриманих результатів, порівняльний, прогностичний) характеру.
Виклад основного матеріалу. Громадянську освіту вважають потужним важелем демократизації суспільства, головним чинником політичної соціалізації молоді, яка має вплив на владу та її інститути. Ідея громадянської освіти, яку розробили у демократичних державах, з’явилась в українській освітній системі відносно недавно. Її форми, методи і зміст викликають дискусії серед науковців. На думку академіка АПН України О. Сухомлинської, громадянська освіта – це навчання людей того, як жити за умов сучасної держави, як дотримуватись її законів, але водночас не дозволяти владі порушувати їхні права, домагатися від неї здійснення їхніх правомірних потреб, як бути громадянином демократичного суспільства. Окремої уваги потребує Концепція 2018 року, де громадянська освіта розуміється як навчання, громадянське виховання на основі національних та загальнолюдських цінностей. З точки зору авторів, громадянська освіта базується на створенні сприятливих умов для формування громадянських компетентностей, а саме: розуміння громадянської, національної та культурної ідентичності; здатності зберігати українські традиції, духовні цінності, національну пам’ять; знанні та розумінні державного устрою, державного управління, механізму участі у суспільно-політичному житті держави, основ та принципів демократії; здатності критично мислити, аргументовано відстоювати власну думку та поважати думки інших; умінні співпрацювати та допомагати у розв’язанні проблем різних спільнот. Безумовно, становлення громадянської компетентності неможливе без опори на громадянські цінності, які учні отримують у навчально-виховному процесі ЗЗСО і продовжують їх формування на освітньому рівні молодшого бакалавра. Реалізувати мету громадянської освіти на початковому рівні вищої освіти дозволяє компетентнісний підхід, що корелюється правовими компетентностями (Н. Авшенюк, А. Вербицький, О. Пометун). Реалізація компетентнісного підходу неможлива без формування в майбутнього фахівця громадянських цінностей на основі правових знань, які охоплюють певні ідеали, переконання, відповідну етичну позицію. Отже, можна стверджувати про своєрідність звернення до основних аспектів громадянської освіти як системотвірного чинника правової компетенції від школяра до молодшого бакалавра. Провідну роль відіграють предмети соціально-гуманітарного циклу, а саме: історія, правознавство, література, географія, природознавство.

З огляду на нормативно-правові джерела (Закон України «Про вищу освіту» та Закон України «Про фахову передвищу освіту») виникає необхідність теоретичного тлумачення поняттєвого феномену «молодший бакалавр». За останньою редакцією Закону України «Про вищу освіту» (2019) освітньо-професійний ступінь «молодший бакалавр» здобувається на початковому рівні (короткому циклі) вищої освіти і присуджується закладом освіти у результаті успішного виконання здобувачем освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 120–150 кредитів ЄКТС і відповідає п’ятому рівню кваліфікацій. Навчання молодших бакалаврів здійснюється у закладах фахової передвищої освіти (фаховий коледж, військовий коледж, фаховий коледж зі специфічними умовами навчання), професійно-технічних та вищих закладах за наявності ліцензії на підготовку фахового молодшого бакалавра. Особа, яка здобула ступінь «молодший бакалавр», може продовжити навчання на рівні здобуття вищої освіти за скороченою програмою підготовки. Можна стверджувати, що в українському соціумі склались підходи до розуміння соціально-педагогічного сенсу професійної підготовки молодших бакалаврів, про це свідчить «Концепція реалізації державної політики у сфері реформування підготовки за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста» (2017–2029 рр.). Вона відповідає стандартам у межах Національної системи кваліфікацій та визначає особливості підготовки фахівців, базуючись на компетентнісному підході.

Більшість сучасних учених дотримується думки щодо неможливості реалізації компетентнісного підходу без осмислення феномену «правова компетентність» саме в контексті громадянсько-правової освіти (О. Лазутін, М. Порошина). Це обумовлено намаганням довести, що правова компетентність особистості є змістовою складовою громадянського суспільства, правової держави та демократії. А якщо врахувати основні компоненти структури поняття «громадянська компетентність» (когнітивний, ціннісний, діяльнісний), то стає зрозумілим, що знання гуманітарних дисциплін є важливим аспектом когнітивного складника. Усе це сприяє формуванню правових та громадянських компетентностей молодших бакалаврів галузі гуманітарних наук, які формуються на основі особистісно орієнтованого підходу. 

Громадянські компетентності як соціальне явище проголошені одним зі стратегічних напрямів розвитку особистісно орієнтованої парадигми. Ми поділяємо наукову позицію дослідників, які стверджують, що громадянська компетентність – це «здатність, спроможність людини активно, відповідально і ефективно реалізовувати громадянські права й обов’язки з метою розвитку демократичного суспільства» [8]. Її складниками є ціннісний, діяльнісний та процесуальний. Ураховуючи зазначене, вважаємо, що громадянська компетентність молодших бакалаврів – сукупність елементів, що складаються із системи знань, умінь, навичок, що є основним орієнтиром у реалізації своїх професійних прав та обов’язків.

Стандарти громадянського та правового виховання в сучасних умовах будуються на принципово новій основі, як багаторівневі та багатопозиційні. Наприклад, за новими стандартами нової української школи до навчальних планів введено курс громадянської освіти, або «Громадянознавство», що інтегрує «Правознавство» та курс «Людина і суспільство» та базується на компетентнісному підході. Ключові компетентності цього курсу формують у школяра якості громадянської зрілості, культури як важливі показники сформованості професійної майстерності в майбутньому.

Цікавим є досвід В. Кизенко, який скеровує увагу на колізії сутності громадянської освіти і виховання молодого покоління в українській школи та сім’ї. Він звертає увагу на доцільність упровадження до шкільної практики цінностей й настанов представників «середнього класу» – основи становлення і розвитку українського громадянського суспільства [5, с. 12 ]. Тобто для продуктивного впровадження громадянської освіти необхідно поєднати сили школи, сім’ї, громадськості й самих учнів. Відповідно до цього в ЗЗСО впровадження курсу здійснюється по-різному: курси («Практичне право»), олімпіади (регіональні, обласні, всеукраїнські), гуртки, тематичні конкурси («Найкращій знавець права»), тижні правознавства (класні години, бесіди, семінари, зустрічі з представниками правоохоронних органів та ін.), екскурсії патріотичного спрямування («Дорогами великого Кобзаря»), спеціальні організаційно-освітні акції правового змісту (консультації, вечори запитань і відповідей). Отже, йдеться про спрямування педагогічної діяльності на формування громадянської компетенції в логіці підсистеми «учень – молодший бакалавр», а логічним продовженням формування правових знань є ЗВО.
Аналіз чинних навчальних програм ЗВО щодо підготовки молодших бакалаврів свідчить про те, що громадянська освіта має свою специфіку. Її основана мета і завдання у вищій школі реалізується під час засвоєння соціально-гуманітарних дисциплін, які дають студентам уявлення про демократичне суспільство, виховують громадянську свідомість, формують відповідну правову компетентність. Йдеться про предметні специфіки: релігієзнавство, історію, філософію, філологію, культурологію, економіку, інформаційну, бібліотечну та архівну справи. 
Цікавим є досвід О. Шестопалюка, який зазначає, що формування громадянських компетентностей студентської молоді залежить від рівня громадянської вихованості, професійної зрілості педагогів і сучасного методологічного інструментарію впливу на особистість [9]. На думку дослідниці О. Болотової, правова компетентність визначається рівнем правосвідомості та правової активності. Майбутній фахівець, як активний учасник освітньої політики держави, «найбільш повно і чітко має реалізувати власні уміння щодо розв’язання проблемних питань освітнього процесу правовими засобами, виступати захисником прав і інтересів дітей, які потребують компетентного педагогічного супроводу» [1]. Отже, з одного боку, правова активність громадянина – одна зі змістових характеристик особи, що є зовнішнім вираженням її правосвідомості, правової культури, визначає їх рівень, а з іншого – формується нова модель майбутнього фахівця, заснована на поєднанні професійних і громадських якостей. 

Таким чином, майбутній компетентний фахівець, який закінчив короткий цикл вищої освіти (молодший бакалавр), повинен мати навички пошуку новітньої інформації, критичного мислення, відповідального використання необхідних засобів для участі у публічних дискусіях та процесах прийняття рішень.

Утім результатом сформованості правової й громадянської компетентностей молодших бакалаврів є саме професійна компетентність педагога, що ґрунтується на комплексі педагогічних і методичних передумов закладу вищої освіти. Завдяки цьому створюється фундамент правових знань студентів для вироблення стійкої громадянської позиції, повага до прав інших людей, визнання цінностей демократії, усвідомлене осмислення правової реальності. Варто зазначити, що творчі викладачі вищої школи використовують неповторний інноваційно-креативний потенціал у вигляді різних методів навчання (аудиторна, позааудиторна, волонтерська робота) та сприяють формуванню сукупності правових знань, умінь, навичок, якостей та здібностей у процесі фахової підготовки студентів. Такі форми навчання впливають на мотивацію до саморозвитку майбутніх фахівців. Отже, з одного боку, йдеться про готовність майбутнього фахівця до професійної діяльності завдяки педагогічному досвіду викладацького складу, а з іншого – методичним засадам діяльності ЗВО. 

Стрижнем громадянської освіти є національно-патріотичне виховання, мета якого – виховання майбутніх молодших бакалаврів на прикладах історії становлення української держави, українського козацтва, героїки визвольного руху, досягнень у галузі політики, науки, освіти, культури, спорту. На практиці творчі викладачі вищої школи використовують різні нестандартні форми занять із правових дисциплін. У цій площині привертає увагу позитивний досвід Ізмаїльського державного гуманітарного університету, який запровадив у навчально-виховний процес роботу Центру громадянської освіти. Центр є інформаційним, організаційно-методичним, культурно-просвітницьким осередком Придунав’я України, його мета – реалізація організаційних, комунікативних, моніторингових, соціальних, виховних функцій серед студентської молоді. 
Просвітницька діяльність національно-патріотичного спрямування представлена у вигляді лекційних та виховних заходів, а саме: онлайн-гра «Україна звитяжна» – сучасна пізнавальна гра про військову героїку України від княжих часів до наших днів – в освітньому процесі використовується для збагачення знань про рідну країну за допомогою яскравих інтерактивних розробок; брейн-ринг «Козаки – найдивовижніша нація у світі», мета якого – формування творчої особистості, виховання захисника рідної землі з яскраво вираженою українською національною свідомістю, високою мораллю і духовністю; круглий стіл до Дня юриста на тему «Актуальні питання становлення та розвитку України як правової держави сучасності», у ході цього заходу були висвітлені такі питання: насильство в сім’ї; злочинність неповнолітніх; еволюція прав жінок; неформальна освіта; академічна доброчесність; торгівля людьми та інші актуальні проблеми сучасності.

Завдяки таким заходам студентам надається інформація щодо реалізації державою їхніх прав, соціальних гарантій. Їх проведення сприяє формуванню системи цінностей, мотивацій та вмінь, вихованню лідерських якостей, цілеспрямованості, наполегливості та ін. Як свідчить практика (моніторинг), запровадження виховних заходів громадянсько-правової спрямованості запобігає створенню негативних тенденцій та правопорушень у студентських колективах. 
Висновки. Узагальнення вищезгаданих позицій дозволяє стверджувати, що громадянська компетентність майбутнього молодшого бакалавра є складним інтегративним утворенням у структурі особистості фахівця та може розглядатися як системотвірний чинник правової компетентності. Перспективи подальших наукових розвідок убачаємо у виокремленні форм, методів, засобів формування ключових компетентностей молодших бакалаврів гуманітарних спеціальностей.
Список використаної літератури
1. Болотова Е. Л. Система непрерывной правовой подготовки педагогических кадров: автореф. дис. ... д-ра пед. наук: 13.00.08. Москва, 2007.

2. Концепція громадянської освіти в Україні. URL: http://library.kr.ua/women.html/pgovuindx.html#Авт. 

3. Постанова Президії Академії педагогічних наук України «Про концепцію громадянського виховання дітей і молоді», 19 квітня 2000 р. Протокол №1-7/4-49.

4. Кічук Я. В. Правова компетентність майбутнього фахівця – пріоритетне завдання громадської освіти у вищій школі. Вісник Львівського університету. Cерія педагогічна. 2008. Вип. 23. С. 141–147. 

5. Кизенко В. І. Постнекласична методологія профорієнтаційної діяльності в умовах профільного навчання. Український педагогічний журнал. 2016. № 1. С. 94–108. 

6. Кузьменко Ю. В. Роль громадянського виховання у формуванні національно свідомої учнівської молоді. Таврійський вісник освіти. 2013. № 2 (42). С. 21–24.

7. Пишко О. Л. Компетентнісно орієнована методика навчання правознавства учнів дев’ятих класів: дис. … канд. пед. наук: 13.00.02. Київ, 2015. 251 с. 

8. Пометун О. Формування громадянської компетентності: погляд з позиції сучасної педагогічної науки. Вісник програм шкільних обмінів. 2005. № 23. С. 18–23.

9. Шестопалюк О. Громадянська освіта як фактор формування громадянських компетентностей сучасної молоді. Рідна школа. 2010. № 3, березень. С. 34.
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Introduction. This article considers some aspects of civic education as a necessary prerequisite for the formation of legal competence of junior bachelors in the humanities. It was noted that civic education as a system-forming factor of legal competence of junior bachelors is in a state of research search, which has led to the presence of various kinds of interpretations and approaches to its processing elaboration and study.
The purpose. The attention was focused on the content-filled concepts of «civic education», «legal competence», «junior bachelor», «humanities». The expediency of understanding the problem of the quality of civil and legal competence of a future specialist in the logic of the educational subsystem «school-college-high school» was substantiated. Consequently, the result of studying in the higher education institution is not just knowledge, skills and abilities, but competencies. The exceptional role of the higher education institution in the formation of the legal competence of a modern specialist, which is based on the New Ukrainian School, was established.
Methods. To achieve this purpose in the study used methods: theoretical (study, analysis, synthesis and comparison) and empirical (direct and indirect observation).

Results. The influence of the main aspects of civic education on the advanced development of key competencies of junior bachelors of humanitarian specialties was proved. 
Conclusion. It was summarized that the civic competence of a future junior bachelor is a complex integrated education in the structure of a specialist's personality and can be considered as a system-forming factor of legal competence. 

Кey words. civil education; legal competence; junior bachelor; humanities; competence-based approach.
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У статті розглянуто поняття «освітнє середовище» в контексті сучасного педагогічного дискурсу. Проаналізовано розуміння освітнього середовища у філософській, психологічній, педагогічній літературі. На основі виявлення суттєвих ознак освітнього середовища та розкриття сутності музею як складової культурного простору запропоновано визначення музейно-освітнього середовища, представлено його структуру. Проаналізовано моделі освітнього середовища і запропоновано ті, інтеграція яких забезпечує проєктування дієвої й динамічної системи з наперед заданими властивостями, а саме музейно-освітнього середовищя для профорієнтації учнів.
Ключові слова: середовище, освітнє середовище, віртуальне середовище, музей, музейно-освітнє середовище, проєктування середовища.
Постановка проблеми. Для сучасного світу, що перманентно глобалізується, вимогою часу затребуване рівноправне партнерство, співпраця культурних та освітніх суб’єктів. Йдеться про взаємодію музеїв та освітніх закладів у справі досягнення результатів, відображених у суспільному запиті на освічену, культурну, творчу, інтелектуальну особистість, здатну до продукування креативних рішень, прояву нестандартного мислення та рішучих дій у важливих життєвих ситуаціях. Використання сучасних інформаційних технологій у всіх сферах людського життя створює унікальну можливість поєднання освітнього і музейного середовищ у єдину і цілісну систему формування компетентнісно орієнтованої особистості, здатної до самостійного пошуку життєвого шляху, зокрема професійного. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Теоретико-методологічні основи музейної педагогіки закладені в дослідженнях Е. Байдиної, Н. Малюшової, Т. Чумалової; аналіз випливу музейного середовища на якість освіти розкрито в дослідженнях Т. Бєлофастової, М. Заїрової, Ю. Омельченка, Б. Столярова, М. Юхневича; історія розвитку музейної педагогіки висвітлені у наукових працях Б. Столярова, А. Юрченка тощо.

До питання використання музейного середовища для виховання, навчання, розвитку і формування особистості звертається багато науковців, зокрема: Ю. Беззуб (формування соціальної та громадянської компетентностей учнів засобами музейної педагогіки); Н. Горська (музейний освітній продукт як різновид евристичної освіти); О. Дудар (упровадження елементів музейної педагогіки в роботу дошкільних навчальних закладів); О. Караманов (музейна педагогіка і STEAM-освіта); Ю. Павленко, Н. Топчій (елементи музейної педагогіки в навчально-виховному процесі початкової школи); О. Палійчук (формування історичної свідомості засобами музейної педагогіки); Л. Сліпчишин (реалізація освітньої функції музею в професійному навчальному закладі); О. Стрижак (шкільні віртуальні музеї як шлях реалізації історико-культурної наукової освіти) тощо.

Утім проблема визначення музейно-освітнього середовища, розкриття його структури не стала предметом окремого дослідження.

Мета статті – розкрити сутність музейно-освітнього середовища, його структури для розуміння особливостей проєктування дієвої і динамічної системи з наперед заданими параметрами, а саме музейно-освітнього середовищя для профорієнтації учнів.

Виклад основного матеріалу дослідження. Науковці зазначають, що незважаючи на широке використання терміна «середовище», він не має чіткого і однозначного трактування. 
У загальному значенні термін «середовище» вживають у розумінні умов, чинників, які впливають на життя людини. Споріднений до нього термін «оточення» окреслює сукупність таких елементів, взаємозв’язки між якими становлять простір та умови життя людини. Але для людини «середовище» – це не тільки навколишній світ. Це і світ, який існує, створюється нею в процесі соціальної взаємодії, спілкування, діяльності, як проєкція внутрішніх, психологічних (пізнавальних, емоційних, вольових) процесів та психічних станів на конкретні обставини життя. 

У філософському аспекті поняття «середовище» розкривається через фундаментальне поняття «система». Дослідження сенсу буття людини пов’язується з особливостями середовища та властивотями системи. Як стверджують науковці, поняття «середовище» історично виникло всередині природничонаукового пізнання. У природничих науках відношення «середовище – система» – це відношення більш складно й високо організованого (система) до організованого менш складно (середовище): саме завдяки своїй більш складній організації система може поводитися активно стосовно пасивного середовища. Однак при ближчому розгляді виявляється: щоб бути середовищем, множина процесів повинна бути також системно організована. 

Узагальнення філософських визначень середовища з погляду системного підходу дозволяє констатувати, що середовищем є все зовнішнє стосовно якоїсь системи. Це поняття має три різні значення, а саме: 1) речовина, що заповнює простір, а також тіла, що оточують що-небудь; 2) оточення, сукупність природних умов, у яких протікає діяльність людського суспільства, організмів; 3) оточуючі соціально-побутові умови, обстановка, а також сукупність людей, пов’язаних спільністю цих умов. Привнесення соціокультурних аспектів у тлумачення поняття вможливлює включення в соціальний обіг уточнення у сприйнятті середовища як сукупності природних або соціальних умов, у яких протікає життєдіяльність якого-небудь організму; соціально-побутова обстановка, у якій протікає життя Людини; сукупність людей, пов’язаних спільністю соціально-побутових умов існування, спільністю професії, заняття. 

Уточнення характеристик середовища можливе крізь призму порівняння і протиставлення його з поняттям «простір», що також вказує на оточення і дозволяє виявити важливі параметри, що пояснюють багато проявів середовища. У філософському сенсі простір трактується як одна з основних об’єктивних форм існування матерії, що характеризує розташування матеріальних об’єктів один відносно іншого, виражає протяжність тіл, їх співіснування та положення одне відносно іншого або відносно інших. Важливим для нас є розуміння простору в контексті синергетики: його можна представити як поєднання хаосу й порядку. Це означає, що простір може формуватися самостійно (самоорганізовуватись), але може бути і організованим, а отже, порядок можливо встановлювати відповідно до певних цілей. Характеристики ж простору (довжина, структурність, співіснування, взаємодія елементів) створюють можливість апріорного впливу й на чуттєве споглядання. А оскільки простір принципово незамкнутий, може переходити в простір іншої системи, бути багатопов’язаним і невичерпним, то створюються додаткові можливості для використання його впливу на особистість, що розвивається.

Отже, середовище – це частина простору, яка має аналогічні характеристики в плані самоорганізації та організації, структурності й протяжності. Це дає підстави говорити про проєктоване нами середовище (музейно-освітнє) як частину інтегрованого (музейного та освітнього) простору, що формується відповідно до цілепокладання, планування, структурування і прогнозування складових середовища. 

Розкриття сутності середовища крізь призму оточення дозволяє побачити в цьому понятті більш тонкі й, отже, значущі для конструювання середовища характеристики. Термін «оточення» позначає більш близьке розташування чинників, що впливають на людину. Саме в цьому сенсі вживається поняття «навколишнє середовище», що розуміється як середовище перебування й виробничої діяльності й усього людства, і конкретної людини. У навколишньому середовищі дослідники виділяють природне (натуральне) і створене людиною (штучне) середовища. 

Щодо взаємовпливу людини й середовища філософи зазначають, що людина, будучи включеною в різні системи, є носієм різних природних або соціальних якостей, але при цьому людина в середовищі, зберігаючи свою цілісність, змінюється (В. Лутай, Т. Парсонс). 

Ще один підхід до визначення «середовища» орієнтує на умови, які впливають на «спосіб життя». Як справедливо помітила А. Прокопенко, «середовище людини – це не просто її оточення, а те оточення, що вона сприймає, на яке реагує, з яким вступає в контакт, взаємодіє» [1, с.12]. А. Прокопенко вважає, що термін «середовище» відрізняється від терміна «оточення» саме реакцією людини, ступенем освоєння оточення в сенсі ефективності його присвоєння, а не тільки впливу. Тому середовище можна визначити як сукупність умов, що впливають на формування й функціонування людини в суспільстві, як предметну й людську обстановку особистості, її здібностей, потреб, інтересів, свідомості, що дозволяє розглядати особистість рівною мірою і як носія, представника середовища. Вплив середовища на особистість не прямолінійний, не примітивний. Філософи й психологи довели детермінацію, що перетворить первинні залежності, створені природними зв’язками, в інші – соціальні, які діють не менш жорстко й виразно.

У психологічному аспекті «середовище» асоціюється з чинниками, які є визначальними для розвивитку і формування особистості. На рівнях «середовище – організм», «середовище – індивід», «середовище – особистість» розглядається сукупність чинників (природних: біологічні, хімічні, фізичні тощо; соціальних: спілкування, діяльність, поведінка тощо; педагогічних: виховання, навчання, освіта тощо; власне психологічних: процеси, властивості, стани тощо), які впливають на життя і діяльність людини. Взаємоз’язок середовища та індивідуального еволюційного поступу людини відображено у фундаментальних психологічних закономірностях: детермінації, розвитку, єдності розвитку психіки і діяльності.

У психології також використовують поняття «простір». Воно має той самий зміст, що у філософії, педагогіці, але відрізняється від уявлень про простір у педагогці «розмірами»: протяжністю, довжиною тощо. Якщо в педагогіці простір використовують у контексті: «світовий освітній простір», «європейський освітній простір», то в психології простір у поєднанні з особистістю – це світ її життя, це простір власних ставлень і контактів. 

Якщо соціальний простір можна схарактеризувати впорядковaністю і взаємодією певних соціальних зв’язків і процесів, суспільних відношень, їх насиченістю, щільністю (у соціальному просторі взаємодіють держави, класи, партії, громадські об’єднання), то в психологічному просторі людина намагається не бути самотньою, знайти і зберегти однодумців, людей з близькими поглядами на життя, подібними цінностями, орієнтирами, очікуваннями. Особистісний, або психологічний, простір є скоріш ціннісним середовищем, що забезпечує можливість адекватних власній природі самопроявів. Психологічний простір складається всередині простору соціального, відчуваючи на собі його вплив і видозмінюючи його характеристики.

У психології, педагогіці також використовується поняття «віртуальний простір», під яким розуміють «уявний», «ілюзорний», «ірреальний», «потенційний» світ. Від віртуального світу не вимагається, щоб його довкілля сприймалось як матеріальне або здавалось таким. Необхідними є тільки легкість упізвання та інтуїтивність використання об’єктів середовища за основним призначенням.

У контексті проєктованого нами музейно-освітнього середовища велике значення мають положення віртуальної психології як сукупність настанов, що регулює взаємодію людини з віртуальним оточенням. У нашому дослідженні цей термін вживається у поєднанні із сучасними інформаційними технологіями, які створені за допомогою програмного забезпечення та комп’ютерних мереж.

Російський науковець С. Бєлозеров розуміє його як «постійно генеровану серверною частиною масового мережевого додатка для багатьох користувачів велику тривимірну територію (або пов’язану телепортами систему територій, які доповнюють одна одну), наповнену квазіматеріальним віртуальним середовищем, в якому «живе» багато користувачів, яке надає широкі можливості для продуктивної праці та аватар-опосередкованої життєдіяльності» [2]. 

Аналізуючи сутність поняття «віртуальний» автор зазначає, що існують принципові відмінності між значенням слова «віртуальний» в російськомовній та україномовній науковій літературі, яке тлумачиться як «уявний», «іллюзорний», «ірреальний», «потенційний», і значенням англійського «virtual». В англійській мові слово «virtual» означає «майже такий, однак не зовсім, не відповідний до точного об’єкта». Або «таке саме за суттю або ефектом, однак формально таким не визнане». Незважаючи на різні трактування поняття «віртуальний» у контексті створення програмного забезпечення, для освітніх потреб можна використовувати поняття «віртуальне освітнє середовище».

Під віртуальним навчальним (освітнім) середовищем розуміють весь комплекс контенту розміщених в інтернеті (тобто створених за допомогою програмного забезпечення або комп’ютерних мереж) різноманітних навчальних та інших матеріалів: курсів, як систематичних, які відповідають навчальним програмам середніх та вищих навчальних закладів, курсів підвищення класифікації тощо, так і «не програмних», випадкових, розрізне-них, так званих «тренінгових», а також інформаційних матеріалів, навчального контенту на сайтах іншого (найрізноманітнішого) спрямування та в соціальних мережах. Інакше кажучи, йдеться про контент інтернету, який може бути використаний з навчальною метою (а може і не бути використаний таким чином). Той зміст (тобто ті курси і сайти), з яким працює певний суб’єкт, є його власним віртуальним освітнім простором, створеним, побудованим із доступних йому в інтернет-середовищі цеглинок [3]. 

На думку багатьох науковців, технологія віртуальної реальності пропонує унікальні можливості для розв’язування нових завдань інноваційної освіти, зокрема, для організації відеоконференцій, створення віртуальних класичних експериментів, створення банку навчально-методичних матеріалів для дистанційної освіти.

Аналіз наукової літератури засвідчив, що в дисертаціях сьогодні досить широко представлено різні визначення поняття «освітнє середовище». Розглянемо найбільш уживані. Освітнє середовище трактується як: «елемент соціуму, відкрита педагогічна система, яка є цілеспрямовано організованою, керованою, багатофункціональною, у межах якої учень усвідомлює себе як соціально розвинену цілісність» (Н. Гонтаровська); «об’єднання трьох компонентів: природного (абіотичний, біотичний), антропогеного (техногенний, соціальний), життєвого (соціально-побутовий, рекреаційний, виробничий)» (Л. Максимова); «сукупність соціально-психологічної, педагогічної, інформаційної, технічної та інших підсистем, які забезпечують досягнення мети навчально-виховного процесу, а також сукупність матеріальних, духовних і суспільних умов здійснення освітнього процесу» (І. Карабаєва); «сукупність умов, що впливають на формування й функціонування людини в суспільстві» 
(Л. Макар); «педагогічний феномен, який розвивається і складається з просторово-тимчасових, соціально-культурних, діяльнісних, комунікативних, інформаційних … факторів» 
(О. Керницький); «частина соціокультурного простору, зона взаємодії елементів освіти, освітніх систем, їх учасників» (Н. Крилова); «соціокультурне оточення учня, створене природнім або штучним шляхом, яке включає різні види засобів і змісту освіти, що здатні забезпечити продуктивну діяльність учня» (О. Нечаєва); «природне або штучно створене оточення людини, що включає зміст і різні види засобів освіти, здатних забезпечувати продуктивну діяльність особистості, її освітній розвиток за допомогою створення сприятливих для цього умов» (О Ярошинська); «система впливів і умов формування особистості згідно з певним зразком, а також система можливостей для її розвитку, що утримуються в соціальному і просторово-предметному оточенні» (В. Ясвін) тощо.
Важливим для нас є зауваження А. Минбаєвої про характеристики середовища, яке володіє інформацією, енергією, часом і прив’язаністю до простору. У ньому, окрім діяльності, велику роль відіграють образи і значущість їх для людини, прийняття або неприйняття образу [4, с. 17].

Отже, освітнє середовище – це частина освітнього простору, в якому взаємопов’язана суб’єкт-об’єктна, або суб’єкт-суб’єктна діяльність (взаємодія вчителя і учнів) вписана в архітектоніку форми, змісту, композиції, що творяться єдністю соціального (приміщення, речі, технічні засоби навчання тощо), інформаційного (починаючи від простих інструкцій з виконання якихось дій, завершуючи складним і об’ємним програмним забезпеченням), психологічного (пов’язаного із розвитком інтелектуальним, моральним, особистісним), педагогічного (освітньо-виховного), управлінського (визначеність цілей, змісту, способів взаємодії, спрямованість на результат). 

Таким чином, використання терміна «освітнє середовище» в нашому дослідженні вказує на: 1) протяжність та існування предметів у просторі, необмеженому рамками приміщення (класу, школи); 2) спеціально організовані умови, які забезпечують досягнення поставлених цілей; 3) оточення як найближче довкілля, яке сприяє трансформації цілей у конкретні дії, діяльність.
Узагальнення різних аспектів (філософського, психологічного, педагогічного) визначення «освітнього середовища» дозволяє нам представити його загальні обриси (вибудувати архітектуру) таким чином: освітнє середовище – це і частина освітнього простору (обмеженого особливостями та матеріально-технічними можливостями освітніх закладів); це також інформаційно-технологічні умови для реалізації завдань і цілей профорієнтації; це і організаційно-діяльнісні впливи на учнів з метою профорієнтації. 

Розкриття культурологічного аспекту середовища, в тому числі освітнього, наблизить нас до обґрунтування змісту (наповнення внутрішнім дизайном) проєктованого нами середовища.

У культурологічному сенсі «середовище» трактується як умови, які забезпечують існування і збереження тих чи інших суспільних норм і традицій, їх передавання наступним поколінням.

Культура – сукупність осмисленої творчої діяльності людей; багатофункціональна система, що містить різноманітні аспекти людської діяльності. Культура – категорія для позначення створеного людьми штучного середовища проживання й самореалізації, яка виступає джерелом регулювання соціальної взаємодії.

Освітнє середовище – невід’ємна частина культури. Для того щоб підкреслити факт орієнтації освіти на характер і цінності культури в сучасних гуманітарних науках, при моделюванні освітніх систем, часто обговорюється принцип культуровідповідності. Наполягаючи на його існуванні, фахівці тим самим прагнуть підкреслити найтісніший зв’язок освіти із загальними процесами, що відбуваються в різних сферах культури. Цей тісний зв’язок існував завжди, при цьому факт його усвідомлення і прийняття в якості керівництва до дії – відносно недавнє надбання суспільної свідомості. Важливою характеристикою зв’язку з цим є те, що він двосторонній – будь-які зміни в культурі автоматично приводять до змін освітнього середовища, а зміни в освіті нерідко вельми істотно впливають на перебіг загальнокультурних процесів.

Аналіз культурно-суспільних явищ, в тому числі, тих, що пов’язані із трансформацією сучасного освітнього середовища, уможливлює виокремлення інших його особливостей, які необхідно враховувати і в подальшому: інтенсивний розвиток засобів комунікації; нові підходи до розуміння співвідношення робочого часу і дозвілля; зміни в умовах, знаряддях, характері праці тощо. Аналіз наведених тенденцій подальшої освітньої трансформації уможливлює розуміння необхідності створення моделей освітніх середовищ, що мають різне цільове призначення. Для розкриття сутності й змісту музейно-освітнього середовища в контексті цілей нашого дослідження нами узагальнено різні моделі освітніх середовищ, а саме:

· еколого-особистісна (В. Ясвін);

· комунікативно-орієнтована (В. Рубцов, В. Ивошина);

· антрополого-психологічна (В. Слободчиков);

· психодидактична (В. Давидов, В. Лебедєва, В. Орлов);

· екопсихологічна (В. Панов);

· рефлексивно-контекстна (В. Желанова);

· модель безпечного середовища (Т. Цюман, Н. Бойчук);

· модель інноваційного середовища (А. Каташов, А. Романенко, О. Шапран);

· модель досліницько-підтримуючого навколишнього середовища (С. Клепко);

· культурологічна (-і) модель (-і) (В. Гура, І. Колмогорова, А. Погодіна, Е. Тюрдьо).

Зупинимось детальніше на розкритті моделі досліницько-підтримуючого навколишнього середовища та культурологічних моделях.
Як відмічає С. Клепко, провідні тенденції світової освіти пов’язані з ідеєю створення освітнього середовища, що сприяє самореалізації кожного учня. Це передусім проєктування дослідницьких підтримуючих навколишніх середовищ (Study Support Environments – SSEs) замість «навчальних систем», або «навчаючих навколишніх середовищ» («instruction alsys tems» чи «learningenvironments»). Дослідницькі підтримуючі навколишні середовища (SSEs) дозволяють створити «місце для дослідження у світі навчання». Цю ідею розвивають у США щонайменше із 1971 року, і найповніше сьогодні її реалізує приватна школа Ілона Маска AdAstra [5]. 

Нам імпонує ідея «дослідження у процесі навчання», тому в обґрунтуванні змісту проєктованого нами музейно-освітнього середовища опиратиметься на принципи організації дослідницької, творчої, активно-пізнавальної діяльності. 
Культурологічні моделі освітнього середовища цікаві для нас тим, що одним із базових понять дослідження є музей, який є культурним артефактом. 

Зазначимо, що культурологічний підхід – це напрям у педагогічній практиці, в основі якого лежить принцип культуровідповідності освіти, який жодним чином не суперечить науковому змісту освіти, а доповнює його та збагачує. 

В. Кремень вважає, що концепція культурологічних основ цілісності змісту освіти базується на тотожності систем освіти й культури, відображеної в моделі гуманітарної культурно-освітньої системи. Цілісність змісту освіти розглядається в єдності таких аспектів: культурологічній сутності змісту освіти, культурологічно-особистісному підході до проєктування змісту освіти [6, с. 164].

Дуже інформативною в контексті нашого дослідження є культурологічна модель освітнього середовища, представлена у роботі В. Гури. Вона ґрунтується на культурологічному підході, що насамперед, на думку автора, покликаний подолати схематизм технократичного підходу і «повернути учневі його суттєво людські характеристики як вільної особистості, яка самовизначається і перебуває в неперервному діалозі з собою, з іншими особистостями і творами культури» [7, с. 4]. Характерними особливостями цієї моделі: 
а) перехід від схеми «учень – навчальні засоби – знання» до схеми «учень – культура – навчальні засоби – знання»; б) контекстна обумовленість навчального матеріалу та багаторівневість діалогових відносин усередині навчального тексту; в) уведення в якості ланки системи навчання підсистеми психологічної підтримки з метою підтримки діалогових стосунків; г) задоволення інформаційно-пізнавальних потреб учнів і їх стимулювання [7, с.11]. У структурі запропонованого культурного інформаційно-пізнавального середовища виокремлює: а) підсистему психолого-педагогічної діагностики; б) інформаційно-орієнтовну підсистему; в) інформаційцно-навчальну підсистему. Взаємодія у такому середовищі забезпечується реалізацією принципів: а) діалогового спілкування; б) культурно-контекстного обґрунтування ключових понять у навчальних модулях; в) особистісного культурного розвитку. 

В інших моделях культурологічний підхід до проєктування освітнього середовища представлено як: реалізацію теоретико-методологічних положень та організаційно-педагогічних заходів, спрямованих на створення умов для освоєння й трансляції педагогічних цінностей і технологій (І. Колмогорова); реалізацію завдань формування комунікативної компетентності в полікультурному середовищі для забезпечення практичних цілей вивчення іноземної мови (О. Тюрдьо); реалізацію ідеї про те, що важливим є формування не людини освіченої, а людини культурної, ядро якої становлять свобода, гуманність, духовність, адаптивність, здатність до самовизначення у світі культури й культурної ідентифікації, прагнення до життєтворчості, самоствердження в усіх сферах її життєдіяльності (О. Отич).

Звернення до культури пов’язане також із використанням терміна «музей» та базовим для нашого дослідження поняттям «музейно-освітнє середовище». 

Музей – науково-дослідний та культурно-освітній заклад, створений для вивчення, збереження, використання та популяризації музейних предметів та музейних колекцій із науковою та освітньою метою, залучення громадян до надбань національної та світової культурної спадщини. Складовими музейного середовища є «музейна колекція», «музейна справа», «музейний предмет», «музейний фонд». Власне, музейне середовище – це сукупність музейних предметів, що об’єднані однією або кількома спільними ознаками (музейна колекція), які є об’єктом спеціального виду наукової та культурно-освітньої діяльності та включають комплектування, зберігання, охорону та використання музеями культурних цінностей та об’єктів культурної спадщини України.
На нашу думку, суть та суспільне значення музеїв завжди залежить від їх змістового складу та типу експонатів, завдяки яким здійснюється класифікація музеїв. Звичайно, існують різні підходи до класифікації музеїв. Найбільш відомою є класифікація М. Рутинського [8]. У цій класифікації музеї поділяють на: природничі; історичні; художньо-мистецькі; науково-технічні; літературні. 

Змістовий аналіз класифікації дозволяє констатувати, що музейні експонати, окрім культурного надбання і функції збереження, активно впливають на розвиток особистості, адже в музейному просторі відвідувачі не тільки збагачуються новими знаннями, але й переживають, емоційно реагують на зустріч з минулим, віртуальним. 

Важливим завданням для нас було відстеження взаємозв’язку школи і музею, що вже давно розглядається основним об’єктом наукових педагогічних досліджень. 

Відомий науковець у галузі музейної справи С. Майко у своїй праці «Шкільний музей як форма додаткової освіти» підкреслює важливість створення шкільних музеїв, а також акцентує увагу на головних аспектах музейного виховання у навчальних закладах. Автор з’ясовує, що «знайомство з життям місцевих видатних осіб, традиціями сприяє формуванню в учнів громадсько – патріотичних рис, підвищенню рівня інтелекту, розвитку інтересів та здібностей» [9, с. 65].

О. Караманов у своїй статті «Музей – школа – університет: особливості педагогічної взаємодії в сучасному суспільстві знань» стверджує, що «ідея співпраці освіти й музею зумовлена різними аспектами, пов’язаними з їхньою інтеграцією в контексті поширення інформаційних технологій»[ 10, c. 44 ]. 

Узагальнення знань про освітнє і музейне середовища уможливило формулювання визначення цього поняття. Отже музейно-освітнє середовище – це частина інтегративного освітнього та музейного просторів, обмежена особливостями (регіональними, статусними) та матеріально-технічними можливостями освітніх закладів; спеціально створені умови (інформаційно-технологічні, методичні, дидактичні, психологічні) для реалізації цілей і завдань виховання, освіти, навчання; організаційно-педагогічні впливи (музейно-освітній процес), що опосередковують взаємопов’язану діяльність і комунікацію вчителя і учнів в оточенні музейних експонатів, предметів тощо. Складовими музейно-освітнього середовища є такі компоненти: музейне довкілля (предмети, експозиції, приміщення, обладнання); музейно-освітній процес (цілі, зміст, завдання, методи, форми, засоби, технології, методики); суб’єкти (вчитель і учні) музейно-освітньої комунікації. 

У нашому дослідженні новаційний підхід полягає у: 1) інтеграції освітнього і музейного середовища в єдиний, цілісний, дієвий і динамічний конструкт із новими властивостями; 
2) розробленні підходів, відборі моделей проєктування музейно-освітнього середовища з наперед заданими властивостями.

Висновки. Аналіз наукової літератури засвідчив, що в сучасному педагогічному дискурсі досить широко представлено різні підходи до розуміння сутності поняття «освітнє середовище». Узагальнення різних аспектів (філософського, психологічного, педагогічного, культурологічного) визначення освітнього середовища уможливило його представлення як компонентної структури, що охоплює: частину освітнього простору (обмеженого особливостями та матеріально-технічними можливостями освітніх закладів); інформаційно-технологічні умови для реалізації завдань і цілей профорієнтації; комплекс організаційно-діяльнісних впливів на учнів для досягнення профорієнтаційних цілей. 

Інтеграція знань про освітнє і музейне середовища уможливила формулювання визначення цього поняття. Складовими музейно-освітнього середовища є компоненти: музейне довкілля (предмети, експозиції, приміщення, обладнання); музейно-освітній процес (цілі, зміст, завдання, методи, форми, засоби, технології, методики); суб’єкти (вчитель і учні) музейно-освітньої комунікації. Узагальнення моделей освітніх середовищ дозволило віднести проєктоване нами музейно-освітнє середовищє до інтегрованого типу: це поєднання елементів інформаційної, інноваційної, дослідницької та культурологічної моделей. 
Проведені теоретичні викладки дозволять у подальшому організувати музейно-освітній процес із метою профорієнтації учнів загальноосвітніх закладів.
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THE CONCEPT OF MUSEUM-EDUCATIONAL ENVIRONMENT IN MODERN PEDAGOGICAL DISCOURSE

Kovach Attilo

Postgraduate Student of General Pedagogy and Pedagogy of Higher Education Department

Uzhhorod National University

Introduction. The modern, constantly globalizing world requires equal partnership, cooperation of cultural and educational subjects. Here the interaction of museums and educational institutions in achieving the results reflected in the social needs for an educated, cultural, creative, and intellectual person is meant. The use of modern information technologies in all spheres of human life provides a unique opportunity to combine educational and museum environments into a single and holistic system of forming a competency-oriented individual, capable of independent search for a vital way, professional including.

Purpose. The article aims to highlight essence of the museum-educational environment, its structure for understanding the design features of an effective and dynamic system with given parameters, namely, the museum-educational environment for career guidance of students.

Methods. The applied theoretical methods: analysis of scientific literature (to identify significant and second concepts in different interpretations); generalization and systematization (to clarify and distinguish models); synthesis (combination of individual aspects of different concepts and the concept creation that reflects the essence with new possibilities); inductive inference (in the development of a concept that reflects the new essence); modeling (representation of the concept structure, system projecting with given properties).

Results. The article considered the concept of educational environment in the context of modern pedagogical discourse. It is analyzed the educational environment in philosophical, psychological, and pedagogical literature. The integration of knowledge about the educational and museum environment made it possible to define the museum-educational environment. The components of the museum-educational environment were: museum environment (objects, expositions, premises, equipment); museum-educational process (goals, content, tasks, methods, forms, means, technologies, methods); subjects (teacher and students) of museum-educational communication. Generalization of educational environment models allowed to refer the projected museum-educational environment to an integrated type: it is a combination of elements of information, innovation, research and cultural models. The integration of these models made it possible to design an effective and dynamic system with predefined parameters, namely, a museum-educational environment for career guidance of students.

Originality. The author argues that the innovative approach consists in: 1) integration of educational and museum environment into a single, integral, effective and dynamic construct with new properties; 2) development of approaches, selection of models for designing a museum-educational environment with predefined properties.

Conclusion. The conducted theoretical calculations further allow to organize the museum-educational process in order to provide carrer guidance to students of secondary schools.

Key words: environment, educational environment, virtual environment, museum, museum-educational environment, environment development.
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У статті проаналізовано підходи до оцінювання якості фахової передвищої освіти, законодавчу базу та стандарти, які використовуються при оцінюванні якості підготовки фахівців передвищої освіти в навчальних закладах України. Розкрито необхідність в інноваційних підходах оцінювання якості освіти при реформуванні вищої школи України. Досліджено рівні забезпечення якості освіти. Висвітлено рекомендації для порівняння української системи фахової передвищої освіти з національними системами освіти європейських країн, напрями вдосконалення систем забезпечення якості фахової передвищої освіти для розроблення проєкту створення зразкових фондів оцінних засобів і технологій. Запропоновано впроваджувати сучасні (інноваційні) методики і методи оцінювання якості фахової передвищої освіти в сучасних ринкових умовах.
Ключові слова: фахова передвища освіта, якість освіти, командна праця, сase-study, інновації, компетентність, інформаційні технології, проєктне навчання, контекстне навчання, міждисциплінарне навчання.

Постановка проблеми. Актуальність матеріалу, викладеного в статті, обумовлена тим, що зміни в соціально-економічній, політичній, культурній обстановці в світі, приєднання України до Болонської декларації, входження в єдиний Європейський освітній простір потребують реформування всієї системи української освіти. Сучасні реалії висувають нові вимоги до якості освіти, зокрема, універсальності підготовки випускників навчальних закладів, їх адаптації до соціальних умов, особистісної орієнтованості навчального процесу в забезпеченні сталого людського розвитку. Істотно зросла потреба в підвищенні об’єктивності оцінки як змісту, так і якості освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання оцінювання якості освіти в Україні досліджуються багатьма вченими, зокрема А. Алексюком, О. Гребельником, І. Зязюном, Б. Клименко, Т. Красіковою, В. Кременем, О. Сухомлинською, Т. Усатенко, Ю. Шумиловим та ін. Але, незважаючи на значну увагу науковців до проблеми оцінювання якості освіти, питання є остаточно не вирішеними і вимагають пошуку та сучасного стану освіти застосування нових методів та підходів.

У зв’язку із цим мета статті полягає в аналізі підходів, законодавчої бази та стандартів, які використовуються при оцінці якості підготовки фахівців передвищої освіти у навчальних закладах України та розроблення методик і методів оцінювання якості фахової передвищої освіти в сучасних ринкових умовах.

Виклад основного матеріалу. Нові економічні умови, поява нових професій на ринку праці вимагають і нових підходів до вирішення проблеми якості підготовки професійних кадрів. Випускник закладу фахової передвищої освіти повинен бути готовий до того, що на промисловому виробництві постійно оновлюються технології, впроваджуються інноваційні ідеї, що необхідно швидко адаптуватися до запитів динамічно мінливого світу. Успіх роботи будь-якого підприємства залежить від того, наскільки кваліфіковані кадри, які здійснюють на ньому свою трудову діяльність.

Спеціаліст, який прийшов на виробництво, повинен володіти широкими, глибокими знаннями, вміти застосовувати ці знання в конкретних виробничих умовах, володіти вмінням діяти в нестандартних ситуаціях, працювати творчо. У нових економічних і політичних умовах зросла роль мобільності фахівців протягом трудового життя, намітилися тенденції до підвищення орієнтації результатів освіти на вимоги роботодавців, ускладнюються завдання особистісного розвитку.

Відповідно до нових умов при впровадженні нових стандартів фахової передвищої освіти виникає необхідність і в нових підходах до оцінювання якості освіти. Система оцінювання якості покликана забезпечити учнів і їх батьків, педагогічні колективи шкіл і викладачів закладів фахової передвищої освіти (далі – ФПО), органи управління освітою всіх рівнів, інститути громадянського суспільства, роботодавців надійною інформацією про стан і розвиток системи освіти на різних рівнях.

Згідно з рекомендаціям Болонських угод була поставлена мета провести реформування вищої школи України таким чином, щоб зробити її мобільною, інноваційною, що задовольнятиме вимоги, як молоді, роботодавців, так і держави. 
У вищій школі цей процес привів до таких інновацій, як введення дворівневої структури освіти (бакалаврат, магістратура) і компетентнісного підходу до трактування якості освіти, що дає можливість реалізації принципів Болонського процесу, який сприяє гармонізації вітчизняної та європейської освітніх систем. Компетентнісний підхід покладений в основу розробки державних освітніх стандартів нового покоління, використовується в розробці стандартів фахової передвищої освіти, що прийняли в зв'язку з прийняттям Закону «Про фахову передвищу освіту». 
Інновації в освіті є закономірним явищем, динамічним за характером і розвивальним за результатами, їх запровадження дозволяє вирішити суперечності між традиційною системою і потребами в якісно новій освіті. Інновації в освіті – це процес творення, запровадження та поширення в освітній практиці нових ідей, засобів, педагогічних та управлінських технологій, у результаті яких підвищуються показники (рівні) досягнень структурних компонентів освіти, відбувається перехід системи до якісно іншого стану [4]. 
Закон України «Про фахову передвищу освіту» трактує поняття «якість освіти» як відповідність умов освітньої діяльності та результатів навчання вимогам законодавства та стандартам фахової передвищої освіти, професійним та/або міжнародним стандартам (за наявності), а також потребам заінтересованих сторін і суспільства, яка забезпечується шляхом здійснення процедур внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості освіти» [5]. Іншими словами, мається на увазі ступінь відповідності освітньої діяльності та її результату - нормам стандарту фахової передвищої освіти і соціального замовлення. А тому, збільшений рівень конкуренції у сфері освіти викликає особливий інтерес керівників закладів фахової передвищої освіти до сучасних (інноваційних) методів і методик оцінки якості освіти.

Сьогодні в Україні система забезпечення якості освіти здійснюється на трьох рівнях: навчального закладу, державному (державна і державно-суспільна система контролю) та міжнародному (європейському рівні). Поряд з національною системою оцінювання результатів підготовки студентів запроваджено європейську кредитно-модульну систему (ЕCTS). Цю систему розроблено з метою забезпечення єдиного загальноєвропейського простору і орієнтовано на оцінювання та порівняння навчальних досягнень студентів. По суті, це така система організації навчального процесу, яка дозволяє студентові ефективно планувати весь процес свого навчання, а результати мають бути визнаними не тільки вітчизняними, а й європейськими роботодавцями. Згідно зі ст. 11 Всесвітньої декларації ЮНЕСКО з вищої освіти, якість в сфері освіти є багатовимірною концепцією, яка повинна охоплювати всі функції і види діяльності: навчальні та академічні програми, наукові дослідження і стипендії, укомплектування кадрами, матеріально-технічну базу, будівлі обладнання, роботу на благо суспільства і академічне середовище [1]. 

Наведене висловлювання ілюструє багатовимірність якості освіти, що ускладнює його оцінку. Необхідно проводити аналіз якості планово-організаційного забезпечення; якості змісту; якості викладання; якості технології навчання і якості результуючого аспекту освітнього процесу у закладі фахової передвищої освіти (якості результатів освіти; якості підготовки випускника). 
Європейською асоціацією з гарантії якості вищої освіти (ЕNQA) за прямим дорученням Конференції міністрів освіти європейських країн були розроблені «Стандарти та рекомендації для забезпечення якості вищої освіти», які дозволять в якійсь мірі порівняти, зіставити українську систему фахової передвищої освіти з національними системами освіти європейських країн, з’ясувати, що необхідно зробити, щоб система нашої національної освіти була визнана в Європі якісною.

Таким чином, якість як поняття досить відносне містить два аспекти:

1) відповідність стандартам (нормативам), яке часто називають якістю виробника;

2) відповідність запитам споживача.

У першому випадку, стосовно до освітньої сфери, освітній заклад (виробник) демонструє якість освітньої послуги у вигляді системи гарантії якості, яка дає можливість виробляти цю послугу відповідно до визначених стандартів.

Цілий ряд нормативних документів у галузі освіти в Україні, що вийшли після прийняття Стандартів ENQA країнами-учасницями Болонського процесу, в тому числі новий закон «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», »Про професійно-технічну освіту», Державна цільова програма розвитку професійно-технічної освіти на 2011—2015 (2011 - 2020) роки.

Державна цільова програма розвитку професійно-технічної освіти, була спрямована на створення сприятливих умов для якісної підготовки робітничих кадрів згідно з пріоритетами державної соціально-економічної політики, орієнтованої на задоволення потреб особистості, суспільства і держави, а також забезпечення рівного доступу до професійно-технічної освіти [8], тобто фактично розробку і впровадження в освітні установи стратегії, політики і процедур гарантії якості. Згідно з рекомендаціям Болонських угод розроблені офіційні положення щодо затвердження, періодичного оцінювання та моніторингу реалізованих програм і кваліфікацій, що присвоюються.

У проєкті нових «Стандартів і рекомендацій для забезпечення якості вищої освіти в європейському просторі (ESG) «якість трактується як» результат взаємодії між викладачами, студентами і освітнім середовищем вищого навчального закладу», причому, «гарантія якості повинна забезпечити таке освітнє середовище, в якому зміст програм, освітні можливості й засоби відповідають поставленій меті» [11]. 
Гарантія якості повинна керуватися двома цілями: звітність і вдосконалення. Звітність передбачає створення такої внутрішньої системи гарантії якості, яка надає інформацію як самому навчальному закладу (адміністрації, викладацькому складу, іншим співробітникам), так і студентам, батькам, роботодавцям, громадським організаціям, державі, яка переконує в якості діяльності навчального закладу. Крім того, внутрішня система забезпечення якості освіти повинна давати і рекомендації щодо поліпшення цієї діяльності. Для реалізації цих цілей необхідний систематичний контроль за освітнім процесом у закладах ФПО.

В історії вітчизняної дидактики вищої школи є багатий досвід оцінювання якості підготовки студентів, але часи змінюються, змінюється парадигма освіти, що призводить до появи нових методів навчання, нових освітніх технологій, нових вимог до якості освіти та, як наслідок, нових підходів до оцінки цієї якості. Однією з основних завдань вищої школи на сучасному етапі розвитку української ФПО є створення інтегрованої системи оцінки освітнього процесу і управління ним на основі принципів відкритості, об’єктивності, прозорості, суспільно-професійної участі. 
В умовах сучасної вищої школи контроль результатів навчання слід розглядати як контроль, складовим елементом системи підготовки фахівців, включає три напрямки: контроль науково-методичної роботи, контроль навчальних досягнень, контроль якості навчання. Контроль навчальних досягнень припускає, як предмет знання, уміння і навички, надбані студентами, а контроль якості навчання спрямований на визначення рівня й підвищення професійної майстерності викладачів. Ці напрями контролю в сукупності спрямовані на оцінювання ступеня досягнення поставлених цілей навчання; виявлення труднощів, які виникають у студентів у процесі навчання; стимулювання самостійної роботи студентів; визначення ступеня професіоналізму викладача; отримання інформації, необхідної для вдосконалення навчальної, наукової й методичної роботи.

Оцінювання якості освіти повинно розглядатися з точки зору системного підходу до управління освітою як єдність загального, особливого і одиничного. За загальне прийняті створені в педагогічній науці вихідні нормативно-теоретичні моделі системи якості, що формують загальне поняття оцінки якості освіти, яка дозволяє характеризувати її як типове педагогічне явище із властивими їй складовими (мета, зміст, організація, форми, засоби, методи). Особливими представляються специфічні риси, властиві оцінюванню якості в закладі освіти, що враховують особливості внутрішнього життя закладу, форми організації освітніх практик студентів тощо. Одиничне – те, що властиво оцінюванню якості професійної освіти в закладах освіти певного профілю [11]. 
Можна сказати, що оцінювання результатів навчання – це процедура відповідності результатів індивідуальних досягнень студентів і випускників вимогам споживачів освітніх послуг. Стандарти задають вимоги до результатів освіти в вигляді переліку компетентностей. 

Закон України «Про вищу освіту» надає такі визначення: «Компетентність – динамічна комбінація знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом навчання на певному рівні вищої освіти» (стаття 1.1.13). Компетентність передбачає наявність в індивіда внутрішньої мотивації до якісної професійної діяльності, усвідомлення професійних цінностей і ставлення до своєї професії як до цінності. Компетентний фахівець має бути здатним виходити за межі предмета своєї професії та володіти творчим потенціалом для саморозвитку. При цьому основою компетентнісного підходу є культура самовизначення (формування здатності та готовності самовизначатися, самореалізовуватися, саморозвиватися). Професійно розвиваючись, такий фахівець спроможний створювати інновації у своїй професії (нові методи, прийоми, технології тощо), нести відповідальність за прийняте рішення, визначати цілі, виходячи зі сформованих у нього ціннісних орієнтацій [10]. 
Крім того, компетентність співвіднесена з ціннісними і смисловими характеристиками особи, має практико-орієнтовану спрямованість. 

Компетентність включає кілька складових: готовність до прояву компетентності (тобто мотиваційний аспект); володіння знаннями змісту компетентності (тобто когнітивний аспект); досвід прояву компетентності у різноманітних стандартних і нестандартних ситуаціях (тобто поведінковий аспект); ставлення до змісту компетентності і об’єкта її застосування (ціннісно-смисловий аспект); емоційно-вольова регуляція процесу і результату прояву компетентності [3]. Необхідна прозора система оцінювання кожної з закладеної в стандарті компетенцій для всіх етапів її формування, які можливі в освітньому процесі.

Новизною дослідження є один з основних напрямів удосконалення систем забезпечення якості ЯПО (якості підготовки фахівців) у закладах фахової передвищої освіти, у майбутньому – має стати розроблення проєкту створення зразкових фондів оцінних засобів і технологій в усіх напрямах і спеціальностях вищої школи для підсумкової атестації студентів. До фонду оцінних засобів як обов’язковий елемент входить перелік компетенцій із зазначенням етапів їх формування, опис показників і критеріїв їх оцінювання, описи шкал оцінювання, що дозволяє виявити рівень навчання студентів за допомогою послідовних процедур на основі загальноприйнятих критеріїв і положень, інформація про які знаходиться в загальному доступі. 

Фонд оцінних засобів з кожної дисципліни і за освітньою програмою в цілому визначає організацію та планування результатів самостійної роботи учнів і оцінювання якості освоєння освітньої програми. Усі оцінні засоби, а також опис форм і процедур для оцінювання якості призначені для відображення результатів навчання та рівня (пороговий, базовий, високий) сформованих загальних і професійних компетенцій відповідно до специфіки та видів професійної діяльності, зафіксованої в матриці компетенцій.

Головна особливість нових освітніх стандартів полягає в тому, що «знаннєва» парадигма підготовки фахівців змінилася на компетентнісну. Це внесло істотні корективи в зміст навчання і в його форму і, як наслідок, у систему оцінювання результатів навчання. Досвід показує, що оптимальний шлях формування об’єктивної системи оцінки якості підготовки студентів - поєднання традиційних форм, методів і засобів контролю та інноваційних, орієнтованих на оцінку сформованих компетенцій.

Традиційні форми контролю (співбесіда, контрольна робота, колоквіум, реферат, курсова робота, залік, іспит та ін.) перевіряють когнітивну складову компетенції, а інноваційні оцінні засоби забезпечують комплексну перевірку всіх її складових елементів.

Сьогодні в практику вищої школи широко впроваджуються такі сучасні (інноваційні) освітні технології, як:

– командна праця;

– інформаційні технології;

– сase-study;

– проєктне навчання;

– контекстне навчання;

 - ігрові технології;

– міждисциплінарне навчання;

– навчання на основі досвіду та ін.

Освітні технології нерозривно пов’язані з методами оцінки якості навчання, при цьому вони виступають як способи формування компетенцій, а методи оцінки як оцінні засоби сформованості цих компетенцій.

Робота в команді – спільна робота в групі під керівництвом лідера, що дозволяє розвивати особистісні якості учнів: лідерство, відповідальність за доручену справу, ініціативність, самостійність, старанність, отже, формувати такі загальнокультурні компетенції, як уміння працювати в колективі і команді, ефективно спілкуватися з колегами, керівництвом, брати на себе відповідальність за роботу членів команди [6]. 
Створення команди як новий метод розвитку організації з’явився в кінці 80-х – на початку 90-х років у США та Західній Європі і швидко здобув популярність як по всьому світу, так і в сучасній Україні. Команди стають ключовим інструментом для організації роботи в сучасному корпоративному світі. Команди мають потенціал, щоб відразу накопичити ресурси, організувати працю, виконати поставлену роботу і розійтися. Команди є ефективним інструментом мотивації персоналу. Робота в команді може сприяти покращенню продуктивності праці в організації, поліпшити якість як самої праці так і кінцевого товару, сприяти розвитку інновацій та творчості, забезпечити капіталізацію технологічних досягнень та покращити мотивацію і самовіддачу працівників [7].
Рівень оволодіння навичками роботи в колективі викладач може оцінити за зафіксованими діями, виробленими студентом у ході виконання спільних навчальних, науково-дослідних і практичних завдань, аудиторної і самостійної роботи. Це такі дії, як: 

– проявляє дисциплінованість і готовність до підпорядкування при роботі в групі; 
– демонструє вміння спілкуватися в колективі, працювати в команді; 
– виявляє вміння вести діалог, дискусію; 
– адекватно реагує на критику, висловлену іншими студентами щодо своєї роботи; 
– вміє приймати і реалізовувати рішення на основі групових інтересів; 
– бере участь в прийнятті найважливіших групових рішень; 
– демонструє організаторські здібності; 
– керує роботою різних видів груп та ін.

Інформаційні технології – навчання в електронній освітньому середовищі, розширює можливості контактної роботи викладача зі студентом, відкриває необмежений і оперативний доступ до освітніх ресурсів, вирівнює можливості отримати освіту для різних соціальних груп населення. Водночас ця інноваційна технологія є засобом об’єктивного контролю та моніторингу знань студентів, оцінки сформованості компетенцій:

Case-Study – «розбір конкретних ситуацій» – технологія навчання, в основі якої лежить створення проблемної ситуації на основі реальних життєвих фактів. Ця технологія сприяє активному засвоєнню знань і навичок збору, обробки та аналізу інформації, характеризує різні конкретні ситуації, її критичного осмислення; розвиває практичні навички, комунікативні навички: вміння вести дискусію, аргументувати своє рішення, переконувати інших в його правильності; формує вміння діяти в нестандартних ситуаціях, працювати творчо. У ході обговорення «кейса» виробляються також соціальні навички: вміння слухати інших, оцінювати поведінку людей, контролювати себе. Нині викладачі стали часто застосовувати Case-Study при проведенні атестації студентів в якості оцінних засобів рівня сформованості загальнокультурних і, особливо, професійних компетенцій, ділових і особистісних якостей.

Метод проєктів – це навчання через доцільну діяльність відповідно до особистих інтересів учня в тієї чи іншої предметної області. Основа методу – його прагматична спрямованість на результат: якщо проект містить теоретичну проблему – то конкретне її рішення, якщо практичну – то конкретний результат, який можна використовувати в реальному житті. Мета проектного навчання: створити умови, при яких навчающийся самостійно набуває відсутні знання для вирішення пізнавальних і практичних завдань, набуває комунікативні навички, працюючи в різних групах, розвиває дослідницькі вміння. Цей спосіб організації навчання дозволяє стимулювати пізнавальну активність студентів, розвивати критичність мислення, вміння орієнтуватися в інформаційному полі, інтегрувати знання, застосовувати знання з інших предметних областей для вирішення проблеми. Для кожного учасника проєкту оцінюються: 

– теоретичні знання в предметній області; 
– уміння працювати з літературою (навчальної, наукової, довідкової); 
– уміння користуватися інформаційними технологіями; 
– уміння складати і редагувати тексти; 

– уміння представляти результати своєї діяльності публічно (вести дискусію, аргументувати свою точку зору, володіти риторичними навичками); 
– ініціативність, комунікабельність; 
– творчі здібності.

Існує безліч підходів до оцінювання якості освіти: 

– відповідність заявленим цілям освіти; 
– відповідність заданим стандартам (нормативам); 
– ефективність усіх процесів в системі освіти; 
– ступінь задоволення результатами навчання всіх стейкхолдерів (стейкхолдери – це особи або організації, зацікавлені в освітньому процесі); 

– престижність і конкурентоспроможність випускників навчального закладу; 
– успішність в досягненні поставлених цілей та ін.

Усі ці підходи знаходять відображення в документах «Про освіту», в політиці і місії навчальних закладів, при реалізації систем управління якістю (СУЯ) в коледжах і технікумах.

Відповідність стандартам перевіряється і оцінюється при процедурах акредитації навчальних закладів, під час планових та позапланових перевірок. 

Ефективність функціонування всіх процесів у закладах ФПО оцінюється під час аудиту в рамках СМЯ. Про ступінь задоволеності результатами навчання судять, проводячи аналіз анкетування студентів, викладачів, батьків, роботодавців та інших зацікавлених в освітньому процесі сторін. При систематичному проведенні моніторинг дозволяє виявити позитивні і негативні тенденції, встановити причини підвищення або зниження якості освітніх послуг.

Моніторинг якості освіти в освітніх установах України проводиться щорічно і ставить завдання рейтингування навчальних закладів, який дозволяє дати оцінку ефективності їх роботи, виявити, як з них найбільш престижні, і які, як прийнято останнім часом говорити, з «ознаками неефективності». Самообстеження, проведене в рамках моніторингу, дає можливість самим вишам і всім зацікавленим в освітньому процесі особам і організаціям визначити проблеми, що існують в освітньому процесі, простежити його динаміку і розвиток, намітити шляхи вдосконалення всіх процесів у навчальному закладі. В умовах розбудови української системи освіти проблема моніторингу її якості посідає провідне місце та визначає суспільний розвиток держави в контексті євроінтеграційних процесів і конкурентоспроможність на європейському та глобальному ринках праці. Найголовніше при реалізації даного підходу: правильно встановити критерії, за якими оцінюється ефективність функціонування процесів у закладах ФПО. Необхідна більша відкритість, прозорість при розробці критеріїв рейтингової оцінки. 
В умовах інтернаціоналізації відбувається об’єднання підходів щодо моніторингу якості освіти, яка визначається на внутрішньому рівні (самооцінку проводить сам навчальний заклад), на зовнішньому рівні (оцінка міжнародних програм); представлена національною акредитацією (оцінка транснаціональних освітніх програм), міжнародною організацією зі стандартизації (ISO 9000); процедурою якісного аналізу інтернаціоналізації (для отримання інформації про інтернаціоналізаційну діяльність в іноземних закладах – IQRP).

Слідуючи рекомендаціям Стандартів ESG, слід прийняти, що процедури зовнішнього забезпечення якості повинні бути надійними, корисними, заздалегідь визначеними, повинні застосовуватися послідовно, а прийняті рішення повинні ґрунтуватися на чітких загальноприйнятих умовах, застосовуваних послідовно і узгоджено. ESG не є стандартами якості, чи приписами щодо того, як необхідно втілювати процеси забезпечення якості, але вони надають орієнтири, охоплюючи аспекти, які є вирішальними для успішного забезпечення якості та навчальних середовищ у вищій освіті. ESG зосереджені на забезпеченні якості стосовно навчання і викладання у вищій освіті, включаючи навчальне середовище та відповідні зв’язки з дослідженнями та інноваціями [9]. 
Упровадження системи менеджменту якості (СМЯ) відповідно до вимог міжнародного стандарту ISO 9001-2000 «Системи управління якістю. Вимоги» дедалі набуває статусу важливої складової діяльності підприємств і організацій різних галузей. Формальне засвідчення відповідності міжнародним стандартам системи управління якістю в одній країні є дійсним і в інших. Тому для навчальних закладів, які зацікавлені у подальшому розвитку і зміцненні міжнародних зв’язків, залучення до навчання іноземних громадян, міжнародного визнання документів про освіту запровадження системи менеджменту якості освіти є дійсно актуальним питанням. Під системою менеджменту якості освіти слід розуміти систему управління, яка ґрунтується на організаційній структурі вищого навчального закладу, документації (документування процедур, методичних рекомендацій, положень, інструкцій) і усіх процесів, необхідних для здійснення загального керівництва якістю. Система менеджменту якості освіти не встановлює вимоги до змісту навчальних програм, не визначає шляхи і способи їх впровадження [2]. Це один з аспектів інновацій, спрямований на підвищення якості управління навчальним закладом, всіма видами діяльності (процесів) освітнього закладу. Одним з підходів до оцінювання якості освіти є такий контроль з боку СМЯ, при якому виявляються проблеми і труднощі освітнього процесу на всіх рівнях функціонування навчального закладу. Відстеження проблем, аналіз їх причин, знаходження шляхів їх вирішення приводить до вдосконалення освітнього процесу, до підвищення якості освіти.

Висновки. Поняття «якість освіти» багатоаспектне, тому отримати одновимірну оцінку якості неможливо. Навчальні заклади повинні періодично проходити зовнішні процедури гарантії якості, що дозволяють оцінити ефективність внутрішніх процесів гарантії якості. У сфері зовнішньої експертизи якості освіти в Україні також відбулися зміни: поряд з державною акредитацією навчальних закладів стали проходити процедури професійно-громадської акредитації. Державна акредитація ставить за мету забезпечення соціальних гарантій громадян на якісну освіту і виконує контролювальну функцію. Метою професійно-громадської акредитації є визнання високої якості освіти і затребуваності випускників на ринку праці. Вона розширює і доповнює систему державної акредитації, сприяючи комплексному об’єктивному оцінюванню функціонування освітнього закладу.
Нові закони України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту» значною мірою відтворили норми стосовно внутрішніх систем забезпечення та оцінювання якості освіти. З огляду на сучасний стан проблеми ці норми сьогодні можуть ефективно працювати, хоча з часом їх теж треба буде узгодити з відповідними європейськими вимогами.

Інтеграція України в міжнародний освітній простір, практика міжнародного обміну студентами, глобалізація економіки, єдиний економічний простір, входження української системи освіти до Болонського процесу актуалізують проблему оцінювання рівня якості фахової освіти.
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Introduction. The paper studies some aspects of the changes in the socio-economic, political, cultural situation in the world, Ukraine's accession to the Bologna Declaration, entry into the single European educational space, which required reforming the entire Ukrainian education system. Modern realities make new demands on the quality of education, in particular, the universality of training graduates, their adaptation to social conditions, personal orientation of the educational process in ensuring sustainable human development.

Purpose. The purpose of the article is to analyze the existing approaches, legal framework and standards used in assessing the quality of training of higher education in educational institutions of Ukraine as well as to develop methods and techniques for assessing the quality of professional higher education in modern market conditions.

Methods. The study investigates the issue by analyzing the control of learning outcomes: control of scientific and methodological work, control of educational achievements, quality control of learning. The initial normative-theoretical models of the quality system created in pedagogical science, which form the general concept of quality assessment of education, which allows to characterize it as a typical pedagogical phenomenon with its inherent components (purpose, content, organization, forms, means, methods), have been considered.

Originality. The authors concluded that the study of this issue will help in improving the FPO quality assurance system (quality of education) in vocational higher education institutions, in the future there should be the development of a project to create exemplary funds of assessment tools and technologies in all areas and specialties of higher education for final certification.

Conclusion. Educational institutions should periodically go through external quality assurance procedures to assess the effectiveness of internal quality assurance processes. In the field of external examination of the quality of education in Ukraine, there have also been changes: along with the state accreditation of educational institutions, the procedures of professional and public accreditation have passed. State accreditation is aimed at providing social guarantees for quality education and performs a control function.
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Винятково важливого значення набуває модернізація професійної підготовки вчителів фізичної культури у ЗВО в напрямі забезпечення їх готовності до професійної діяльності з організації спортивно-масових заходів. Під час експериментального формування готовності майбутнього вчителя фізичної культури до організації спортивно-масових заходів було виркремлено педагогічні умови, в яких доцільно поєднані традиційні засоби фізичного виховання та інноваційні технології, що передбачають використання інновацій не лише в навчально-тренувальному процесі, а й для професійного зростання та фізичного вдосконалення; залучено сучасні технології і засоби контролю; створено комплекси інноваційних гімнастичних вправ та відповідний методичний супровід. 

Ключові слова: професійна підготовка; педагогічні ЗВО; студенти факультетів фізичної культури і спорту; педагогічні умови; готовність; спортивно-масові заходи.

Постановка проблеми. Відповідно до Закону України «Про фізичну культуру і спорт» фізична культура – це складова загальної культури суспільства, спрямована на зміцнення здоров’я, розвиток фізичних, морально-вольових та інтелектуальних здібностей людини з метою гармонійного формування її особистості. Одним із засобів досягнення поставлених перед фізичною культурою завдань є організація та проведення спортивно-масових заходів. Задекларовані положення стимулюють науковців та управлінців інтегрувати знання до пошуку нових, ефективних, прозорих взаємовідносин у цій сфері та механізмів забезпечення управління розвитком фізичної культури та спорту в цілому та організації спортивно-масових заходів зокрема в сучасних умовах поширення Covid19. 

Це зумовлює потребу в суттєвих змінах у професійній підготовці майбутніх учителів фізичної культури, вимагає постійного підвищення їхнього професійного рівня. На ЗВО покладається відповідальність за підготовку нового покоління педагогів, зміст і рівень кваліфікації яких адекватні інноваціям, що відбуваються в галузі фізичної культури і спорту (ФКіС). Тому винятково важливого значення набуває модернізація професійної підготовки вчителів фізичної культури у ЗВО у напрямі опанування студентами комплексу інноваційних знань, умінь і навичок у галузі ФКіС, формування професійних інтересів, професійних мотивів та ціннісних орієнтацій, що забезпечують їх готовність до професійної діяльності з організації спортивно-масових заходів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Теоретичні засади підготовки майбутніх фахівців фізичного виховання і спорту, в тому числі вчителів фізичної культури, досліджували Л. Сущенко (теоретико-методологічні засади професійної підготовки майбутніх фахівців фізичного виховання та спорту у ЗВО) [1], О. Тимошенко (теоретико-методичні засади оптимізації професійної підготовки вчителів фізичної культури у ЗВО) [2], Б. Шиян (теоретико-методичні основи підготовки вчителів фізичного виховання в педагогічних освітніх закладах) [3] та інші. 
У педагогічних дослідженнях І. Гринченко майбутній учитель фізичної культури розглядається як «особистість, яка вмотивовано здобуває кваліфікацію відповідно до певного освітньо-кваліфікаційного рівня в процесі спеціально організованої навчально-виховної діяльності в умовах упровадження сучасних педагогічних технологій у вищих навчальних закладах для забезпечення в подальшій професійній діяльності здорового способу життя школярів» [4].

Як суб’єкт навчальної та тренувальної діяльності випускник ЗВО з фізичної культури повинен уміти вступати в комунікацію і управляти людьми (які навчаються, займаються, батьками), приймати обґрунтовані та виважені педагогічні рішення (в тому числі при виборі засобів і методів навчального і тренувального процесів), здійснювати доцільні педагогічні впливи (використовувати систему педагогічних прийомів), передбачити і визначати тенденції розвитку фізичної культури (знати і використовувати інноваційні методи і технології педагогічної та тренувальної діяльності). Більшість труднощів у професійній діяльності виникає через невміння грамотно організувати навчально-тренувальний процес і керувати ним. Зокрема, це стосується таких важливих аспектів професійної діяльності майбутніх учителів фізичної культури, як організація спортивно-масових заходів.

Відсутність досліджень з вивчення організаційно-педагогічних умов формування готовності до організації спортивно-масових заходів у студентів фізкультурного ЗВО, на наш погляд, негативним чином позначається на ефективності цього процесу. Проблема пошуку і обґрунтування організаційно-педагогічних основ підвищення ефективності означеного процесу в студентів фізкультурного ЗВО не може бути успішно вирішена без виділення і обґрунтування певного комплексу організаційно-педагогічних умов.

Формулювання мети статті: представити педагогічні умови професійної підготовки майбутніх учителів фізичної культури у системі формування їх готовності до організації спортивно-масових заходів.
Виклад основного матеріалу. Сучасний словник із педагогіки дає таке визначення: «Умова – те, від чого залежить щось інше (обумовлюється), істотний компонент комплексу об’єктів, з наявності якого з необхідністю випливає існування даного явища» [5].

Саме на факті цілепокладання як такому, що визначає успішність виділення організаційно-педагогічних умов, зосереджує свою увагу Т. Фендель. Вона стверджує, що означені умови детермінуються результатом, який повинен бути досягнутий; що педагогічний процес обумовлюється цілим рядом умов, а точніше їх системою [6]. До організаційно-педагогічних умов вона відносить ті, які свідомо створюються в навчальному процесі і які повинні забезпечити найефективніший перебіг професійного становлення фахівців із фізичної культури і спорту.

Водночас дослідники, які займалися вивченням педагогічних умов, єдині в думці, що аналізу повинні піддаватися не всі обставини (умови), а тільки необхідні й достатні. При цьому під необхідними розуміють умови, які мають місце щоразу, як тільки виникає дія, а під достатніми – ті, які неодмінно викликає ця дія [7].

Таким чином, розглядаючи організаційно-педагогічні умови формування готовності до організації спортивно-масових заходів у студентів фізкультурного ЗВО, ми повинні виявити комплекс необхідних і достатніх умов. Під необхідними і достатніми розуміємо повний перелік умов, з яких не можна виключити жодного компонента, не порушивши обумовленості цього явища. Тому будемо говорити про комплекси умов, особливо підкресливши, що випадкові, розрізнені умови не можуть ефективно вирішити поставлене завдання.

При визначенні педагогічних умов необхідно враховувати такі методологічні вимоги: 

1) з позиції системного підходу – виділені умови повинні становити систему, тобто певну сукупність взаємопов’язаних елементів; 

2) з позиції діяльнісного підходу – наявність систематичного контролю на кожному етапі формування професійних компетентностей; 

3) з позиції особистісно орієнтованого підходу – врахування індивідуальних особливостей студентів; 

4) з позиції компетентнісного підходу – виділені умови повинні забезпечувати формування як професійних компетентностей у цілому, так і їх окремих компонентів; 

5) з позиції контекстного підходу – необхідно, щоб умови сприяли створенню творчого навчального середовища та зростанню активності студентів фізкультурного ЗВО.

Відповідно до своєї концепції автор [7] пропонує виділяти три групи організаційно-педагогічних умов: 

1) умови-передумови – попередні педагогічні умови, які передбачають можливість доцільної діяльності; 

2) умови-обставини – педагогічні умови, у яких суб’єкт здійснює цілеспрямовану діяльність; 

3) умови-вимоги – нормативні та критеріальні умови, яким повинні відповідати результати діяльності суб’єкта. 
Узагальнюючи, зазначимо, що в нашому дослідженні під організаційно-педагогічними умовами будемо розуміти сукупність взаємопов’язаних, необхідних і достатніх обставин, створюваних педагогом, що сприяють переходу студентів фізкультурного ЗВО на більш високий рівень сформованості професійних компетентностей. 

Аналізуючи науково-педагогічну літературу з питання визначення організаційно-педагогічних умов, ми звернули увагу на такі групи умов, що найчастіше виділяють у процесі професійної підготовки: 

– умови освітнього середовища (освітнього простору), вони сприяють розбудові певної системи мотивів; 

– засоби навчання (підручники, посібники, програми, системи творчих, проблемних завдань), що враховують вимоги і моделюють умови професійної діяльності; 

– наявність комплексу технологій і методів, які обумовлюють досягнення поставлених педагогічних цілей; 

– оптимальне поєднання різних способів, форм і методів навчальної діяльності; 

– наявність системи педагогічного контролю, корекції і зворотного зв’язку зі студентами. 

Розмаїття класифікацій організаційно-педагогічних умов багато в чому пояснюється відмінністю цілей і завдань, сформульованих конкретним дослідником. Тому, виходячи з визначення організаційно-педагогічних умов, сформульованого нами на основі аналізу науково-методичної літератури, в нашому дослідженні визначили ті умови, які сприяють більш ефективному формуванню організаційно-управлінських компетенцій у студентів фізкультурного ЗВО. При цьому під «формуванням готовності до організації спортивно-масових заходів у студентів фізкультурного ЗВО» розуміємо процес створення організаційно-педагогічних умов, спрямованих на систематизоване надбання позитивних кількісних і якісних змін у змісті готовності до організації спортивно-масових заходів і досягнення діалектичної єдності її компонентів.

Зміст процесу формування готовності до організації спортивно-масових заходів у студентів фізкультурного ЗВО має передбачати виконання завдань: 

– мотиваційної спрямованості (формування стійкої та усвідомленої потреби в опануванні готовності до організації спортивно-масових заходів), 

– когнітивної спрямованості (формування системи управлінських знань, необхідних для ефективного управління освітнім і тренувальним процесами), 

– практико-діяльнісної спрямованості (формування вмінь здійснювати планування організаційно-управлінської діяльності, проводити аналіз середовища, приймати управлінські рішення, організовувати і контролювати їх виконання, здійснювати необхідну корекцію залежно від отриманих результатів), 

– комунікативної спрямованості (формування вмінь встановлювати і підтримувати контакти із зовнішнім середовищем, вести переговори, регулювати і попереджати конфліктні ситуації і т. д.), 

– рефлексивної спрямованості (формування здатності до самооцінювання, самоаналізу, самоконтролю). 

Виходячи з вищезазначеного, ми припускаємо, що організаційно-педагогічними умовами формування готовності до організації спортивно-масових заходів у студентів фізкультурного ЗВО є: 

1) умови-передумови – деталізація структури і змісту готовності до організації спортивно-масових заходів на основі вимог роботодавців, професійних стандартів; формування в студентів стійкої мотивації до процесу формування готовності до організації спортивно-масових заходів (усвідомлення студентами теоретичної і практичної значущості такої готовності); 

2) умови – обставини – методичне та інформаційне забезпечення (як викладачів, так і студентів) процесу формування готовності до організації спортивно-масових заходів; міждисциплінарна організація цього процесу; організація квазіпрофесіональної діяльності студентів при використанні активних методів і нетрадиційних технологій навчання; 

3) умови-вимоги – визначення рівнів сформованості готовності до організації спортивно-масових заходів; розроблення діагностичного інструментарію та фондів засобів для оцінювання рівня сформованості готовності до організації спортивно-масових заходів; організація попереднього, оперативного, етапного та підсумкового контролів рівня сформованості готовності до організації спортивно-масових заходів.

Зазначені умови формування готовності до організації спортивно-масових заходів у студентів фізкультурного ЗВО є необхідними і достатніми. Ми вважаємо, що вони здатні забезпечити формування готовності до організації спортивно-масових заходів на необхідному для студентів фізкультурного ЗВО рівні. 

У зв’язку із тим, що у визначенні вжито поняття «рівень сформованості», необхідно розкрити підходи до діагностики та оцінювання сформованості готовності до організації спортивно-масових заходів.

Значний внесок у вирішення проблеми оцінювання компетенцій зробила Н. Єфремова [8]. На її думку, процедури оцінювання професійних компетентностей необхідно класифікувати за двома підставами: 

1) »цілісність – розгалуження» – компетентність оцінюється як інтегративна єдність оцінювання змістових характеристик і компонентів; 

2) »об’єктивність – суб’єктивність» – компетентність оцінюється з використанням конкретного набору вимірювального інструментарію. 

В останньому випадку діагностичні процедури оцінювання автор поділяє на процедури з високим ступенем можливості формалізації (об’єктивні) і з низьким ступенем формалізації (суб’єктивні). До оцінних процедур із високою формалізацією автор відносить: 

– об’єктивні тести з вибором відповіді (дії) із запропонованих варіантів, 

– тести-опитувальники для діагностики особистісних властивостей, 

– аналіз продуктів діяльності, 

– методики «самооцінювання компетентності». 

До групи оцінних процедур із низькою формалізацією Н. Єфремова включає суб’єктивні методи: спостереження, контент-аналіз, інтерв’ю, бесіду, активно-ігрові діагностичні методики і технології (методи конкретних ситуацій, case-method), проєктні методики. 

Таким чином, вона вважає, що оцінка професійної компетентності можлива шляхом використання комплексу обґрунтованих і доступних для застосування об’єктивних і суб’єктивних методик.

Таким чином, при вирішенні проблеми оцінювання сформованості готовності до організації спортивно-масових заходів у студентів фізкультурного ЗВО необхідно спиратися на такі методичні обмеження: 

– для об’єктивності оцінювання слід скласти матрицю організаційних здібностей, знань, навичок та вмінь студентів фізкультурного ЗВО, визначити, в рамках яких навчальних дисциплін формуються окремі компоненти готовності до організації спортивно-масових заходів і на якому рівні вони повинні бути сформовані; 

– процедура оцінювання повинна бути «наскрізною» і здійснюватися викладачами, задіяними в процесі формування готовності до організації спортивно-масових заходів; 

– оцінювання повинне бути регулярним (з відносно невеликим часовим інтервалом);

– процедура оцінювання має передбачати інтеграцію з бально-рейтинговою системою оцінювання успішності студентів. 

Різний рівень професійної зрілості викладачів, деякі властиві їм особистісні особливості, ситуативні обставини зумовлюють неоднозначність у виділенні критеріїв оцінювання.

Головною умовою оцінювання є наявність діагностично заданої мети, що передбачає: 

– точний і повний опис предмета оцінювання, 

– спосіб для однозначного виявлення діагностувального параметра, 

– можливість вимірювання інтенсивності діагностувального параметра на основі даних контролю, 

– розроблення відповідної шкали оцінювання.

У ході підготовки до оцінювання рівнів сформованості готовності до організації спортивно-масових заходів викладач повинен здійснити ряд послідовних операцій: 

1) сформулювати діагностично задані цілі й завдання (яку інформацію та для чого він хоче отримати, здійснюючи оцінювання), 

2) описати об’єкт оцінювання (що конкретно буде оцінюватися – компетенції або їх компоненти / прояви), 

3) вибрати засоби оцінювання (інструмент отримання необхідної інформації), 

4) спланувати і реалізувати процедури оцінювання, 

5) проаналізувати отримані результати й інтерпретувати їх, 

6) встановити відповідність отриманих результатів поставленим завданням, 

7) довести до відома студентів результати оцінювання, 

8) визначити можливості підвищення рівня сформованості компетенції, 

9) спланувати і скорегувати процес навчання, 

10) сформулювати нові цілі й завдання. 

У зв’язку із цим при оцінюванні готовності до організації спортивно-масових заходів у студентів фізкультурного ЗВО виникають такі труднощі: 

– готовність до організації спортивно-масових заходів багатофункціональна і міжпредметна, тому при оцінюванні знадобляться засоби, що дозволяють реалізувати цю міжпредметність (кейсові завдання, проєкти, ділові та рольові ігри тощо), 

– кінцевий результат (рівень сформованості готовності до організації спортивно-масових заходів) багато в чому детермінований здібностями, що призводить до необхідності використання психодіагностичних методик у процесі оцінювання, 

– при інтерпретації отриманих результатів слід ураховувати, що на успішність формування готовності до організації спортивно-масових заходів впливає багато чинників: зміст дисципліни, організаційно-технологічні та педагогічні умови, методи навчання, стилі взаємодії зі студентами, якість системи контролю у ЗВО, залученість студентів до освітнього процесу, загальний «освітній клімат» вишу, характер практик тощо. 

Вирішення цих труднощів можливе при використанні різних методів педагогічного оцінювання: 

· якісних експертно орієнтованих методів (оцінювання мотиваційного, комунікативного, рефлексивного та практико-діяльнісного компонентів); 

· кількісних тестових методів (когнітивний компонент); 

· кваліметричних методів (оцінювання когнітивного і практико-діяльнісного компонентів).

Застосування тестових методів дозволяє отримувати дані про виконання завдань тесту (коефіцієнт розв’язуваності), диференціювати тестові завдання за категоріями труднощів, визначати труднощі й типові помилки, виявляти недоліки і проблеми в підготовці, приймати обґрунтовані рішення про необхідні зміни в процесі підготовки.

Застосування кваліметричного підходу при оцінюванні готовності до організації спортивно-масових заходів передбачає послідовне вирішення таких завдань: 

1) розроблення критеріальної бази оцінювання рівнів сформованості готовності до організації спортивно-масових заходів, 

2) розроблення надійних і достовірних засобів для оцінювання готовності до організації спортивно-масових заходів на різних етапах професійного становлення, 

3) формулювання вимог до процедури оцінювання і доведення їх, 

4) створення фонду оцінних засобів: практико-орієнтованих завдань-вимірювачів, що дозволяють оцінювати ступінь (рівень) сформованості знань, умінь, навичок, 

5) вибір відповідних шкал, що відображають ступінь складності завдань-вимірювачів, 

6) визначення вагових коефіцієнтів значущості показників якості методом групового експертного оцінювання, 

7) застосування методів кваліметрії й математичної обробки отриманих результатів. 

Розроблення критеріїв і показників – найбільш складний етап. Він дозволяє здійснити оцінювання фактичного рівня сформованості професійної компетенції і на її основі здійснити прогноз можливого досяжного рівня готовності до організації спортивно-масових заходів.

На підставі проведеного аналізу науково-методичної літератури створено коротку характеристику виділених рівнів сформованості готовності до організації спортивно-масових заходів. 

Граничний (низький) рівень характеризується наявністю базових знань, умінням «перекласти професійну задачу педагогічною мовою», умінням вирішувати типові професійні педагогічні / управлінські завдання, наявністю стійкої мотивації до вдосконалення готовності до організації спортивно-масових заходів, прагненням до узагальнення власного досвіду і досвіду одногрупників, застосуванням прикладних технологій. Дії частково усвідомлені, рішення мають напівшаблонний характер, цілеспрямованість дій нестійка, характерний поверховий аналіз професійного завдання, слабке бачення альтернатив організаційно-управлінського рішення, самі рішення приймаються тільки стосовно явних проблем, у новій ситуації студент губиться і не здатний використовувати всі вивчені методи і засоби. 

Базовий (середній, достатній) рівень характеризується вмінням узагальнювати отримані професійні знання з різних дисциплін на основі операцій аналогії, класифікації, аналізу, синтезу, розробляти різні варіанти організаційно-управлінських рішень, оцінювати їх ефективність з погляду досягнення педагогічної завдання, усвідомленістю виконуваних дій, застосуванням сукупності методів і засобів у новій ситуації. Студент активно використовує рефлексію при аналізі власної діяльності, сформована позитивна мотивація до подальшого формування готовності до організації спортивно-масових заходів. 

Високий рівень характеризується вмінням здійснювати вибір найбільш ефективних технологій, методів і засобів організації навчального і тренувального процесів, сформованим світоглядом і професійним мисленням, розвиненою відповідальністю, умінням здійснювати комунікативні впливи на різних суб’єктів навчального і тренувального процесів, сформованістю всіх компонентів готовності до організації спортивно-масових заходів. Студент використовує складні, але ефективні варіанти вирішення професійної педагогічної ситуації, прагне опановувати нові знання і супутні компетенції, виконувати професійні функції на високому рівні.

Виділення педагогічних умов та критеріальної бази вможливили проведення педагогічного експерименту, який передбачав порівняння рівня досягнень майбутніх учителів фізичної культури контрольної та експериментальної груп стосовно готовності до організації спортивно-масових заходів. Оцінювання сформованості готовності до організації означених заходів у студентів фізкультурного ЗВО ми проводили комплексно при використанні різних методів: якісних експертно орієнтованих, кількісних тестових, кваліметричних.

 Висновки. Виділення та опис педагогічних умов та відповідних рівнів сформованості готовності майбутніх учителів фізичної культури до організації спортивно-масових заходів є важливим для оцінювання якості професійної підготовки студентів фізкультурного ЗВО. Формування готовності майбутніх учителів фізичної культури до організації спортивно-масових заходів відбувалося через реалізацію виокремлених педагогічних умов.
Подальших наукових досліджень потребує проблема визначення шляхів удосконалення галузевого стандарту для закладів вищої освіти з урахуванням вимог інформаційного суспільства до підготовки майбутніх учителів фізичної культури; проблема використання інноваційних видів діяльності у галузі фізичної культури та спорту для підвищення ефективності самостійної навчальної та тренувальної роботи майбутніх учителів фізичної культури. 
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Introduction. Nowadays, it is extremely important to modernize the professional training of physical education teachers in the direction of students mastering a complex of innovative knowledge, skills and abilities in the field of physical education and sports, developing professional interests, professional motives and values that ensure the readiness of a future physical education teachers for the organizing sports events.

The purpose of the article is to present pedagogical conditions of professional training of future physical education teachers in the system of developing their readiness for the organizing sports events.

Methods. Psychological and educational literature analysis, analogy, induction and deduction.

Results. During the experimental developing of the readiness of the future physical education teacher for the organization of sports events, pedagogical conditions were chosen in which traditional means of physical education and innovative technologies are combined, providing for the use of innovations not only in the training process but also for professional growth and physical improvement; complexes of innovative gymnastic exercises and the corresponding methodical support have been created. Organizational and pedagogical conditions for the developing of readiness for organizing sports events of physical education students are: detailing the structure and content of readiness for organizing sports events, based on the requirements of employers, professional standards; methodical and information support; organization of quasi-professional activity of students using active methods and non-traditional learning technologies; determination of levels of developing of readiness for the organization of sports events; development of diagnostic tools and funds of evaluation tools.

Conclusion. The selection and description of pedagogical conditions and the corresponding levels of readiness of future physical education teachers for the organizing sports events is an important element in the procedure of assessing the quality of professional training of physical education students.

Key words: professional training; pedagogical free economic zones; students of the physical education and sports faculty; pedagogical conditions; readiness; sports events.
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У статті висвітлено досвід використання інформаційно-комунікаційних технологій при вивченні студентами педагогічних дисциплін у закладах вищої освіти. Розкрито шляхи застосування інформаційно-комунікаційних технологій під час вивчення здобувачами вищої освіти педагогічних дисциплін, а саме: використання засобів мультимедіа під час занять; застосування електронних матеріалів; створення та використання електронних і мультимедійних підручників із педагогіки, електронних наочних посібників; застосування тематичних Інтернет-ресурсів; робота з інформаційно-освітнім порталом кафедр, навчальною платформою Moodle на сайті закладу вищої освіти; ведення викладачами власних блогів; застосування програм для організації відеозв’язку і відеоконференції між учасниками освітнього процесу в режимі реального часу (Zoom, Meet); використання особистих інформаційно-комунікаційних сервісів (електронної пошти, додатків Viber, Telegram, Skype); залучення студентів до здійснення дослідницької діяльності із використанням ІКТ; залучення студентів до участі в інтернет-олімпіадах, конкурсах; використання комп’ютерних тестів.

Ключові слова: інформаційно-комунікаційні технології, педагогічні дисципліни, студенти, мультимедіа, ресурси, інтернет, сервіси.

Постановка проблеми. Сучасний світ розвивається стрімко й інтенсивно: постійно зростає обсяг інформації, у якій людина має орієнтуватися і володіння якою визначає якість її життя; інформатизація та технізація значно пришвидшили і спростили різні процеси в усіх сферах життя людини (виробництво, освіта тощо), і постійні інновації вимагають від особистості здатності до саморозвитку і самонавчання. Інформатизація освіти в сучасних умовах розвитку освіти стає необхідністю, оскільки відкриває учасникам освітнього процесу доступ до різної інформації, дозволяє їм навчатися в різний час і за різних умов, що забезпечує особистісну орієнтацію освітнього процесу, а також сприяє здійсненню зворотного зв’язку, рефлексії в навчанні і легшій адаптації особистості до навколишнього середовища й соціальних змін.

З огляду на це актуальним у системі освіти є впровадження інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ), зокрема у вищій школі, оскільки заклади вищої освіти готують майбутніх фахівців у різних галузях життя, діяльність яких визначатиме подальший розвиток країни та якість життя людей у майбутньому. Ці технології стимулюють пізнавальний інтерес студентів до навчання, сприяють розвитку їхньої самостійності і творчості у процесі пізнання, дозволяють урізноманітнити і полегшити освітній процес, навчитися використовувати можливості сучасних технічних засобів з пізнавальною метою. Використання ІКТ зараз – це вже вимога часу, а не лише ініціатива педагога і можливості закладу освіти. 

Натомість, існують певні особливості застосування ІКТ при викладанні різних навчальних предметів. Так, при вивченні педагогічних дисциплін студентів націлюють не тільки на засвоєння навчального матеріалу, але й на вивчення специфіки застосування ІКТ в їхній власній подальшій викладацькій діяльності, а також особливостей сприйняття учнями інформації за їх допомогою.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Слід відзначити, що певні аспекти проблеми використанні ІКТ в освітньому процесі сучасних закладів освіти стали предметом досліджень вітчизняних науковців. Так, суть та особливості використання інформаційних технологій у процесі навчання розкрито у працях Н. Вовковінської, Р. Гуревича, М. Кадемії, І. Крилова, Н. Обухової, К. Сиротенко, І. Ставицької, Н. Умецької, Л. Шевченко. Завдання та специфіка інформатизації освіти висвітлені в наукових розвідках В. Бикова, А. Гуржій, Ю. Дорошенка, Л. Калініної, О. Китайцева, В. Косик, В. Лапінського, В. Мадзігона, О. Мельник, І. Свірепчук. Низкою вчених досліджувалися роль і місце ІКТ у процесі викладання різних дисциплін, зокрема: філологічних дисциплін (О. Семеног, О. Соколова, Г. Шелехова), психології (Т. Мандрико, Н. Михайленко), технічних дисциплін (Д. Вертипорох, С. Онищенко), природничих дисциплін (Ю. Краснобокий, І. Ткаченко). Проте досвід використанні інформаційно-комунікаційних технологій при викладанні педагогічних дисциплін не мав достатнього висвітлення в науковій літературі, що і зумовило вибір теми дослідження.

Формулювання мети статті. Метою статті є висвітлення досвіду використання інформаційно-комунікаційних технологій при вивченні студентами педагогічних дисциплін у закладах вищої освіти. 

Під час дослідження використано комплекс методів, а саме: загальнонаукові (аналіз, синтез, узагальнення, порівняння і класифікація наукових джерел), які сприяли визначенню ресурсів і можливостей використання ІКТ у процесі навчання в закладі вищої освіти; емпіричні методи (вивчення результатів освітньої діяльності студентів і викладачів), що дозволило узагальнити власний досвід використання ІКТ на заняттях у закладах вищої освіти та виокремити шляхи застосування цих технологій під час вивчення здобувачами вищої освіти педагогічних дисциплін.

Виклад основного матеріалу. Інформаційно-комунікаційні технології – сукупність різних технологічний інструментів, ресурсів, що застосовуються задля забезпечення процесу комунікації, а також створення, збереження, поширення й управління інформацією [1]. Ці технології передбачають широке залучення комп’ютерів до процесу пізнання, мережі інтернет, телекомунікацій, електронної пошти, різних навчальних програм, додатків і сервісів.

Загалом, можна виокремити такі можливості використання ІКТ у процесі навчання в закладі вищої освіти [2; 3; 4]: ІКТ як засіб навчання (отримання нової інформації, її уточнення і розширення, тренувальні вправи); ІКТ як засіб наочності (перегляд рисунків, відеоматеріалів); ІКТ як засіб контролю (завдання для самоперевірки і контролю). 

Слід відзначити, що в процесі вивчення педагогічних дисциплін («Педагогіка», «Педагогіка вищої школи», «Педагогічний менеджмент», «Основи педагогічної майстерності» тощо) вирішальне значення має викладач, який організовує процес пізнання з використанням ІКТ, пояснює особливості роботи, активізує пізнавальну діяльність студентів і мотивує їх до навчання, здійснює відбір змісту навчального матеріалу, форм, методів та засобів навчання.

Перевагами застосування ІКТ під час вивчення педагогічних дисциплін можна назвати такі [4]: реальна можливість здійснення індивідуалізації та диференціації навчання; підвищення пізнавальної активності та мотивації студентів; інтенсифікація їхньої самостійної роботи; зростання обсягу виконаних завдань під час навчальних занять; розвиток уміння визначати й будувати освітню стратегію; розширення інформаційних потоків при застосуванні інтернету; можливість здійснення оперативного контролю і корекції освітнього процесу тощо. У практичній роботі застосування ІКТ орієнтується на принципи адаптивності, активності та діалогового характеру навчання; поєднання групової та індивідуальної роботи; збереження стану психологічного комфорту студентів; оптимізації процесу навчання [4].

Загалом, у процесі навчання студенти користуються інформаційними ресурсами (державні інформаційні ресурси, корпоративні сайти, сайти-візитки, портали інтернет-видання, ресурси новин), освітніми ресурсами (дистанційні курси, дистанційні інтернет-олімпіади і конкурси, бібліотеки та текстові сховища, енциклопедії, електронні видання, віртуальні музеї та виставки) й інтернет-сервісами: пошукові системи та каталоги, сервіси комунікацій (електронна пошта; форуми; чати; інтернет-пейджери), інтерактивні сервіси (інтернет-радіо; інтернет-телебачення), сервіси Веб 2.0 (блоги; соціальні мережі; колективні енциклопедії; фото-, відео, аудіохостинги; Вікіпедія), геоінформаційними системами [5].

Існують такі шляхи застосування ІКТ під час вивчення здобувачами вищої освіти педагогічних дисциплін:

– використання засобів мультимедіа під час занять, що передбачає поєднання і цифрове відтворення візуальних та аудіофайлів за допомогою сучасного інтерактивного програмного забезпечення, технічних і програмних засобів. Завдяки цьому під час занять використовуються текстові файли, аудіофайли, анімація, графічні та відеозображення, а також їхнє поєднання (зокрема, у формі презентацій Microsoft Power Point, Adobe Flash, Powerbullet Presenter, OpenOffice.org Impress, PPT CREATE, ProShow Producer, Quick Slide Show, Corel Presentations, MySlideShow, Macromedia Flash [6]). Ці файли частково відтворюють текст лекцій або навчальний матеріал семінарських занять, доповнюють або пояснюють те, про що йде мова під час занять. Розробляючи презентації, ми виходили з особливостей концентрації уваги, сприйняття та запам’ятовування інформації студентами (не більше 20 слайдів, що висвітлюють ключові поняття теми, а останній слайд передбачає питання для рефлексії проведеного заняття; приємний світлий фон і чіткий шрифт тексту; чергування слайдів із різними формами подачі інформації: текст, відео, аудіо, схема, малюнок тощо). 

Щодо відеофайлів, студенти найчастіше переглядають фрагменти різних уроків і навчальних ситуацій з метою їх розбору й аналізу, фрагменти реалізації різних принципів, форм, методів і прийомів навчання, фрагменти заходів та уроків, під час яких можна побачити впровадження різних освітніх технологій (вальдорфська педагогіка, здоров’язбережувальні освітні технології) тощо. 

Важливим для студентів є також перегляд освітніх вебінарів (особливий тип веб-конференцій, що передбачають односторонній зв’язок [5], а зворотний зв’язок може встановлюватися обмежено) у записі або в режимі реального часу. Ці вебінари проводяться здебільшого для практикуючих учителів (адже проводяться фахівцями у галузі освіти і розглядають реальні проблеми, з якими стикається більшість педагогів) і мають на меті підвищення рівня їхньої професійного компетентності, але і для здобувачів вищої освіти, які вивчають педагогічні дисципліни, освітні вебінари є також інформаційно корисними і виступають засобом формування їхньої педагогічної культури й майстерності. Так, під час вивчення навчальної дисципліни «Педагогіка» студенти передивляються й обговорюють такі вебінари: «Частково-пошуковий метод навчання як засіб активізації пізнавальної діяльності учнів на уроці», «Національно-патріотичне виховання учнівської молоді», «Уроки із «родзинками» і без: як поєднати традиційні та інноваційні методики», «Інтернет-олімпіада як інструмент мотивації учнів під час дистанційного навчання», «Встигнути все, або сила планування для успішного вчителя» тощо; під час вивчення навчальної дисципліни «Педагогіка вищої школи» актуальними є вебінари на такі теми: «Онлайн-сервіси для організації дистанційного та проєктного навчання: Trello, Basecamp, Asana», «Онлайн-дошка – допоміжний інструмент у роботі педагога», «Успішне дистанційне навчання: комунікація + прості вхід і вихід» тощо; на заняттях з «Основ педагогічної майстерності» студентам пропонується передивитися й обговорити такі вебінари: «Співпраця вчителя з батьками дитини з особливими освітніми потребами», «Лайфхаки зі створення ефективного плану-проєкту уроку» тощо.

Засоби мультимедіа значно полегшують сприйняття навчальної інформації, сприяють її кращій структуризації, раціональній організації навчального часу, виокремленню головного і встановленню логічних зв’язків між різними блоками навчального матеріалу, допомагають реалізовувати комунікативну взаємодію між учасниками освітнього процесу, а також унаочнюють процес навчання. Необхідно відзначити, що засоби мультимедіа нами використовуються під час кожного заняття з педагогічних дисциплін, і кожного навчального року база засобів мультимедіа переглядається, змінюється і доповнюється (відповідно до нових вимог і викликів, що постають перед системою освіти й суспільством, у цілому, змін у змісті навчальних дисциплін, актуальності питань, що вивчаються); 

– застосування різноманітних електронних матеріалів: навчальних та робочих програм; планів лекційних і практичних занять; карт і схем, таблиць, ілюстрацій, збірників завдань; переліку тем для доповідей і повідомлень; питань і тестів для самоконтролю самооцінювання тощо;

– створення та використання електронних і мультимедійних підручників (із педагогічних дисциплін, а також предметів спеціальності студентів), аудіо та відео енциклопедій, електронних наочних посібників. Як зазначають Д. Вертипорох і С. Онищенко, застосування таких підручників робить процес навчання індивідуалізованим, ефективнішим, продуктивнішим [7, с. 255]. Перевагами таких підручників є: легкість у їх використанні; наявність гіперпосилань у тексті, що дозволяє студентам, натиснувши на гіперпосилання певного поняття, відразу побачити його визначення або перейти на сторінку того параграфа чи розділу, де цей термін пояснюється більш детально (це допомагає уникнути можливих труднощів у сприйнятті та запам’ятовуванні навчального матеріалу, швидко і мобільно задовольнити пізнавальний інтерес студента або ліквідувати прогалину у його знаннях, показати логічні зв’язки між різними темами всередині навчальної дисципліни); можливість впливу на різні органи чуття особистості (в електронних і мультимедіа підручниках використовуються не лише текстові файли, але й звуковий супровід, анімація, якісна графіка). Окрім того, електронні наочні посібники містять схеми, таблиці, малюнки, що призначені для демонстрації під час занять за допомогою мультимедіа-проєктору. Усе це сприяє кращому усвідомленню й ефективному опануванню студентами навчальної інформації, розвитку в них навичок організації самостійної навчальної роботи, вихованню працьовитості, наполегливості та відповідальності за результати власної навчальної діяльності;

– застосування тематичних інтернет-ресурсів: студенти залучаються до пошуку інформації за допомогою відповідних інформаційно-пошукових систем, відвідують сайти педагогічних журналів і газет, закладів освіти, віртуальних бібліотек (цифрових або електронних бібліотек, в які закладена звичайна бібліотека для читання книг та доступу до інших об’єктів) і віртуальних музеїв (веб-сайтів, що оптимізовані для експозиції музейних матеріалів із будь-яких галузей: від предметів мистецтва та історичних фактів до віртуальних колекцій і реліквій [5]), педагогічних фундацій, громадських організацій, видавництв, що випускають літературу для педагогів («Основа», «Ранок» тощо), аби дізнатися про новинки навчальної літератури, що випускаються, блоги практикуючих учителів з метою вивчення досвіду їхньої діяльності, та інші сайти педагогічної спрямованості. 

Слід зазначити, що окреме заняття відводиться для ознайомлення студентів з освітніми платформами та сайтами в контексті вивчення теми «Підвищення кваліфікації вчителів. Сертифікація та атестація вчителів». Тому особливе значення має відвідування сайтів (зокрема, coursera.org, prometheus.org.ua, ed-era.сom, naurok.com.ua, vseosvita.ua), що пропонують своїм відвідувачам проходження курсів (у тому числі з освітньої тематики) задля підвищення рівня своєї педагогічної майстерності, професійної компетентності й культури. За бажанням студенти можуть записатися на певні курси і прослухати їх, отримавши наприкінці сертифікат. Таке добровільне навчання значно розширює академічне навчання студентів у закладі вищої освіти, сприяє задоволенню їхніх пізнавальних інтересів, розширенню світогляду, формуванню педагогічної культури, мобільності, а також знайомству з реальним практичним освітнім досвідом та актуальними проблемами у сфері освіти;

– робота з інформаційно-освітнім порталом відповідних кафедр, сайтом університету та навчальною платформою Moodle на сайті закладу вищої освіти. Так, робота на платформі Moodle доступна за попередньою реєстрацією як викладачів, так і студентів. Викладачі розміщують на платформі Moodle усю інформацію стосовно тих курсів, які вони викладають, як-то: навчальні і робочі програми, силабуси, тексти лекції, плани семінарських занять, матеріали для проведення занять (презентації, електронні наочні посібники, відеофайли тощо), базову й допоміжну літературу до навчальної дисципліни (у тому числі електронні й мультимедійні підручники у вільному доступі), тестові завдання, питання до заліку чи іспиту, критерії оцінювання навчальних досягнень студентів з дисципліни, що вивчається. Студенти, у свою чергу, працюючи на платформі Moodle, завантажують усі виставлені необхідні навчальні матеріали, переглядають відеоматеріали та презентації. Окрім того, студенти мають можливість пройти онлайн тести або виконати завдання для самостійної роботи і прикріпити їх для перевірки викладачу, а також скласти онлайн залік або іспит у режимі реального часу, що вдало відповідає потребам сьогодення. Усе це дозволяє організувати дистанційну освіту здобувачів вищої освіти, індивідуалізувати їхній процес навчання;

– створення і ведення викладачами власних блогів, де відображається вся потрібна інформація стосовно вивчення певної навчальної дисципліни, надаються поради та рекомендації стосовно засвоєння певної теми, висвітлюються поточні результати навчання студентів. Порівняно із роботою на платформі Moodle, блоги викладачів організовують більш неформальне спілкування між учасниками освітнього процесу, вони є більш відкритими й оперативними (можна поставити викладачу будь-яке запитання, і відповідь на нього можуть побачити й інші відвідувачі блогу). Це сприяє покращенню емоційного фону навчання, установленню позитивної психологічної атмосфери занять, налаштуванню на активне навчання та налагодженню міжособистісних контактів між викладачами та здобувачами вищої освіти;

– застосування програм для організації відеозв’язку і відеоконференції між учасниками освітнього процесу в режимі реального часу (зокрема, Zoom, Meet), що дозволяють при неможливості проведення аудиторних занять залучати до 100 учасників до проведення лекцій і семінарів дистанційно. Така організація процесу навчання частково перетворюється на Smart Education – принципово нове освітнє середовище, яке об’єднує викладачів та студентів з усього світу [5]. Це дозволяє оперативно встановлювати зв’язок між викладачами і студентами, не зупиняти освітній процес при неможливості безпосереднього відвідування закладу освіти, організувати ефективне навчання і спілкування, а також залучати до освітньої діяльності інших учасників із закладів освіти різних міст і навіть країн, проводити гостьові лекції; 

– використання особистих інформаційно-комунікаційних сервісів (зокрема, електронної пошти, додатків Viber, Telegram, Skype на смартфонах або комп’ютерах) з освітньою метою, як-от: оперативне інформування щодо організації навчання; установлення індивідуального зв’язку зі студентами; уточнення нагальних поточних проблем і надання відповідей на запитання, що цікавлять студентів; надання рекомендацій і порад стосовно підготовки студентів до занять або оцінювання їх начальних досягнень тощо. Це сприяє набуттю процесом навчання більшої особистісної орієнтації, задоволенню індивідуальних пізнавальних запитів, ефективній мотивації студентів до навчання;

– залучення здобувачів вищої освіти до здійснення проєктної та дослідницької діяльності із використанням ІКТ, що передбачає пошук ними необхідної інформації в мережі Інтернет, її аналіз та обробку, виконання проблемних завдань, проведення досліджень педагогічної тематики. Так, з навчальної дисципліни «Педагогіка» студентам пропонується виконати дослідження на такі теми: «Активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів на уроках», «Особливості роботи вчителя з дітьми з особливими освітніми потребами», «Організація взаємодії учасників освітнього процесу (учнів, учителів, батьків)» тощо. Причому, студенти мають не лише знайти теоретичний матеріал на відповідну обрану тему, але й розкрити її з практичної точки зору: вивчити і представити рекомендації щодо реальної організації освітньої роботи з дітьми, запропонувати форми, методи і засоби розв’язання поставленого завдання; дібрати відеоматеріал з теми, зробити презентацію результатів свого дослідження;

– залучення студентів до участі в мережевих проєктах, інтернет-олімпіадах (у тому числі й міжнародних) і конкурсах із педагогічних дисциплін, що проводяться на основі поєднання очних і заочних форм (перші етапи – заочні, а заключний етап – очний). Використання мережі інтернет знімає територіальні або інші обмеження і надає можливість студентам узяти участь у різноманітних дистанційних заходах. Це розширює академічну мобільність студентів, допомагає їм установити контакт і спілкуватися з іншими учасниками освітнього процесу з інших закладів освіти, а також дозволяє перевірити знання студентів з навчальної дисципліни;

– використання комп’ютерних тестів (як підсумкових, так і поточних) для перевірки рівня засвоєння студентами знань із педагогічних дисциплін, що враховується при виставленні підсумкової оцінки. Контроль навчально-пізнавальної діяльності здійснюється за допомогою тестів, створених програмою Kahoot, Google форм, тест в Moodle (Есе). Водночас створення тестів на сайті naurok.com.ua, vseosvita.ua за допомогою «конструктора тестів» сприяє значній економії часу. Створивши необхідний тест, достатньо дати лише студентам QR-код для зчитування. Студенти мають виконати тест у режимі реального часу, а результати тестування (як загальні, так і індивідуальні) надаються викладачеві на його авторизованій сторінці у вигляді відсотків, оцінок, балів.

Необхідно підкреслити, що всі зазначені вище види діяльності є складовими єдиного інформаційно-освітнього середовища закладу вищої освіти, що також інтегрує інформаційно-освітні ресурси (електронні бібліотеки, навчальні програми і системи), телекомунікаційні й програмно-технічні засоби, забезпечує інформаційну підтримку та організацію освітнього процесу, здійснення наукових досліджень, професійного консультування [5].

Висновки. Отже, інформаційно-комунікаційні технології широко використовуються при викладанні педагогічних дисциплін у закладах вищої освіти. Це передбачає використання засобів мультимедіа під час занять; застосування різноманітних електронних матеріалів; створення та використання електронних і мультимедійних підручників із педагогічних дисциплін, а також предметів спеціальності студентів, аудіо та відео енциклопедій, електронних наочних посібників; застосування тематичних Інтернет-ресурсів; роботу з інформаційно-освітнім порталом відповідних кафедр, сайтом університету та навчальною платформою Moodle на сайті закладу вищої освіти; створення і ведення викладачами власних блогів; застосування програм для організації відеозв’язку і відеоконференції між учасниками освітнього процесу в режимі реального часу (Zoom, Meet); використання особистих інформаційно-комунікаційних сервісів (електронної пошти, додатків Viber, Telegram, Skype на смартфонах або комп’ютерах); залучення студентів до здійснення проектної та дослідницької діяльності із використанням ІКТ; залучення студентів до участі в мережевих проєктах, Інтернет-олімпіадах і конкурсах із педагогічних дисциплін, що проводяться на основі поєднання очних і заочних форм; використання комп’ютерних тестів для перевірки рівня засвоєння студентами знань із педагогічних дисциплін.
Загалом, застосування ІКТ при вивченні педагогічних дисциплін сприяє підвищенню ефективності навчання та працездатності студентів, розвитку їхньої самостійності та талантів, легшому сприйняттю та запам’ятовуванню навчального матеріалу, забезпечує індивідуалізацію та диференціацію навчання, допомагає переключати увагу студентів завдяки чергуванню різних форм подачі навчальної інформації та дозволяє здійснювати оперативний контроль за рівнем засвоєння матеріалу. 

Дана стаття не вичерпує всіх аспектів досліджуваної проблеми. Перспективними вважаємо дослідження впливу різних освітніх технологій (здоров’язбережувальні, дистанційні, змішані) на якість навчання студентів у закладах вищої освіти, а також вивчення розвитку й особливостей упровадження різних освітніх технологій в Україні та світі історичній ретроспективі.

Список використаної літератури 
1. Соколова О. Використанні інформаційно-комунікаційних технологій при викладанні філологічних дисциплін. 2018. URL: https://vseosvita.ua/library/vikoristanna-informacijno-komunikacijnih-tehnologij-pri-vikladanni-filologicnih-disciplin-68640.html (дата звернення: 30.11.2020).
2. Вовковінська Н. Як створити комп’ютерну презентацію. Київ: Шкільний світ, 2009. 128 с.

3. Мандрико Т., Михайленко Н. Роль і місце ІКТ у викладанні психолого-педагогічних дисциплін. Педагогіка вищої та середньої школи. 2012. Вип. 36. С. 305–310. URL : http://nbuv.gov.ua/UJRN/PVSSh_2012_36_51 (дата звернення: 29.11.2020).

4. Хмизова О. Функціональні можливості використання інформаційно-комунікаційних технологій у фаховій підготовці майбутніх учителів початкових класів. Педагогічний дискурс. 2011. Вип. 10. С. 506–509. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/peddysk_2011_10_124 (дата звернення: 29.11.2020).
5. Гуревич Р., Кадемія М., Шевченко Л. Інформаційні технології навчання: інноваційний підхід: навч. посіб.; за ред. Гуревича Р. С. Вінниця: ТОВ фірма «Планер», 2012. 348 с.

6. Майборода Л. Методика застосування інформаційно-комунікаційних технологій у діяльності педагога професійного навчання (на прикладі професій галузі зв’язку): метод. реком. Київ: ФОП Поліщук О. В., 2012. 104 с.

7. Онищенко С., Вертипорох Д. Застосування ІКТ при викладанні дисциплін циклу машинознавства під час підготовки майбутніх учителів технології. Збірник наукових праць Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини. 2015. Вип. 1. С. 253–258. URL : http://nbuv.gov.ua/UJRN/znpudpu_2015_1_36 (дата звернення: 29.11.2020).
EXPERIENCE IN USING INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES 
IN TEACHING PEDAGOGICAL DISCIPLINES
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Introduction. The article presents the experience in using information and communication technologies in teaching pedagogical disciplines to students at higher educational institutions. The significance of using information and communication technologies is caused by modern requirements of the society and education, in particular, rapid pace of development of the society and the use of information technologies in all spheres of life.
The aim of the article is highlighting the experience in using information and communication technologies in teaching pedagogical disciplines to students at higher educational institutions. 
Methods. In order to achieve the aim, certain methods have been used. They are: the general scientific methods (analysis, synthesis, generalization, comparison and classification of the scientific sources), the empirical methods (study of the results of students and lecturers’ educational activities).

Results. It has been revealed in the article that there are different ways of using information and communication technologies in teaching pedagogical disciplines in higher educational institutions. They are: using multimedia means in classes; using different electronic materials; creation and use of electronic and multimedia textbooks, audio and video encyclopaedias, electronic visual aids; using thematic Internet resources; work with information and educational portal of the departments, the university website and educational platform Moodle on the university website; teachers’ blogging; using programs (Zoom, Meet) for organization of video communication and video conferences with the participants of educational process in real time; using personal information and communication services (emails, Viber, Telegram, Skype applications on smartphones or computers); students’ involving in project and research activities using information and communication technologies; students’ participation in network projects, Internet Olympiads and contests in pedagogical disciplines; using computer tests for the assessment of students’ knowledge of pedagogical sciences.

Conclusion. The material of the article makes it possible to conclude that using information and communication technologies in teaching pedagogical disciplines helps to improve the efficiency of education, students' ability to work and develop their independence and talents, facilitates perceiving and memorizing the educational information, provides individualization and differentiation of education etc.

Кey words: information and communication technologies, pedagogical disciplines, students, multimedia, resources, Internet, services. 
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У статті висвітлено наукові погляди на теоретичні основи мовленнєвої культури в зарубіжній лінгвістиці та професійній лінгводидактиці. З’ясовано зміст понять «мовленнєва культура», «культура мовлення» в працях зарубіжних науковців, охарактеризовано основні ознаки досліджуваного поняття (нормативність, ясність, точність, чистота, логічність, доречність). На основі порівняльного аналізу лінгводидактичних та лінгвістичних поглядів на структуру і зміст поняття «мовленнєва культура» визначено спільні та відмінні аспекти в дефініюванні означеного терміна зарубіжними науковцями. Розкрито сутність мовної політики Німеччини, Польщі, Англії, Франції з питань формування мовленнєвої культури як основи сталої мовної ситуації в країні. Виокремлено основні причини актуальності проблем мовленнєвої культури в різних країнах світу. Автором статті запропоновано власне потрактування поняття «мовленнєва культура» як обов’язкового та невід’ємного складника загальної культури особистості.
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Постановка проблеми. Мовленнєва культура та культура мовлення вже давно перебувають у центрі уваги українських дослідників. Ступінь володіння суспільством мовленнєвою культурою є основою мовної ситуації будь-якої країни. З огляду на це простежуємо низку наукових розвідок, присвячених проблемам мовної політики різних держав, у яких аналізується зв’язок між мовленням, мовою і культурою, мовою і нацією, вплив засобів масової інформації на мовну ситуацію в країнах, розвиток мовної освіти. 

У сучасному суспільстві важливого значення набуває формування комунікативної компетентності та постає актуальна необхідність дослідження мовленнєвої культури як чинника становлення особистості в професійній сфері. 

В умовах, коли проблеми мовної ситуації в країні стають поряд із загальнокультурними проблемами суспільства, саме професійна мовна освіта як вищий прояв гуманізації та гуманітаризації навчання може сформувати в людині цілу систему ціннісних особистісних якостей: культуру мовлення, культуру мислення, культуру поведінки. Необхідні людині будь-якої професії лінгвістична і комунікативно-культурологічна компетентності, які реалізуються в досконалому володінні мовленнєвою культурою, дають змогу повною мірою реалізувати себе в обраній спеціальності.

Отже, питання мовленнєвої культури та культури мовлення є дуже актуальними як для вітчизняних, так і для зарубіжних лінгводидактів та лінгвістів.
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Серед сучасних вітчизняних науковців значний внесок у дослідження мовленнєвої культури та культури мовлення зробили В. Александрова (розглядає мовленнєву культуру як критерій комунікативної компетентності, складну систему мовних знаків, підґрунтям якої є мовні й моральні правила та норми поведінки), Н. Бабич (за твердженням дослідниці, центральним поняттям культури мовлення є мовні норми), А. Богуш (аналізує мовленнєву культуру й культуру мовлення в руслі мовленнєвої діяльності особистості на засадах компетентнісного підходу), М. Вашуленко (наголошує, що культура мовлення (спілкування) – це складник комунікативної компетентності майбутнього вчителя), С. Вербещук (досліджує мовленнєву культуру в контексті культури особистості, оскільки, на думку науковця, вона відображає не тільки нормативний мовленнєвий аспект, а й особистісні, індивідуальні, загальнокультурні властивості людини), К. Климова (досліджує культуру мовлення майбутніх учителів початкових класів), Л. Лучкіна (виділяє два аспекти в обґрунтуванні означених нами понять – теоретичний і практичний), Л. Мацько (називає мовленнєву культуру та культуру мовлення вмінням володіти мовою), О. Панькевич (доводить, що культура мовлення ґрунтується на двох ступенях опанування літературної мови: правильність мовлення і мовна майстерність), О. Токарєва (розкриває структуру мовленнєвої культури, її базові складники та ознаки, серед яких грамотність та мовленнєвий етикет), О. Яшенкова (потрактовує мовленнєву культуру як складник культури народу, акцентує увагу на тому, що культура мовлення є одним із компонентів мовленнєвої культури) та інші. 

Дослідження проблематики мовної освіти, мовленнєвої культури та культури мовлення висвітлено і в працях зарубіжних учених: А. Ґройле (A. Greule), Й. Бера (J. Bär), Р. Віммера (R. Wimmer), В. Дорошевського (W. Doroszewski), К. Крамша (C. Kramsch), Ґ. Лямперта (G. Lampert), А. Марковського (A. Markowski), Х. Руппа (H. Rupp) та інших.

Проте означені питання залишаються повністю не розкритими, тому мовознавчий доробок зарубіжної професійної лінгводидактики потребує більш детального студіювання.

Мета статті. Висвітлити наукові погляди на теоретичні основи мовленнєвої культури в зарубіжній лінгвістиці та професійній лінгводидактиці, з’ясувати зміст поняття «мовленнєва культура» у працях зарубіжних науковців, визначити основні ознаки досліджуваного поняття та розкрити сутність мовної політики Німеччини, Польщі, Англії, Франції з питань формування мовленнєвої культури як основи сталої мовної ситуації в країні.

Виклад основного матеріалу. Витоки професійної лінгводидактики походять від англійського напряму «Мова для спеціальних цілей», зокрема від «Англійської мови для спеціальних цілей» (ESP – English for specific purpose), який виник у результаті «революційних» перетворень в економіці, лінгвістиці (англійська мова стала предметом, що задовольняє бажання і потреби людей різних професій і, відповідно, набула статусу мови спілкування у сфері професійної комунікації) та методиці (з’явилося вчення американського психолога К. Роджерса, яке в центрі освітнього процесу вбачає учня з його різноманітними, зокрема й професійними, потребами та інтересами). Дослідження означеного напряму почалося в 60–70-х роках XX століття і пов’язане з іменами таких англійських лінгвістів, як Свейлс (Swales, 1971), Селінкер і Трімбл (Selinker & Trimble, 1976), П. Стревенс (P. Strevens, 1969) та ін. Серед основоположників «Мови для спеціальних цілей», відповідно і професійної лінгводидактики, називають Т. Хатчінсона і А. Уотерса (1987), які у своїй книзі «English for specific purposes / A learning centered approach» [1] схарактеризували концепцію «Англійська мова для спеціальних цілей « (ESP – English for specific purpose).

У зарубіжній професійній лінгводидактиці висока мовленнєва культура особистості розглядається як важливий складник загальної культури. Починаючи із 60-х років XX століття з’явилася велика кількість наукових праць з проблем мовленнєвої культури, культури мовлення, культури мови, взаємозв’язку мови, мовлення та культури. Ці питання залишаються актуальними і в наш час для Англії, Німеччини, Польщі, Франції та інших зарубіжних країн.

У багатьох розвинених європейських державах мовленнєва культура є ознакою національної традиції, яку потрібно оберігати, культивувати, примножувати, удосконалювати через основні якості: нормативність, ясність, точність, чистоту, простоту, логічність (у французів додано ще елегантність і гармонію).

Зауважимо, що в мовознавчих розвідках науковців багатьох держав поняття «мовленнєва культура» має свої еквіваленти. Зокрема, французька лінгвістична теорія оперує терміном «критика мови» (critique du langage). В Угорщині, наприклад, звучить так: «beszédkultúra». В Англії – «народна мовна культура» (popular culture of language). У Чехії, Словаччині та В’єтнамі функціонують два терміни: «культура мови» і «культура мовлення». У Болгарії останнім часом послуговуються модусами «мовний етикет» і «правильна болгарська мова», хоча кілька десятиліть тому активно функціонував термін «культура мови».

Польські мовознавці для позначення понять «культура мови», «мовленнєва культура» використовують терміни «kultura języka» («культура мови»), «kultura mowy» («культура мовлення»). Однак частіше за все послуговуються першим терміном для позначення досліджуваного поняття. Термін «мовна культура» визначається як «діяльність, спрямована на вдосконалення мовлення і розвиток уміння використовувати його правильно та ефективно» 
[2, с. 46]. 

За визначенням А. Марковського, культура мови – це свідоме та цілеспрямоване використання мови в будь-яких комунікативних ситуаціях [3]. Згодом лінгвіст уточнює, що це: 

1) уміння правильно говорити і писати відповідно до мовних норм, затверджених у певному суспільстві;

2) культуромовна діяльність, культивування мови;

3) позитивна характеристика людини, яка володіє високим рівнем лінгвістичних знань та має мовну свідомість;

4) лінгвістична дисципліна, що виникла в результаті зацікавленості мовознавців питаннями нормативності мови [4, с. 16]. 

Деякі науковці послуговуються цим терміном як синонімом до нормативної лінгвістики.

У контексті нашого дослідження слушною є думка В. Дорошевського про те, що «роботою над культурою мови не можуть займатися лише лінгвісти (як спеціалісти), бо вони не єдині, хто впливає на мовні процеси. Культивувати мову повинні всі її користувачі… Викладання мови, якою ми послуговуємося щодня, є важливою проблемою, тому що мова свідчить про наш інтелектуальний рівень, про нашу культуру... Усі викладачі, усі в закладі освіти і, нарешті, усі здобувачі освіти повинні усвідомити, що мова вимагає турботи та любові, бо вона є свідченням нас самих і всього нашого народу» [5, с. 78].

В. Дорошевський був творцем теоретичних нормативних концепцій, зокрема, займався дослідженням сутності і механізму мовних помилок, критеріїв мовної нормативності, також виступив ініціатором створення нового типу мовної педагогіки, що знайшло своє відображення на сторінках книг «Rozmowy о języku» та «О kulturę słowa», а також у радіопередачах Radiowego Poradnika Językowego [6, с. 88].

Німецькі лінгводидакти оперують поняттями «Sprachkultur» («культура мовлення») та «Sprachpflege» («піклування про чистоту мови», «культивування мови»), де «Sprachе» в перекладі з німецької «мова, мовлення», а «Pflege» – «піклування, догляд, турбота». Загалом мовленнєва культура німецької мови сприймається як покращення мовлення. Припускають, що термін «культура мовлення» (Sprachkultur) – це калькування німецькими лінгвістами російського «культура речи» та чеського «jazykova kultura».

Запропоноване А. Марковським визначення «культури мови» частково співзвучне зі словами німецького вченого Н. Німаєра, який писав: «Культура мовлення є частиною загальної культури народу і її вираження; відповідно до її критеріїв оцінюється рівень мовної діяльності, а також сприйняття та оцінка мови окремими її носіями або мовним суспільством» [7, с. 83].

Основним теоретиком «Sprachkultur» уважають Р. Віммера, який стверджує, що основні суперечності щодо «Sprachkultur» у Німеччині передбачають концепцію культури, яка дає змогу засвоїти різноманітний мовний досвід та норми мовної спільноти. Науковець цитує Г. Вайнріха, щоб проілюструвати висунуту концепцію норми: «Ми хочемо назвати мовну культуру втіленням гнучкої мовної свідомості, яка є критичною та самокритичною, яка дотримується усталених мовних норм і в усіх питаннях правильного використання мови, орієнтована насамперед на літературу» [8, с. 255].

За твердженням А. Гройля, «якщо мовці зможуть стежити за розмовними максимами («Maximen der Sprachkultur» («Максими мовної культури»)) у будь-якій ситуації (що є головною метою «Sprachkultur»), вони повинні вміти спілкуватися відповідно до певної ситуації і використовувати норми мовного стандарту» [9, с. 26]. Для Х. Руппа мовна культура «Sprachkultur» має базуватися на коректності, яку називає синонімом до доречності («Sachgemäßheit beim Sprechen» – «доречність у розмові»), і наголошує, що її метою має бути забезпечення успішного спілкування. На його думку, «успішне спілкування передбачає звернення уваги на співрозмовника» (за Х. Руппом). Отже, він розглядає «Sprachkultur» у широкому розумінні як соціально-політичну, педагогічну та етичну проблему. 

Аналіз німецьких лінгвістичних та лінгводидактичних джерел дає нам підстави констатувати, що науковці більше зосереджують увагу на загальних та абстрактних нормах спілкування, а не мовній системі, а отже, на культурі користування мовою («Sprachgebrauchskultur»), а не культурі мовної системи («Sprachsystemkultur»).

Основними компонентами німецької концепції мовної культури («Sprachkultur») є доречність та зрозумілість, або взаєморозуміння. Доречність спілкування ґрунтується на думці, що мовлення та мовні засоби відрізняються залежно від мети мовленнєвої ситуації. Р. Віммер, уважаючи надважливою зрозумілість, наголошує, що «намагання зрозуміти завжди передбачає врахування позиції іншого; мова конституюється діалогічно» [8, с. 255].

Німецький дослідник Й. Бер у статті «Зауваження до теорії та практики роботи з мовою, над мовою, для мови» аналізує культуру мовлення в контексті мовознавчих аспектів [10, с. 245]. На його думку, на формування культури мови суспільства чи індивіда впливають: дослідження мови в наукових інститутах, мовна освіта в закладах освіти, реклама мови, надання мовних консультацій, інформування про стан мови, мовна критика.

Нині мовленнєва культура німців ґрунтується на пуристичних засадах, які спрямовані на зменшення функціонування в німецькій мові й мовленні англійських запозичень та псевдоанглійських слів («Denglisch»). Так, О. Чорна, аналізуючи мовотворчі процеси в сучасній німецькій мові, наголошує, що передусім поняття «Denglisch» науковці трактують як «невиправдано велику сукупність англійських запозичень у німецькій мові, які використовуються не стільки для задоволення прямих комунікативних потреб, скільки заради розваги» [11, с. 39].

Для ефективного розвитку мови й літератури в Німеччині в 1949 році створено Німецьку академію мови й поезії (Deutsche Akademie für Sprache und Dichtung).

Важливість концепції «мовної культури» в Німеччині ілюструється виданням 1999 року довідника з переліком понад сотні установ, які пропагують актуальність проблеми мовленнєвої культури та збереження рідної мови в німецькому суспільстві. Більше того, кожні два роки Товариство німецької мови (Gesellschaft für die deutsche Sprache (GfdS)), вебсайт якого (www.gfds.de) закликає німців стати його членами для підтримки та розвитку мовно-культурної діяльності («sprachkulturelle Arbeit»), присуджує премію за видатні заслуги з мовленнєвої культури в засобах масової інформації. Основні завдання діяльності товариства: підвищувати обізнаність населення про німецьку мову, підтримувати авторитет німецької мови у світі, критично спостерігати за розвитком мови, на основі наукових досліджень надавати рекомендації щодо внормованого використання мови.

Товариство німецької мови також займається мовностилістичним редагуванням приватних та професійних текстів, наголошуючи, що відповідність лексичних, орфографічних, синтаксичних та пунктуаційних норм настільки ж важлива, як і стилістичних.

Особливе значення мовленнєва культура має і для французів. Про це свідчить функціонування відповідних інституцій, зокрема Французької академії, Головного управління з питань французької мови. У наш час у Франції працює велика кількість структур, організацій, комісій та асоціацій («Майбутнє французької мови», «Захист французької мови», «Право розуміти», «Франкомовна асоціація дружби і зв’язків», «Асоціація комп’ютерників, які розмовляють французькою»), основна мета діяльності яких – захист і розвиток французької мови, провадження «лінгвістично-культурної» політики країни, обстоювання думки про те, що мова є основою нації.

Аналіз наукових праць (К. Крамш, Ґ. Лямперт) свідчить, що в англомовній професійній лінгводидактиці та лінгвістиці немає прямих відповідників термінів «мовленнєва культура», «культура мовлення» та «культура мови». Проте в Оксфордському англійсько-німецькому словнику термін «language culture» має інший семантичний відтінок, оскільки, за Ґ. Лямпертом (G. Lampert), «концепція культури мови стосується сукупності культурних практик і пов’язаних з мовою знань в англомовному суспільстві» [12, с. 37].

Англомовні наукові розвідки здебільшого розкривають проблеми взаємозв’язку мовлення, мови та культури, навчання англійської мови через вивчення культури та звичаїв народу. 

К. Крамш виділяє три способи взаємозв’язку мови і культури: «по-перше, мова презентує культурну реальність (словами люди виражають факти та ідеї, але також відображають свої відносини); по-друге, мова втілює культурну реальність (люди надають значення своєму досвіду через засоби комунікації); по-третє, мова символізує культурну реальність (люди сприймають свою мову як символ їхньої соціальної ідентичності)» [13, с. 3].

У десятитомній «Енциклопедії мови та лінгвістики», що є англійською версією «Енциклопедії мовознавства» Х. Бусмана, немає інформації про культуру мови (language culture), однак простежуємо важливі ремарки про планування мови та управління розвитком мови як основи сталої мовної ситуації в країні.

Як зазначає Ґ. Лямперт, в англомовному середовищі роль «культури мови» певною мірою виконує концепція послуговування мовою, що передбачає доречність та точність використання мовних засобів з огляду на соціальний і культурний статус мовця [12].

Проте в англійській мові, як і в німецькій, простежувалося явище пуризму, оскільки англійська мова златинізовувалася (наприклад, лат. schola – англ. school ['sku: l] (школа), лат. magister – англ. schoolmaster ['sku: lmʌstə] (учитель), лат. canon – англ. canon ['kænən] (правило), лат. grammatika nota – англ. grammar ['græmə] (оцінка), лат. papirus – англ. paper ['peɪpə] (папір) та інші).

В Англії друкується велика кількість книг про культуру мови, серед яких особливу увагу привертає видання відомої англійської журналістки та радіоведучої Л. Трус «Eats, Shoots and Leaves». У книзі, опублікованій у 2003 р., авторка аналізує пунктуаційні норми у Великобританії й Сполучених Штатах Америки та описує, як послаблюються та нівелюються правила пунктуації в тогочасному суспільстві. Її мета – нагадати читачам про важливість пунктуації в англійській мові, поєднуючи гумор та інструкції.

Актуальність порушеної проблеми підтверджується і тим фактом, що в закладах вищої освіти багатьох зарубіжних країн, зокрема Німеччини, Польщі, Франції, викладаються спецкурси «Культура мовлення», «Мовленнєва культура», «Мовна культура», що дає змогу майбутнім фахівцям певної галузі краще опанувати рідну мову, оволодіти її нормами, мовленнєвим етикетом, удосконалити навички усної та писемної мовленнєвої культури. 

Особлива увага до питань мовленнєвої культури в різних країнах світу визначається багатьма причинами, серед яких: порушення правил мовного етикету, надмірне використання в мовленні запозичених слів, активне проникнення сленгу в різні сфери діяльності, вплив мов сусідніх країн, нечіткі межі розмовної і літературної мов, мовні варіанти, мовний пуризм, низький рівень мовленнєвої культури молоді, яка є рушійною силою мовленнєвих процесів. 

На основі порівняльного аналізу лінгводидактичних та лінгвістичних поглядів на структуру і зміст поняття «мовленнєва культура» можемо констатувати, що спільними аспектами в дeфініюванні означеного терміна зарубіжними науковцями є формування вміння правильно говорити і писати відповідно до затверджених у суспільстві мовних норм та постійна мовна освіта, спрямована на вдосконалення мовлення та розвиток уміння грамотно і доречно послуговуватися рідною мовою. Водночас є аспекти, характерні тільки для однієї мови. Так, в англійській лінгводидактиці мовленнєва культура розглядається як явище пуризму, що передбачає неприпустимість використання слів іншомовного походження та запозичень з інших мов. Для німецької мовленнєвої культури характерним є добір вишуканих і довершених мовних засобів задля вдосконалення комунікативної компетентності та прагнення до розширення й уточнення словникового запасу.

З огляду на те, що в працях як вітчизняних, так і зарубіжних науковців не простежується однозначного підходу до визначення поняття «мовленнєва культура», пропонуємо його власне потрактування. На наш погляд, мовленнєва культура – це обов’язковий та невід’ємний складник загальної культури, який ґрунтується на: 1) усвідомленні мовцями ролі й місця мови в їхньому професійному становленні та в розбудові державної мовної політики; 2) досконалому знанні мови як системи мовних знаків; 3) володінні нормами сучасної літературної мови, умінні ясно, логічно, правильно, доречно, виразно формулювати і висловлювати власну думку залежно від мовної ситуації.

Висновки. Основними напрямами дослідження проблеми сутності мовленнєвої культури в зарубіжній лінгвістичній та лінгводидактичній літературі є різноаспектне обґрунтування сутності понять «культура мовлення», «мовленнєва культура», визначення основних їх ознак. Мовленнєва культура в зарубіжній професійній лінгводидактиці залежно від особливостей кожної мови трактується як: культивування мови (теоретична мовознавча діяльність, мовна освіта, мовна політика); культура мови (літературної мови); культура мовлення (використання мови, комунікативна культура); галузь мовознавства, що досліджує культуру мовлення.

Перспективи подальших досліджень убачаємо в розкритті педагогічних умов формування мовленнєвої культури майбутніх бакалаврів професійного навчання.
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Introduction. The speech culture has long been at the center of Ukrainian researchers attention. The degree of public mastery of speech culture is the basis of the language situation of any country. A number of scientific studies of the language policy of different countries are monitored, in which the relationship between speech, language and culture, language and nation, the influence of the media on the language situation in countries, and the development of language education are analyzed.

In modern society, the building of communicative competence becomes important and there is a need to study speech culture as a factor in the building of personality in the professional sphere.

Professional language education as a higher manifestation of humanization of education can develop a whole system of personal values: culture of speech, culture of thinking, culture of behavior. The linguistic and communicative-cultural competences necessary for a person of any profession, realized in an impeccable mastery of speech culture, allow one to fully realize oneself in the chosen specialty.

Purpose. The purpose of this study is to highlight scientific views on the theoretical foundation of speech culture in foreign linguistics and professional linguodidactics; to analyze the meaning of «speech culture» in the works of foreign scholars; to identify the main features of the concept and to reveal the essence of language policy in Germany, Poland, England and France on the building of speech culture as the basis of a sustainable language situation in the country. 

Methods. Theoretical methods of analysis and generalization of scientific literature, research and publications, systematization and generalization of the received information.
Results. The article highlights scientific views on the theoretical foundation of speech culture in foreign linguistics and professional language didactics. The meaning of the concept «speech culture» in the works of foreign scholars is clarified, the main features of the studied concept (normativeness, clarity, accuracy, purity, logic, relevance) are characterized. Based on a comparative analysis of linguodidactic and linguistic views on the structure and content of the concept of «speech culture» identified common and different aspects in the definition of this term by foreign scholars. The essence of the language policy of Germany, Poland, England, France on the building of speech culture as the basis of a stable language situation in the country is revealed. The main reasons for the urgency of speech culture in different countries are highlighted. 
Originality. Speech culture is a mandatory and integral component of general culture, which is based on: 1) awareness of the role and place of the language by the speakers in their professional development and in the development of state language policy; 2) perfect knowledge of the language as a system of linguistic signs; 3) knowledge of the norms of the modern literary language, the ability to clearly, logically, correctly, adequately formulate and express one's own opinion, depending on the linguistic situation..

Conclusion. The main directions of study the essence of speech culture in foreign linguistic and linguodidactics literature are multifaceted substantiation of the essence of the concept «speech culture», definition of its main features. Speech culture in foreign professional language didactics, depending on the characteristics of each language is interpreted as: language cultivation (theoretical linguistics, language education, language policy); culture of language (literary language); culture of speech (language use, communicative culture); branch of linguistics that studies the culture of speech.

Key words: culture, speech culture, language situation, professional speech, professional linguodidactics, language, speech, characteristic of speech culture, purism, language policy.
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У статті подано модель професійно орієнтованої математичної підготовки бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах, яка розроблена на основі аналізу їхньої майбутньої професійної діяльності та розкриває вимоги до результатів засвоєння освітньої програми професійної підготовки фахівців спеціальності 122 «Комп’ютерні науки» галузі знань 12 «Інформаційні технології». Результатом цієї підготовки визначено сформованість у бакалаврів із комп’ютерних наук математичної компетентності на основі професійно орієнтованого змісту, форм організації освітнього процесу, методів та засобів навчання математичних дисциплін.
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Постановка проблеми. Професійна підготовка бакалаврів зі спеціальності 
122 «Комп’ютерні науки» галузі знань 12 «Інформаційні технології» передбачає вивчення фундаментальних фізико-математичних дисциплін, які є підґрунтям їхньої фахової підготовки [1]. Серед фундаментальних фізико-математичних дисциплін особливе місце посідає математика, оскільки рівень математичної підготовки бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетів визначає рівень не тільки власне предметної математичної, але й професійно-особистісної культури майбутнього фахівця в галузі ІТ. У цьому контексті вимоги до рівня математичної підготовки бакалаврів із комп’ютерних наук постійно зростають. Це детерміновано такими чинниками: 

· соціально-економічними, що спричинені жорсткими вимогами ринкової економіки, які визначають державне замовлення на підготовку фахівця високої кваліфікації; 

· технологічними, що пов’язані з розвитком інформаційних технологій, упровадженням комп’ютерної техніки в усі сфери життя й економіки країни; 

· організаційними, що пов’язані зі зміною статусу закладів вищої аграрної освіти і переходом вищої професійної освіти на багаторівневу систему підготовки фахівців;

·  предметними, що пов’язані з широким спектром використання математичних методів на основі засобів ІКТ для вирішення дослідницьких і професійних завдань [2; 3; 4; 5].

Вивчення особливостей професійно-орієнтованої математичної підготовки бакалаврів з комп’ютерних наук в агротехнічних університетах зумовлене необхідністю реалізації нових цілей професійної підготовки IT-спеціаліста та передбачає моделювання освітнього процесу і створення методичного забезпечення успішної реалізації моделі професійно орієнтованої математичної підготовки бакалаврів із комп’ютерних наук. 

Аналіз наукових джерел. Цілісне уявлення про сутність педагогічного моделювання (його етапи, спрямованість, сфери застосування, закономірності) і можливості його використання як методу дослідження професійно-орієнтованої математичної підготовки бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах ґрунтуються на: загальнотеоретичних положеннях професійної підготовки фахівців для аграрної галузі (І. Бендера, В. Дуганець, Т. Іщенко, П. Лузан, О. Тітова та ін.); теоретичних та методичних аспектах підготовки фахівців ІТ-галузі (І. Бардус, В. Биков, О. Глазунова, О. Дяченко, М. Жалдак, В. Осадчий, З. Сейдаметова, С. Семеріков, В. Хоменко, Д. Щедролосьєв та ін.); науково-методичних засадах математичної підготовки майбутнього фахівця в закладах вищої освіти, зокрема, теорії формування змісту професійно спрямованого навчання математики (В. Ачкан, В. Бевз, М. Бурда, І. Костенко, О. Матяш, І. Мацкевич, Н. Морзе, С. Раков, З. Слєпкань, Н. Сосницька, О. Співаковський, С. Тищенко, В. Швець та ін.); методології моделювання педагогічних систем і освітнього процесу (Ю. Бабанський, В. Биков, В. Беспалько, Б. Гершунський, С. Гончаренко, В. Краєвський, І. Підласий, В. Штофф та ін.).
Аналіз науково-педагогічних та методичних досліджень свідчить про зростання інтересу до проблеми моделювання предметного змісту і технологій професійної підготовки майбутніх фахівців у закладах вищої освіти.

Однак питання моделювання процесу професійно орієнтованої математичної підготовки бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах не були предметом спеціальних досліджень.

Мета статті. Теоретично обґрунтувати експериментальну модель професійно орієнтованої математичної підготовки бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах. 

Виклад основного матеріалу. Ефективність професійно орієнтованої математичної підготовки бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах залежить від багатьох факторів, чільне місце серед яких належить встановленню взаємозв’язків між компонентами цієї підготовки, а саме моделювання цього процесу. Моделювання в педагогічних дослідженнях розглядається як вища і особлива форма наочності, як засіб упорядкування інформації, що дозволяє більш глибоко розкрити сутність досліджуваного явища [2; 3; 6]. 

Спираючись на засадничі положення теорії моделювання педагогічних процесів, ми розробили модель професійно орієнтованої математичної підготовки бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах (рис. 1), яка складається із цільового, методологічного, змістово-процесуального та діагностичного блоків. Вона відображає вимоги до майбутньої професійної діяльності бакалаврів із комп’ютерних наук та очікувані результатів засвоєння освітньої програми професійної підготовки фахівців спеціальності 
122 «Комп’ютерні науки» галузі знань 12 «Інформаційні технології» (таблиця 1) [1; 7]. Нами визначено зміст математичного складника спеціальних (предметних) компетентностей у професійній підготовці бакалаврів із комп’ютерних наук та очікувані програмні результати їхньої професійно орієнтованої математичної підготовки [1]: 

СК1. Здатність до математичного формулювання та досліджування неперервних та дискретних математичних моделей. 

СК2. Здатність до виявлення статистичних закономірностей недетермінованих явищ застосування методів обчислювального інтелекту.

СК3. Здатність до логічного мислення, проєктування, розроблення й аналізу алгоритмів, оцінювання їх ефективності та складності. 

СК4. Здатність використовувати сучасні методи математичного моделювання об’єктів, процесів і явищ.

СК5. Здатність здійснювати формалізований опис задач дослідження, будувати моделі оптимального управління, оптимізувати процеси управління.

СК6. Здатність до системного мислення. 

СК7. Здатність застосовувати теоретичні та практичні основи методології та технології моделювання. 
Очікувані програмні результати професійно орієнтованої математичної підготовки бакалаврів із комп’ютерних наук:

ПР1. Вилучати, аналізувати, обробляти та синтезувати інформацію в предметній області комп’ютерних наук.

ПР2. Розв’язувати задачі теоретичного та прикладного характеру в процесі проектування та реалізації об’єктів інформатизації.

ПР3. Розв’язувати задачі статистичної обробки даних і побудови прогнозних моделей.

ПР4. Розв’язувати задачі розпізнавання, прогнозування, класифікації, ідентифікації об’єктів керування тощо.

ПР5. Розв’язувати обчислювальні та логічні задачі.

ПР6. Розв’язувати звичайні диференціальні та інтегральні рівняння, застосовувати особливості чисельних методів та можливостей їх адаптації до інженерних задач.

ПР7. Розв’язувати одно– та багатокритеріальні оптимізаційні задачі.

ПР8. Розв’язувати задачі аналізу, прогнозування, управління та проектування динамічних процесів в макроекономічних, технічних, технологічних і фінансових об’єктах.

ПР9. Розв’язувати задачі в галузі комп’ютерних наук.

ПР10. Проектувати концептуальні, логічні та фізичні моделі баз даних.

ПР12. Розв’язувати задачі класифікації, прогнозування, кластерного аналізу, пошуку асоціативних правил.

ПР15. Застосовувати знання при розробці і дослідженні функціональних моделей організаційно-економічних і виробничотехнічних систем.

ПР16. Розуміти принципи безпечного проектування програмного забезпечення. 

Таблиця 1

Матриця відповідності визначених Стандартом 

результатів навчання та компетентностей

	Програмні результати навчання
	Зміст математичного складника спеціальних (предметних) компетентностей

	
	СК 1
	СК 2


	СК 3


	СК 4


	СК 5
	СК 6
	СК 7

	ПРН 1
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПРН 2
	+
	
	+
	
	
	
	

	ПРН 3
	+
	+
	
	
	
	
	

	ПРН 4
	+
	+
	
	
	
	
	

	ПРН 5
	+
	
	+
	
	
	
	

	ПРН 6
	+
	
	
	+
	
	
	

	ПРН 7
	+
	
	
	
	+
	
	

	ПРН 8
	+
	
	
	
	
	+
	

	ПРН 9
	
	
	
	
	
	
	+

	ПРН 10
	+
	
	
	
	
	
	

	ПРН 12
	+
	
	
	
	
	
	

	ПРН 15
	+
	
	
	
	
	
	

	ПРН 16
	+
	
	
	
	
	
	


Розглянемо більш детально блоки моделі професійно орієнтованої математичної підготовки бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах.

У межах цільового блоку сформульовано мету – формування математичної компетентності в бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах, яка реалізується завдяки виконанню низки завдань: 

· стимулювання та розвиток позитивної мотивації до математичної діяльності бакалаврів із комп’ютерних наук; 

· набуття професійно орієнтованих знань про способи математичної діяльності бакалаврами з комп’ютерних наук; 

· оволодіння професійно орієнтованими математичними вміннями та навичками бакалаврами з комп’ютерних наук; 

· розвиток здатності бакалаврів із комп’ютерних наук до рефлексії математичної діяльності на кожному етапі навчання. 

Методологічний блок включає методологічні підходи та принципи професійно орієнтованої математичної підготовки бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах на засадах нової парадигми навчання Європейського простору вищої освіти [8]:

· студентоцентроване навчання (student-centered education);

· навчання, орієнтоване на вихід (output-oriented study programme);

· компетентнісний підхід у побудові та реалізації навчальних програм (competence-based approach);

· навчання, орієнтоване на результати (result-based education).

У дослідженні застосовано системний, особистісно-діяльнісний, компетентнісний, інтегративний підходи [2; 5; 9; 10; 11], які забезпечили цілеспрямовану та планомірну професійно орієнтовану математичну підготовку бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах та згідно з якими запроваджено методичне забезпечення цієї підготовки.

Системний підхід дозволив представити модель як цілісну систему, що складається з єдності взаємодіючих та взаємопов’язаних елементів: завдання, підходи, принципи формування математичної компетентності бакалаврів із комп’ютерних наук, зміст, форми організації освітнього процесу, методи й засоби навчання, а також організаційно-педагогічні умови реалізації моделі. 

Особистісно-діяльнісний підхід забезпечив формування бакалавра з комп’ютерних наук як гармонійної особистості, здатної творчо розв’язувати складні виробничі завдання в сучасних соціально-економічних умовах. 

Компетентнісний підхід дозволив визначити математичну компетентність бакалаврів із комп’ютерних наук як результат їхньої професійно орієнтованої математичної підготовки в агротехнічних університетах. На його засадах визначено сутність та структуру математичної компетентності бакалаврів із комп’ютерних наук, мета та завдання її формування, обрано нові методи, засоби та форми організації освітнього процесу.

Інтегративний підхід передбачав встановлення внутрішніх зв’язків між компонентами математичної компетентності бакалаврів із комп’ютерних наук (мотиваційний, когнітивний, діяльнісний, рефлексивний) та взаємопроникнення, координацію, поєднання змісту, форм організації освітнього процесу, методів і засобів навчання, контролю навчальних досягнень бакалаврів із комп’ютерних наук у процесі вивчення математичних і фахових дисциплін.

Процес формування математичної компетентності бакалаврів із комп’ютерних наук ґрунтувався як на загальнодидактичних (науковості змісту і методів навчального процесу; мотивації пізнавальної діяльності; міцності знань, умінь і навичок; системності та послідовності; свідомості, творчої активності та самостійності; індивідуалізації процесу навчання; наочності; поєднання теорії з практикою), так і на специфічних (фундаменталізації; професійної спрямованості; технологічності; інформатизації; модульності) принципах навчання, що зумовлені особливостями їхньої майбутньої професійної діяльності.


[image: image6]
Рис. 1. Модель формування математичної компетентності в бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах

Загальнодидактичні принципи:

– науковості змісту і методів навчального процесу – відповідність змісту математичних дисциплін актуальним сучасним досягненням відповідних наук, що передбачає використання в навчанні практичних ситуацій, які вимагають від студентів самостійного бачення, виявлення, розуміння та пояснення розбіжностей між фактами, що спостерігаються, та їхнім науковим поясненням; 

– мотивації пізнавальної діяльності – інтерес до математики, що передбачає залучення професійно орієнтованого матеріалу, використання прикладів на основі накопиченого досвіду, аналіз змісту того, чим уже володіє студент із запропонованої теми, що він про це думає, де він із цим уже зустрічався або де може зустрітися;

– міцності знань, умінь і навичок – міцність засвоєння професійно орієнтованого навчального матеріалу, забезпечена оновленням його змісту, внутрішньою мотивацією вивчення матеріалу, систематичним виконанням тренувальних вправ та творчих завдань, моніторинг знань та вмінь;

– системності та послідовності – ґрунтується на логічній побудові професійно орієнтованого змісту математичних дисциплін, що передбачає послідовне розгортання змісту знань, способів діяльності, визначених освітніми та навчальними програмами;

– свідомості, творчої активності та самостійності – свідоме засвоєння інформації, залежно від таких умов, як мотиви навчання, що передбачає рівень і характер пізнавальної активності бакалаврів із комп’ютерних наук із метою формування здатностей до математичної діяльності;

– індивідуалізації процесу навчання – організація освітнього процесу з урахуванням індивідуальних особливостей здобувачів вищої освіти;

– наочності – навчання на основі сприймання образів (таблиці, моделі, математичні фігури тощо) та символів (графіки, діаграми, схеми, формули тощо), що сприяє розумовому розвитку здобувачів вищої освіти, допомагає виявити зв’язок між науковими знаннями і практикою, полегшує процес засвоєння знань, стимулює інтерес до них (розвиває мотиваційну сферу), допомагає сприймати об’єкт у розмаїтті його виявів і зв’язків;

– поєднання теорії з практикою ‒ пов’язане з майбутньою професійною діяльністю бакалаврів із комп’ютерних наук та ґрунтується на тому, що навчання буде корисним тоді, коли здобувачі вищої освіти відчувають необхідність засвоюваних знань. У зв’язку із цим набуті здатності до математичної діяльності бакалаврів із комп’ютерних наук повинні бути закріпленими на практиці та мати тісний зв’язок з їхньою майбутньою професійною діяльністю.

Специфічні принципи: 

– фундаменталізації – формування в майбутніх бакалаврів із комп’ютерних наук системних наукових знань про способи математичної діяльності, теоретичного професійного мислення й оволодіння узагальненими способами вирішення професійних завдань, що дозволяє готувати фахівців з урахуванням перспективного розвитку науки і практики; 

– професійної спрямованості – конкретизувати й доповнювати теоретичні положення (закони, теорії), покладені в основу технологічних процесів, з якими майбутні бакалаври з комп’ютерних наук ознайомлюються під час розв’язання задач виробничого змісту і проведення практичних робіт, пов’язаних із майбутньою професійною діяльністю, а також на виробництві, професійно орієнтованим матеріалом;

– технологічності – орієнтація на концептуальне обґрунтування, планування та поетапність робіт, прогнозування результатів на кожному етапі навчання, що передбачає постановку пізнавального завдання, координацію діяльності бакалаврів із комп’ютерних наук, їх диференціювання за здібностями та рівнем знань і вмінь; органічне поєднання традиційних і інноваційних методів, сучасних технологій навчання, зокрема ІКТ; активізацію розумових здібностей бакалаврів із комп’ютерних наук різноманітними прийомами та виявлення їхніх знань; використання різних видів активної професійно спрямованої діяльності;

– інформатизації – ініціює проєктування та реалізацію професійно орієнтованої математичної підготовки бакалаврів із компютерних наук в агротехнічних університетах, яка відповідає завданням їх професійної підготовки в умовах інформаційного суспільства; удосконалення методології вибору змісту, методів і форм навчання на основі інформаційно-комунікаційних технологій (використання програмного забезпечення, online-сервісів для організації освітнього процесу (Освітні портал на платформі Moodle), мультимедійних засобів, локальних та глобальних комп’ютерних мереж, їхніх сервісів та ресурсів, сучасних мобільних засобів навчання);

– модульності – сприяє оптимізації термінів навчання та застосуванню індивідуальних навчальних програм професійно орієнтованої математичної підготовки бакалаврів із комп’ютерних наук, що характеризується високою мобільністю і технологічністю, забезпечує оперативне, координоване накопичення і поширення необхідного навчального матеріалу в інформаційному освітньому середовищі на платформі Moodle. Проміжні та кінцеві цілі навчання виступають у ролі значущих результатів, тому мають усвідомлюватися бакалаврами з комп’ютерних наук як перспективи подальшої пізнавальної та практичної діяльності. При цьому відбувається процес навчання не лише видів діяльності, а й способів (алгоритмів) дій, методів досягнення цілей.

Змістово-процесуальний блок моделі зорієнтований на формування математичної компетентності бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах, яка складається з таких компонентів: мотиваційного (формування професійних установок, інтересів, потреб, нахилів, мотивів, що спонукають до математичної діяльності та визначають професійну спрямованість особистості, стимулюють її творчий прояв у професії та особистісне зростання в ній), когнітивного (засвоєння сукупності знань про способи математичної діяльності), діяльнісного (набуття математичних умінь і навичок, які зорієнтовано на виконання професійних функції в аграрній галузі) та рефлексивного (розвиток здатності до рефлексії математичної діяльності бакалаврів із комп’ютерних наук, що впливають на результат їх професійної діяльності та визначають індивідуальність фахівця). 
Змістово-процесуальний блок моделі вміщує професійно орієнтований зміст навчання математичних дисциплін бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах, відібраний відповідно до мети. Задля цього встановлено міждисциплінарні зв’язки між математичними та фаховими дисциплінами відповідно до навчального плану: змістово-інформаційні (спільні факти, поняття, теорії та зв’язки між ними), операційно-діяльнісні (за видами вмінь, що формуються в студентів), організаційно-методичні (насичують форми організації освітнього процесу, методи та засоби навчання) [12]. Встановлені міждисциплінарні зв’язки забезпечили формування стійких та міцних професійно орієнтованих знань про способи математичної діяльності бакалаврів із комп’ютерних наук; зрозуміння ролі математики у вивченні фахових дисциплін та здатності приймати обґрунтовані рішення у майбутньої професійної діяльності.

Окрім того, розроблено дисципліни вільного вибору здобувачами вищої освіти «Комп’ютерна дискретна математика» і «Прикладні аспекти вищої математики для бакалаврів із комп’ютерних наук» та відповідні навчально-методичні комплекси (робочі програми, конспекти лекцій, методичні рекомендації для проведення практичних та лабораторних занять, самостійної та індивідуальної роботи студентів, засоби контролю), які забезпечують більш глибоку професійно орієнтовану математичну підготовку. 

У процесі формування математичної компетентності бакалаврів із комп’ютерних наук поряд із традиційними формами організації освітнього процесу використано: лекції (інтегровані, проблемні, лекції-презентації), практичні, лабораторні заняття із застосуванням міждисциплінарних зв’язків, самостійну та індивідуальну роботу професійного спрямування.

Особливе значення для формування математичної компетентності бакалаврів з комп’ютерних наук має застосування сукупності методів активного навчання (дискусії (дискусійні запитання на лекціях), дослідницьких (професійно орієнтовані задачі, міждисциплінарні проєкти, міждисциплінарні кейси), спрямованих на підвищення інтересу та мотивації до математичної та майбутньої професійної діяльності, самостійності й творчої активності в засвоєнні знань, умінь і навичок та в їх практичному застосуванні. 

Важливою складовою підготовки є використання таких засобів навчання: навчально-методичні комплекси, навчальні посібники, дидактичні матеріали (схеми, таблиці, рисунки, макети тощо), засоби навчання на базі інформаційно-комунікаційних технологій (програмне забезпечення, онлайн-сервіси для організації освітнього процесу (Освітні портал на платформі Moodle), мультимедійні засоби, локальні та глобальні комп’ютерні мережі, їх сервіси та ресурси, сучасні мобільні засоби навчання).

Ефективна реалізація моделі професійно орієнтованої математичної підготовки бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах забезпечується низкою організаційно-педагогічних умов:

Перша умова – забезпечення стійкої мотивації бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах до оволодіння математичним апаратом та вирішення професійно орієнтованих задач. 

Друга умова – оновлення змісту математичної підготовки бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах з урахуванням специфіки аграрної галузі та її інформаційних потреб.

Третя умова – інтенсифікація набування математичних здатностей бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах на основі вирішення професійно орієнтованих задач та активної взаємодії учасників освітнього процесу.

Четверта умова – активізація рефлексивної позиції бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах при організації самостійної та індивідуальної роботи. 

Діагностичний блок моделі професійно орієнтованої математичної підготовки бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах містить критерії (мотиваційний, когнітивний, діяльнісний, рефлексивний), показники та рівні (низький, середній, високий) сформованості математичної компетентності. 

Результатом застосування запропонованої моделі в процесі професійної підготовки бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах є сформована математична компетентність. При цьому результат зіставлявся з очікуваннями та за необхідності відбувалася корекція складових розробленої моделі.

Висновки та перспективи подальших досліджень. Модель професійно орієнтованої математичної підготовки бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах є науково обґрунтованою, логічною та послідовною, відповідає вимогам професійної підготовки бакалаврів із комп’ютерних наук. Результатом упровадження моделі є сформованість у бакалаврів із комп’ютерних наук математичної компетентності на основі професійно орієнтованого змісту, форм організації освітнього процесу, методів та засобів навчання математичних дисциплін. Перспективи подальших досліджень полягають в організації та аналізі результатів експериментального навчання. 
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MODEL OF PROFESSIONALLY-ORIENTED MATHEMATICAL TRAINING OF BACHELORS IN COMPUTER SCIENCE AT AGROTECHNICAL UNIVERSITIES
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Introduction. The study of the features of professionally-oriented mathematical training of bachelors in computer science in agrotechnical universities is due to the need to implement new goals of professional training of IT specialists and involves modelling the educational process and creating methodological support for successful implementation of training models. 
Purpose. The purpose of this study is to theoretically substantiate the experimental model of professionally-oriented mathematical training of bachelors in computer science at agrotechnical universities. 
Methods. Analysis, synthesis, generalization, modelling were used.
Results. The result of professionally-oriented mathematical training is determined by the development of mathematical competence among bachelors in computer science based on professionally-oriented content, forms of organization of the educational process, methods and means of teaching mathematical disciplines.
Originality. Based on the analysis of future professional activity of bachelors in computer science, a model of their professionally-oriented mathematical training in agrotechnical universities has been developed, which reveals the requirements for the results of mastering the educational program of professional training of specialists in specialty 122 «Computer Science» 12 «Information Technology» . The model has a block structure and contains the target (purpose and objectives of vocational training in the formation of mathematical competence), methodological (methodological approaches and principles of vocational training in the formation of mathematical competence), content-procedural (content, forms of educational process, methods and means of professionally-oriented training in the formation of mathematical competence) and diagnostic (criteria, indicators and levels of formation of mathematical competence) blocks. Appropriate organizational and pedagogical conditions were determined for the effective implementation of the model.
Conclusion. The developed model is scientifically substantiated, logical and coordinated in accordance with the requirements of professional training of bachelors of computer science and can be recommended for implementation in the process of professional training of future IT specialist.

Ключові слова: professionally-oriented mathematical training, bachelors of computer science, information technology, agrotechnical universities, modelling, model.
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У статті проаналізовано лінгвістичну спадщину Василя Сімовича, з’ясовано її роль і місце у формуванні самобутності української нації, становленні української мови як унормованої системи, у розвиткові українськомовної лінгводидактики, у фаховій педагогічній підготовці вчителя-словесника, залученні його до обговорення змісту підручників з граматики української мови, їх апробування в рідній школі. Обґрунтовано сутність фонологічної метόди дослідження мови, її структурно-системної будови, у якій автор виокремлює найважливіші складники – звуки, слова, речення. Доведено, що саме фонологічна теорія про взаємозв’язок мовних одиниць та їх реалізацію на засадах системно-структурних закономірностей у колі «текст – речення – слово – склад – фонема-звук» становить лінгвометодичну основу мовознавчих надбань В. Сімовича. Зосереджено увагу на вивченні фонетики та фонології, фонетичної термінології. За допомогою зіставного, описового методів, дистрибутивного аналізу, спостереження за мовним матеріалом висвітлено методику формування фонетичної компетентності майбутніх учителів-словесників. 
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Постановка проблеми. Сучасна лінгводидактика української мови як нормативний освітній компонент у системі підготовки майбутнього вчителя української мови та літератури ґрунтується на компетентнісній парадигмі, що спрямована на мотивацію особистості вчителя до усвідомлення, засвоєння необхідного багажу знань і вмінь, набуття практичного досвіду для ефективної професійної діяльності. Нормативні одиниці української мови на всіх її рівнях є основою знань словесника, сукупністю його лінгвістичних компетенцій; уміння, навички, особистісні здатності застосовувати їх під час розв’язання педагогічних проблем і завдань, правильно послуговуватися методами навчання й учіння, сучасними освітніми технологіями – це компетентнісна вправність учителя української мови та літератури. 

Проблеми формування фонетичної компетентності вчителя української мови і літератури постійно перебували у фокусі наукових досліджень, адже звуковий лад української мови був, є і буде її матеріальним втіленням, основою безпосередньої реалізації мови у процесі мовлення, засобом впливу на емоції, почуття людини. Окрім цього, варто зосередити увагу й на тому, що нині українська мова (як і в часи науково-творчої діяльності мовознавців кінця ХІХ початку ХХ ст.) розвивається і функціонує в тісному контакті та співіснуванні з іншими мовами, де основним завданням мовців є збереження мовної стійкості, соціокультурне адаптування до умов спілкування в полі- чи білінгвальному просторі зі збереженням норм власної мови, і фонетичних особливо, оскільки мовна стійкість найчіткіше простежується на фонетичному ярусі.

З огляду на це фонетичний мовний рівень у системі мови та результативні підходи, принципи, методи, прийоми його навчання майбутніх словесників завжди на часі наукового студіювання та практичного удосконалення. 

Нині у фонетиці, методиці її навчання простежується низка питань, що потребують перегляду, і в діахронічному аспекті зокрема (межі спільного фонетики з фонологією, генеза мовознавчої інформації про фонетичні явища, фонетична терміносистема, навчання фонетики у взаємозв’язку з іншими мовними рівнями та мовознавчими розділами, усвідомлення ролі мовознавчої спадщини з фонетики та мето́д її викладання в різні періоди розвитку української мови, лінгводидактики тощо). Ідеться насамперед про наукове «реанімування», осмислення причин забуття мовознавчих і методичних надбань, з’ясування ступеня самобутності й цінності українськомовних фонетичних ресурсів кінця ХІХ початку ХХ століття. 

Уважаємо, що на особливу увагу заслуговують лінгвістичні праці Василя Сімовича, особливо ті, сутність яких об’єднується «фонологічною мето́дою» з «…її розумінням мови як завершеної в собі і неповторної системи-структури, з її схопленням мови як многогранної, але внутрішньо-єдиної цілосности <…>« [1, с. 429]. 

Необхідність студіювання мовознавчого доробку В. Сімовича викликана й тим, що в ньому простежується лінгводидактичний аспект, спрямований на формування професійної вправності вчителя української мови, і набуття ним ґрунтовних знань із фонетики зокрема, який ще не став предметом глибокого дослідження в методиці навчання української мови у ЗВО, де здійснюють підготовку вчителя української мови і літератури на засадах формальної, інформальної, дуальної, неформальної освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій засвідчує, що в Україні доступ до біографічних і науково-творчих життєвих сторінок В. Сімовича – видатного вітчизняного мовознавця, дійсного члена Наукового Товариства ім. Т. Шевченка, автора-упорядника перших ґрунтовно вибудованих на націєтвірній основі навчальних підручників із «Практичної граматики української мови» та «Граматики української мови для самонавчання та в допомогу шкільній науці» – довгий час був обмежений із різних причин. 

Активне дослідження його наукових надбань фактично розпочалося після здобуття Україною незалежності, хоча в 10-му томі «Української радянської енциклопедії» (1983 р.) знаходимо короткі відомості про В. Сімовича як мовознавця та літературознавця. Значущість його мовознавчої спадщини для розвитку й становлення української мови засвідчує сміливі покликання на його праці таких українських лінгвістів, як Лукерія Гумецька («Нарис словотворчої системи української актової мови ХІV-ХV ст.», 1958), Юліан Редько («Сучасні українські прізвища», 1966), Віталій Русанівський («Структура українського дієслова», 1971).

Лише в кінці ХХ на початку ХХІ ст. українські вчені розпочати активне студіювання наукової спадщини Василя Сімовича. Так, у працях Н. Гуйванюк, В. Деркача, В. Захарчин, О. Кацімон, І. Козелко, Т. Коць, О. Медведь, Л. Тарновецької, Ю. Чорнобров охарактеризовано лінгвістичну термінологію, яку В. Сімович удосконалював, створював та обстоював право на її функціонування в українських граматиках, шкільних підручниках, словниках. 

Про неоціненні здобутки автора в ареолі розвитку української мови на засадах структуралізму дізнаємося із праць Л. Тарновецької.

Внесок ученого в прескриптивні та дескриптивні напрями розвитку української мови простежуємо в розвідці Л. Русинко-Бомбик. 

Компаративно-оцінний аналіз мовознавчого доробку В. Сімовича через призму думок Юрія Шевельова здійснила Н. Карікова. За її ж публікаціями аналізуємо систему поглядів 
В. Сімовича на розвиток культури української мови.

Наукові засади українського правопису, підґрунтям яких є історія української мови та її характерні ознаки, що обстоював В. Сімович, проаналізовано у працях О. Кацімон, В. Зубченко, О. Палюх, О. Сімовича. 

Лінгвофілософські концептуальні погляди В. Сімовича щодо ролі рідної мови в навчанні й вихованні дітей знаходимо в наукових дослідженнях Ф. Бацевича, С. Романюк.

Однак досі не здійснено студіювання мовознавчих та лінгводидактичних праць В. Сімовича, зміст яких спрямовано на методичну підготовку вчителя української мови. До науково-методичного вивчення лінгвістичної спадщини В. Сімовича спонукають і ті зміни, що нарешті відбулися в українському правописі, адже вони суттєво відбивають ортографічні кодифікації, які у свій час відстоював або заперечував В. Сімович, і аналіз яких буде принагідним учителеві української словесності під час здійснення історичних коментарів правописних основ. 

Формулювання мети статті. Обґрунтувати, що українську мову В. Сімович уважав державотвірним чинником, засобом ідентифікації мовця з його народом, з’ясувати сутність і сьогочасну науково-методичну цінність мовознавчого матеріалу з фонетики («звучні») та фонології у працях Василя Сімовича, довести, що випрацювані науковцем основи системно-структурної будови мови, концепція фонологічної методи її дослідження становлять вагоме підґрунтя формування фонетичної компетентності майбутніх учителів української мови і літератури. 
Виклад основного матеріалу. Мовознавчий спадок одного з «найбільших наддністрянців» (за О. Горбачем), знаного українського філолога, громадського діяча, педагога, патріота – Василя Івановича Сімовича (1884–1944) – репрезентує самобутність української мови й української нації, адже для вченого українська (рідна) мова – це «<…> національні святощі,… одна з найважливіших прикмет самостійности народу», і він має плекати мову як національний неоціненний скарб, дбати про неї й оберігати, «…а то з упадком мови… перестає існувати народ тієї назви, яку мав до того часу, доки мова його ще жила» [2, с. 290]. 

Саме таке розуміння мови, висвітлене у праці «Рідна мова й інтелектуальний розвій дитини» (1934), В. Сімович визначає за основу «національно-політичної програми життя народу» в Україні, оскільки в закладах освіти в ті часи здебільшого панували чужі мови, а відтак – з української мови була «…У кожного вчителя своя осібна граматика, кождий мав свою осібну термінологію, кождий писав його власною правописсю…» [2, с. 13], до викладання залучалися нефахівці. 

На підставі аналізу рівня оволодіння знаннями з української мови учнями середньої школи, нижчої гімназії (у вищій гімназії українська мова не вивчалася), готовності вчителя до викладання граматики рідної мови, ретельного студіювання підручників В. Сімович доходить висновку, що граматика української мови в такому стані як вона викладається і ким викладається є «<…> огидливим тягарем для того, хто учить, і для того, хто учиться. Бо як же не буде тягарем річ, якої нефаховий учитель не розуміє, і, нерозуміючи її, так само незрозумілою робить її для учеників» [2, с. 230–231]. І тоді, зазначає В. Сімович у публікації «Хто у нас знає мову»: «Бідний хлопець пріє цілими вечорами над римами та проклятущим ритмом, клене мову, що нею не може «висказати вищих думок, що накипіли над серцем»; десь німці та поляки і мову мають людяну, мову, якою можна визказати свої думки, а тут прямо горе» [2, с. 230]. 

Отже, учений у своїх працях акцентує увагу на фаховій педагогічній підготовці тих, хто має викладати українську мову, обґрунтовано заперечує політику властей дозволяти читати українську мову «… і математикам, і природознавцям, і клясичним філологам, і катехитам…», оскільки «…се велика кривда для науки української мови» [2, с. 13]; опікується питаннями якості підручників з української мови для середньої школи, активного долучення вчителів саме української мови (а не загальної учительської конференції, на якій учителеві математики байдуже «з якого підручника учитимуть української мови» [2, с. 33]) до обговорення змісту навчальних книг, апробування їх у школі, написання рецензій, участі в дискусіях «над наукою українською мовою в середніх школах» [2, с. 228], у міжнародних з’їздах слов’янських філологів (у «дидактичних секціях»).

На думку В. Сімовича, хаотичність і безладність, «поверховість» викладання української мови, нехтування нею як наукою в школі «виховує не то дилетантів, але й неуків, що все і всюди уважають себе компетентним «сказати і свою думку» в справах мови… Вилічити наше громадянство з тої хвороби…може тілько солідна наука граматики української мови…, граматика живої мови» [2, с. 235], яка зможе своїм духовним началом зі словами «з усіх закутків рідної землі» [2, с. 64] об’єднати український народ. 

Як мовознавець-педагог доходить висновку про те, що «…рідну мову найкраще можна вивчити в рідній школі, якщо у ній усі шкільні предмети проходять рідною мовою, як учителі добре знають мову та ще до того в ній гарні шкільні підручники, зложені доброю мовою. У рідній школі мова набирає гнучкости, творяться нові образи, збільшується мовна скарбниця…, вирівнюється вимова, форми… . Треба тільки, щоб в школі панував … живий дух мови, щоб мова не засмічувалася чужиницею …» [2, с. 67–68]. 

Саме проблемі розвитку рідної української мови як унормованої системи і водночас засобу для усвідомленого і зрозумілого спілкування присвячено чимало наукових розвідок автора, як-от: «Хто у нас знає мову (безпретенсійні замітки та спостереження)» (1907), «Декілька слів про науку граматики української мови у наших середніх школах та про підручник професора Стоцького і Ґартнера «Руська граматика» (1911), «В справі анархії в нашій правописі» (1912), «Практична граматика української мови» (1918), «Як стати по-українському грамотним» (1919, під іменем Василь Верниволя), «Граматика української мови для самонавчання та в допомогу шкільній науцї» (без року/1921), «Найголовніші правила українського правопису» (1923), «На теми мови» (1924), «Українські йменники чоловічого роду на –о в історичному розвитку й освітленні» (1929), «Українські чоловічі імена на но-» (1930), «Чи можна заводити харківський правопис?» (1931), «Жінка і культура мови» (1934), «Рідна мова й інтелектуальний розвій дитини» (1934), «Федьковичева мова» (1934), «Чи можна вже студіювати Шевченкову мову» (1935), «Фонологія і правопис» (1937), «Кулішева мова й “Кулішівка”« (1937), «Проблєма гармонії складів у морфольоґії славянських мов» (1938), «Дещо про Шевченкову архаїзовану мову» (1938), «Передмова до праці Синявського О. Норми української літературної мови» (1941) та інші. 

В означених працях наскрізно простежується ідея впливу «думки і слова», мови з тільки їй притаманними характеристиками й будовою на життя і діяльність людини, школи, суспільства в цілому. Окрім цього, фактично кожна праця мовознавця пильну увагу громадськості зосереджувала на тому, що «воєдино звести мовну природу й мовну культуру, сформувати єдину всеукраїнську літературну мову – чисту й красну – можна в школі» (мотто О. Синявського, ідею якого щиро поділяв В. Сімович), відтак саме на вчителя, на думку В. Сімовича, покладалася відповідальність не лише навчати рідної мови, а передусім формувати національно-культурну мотивацію до оволодіння нею учнями.


Відповідно до мети нашого дослідження на окремий аналіз та коментарі заслуговує граматична концепція В. Сімовича, розкрита в його Граматиках української мови (1918–1921 роки), зміст яких відображає мовознавчу зрілість та методичний досвід автора-педагога, лінгвістичні думки про сутність граматики тогочасної України (ідеться про граматичні наукові ідеї наддніпрянщини та наддністрянщини). 

Авторські лінводидактичні міркування й настанови про те, як вивчати граматику і як «цього предмету вчити других», передусім висвітлено у вступних розділах до обох видань «Граматики». Хоча В. Сімович перше видання підручника визначає як «граматика ненаукова», однак саме в ній закладено антропоорієнтовані когнітивно-методичні основи навчання української мови, що передбачають утілення практичного аспекту змісту граматики, яка «містить у собі майже все те, що поки що потрібно тим, хто хочуть знати, як виглядає українська мова», визначено мету й завдання предмета: «<…> граматика практична має собі за завдання в найкоротшому часі зазнайомити читачів із найважнішими законами української мови та прикласти ті закони до життя, себто використовувати ті закони в мові та на письмі» 
[2, с. 54]. Мовознавець-прагматик простими поясненнями накреслює основні функції мови – комунікативну та когнітивну (мислетвірну), розуміючи, що реалізувати їх у навчальному процесі опанування мови зможе вчитель, відтак саме в першому виданні акцентує увагу на тому, що граматику передусім адресовано вкраїнському вчителеві, щоб вивести його на «новий шлях розуміння цієї гарної, бо живої, науки» [2, с. 55]. В. Сімович спонукає читача, і вчителя зосібна, сконцентруватися на тому, що процес оволодіння мовою ними та методикою навчання інших він буде наскрізно супроводжувати своїми настановами й роз’ясненнями у змісті граматики. 

Мовознавець-методист зосереджено розмірковує над тим, як розуміти науку граматики, що є основним в опануванні її? Опираючись на те, що мова є своєрідним продуктом підсвідомої діяльності людини (про це В. Сімович напише в передмові до другого видання) і що люди тисячоліттями спілкувалися на засадах мовних законів, розвитку мови в її філогенезі, науково проєктує і впроваджує в практику думку про структурно-системний лад мови, виділяє три «найважніші», на його «тямку», складники мовної структури – звуки, слова, речення. При цьому дослідник наголошує на значущості й взаємозалежності цих компонентів: «<…> треба дивитися на те, що для нас зараз найважніше. А найважніше…, щоб ми навчилися правильно… вживати значків на звуки, що їх має українська мова, та форм, якими вона розпоряджається. Через те дві перші частини граматики вийшли куди ширшими, ніж третя – наука про речення» [2, с. 55]. 

У «Граматиці української мови для самонавчання та в допомогу шкільній науці» (1921) закладено основи виструнчення логічної послідовності й системності оволодіння мовою, про що свідчить зміст підручника: передмова та вступні уваги як зв’язні тексти – найосновніші і найскладніші мовні утворення, своєрідні комунікативні контакти між автором і читачем, у яких дослідник намагається з’ясувати сутність мови в системі цінностей людини, розкрити зв’язки її зі світом, що реалізовуються через мову та спілкування, віднайти кореляцію мови зі свідомим і несвідомим: «Увесь цей матеріал, який граматика розбирає, у нас самих є, тільки що ми ним несвідомо користуємося… А граматика на те, щоб дати нам свідомість, чому ми кажемо так, а не інакше…, чому ми тоді вживаємо того слова, а другий раз іншого…, словом – граматика освідомлює нас з законами мови так, як фізика з законами природи, геологія з законами творення землі…» [3, с. 11]. 

За логікою визначених В. Сімовичем структурних складників та відповідно до розділу 8. »Розгляд матеріалу в цій граматиці» далі мало би говоритися про звуки, однак від текстів-передмов автор переходить до характеристики речення та слова – категорій, із яких починаються «вступні уваги» щодо вираження плану змісту. Потім автор ознайомлює читача із складами, звуками, наголосом. Хоча мовознавець і зазначає, що у своїй граматиці «загалом системи не дуже додержувався», адже «багацько законів, які відносяться до складні (за сучасною термінологією – до синтаксису), поміщено в перших частинах» [2, с. 55], проте такий виклад матеріалу засвідчує взаємозв’язок мовних елементів, наявність відношень між мовними одиницями, які створюють закономірну систему мови через її структуру: текст – речення – слово – склад – звук.

Аналіз «Граматики української мови для самонавчання та в допомогу шкільній науці» дає змогу стверджувати, що В. Сімович у діахронічному аспекті заклав основи мовного ярусування з виокремленням у кожному ярусі виражальних засобів мови, здійснив спробу визначити їх функції на рівні того відношення, що мовні знаки нижчого рівня (ярусу) є основою побудови одиниць вищого рівня: «Кожна думка, що її скажемо <…> або напишемо – це речення. … Речення складають ся зі слів. … слова складають ся зі складів. …У кожному складі буває один, два і три звуки» [3, с. 25–28]. Більш глибоку думку про це на засадах фонологічної теорії та взаємозв’язку мови і мислення мовознавець проголосить значно пізніше у праці «Рідна мова й інтелектуальний розвій дитини» (1934): «<…> кожна мова … має свою власну будову, своєрідну, має окрему систему фонем (звуків-типів), відміни, семантики, синтакси. Це ж знову все відбивається на будові думки й на тому, як ця думка виливається словом, як її сприймаємо ми та як її сформовуємо. Формування таке в кожній мові інше, бо інший у кожній мові спосіб передавати думки словами» [2, с. 292]. Саме фонологічна теорія про системний взаємозв’язок мовних одиниць, про реалізацію можливостей мови на підставі відповідних системно-структурних закономірностей, спрямування цієї теорії на методичну площину стали основою мовознавчих надбань В. Сімовича, різнили його лінгвістичну діяльність від попередників (І. Верхратського, О. Огоновського та інших). 

Уважаємо, що В. Сімович у другому виданні «Граматики…», що була своєрідним підсумком його десятилітньої вчительської праці, не лише намагався ієрархічно вибудувати організацію виражальних одиниць мови, а й віднайти практично доцільну методику навчання мови – від найскладнішого (тексту) до найелементарнішого (звука, фонеми), що засвідчують вступні уваги до підручника. Про фонему як найменшу одиницю в структурі мови автор у передмові до «Граматики…» нічого не згадує, однак у його думках простежуємо, що мовна свідомість носія мовлення (навіть говіркового) оперує певним кодом, «мовним духом», мовним символом як еталоном взаєморозуміння один-одного, і цей код-символ може бути основою усвідомленого оволодіння кодифікованою як усною, так і писемною мовою: «…немає…людей, щоб однаково балакали: кожний має все щось таке в собі, що його мова відрізняє його від другого. Але усе ж таки люди, що живуть у якомусь селі чи місті, більш-менш однаково балакають, уживають тих самих слів, і по тому, як вони говорять, і по словах їх зараз пізнати, звідкіля вони. …мова народу ділиться на багацько говірок. Одна говірка, яка ще найбільш зрозуміла для всіх, стає з часом мовою письма» [2, с. 59; 3, с. 12]. 

Можна стверджувати, що в означеному втілено намір автора розкрити сутність фонеми, її функціональний аспект, зв’язок із структурою мови, а відтак – ще раз акцентувати увагу на тому, що нова фонологічна метода «займається живими мовами, здебільша літературними. Коли ж фонолог студіює говори, то все ж має знов на оці систему й говір бере як ціле. …Він (фонолог – уточнення наше ) не звертає зовсім уваги на безліч звуків, а займається тільки їх типами – фонемами» [2, c. 401]. 

На нашу думку, студіювання мовознавчої спадщини В. Сімовича в сучасній вищій школі на факультетах, де здійснюється підготовка вчителя української мови та літератури, дасть змогу подискутувати з проблеми доцільності вивчення фонології в закладах загальної середньої освіти, або певною мірою довести, що без фонологічної основи опанувати усвідомлено фонетичну й ортологічну систему мови складно. Погоджуємося, що наш намір заповнити лакуну нескоординованості матеріалу з фонетики та фонології у вітчизняній лінгводидактиці на засадах аналізу мовознавчих праць В. Сімовича може спростовуватися, адже автор у статті «Фонологія і правопис» (1937) розмежовує завдання фонетики і фонології, називає їх «двома різними речами». На його думку, «Фонетика – частина граматики, наука, що займається звуками якоїсь мови, їх історією, їх змінами. Фонологія – це метода досліду мовних явищ, вона з фонетикою нічого спільного не має. Фонетика займається звуками… зреалізованими, як вони повстають, якими вони виходять у того, хто їх вимовляє. Фонологія має до діла з типами звуків, які живуть у мовній свідомості ще до того часу, заки їх зреалізують, заки їх вимовлять, і до того тільки з такими типами, що мають здатність вносити диференціяцію, різницю у значіння слова. Фонетика – царство всіх звуків і їх змін…Фонологія – царство типових звуків або фонем, зв’язаних із різницею значення слова» [2, с. 206]. 

В. Сімович доводить, що окремі фонеми значення ніякого не мають, вони різняться звучанням, реалізуючись у різних звуках та утворюючи різну звукову оболонку слів, тому диференціюють слова, або форми їх, як-от: «Коли ми кажемо слова під – піт, рій – рий, кава – ґава й т.д., – то п – т, і –и, к – ґ – окремі фонеми, бо від них у цих словах залежить різниця значіння слова. Кожна мова має безліч звуків, бо ж ті звуки, відповідно до того, де вони, у якій сполуці між собою, зміняються. Зате ж число фонем обмежене», автор їх налічує «всього 
54 (42 приголосівкових і 12 голосівкових)» [2, с. 206]. 

Доречним прикладом є опис автором фонеми <л> та звука [л], оскільки цей фонемозвук мав і нині має певні особливості під час вимови (основні, які вважаються звуко- (і фонемо) творчими: місце і спосіб творення, твердість/м’якість; додаткові, такі, що на творення окремих звуків і фонем не впливають але породжують різні варіації звука: подовження, веляризація, огублення (лабіалізація)). В. Сімович так характеризує фонемозвук “л”: «Фонологія лічиться, напр[иклад], з одною фонемою “л”, фонетика знає дуже багато всяких “л”, бо инше “л”, у слові “лавра”, инше у слові “ледве”, инше в – “лій”, инше – “лід”, инше в – “ловити”, инше – “луг” і т.д. В одних людей “л” – зубний звук, у других – …, напр[иклад], у львов'ян – губно-губний; одні околиці знають т.зв. тверде “л”, инші – так зване середнє, а в деяких буває і тверде середнє, але тільки – в деякому т.зв. фонетичному довкіллі… Усе це справи фонетики, звучні. Фонологія такими речами цілком не займається. Для неї важна фонема “л”, ще й фонема – ль. Це окрема фонема, хоч на неї нема окремого знаку, бо диференціює значіння слова…» [2, с. 206–207]. Учитель має продумати методику аналізу цього контексту в колі «праці В. Сімовича-учитель-учні», зіставити та проаналізувати сутність термінів «звук», «фонема»; «головний вияв фонеми», «алофон»; «артикуляція», «акустичний аспект звуків», що передусім дасть змогу учням усвідомити таке:

1) значення сформованості в них знань про якісні артикуляційно-акустичні характеристики приголосного звука [л], а саме: за участю голосу і шуму: сонорний (від лат. sonorous – звучний); за дією активних мовних органів: язиковий, передньоязиковий, апікальний (від лат. apex (apicis) – кінець; звернений угору, верхівковий; при вимові із зубами – пасивним мовним органом – зближується лише кінчик язика); за участю пасивних мовних органів: зубний (дентальний); за способом творення: щілинний (фрикативний – від лат. fricare – терти), боковий, або латеральний (від лат. latus – бік; lateralis – боковий: під час утворення виникає перепона щодо проходження повітря через рот по центру, оскільки кінчик язика (або передня стінка язика) змикається з верхніми зубами; інколи наближається до ясенного бугорка і повітря проходить по боках язика через щілини; цей звук ще називають ясенним (альвеолярним)); за твердістю-м’якістю: твердий, м’який; 

2) значущість умінь правильно вимовляти звук [л], правильно чути його незалежно від різних артикуляційних дій мовленнєвого апарату. Для цього варто поспостерігати, як твориться правильне вимовляння твердого [л] у слові “лавра”, яке наводить В. Сімович. Учитель пропонує учням затранскрибувати його [л а́ ў р а], чітко вимовити декілька разів та пояснити особливості артикуляції: губи дещо розкриті й набувають положення щодо вимови голосного [a] (притиснені до зубів, наперед не випинаються, не розтягуються на боки), відстань між верхніми і нижніми зубами – 2-3 мм, язик напружений, середня частина спинки язика опущена, це надає звукові низької тональності й засвідчує його твердість; кінчик язика піднятий і зімкнений із верхніми зубами, боки язика дещо підняті (не торкаються малих корінних зубів і зубів мудрості), утворюють прохід для повітря; задня частина язика піднята й відтягнена назад, а середня набуває ложкоподібної форми (за М. Наконечним, котловинна артикуляція); м’яке піднебіння утворює зімкнення із задньою стінкою глотки, закриваючи прохід повітря через ніс; голосові зв’язки вібрують – утворюється звук. 

Учнів, звичайно, зацікавить, чим вимова слова “лавра” відрізняється від вимови лексеми “ледве” [̇л е́ д в еи]. Учитель, використовуючи прийом прямого палатографування (нанесення на власний язик, язик когось із учнів (за згодою) розчину активованого вугілля, вимовляння звука, складу, фотографування відбитків чорних смуг, плям, що залишилися на зубах, яснах чи твердому піднебінні, аналіз палатограми), опираючись на метод спостереження за роботою мовних органів, разом з учнями доходять висновку: в українській мові простежується варіант «так званого середнього» [л], як пише В. Сімович, або цю вимову можна назвати ясенною (альвеолярною), а звук ясенним, боковим, оскільки під час його творення кінчик язика (або передня стінка язика) змикається не з верхніми зубами, а з ясенними бугорками (альвеолами), а у деяких мовців і з передньою частиною твердого піднебіння (виникає препалатальна, або заальвеолярна вимова), при цьому струмінь повітря проходить боками. 

Учитель додатково пояснює, що така вимова зумовлена передусім сусідством звука [e] (можлива й з [и]), а точніше – коартикуляцією – взаємодією рекурсії (останньої фази артикуляції [л]) та екскурсії (початкової фази артикулювання звука [e]). Коартикуляція в деяких мовців змінює якість вимови [л], він набуває ознак препалатальності, у транскрипції його позначають [̇л]. Варто пояснити учням, що коартикуляція демонструє й роботу губів під час вимови слова “ледве”: куточки їх розтягуються на боки і притискаються до зубів. Учні мають потренуватися у вимовлянні цього слова та інших, наприклад, лебідь, лелека, лев, левеня, левада, лексика, либонь, лижі, лиман, лишень, листівка, личко тощо. Опісля спонукаємо учнів затранскрибувати слова фонетичною транскрипцією та поміркувати над тим, у яких звуках відбулася реалізація фонеми <л>, довести/спростувати думку про те, чи фонема не втратила своєї фонематичної приналежності.

Слова “лій” і “лід”, які наводить для прикладу В. Сімович, теж цікаві щодо артикуляційно-акустичних механізмів та фонетико-фонологічних особливостей. Учитель має запропонувати учням затранскрибувати їх фонетичною транскрипцією: [л׳ ·і́· ῐ ], [л׳ ·і́ д], пояснивши сутність діакритичного знака ·, що простежується в обох словах. 

Так, фонема <i> реалізувалася у двох різновидах звуків (алофонів) – в [·і·], що стоїть між пом’якшеним [л׳] та власне м’яким [ῐ] приголосними; в [·і], що стоїть між пом’якшеним [л׳] та твердим [д] приголосними. Зазвичай, таке явище відносять до процесів контактної акомодації (від лат. accomodatio – «пристосування» звуків-сусідів один до одного, «зміна, що відбувається між звуками різних категорій: голосний пристосовується до сусіднього приголосного (приголосних) або приголосний пристосовується до сусіднього голосного») [4, с. 257]. 

Учитель акцентує увагу на змінах, які відбуваються між голосними і приголосними звуками. У слові [л ׳·і́· ῐ] простежуємо, що властивості приголосних звуків [л׳], [ῐ] поширюються на звук [i] одночасно, здавалося б, відбувається регресивна і прогресивна акомодація. Однак це суперечить традиції, яка склалася в мовознавстві: « <…> м’які приголосні впливають на артикуляцію сусідніх голосних (крім [i], [и]), внаслідок чого ті набувають так званої і-подібної артикуляції: язикове тіло спрямовується вгору до твердого піднебіння і вперед (ніби при вимові звука [i]), власний тон голосного підвищується порівняно з основною фазою його звучання...: [д׳  ̇а̇́ д׳ кº о]» [4, с. 257]. На нашу думку, у традиційному мовознавстві склалася аксіома про найсамостійніший, головний алофон [i] фонеми <i>, що дуже легко сприймається й усвідомлюється співрозмовниками. Проте, як ми переконалися, виникають й інші алофони означеної фонеми – [·і·], [·і], існування яких підтверджується думкою В. Сімовича (инше “л” в – “лій”, инше – в “лід”) та Н. Тоцькою: «<…> щодо різноманітності проявів… фонема / і / має тільки два алофони такого типу: [·і·] – між м’якими та [·і] – після м’якого перед твердим приголосним <…> « [5, c. 34]. Учитель накреслює завдання перед учнями: «Уважно поміркуйте та наведіть зразки слів, у яких простежується реалізація фонеми [i] у звуковому відтінкові (алофоні) [·і·] після приголосного [л׳] перед іншим пом’якшеним приголосним, затранскрибуйте слова та промовте їх повільно, швидко. Поясніть, як артикулюються». Це можуть бути такі слова: лінь, літій, лівіше, лілія, лісівник, літній та інші. Здобувачі освіти разом з учителем доходять висновку про те, що в аналізованих словах простежуються фонетичні комбінаторні зміни, а саме: регресивна й прогресивна акомодація голосного [i] до пом’якшеного [л׳] та власне м’якого [ῐ], при цьому виникає особлива акустична артикуляція приголосного [л׳] – його вимова наближається до більшої м’якості, оскільки простежується додаткове підняття середньої спинки язика до твердого піднебіння, об’єм ротового резонатора зменшується, а висота тону значно підвищується.

Учитель додатково може пояснити учням, що такі алофони проявляються в різних мовців неусвідомлено, однак доказ їх виникнення може ґрунтуватися на засадах дистрибутивного аналізу мовних фонетичних одиниць (дистрибуція (англ. distribution – розподіл, розташування: можливість сполучуваності одних фонем з іншими в мовленнєвому потоці; сукупність положень, у яких може функціонувати фонема). 

Проаналізуємо, які закономірності сполучуваності фонеми <i> : перед голосною <i> можуть виступати тільки пом’якшені передньоязикові зубні фонеми та піднебінний звук [ р ], напівм’які губні, передньоязикові шиплячі, задньоязикові та глоткова фонеми. Отже, фонемозвук “л” в аналізованих словах стоїть перед фонемою <i>, тому його вимова набуває характеристик особливої високої тональності, а відтак – пом’якшеності, оскільки ускладнюється додатковим і-подібним артикулюванням, при якому середня частина спинки язика піднімається до твердого піднебіння. Язик більш напружений, утворює вузькі щілини з боків, задня частина спинки язика разом з коренем просувається вперед і дещо опускається. Лопатоподібний кінчик і передня частина спинки язика більшою площиною ніж під час вимови твердого звука доторкаються до верхніх зубів та альвеол, бокові краї язика опущені, вони створюють прохід для струменя повітря, що видихується. Окрім цього, у дію вступає явище коартикуляції: рекурсія [л׳] та екскурсія [·і·] в слові “лій” взаємодіють, відбувається взаємонакладання артикуляційних фаз, під час якого «основні артикуляційні типи взаємозмінюють свою якість…, і таким чином виникають різні алофони» [5, c. 96]. 

Отже, в словi “лій” фонема <л> реалізується в алофоні [л׳], набирає на і-подібне артикулювання, що є причиною створення артикуляційного поліморфізму – пом’якшення відбувається через різні артикуляційні дії мовленнєвого апарату, при цьому ступінь пом’якшення, на нашу думку, може бути різний. У слові “лій” – вищий ступінь за умов швидкої дорсально-альвеолярної артикуляції (від лат. dorsum – спина (у лінгвістиці йдеться про спинку язика), за такої артикуляції кінчик язика торкається або впирається в нижні зуби, а передня частина тіла язика (спинка язика) змикається з альвеолами, а також може сягати піднебіння, цьому сприяє регресивна акомодація [ῐ]). 

У слові “лід” фонема <л> теж реалізується в алофоні [л׳], набирає на себе і-подібної артикуляції, при цьому ступінь пом’якшення за умов апікально-альвеолярної артикуляції може бути дещо нижчий (кінчик язика випростаний і впирається лише в альвеоли). 

Учням учитель пропонує після пояснення знову промовити слова повільно, швидко, дібрати інші лексеми, де може простежуватися апікально-альвеолярна артикуляція звука [л׳] (ліс, лікоть, лідер, ліжко тощо). 

Учитель спонукає здобувачів освіти затранскрибувати лексеми ловити [лºови́тие] та луг [лºу́г], вимовити їх, дослідити артикуляцію [лº] та пояснити, чому фонема <л> реалізується в таких звукових різновидах (алофонах). Під час пояснення учні зосереджують увагу на тому, що в цих словах приголосний передньоязиковий [л] пристосовується до голосних «звуків-сусідів» лабіалізованих (від лат. labialisatio, від labia – губа, або огублення), отже – усі приголосні перед лабіалізованими голосними [о], [у] огублюються, виникає додаткова артикуляція – заокруглення випнутих уперед губів, що в транскрипції передається діакретичним знаком º. Простежуємо комбінаторні якісні зміни звуків під час мовлення, оскільки в слові “ловити” наступний звук [о] впливає на попередній [л], а в слові “луг” наступний звук [у] впливає на попередній [л], відбувається регресивна акомодація. Можна припустити, що обидва голосні однаково розподіляють на приголосний свої артикуляційні властивості огублення, проте В. Сімович зазначає, що “л” по-різному звучить у цих словах.

Учитель спонукає учнів до фонетичних міркувань, артикуляційних експериментів, вислуховує уважно всі докази. Обов’язково хтось переконає, що на вимову аналізованого приголосного вливають інші особливості голосних [о], [у], зокрема, у слові “луг” фонема <у> реалізується у своєму основному вияві, оскільки вона є наголошеною і більш напруженою, довшою, губи дуже випинаються наперед. Коли відбувається процес коартикуляції звуків [л] та [у], кінець язика змикається з переднім краєм піднебіння, може змикатися із внутрішньою стороною верхніх передніх зубів. Такий [л] називають зубно-задньопіднебінним. 

Фонема [о] в слові “ловити” реалізується в слабкій позиції, вимова менш напружена і дещо коротша. Під час коартикуляції з [л] губи випинаються наперед, але не так дуже, як у процесі коартикулювання [л] з [у], тому виникає інша якість артикулювання, та й [л] в аналізованому слові твориться під час змикання язика з альвеолами.

Отже, методи спостереження над мовним матеріалом, дистрибутивний аналіз процесів реалізації фонеми <л> в різних алофонах: [л], [̇л], [л׳], [лº] дають змогу учням упевнитися, що в українській мові є дві фонеми <л>: <л> та <л׳>, інші – це їх змінені алофони мовленнєвими органами, ці зміни на значення слів, морфем не впливають. Фонема <л> – приголосна, передньоязикова, зубна, бокова, сонорна, тверда, ротова. Фонема <л׳> – приголосна, передньоязикова, ясенно-зубна, бокова, сонорна, пом’якшена, ротова.

У процесі роботи над контекстом із праці В. Сімовича учні дедуктивно ознайомилися з поняттям «фонема», з’ясували, що це одиниця мови, яка служить для творення слів і диференціює слова за значенням. Реалізується фонема під час мовлення в низці звуків, які можуть змінюватися під впливом сусідніх звуків, або позиції, набувати ознак відтінків звуків (алофонів). З огляду на це фонема може виражатися різними звуками, але завжди має свій головний вияв, який є основою лексичного значення слова, морфеми.

Студіювання лінгвістичої спадщини В. Сімовича майбутніми вчителями-словесниками, дасть змогу їм висновкувати, що для мовознавця фонетика – це розділ, структурний складник граматики, основною одиницею дослідження якого є звук як антропофонічне явище (робота «мовних приладів» (термін В. Сімовича) під час утворення звуків (анатомо-фізіологічний аспект) та їх вплив на відчуття того, хто говорить; зусилля слухача сприйняти почуте (акустичний аспект), що ґрунтується на роботі мовленнєвого апарату). Фонологія – це лише один із методів дослідження мовних процесів, який ґрунтується на меті реалізації типових звуків (фонем). При цьому автор пояснює різницю між звуком як фізичним та акустичним елементом і фонемою як явищем, що постійно існує в мовленнєвому мисленні людини, а коли вона починає говорити, миттєво у її свідомості віднаходиться і виконує функцію реалізації думки через різні звукові варіанти, звукові типи. 

Механізм породження звука та «вловлювання вухом» зв’язного й зрозумілого змісту, де відповідну роль виконує фонема, В. Сімович описав ще в розділі ІV «Граматики…» «Як повстають звуки». Мовознавець без оперування поняттям «фонема» зазначає: «Не треба думати, що … шістьма голосівками (за сучасною термінологією – голосними звуками а, е, и, і, о, у (уточнення наше)) вичерпують ся всі голосівки, які є в українській мові. Їх куди більше.., та тільки ми цього не зазначуємо на письмі. …Не кожне написане е означає – е; н. пр.: у слові мене, перше е иньше, ніж друге, воно наближається до и. <…> А ось у слові до дому, чуєть ся, що перше о наближаєть ся до у…» [3, c. 32]. 

Автор переконує, що звуків у мові безліч, але всі вони є реалізацією конкретної звукової одиниці мови (розуміємо, що йдеться про фонему, кількість фонем – обмежена). Конкретний вияв фонеми простежується в мовленнєвому потоці через: 

– конкретні звуки: у слові мене друге е знаходиться в сильній позиції, тому фонема <е> реалізується у звукові [е] під час вимови, а на письмі позначається буквою е;

– інші звуки (алофони, відтінки): у наведеному прикладі фонема <е> в першому складі слова мене перебуває в слабкій позиції (не під наголосом), тому реалізується в усному мовленні з наближенням до [e и], проте на письмі передається буквою е. 

Окрім цього, учитель має взяти до уваги й те, що думки В. Сімовича про фонологічну метόду пояснення мовних явищ мали суттєвий вплив на ортографію.

Мовознавець обстоював фонологічний принцип правопису, зазначаючи: «Коли в нас говорять, що український правопис фонетичний, то це вислів умовний, популярний. Узагалі фонетичність правопису доводить ортографію до абсурду, нищить для ока будову мови, змінює образ слова…» [2, с. 207]. Із роздумів автора зрозуміло, що на позначення безлічі мовленнєвих звуків не може існувати безлічі фонем, кількість їх є обмежена, тому буквами на письмі відтворюються фонеми, а не звуки. 

Висновки. Проаналізувавши погляди В. Сімовича на фонетику і фонологію, учителі-словесники усвідомлюють, що фонетику мовознавець визначає і наукою про звуки мови, і частиною граматики, яка вивчає анатомо-фізіологічні та акустичні особливості звуків. Фонології надає статусу мето́ди досліду мовних явищ, процесів поєднання артикуляційного та акустичного характеру звуків через сформований у свідомості людини і миттєво за потреби зреалізований звукотип (фонему), який визначає сутність і зміст морфем, слів, або співвіднесення їх із речами, явищами, поняттями, тобто диференціює семантику слова, змісту і є основою комунікації. 
Отже, без реалізації фонеми (як абстрактного звукового типу у свідомості людини, індивідуального коду) у мовленнєвому потоці через звук не відбулося б спілкування. У забезпеченні спілкування – основна мета мови, а фонема як одиниця мови саме такій меті і служить. Цей процес заперечує повне розмежування фонетики та фонології, переконує в тому, що фонетика і фонологія доповнюють одна одну, нероздільно співіснують, оскільки мають спільний предмет дослідження – звукові одиниці: фонему – одиницю мови, і звук – одиницю мовлення, у якому реалізується фонема. Сформовані на перетині двох наук компетентності майбутнього вчителя-словесника забезпечують належний рівень оволодіння орфоепічними уміннями, правописною грамотністю, законами милозвучності української мови.

Подальших розвідок потребує фонетична та лінводидактична терміносистема, що функціонує в мовознавчих працях В. Сімовича та інших учених кінця ХІХ початку ХХ ст., її порівняння із сучасною українською мовознавчою термінологією та терміносистемою методики навчання мови в закладах освіти.
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Introduction. The building of teacher-philologist’s phonetic competence has always been the focus of scientific researches because Ukrainian language sound system is a basis of language realization in the speech. The urgency is due to the fact that nowadays the Ukrainian language (as well as during scientific activity of V. Simovych) develops and functions in close contact and coexistence with other languages, where the main task of speakers is to maintain linguistic stability, the bases of which is the phonetic language level. Based on this, building future Ukrainian language teachers’ phonetic competence is always scientifically studied and practically improved. The linguistic works of V. Simovych require scientific review, where the issues of the common aspects of phonetics and phonology, phonetics teaching methods of future teachers-philologists’ in interrelation with other language levels and linguistic sections are still relevant.
The purpose of the article is to substantiate that V. Simovych considered the Ukrainian language as a state-building factor and a means of speaker identifying with his people; to find out the essence and current scientific and methodological value of linguistic material on phonetics and phonology in Vasyl Simovych’s works; to prove that the basics of system-structural structure of language developed by the scientist, the concept of phonetics methods of its research are an important basis for the building future teachers-philologists’ phonetic competence.

Methods. Theoretical methods: analysis of the linguistic heritage of Vasily Simovich; analysis and synthesis, generalization of phonetics and phonology theoretical provisions for the analysis and studying methods of phonetic phenomena; empirical methods: observation of linguistic material, explanation of linguistic phenomena patterns, demonstration of actions with phonetic material, distributive analysis; experimental methods: instrumental study of sounds (direct palatography).

Results. The article analyzes the linguistic heritage of Vasyl Simovych. The role and place of heritage in shaping Ukrainian nation identity, in the emergence of Ukrainian language as a standard system, in the development of Ukrainian linguodidactics, in the vocational pedagogical training of teacher-philologist and its involvement to the discussion of Ukrainian language grammar textbooks, their testing at school are defined in the study. The essence of phonological language research methods, its structural and systemic aspects, which include the most important components such as sounds, words and sentences are substantiated. It is proved that the phonological theory of the relationship between language units and their implementation on the basis of systemic and structural patterns in the circle «text – sentence – word – syllable – phoneme – sound» is the linguistic and methodological basis of the linguistic achievement by Vasyl Simovich. The article describes phonetics and phonology peculiarities, phonetic terminology (phoneme, sound, articulation, coarticulation, accommodation, allophone, etc). On the basis of the contexts analysis of V. Simovich works, the methodology of teacher-pupil collaboration on research of articulating features of vowel and consonant sounds creation, and realization phonemes of language in sounds of speech is described. It is substantiated that the usual combinatorial accommodation changes of sound in linguistics can be disturbed by coarticulation processes depending on the features of the human speech apparatus.
Originality. The expediency of analysis and implementation of V. Simovych’s linguistic scientific achievement in modern methods of building future Ukrainian language teachers’ phonetic competence is mentioned. The study revealed that there is a prospect for studying a relationship between phonetics and phonology of teacher-philologist professional development as a basis for ensuring the appropriate level of mastery of orthoepic skills, spelling literacy and Ukrainian language laws of melody.
Conclusion. Linguistic heritage of V. Simovych has a significant scientific basis for shaping and development of the Ukrainian language as an distinctive feature of the Ukrainian people; it is an important source of improving the methodological system of building future teachers-philologists’ phonetic competence.
Key words: linguistic heritage of Vasyl Simovych, system and structure of Ukrainian language, phonetic, phonology, sound, phoneme, teacher-philologist, phonetic competence.
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У статті розглянуто проєктно-технологічну компетентність майбутніх учителів трудового навчання та технологій, її складові. Розкрито методичні аспекти процесу навчання на основі формування проєктно-технологічної компетентності майбутніх учителів трудового навчання і технологій. З’ясовано актуальність дослідження проєктно-технологічної компетентності та проєктної діяльності майбутніх учителів трудового навчання і технологій. Визначено переваги проєктної та компетентнісної моделей навчання. Розглянуто аспекти вдосконалення процесу формування проєктно-технологічної компетентності засобами евристичних методів проєктування. Подано загальну характеристику основних евристичних методів проєктування.
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Постановка проблеми. Сучасна вища професійна школа, володіючи значним освітнім і культурним потенціалом, має всі можливості для максимального розкриття художньо-творчого потенціалу особистості майбутнього вчителя технологій у професійній підготовці в ЗВО на основі компетентнісного і діяльнісного підходів, що сприятиме розвитку його особистісних якостей, пов’язаних із професійною компетентністю. Освітній рівень майбутніх учителів технологій визначає особливі вимоги до професійної майстерності, до оволодіння професійними знаннями і вміннями.

Отже, на сьогоднішній день актуальним є питання забезпечення підготовки майбутніх учителів технологій, здатних до активної участі в різних видах професійної діяльності, що базується на проєктно-технологічній компетентності та має художньо-образну спрямованість, пов’язану з моделювання і проєктуванням виробів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема проєктної діяльності досліджувалась у численних роботах вітчизняних і зарубіжних учених у галузі філософії, педагогіки, психології – П. Атаманчука, Ю. Бабанського, В. Беспалька, Н. Бордовського, Л. Виготського, Б. Гершунського, В. Загвязинського, М. Кагана, А. Леонтьєва, Р. Немова, А. Огурцова, І. Підласого, Л. Рубінштейна, А. Спіркина, В. Сидоренка, В. Сластьоніна, Л. Лебедєвої, І. Котова, Л. Фрідман, А. Хуторського, Г. Щукіної, А. Tерещука, О. Коберника 
та ін.

Розробленням та аналізом основ проєктної діяльності, вивченням особливостей її організації займалися Є. Борисова, М. Брейгіна, І. Бухтіярова, Т. Газука, В. Гузєєв, Р. Галустов, Н. Гафурова, М. Зубов, Н. Єрофєєва, А. Тарара, В. Копилова та ін. Ідеї проєктного навчання започатковано в працях таких зарубіжних учених, як Д. Дьюї, У. Кілпатрик, Є. Коллінгс, Д. Піт.

Питанням проєктування на уроках трудового навчання та організації проєктної діяльності в процесі фахової підготовки приділено значну увагу в працях О. Коберника, А. Терещука, С. Ткачука, Л. Савченко, В. Стешенка, В. Яковлєвої та ін. Особливості введення в освітній процес елементів моделювання висвітлено в роботах Ю. Іванова, Ю. Катханової, Б. Неменського, Б. Нешумова, Н. Ростовцева, А. Хворостова, Б. Юсова та ін.

Метою статті є визначення методичних аспектів формування проєктно-технологічної компетентності майбутніх учителів трудового навчання і технологій.

Виклад основного матеріалу дослідження. Основними орієнтирами вдосконалення системи освіти початку XXI ст. стали зрослі вимоги суспільства до рівня готовності молодого покоління творчо вирішувати завдання, що виникають у процесі життєдіяльності, на основі технологічно грамотної організації своєї діяльності. Новій українській школі потрібен педагог, мислячий гнучко і нестандартно, діючий у динамічному концептуальному полі сучасної освіти, яка формує унікальний досвід учня [4].

Для того щоб ефективно конструювати і використовувати освітні технології, учитель повинен мати сформовану проєктно-технологічну компетентність, що становить поєднання особистісних особливостей і якостей, що дозволяють якісно виконувати певні професійні дії. Сьогодні в педагогіці вищої освіти значне місце посідають дослідження в рамках технологічного підходу, але їх методологічна база досить стандартна. До того ж звернення до різних поглядів і концепцій відбувається переважно «стихійно, неусвідомлено і емпірично» [3]. 

Проєктно-технологічна компетентність учителя розглядається як володіння педагогічними технологіями навчання та виховання дітей. Таке її бачення значно звужує уявлення про загальну професійну компетентність сучасного вчителя. Проєктно-технологічна компетентність учителя є єдністю його теоретичної та практичної готовності. Теоретична готовність проявляється в узагальненому вмінні технологічно мислити і передбачає наявність у вчителя аналітичних, прогностичних, проєктивних і рефлексивних умінь. У змісті практичної підготовки вони виявляються у вміннях виділяти і встановлювати взаємозв’язки між компонентами педагогічного процесу, цілями і засобами педагогічної діяльності, конструювати педагогічний процес найбільш оптимально, без втрат. 

Таким чином, володіти проєктно-технологічною компетентністю – означає виділяти головне завдання (проблему) і знаходити способи її оптимального вирішення в реальній професійній діяльності. Становлення проєктно-технологічної компетентності майбутнього вчителя технологій відбувається в процесі навчання у вищому навчальному закладі, і успішність цього процесу можлива при комплексній реалізації ряду педагогічних умов, серед яких: опора в професійній підготовці на цілісну теоретичну концепцію формування проєктно-технологічної компетентності вчителя; реалізація на технологічній основі міжпредметних зв’язків у практиці підготовки майбутніх учителів технологій; комплексний вплив на інтелектуальну, мотиваційну, емоційну і діяльнісну сфери студентів при вивченні ними різних освітніх технологій. 

Цілеспрямована робота з формування проєктно-технологічної компетентності вимагає аналізу можливостей навчального процесу в ЗВО, особливо тієї його частини, що стосується програмно-методичного та організаційного забезпечення блоку психолого-педагогічних дисциплін. Проєктно-технологічна компетентність є однією з п’яти ключових компетенцій, які, за рішенням Ради Європи, повинні бути в основі сучасної освіти. Під ключовими професійними компетенціями зазвичай розуміють системну сукупність професійних знань, умінь і навичок, способів їх продуктивного використання в освітньо-виховній сфері. 

Структура ключових компетенцій, що базується на цьому визначенні, передбачає врахування особистісних проявів, якостей, властивостей фахівця, в нашому випадку – вчителя. У підготовці студентів до професійної педагогічної діяльності необхідно враховувати, що специфіка їхньої майбутньої діяльності полягає в необхідності конструювання авторських педагогічних технологій. Донедавна педагогічні технології виникали і засвоювалися на практиці вчителями інтуїтивно, і тому їх використання не вимагало спеціальної професійної підготовки. 

Однак В. Борисов, Е. Кулик у своїх роботах одними з перших звернули увагу на зростання актуальної потреби у високотехнологічній професійній підготовці вчителя. Сучасні освітні інноваційні технології озброюють учителя вміннями компетентно впливати на учнів із метою формування в них якостей, необхідних для життя в соціумі й розвивати в них індивідуальні здібності, щоб забезпечити захист від несприятливих умов соціального середовища. Рамки їх використання та критерії ефективності визначаються ступенем соціального та психологічного комфорту особистості в суспільстві. Так, у дослідженнях психологів останніх років простежується спрямованість на вирішення двох проблем: як допомогти особистості в соціальному оточенні інтеріоризувати переважно тільки ту інформацію, яка позитивно впливає на розвиток особистості, і яким чином потрібно впливати на людину, щоб вона сама цілеспрямовано і продуктивно створювала для себе оточення, яке працювало б на її всебічний розвиток. 

З огляду на зазначене в процесі соціалізації сучасної особистості зростає значення технологій саморозвитку, коли вироблена здатність компетентно взаємодіяти із соціумом, вибирати свій життєвий шлях і відповідати за свої вчинки. Яким чином потрібно впливати на людину, щоб вона сама цілеспрямовано і продуктивно створювала для себе оточення, яке працювало б на її всебічний розвиток? 

Формування проєктно-технологічної компетентності вчителя може бути успішним лише в технологічно орієнтованому середовищі вищого навчального закладу, де на основі знань студенти мають можливість набути досвіду конструювання і реалізації основних типів технологій, які формують у них професійну готовність до соціально-педагогічної діяльності з дітьми та підлітками в мікросоціумі. Аналіз науково-дослідницької літератури дозволив зробити висновок про те, що поняття «компетенція» і «компетентність» значно ширші за поняття «знання», «вміння», «навички», оскільки охоплюють ще й такі якості особистості, як спрямованість (мотивація, ціннісні орієнтації ); здатність долати стереотипи, відчувати проблеми, гнучкість мислення, характер (самостійність, вольові якості).

Підсумовуючи викладене, можемо відзначити, що нині більшість учених до ключових позицій професійної компетентності вчителів технологій відносить саме проєктно-технологічну компетентність і розглядає її не тільки як уміння працювати, а передусім як здатність до створення власного продукту, прийняття певних рішень, несення відповідальності за них, готовність і потребу у творчості. Таким чином, проєктно-технологічні компетенції студента – це сукупність компетенцій, пов’язаних із передбачуваними освітньою програмою основними видами професійної діяльності. Це компетенції: виробничі, проєктно-технологічні, конструкторські, науково-дослідні й прогностичні. Основним процесуальним компонентом у підготовці вчителя технологій до професійної діяльності є педагогічна ситуація. Вона конструюється і розв’язується у вищому навчальному закладі на основі традиційних та інноваційних освітніх технологій. Сказане вище дає нам підставу вважати, що проєктно-технологічна компетентність учителя технологій як одна зі складових його професійної компетентності характеризується відповідними знаннями технологій, методів, засобів, форм діяльності (навчальної, виховної, технологічної, методичної, дослідницької) і умов їх використання, а також відповідними проявами вміння творчо застосовувати ці знання; проєктувати навчальну діяльність, аналізувати ефективність і результати своєї діяльності, вміння конструювати власну технологію і розробляти методику організації освітнього процесу.

Виділення процесу формування проєктно-технологічної компетентності майбутнього вчителя трудового навчання у процесі навчання проєктування і моделювання як предмета дослідження обумовлено переходом від традиційної системи трудового навчання і виховання до технологічної освіти та проєктної діяльності в сучасній школі, що вимагає оновлення підходів в організації освітньої діяльності на уроках трудового навчання. 

У процесі використання проєктних технологій учень має як засвоїти необхідні знання й уміння, так і навчитися використовувати їх на практиці. Метою навчальних творчих проєктів є сприяння самостійному формуванню інтелектуальних, техніко-технологічних і загальнокультурних знань і вмінь учнів. Проєктні технології навчання орієнтовані на творчу самореалізацію особистості. Адже від того, наскільки правильно буде організована ця діяльність учнів з позиції вчителя, настільки вона буде стимулювати школярів до виконання навчальної роботи, даючи поштовх для творчої діяльності [2].

Для здійснення проєктно-технологічної діяльності учнів закладів загальної середньої освіти потрібно підготувати майбутніх учителів до її організації. Така підготовка передбачає вивчення основ проєктування і моделювання, ознайомлення із сутністю, змістом, етапами та особливостями виконання та захисту творчих проєктів. Виконання творчих проєктів формує проєктно-технологічну компетентність, якої студенти можуть набути саме під час вивчення основ проєктування і моделювання.

Можна говорити про методичну систему формування проєктно-технологічної компетентності майбутніх учителів трудового навчання, що входить до складу системи їхньої професійно-педагоічної підотовки, підпорядковується її функціональній структурі, спрямованій на досягнення мети навчання проєктування і моделювання. За О. Новіковим [5], методична система визначає загальну спрямованість навчання.

Незважаючи на значну кількість досліджень, залишається відкритим питання про методи навчання основ проєктування і моделювання майбутніх учителів технологій.

Навчання основ проєктування і моделювання під час професійної підготовки майбутніх учителів технологій дає змогу їм гармонійніше існувати в інформаційно та технологічно насиченому суспільстві, глибоко пізнавати світ та ефективно реалізовувати свій інтелектуальний потенціал. У зв’язку із цим актуальним стає використання в процесі професійної підготовки майбутніх учителів технологій методів навчання основ проєктування і моделювання. При розробленні методів навчання основ проєктування і моделювання доцільно враховувати психолого-педагогічні умови їх використання в навчальному процесі. Так, умови, пов’язані з вимогами до організаційного середовища, припускають динамічність і цілісність навчального процесу, відкритість комунікації і наявність сприятливої емоційної атмосфери, створення ситуацій свободи вибору і самовизначення, врахування особистісних особливостей студентів. Умови, пов’язані з вимогами до студента, припускають інтеграцію в навчальний процес, усвідомлення цілей навчання, активність, низький рівень агресивності й тривожності, наявність самомотивації на досягнення результатів навчання, комунікативну компетентність. Вимоги до педагога охоплюють високий рівень емпатії, комунікативної компетентності, самоконтролю та саморегуляції, наявність здатності й бажання працювати з методами навчання і враховувати особливості студентів, а також розвинену суб’єктну позицію.

Успішність навчальної діяльності студента залежить від ролі викладача в процесі навчальної діяльності з використанням методів навчання основ проєктування і моделювання. Майбутньому вчителю технологій необхідні такі якості, як винахідливість, варіативність мислення, творча уява, гнучкість, креативність. Значущою є здатність застосовувати знання, отримані в процесі освоєння специфіки основ проєктування і моделювання. Професійно важливі якості можна формувати в процесі впровадження в навчальний процес методів навчання основ проєктування і моделювання. Розглянемо особливості їх використання на прикладі методів варіативного моделювання, комплексного проєктування, творчого проєкту.

Метод варіативного моделювання дозволяє не просто знаходити різні композиційні рішення завдання, але й інваріативно ставитися до складних проєктів. Тому від ступеня освоєння цього методу багато в чому залежить ступінь професійної підготовки майбутніх учителів технологій. Застосування методу варіативного моделювання в процесі навчання основ проєктування і моделювання умовно можна розподілити на три етапи, що характеризують перехід від композиційно-варіативного до системно-варіативного мислення. На першому етапі основна мета, що стоїть перед педагогом, – привчити майбутніх учителів технологій до варіативного розв’язання кожної проєктної задачі. Другий етап застосування методу варіативного моделювання характеризується переходом від композиційно-варіативного до системно-варіативного мислення. Від студентів вимагається варіативність, пов’язана не тільки з композицією в процесі проєктування і моделювання, але і з розумінням різноманіття можливих рішень. На останньому етапі застосування методу варіативного моделювання студенти, виконуючи складні проєкти, повинні варіювати вирішення завдань не тільки на ескізно-композиційному, а й на системно-варіативному рівні. Інакше кажучи, варіативність повинна бути обумовлена не тільки композиційним мисленням, а й баченням різних варіантів вирішення утилітарних, технологічних, художньо-естетичних завдань [3]. 

Метод проєктів ознайомлює студента з необхідністю врахування особливостей цільової аудиторії при проєктуванні й визначенні економічної доцільності творчого проєкту. Перед сучасними вищими навчальними закладами стоїть завдання випуску майбутніх учителів технологій з розвиненим комплексним мисленням. Для вирішення цього завдання доцільно використовувати в процесі навчання основ проєктування і моделювання метод комплексного проєктування. Основна мета застосування цього методу – розвиток у майбутніх учителів технологій системного мислення, необхідного для виконання проєктів [1].

Розглянемо особливості застосування методу комплексного проєктування в процесі навчання студентів основ проектування і моделювання. Перше завдання має бути найпростішим, наприклад, розроблення оформлення виробу. Завдання – створення цілісного образу, підкреслення відмінних рис (наприклад, регіональних). Наступний рівень застосування методу комплексного проєктування – проєктування серії, наприклад, кухонного набору. Завдання дещо складніше, це пов’язано з пошуком балансу стилістичних констант, завдяки чому вироби будуть сприйматися серією. Найскладніше для студентів завдання – проєктування колекції виробів. При вирішенні цього завдання недостатньо, ґрунтуючись лише на почутті стилю, вирішити завдання цілісності колекції. Усі проєктовані вироби повинні містити і відображати концепцію колекції, що набагато складніше. 

На нашу думку, одним з найбільш важливих завдань навчання основ проєктування і моделювання майбутніх учителів технологій є формування в студентів схильності й готовності до саморозвитку поза навчальним процесом. Застосування в навчальному процесі професійно орієнтованих методів навчання основ проєктування і моделювання, а також спеціально розробленої системи проєктних завдань сприяє досягненню цієї мети.

На сьогодні педагогікою активно розглядається проблема виховання компетентної людини, компетентнісного навчання. Адже сучасне суспільство потребує освічених, мобільних, самостійних молодих професіоналів, які не тільки володіють знаннями, а й уміють застосовувати їх у своїй практичній діяльності. Формування компетентного професіонала у всіх потенційно значущих сферах професійної освіти і, власне, життя відбувається під час творчої діяльності. Процес професійної підготовки майбутнього вчителя трудового навчання зорієнтовується формуванням його проєктно-технологічної компетентності. У цьому контексті вагомого значення набувають методи навчання, засобами яких формується проєктно-технологічна компетентність у процесі навчання основ проєктування і моделювання. Ефективність оволодіння учнями теорією і практикою проектування і моделювання залежить від якості підготовки вчителя трудового навчання. При проєктуванні й моделюванні найчастіше використовують евристичні методи, що базуються на аналогії, асоціації, комбінуванні, інверсії та ін. Використання цих та інших методів дозволяє «розбудити» ініціативу, розкрити індивідуальні творчі здібності, розвинути логіку мислення в професійному напрямі [6]. 

Аналіз фахових та наукових джерел дозволяє зробити висновки: є значна кількість творчих методів проєктування, які допомагають у процесі вивчення основ проєктування і моделювання розвивати проєктно-технологічну компетентність майбутнього вчителя трудового навчання. У процесі навчання важливим є правильний вибір того чи іншого методу, розуміння його можливостей та особливостей. Проте в методичній літературі не вистачає візуальних прикладів та широкого аналізу евристичних методів проєктування як засобу формування проєктно-технологічної компетентності. Подібний матеріал міг би допомогти розвитку креативного мислення в процесі вивчення основ проєктування і моделювання. Готовність до творчості, креативний стиль мислення – це ті якості, які необхідно розвивати для формування проєктно-технологічної компетентності майбутніх учителів трудового навчання в процесі професійної підготовки. 

Отже, формування проєктно-технологічної компетентності майбутніх учителів трудового навчання буде більш ефективним, якщо: компетентнісний підхід розглядати як важливе завдання навчання, а освітня діяльність передбачатиме застосування евристичних методів проєктування при формуванні проєктно-технологічної компетентності в процесі вивчення основ проєктування і моделювання; ураховуватимуться індивідуальні особливості формування проєктно-технологічної компетентності майбутніх учителів; буде забезпечене комплексне формування проєктно-технологічної компетентності. У подальших дослідженнях з обраної проблематики формування проєктно-технологічної компетентності майбутніх учителів трудового навчання розглядатиметься як важливе завдання у процесі вивчення основ проєктування і моделювання, а евристичні методи проєктування виступатимуть як важливий засіб його реалізації; навчання матиме особистісно-орієнтоване спрямування, де будуть враховані індивідуальні особливості формування проєктно-технологічної компетентності майбутніх учителів і здійснюватиметься комплексне її формування у процесі вивчення основ проєктування і моделювання.

Стимулюванню активності майбутніх учителів трудового навчання і технологій на заняттях сприяє відбір змісту навчального матеріалу, його новизна, теоретична та практична цінність для подальшої професійної діяльності, зв’язок із сучасними науковими досягненнями та власним досвідом студентів. 

Упроваджуючи різні форми проведення занять, добираючи педагогічні прийоми, методи і засоби навчання, викладач стимулює креативність та самостійність студентів, підвищує їх інтерес до фахових дисциплін. Педагог спонукає студента до мислення і вирішення певної проблеми, для виходу з якої останньому не вистачає наявних знань і він змушений сам активно здобувати чи адаптувати нові знання, ґрунтуючись на своєму або чужому досвіді, логіці, використовувати новітні інформаційні технології тощо. Таким чином, майбутній фахівець отримує нові знання не завдяки звичним відомим законам, формулюванням, прикладам, а в результаті власної активної пізнавальної діяльності. 

Також, слід зазначити, що вдосконалення процесу навчання на основі креативних технологій, тобто виховання творчої самостійності, є перспективним напрямом розвитку сучасної освіти та стає основою нових освітніх програм. Такі програми мають містити спеціальні завдання, мета яких – сприяти активізації творчих здібностей, опис креативного процесу, обґрунтування засобів креативних технологій навчання для різних видів діяльності. Крім того, чим більше в курсі дисципліни представлено матеріалу для розвитку практичної творчості, тим більш ймовірним стане позитивне самовизначення в процесі формування проєктно-технологічної компетентності й отримання креативного продукту. 

Термін «технологія» походить від двох грецьких слів (techne – майстерність, мистецтво і logos – наука) і розглядається як наука про майстерність, мистецтво. 

Провідними характеристиками креативних технологій навчання є: 

1) сукупність (поєднання, з’єднання) будь-яких компонентів; 

2) логіка, послідовність компонентів; 

3) методи (способи), прийоми, дії, засоби, операції; 

4) гарантія результату.

Перше, що відрізняє креативні технології навчання від традиційних – це партнерство між учасниками. Учень навчається самостійно відбирати необхідну йому інформацію, виходячи із задуму проєкту. Викладач, у свою чергу, може лише допомогти йому в цьому. Друге: при креативній технології навчання змінюється головна умова традиційного розуміння освіти – наявності готових, систематизованих знань, що підлягають засвоєнню. Третьою особливістю креативних технологій навчання є те, що основним елементом навчального процесу стає не інформація, а її аналіз і отримання знань. Різниця між знанням та інформацією в тому, що знання – це перевірений на практиці результат пізнання дійсності, головною особливістю якого є істинність і несуперечливість; інформація, у свою чергу, – це відомості будь-якого характеру, що виражають думки, іноді сумнівної істинності і, як правило, не збігаються або навіть суперечать одна одній. 

Виходячи із цього, на нашу думку, специфічність креативних технологій навчання полягає в можливості розвитку здатності створювати і добувати знання з інформації, тобто займатися дослідницькою діяльністю, використовувати не лише готові знання, а й «напівфабрикат», яким по суті є вся інформація.

Методи та засоби креативних технологій навчання для формування проєктно-технологічної компетентності на сьогодні ще недостатньо систематизовані й класифіковані. Тому нами наведено умовну класифікацію цих методів та засобів:

1.
Методи отримання нестандартних ефективних рішень творчих завдань.

1.1. Вправи на розвиток творчої уяви: вправа на формулювання об’єкта; вправа на пошук загальних ознак об’єкта; вправа на виключення зайвого елементу об’єкта; вправа на пошук аналогів або протилежностей об’єктів; вправа на пошук різних способів використання об’єкта; пошук взаємопов’язуючих ланок (зв’язків); вправа на виокремлення суттєвих ознак об’єкту; вправа на вираження події (ситуації) іншими словами; вправа на побудову причино-наслідкових ланцюгів (поєднувальних ланок) між непов’язаними обертами; вправа на побудову причиново-наслідкових суперечностей між об’єктами; вправа на пошук та обґрунтування можливих причин та наслідків; вправа на формування переліку назв об’єктів; вправа на побудову ситуації за алгоритмом. 

1.2. Методи розвитку творчої уяви та пошуку нових рішень: метод перебору варіантів; творчий пошук; евристичні методи: метод психологічної активізації творчості, методи систематизації перебору, методи направленого творчого пошуку.

1.3. Метод спроб та помилок.

1.4. Мозковий штурм: вправи з розвитку здібності заглиблення в суть проблеми; вправи для підвищення швидкості мислення; вправи для розвитку гнучкості розуму; вправи на оригінальність мислення.

2.
Методи подолання психологічної інерції.

3.
Інтелектуальні інструменти, теорія рішення винахідницьких задач (ТРВЗ) для розвитку творчого системного мислення.

3.1. Методи наукової творчості: алгоритм вирішення винахідницьких задач; метод спрямованого мислення; метод семикратного пошуку; метод використання бібліотеки евристичних прийомів; метод системно-логічного підходу до вирішення винахідницьких задач; метод гірлянд випадковостей та асоціацій; метод десятинних матриць пошуку; метод організуючих понять; метод конференції ідей; метод систематичної евристики; метод комплексного вирішення проблем; метод каталогу; метод контрольних питань; метод функціонального винахідництва; метод морфологічного ящика; метод синектики; метод відомостей характерних ознак; метод мозкового штурму; метод аналізу витрат та результатів; метод творчого інженерного конструювання; метод раціонального конструювання; метод ступеневого підходу до вирішення задач; метод музейного експерименту; метод «матриць відкриття»; метод «Креатике»; інтегральний метод «Метра».

4.
Метод моделювання.

Представлена вище класифікація – це лише маленька частка розв’язуваного комплексного завдання з визначення структури, змiсту та функцiй креативних технологiй навчання як засобу формування проєктно-технологiчної компетентностi та побудови цілісної системи органiзацiйно-методичних умов формування проєктно-технологiчної компетентностi майбутнiх учителiв трудового навчання та технологiй засобами креативних технологiй навчання. У подальшому ці аспекти потребують більш ґрунтовного теоретичного розгляду.

Від того, наскільки активною виявляється позиція студента під час проведення занять, самостійної роботи залежить результативність його подальшої професійної підготовки. Допоки майбутній педагог не усвідомить тієї чи іншої інформації, не зрозуміє її суті, важливості та перспектив застосування у подальшій діяльності, результативність його навчання буде малоефективною. Ураховуючи те, що найбільше усвідомлюється та засвоюється той навчальний матеріал, який є предметом активних мисленнєвих операцій, діяльність викладача повинна підсилити цей процес [7]. 

Висновки. Отже, метою освітнього процесу при формуванні проєктно-технологічної компетентності майбутніх учителів трудового навчання та технологій є не засвоєння готових знань, а оволодіння технологіями, методами та засобами, що забезпечать продукування креативних (неочікуваних) результатів, творчих ідей. Використання засобів креативних технологій навчання в процесі професійної підготовки майбутніх учителів трудового навчання та технологій є важливою організаційно-методичною умовою формування проєктно-технологічної компетентності.

Також важливо, щоб навчально-пізнавальна діяльність студентів містила елементи аналізу, узагальнення, систематизації і мала творчий, пошуковий характер. Наприклад, отримуючи завдання створити нову сучасну модель одягу, студенти вiзуально дослiджують запропоновані їм початковi iдеї, джерела творчостi з метою трансформацiї останнiх в новi лiнiї та форми. Так, аналізуючи зразки народного святкового одягу, вони запозичують яскравiсть, декоративність, ритмiчність кольорiв, виразнiсть матерiалу i логiку його застосування. Із попереднiх спостережень за об’єктами природи вiдбирають лiнiї, якi викликають емоцiйнi уявлення, пов’язанi з навколишнім рослинним свiтом для створення орнаменту, рисунка узору. У процесі навчання студенти можуть навчати один одного, обмінюючись знаннями. 
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Introduction. Modern institution of higher professional education, which has significant educational and cultural potential, is well placed to unleashing the artistic and creative potential of the future teacher of vocational and professional education on the basis of competence and activity approaches that will promote the development of his personal qualities related to professional competence. The educational level of future teachers of professional education determines the special requirements for professional skills, highlighting the need to master professional knowledge and skills.

Purpose. The article is concerned with methodological aspects of design-technological competence building of future teachers of vocational and professional education.

Methods. The study is based on the examine and analysis of normative documentation, psychological and pedagogical literature, theoretical modeling, description of pedagogical experience.
Results. The building of design-technological competence of teachers can be successful only in a technologically oriented environment of higher education, where, on the basis of knowledge, students have the opportunity to gain experience in the design and implementation of basic types of technologies that develop their professional readiness for socio-pedagogical activities with children and adolescents in microsociety. 

The author argues that the student's design and technological competencies are a set of competencies related to the main types of professional activities envisaged by the educational program. These competencies are: production, design and technology, design, research and forecasting. The main procedural component of training a teachers of vocational education for professional activity is the pedagogical situation, developed and solved in higher education on the basis of traditional and innovative educational technologies. 

The author comes to the conclusion that the building of design-technological competence of future teachers of vocational education will be more effective if: competence-based approach is considered an important task of learning, and educational activities will involve the use of heuristic design methods in the building of design-technological competence in the study of design and modeling; individual features of building of design-technological competence of future teachers will be taken into account; comprehensive building of design-technological competence will be provided. 

Originality. Main components and design-technological competence among students have been outlined. In further studies of the design-technological competence of teachers of vocational and professional education will be considered as an important task in the process of studying the basics of designing and modeling, and heuristic design methods will act as an important means of its implementation; training will have a personality-oriented focus, which will take into account the individual characteristics of the building of design and technological competence of future teachers and will be a comprehensive education in the process of learning the basics of designing and modeling.

Conclusion. It has been found that the purpose of the educational process in the building of design-technological competence of future teacher of vocational and professional education is not the obtain ready-made knowledge, but mastering technologies, methods and tools that give creative (unexpected) results, creative ideas. The use of creative learning technologies in the process of professional training of future teacher of vocational and professional education is an important organizational and methodological condition for the building of design-technological competence.

It is also important that the educational and cognitive activities of students include elements of analysis, generalization, systematization and have a creative, research nature. During the learning process, students can teach each other by sharing knowledge.

Key words: design-technological competence, teacher, vocational training, technologies, methods.
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Автори статті порушують питання про необхідність звернутися до концепції розвитку Л. Виготського, щоб забезпечити успішне впровадження компетентнісного підходу в процес навчання молодших школярів математики. На основі визначених характеристик основних етапів розвитку математичного знання (метричний, топологічний, аналітичний, структурний, процедурний, системний) у соціумі розкрито бачення розвитку особистості молодшого школяра у процесі пізнання через розвиток його природного мислення. Висвітлено можливий варіант побудови пізнавальної діяльності учнів на основі розвитку їхнього природного мислення, що запускає процеси саморозвитку та самопізнання, без яких неможливе формування як ключових, так і предметних компетентностей взагалі, і математичної зокрема.
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«Якщо ви можете виміряти те, про що говорите,

і виразити це в числах, то ви щось знаєте про цей

предмет, якщо ні – ваші знання мізерні та невизначені»
Вільям Кельвін (Томсон).

Постановка проблеми. Після оприлюднення концептуальних засад реформування середньої школі в Україні – документа, в якому подано перелік ключових компетентностей, математичну компетентність виділено як ключову. Ключова компетентність – це спеціально структурований комплекс якостей особистості, що дає їй можливість ефективно брати участь у різних життєвих сферах діяльності й належить до загальногалузевого змісту освітніх стандартів. За результатами міжнародного дослідження якості освіти PISA-2018 (Programme for Internаtional Student Assessment), у якому Україна брала участь вперше, 36 % українських 15-річних школярів не досягають базового рівня знань з математики, вони не здатні використовувати здобуті знання, уміння й навички в реальному житті. Вони мають проблеми із виконанням завдань, де потрібно використовувати прості стратегії розв’язування, процентні співвідношення, виконувати обчислення раціональних та ірраціональних виразів [1]. Кожне дослідження PISA має провідну компетентність, для PISA-2021 провідною буде математична компетентність. Тому 2020–2021 н. р. Указом Президента України від 30 січня 2020 року оголошено Роком математичної освіти, метою якого є розвиток математичної грамотності у школярів. Математична грамотність – це фундамент, на якому формується ключова математична компетентність. В умовах компетентнісного підходу в початковій ланці освіти формування такої компетентності відбуватиметься за умови, коли учень буде не просто діяльним учасником, а візьме на себе частину відповідальності за власний саморозвиток та самопізнання, а не за навчання як процес засвоєння готових знань. Яке ж теоретичне підґрунтя може забезпечити технологічну реалізацію цієї умови?

Ідеї компетентнісної освіти прийшли в Україну із Заходу, але значна частина вчених-дослідників проблеми компетентнісного підходу до організації навчально-виховного процесу визнає, що його підґрунтям є концепція Л. Виготського, який описав процес пізнавального розвитку, у якому провідною є ідея саморозвитку та самопізнання, а не навчання. Але інструментів реалізації його концепції автор не дав. «Незважаючи на численні дослідження та значні досягнення у напрямі впровадження розвивального навчання в початкову ланку освіти, ефективних інструментів для реалізації концепції Л. Виготського у плані саморозвитку та самопізнання не знайдено і досі», – зауважують М. Арест та Н. Кіщук [2, с. 42]. Чи не в цьому криється одна із проблем упровадження ідей компетентнісного підходу в освітню систему України?

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Визначимо здобутки дослідників у впровадженні та розвитку ідей Л. Виготського:

– роль діяльності як важливого чинника психічного розвитку (П. Гальперін, А. Запорожець, П. Зінченко, Г. Костюк, О. Леонтьєв та ін. – харківська психологічна школа);

– вплив розвивального навчання на розвиток за умови, що навчання відбувається у «зоні найближчого розвитку» (система розвивального навчання Л. Занкова та система розвивального навчання Д. Ельконіна – В. Давидова). Особливої популярності набула теорія навчальної діяльності та її суб’єкта – основа системи Д. Ельконіна – В. Давидова. У цій системі учень є суб’єктом навчання та активним учасником самого процесу навчальної діяльності. Ця система сприяла розвитку певних психічних процесів;

– значення діяльнісного підходу (з позиції О. Леонтьєва) та теорії поетапного формування розумових дій ( П. Гальперін, Н. Тализіна та ін.);

– різні за структурою та змістом підручники з математики для початкової школи, написані на засадах розвивального навчання авторами: Е. Александровою, І. Аргинською, Л. Кочиною, Н. Істоміною, М. Моро, Л. Петерсон, О. Гісь, І. Філяк та ін.; на засадах теорії поетапного формування розумових дії – С. Скворцовою, О. Онопрієнко.

Як свідчить досвід упровадження цих систем та використання підручників математики в початковій ланці освіти, всі вони були вибудувані на знаннєвій парадигмі освіти, в якій провідним напрямом була ідея, що засвоєння знань забезпечить розвиток особистості. А тому в знаннєвій парадигмі освіти ми не знайшли відповіді на питання: які ж це інструменти реалізації концепції розвитку Л. Виготського у плані саморозвитку та самопізнання особистості?

У сучасній компетентнісній парадигмі освіти увага українських учених-педагогів, зосереджена на ідеях упровадження компетентнісного підходу. Цій проблемі присвячені дослідження Н. Бібік, М. Вашуленка, І. Ґудзик, Л. Коваль, О. Локшиної, О. Овчарук, О. Пометун, О. Савченко, А. Тихоненка та ін. Вивченню математики в початковій школі на засадах компетентнісного підходу присвячено численні публікації сучасних вітчизняних методистів і науковців, авторів підручників з математики: д-ра пед. наук С. Скворцової, канд. пед. наук Н. Листопад, О. Онопрієнко, С. Логачевської; канд. фіз.-мат. наук О. Гісь.

Перелічені вище дослідження і розроблені на їх основі системи навчання мали значний вплив на вдосконалення змісту, методів і засобів навчання взагалі та математики зокрема. Однак інструментарію реалізації концепції розвитку Л. Виготського в умовах компетентнісної освіти на сьогодні ще немає. І про це досить слушно заявляє один із авторів підручників математики для 1–4 класів С. Скворцова (автори С. Скворцова і О. Онопрієнко вибудували, на нашу думку, ефективну систему вивчення початкового курсу математики на основі теорії поетапного формування розумових дій. Але чи витримає ця система в умовах компетентнісної освіти?): «…на теоретичному (концептуальному) рівні цю ідею поділяють майже в цілому світі. Проблема полягає в її практичній реалізації: як визначити (виміряти) цю зону (зона найближчого розвитку) та яка повинна бути технологія навчання, щоб процес пізнання наукових основ проходив саме в ній, забезпечуючи максимально розвивальний ефект?» [3, с. 13]. 

Починаючи з 2018 року, журнал «Початкова освіта» опублікував серію цікавих статей Н. Кіщук, викладача математики та інформатики Коломийського педагогічного коледжу, яка пропагувала ідеї вивчення початкового курсу математики на образно-графічному рівні, посилаючись на дослідження канд. психол. наук, магістра математики М. Ареста. М. Арест досліджував проблему реформи математичної освіти. Ним та Н. Кіщук на сторінках видання «Українського педагогічного журналу» була представлена математична основа технологічної реалізації концепції Л. Виготського. Опрацювання цих матеріалів та безпосереднє ознайомлення з альтернативним підходом до математичної освіти М. Ареста привело нас до необхідності висловити і дослідити можливість реалізації такого припущення: формування математичної компетентності молодшого школяра, як ключової, так і предметної, можливе за умови, якщо буде знайдено інструмент технологічної реалізації концепції розвитку Л. Виготського, який запустить процеси саморозвитку та самопізнання учня.
Мета статті. Описати теоретично обґрунтований варіант технологічної реалізації концепції розвитку Л. Виготського як можливий варіант формування математичної компетентності молодшого школяра через систему математичних відношень, відкриту М. Арестом.

Виклад основного матеріалу. За Л. Виготським, інтелектуальний розвиток особистості (розвиток особистості в онтогенезі) має співвідноситися (не дублювати) з історичним розвитком інтелекту соціуму (розвиток інтелекту у філогенезі). Це означає, що має існувати зв’язок між логікою розвитку знань і логікою розвитку мислення дитини. Таку позицію відстоював учений.

Л. Виготський уважав, що мислення дитини, як і весь навколишній світ, розвивається за законами діалектики. А це означає, що розвиток він розглядає не кількісно, як збільшення обсягу символьної інформації, засвоєної людиною, а якісно – як перебудову пізнавальної діяльності при якісній зміні самого інструменту пізнання.
У цьому і полягає основна суперечність, акцентує увагу дослідників М. Арест, традиційної математичної освіти, яка будується за законами формальної логіки.

Методичні системи, що існують сьогодні, у тому числі й система розвивального навчання, спрямовані на пошук ефективних шляхів засвоєння учнями тих логічних інструментів, які були створені багато років тому (століть або навіть тисячоліть), і намагаються застосувати їх у якості інструментів моделювання у процесі пізнання навколишнього світу. Це означає, що ми відмовляємося від природи мислення суб’єкта навчання і підпорядковуємо мислення законам формальної логіки [2, с. 43]. А тому маємо зараз в навчанні учнів те, що дитина просто дублює у прискореному темпі розвиток соціуму. Тому для впровадження компетентнісної освіти на засадах реалізації концепції розвитку Л. Виготського необхідно створити в навчальному процесі такі умови, за яких учень моделює цей процес розвитку, тобто самостійно створює логічні інструменти, необхідні йому для вирішення своїх проблем. 

А для цього необхідно насамперед чітко зрозуміти, усвідомити всім, хто має відношення до навчання учнів, як відбувається процес пізнання в соціумі, і яка роль математики в ньому? Чому саме математики? Адже всі ми добре знаємо, що в процесі пізнання відбувається логічне відображення навколишньої дійсності у свідомості людини. 

Для розуміння цього процесу відображення ми звернемося до цікавого і корисного для вчителя і викладача дослідження кандидата психологічних наук, магістра математики М. Ареста. Він відстежив, як саме відбулося логічне відображення навколишнього світу в процесі розвитку математики як науки. На основі аналізу історичного процесу розвитку математичного знання ним були виявлені й описані такі етапи розвитку математичного знання: метричний, топологічний, аналітичний, структурний, процедурний, системний. Детальну характеристику кожного з них можна прочитати у джерелі [2].

Для кожного етапу було виділено: якість об’єкта відображення; логічні інструменти відображення кожного відношення; логічні способи відображення (спосіб застосування інструменту відображення); логічні продукти (результат відображення), які отримав соціум у процесі логічного відображення. Звертаємо увагу на те, що сутність об’єкта пізнання відповідно до шести етапів розвитку математичного знання виражається такою послідовністю якісних особливостей: однорідність – зв’язність – складність – структурність – конструктивність – системність. Саме вони і відображалися соціумом у процесі пізнання. Повний перелік відношень, засобів, способів і продуктів відображення подано у таблиці 1, яку пропонують М. Арест і Н. Кіщук [2].

Таблиця 1

Структура розвитку математичного знання

	Якість об’єкта відображення
	Логічний інструмент відображення
	Спосіб застосування інструменту
	Результат відображення

	Однорідність – результат абстрагування від якісних особливостей об’єктів
	Міра – інструмент відображення однорідності
	Вимірювання – спосіб володіння мірою
	Число – результат вимірювання

	Зв’язність – наявність зв’язків між властивостями
	Відношення – засіб організації пари
	Координація – спосіб утворення відношення
	Відповідність – результат координації (множина впорядкованих пар)

	Складеність – етапність у розвитку об’єкта, яка виражена послідовністю його частин
	Змінна – засіб відстеження зміни
	Аналіз – спосіб відстеження зміни якості величини
	Послідовність – результат аналізу. У ній відображена зміна (рух) величини

	Структурність – впорядкованість частин об’єкта різного ступеня складності
	Структура – сукупність відношень, що забезпечують упорядкованість елементів об’єкта, його стійкість
	Структурування – спосіб використання структури (організації форми)
	Форма – результат відображення структури (організації)

	Конструктивність – конструювання якості в заданій формі
	Програма – засіб проєктування
	Проєктування – спосіб конструювання форми для заданої якості
	Алгоритм – результат проєктування (програмування)

	Системність – якість діалектичності в розвитку об’єкта
	Система – засіб систематизації
	Систематизація – спосіб побудови видових форм у розвитку змісту об’єкта
	Логіка розвитку – послідовність у розвитку видових форм


Одержана система математичних відношень дає змогу не лише зрозуміти, як відбувається «занурення» в сутність об’єкта, тобто як відбувається розвиток глибини пізнання, але й саму математику розглядати як структуру математичних відношень у її розвитку. 

Ми поділяємо думку М. Ареста і Н. Кіщук про те, що логічними інструментами, за допомогою яких відбувається сам процес відображення, є засоби математики. Вони, відображаючи реальні матеріальні об’єкти, переводять їх у математичні об’єкти. «Це дає підставу стверджувати, що в математиці найбільш повно розкриваються закони діалектики. Тому саму математику можна розглядати як теорію пізнання» [2, с. 46]. Думку про те, що математика виступає універсальною методологією пізнання, поділяють і білоруські вчені П. Кікель та І. Новік: «Подібно до того, як у практичній діяльності людина між собою і природою ставить знаряддя праці, так і в пізнанні вона між собою й об’єктом дослідження ставить математику як систему вираження й відтворення кількісної визначеності реальності» [4, с. 160].

Прийнявши позицію М. Ареста щодо сутності процесу логічного відображення як процесу пізнання, стверджуємо: процес відображення відбувається за допомогою суб’єктно-об’єктного відношення «суб’єкт – якісний стан сутності об’єкта» (за висловленням М. Ареста). Очевидно, що, з одного боку, це відношення залежить від здібностей суб’єкта (того, хто пізнає), які пов’язані зі станом інтелекту (у зв’язку з віковим розвитком), а з іншого боку, це відношення пов’язане з якісним станом самого об’єкта пізнання. Відповідно до описаних вище (див. таблиця 1) якісних особливостей сутності об’єкта пізнання, будемо мати таку послідовність математичних відношень: метричне – топологічне – аналітичне – структурне – конструктивне – системне. 

У процесі пізнання суб’єкт поступово оволодіває переліченими вище відношеннями, а отже формує у собі здатність бачити відповідне відношення та знаходити засоби для його відображення. Таким чином ми маємо наступні видові форми логічного мислення: метричне – топологічне – аналітичне – структурне – алгоритмічне – системне.

Рух від однієї форми мислення до іншої, за М. Арестом, і є інтелектуальним розвитком. За такого підходу процес розвитку виражається у якісних змінах властивостей інтелекту, а не в кількісному засвоєнні певних знань, умінь та навичок.

На вищеописаних теоретичних засадах процесу розвитку суб’єкта у процесі пізнання з’ясуємо, як необхідно перебудувати процес пізнавальної діяльності, щоб забезпечити розвиток природного мислення, яке запускає процеси саморозвитку та самопізнання, такі необхідні для реалізації компетентнісного підходу в освітній системі України.

Ми звикли до того, що математична інформація, як правило, представлена на символьному рівні, але очевидно, що таке її представлення виникло на певному етапі інтелектуального розвитку соціуму. Отже, був період, коли математичне знання було представлене в досимвольній формі. На основі аналізу згортання математичної інформації М. Арест визначив і описав такі пізнавальні рівні: сенсорний – образний – символьний – понятійний.

У праці М. Ареста «Альтернативний підхід до математичної освіти» детально описаний кожен із цих рівнів. Зауважимо, що сенсорний рівень має своїм підґрунтям чуттєве пізнання, в якому інструментом пізнання виступають органи чуття суб’єкта. Останні рівні – це вже абстрактне мислення. При переході від образного до символьного, від символьного до поняттєвого зростає рівень абстрагування, і процес пізнання стає більш опосередкованим, бо зростає згортання інформації.

Очевидно, що пізнавальний розвиток особистості відбувається з часу народження дитини, але коли ми говоримо про пізнавальний розвиток у математичному відношенні «суб’єкт – сутність об’єкта», ми повинні не забувати, що між органами пізнання суб’єкта і сутністю об’єкта пізнання є середовище абстрагування. І його треба наповнювати правильно, щоб при переході від одного рівня пізнання на інший, коли якісно змінюються інструменти логічного відображення, відбувалася перебудова пізнавальної діяльності суб’єктів пізнання.

Вище ми вже зазначали, що у процесі розвитку математичне знання проходить шість етапів, на кожному з яких сутність об’єкта пізнання відображається в якісних особливостях, які відображалися соціумом у процесі пізнання. Це однорідність – зв’язність – складеність – структурність – конструктивність – системність. Тому на кожному пізнавальному рівні ці якості об’єкта відображення будуть виявлятися через уміння, які вказують на оволодіння суб’єктом пізнання відповідним видом логічного мислення. Ця ідея закладена в моделі пізнавального розвитку інтелекту М. Ареста (див. табл. 2).

Таблиця 2

Модель пізнавального розвитку інтелекту

	
	
	Освоєння відношень

	
	
	Однорідність
	Зв’язність
	Складеність
	Структурність
	Конструктивність
	Системність

	Пізнавальні рівні
	Пред-метний
	Сенсорне метричне мислення
	Сенсорне

топологічне мислення
	Сенсорне

аналітичне мислення
	Сенсорне структурне мислення
	Сенсорне алгоритмічне

мислення
	Сенсорне системне

мислення

	
	Образний
	Образне метричне мислення
	Образне

топологічне мислення
	Образне аналітичне мислення
	Образне структурне мислення
	Образне алгоритмічне

мислення
	Образне системне

мислення

	
	Символь-ний
	Символьне метричне мислення
	Символьне

топологічне мислення
	Символьне аналітичне мислення
	Символьне структурне мислення
	Символьне алгоритмічне

мислення
	Символьне системне

мислення

	
	Понятійний
	Понятійне метричне мислення
	Понятійне

топологічне мислення
	Понятійне аналітичне мислення
	Понятійне структурне мислення
	Понятійне алгоритмічне

мислення
	Поняттєве системне

мислення

	
	
	Вимірювати
	Координу-вати
	Аналізу-вати
	Структуру-вати
	Проєктувати
	Системати-зувати

	
	
	Оволодіння вміннями


У цій моделі закладена ідея визначення «зони найближчого розвитку» суб’єкта пізнання. Наприклад, перехід від образного рівня до символьного відбувається за умови, що суб’єкт пізнання володіє всіма видами образного мислення і для нього зоною найближчого розвитку буде символьне метричне мислення, далі символьне топологічне і т. д. Як тільки суб’єкт пізнання оволодіває всіма вміннями символьного системного мислення, відбудеться якісний стрибок – перехід на понятійний пізнавальний рівень і зоною найближчого розвитку буде понятійне метричне мислення.

На основі вищеописаних теоретичних засад реалізації концепції розвитку Л. Виготського, розроблених М. Арестом, ми акцентуємо увагу на поглядах автора в такому контексті: якщо розвиток математичного знання в соціумі відбувався у процесі освоєння математичних відношень, то суб’єкт пізнання відповідно до концепції розвитку Л. Виготського теж повинен засвоїти ці відношення. Але при цьому суб’єкт пізнання повинен самостійно розробляти логічні інструменти пізнання, а не отримувати їх у готовому вигляді. Цей висновок дуже важливий для нас сьогодні, коли ми ведемо пошук ефективних шляхів упровадження компететнісного підходу в навчально-виховний процес освітньої системи України. Для того щоб сприяти становленню особистості, яка потрібна інформаційному суспільству: особистості, яка вміє системно мислити, самостійно пізнавати світ та успішно вирішувати нестандартні завдання, швидко адаптуватися до нових змін, необхідно цілеспрямувати пошук на розроблення вітчизняної системи реалізації компетентнісного підходу в освіті.

Побудову такої системи ми бачимо в математичній основі технологічної реалізації концепції розвитку Л. Виготського за дослідженнями М. Ареста. Це є актуальною проблемою в 2020–2021 н. р. – Році математики в Україні.

Математика – це методологія пізнання Всесвіту. Цей інструмент пізнання необхідно спрямувати сьогодні не лише для набуття математичних знань, але й для оволодіння знаннями інших галузей, зокрема тих, які належать до гуманітарних.

З чого почати? Дотримуючись принципу наступності, необхідно створити нове розвивальне середовище дошкільних закладів і початкової школи. Це середовище повинно будуватися з обов’язковим урахуванням пізнавальних рівнів суб’єктів пізнання, про що ми вже неодноразово наголошували. По-друге, це середовище повинно будуватися на основі пізнавальних завдань, базою яких є математичні відношення. У цій системі складність завдань повинна зростати за рахунок переходу від одного математичного відношення до іншого в такій послідовності: однорідність – зв’язність – складеність – структурність – конструктивність – системність. Оволодіваючи цими відношеннями, учень (суб’єкт пізнання) повинен навчитися: вимірювати – координувати – аналізувати – структурувати – проєктувати – систематизувати. 

Аналіз системи завдань підручників з математики для початкової школи, які рекомендовані МОН України, показує: вивчення математики в початковій школі розпочинається на символьному рівні. Чи здатний учень 1-го класу здійснити якісний стрибок з предметного пізнавального рівня (рівень дошкільника) до символьного відразу, пропустивши образний? На нашу думку, ні. А завдань, які б подавали інформацію системно на образно-графічному рівні, немає. Слід окремо вказати на підручники з математики для 1-4 кл. авторів д-ра пед. наук С. Скворцової і канд. пед. наук О. Онопрієнко. У цих підручниках є окремі завдання, пов’язані з розв’язуванням задач, в яких автори пропонують графічне подання способу розв’язування кожного типу задач як інструмент логічного відображення пізнання цього способу. Він подається учням у готовому вигляді для розв’язування простих задач, а потім разом з учителем учні вчаться будувати математичні моделі для складених задач. Але ж вивчення курсу розпочинається із засвоєння учнями поняття числа і цифри. І це відбувається на символьному рівні. Ми глибоко переконані, що структура підручника математики для початкової школи повинна обов’язково, через систему пізнавальних завдань, реалізовувати дотримання принципів наступності й послідовності у розвитку пізнавальних рівнів дітей.

Системно пропагують вищеописану технологію з метою впровадження її на експериментальному рівні вже сьогодні у дошкільних закладах д-ри пед. наук О. Тупічкіна та Н. Кіщук, посилаючись на навчально-методичне забезпечення, розроблене М. Арестом для школи початкового розвитку. Н. Кіщук розробила систему пізнавальних завдань для різних змістових ліній початкового курсу математики з метою вивчення змісту їх на образно-графічному рівні. Це означає, що наступність між дошкіллям і початковою школою в технологічній реалізації концепції розвитку Л. Виготського на математичній основі започаткована, що є основою для розроблення вітчизняної системи впровадження компетентнісного підходу на вищеописаній математичній основі.

Висновки. Описано теоретично обґрунтований варіант технологічної реалізації концепції розвитку Л. Виготського на основі розвитку математичного знання, запропонований канд. психол. наук, магістром математики М. Арестом. Цей варіант можна використати як психолого-педагогічне підґрунтя для розроблення вітчизняної системи впровадження компетентнісного підходу в освітню систему України.
Представлено нове бачення формування ключової математичної компетентності як складника провідної математичної компетентності PISA-2021 на основі реалізації концепції розвитку Л. Виготського для процесу самопізнання.
Розвиток особистості у процесі самопізнання повинна забезпечувати система пізнавальних завдань з математики, у яких характер змісту відношень задається автором підручника, педагогом, а сутність самого відношення учень виявляє самостійно. Для цього він добирає необхідні логічні інструменти для відображення, які відповідають його пізнавальному рівню.
Подальшого розроблення потребують питання дотримання принципів наступності та послідовності у створенні нового розвивального освітнього середовища дошкільних закладів і початкової школи з обов’язковим урахуванням пізнавальних рівнів суб’єктів пізнання. Вивчення курсу математики в початковій школі необхідно розпочинати в 1-му класі не на символьному рівні, а на образному.
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Introduction. Formation of key competencies of graduates of Ukrainian secondary school, among which the key mathematical competence currently occupies an important place, directly depends on the effectiveness of the process of their formulation by primary school students. The process of forming key mathematical competence will be effective if a student not only actively participates in the process of studying mathematics as a process of studying ready-made knowledge, but also takes some responsibility for his own self-development and self-knowledge. To implement this condition, a psychological and pedagogical base recognized in science and implemented in practice is necessary. Such a basis is the development theory of L. Vygotsky. This theory is now recognized by a large number of research scientists working on the problem of competence approach to the organization of the educational process. The issue of the study is the organization of the educational process based on the development theory of L. Vygotsky. 
Purpose. Theoretically substantiate a possible variant of technological implementation of the development concept of L. Vygotsky for formation of mathematical competence of primary school students through the system of mathematical relations discovered by M. Arest.

Methods. Deduction and systematic analysis.
Results. The authors of the article consider the need to refer to the development concept of L. Vygotsky to ensure successful implementation of the competence approach in the process of teaching mathematics by primary school students. Based on certain characteristics of the main phases of the mathematical knowledge development (metric, topological, analytical, structural, procedural, and systemic) in the society, the vision of personality development of a primary school student in the process of education through the development shows his natural mindset.

Originality. The possible variant of cognitive activity formation of students is highlighted on the basis of their natural mindset development which motivates the processes of self-development and self-understanding, without which the formation of both key and subject competences in general, as well as mathematical competence in particular, is impossible.

Key words: personality development concept by L. Vygotsky, mathematization of education, competence approach, mathematical competence – key and subject ones. 
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У статті актуалізовано важливість підготовки майбутніх учителів трудового навчання та технологій в умовах оновлення змісту та поліпшення якості української освіти у всіх її ланках. Проаналізовано особливості навчання студентів на основі проєктно-технологічної діяльності, що є важливим складником професійної підготовки. Доведено, що оволодіння у процесі опанування навчальної дисципліни «Технологічний практикум» знаннями стосовно суті навчального проєктування та вміннями, навичками поетапної реалізації навчального проєкту є важливою складовою фахової підготовки студентів – майбутніх учителів трудового навчання. Встановлено, що за умови використання методу проєктів у процесі навчальної діяльності відбуватиметься планомірна і цілеспрямована підготовка майбутнього вчителя трудового навчання до реалізації проєктно-технологічного підходу в освітній галузі «Технології», ефективної організації трудового навчання з використанням методу проєктів, забезпечення умов для розвитку інтелектуальних та творчих здібностей учнів, їх трудового виховання.

Ключові слова: технологія, проєкт, діяльність, проєктування, проєктно-технологічна діяльність, навчальний процес.
Постановка проблеми. Одним із завдань вищої освіти в умовах гуманізації та демократизації в Україні є формування освіченої особистості, забезпечення пріоритетності її всебічного розвитку, формування духовних цінностей та творчої активності.

Тому важливим завданням є підготовка майбутніх учителів трудового навчання та технологій до майбутньої трудової діяльності. Адже вчителі трудового навчання та технологій повинні навчити своїх учнів здійснювати аналіз виробничих завдань, орієнтуватися у різновидах матеріалів та використовувати їх за призначенням, уміти користуватися інструментами й обладнанням, добирати їх відповідно до виробничих ситуацій з позиції їх корисності, пропонувати власні шляхи вирішення проблем за допомогою нових чи вдосконалених методів та технологій.

Ураховуючи той факт, що в сучасній школі трудове навчання учнів ґрунтується на основі проєктно-технологічної діяльності, студенти, як майбутні учителі трудового навчання та технологій, мають набути цілісного комплексу знань, умінь: по-перше, бути обізнаними із сутністю основних етапів проєткно-технологічної діяльності та вміти виконувати навчальні проєкти; по-друге, оволодіти знаннями щодо методу проєктів та опанувати методику організації проєктно-технологічної діяльності школярів у процесі їх трудової підготовки у школі.

Ефективна організація проєктно-технологічної діяльності студентів – майбутніх учителів трудового навчання та технологій на матеріалах курсів прикладної спрямованості є достатньо складною проблемою, що вимагає від студентів розв’язання певних організаційних проблем, а від викладача – вирішення ряду організаційно-методичних питань. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Упродовж останніх років проблематика, пов’язана з організацією діяльності учнівської та студентської молоді як проєктно-технологічної, відображена в працях багатьох науковців, педагогів. Аналіз літературних джерел (Н. Матяш, В. Симоненко та ін.) показав, що науковці розглядають процес проєктування, під час якого відбувається виготовлення виробу. 

Загальним основам проєктування присвячено праці Т. Антонюка, В. Безрукової та інших. Окремим питанням введення методу проєктів у навчальний процес школи, зокрема, уроків трудового навчання та технологій, приділена увага в дослідженнях О. Коберника, В. Сидоренка, В. Симоненка та ін. Дослідження ефективності та умов застосування методу проєктів відображено в працях таких сучасних вітчизняних та зарубіжних науковців, як І. Андрощук, І. Бім, І. Бухтіярова, Н. Горбунова, В. Гузеєв, Л. Денисенко, Ю. Єгоров, І. Єрмаков, І. Зимня, О. Коберник, В. Корнишев, Л. Кочкина, О. Пєхота, Є. Полат, Т. Сахарова, А. Цина, С. Ящук.

Значний внесок у розвиток проєктного методу навчання належить вітчизняним та зарубіжним педагогам П. Блонському, Г. Ващенку, В. Ігнатьєву, Е. Каганову, П. Каптереву, М. Крупеніну, А. Макаренку, С. Шацькому, В. Шульгіну. Проблематика застосування проєктно-технологічної діяльності відображена в дослідженнях Є. Карпова, О. Коберника, Б. Левітан, Н. Матяш, Є. Полат, М. Ретівих, В. Сидоренка, С. Ящука та інших. 

Формулювання мети статті. Мета статті полягає в розкритті можливостей організації навчальної діяльності здобувачів вищої освіти, зокрема студентів – майбутніх учителів трудового навчання та технологій, із залученням елементів проєктно-технологічної діяльності в процесі опанування навчальної дисципліни «Технологічний практикум». 

Виклад основного матеріалу. На нинішньому етапі розвитку суспільних та економічних відносин у країні стало зрозуміло, що підготовка молодого покоління до повноцінного життя і діяльності вимагає нових підходів до навчання та виховання. Особливо це актуально при підготовці студентів – майбутніх учителів трудового навчання та технологій, оскільки їхня професійна діяльність буде пов’язана із навчанням шкільної молоді характерних для суспільства видів виробничої та обслуговуючої праці.

Аналіз сучасного ринку товарів та пропозицій показує, що ефективність діяльності всіх напрямів, конкурентоспроможність її продуктів залежать від достатнього рівня функціонування мисленнєвої сфери виробника послуг чи товарів: уміння здійснювати аналіз, порівняння, вдало використовувати сучасні підходи в технології та конструюванні, розуміння всіх етапів виготовлення кінцевого продукту. 

Ефективне вирішення цих завдань можливе під час використання в навчальному процесі інновацій. Мова йде про новітні педагогічні й технологічні системи, що ґрунтуються на засадах проєктно-технологічної діяльності. А це сприятиме забезпеченню одночасного розвитку, навчання і виховання молоді на основі залучення її до активної творчої діяльності.

За визначенням О. Коберника, сутність поняття «проєктно-технологічна діяльність» пов’язана з науковими поняттями й категоріями – «діяльність», «технологія», «проєкт». «Технологія і проєкт» є базовими поняттями. Найбільш поширеним тлумаченням слова «технологія» є твердження, що воно походить від грецького techne – «мистецтво, майстерність, уміння» і 1оgоs – «навчання, наука». Отже, під поняттям «технологія» розуміють науку про майстерність, способи взаємодії людини, знарядь і предметів праці.

Раніше цей термін вживали лише коли йшлося про виробничі процеси. Словник «Науково-технічний прогрес» дає визначення слова «технологія» – це сукупність процесів, правил, навичок, які застосовуються при виготовленні у сфері виробничої діяльності будь-якого виду продукції.

Термін «проєкт» (рrоjесtіо) перекладається з латини як «кинутий вперед задум». Цей термін застосовують у різних галузях науки, він має декілька визначень. Проєкт – це складова проєктування, тобто створення проєкту (прототипу, прообразу) передбачуваного об’єкта. Проєктування є видом діяльності, який об’єднує ігрову, пізнавальну, ціннісно-орієнтаційну, перетворювальну, професійно-трудову, комунікативну, навчальну, теоретичну і практичну діяльності [4]. 

Вирішальне значення для розвитку ідеї проєктів мало формулювання Д. Дьюї головного принципу навчання – «навчання через дію», згідно з яким сутністю процесу навчання є відкриття, що полягає в постійному, реальному втіленні чогось нового. Саме цю ідею проєктів покладено в основу розроблення вченим методу проєктів або, як його ще називають, методу проблем. 

Важливе призначення методу проєктів – створення для студентів можливостей самостійного здобуття знань при вирішенні практичного завдання або проблеми. Це вимагає інтеграції відомостей з різних предметних галузей, передбачає реалізацію не лише загальних, але і професійних компетенцій. 

Під методом проєктів розуміють педагогічну технологію, яка передбачає наявність сукупності креативних методів, таких як дослідження, пошукова робота, вирішення проблемних ситуацій. Викладач у рамках проєкту виконує різні функції – розробника, координатора, експерта, консультанта [2].

Метод проєктів орієнтований на розв’язання певної проблеми, він передбачає використання різних методів, засобів навчання, а також інтегрування знань, умінь із різних галузей науки, техніки, технологій, творчих галузей [5]. 

Цьому методу притаманні такі ознаки, як урахування індивідуальності кожної особистості, стимулювання її розвитку відповідно до здібностей і можливостей, кооперування діяльності певної кількості осіб, активізація колегіальної співтворчості. 

За переконанням В. Корнишева, метод проєктів є педагогічною технологією. Ця технологія спрямована на актуалізацію знань, умінь, навичок особистості, забезпечує їх практичне використання у взаємодії з навколишнім середовищем. Використання методу проєктів у навчальному процесі дає можливість ефективно впливати на стимулювання потреби кожного індивіда в самореалізації, самовираженні через творчу діяльність, що є особистісно- та суспільно значущою. Цей метод робить можливим поєднання в педагогічному процесі колективного та індивідуального [5]. 

При роботі над проєктами навчально-трудовий процес організовується так, що практично всі залучені до навчальної й трудової діяльності. Спільна діяльність означає, що кожен робить свій внесок, здійснюється обмін знаннями, ідеями, способами діяльності. Водночас метод проєктів передбачає самостійну роботу кожного індивіда. 

Рівень самостійності й творчості враховується при оцінюванні проєктної діяльності, тому поряд із загальною оцінкою колективної роботи варто оцінювати індивідуальний внесок кожного учасника навчального проєктування.

О. Пометун вважає, що під час роботи над проєктами створюється установка на творчу діяльність, постійний пошук, розвивається вміння керувати своїм емоційним станом [10]. 
Л. Денисенко зауважує, що проєктування є процесом творчим, але логіка його побудови має відповідати загальній структурі проєктування з дотриманням підготовчого, конструкторського, технологічного, заключного етапів проєктування [3]. 

Л. Масол виділяє такі етапи здійснення проєктних завдань: обговорення та вибір теми; розподіл ролей, обов’язків, проміжних завдань відповідно до компонентів та етапів діяльності; організація і здійснення проєкту; узагальнення та оформлення результатів; презентація; обговорення результатів у групах; колективне оцінювання проєкту [6].

В. Коришев пропонує орієнтований перелік з обов’язковими вимогами до сучасної проєктної технології: по-перше, має бути наявна освітня проблема, складність та актуальність якої відповідатиме навчальним запитам, життєвим потребам особистості; по-друге, використання дослідницького характеру пошуку шляхів вирішення проблеми; по-третє, структурувати діяльність відповідно до основних етапів проєктування; по-четверте, моделювати умови для виявлення молоддю навчальної проблеми; по-п’яте, постановка проблеми; по-шосте, виконання дослідження; по-сьоме, здійснення пошуку шляхів розв’язання; по-восьме, здійснення експертизи та апробації версій; по-дев’яте, конструювання підсумкового проєкту; по-десяте, здійснення захисту проєкту; по-одинадцяте, виконання корекції та впровадження; по-дванадцяте, творча активність особистості має самодіяльний характер; по-тринадцяте, прикладне значення результату діяльності та можливість його впровадження; по-чотирнадцяте, діяльність має педагогічну цінність (здобуваються знання, розвиваються особистісні якості, відбувається оволодіння необхідними способами мислення та дій) [5].

У цьому контексті, на нашу думку, на особливу увагу заслуговує метод проєктно-технологічної діяльності учнів на заняттях із трудового навчання, розроблений О. Коберником та досліджений у ряді наукових праць його послідовників [1; 4; 8]. 

 Зокрема, у низці досліджень О. Коберника розкрито основні теоретико-методичні положення щодо сутності, принципів та процесу організації проєктно-технологічної діяльності школярів під час уроків трудового навчання. С. Ящуком досліджено особливості навчального проєктування: як виконувати основні етапи проєктування в умовах навчального процесу. В. Бербецем зосереджена увага на критеріях оцінювання навчальних досягнень школярів при виконання ними навчальних проєктів. Приділено увагу в дослідженнях і конкретним методикам викладання окремих тем трудового навчання із залученням методу проєктів. 

Аналіз наукових досліджень показує, що в процесі проєктування молодь набуває нових знань, образів дій, досвіду творчої практичної діяльності. Розроблення проєкту містить елементи розвивального навчання і належить до сучасних педагогічних технологій, а саме особистісно орієнтованої педагогічної технології, яка покликана забезпечувати розвиток розумових здібностей особистості в процесі оволодіння запропонованими знаннями. 

Сучасні вимоги до організації та здійснення трудового навчання учнів в умовах школи вимагає вдосконалення методики підготовки майбутніх вчителів трудового навчання та технологій до професійної діяльності. Щоб ефективно здійснювати навчання із залученням методу творчих проєктів, майбутній учитель повинен чітко розуміти сутність таких інновацій, які покликані внести зміни в особистість самого школяра, вплинути на розвиток його інтелектуальних здібностей [8]. 

Проєктна діяльність характеризується певною структурою, наявністю мети, мотивів, функцій, внутрішніх і зовнішніх умов, змісту, результату. Мета проєктної діяльності полягає у розвитку проєктно-технологічних здібностей студентів, а також створенні предмета (послуги), що матиме суб’єктивну чи об’єктивну новизну, особисту чи соціальну значущість. Проєктна діяльність виконує ряд функцій, до яких належать такі: творча, перетворювальна, дослідницька, креативна, технологічна. Вона підтримується аналізом виробів (студенти досліджують і аналізують готові вироби). Змістом проєктної діяльності передбачено проведення дослідницьких та підготовчих операцій, практичне виготовлення виробу, оцінювання і захист об’єкта діяльності. Результат проєктної діяльності має дві складові: розвиток особистості студента і наявність створеного ним певного продукта (послуги) [7].

Оскільки цей метод вимагає виготовлення кінцевого продукту, то, на нашу думку, найдоцільнішим буде його використання при вивченні здобувачами вищої освіти першого (бакалаврського) рівня навчальної дисципліни «Технологічний практикум» та виконанні ними індивідуальних науково-дослідних завдань. Метою таких завдань є закріплення вмінь, навичок, здобутих упродовж семестру, поглиблене вивчення матеріалу дисципліни. 
Формування початкових знань щодо основних етапів проєткно-технологічної діяльності відбувається вже на першому курсі у першому семестрі, коли студентів залучають до виконання навчального проекту з теми «М’яка іграшка». У рамках цієї теми студенти мають можливість закріпити знання, уміння з виконання ручних, машинних та волого-теплових робіт. Крім того, вона має чудові можливості національного виховання, розвитку естетичних смаків майбутнього вчителя, задіяння виховного та розвивального аспектів навчання.

Саме через вивчення означеної проблематики майбутній учитель долучається до етнонаціональної сфери образних уподобань, художніх особливостей, бо іграшка «розповідає» про виробничо-господарську чи святково-обрядову діяльність того місця чи краю, який у дорослому житті усвідомлюється як рідний, а це є аспектом національного виховання.

На матеріалі такого роду тематики легко усвідомити, що всяка діяльність є перетворювальною, що, у свою чергу, є важливим фактором формування та вдосконалення мислення. Виконання навчально-дослідного завдання організовується із залученням елементів проєктно-технологічної діяльності, що дозволяє підвести майбутнього вчителя до усвідомлення того, що застосування методу проєктів дає можливість здійснення навчального процесу керованим шляхом, спрямування його не лише на засвоєння предметних знань, умінь, а й на розвиток інтелекту учня. 

Варто зазначити, що тема «М’яка іграшка» має широкі можливості пізнавальної мотивації до навчання, дозволяє задіяти в навчальному процесі широкий спектр прийомів і методів навчання, а саме розповідь, коментар, демонстрування зразків народних іграшок різних видів, бесіду, колективне обговорення, порівняння, аналіз, педагогічне спостереження, стимулювання творчої активності студентів.

Усі названі аспекти навчального процесу реалізуються на організаційно-підготовчому етапі, де відбувається створення образу виробу, вибір матеріалів відповідно до створеного образу, ознайомлення з доцільними технологіями виготовлення та оздоблення іграшки, порівняння аналогів та обґрунтування обраного варіанта. На цьому етапі навчання майбутній учитель усвідомлює зміст своєї діяльності, який повинен бути спрямований, крім формування в школярів певного змісту навчальних знань, умінь, ще й інтелектуальних умінь. Це і вміння акумулювати ідеї, шукати аналоги в інформаційних виданнях, порівнювати знайдені зразки з реально існуючими, узагальнювати отриману інформацію, схематизувати її в малюнках та ескізах. Ця діяльність повинна перетворюватися на захопливий пошук оптимальних творчих рішень, що стимулює мисленнєву сферу майбутнього вчителя.

Конструкторський етап передбачає: виконання конкретного ескізу чи малюнка, виготовлення викрійок та лекал, складання специфікації (переліку) деталей іграшки; вибір матеріалів, технологій виготовлення елементів виробу (іграшки), необхідних інструментів. 

На цьому етапі в майбутнього вчителя формуються елементи економічного та екологічного обґрунтування своєї діяльності. Студенти вчаться обраховувати вартість матеріалів, собівартість іграшки, обґрунтовувати екологічні вимоги до її експлуатації тощо.

Конструкторський етап дає можливість чіткого розуміння поняття організації робочого місця, що у майбутній професійній діяльності дасть студентові можливість контролювати та корегувати діяльність школярів, організовувати безпеку їх роботи.

Технологічний етап передбачає безпосередньо виготовлення іграшки, тобто виконання ряду послідовних технологічних операцій. На цьому етапі студента підводять до усвідомлення сутності технологічного процесу як ряду послідовних операцій: розкрій, зметування, зшивання, наповнення, оздоблення тощо. Особливо наголошується на важливості правильності виконання трудових прийомів та рухів, дотримання умов безпечної праці та можливих наслідках при їх недотримані. 

На завершальному етапі в процесі аналізу підсумків навчальної діяльності з виконання поставленого завдання, а саме виготовлення м’якої іграшки, студентів підводять до самооцінювання своєї діяльності з позицій різних експертів, а саме: інженера-конструктора – відповідність виробу розробленим ескізам; технолога – оригінальність використання та поєднання матеріалів, складність виконуваних робіт; художника – оригінальність форми, стиль, композиційна завершеність, кольорові рішення; економіста – затрати, собівартість, прибуток, можливість реалізації виробу.

На цьому етапі навчання здобувачам вищої освіти пропонується здійснити рефлексію власної діяльності: розповісти про нові знання та вміння, отримані в процесі проєктно-технологічної діяльності, оцінити результати власної діяльності з урахуванням висловлених думок однокурсників та викладача. 

Фахівцями в цій галузі досліджено, що впровадження в процесі підготовки майбутнього вчителя елементів проєктно-технологічної діяльності ефективно сприяє формуванню таких професійних якостей [9]: уміння самостійно та критично мислити; усвідомлення можливостей використання набутих знань у майбутній фаховій діяльності; уміння грамотно працювати з інформацією в різних її видах. 

Варто зазначити, що в процесі проєктно-технологічної діяльності студенти оволодівають необхідними знаннями стосовно суті навчального проєктування та вміннями, навичками поетапної реалізації навчального проєкту. Тож виконання навчальних проєктів є важливим елементом фахової підготовки студентів, оскільки в майбутній трудовій діяльності вони повинні вміти організовувати навчальну діяльність учнів як проєктно-технологічну.

Опанування студентами змісту навчальної дисципліни «Технологічний практикум» відбувається впродовж шести семестрів, упродовж яких відбувається вивчення технології пошиття швейних виробів, технології виготовлення виробів, в’язаних спицями та гачком, технології виготовлення виробів із бісеру, технології оздоблення виробів українською народною вишивкою. За умови використання методу проєктів у процесі навчальної діяльності відбуватиметься планомірна і цілеспрямована підготовка майбутнього вчителя трудового навчання до реалізації проєктно-технологічного підходу в освітній галузі «Технології», організації трудового навчання з використанням методу проєктів, забезпечення умов для розвитку інтелектуальних та творчих здібностей учнів, їх трудового виховання.
Висновки. Використання в навчальному процесі методу проєктів спрямоване на формування творчої особистості, здатної самостійно мислити, генерувати оригінальні ідеї, приймати нестандартні рішення в процесі продуктивної перетворювальної діяльності. Це є однією з найбільш актуальних соціально-педагогічних проблем суспільного прогресу. Оволодіння в процесі опанування навчальної дисципліни «Технологічний практикум» знаннями сутності навчального проєктування та вміннями, навичками поетапної реалізації навчального проєкту є важливою складовою фахової підготовки студентів – майбутніх учителів трудового навчання. 
Компетентність учителя вкрай важлива для організації проєктної діяльності учнів. Такий підхід до навчання на початковому етапі підготовки майбутнього вчителя трудового навчання та технологій дозволить йому чітко адаптуватися в сучасних мінливих життєвих ситуаціях, творчо підходити до навчального процесу в умовах школи: розв’язувати поставлені завдання й проблеми, досягати визначених цілей, бути комунікабельним, уміти працювати в шкільному колективі. 

Подальші наукові розвідки стосуватимуться дослідження педагогічних умов ефективного навчання студентів різних видів прикладної діяльності як важливої складової їхньої фахової підготовки. 
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Introduction. In the context of reforming Ukrainian education, updating the content and improving the quality of education in all its parts, the training of future teachers of labor education and technology is important. The article analyzes the features of students' education on the basis of design-technology activity, which is an important point of their professional training.
The purpose of the article is to reveal the possibilities of organizing the educational activities of higher education students, in particular students ‒ future teachers of labor education and technology, with the involvement of elements of design-technology activity during the mastering of the course «Technological Workshop».
Methods. Theoretical methods such as analysis of scientific and pedagogical sources, systematization and generalization of data are used in the process of writing the article.

Results. Mastering in the process of studying the course «Technological Workshop» knowledge about the essence of educational design and skills, skills of gradual implementation of the educational project is an important component of professional training of students ‒ future teachers of labor education. Іt was found out that under the condition of using the design method in the process of educational activity there will be planned and purposeful preparation of the future teacher of labor education for realization of design-technology approach in educational field «Technology», organization of labor training using design methods.
Originality. The initial knowledge generation about the main stages of design-technology activity is carried out in the first year in the first semester, when students are involved in the implementation of the educational desidn «Soft Toy». Within the framework of this topic, students have the opportunity to consolidate their knowledge, skills in performing manual, machine and wet-heat work. This topic provides an opportunity for national education, the development of aesthetic tastes of the teacher of labour education and technology.

Conclusion. Mastering knowledge about the essence of educational design and skills, skills of the gradual implementation of an educational project is an important component of the professional training of future labor education teachers. This approach to education at the initial stage of training a future teacher of labor education and technology will allow him to clearly adapt to modern changing life situations, creative approach to the learning process in school: solve problems, achieve goals, be sociable, be able to work in the school team.

Key words: technology, design, activity, designing, design-technology activity, educational process.
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На основі аналізу наявних досліджень з використання цифрових технологій в освітньому процесі, законів України та нормативних документів авторами досліджено поняття «цифрові технології», «цифрове середовище» та «цифрове освітнє середовище». Визначено основну мету створення цифрового освітнього середовища та запропоновано його структуру для закладу професійної (професійно-технічної) освіти. Також проаналізовано функції сучасного цифрового освітнього середовища для закладу освіти; виділено та описано зміст основних функціональних компонентів цифрового освітнього середовища для закладу професійної (професійно-технічної) освіти. На основі проведеного дослідження розглянуто перспективи його функціонування у сучасних закладах професійної (професійно-технічної) освіти. 

Ключові слова: освітнє середовище, освітні цифрові технології, професійна освіта, цифрове освітнє середовище, цифрові технології.

Постановка проблеми. Інтенсивний розвиток цифрових технологій прискорив їх глобальне проникнення не тільки в повсякденне життя, але й у сферу освіти. Сьогодні активно обговорюються теоретичні та прикладні аспекти використання цифрових технологій у педагогічній практиці, а цифровий розвиток економіки передбачає виконання комплексу завдань, що підтверджує необхідність перегляду методів та засобів педагогічної практики, що обумовлено законами, програмами розвитку освіти та професійними вимогами до педагогів закладів професійної (професійно-технічної) освіти. 

Професійна (професійно-технічна) освіта, яка є складовою системи освіти України, здобувається у закладах професійної (професійно-технічної) освіти, де забезпечується реалізація потреб громадян у оволодінні робітничими професіями, спеціальностями, кваліфікацією відповідно до їхніх інтересів, здібностей, стану здоров’я. До таких закладів освіти належать: професійно-технічне училище, професійне училище соціальної реабілітації, вище професійне училище, професійний ліцей, професійне художнє училище, училище-агрофірма, центр професійної освіти, навчально-виробничий центр, навчально-курсовий комбінат, навчальний центр, коледж, державний інститут, державний університет, державна академія, національний інститут, національний університет, національна академія та ін. [19].

Сьогодні фахівцям будь-якої галузі у власній професійній діяльності необхідно вирішувати складні проблеми, збирати й оцінювати факти з різних джерел та вміти використовувати інформацію з цифрових ресурсів. Від рівня професійної підготовки та кваліфікації педагогів закладів професійної (професійно-технічної) освіти залежить якість підготовки фахівців, що володіють відповідними часу інтелектуальними і творчими здібностями, вміннями долати ситуації соціальної невизначеності, що приймають продуктивні та ефективні рішення стосовно їхньої трудової діяльності [11].

Основні принципи проєкту «Цифрова адженда України – 2020» [23], економічної стратегії «Україна – 2030Е» [22] та напрями реалізації «Стратегії розвитку промислового комплексу України на період до 2025 року» [21] вимагають від системи професійної (професійно-технічної) освіти модернізації правового, організаційно-адміністративного, фінансово-економічного, кадрового та методологічно-методичного аспектів діяльності. Аналіз напрямів модернізації дав можливість виділити пріоритетні з них:

· забезпечення кожному громадянинові рівних можливостей доступу до послуг, інформації та знань, що надаються на основі цифрових технологій;

· забезпечення економічного зростання завдяки приросту ефективності та збільшенню продуктивності від використання цифрових технологій;

· створення та поширення цифрових технологій та інновацій у професійну та вищу освіту;

· забезпечення ефективної комунікації між промисловістю та освітою з метою впровадження необхідних цифрових технологій у практичну підготовку фахівців;

· унесення змін та доповнень до державного класифікатора професій та розроблення програми впровадження цифрових спеціальностей у відповідні освітні програми закладів професійної освіти. 

На Всесвітньому економічному форумі в Давосі у 2019 році була визначена глобальна проблема сучасності – відставання розвитку освіти від темпів розвитку цифрових технологій. Система професійної (професійно-технічної) освіти України також виявилась не готовою задовольнити потреби цифрової економіки. Тому зараз перед системою професійної (професійно-технічної) освіти стоїть проблема підвищення рівня цифрової компетентності педагогів та поліпшення матеріально-технічної бази закладів освіти. Особливої уваги потребує проблема розвитку цифрової компетентності майстрів виробничого навчання, адже саме вони відповідають за практичну підготовку майбутніх фахівців [3]. 

У зв’язку із цим їм необхідно розробляти комплекси навчально-виробничих практик, застосовуючи цифрові технології, а саме: уміти розробляти електронні навчальні посібники, що супроводжуються детальними ілюстраціями та коментарями до них з особливостями налаштування і роботи на обладнанні; засобами цифрових технологій уміти створювати віртуальні тренажери, що дозволяють розібрати конструкцію обладнання та змоделювати в режимі реального часу реальний технологічний процес; уміти розробляти завдання контролю знань та навичок засобами цифрових технологій, що дозволить отримати миттєвий систематизований результат за підсумками проходження тесту чи інтерактивного завдання, складеного на основі навчального матеріалу конкретного модуля [13].

Для формування таких навичок майстру виробничого навчання необхідно не лише мати високий рівень цифрової компетентності, а й постійно займатися самоосвітою та стежити за освітніми трендами.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Використання цифрових технологій в освіті на фоні загострення ситуації із всесвітньою пандемією стає дедалі більш актуальним у рамках підготовки фахівців, здатних відповідати на виклики сучасності. Інтерес до цифрових технологій та способів їх застосування в педагогічній практиці особливо зростає протягом останнього десятиліття.

Цифрова трансформація України розпочалася з прийняттям Закону України «Про Національну програму інформатизації», а перехід до цифрової економіки в Україні розпочався у 2013 році з Розпорядження Кабінету Міністрів України «Про схвалення стратегії розвитку інформаційного суспільства в Україні», що визначає мету, базові принципи, стратегічні цілі розвитку інформаційного суспільства в Україні, завдання, спрямовані на їх досягнення, а також основні напрями, етапи і механізм реалізації цієї Стратегії з урахуванням сучасних тенденцій та особливостей розвитку України в перспективі до 2020 року. Наступним кроком стало прийняття та реалізація Закону України «Про цифровий порядок денний України», який послужив поштовхом для реалізації цілей, визначених у концептуальних засадах проєкту «Цифрова адженда України – 2020» («Цифровий порядок денний» – 2020)» та розроблення економічної стратегії «Україна 2030Е – країна з розвинутою цифровою економікою». Вимоги держави до модернізації професійної (професійно-технічної) освіти із залученням цифрових технологій висвітлено у Законі України «Про освіту» та Концепції реалізації державної політики у сфері професійної (професійно-технічної) освіти «Сучасна професійна (професійно-технічна) освіта» на період до 2027 [13].

Цифрова компетентність визначається як одна з ключових для повноцінного життя та функціонування людини, тому в Законі України «Про освіту» визначено, що формування цифрової компетентності є обов’язковою умовою освітнього процесу [18]. 

Дослідження понять «цифрова компетентність» та «цифрові технології» та визначення їх структури відображено у наукових працях закордонних та вітчизняних дослідників, таких як D. Belshaw, D. Bawden, A. Calvani, Y. Eshet-Alkalai, S. Livingstone, A. Martin, J. Sefton-Green, Л. Г. Гаврілова, Г. Р. Генсерук, О. О. Гриценчук, І. В. Іванюк, Л. А. Карташова, В. І. Ковальчук, М. П. Лещенко, О. М. Федорук, І. Д. Малицька, О. В. Овчарук. 

Дослідженням використання цифрових технологій в освітньому процесі закладів освіти та підготовки майбутніх педагогів до застосування цифрових технологій у професійній діяльності займались багато вітчизняних науковців, зокрема В. Ю. Биков, С. В. Василенко, В. А. Вітер, М. А. Гладун, В. І. Ковальчук, С. Г. Литвинова, Н. В. Морзе, О. М. Спірін та інші. 

Проблемою створення та функціонування цифрового освітнього середовища закладу освіти займалися вітчизняні науковці Л. М. Калініна, О. Е. Коневщинська, В. В. Лапінський, В. М. Любарець, К. О. Січкаренко та інші. У своїх дослідженнях вони наголошують, що сучасна освітянська спільнота потребує створення цифрового освітнього середовища, в якому зосереджена інформаційна база сучасних освітніх матеріалів.

Модернізація освітнього процесу за рахунок надання рівного доступу учасникам освітнього процесу незалежно від місця їх проживання та форми навчання до якісних навчальних і методичних матеріалів, створених на основі цифрових технологій, висвітлено у Положенні про електронні освітні ресурси [17] та Концепції Національної освітньої електронної платформи [16].

Таким чином, окреслена проблема використання цифрових технологій в освітньому процесі та його перехід у цифровий формат є актуальною, але недостатньої дослідженою сучасними вітчизняними науковцями в контексті створення цифрового освітнього середовища в закладі професійної (професійно-технічної) освіти. 
Формулювання мети статті. Метою статті є аналіз особливостей створення та функціонування цифрового освітнього середовища закладу професійної (професійно-технічної) освіти. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Під поняттям «цифрові технології» слід розуміти сукупність чотирьох ключових складових, що є взаємопов’язані та взаємообумовлені між собою:

1) цифрові системи доставки даних (інтернет, гіпернет тощо); 

2) цифрові системи генерування або створення даних (інтернет-контент, смартсистеми, системи журналювання); 

3) цифрові системи зберігання даних (великі дані, хмари даних тощо);

4) цифрові системи автоматизованої аналітики (штучний інтелект, нейромережі тощо).

До освітніх цифрових технологій відносять навчальні, наукові, інформаційні, довідкові дані та засоби, що представлені в інтернеті (хмарних сховищах, цифрових сервісах тощо), доступ, управління та відтворення яких здійснюється за допомогою цифрових сервісів та, які беруть участь у здійсненні повноцінного та ефективного освітнього процесу. Цифрові освітні ресурси об’єднують широкий спектр різних за цільовим призначенням, рівнем складності, формою технічного виконання та видами інтерфейсу педагогічних програмних засобів, електронних підручників, електронних тестів, комп’ютерних моделей, тренажерів, дидактичних ігор та симуляторів [24].

Освітні цифрові технології, що засновані на активізації діяльності, істотно змінюють роль педагога: він виступає не в ролі інформатора, а в ролі консультанта для здобувача освіти. При цьому інформація виступає не як мета, а як засіб для засвоєння дій, операцій професійної діяльності [5].

Ефективні освітні цифрові технології у закладі професійної (професійно-технічної) освіти – це комплекс із трьох взаємопов’язаних складових: сучасний зміст, що передбачає не стільки засвоєння предметних знань, скільки розвиток компетентностей, необхідних сучасному фахівцеві, які мають бути добре структурованими та представленими у вигляді мультимедійних навчальних матеріалів, що передаються за допомогою сучасних засобів комунікації; сучасні методи навчання, до яких належать активні методи формування компетентностей, засновані на взаємодії здобувачів освіти та їх залученні до освітнього процесу, а не тільки на пасивному сприйнятті матеріалу; сучасна освітня інфраструктура, яка включає інформаційну, технологічну, організаційну та комунікаційну складові, що дозволяють ефективно використовувати переваги дистанційної та змішаної форм навчання [4].

Для реалізації пізнавальної та творчої діяльності здобувачів освіти в закладі професійної (професійно-технічної) освіти використовуються сучасні освітні цифрові технології, що дозволяють підвищити якість освіти, більш ефективно використовувати навчальний час. Упровадження сучасних цифрових технологій в освітній процес дозволяє педагогу посилити глибину знань, закріпити навички в різних сферах діяльності; розвивати технологічне мислення, вміння самостійно планувати свою освітню та самоосвітню діяльності; виробляти навички дотримання вимог технологічної дисципліни при організації навчальних занять [2]. 

Застосування цифрових технологій у закладах професійної (професійно-технічної) освіти дає можливість виокремити їх переваги: вони допомагають навчати здобувачів освіти активних способів отримання нових знань; надають можливість освоїти більш високий рівень особистої соціальної активності; створюють у навчанні такі умови, при яких здобувачі освіти налаштовані на отримання знань; стимулюють творчі здібності здобувачів освіти; допомагають наблизити процес навчання до практики, сформувати не тільки знання, навички з дисципліни, а й активну життєву позицію [10].

Педагогам закладів професійної (професійно-технічної) освіти необхідно набути відповідного досвіду з використання цифрових технологій та виробити шляхи до їх застосування у практичній діяльності. Для цього необхідно створити цифрове освітнє середовище, в якому буде зосереджена система електронного навчання та інформаційна база практичного досвіду використання цифрових технологій в освітньому процесі. 

Законом України «Про освіту» (2017) передбачено створення умов для застосування цифрових сервісів і освітнього контенту, впровадження сучасних цифрових технологій в освітній процес, а також використання цього інструментарію для формування ціннісних установок і підвищення мотивації до саморозвитку і самовизначення педагогів [18].

Метою створення цифрового освітнього середовища є забезпечення модернізації освітнього процесу, змістове наповнення освітнього простору, надання рівного доступу учасникам освітнього процесу, незалежно від місця їх проживання та форми навчання, до якісних навчальних і методичних матеріалів, створених на основі цифрових технологій.

Саме цифрове освітнє середовище формує сукупність спеціальних освітніх умов, що забезпечуються цифровими технологіями та за допомоги яких безпосередньо відбувається діяльність усіх учасників освітнього процесу [15].

За своєю сутністю цифрове середовище в цілому відображає як цифрову форму об’єкта інтелектуальної власності, так і надає новий зміст правам інтелектуальної власності. Цифрове середовище охоплює не лише веб-сторінки, платформи чи портали, а й електронні документи, файли, в тому числі оцифровані об’єкти інтелектуальної власності, які використовуються на відповідних пристроях (комп’ютери, ноутбуки, планшети, смартфони) [20].

Цифрове освітнє середовище – це системне поєднання інформаційного, технічного, навчально-методичного забезпечення у вигляді технічних і програмних засобів, які використовуються для накопичення, обробки, зберігання та передавання інформації. Це забезпечує необхідний швидкий доступ до навчальних ресурсів, здійснює освітні чи наукові комунікації між адміністрацією, науково-педагогічними працівниками та здобувачами освіти [9].

В. Биков зазначає, що широке впровадження цифрових технологій та функціонування цифрового освітнього середовища має забезпечити навчальні потреби суб’єктів педагогічної взаємодії, зокрема, завдяки створенню і використанню в освітній діяльності компонентів, що підтримують відкрите цифрове середовище навчання та співпраці [8]. 

Структура цифрового освітнього середовища закладу професійної (професійно-технічної) освіти має об’єднувати три підсистеми:

 ( накопичення та забезпечення безперешкодного доступу до навчально-методичних матеріалів (використання для організації навчальної діяльності корпоративного пакету сервісів G Suite for Education, а також системи управління навчанням Moodle);

( управління навчальним процесом (використання комунікаційних цифрових засобів: Viber, Telegram, WhatsApp, Skype, Zoom для проведення дистанційних нарад; запровадження внутрішнього електронного документообігу на основі хмарних технологій DropBox, Google Drive, MEGA); 

( розроблення, наповнення та використання навчально-методичного забезпечення дисциплін (розроблення та впровадження в освітній процес закладу електронних освітніх ресурсів та виховних заходів із залученням сучасних онлайн технологій). 

Закордонними науковцями виокремлено та детально описано функції сучасного цифрового освітнього середовища для закладу освіти [6]:

1. Організація навчання або управління навчанням.

2. Цифрове тестування з метою поліпшення якості контролю й навчання взагалі.

3. Надання та оцінювання завдань.

4. Управління та використання інформації про здобувачів освіти.

5. Урегулювання розкладу занять.

6. Стажування та підсумкові проєкти.

7. Розроблення, управління та обмін навчальними матеріалами.

8. Підтримка навчального процесу.

9. Навчальна аналітика.

10. Спілкування.

11. Співпраця.

12. Мультимедіа.

13. Додаткове вільне програмне забезпечення.

Також можна виділити п’ять функціональних компонентів цифрового освітнього середовища [1]:
1. Сумісність та інтеграція. 

2. Персоналізація.

3. Аналітика, консультування та оцінювання навчання.

4. Співпраця.

5. Доступність та універсальний дизайн.

Цифрове освітнє середовище закладу професійної (професійно-технічної) освіти повинно сприяти підвищенню ефективності та якості освітнього процесу за рахунок реалізації можливостей цифрових технологій; поглибленню міжпредметних зв'язків; розширенню інформаційно-методичної підтримки педагогів і студентів; можливостей комунікації та співпраці на основі цифрових пристроїв. Функціональні компоненти цифрового освітнього середовища закладу професійної (професійно-технічної) освіти представлені у вигляді схеми (рис. 1):
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Рис.1. Функціональні компоненти цифрового освітнього середовища

1. Сумісність та інтеграція передбачає створення електронного методичного забезпечення закладу професійної (професійно-технічної) освіти, оформленого у вигляді доступу до електронних підручників та навчальних посібників, словників і енциклопедій. Має відкритий доступ до електронних бібліотек, що дозволяє використовувати повнотекстові інформаційні ресурси, представлені в електронному форматі, добір який відбувається завдяки системи пошуку потрібних матеріалів [12].
2. Персоналізація: 
· Особистий кабінет педагога дає змогу розміщувати та створювати навчальний контент, який може містити різні індивідуальні завдання, завдання для групової роботи та дозволяє створення електронних навчальних курсів, доступ до яких мають тільки здобувачі освіти цього педагога. 

· Особистий кабінет здобувача освіти дозволяє отримувати доступ до електронних навчальних курсів, що є аналогом навчальної дисципліни та має відповідну навчальній дисципліні назву. Всередині електронного навчального курсу зібрані всі навчальні матеріали з дисципліни, а також завдання та тести для самостійної роботи. Електронні навчальні матеріали, що розміщені в курсі, можна завантажити та переглянути у зручний час.
3. Аналітика, консультування та оцінювання навчання відбувається через особистий кабінет педагога та здобувача освіти. Педагог з особистого кабінету висилає завдання з самостійної роботи та проходження контролю у особистий кабінет здобувача освіти, які виконуються у визначеній формі та терміни. З особистого кабінету є можливість задавати питання і отримувати відповіді. Оцінки за кожне виконане завдання та підсумкові бали за електронний курс доступні здобувачам освіти у вигляді електронної зведеної відомості чи електронного журналу [14].

4. Співпраця передбачає функціонування системи обміну досвідом застосування цифрових технологій в освітньому процесі. Включає в себе демонстрацію застосування готових цифрових підходів, форм, способів, методів навчання, виховання в освітньому процесі та надання при необхідності методичної підтримки іншими користувачами, головною метою якої є консультативна допомога у процесі розуміння цілей застосування цифрового педагогічного досвіду, необхідності використання та порядку розроблення цифрового методичного забезпечення [4].
5. Доступність та універсальний дизайн спрямовані на використання цифрових технологій (у вигляді єдиного порталу, сайтів чи персональних сторінок), оптимізованих для використання й доступу з різних пристроїв, щоб компоненти цифрового освітнього середовища були однаково доступні та зрозумілі всім учасникам освітнього процесу та відповідали вимогам спільного користування [7].
Описана структура цифрового освітнього середовища закладу професійної (професійно-технічної) освіти допоможе вдосконалити освітній процес, зробить його інтуїтивно зрозумілим для педагогів та здобувачів освіти, забезпечить реалізацію принципу інтеграції ресурсів, додатків та навчальних засобів у електронному навчальному курсі. Педагоги та здобувачі освіти, внесені до списку користувачів цифрового освітнього середовища закладу професійної (професійно-технічної) освіти, зможуть отримувати методичну допомогу стосовно створення та використання цифрового методичного забезпечення, ділитися своїми розробками та проєктами із застосуванням цифрових технологій. Цифрове освітнє середовище допоможе в розвитку професійних здібностей, дослідницької діяльності її учасників, а також у набутті впевненості у необхідності використання сучасних цифрових технологій в освітній практиці.

Висновки. Із розвитком цифрових технологій зростає їх значення в освітньому процесі, розроблюється нове програмне забезпечення, освітні ресурси та платформи, які сприяють створенню цифрового освітнього середовища, зручного для користування та сприйняття навчального матеріалу. Але наряду із цим велика кількість різноманітних цифрових технологій несе велике навантаження як на здобувачів освіти, так і на педагогів через те, що необхідно звертати увагу на велику кількість пов’язаних з цим аспектів.

Для того щоб покращити ситуацію, яка склалась у системі професійної (професійно-технічної) освіти щодо застосування цифрових технологій необхідно створення сучасного цифрового освітнього середовища. Функціонування такого цифрового освітнього середовища, де відбуватиметься освітній процес, створення цифрового методичного забезпечення та обмін досвідом застосування цифрових технологій сприятиме підвищенню якості професійної (професійно-технічної) освіти та швидкому реагуванню на запити і потреби ринку праці.

Надалі планується уточнення змісту функціональних компонентів представленої моделі цифрового освітнього середовища закладу професійної (професійно-технічної) освіти та її використання під час формування цифрової компетентності майбутніх майстрів виробничого навчання.
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Introduction. Digital technologies affect almost all aspects of person's work and life. It is hardly possible to find a job or life assignment that does not require basic digital skills. The transfer to a digital economy has led to a huge shortage of professionals with the necessary skills to use digital technologies in professional activities.

Purpose. The purpose of the article is to analyze the features of the creation and functioning of the digital educational environment of a professional (vocational) education institution.

Results. Based on the analysis of existing studies on the use of digital technologies in the educational process, Ukrainian laws and regulations, the authors investigated the concepts of «digital technologies», «digital environment» and «digital educational environment» and outlined the problem of using digital technologies in education and its digitalization. It was determined that the study topic is relevant, but insufficiently studied by modern domestic scientists in the context of creating a digital educational environment in a professional (vocational and technical) education institution. During the analyzing the works of domestic and foreign researchers, the peculiarities of the creation and functioning of the digital educational environment of the institution of professional (vocational and technical) education were characterized. 

Originality. The authors propose a structure of the professional (vocational and technical) education institution. The functions of the modern digital educational environment for the educational institution were also analyzed, the content of the main functional components of the digital educational environment for the vocational education institution was identified and described.

Conclusion.The proposed structure of the digital educational environment of professional (vocational and technical) education will help to improve the educational process, make it intuitive for teachers and students, ensure the implementation of the principle of integrating resources, applications and teaching aids using digital technologies. The contemplation of its functioning in modern institutions of professional (vocational and technical) education was considered on the basis of the conducted study.

Key words: educational environment, educational digital technologies, professional education, digital educational environment, digital technologies.
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У статті розкрито проблему інтеграції термінів «культура безпеки життєдіяльності» та «екологічна культура». Розкрито поняття «культура безпеки життєдіяльності» та потрактовано термін «екологічна культура». Встановлено: якщо культура безпеки життєдіяльності – це формування у людини свідомості і культури безпечного життя, набуття знань, умінь і навичок дослідження небезпек, що діють у середовищі її існування, вивчення засобів і методів захисту від них, що необхідно для забезпечення комфортного і безпечного життя, то екологічна культура фахівця націлена на гармонізацію біосфери, техносфери і суспільства, що передбачає не тільки володіння системою знань, умінь і навичок за набутою спеціальністю, а й навички, здатність і готовність професійно вирішувати завдання безпеки життєдіяльності, мотивацію до екобезпечної діяльності, а також засвоєння культурних і етичних норм поведінки через включеність здобувачів у вирішення завдань безперервної екологічної освіти.
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Постановка проблеми. Правила безпечної поведінки та заходи щодо захисту життя і здоров’я від небезпек при виникненні екстремальних і надзвичайних ситуацій є необхідними для кожної людини і становлять основний зміст культури особистої безпеки. Однак вони належать до проблеми організації безпеки життя, екобезпеки, а не життєдіяльності.

Причиною виникнення більшості сьогоднішніх небезпек для людини, включаючи глобальні, є її власна життєдіяльність. Життєдіяльністю, на думку І. Нємкової, може вважатися або тривала діяльність однієї людини, або сумарна діяльність багатьох людей (суспільства) ‒ в обох випадках, якщо в результаті цієї діяльності відбувається помітне перетворення навколишнього середовища [17, с. 31].

У дослідженні Т. Ніколаєвої життєдіяльність розглядається як повсякденна діяльність і відпочинок, спосіб існування людини. Проте негативні процеси в природі та суспільстві, причиною яких найчастіше є антропогенна діяльність, не зможуть створити на сьогоднішній день комфортних умов життєдіяльності, оскільки система «людина ‒ техніка ‒ навколишнє середовище» є багатоцільовим і першочерговим завданням збереження людини і довкілля від згубного впливу техносфери [18, с. 23].

Перетворювальна життєдіяльність здійснюється, звичайно, для досягнення певної користі, проте неминуче має несподівані «побічні ефекти». Ці ефекти і є причиною виникнення додаткових небезпек для людини, суспільства, природи, цивілізації. Збільшення масштабів перетворень збільшує і масштаби небезпек.

Прагнучи змінити навколишнє середовище з урахуванням тільки власних потреб, люди об’єднуються у співтовариства ‒ трудові колективи, професійні, територіальні, національні об’єднання. Чим більше об’єднання, тим ширша сфера його життєдіяльності, значніше його перетворювальний вплив на навколишнє середовище, глобальніше виникають супутні небезпеки (С. Сусло [20], Л. Чиж [24]).

Будь-яке виробництво для нормального функціонування споживає з довкілля енергію (теплову, електричну та ін.), територію, природні (метали, вугілля, воду тощо), людські та інші ресурси, а в результаті свого функціонування виробляє, крім продукції, і різні відходи (тверді, рідкі, газоподібні, енергетичні). Життя і діяльність людини відбуваються в середовищі існування, що включає поряд з виробничим, побутовим і навколишнє середовище. Людина постійно взаємодіє як мінімум з двома з них, кожне з яких має штучні й природні чинники, здатні створювати небезпечні й шкідливі умови життєдіяльності. Усе це дозволяє аксіоматично стверджувати, що будь-яка взаємодія людини із середовищем існування потенційно небезпечна, а отже, потребує розв’язання.

Забезпечення безпеки людини в системі «людина ‒ техніка ‒ середовище проживання» є найближчим завданням у збереженні здоров’я, забезпеченні працездатності й всебічного розвитку людини (її особистості), а стратегічне завдання ‒ збереження людства в умовах екологічної кризи. 

Актуальним стає завдання розвитку в майбутніх фахівців таких важливих інтегративних якостей особистості, як культура безпеки життєдіяльності та екологічна культура.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Безпека як філософська категорія не є чимось предметним, матеріальним і виступає певною абстрактною формою прояву життєздатності й життєстійкості різних об’єктів. Під безпекою О. Бондарев розуміє стан захищеності особистості, суспільства, держави і ноосфери від зовнішніх і внутрішніх небезпек і загроз, що базуються на діяльності людей, суспільства, держави, світового співтовариства з виявлення (вивчення), попередження, послаблення, усунення (ліквідації) та відображення небезпек і загроз, здатних погубити їх, позбавити фундаментальних матеріальних і духовних цінностей, завдати неприйнятної (неприпустимої об’єктивно і суб’єктивно) шкоди, закрити шлях для виживання і розвитку [3, с. 39].

З погляду автора, безпека розглядається як і здатність об’єкта, явища або процесу зберігати свої основні характеристики, параметри, сутність при негативних, руйнівних впливах з боку інших об’єктів, явищ або процесів. У цьому випадку мова йде про властивості об’єкта, що виявляються у відносинах, зв’язках і взаємодіях з іншими об’єктами, явищами і процесами.

Безпека, на думку О. Бондарева, є найважливішою потребою людини поряд з потребами в їжі, воді, одязі, житлі тощо. Проблема безпеки передбачає відсутність, обмеження або зняття небезпеки, про що свідчить зміст самого слова. Але парадокс полягає в тому, що безпеки без небезпеки не буває. Існування безпеки виникає у зв’язку з появою загроз [3, с. 38].

Сучасне розуміння безпеки згідно з поглядами науковців пов’язано зі станом захищеності життєво важливих інтересів особистості, суспільства і держави від внутрішніх і зовнішніх загроз. Життєво важливі інтереси визначаються як сукупність потреб, задоволення яких надійно забезпечує існування і можливості прогресивного розвитку осбистості, суспільства і держави.

На тлі взаємин «людина ‒ середовище проживання (соціум, природа, техногенна сфера)» виявляється і формується наукова система знань, що має назву «безпека життєдіяльності» і охоплює питання прогнозування, подолання й усунення небезпеки, а також запобігання їй [25, с. 29].

Нині питання безпеки життєдіяльності людини досить докладно розглянуті в книгах і наукових роботах багатьох авторів (А. Дячук [6], Г. Каменська [9], М. Козяр [10], О. Повстин [19], Л. Чиж [24] та ін.). Вони вважають, що безпека є найважливішою потребою людини після їжі, води і наявності житла, головною умовою існування суспільства і держави. Відповідно до Закону «Про національну безпеку України» (2018) сучасне розуміння безпеки включає стан захищеності людини і її інтересів від усіляких загроз, як зовнішніх, так і внутрішніх.
Метою безпеки життєдіяльності В. Томаков вважає збереження здоров’я і життя людини, створення комфортних умов її життя і діяльності у виробничому середовищі та навколишньому природному середовищі [22, с. 123].

Відтак розглядаємо безпеку життєдіяльності в якості складової частини екології – галузі наукового знання про взаємодію живих організмів між собою і з навколишнім середовищем (О. Байрамова [2], Г. Глухова [4], О. Дорошко [5], Н. Єфiменко [7], В. Крисаченко [12], В. Логвиненко [15], Сухара [21]).

Формулювання мети статті. Вищезазначене спрямоване на розкриття інтеграції понять (на перший погляд, несумісних) «безпека життєдіяльності», «екологічна культура», що підтверджує необхідність їх узгодження.
Виклад основного матеріалу. Безпеку життєдіяльності характеризують: спосіб життя людини, генетичні особливості, якість середовища проживання, потенційні ризики, яким вона піддається. Тому, на думку В. Томакова, фахівці повинні знати шкідливі й небезпечні фактори техносфери і мати уявлення про їх дію на людину і природу, вміти їх ідентифікувати, моделювати небезпечні процеси в техносфері, виявляти приховані ризики, планувати і оптимізувати заходи щодо забезпечення безпеки людини при взаємодії її з групами людей, із середовищем існування та ін. [22, с. 139].

Центральним досліджуваним поняттям у безпеці життєдіяльності є безпека як метод і спосіб захисту людини від небезпек [22, с. 46].

Досліджуючи проблему забезпечення безпеки життєдіяльності особистості, суспільства, нації з позицій культурологічного підходу, ми виходили з того, що головним, системоутворювальним фактором становлення майбутнього фахівця як повноцінного суб’єкта соціуму, як особистості безпечного типу є формування культури безпеки життєдіяльності.
Проведений теоретичний аналіз означеного поняття показав, що термін «культура безпеки життєдіяльності» сьогодні не має єдиної термінології. Більш поширеними є такі: «культура особистої безпеки», «масова культура безпеки», «культура безпеки» (А. Казьміна [8], Н. Кужанова [13], І. Немкова [17], Т. Николаєва [18]).

Науково-педагогічний аналіз спричиняє висновок про те, що поняття «культура безпеки життєдіяльності» розглядалося і пояснювалося на інтуїтивному рівні буденної свідомості і не претендувало на чітке наукове обґрунтування, хоча окремі змістові характеристики досліджуваного феномену знайшли відображення в теорії і практиці професійної освіти.

Нерозробленість теоретичних основ дослідження культури безпеки життєдіяльності, відсутність завершеної, цілісної теорії її формування стримує, на наш погляд, як вирішення питань забезпечення безпеки життєдіяльності фахівців різних спеціальностей, так і розвиток культуротворчих функцій професійної діяльності.

Культура безпеки життєдіяльності, виступаючи показником однорідності людей, що належать до єдиної людської спільноти, сприяє також їх консолідації в силу близькості цінностей, життєвих цілей і уявлень про способи їх досягнення, способу мислення, оцінок явищ навколишнього середовища, форм спілкування і стилів поведінки. У цьому проявляється головна функція культури безпеки життєдіяльності.

Особливість феномену культури безпеки життєдіяльності полягає в тому, що, по-перше, вона є не тільки компонентом загальнолюдської культури, а й компонентом будь-якої професійної культури, навіть такої, яка на перший погляд здається абсолютно безпечною, що пояснюється аксіомою про потенційну небезпеку будь-якої діяльності. По-друге, культура безпеки життєдіяльності виступає і як самостійне утворення, як особливий вид професійної культури (рятувальники, пожежники, військові та ін.) [17, с. 27].

Трактуючи поняття «культура безпеки життєдіяльності», А. Казьміна пропонує спиратися на зміст таких понять, як гуманізм і гуманізація, безпечне суспільство і безпека життєдіяльності, на загальне філософське уявлення про світ [8, с. 17].

Культура безпеки життєдіяльності виступає структурним компонентом базової культури особистості й невід’ємною частиною професійної культури кожного фахівця. Будучи компонентом професійної культури, яка не дається від народження, а формується і присвоюється в процесі професійної підготовки фахівця, культура безпеки життєдіяльності виступає як об’єкт педагогічного дослідження. Процес формування цієї культури, який реалізується різними освітніми закладами та педагогічними колективами, зумовлює важливість і необхідність розроблення змісту, технологій і умов розвитку досліджуваного феномену, а також дозволяє перейти до розгляду питання сутності та змісту культури безпеки життєдіяльності здобувачів.

Отже, поняття «культура безпеки життєдіяльності» складається з трьох елементів: культури, професійної культури і специфічних знань, умінь і навичок, що становлять безпеку професії й визначають її сутнісні характеристики.

Попередній аналіз культури безпеки життєдіяльності в системі загальнофілософських категорій загального, особливого, окремого і одиничного дозволив простежити взаємозв’язок понять «культура», «професійна культура», «культура безпеки життєдіяльності» та їх ієрархічну підпорядкованість. Провідним концептом у цій тріаді є саме «культура», і при визначенні сутності досліджуваного поняття «культура безпеки життєдіяльності» використовуються культурологічні категорії. 

За умови широкого використання термін «культура» позначає будь-які дії людини, досвід творчої діяльності, взятий в її загальних формах [5, с. 7].

Поділяючи думку І. Нємкової, вважаємо, що культура безпеки життєдіяльності базується на глибокому знанні принципів безпеки, умінні особистості ефективно проєктувати їх у сферу практичних завдань. Вихідним поняттям є загальна культура. Зв’язки між ними настільки безпосередні, що можна стверджувати: культура безпеки життєдіяльності є специфічним проявом загальної культури в умовах будь-якої діяльності особистості. Але водночас було б неправомірно вважати, що кожна людина, яка характеризується загальною культурою, має і культуру безпеки життєдіяльності. Остання має свої специфічні характеристики [17, с. 30].

Саме культура є якісним показником характеру взаємодії суспільства і природи та при певному рівні розвитку може стати умовою знищення суспільства або умовою його сталого розвитку [5, с. 10].

У визначенні сутності культури безпеки життєдіяльності ми виходимо з того, що найбільш узагальнювальною і глибинною характеристикою культури, що розкриває її діяльнісну сутність, є визначення культури як специфічного способу людської діяльності. З цього погляду, поняття діяльності є узагальнювальним як для характеристики культури, так і для характеристики сутності людини як суб’єкта праці, пізнання і спілкування. 

Порівняльний аналіз різних визначень категорії «культура» показує, що вони відрізняються не суттю розуміння явища, а по-різному бачать функції культури і механізми її взаємин з людиною і природою. Практично всі дослідники сходяться на тому, що культура відображає окремі сторони життєдіяльності людини. 

Це дозволило О. Дорошко під «культурою» розуміти: систему, яка наскрізно пронизує весь соціум; єдність культури і природи, людини і навколишнього середовища; джерело громадських нововведень, фактор соціального розвитку; фактор самореалізації, творчого життєустрою; єдність правил, норм і стилів, які характеризують усі сторони життєдіяльності суспільства і сукупність результатів цієї діяльності, вираженої у вигляді матеріальних і духовних надбань; основу для збереження традицій, досягнень людства в минулому [5, с. 10].

За умови поєднання перерахованих ідей, саме культура дозволяє говорити про сталий розвиток як не про утопію, а реальну перспективу існування людства на Землі. При такому підході екологічна культура становить новий тип, або новий рівень розвитку культури, орієнтований не на економічні та технократичні цінності, споживацьке ставлення до природи, а на пошук нових, більш оптимальних шляхів і механізмів взаємодії з природою. У цьому випадку екологічна культура постає як ідеал, до якого потрібно прагнути [5, с. 20]. 

Для нашого дослідження підхід до культури як способу діяльності має значення для визначення не тільки професійної культури, а й культури безпеки життєдіяльності як інваріанта будь-якої сфери життєдіяльності, будь-якої професійної діяльності, будь-якої професійної культури. Особлива цінність такого підходу полягає в тому, що він фіксує увагу на людині, яка вирішує певні професійні завдання, досягає певних професійних цілей, на людині, що здійснює контакт з іншими людьми, пізнає і безпечно перетворює світ і себе.

Культура безпеки життєдіяльності здобувачів освіти, на думку І. Нємкової, є інтеграційним, динамічним структурно-рівневим утворенням, що визначає спосіб безпечної й творчої самореалізації особистості [17, с. 14].

Отже, для здобувача, як майбутнього суб’єкта професійної діяльності, культура безпеки життєдіяльності є способом безпечного перетворення навколишнього світу для себе й інших.

Підхід до культури безпеки життєдіяльності здобувачів як до особливої форми професійної культури потребує звернення до проблеми культури безпеки життєдіяльності як самостійного утворення. Як самостійне утворення культура безпеки життєдіяльності, з одного боку, має властивість «загальності» і становить «наскрізне» явище, обов’язково наявне у всіх без винятку сферах життєдіяльності людини як невід’ємного компонента її поведінки, є частиною базової культури особистості. З іншого боку, культура безпеки життєдіяльності має властивість «особливості» і являє собою також «наскрізне» явище, обов’язково наявне у всіх без винятку видах професійної культури у формі компетентності забезпечення безпеки, зокрема екобезпеки діяльності фахівця (як гарантія безпеки в різних галузях виробничої діяльності людини).

У межах освітнього простору культура безпеки життєдіяльності функціонує як консолідуючий засіб міжпрофесійного спілкування, є елементом формули «культура безпеки життєдіяльності ‒ безліч професій».

Особливу роль культура безпеки життєдіяльності відіграє в сучасних умовах соціально-економічного життя, що відрізняється високим ступенем складності, непередбачуваності, невизначеності та суперечливості, виникненням нових небезпек для життя людини, що викликають травми, погіршення здоров’я, порушення умов життєдіяльності людей і їх загибель. У цих умовах культура безпеки життєдіяльності стимулює суб’єктивну готовність використовувати наявні в людини можливості (знання, вміння, навички і особистісні якості) для безпечної самореалізації в повсякденному житті й професійному середовищі.

Аналіз комплексу сучасних ринкових вимог до культури безпеки життєдіяльності фахівців розподіляє весь масив цих вимог на три основні напрями:

1) сформованість професійно важливих якостей фахівця (системність і фундаментальність технічних та професійно-функціональних знань; дисциплінованість, відповідальність, зацікавлене ставлення до професійної роботи; уміння співпрацювати, ініціативність, організаторські здібності, вміння керувати);

2) сформованість особистісних якостей фахівця, що впливають на результативність праці (наполегливість, самоволодіння, енергійність, активність, обов’язковість та ін.);

3) особистісні здібності фахівця, що забезпечують успішність професійної адаптації до специфічних умов навколишнього середовища, професійну мобільність (здатність до самоаналізу процесу і результату своєї трудової діяльності; здатність до сприйняття нових ідей, здатність до швидких і адекватних рішень, готовність вислухати іншу думку; вміння розмовляти з робітниками, технічні можливості тощо).

Як самостійний феномен, що відображає процес і результат взаємовпливів і взаємодій трьох інших феноменів ‒ професії, діяльності та культури, «культура безпеки життєдіяльності» становить сукупність позицій, цінностей і зразків поведінки, які зачіпають взаємини фахівця з професійним простором і містить вимір безпеки професії (діяльності) [17, с. 36].

Культура безпеки життєдіяльності здобувачів є інтегральною якістю особистості, що визначає її спрямованість на розвиток потреби в безпеці на основі сукупності професійних і специфічних знань (що відображають аспект безпеки професії), постійного вдосконалення вмінь і навичок безпечної реалізації виробничої й соціальної діяльності [17, с. 38].

Культура безпеки життєдіяльності становить системно-особистісне утворення фахівця, необхідне для успішного виконання завдань професійної діяльності, в тому числі для забезпечення особистої й колективної безпеки населення, персоналу установ різного типу від внутрішніх і зовнішніх загроз [8, с. 45].

Аналіз педагогічної і психологічної літератури, який виявив відсутність однозначного визначення поняття «культура безпеки життєдіяльності», осмислення різних підходів до вивчення досліджуваного феномену, дав нам можливість розглядати культуру безпеки життєдіяльності як сутнісну характеристику особистості й компонент її професійної культури. 

Проведений категоріальний аналіз понять «культура безпеки життєдіяльності», «професійна культура», «культура» дозволив вважати культуру безпеки життєдіяльності компонентом професійної культури фахівця, що відображає єдність його теоретико-прикладної підготовленості та практичної здатності застосовувати спеціально-технологічний і еколого-валеологічний інструментарій для вирішення завдань природоохоронної діяльності. 

Таким чином, культура безпеки життєдіяльності формулює результати освіти не тільки в термінах «знань, умінь, навичок», але також як готовність фахівця (і рівень цієї готовності) здійснювати професійну діяльність, узяту у своїй синтетичній складності. Від фахівця потрібні вміння і навички проєктування і вирішення складних техніко-виробничих завдань, розроблення систем, компонентів або процесів, які задовольняють заданим вимогам і враховують питання охорони здоров’я і безпеки життєдіяльності, культурні, соціальні та екологічні аспекти в середовищі існування [8, с. 32].

Беручи до уваги, що культура безпеки життєдіяльності передбачає оволодіння майбутніми фахівцями теоретичними знаннями і практичними навичками, необхідними для створення безпечних і нешкідливих умов життєдіяльності, проєктування нової техніки і технологічних процесів відповідно до сучасних вимог екології, прогнозування та прийняття грамотних рішень в умовах надзвичайних ситуацій, загальновизнаною метою збереження цих умов вважається екологічна культура особистості.

Ще однією важливою причиною вибору на користь екологічної культури та безпеки життєдіяльності є те, що ці категорії допускають структуризацію (сукупність взаємопов’язаних компетентностей) з можливістю подальшого кількісного аналізу і оцінювання якості, а також визначення напрямів професійно-особистісного розвитку (саморозвитку) фахівця [8, с. 31].

Якщо прийняти екологічну культуру за визначальну характеристику людини, то її можна розглянути як ступінь здоров’я людини, ступінь її соціального здоров’я, яке, звичайно, тісно пов’язане з природним (у здоровому тілі здоровий дух) [1, с. 25].

Екологічну культуру особистості автор пропонує визначити як перехід людини від зосередженості на собі, своїх виключно індивідуальних, приватних проблемах до зосередженості на своїх зв’язках зі світом, які здійснюють вплив на людину, так і вплив людини на світ [1, с. 27].

Отже, сучасна культура набуває екологічного характеру.

При проникненні в сутність екологічної культури виникають труднощі:

1) оскільки поняття «екологічна культура» перебуває на стадії осмислення і його становлення та інтенсивне розроблення тривають саме в останні десятиліття, то літератури із цього питання недостатньо;

2) це поняття використовується в декількох взаємопов’язаних значеннях, відмінних один від одного рівнем абстракції, теоретичного узагальнення. 

Такому явищу, як екологічна культура, з погляду його сутності й змісту важко дати остаточне визначення, що і підтверджує аналіз наявних в літературі визначень цього поняття.

Очевидно, що призначення екологічної культури полягає в екологізації не тільки культури, а й усіх інших феноменів суспільства: економіки, науки, громадських відносин тощо. Таким чином, під екологізацією розуміється процес приведення того чи іншого соціального феномену у відповідність до тих екологічних вимог, які висуваються перед суспільством у конкретний історичний період. Сучасна історія передбачає екологізацію з позицій ноосферогенезу.

Спираючись на сучасні тенденції в системі вищої освіти, В. Лей спробував сформулювати поняття «екологічна культура» як інтегровану професійно-особистісну характеристику, різновид професійної культури майбутнього фахівця, що визначає його здатність і готовність до здійснення функцій екологічної освіти [14, с. 29].

Під екологічною культурою А. Назаренко розуміє систему спеціальних знань зі спрямованістю професійно-педагогічної діяльності на екологічну просвіту всіх груп і категорій населення, формування їх морально-ціннісних орієнтацій, що обумовлюють характер взаємовідносин із навколишнім природним середовищем [16, с. 143].

Основну функцію екологічної культури Т. Ніколаєва вбачає у векторі екологічної орієнтації суспільної й особистісної свідомості. Екологічна свідомість, за визначенням автора, ‒ це інтегративна якість людини, що відображає її здатність до адекватного відтворення в мисленні всього комплексу екологічних проблем навколишньої дійсності [18, с. 32].

На думку І. Кокаєвої, екологічна культура зводиться не тільки до охорони природи і раціонального природокористування, а розглядається як загальнокультурне утворення, побудоване на інтеграції природничо-наукових, гуманітарних, технічних знань. Крім цього, екологічна культура виконує метапредметну функцію в освіті, сприяючи формуванню системи універсальних знань, умінь, навичок, а також досвіду самостійної діяльності та особистої відповідальності, тобто ключових компетентностей, які розглядаються, на відміну від традиційних знань, умінь і навичок, як результативно-цільова основа сучасної освіти [11, с. 31].

Більш високий рівень екологічної культури наближає реальну діяльність фахівця до екологічно-практичної діяльності. Проблема полягає в тому, щоб знайти ті умови і фактори, які найбільшою мірою мотивують це зближення, роблять екологічно обґрунтовану діяльність осмисленою і привабливою. Такими факторами є альтернативний погляд на можливе майбутнє людства; знання основ раціонального землекористування та інших біологічних, економічних і правових підходів до проблеми захисту навколишнього середовища; переконаність у тому, що розвиток особистості є таким самим природним процесом, як всі інші процеси в природі 
[23, с. 54].

На основі узагальнення поглядів науковців на екологічну культуру вважаємо її системою узагальнених поглядів, переконань, ідеалів, ціннісних орієнтацій людини, що відображають розуміння нею необхідності коеволюційних відносин у системі «людина – суспільство – природа» і визначають спрямованість її діяльності на досягнення гармонії в цій системі, стійкий її розвиток. 

Висновки. За результатами проведеного дослідження дійшли висновку: якщо культура безпеки життєдіяльності – це формування у людини свідомості й культури безпечного життя, набуття знань, умінь і навичок дослідження небезпек, що діють в середовищі її існування, вивчення засобів і методів захисту від них, необхідних для забезпечення комфортного і безпечного життя, то екологічна культура фахівця націлена на гармонізацію біосфери, техносфери і суспільства, що включає не тільки володіння системою знань, умінь і навичок за набутою спеціальністю, а й навички, здатність і готовність професійно вирішувати завдання безпеки життєдіяльності, мотивацію до екобезпечної діяльності, а також засвоєння культурних і етичних норм поведінки через залученість здобувачів освіти до вирішення завдань безперервної екологічної освіти.

Перспективи подальших досліджень убачаємо у розкритті компонентного складу культури безпеки життєдіяльності та екологічної культури.
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Introduction. The article reveals the issue of integration of the definitions «safety culture» and «environmental culture». The task of developing among future specialists such important integrative personality traits safety culture and environmental culture becomes urgent.

Purpose. The purpose of the article is to reveal the integration of the definitions (incompatible at first sight) «safety culture», «environmental culture», which confirms the need for their coordination.

Methods. To reach the goal the following theoretical methods were used: analysis of psychological-pedagogical and scientific-methodical literature, systematic analysis of the researched issue, analysis of conceptual-terminological system; analogies based on the community of the fundamental laws of dialectics for processes of different nature.

Results. Taking into account the safety culture involves the acquisition by future specialists of theoretical knowledge and practical skills necessary to create safe and healthy living conditions, design new equipment and technological processes in accordance with modern environmental requirements, forecasting and decision-making in emergencies, generally accepted the purpose of preserving these conditions is the formation of environmental culture of the individual.

Originality. The safety culture is defined as a component of professional culture of specialists, which reflects the unity of their theoretical and applied training and practical ability to use special-technological and ecological-valeological tools for solving problems of environmental activities.

Environmental culture is interpreted as a system of generalized views, beliefs, ideals, values of a person, reflecting his understanding of the need for coevolving relations in the system «person - society – nature» and determine the direction of its activities to achieve harmony in this system, its sustainable development.

Conclusion. If safety culture is the formation of a person's consciousness and culture of safe living, the acquisition of knowledge, skills and abilities to study the dangers of his environment, while studying the means and methods of human protection from them, necessary to ensure a comfortable and safe life. The environmental culture of the specialist is aimed at harmonizing the biosphere, technosphere and society, which includes not only the possession of a system of knowledge, skills and abilities in the acquired specialty, but also skills, ability and readiness to professionally solve life safety problems, motivation for environmentally friendly activities, ethical norms of behavior due to the involvement of applicants in solving the problems of continuing environmental education.

The author argues that there are prospects for further study in the disclosure of the component composition of the safety culture and environmental culture.

Key words: integration, vital activity, safety, safety culture, environmental culture, ecological education, ecological crisis.
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У статті проаналізовано стан професійної підготовки майбутніх учителів початкової школи у процесі педагогічної практики. Визначено, що вимоги до результатів навчання учнів початкової школи відповідно до Державного стандарту початкової освіти актуалізують функціональні обов’язки вчителя нової української школи; висвітлено вимоги, яким має відповідати майбутній фахівець спеціальності в умовах реалізації концепції «Нова українська школа». Розкрито сутність ключового поняття «педагогічна практика»; аспекти професійної підготовки майбутніх учителів початкової школи за освітньо-професійними програмами ЗВО. З метою формування готовності студентів до проведення навчально-виховної роботи зі школярами, засвоєння передового педагогічного досвіду, формування індивідуально-авторського стилю здійснено огляд моделі професійної підготовки майбутніх учителів початкової школи у процесі педагогічної практики, що охоплює цільовий, змістовий, технологічний, діагностувальний блоки і в основу якої покладено особистісно орієнтований, індивідуально орієнтований, акмеологічний підходи. З’ясовано, що мета підготовки майбутнього вчителя початкової школи у процесі педагогічної практики визначається соціальним замовленням на підвищення рівня професійної готовності, формування спеціальних знань, умінь і навичок, забезпечення формування індивідуального стилю професійної діяльності.

Ключові слова: майбутні вчителі початкової школи, заклад вищої педагогічної освіти, професійна підготовка, готовність до педагогічної діяльності, модель, педагогічна практика, освітньо-професійна програма, навчальний план, наскрізна програма практики. 

Постановка проблеми. Відповідно до Державного стандарту початкової освіти (2018) [3] до ключових компетентностей учнів віднесено цілу низку компетентностей, що передбачають формування знань, умінь, ставлень, здатність успішно навчатися, висловлювати власну думку усно і письмово, проявляти критичне та системне мислення, творчість, ініціативність, логічно обґрунтовувати позицію, конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми, співпрацювати з іншими особами. Означені вимоги до навчання учнів початкової школи актуалізують функціональні обов’язки вчителя. Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження професійного стандарту «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти»« від 10.08.2018 р. за № 1143 до функцій педагога належить планування і здійснення освітнього процесу; забезпечення і підтримка навчання, виховання і розвиток учнів в освітньому середовищі та родині, створення освітнього середовища, рефлексія та професійний саморозвиток, проведення педагогічних досліджень, надання методичної допомоги колегам з питань навчання, розвитку, виховання й соціалізації учнів початкових класів закладу загальної середньої освіти, узагальнення власного педагогічного досвіду та його репрезентація педагогічній спільноті, оцінювання результатів роботи вчителів початкових класів закладу загальної середньої освіти [6]. Така багатогранна діяльність учителя актуалізує кожну складову професійної підготовки у закладі вищої педагогічної освіти.

Наскрізним компонентом професійної підготовки майбутнього вчителя початкової школи є практики, що мають забезпечувати перевірку дієвості набутих знань і умінь організовувати і проводити навчальну та виховну роботу з молодшими школярами в умовах нової української школи; сприяють засвоєнню певної системи норм, правил, соціальних ролей і цінностей; стимулюють формуванню індивідуального стилю.
Натепер завдання фахової практики розширюються й ускладнюються. На цю вагому складову значною мірою впливають нові тенденції в розвитку вищої педагогічної освіти в Україні і за кордоном, зокрема, «зростання соціальної ролі особистості, акцент на культуроцентризм, технологізація освітнього процесу» [16]. Ефективність професійної підготовки вчителя початкової школи у процесі педагогічної практики перевіряється шляхом моніторингу. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Закон України «Про вищу освіту» (2014) відносить практичну підготовку студентів до основних форми організації освітнього процесу у вищій школі разом із навчальними заняттями, самостійною роботою та контрольними заходами. У документі зазначається, що практична підготовка «здійснюється шляхом проходження практики на підприємствах, в установах та організаціях згідно з укладеними вищими навчальними закладами договорами або у його структурних підрозділах, що забезпечують практичну підготовку» [4].
У Законі України «Про освіту» (2017) наголошується, що результатом педагогічної підготовки є набуття компетентностей зі спеціальності (предметної спеціальності, спеціалізації), педагогіки, психології, у тому числі шляхом проходження педагогічної практики, необхідних для забезпечення процесу навчання, виховання і розвитку особистості, у тому числі осіб з особливими освітніми потребами, моніторингу педагогічної діяльності та аналізу педагогічного досвіду, проведення освітніх вимірювань, застосування освітніх технологій і методів навчання, ефективних способів у взаємодії всіх учасників освітнього процесу [5].

Теоретико-методичні засади професійно-педагогічної підготовки вчителів початкової школи розглянуто в дослідженнях О. Будник, О. Муковіз, М. Оліяр, Д. Пріми, С. Стрілець, А. Струк, О. Товканець, І. Хижняк, Л. Хомич, О. Цуняк, О. Шквира, О. Ярошинської та ін. Методичні аспекти організації педагогічної практики майбутніх учителів різних спеціальностей, удосконалення її змістово-методичного забезпечення увиразнюють наукові розвідки В. Багрій, Т. Бугаєнко, С. Кари, М. Нестеренка, Н. Онищенка, А. Проценка, О. Семеног, О. Сергійчука, І. Упатової, О. Хмельницької.

Формулювання мети статті. У межах статті здійснимо аналіз стану професійної підготовки майбутніх учителів початкової школи у процесі педагогічної практики, окреслимо теоретичні засади моделі професійної підготовки майбутніх учителів початкової школи у процесі педагогічної практики.

Виклад основного матеріалу. Означимо сутність ключового слова «педагогічна практика». Як показує аналіз довідникових джерел, педагогічну практику характеризують як спосіб навчально-виховного процесу на основі безпосередньої участі в ньому практикантів 
[2, с. 252]. У наукових джерелах поняття «педагогічна практика» визначають як форму навчання у вищій школі, що спрямована на пізнання закономірностей та принципів професійної діяльності, оволодіння способами її організації, на підготовку майбутнього вчителя як професійно компетентного фахівця (О. Семеног, Л. Базиль, Т. Дятленко [16, с.112]; як складову навчально-виховного процесу, що забезпечує поєднання теоретичної підготовки майбутніх учителів початкової школи з їх практичною діяльністю» (Л. Хомич) [17, c. 167]; складову професійної підготовки, форму набуття та закріплення теоретико-методологічних, методичних, психолого-педагогічних, філософських, валеологічних та інших знань, умінь і навичок щодо організації навчання, виховання та розвитку учнів (фізичного, інтелектуального, морально-вольового, художньо-естетичного, трудового, креативного), засіб підвищення рівня зацікавленості педагогічною діяльністю (С. Кара [7, с. 38]; одну з форм практичної підготовки майбутніх фахівців, що є основою пізнання, доповнює та узагальнює теоретичні надбання студентів, забезпечує практичне пізнання закономірностей, принципів професійної діяльності, володіння її методами планування, організації та виконання (В. Багрій [1]).
Загалом дослідники доводять, що педагогічна практика посідає одне з провідних місць у професійній підготовці вчителя. У дослідженні керуємося такою характеристикою педагогічної практики: це складова фахової підготовки майбутніх учителів початкової школи, спрямована на формування необхідних професійних компетентностей, які узгоджуються з вимогами до обов’язкових результатів навчання здобувачів початкової освіти, визначених у Державному стандарті початкової освіти (2018). 

Для успішного проходження педагогічної практики важливою є теоретична підготовка студентів у педагогічному закладі вищої освіти, тому для аналізу обрали освітньо-професійну програму, навчальний план підготовки студентів (ОКР «бакалавр», напрям підготовки 013 Початкова освіта, зокрема, Державного вищого навчального закладу «Прикарпатський національний університет імені В. Стефаника» (2019) [8; 12]. 

Відповідно до освітньо-професійної програми ДВНЗ закладу «Прикарпатський національний університет імені В. Стефаника» (2019) [12] у процесі навчання майбутні фахівці набувають таких компетентностей: предметна (філологічна, математична, технологічна, природничо-наукова, мистецька); психологічна (диференціально-психологічна, соціально-психологічна, аутопсихологічна); педагогічна (дидактична, виховна, організаційна); методична (нормативна, варіативна, спеціально-методична, контрольно-оцінювальна, проєктувально-моделювальна, технологічна); професійно-комунікативна (емоційна, вербально-логічна, інтерактивна, соціально-комунікативна, технічна, предметно-змістова).

Забезпечують формування означених компетентностей такі дисципліни, як «Основи педагогіки зі вступом до спеціальності», «Сучасні інформаційні технології з основами інформатики та програмування», «Психологія загальна», «Анатомія, фізіологія дітей з основами генетики та валеології», «Дидактика», «Психологія педагогічна», «Теорія і методика виховання», «Педагогічна майстерність», «Математика», «Сучасна українська мова з практикумом», «Основи природознавства та суспільствознавства», «Методика навчання освітньої галузі «Математика»«, «Методика навчання української мови», «Дитяча література та методика навчання літературного читання», «Методика навчання інформатики», «Методика навчання освітньої галузі «Природознавство»«, «Методика навчання освітньої галузі «Суспільствознавство»«, «Методика трудового навчання», «Методика навчання освітньої галузі «Здоров’я і фізична культура»«, «Музичне мистецтво з методикою навчання», «Образотворче мистецтво з методикою навчання», «Технології навчання освітніх галузей ПШ». 

Водночас аналіз вимог нової української школи засвідчив потребу здатностей, умінь, якими має володіти майбутній фахівець спеціальності 013 Початкова освіта у процесі означених вище дисциплін. Ідеться, зокрема, про обізнаність із новітніми науково обґрунтованими відомостями з педагогіки, психології, методик, інноватики для створення освітнього простору, що сприяє цілісному індивідуально-особистісному становленню дітей молодшого шкільного віку; здатність до продуктивної професійної діяльності на основі розвиненої педагогічної рефлексії відповідно до провідних ціннісно-світоглядних орієнтацій, вимог педагогічної етики та викликів початкової школи; діяти на основі принципів професійної етики й дотримуватися правил академічної доброчесності; здатність до ефективної командної, групової роботи; здатність досягати педагогічних результатів засобами продуктивної комунікативної взаємодії (відповідних знань, вербальних і невербальних умінь і навичок залежно від комунікативно-діяльнісних ситуацій); уміння аналізувати, критично мислити та оцінювати освітні медіаматеріали, отримані з різних джерел, створювати власні медіапродукти для ефективного здійснення педагогічної діяльності з використанням медіатехнологій; уміння генерувати нові ідеї й ініціативи; здатність до використання технологій дистанційного навчання. 

Перевіркою набутих компететностей має бути педагогічна практика. Із цією метою здійснили аналіз наскрізних програм педагогічної практики студентів спеціальності 013 Початкова освіта Запорізького національного університету [11], Державного вищого навчального закладу «Прикарпатський національний університет імені В. Стефаника» [9;12], Херсонського державного університету [10], Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка [13; 14], Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини [15]. Окреслимо деякі особливості організації педагогічної практики студентів спеціальності 013 Початкова освіта.
Як показує аналіз, у педагогічних закладах вищої освіти на освітньо-кваліфікаційному рівні «Бакалавр» у 2018–2020 рр. пропонували такі педагогічні практики: на 1 курсі – «Перші дні дитини в школі», «Навчання через гру», позанавчальна виховна робота, навчальна (природнича) практики; на 2 курсі – безвідривна (методична), навчальна, навчально-дозвіллєва (літня) практики; на 3 курсі – виробнича педагогічна практика «Пробні уроки», навчально-залікова, навчальна (психолого-педагогічна) практики; на 4 курсі – виробнича педагогічна «На робочому місці вчителя початкових класів», переддипломна практики. Навчальні й педагогічні практики можуть здійснюватися як неперервним циклом, так і шляхом чергування з теоретичними заняттями. Спільною рисою практик є професійна педагогічна спрямованість (див. табл. 1). 

Таблиця 1

Педагогічна практика майбутніх учителів початкової школи: 

різновид, компетентності, ЗВО, курс

	№

з/п
	Різновид практики
	Компетентності, які формує практика
	Курс, ЗВО

	1
	Навчально-ознайомлювальна практика
	Загальнонаукова, соціально-особистісна, методична


	Державний вищий навчальний заклад «Прикарпатський національний університет імені В. Стефаника»,1 курс

	2
	Навчальна (природнича) практика
	Загальнонаукова, професійно-комунікативна, природознавча компетентність майбутнього вчителя початкової школи
	Херсонський державний університет, 1 курс



	3
	Безвідривна (методична)
	Соціально-особистісна, загальнонаукова, інструментальна, професійна, методична, комунікативна
	Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка, 2 курс

	4
	Навчання через гру
	Інструментальна, методична, міжособистісної взаємодії
	Запорізький національний університет, 2 курс

	5
	Перші дні дитини 

в школі
	Дослідницько-праксеологічна, комунікативна, громадянська, етична, соціокультурна, міжособистісної взаємодії, адаптивна, рефлексивна, здоров’язбережувальна, інформаційно-комунікаційна, психологічна, педагогічна, методична, професійно-комунікативна, інформаційна
	Запорізький національний університет, 2 курс

Херсонський державний університет, 4 курс



	6
	Навчальна практика

«Позанавчальна виховна робота»
	Етична, громадянська, соціокультурна, міжособистісної взаємодії, методична, комунікативна
	Запорізький національний університет, 2 курс



	7
	Психолого-педагогічна
	Дослідницько-праксеологічна, комунікативна, громадянська, етична, соціокультурна, міжособистісної взаємодії, адаптивна, рефлексивна, здоров’язбережувальна, інформаційно-комунікаційна, психологічна, педагогічна, методична, професійно-комунікативна, інформаційна
	Уманський державний педагогічний університету імені Павла Тичини, 2 курс

Херсонський державний університет, 2 і 3 курси



	8
	Літня педагогічна практика;

педагогічна практика в закладах оздоровлення та відпочинку;

навчальна організаційно-дозвіллєва практика
	Інформаційно-аналітична, дослідницько-праксеологічна, соціокультурна, міжособистісної взаємодії, здоров’язбережувальна, інформаційна
	Запорізький національний університет, 2 курс

Уманський державний педагогічний університету імені Павла Тичини, 3 курс

Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка, 3 курс

Херсонський державний університет, 4 курс

	9
	Виробнича практика «Пробні уроки»
	Проєктно-прогностична, організаційна, методична, діагностична, захисна


	Запорізький національний університет, 3 курс

Херсонський державний університет, 4 курс

Уманський державний педагогічний університету імені Павла Тичини, 4 курс

	10
	На робочому місці вчителя початкових класів
	Професійна, дослідницька, діагностична, етична, соціальна, здоров’язбережувальна,

громадянська, історична, мистецька, інформатична, проєктувальна, організаційна, рефлексивна, методична, інноваційна
	Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка, 4 курс

Запорізький національний університет, 4 курс

Державний вищий навчальний заклад «Прикарпатський національний університет імені В. Стефаника», 4 курс


Як показує аналіз таблиці 1, студенти першого курсу проходять навчально-ознайомлювальну практику (Державний вищий навчальний заклад «Прикарпатський національний університет імені В. Стефаника», навчальну (природничу) практику (Херсонський державний університет). Під час таких практик здобувачі навчаються спостерігати та аналізувати педагогічний процес; раціонально використовувати у практиці своєї роботи науково-теоретичні засади педагогіки, психології, спеціальних методик навчання; проводити аналіз уроку та виховного заходу; оформляти методичну документацію. Контроль за проходженням такої практики здійснюється за допомогою поточних співбесід, безпосереднього спостереження, аналізу звітної документації, диференційованого заліку. 
На другому курсі студенти Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка проходять безвідривну (методичну) практику, де набувають початкових професійних умінь та навичок. Підсумкову оцінку з педагогічної практики визначають на підставі середньозваженого бала, до уваги береться ваговий коефіцієнт та показник середньоарифметичної оцінки основних видів роботи студента.

У Запорізькому національному університеті студенти другого курсу залучаються до практики за такими видами: «Навчання через гру», «Перші дні дитини в школі», «Позанавчальна виховна робота». У процесі практики майбутні фахівці навчаються розробляти програми психолого-педагогічного діагностування окремої особистості, мікрогрупи; добирати психолого-педагогічні методи діагностики; використовувати результати діагностування у шкільній практиці для розвитку й виховання учнів початкової школи; навчаються діяти на основі принципів і норм етики, правил культури поведінки у стосунках із дорослими й дітьми на основі загальнолюдських та національних цінностей; здійснювати виховну діяльність з молодшими школярами; обирати необхідні засоби, форми і методи виховання; упроваджувати ігровий та діяльнісний підходи в освітньому процесі; обирати необхідні засоби, форми і методи організації ігрової діяльності молодших школярів; самостійно здійснювати пошуки та оброблення інформації з різних джерел.

Орієнтовна оцінка видів діяльності студентів Запорізького національного університету здійснюється відповідно до рейтингової системи. До звітних матеріалів педагогічної практики входить психолого-педагогічна характеристика; розроблення конспектів фрагментів уроків, ранкових зустрічей, розробленняа конспектів виховних заходів, самоаналіз діяльності (заповнення картки рефлексії), підготовка play-портфоліо, оформлення щоденника, оформлення звіту, захист і презентація результатів практики.

У Херсонському державному університеті педагогічну практику «Перші дні дитини в школі» студенти проходять на четвертому курсі. Оцінювання результатів практики студентів відбувається за такими критеріями: рівень виконання завдань; якість педагогічних знань, виявлених під час практики та їх відображення у звітній документації; рівень сформованості вмінь та навичок практичної роботи студентів як майбутніх фахівців. 

У таких закладах вищої освіти, як Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини (2 курс) і Херсонський державний університет (2 і 3 курси) студенти проходять психолого-педагогічну практику. Основна мета діяльності практиканта – спостереження за освітнім процесом закладу освіти, ознайомлення з роботою закладу, його керівниками, а також спостереження і аналіз педагогічної діяльності вчителів. Форма контролю психолого-педагогічної практики – залік. Залікова оцінка враховується поряд з іншими оцінками, які характеризують успішність студента. Результати виконання програми практики аналізуються та репрезентуються на підсумкових конференціях.

Літню педагогічну практику, навчальну організаційно-дозвіллєву практику в Запорізькому національному університеті (2 курс), Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини (3 курс), Глухівському національному педагогічному університеті імені Олександра Довженка (3 курс), Херсонському державному університеті 
(4 курс) студенти проходять в закладах оздоровлення та відпочинку. У процесі такої практики майбутні фахівці взаємодіють з керівництвом, колегами, вихованцями та їхніми батьками; планують, проєктують виховні заходи, добирають педагогічні засоби, цікавий матеріал та проводять виховну роботу з дітьми, діагностику особистості дитини і дитячого колективу, розробляють ігри. Готують щоденник психолого-педагогічних спостережень.

Виробнича практика «Пробні уроки» у Запорізькому національному університеті 
(3 курс), Херсонському державному університеті (4 курс), Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини (4 курс) спрямована на формування вмінь, що становлять операційно-діяльнісну основу мовно-літературної, математичної, технологічної, мистецької, природничої, фізкультурної, соціальної та здоров’язбережувальної, громадянської та історичної, мистецької, інформатичної освітніх галузей; застосування знань про особливості засвоєння навчального матеріалу учнями початкової школи відповідно до їхніх індивідуальних та вікових характеристик сприймання, уваги, уяви, пам’яті, мислення. 

Орієнтовними критеріями оцінювання практики є: організованість, дисциплінованість і добросовісне ставлення до роботи студента; систематичне ведення щоденника навчально-виробничої педагогічної практики; підготовка та проведення уроків з навчальних предметів; підготовка та проведення виховних заходів; вивчення, збір матеріалів про передовий педагогічний досвід учителів; наявність фотоматеріалів (презентації) заходів, передбачених програмою практики; своєчасне оформлення та здача звітної документації; участь у настановній та звітній конференціях.

Студенти четвертого курсу Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка, Запорізького національного університету, Державного вищого навчального закладу «Прикарпатський національний університет імені В. Стефаника», як показує аналіз, проходять виробничу педагогічну практику «На робочому місці вчителя». За результатами проходження такого виду практики майбутні вчителі повинні працювати з нормативними освітніми документами, уміти застосовувати знання, уміння і навички із циклу професійних дисциплін; проєктувати, організовувати, оцінювати, здійснювати рефлексію та коригувати освітній процес в початковій школі; обґрунтовано обирати прийоми, засоби, технології, форми організації навчання, адекватні дидактичній ситуації; упроваджувати сучасні навчальні технології, інноваційні підходи, передовий педагогічний досвід до навчання окремих питань певної освітньої галузі/предмета початкової школи.

Результати педагогічної практики оцінюються за 100-бальною шкалою. При виставленні загальної оцінки з виробничої педагогічної практики враховуються: оцінки за всі види діяльності студента-практиканта; індивідуальний звіт; щоденник педагогічної практики; проведення уроків та аналіз конспектів; проведення виховних заходів та аналіз конспектів; психолого-педагогічна характеристика учня; індивідуальні творчі завдання; вивчення, збір матеріалів про передовий педагогічний досвід вчителів, оцінка бази практики.

Доходимо висновку, що загалом проаналізовані види педагогічної практики характеризуються певними особливостями за формою і змістом; вирізняються певною системністю, безперервністю, комплексним характером. З метою з’ясувати роль і місце педагогічної практики у професійному становленні студентів та потребу здатностей, умінь, якими має володіти майбутній фахівець відповідно до вимог нової української школи (теоретичні знання із фахових дисциплін; робота з учнями у процесі командної та групової діяльності; використання дистанційних технологій навчання у процесі проведення уроків; здатність до рефлексії; створення власних продуктів) нами було проведено опитування, інтерв’ювання, анкетування студентів випускних курсів. 

Ми визначили загалом, що 38 % студентам педагогічна практика дозволяє поглибити теоретичні знання із фахових дисциплін; 25 % опитаних набули вмінь роботи з учнями у процесі командної та групової роботи, 27 % усвідомили недоліки в теоретичних знаннях і практичних уміннях з використанням дистанційних технологій навчання у процесі проведення уроків; 33 % практикантів у процесі проведення уроків отримали позитивну професійну мотивацію (здатність до рефлексії); 25 % навчилися створювати власні продукти (конспекти). Водночас аналіз звітної документації педагогічних практик дав можливість визначити недостатню готовність майбутніх учителів здійснювати рефлексію своєї діяльності, забезпеченість процесу формування практичних умінь та навичок під час педагогічної практики необхідним навчально-методичним матеріалом (із використанням диференційованих, індивідуальних завдань, інноваційних та дистанційних технологій навчання). У новій українській школі потрібен учитель, який спонукатиме учнів до дослідницької роботи, уміє користуватися проєктною технологією з орієнтацією на особистісний розвиток дитини.

Отже, виникає необхідність підвищення якості професійної підготовки майбутніх учителів початкової школи у процесі педагогічної практики. Проведена нами дослідно-експериментальна робота у Сумському державному педагогічному університеті, Глухівському національному педагогічному університет імені Олександра Довженка, Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини дає можливість припустити, що професійну підготовку майбутнього вчителя початкової школи у процесі педагогічної практики доцільно розглядати як складний, багатогранний, безперервний процес засвоєння організаційних, проєктувальних, дослідницьких знань, умінь і навичок. 

Із метою формування готовності студентів до проведення навчально-виховної роботи зі школярами, засвоєння передового педагогічного досвіду, формування індивідуально-авторського стилю обґрунтуємо модель професійної підготовки майбутніх учителів початкової школи у процесі педагогічної практики, що охоплює цільовий, змістовий, технологічний, діагностувальний блоки і в основу якої покладено системний особистісно орієнтований, індивідуально орієнтований, акмеологічний підходи.
Мета підготовки майбутнього вчителя початкової школи у процесі педагогічної практики визначається соціальним замовленням на підвищення рівня професійної готовності, формування спеціальних знань умінь і навичок майбутнього вчителя, забезпечення формування індивідуального стилю професійної діяльності майбутнього педагога.

Професійна підготовка вчителів початкової школи у процесі педагогічної практики має будуватися на основі дотримання системного підходу, цінність якого полягає у цілісності інтегративних властивостей педагогічної практики, тісної взаємодії між цільовим, змістовим, технологічним, діагностувальним блоками, що сприяє формуванню готовності до педагогічної діяльності. Особливістю педагогічної практики є можливість інтегрувати теоретичні знання з різних дисциплін «в єдину систему професійних знань і вмінь, оволодіти сучасними методами і формами організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх закладах» [16]. 

Особистісно орієнтований підхід вимагає врахування психолого-педагогічних особливостей студентів: педагогічну практику спрямовуємо на формування індивідуального педагогічного стилю, уміння діяти неординарно, прогнозувати наслідки педагогічних учинків. 
Для проєктування моделі доцільне дотримання індивідуально орієнтованого підходу, що дозволяє враховувати вікові особливості здобувачів і якісні характеристики особистості, визначити зміст освіти, відбір навчального матеріалу, заохочувати студента до рефлексії власної освітньої діяльності, яка включає самоосвіту, саморозвиток. Результати педагогічної практики дають відповідь: чи підготовлений майбутній учитель до вирішення професійних завдань; чи здатний до творчості, співпраці, дослідницької діяльності.

Важливе дотримання акмеологічного та культурологічного підходів, що охоплюють формування ціннісних орієнтацій, педагогічного досвіду, «вершин зростання», педагогічної майстерності, що дозволяє більш продуктивно підготувати неординарний урок, викристалізовувати власний почерк, індивідуальний стиль педагогічної діяльності, сприяє формуванню компетентностей, важливих для вчителя початкової школи.

Важливе у моделі проєктування змістового і технологічного блоків, що досягається збагаченням змісту дисциплін з педагогіки, методик навчання: «Методика навчання української мови», «Дитяча література та методика навчання літературного читання», «Методика навчання інформатики», «Методика навчання освітньої галузі «Природознавство»«, «Методика навчання освітньої галузі «Суспільствознавство»«, «Методика трудового навчання», «Методика навчання освітньої галузі «Здоров’я і фізична культура»», «Музичне мистецтво з методикою навчання», «Образотворче мистецтво з методикою навчання». 

Серед принципів організації та проведення педагогічної практики, які враховуємо у моделі, дослідники виділяють такі: принцип науковості і доступності, що виявляється у викладанні навчального предмета з урахуванням сучасної науки; відповідності матеріалу анатомічним, фізіологічним, психологічним, віковим, статевим особливостям учнів; принцип взаємозв’язку навчання, виховання і розвитку; принцип особистісної орієнтації навчання, що визначає цінність учнівської особистості, вияв і розвиток її здібностей, забезпечення вчителем оптимальних умов для різнобічного мовленнєвого розвитку кожного учня, урахування його індивідуальних особливостей, пізнавальних потреб, інтересів, прагнень, заохочення до самостійності у вивченні української мови, самопізнанні та саморозвитку; принципи системності, систематичності, свідомого й активного засвоєння знань; міцності засвоєння знань, що передбачає активізацію в процесі навчання всіх сфер психологічної діяльності (розумової, емоційної, вольової), усіх видів психічних процесів (відчуття, сприймання, пам’яті, уяви, мислення, мовлення, уваги) та їх різновидів; поєднання колективного навчання та врахування індивідуальних особливостей, що вимагає організовувати й проводити спільну роботу в групі на виконання навчальних і практичних завдань і разом з тим ураховувати індивідуальні особливості кожного учасника навчально-виховного процесу; неперервності, що забезпечує реалізацію таких завдань: поетапне формування і розвиток професійних умінь та навичок. 

Дотримання принципів дозволяє вдосконалити форми і методи підготовки вчителя початкової школи у процесі педагогічної практики, зокрема, проведення уроків, ранкових зустрічей, тренінгів для учнів та батьків на засадах педагогіки партнерства, застосування методів критичного мислення, дистанційного навчання, що сприяють формуванню готовності майбутніх учителів до педагогічної діяльності, зокрема, організаційних, проєктувальних, дослідницьких знань, умінь і навичок. 

Ефективність підготовки майбутнього вчителя початкової школи у процесі педагогічної практики досягається шляхом діагностики, зокрема, за допомогою методики «Мотиви вибору діяльності вчителя» (автор – Є. П. Ільїн); методики ціннісних орієнтацій (автор – М. Рокич); авторських тестів на визначення методичної компетентності та професійних знань; діагностики рівня парціальної готовності до професійно-педагогічного саморозвитку (автор – Н. П. Фетіскін). 

Про результати дослідно-експериментальної роботи буде зазначено у наступних публікаціях.

Висновки. Вимоги результатів навчання учнів початкової школи у Державному стандарті початкової освіти (2018) актуалізують професійні функції вчителя, формування яких значною мірою залежить від професійної підготовки у процесі педагогічної практики. Професійну підготовку майбутнього вчителя початкової школи доцільно розглядати як складний, багатогранний, безперервний процес засвоєння організаційних, проєктувальних, дослідницьких знань, умінь і навичок. 

Педагогічну практику характеризуємо як складову фахової підготовки майбутніх учителів початкової школи, спрямовану на формування необхідних професійних компетентностей, що узгоджується з вимогами до обов’язкових результатів навчання здобувачів початкової освіти, визначених у Державному стандарті початкової освіти.
Аналіз опитувань, вимог нової української школи, навчального плану підготовки студентів ОКР «Бакалавр» спеціальності 013 Початкова освіта, освітньо-професійних програм засвідчує потребу в обізнаності у процесі професійної підготовки з новітніми науково обґрунтованими відомостями з педагогіки, психології, методик, інноватики; здатності до продуктивної професійної діяльності на основі розвиненої педагогічної рефлексії; здатності до ефективної командної, групової роботи; уміння аналізувати, критично мислити та оцінювати освітні медіаматеріали, отримані з різних джерел, уміння генерувати нові ідеї й ініціативи; здатність до використання технологій дистанційного навчання.
Проведена дослідно-експериментальна робота засвідчує потребу врахувати у моделі професійної підготовки майбутнього вчителя початкової школи положення системного, особистісно орієнтованого, індивідуально орієнтованого, акмеологічного підходів, низку загальнодидактичних принципів, збагатити змістовий і технологічний блоки, удосконалити форми і методи підготовки вчителя початкової школи у процесі педагогічної практики, що сприяють формуванню готовності майбутніх учителів до педагогічної діяльності. 
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Introduction. The article analyzes the state of professional training of future primary school teachers in the process of pedagogical practice. It is noted that the requirements for the learning outcomes of primary school pupils in accordance with the State Standard of Primary Education actualize the functional responsibilities of the New Ukrainian School teacher; highlighted the requirements for a future specialist in the context of realization the «New Ukrainian School» concept. 

Purpose. The purpose of the article is to reveal the key concept of «pedagogical practice», aspects of professional training of future primary school teachers in educational and professional programs of the Free Economic Zone. 

Methods. Based on the analysis and end-to-end programs of pedagogical practice of Zaporizhzhia National University, Vasyl Stefanyk Precarpathian National University, Kherson State University, Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National Pedagogical University, Pavlo Tychyna Uman State Pedagogical University, some features of pedagogical practice organization of students of specialty 013 «Primary Education» were highlighted.

Results. In order to find out the role and place of pedagogical practice in the professional students development of specialty 013 «Primary Education», surveys, interviews, questionnaires of graduate students were conducted, the need to model the training of future primary school teachers in the process of pedagogical practice was determined. 

In order to form the readiness of students to conduct educational work with pupils, to learn advanced pedagogical experience, to form individual author's style, was made a review of professional training model of future primary school teachers in the process of pedagogical practice, covering target, content, technological, diagnostic blocks and is based on a systemic personality-oriented, individual-oriented, acmeological approaches.

Conclusion. It was found that the purpose of future primary school teachers training in the process of pedagogical practice is determined by the social order to increase the level of professional readiness, the development of special knowledge skills and abilities of future teachers, ensure the creation of individual professional style of future teachers. 

Кey words: future primary school teachers, institution of higher pedagogical education, professional training, readiness for pedagogical activity, model, pedagogical practice, educational and professional program, curriculum, end-to-end practice program. 
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Постановка проблеми. На сучасному етапі становлення Української держави, ускладненому соціальними й економічними трансформаціями, актуалізується увага суспільства до підприємництва як складного феномену, що інтегрує у своїй суті історичні, культурні, політичні, соціальні й економічні змістові характеристики, та, по-друге, до підтримки підприємницьких ініціатив громадян. Технологічні новації й економічні тренди зумовлюють істотні перетворення в стратегіях світосприйняття, формах і прийомах мислення людини. Поступово утверджуються нові моделі економіки й способи господарської діяльності. Підприємницька діяльність визнана провідною рушійною силою економічного розвитку країни. Важливого значення набуває проблема становлення малого і середнього бізнесу. 

На нинішньому етапі розвитку Української держави закономірно зростає увага до підприємницької діяльності. Утверджуються нові моделі економіки, стратегії і способи господарювання. Підприємницька діяльність позиціонується провідною рушійною силою економічного поступу країни, а підприємництво – важливим засобом зміцнення національної економіки. Національною візією України до 2030 р. передбачено використання творчого потенціалу особистості як «ключового драйвера», заохочення підприємницької ініціативи кожного громадянина, створення «комфортного бізнес-клімату» і забезпечення свободи реалізації бізнес-ідей. За інформаційно-аналітичними даними Державної служби статистики України на кінець 2019 р. на теренах нашої держави успішно функціонували 81,2 % об’єктів малого підприємництва і 14,3 % – середнього [1, с. 44–45].

Сприятливими чинниками становлення підприємництва як особливого соціально-економічного явища вважаємо: по-перше, ринкову трансформацію економіки України; по-друге, демократизацію суспільства і різних форм господарювання, що підтверджується: прийняттям законів України «Про підприємництво» (1991), «Про підприємства в Україні» (1991), «Про господарські товариства» (1991), «Про власність» (1992), «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» (2000), «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні» (2000), «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні» (2012), «Про засади державної регіональної політики» (2015) та ін.; по-третє, реалізацію відповідних програм (Програма ЄС «Конкурентоспроможність підприємств малого і середнього бізнесу (COSME) (2014–2020)», Ініціатива «EU4Business», Програма для управлінських кадрів сфери підприємництва України (Fit for partnership with Germany та ін.); по-четверте, відкриття інституцій для задоволення потреб і просування спільних інтересів суб’єктів господарювання; по-п’яте, діяльність бізнес-інкубаторів, індустріальних парків і технопарків, інвестиційних фондів і компаній, інших інформаційно-консультативних установ і громадських організацій; по-шосте, проведення конкурсів соціального підприємництва, а також бізнес-проєктів, стартапів тощо [1, с. 45–46].

До змісту підготовки майбутніх фахівців до підприємницької діяльності має бути включено інноваційну компоненту, що сприятиме формуванню високоосвіченої, самодостатньої особистості з інноваційним типом мислення і діяльності, здатної гідно відповідати на виклики сьогодення. Метою такої підготовки є формування в учнів закладів професійної освіти системи знань і практичних навичок у створенні й управлінні стартапами на початковій стадії, підготовка до участі в інкубаційних, акселераційних і грантових програмах підтримки стартапів. У процесі навчання майбутні фахівці мають навчитися орієнтуватися в основних питання, пов’язаних із функціонуванням стартапів, розуміти, як розвивати власний стартап, мати перший проєкт із бізнес-моделлю, маркетинговим планом, перспективами, розвивати цей проєкт далі в інкубаційних або акселераційних програмах [2, с. 3]. 

У зв’язку із цим існує об’єктивна потреба підготовки ініціативних, цілеспрямованих фахівців зі сформованою готовністю започаткувати власну справу й успішно провадити підприємницьку діяльність, реалізовувати інноваційні ідеї, що сприяють позитивним соціальним змінам, зокрема, підвищенню рівня добробуту окремих громадян і суспільства загалом, створенню додаткових місць для працевлаштування, виробництву соціально затребуваної продукції. Зважаючи на викладене, актуалізується питання формування такої готовності, а водночас, зокрема, з’ясування сутнісних характеристик індивідуально-особистісних якостей, сукупність яких уможливлює професійний успіх випускників закладів професійної (професійно-технічної) освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Освіта, об’єднуючи навчальну, дослідницьку та інформаційну функції, є дієвим чинником розширення економічних можливостей країни, виступає як реалізатор стратегії економічного зростання на основі знань. Здатність суспільства створювати і ефективно використовувати знання, перетворювати їх на джерело прибутку має важливе значення для сталого економічного розвитку і підвищення життєвого рівня населення країни [3]. 

Теоретичний аналіз наукових джерел, у яких започатковано розв’язання означеної проблеми, показав, що дослідженню підприємництва як соціального явища присвячена значна кількість праць з кінця XVII – початку XVIII ст. Одну з перших концепцій підприємництва розробив французький економіст шотландського походження Р. Кантільйон. Надалі цією проблемою займалися М. Вебер, П. Друкер, В. Зомбарт, К. Маркс, А. Маршалл, Ф. Найт, 
Ж. Б. Сей, А. Сміт, Й. Шумпетер та ін. Підприємництво – найважливіша властивість ринкової економіки, що пронизує всі її інститути [4]. Природу підприємництва досліджували Л. фон Мізес, Ф. А. фон Хайек й інші представники австрійської школи економістів, розглядаючи його як один з основних (поряд з природними – землею, працею, капіталом, інформацією і часом) ресурсів (чинників) економіки. Австрійський економіст Й. Шумпетер підприємцем вважав людину, що намагається перетворити нову ідею або винахід на успішне нововведення, а підприємництво – силою творчого руйнування, котра діє на ринках і у виробництві, одночасно створюючи нові товари та моделі підприємництва, при цьому творче руйнування забезпечує динамічне й довгострокове економічне зростання.

Проблема підготовки учнівської і студентської молоді, дорослого населення до підприємницької діяльності є об’єктом наукових розвідок у філософії, соціології, політології, економіці, психології, педагогіці та субдисциплінах означених наук. Методолого-теоретичні засади підприємництва обґрунтовано в працях О. Барановського, З. Варналія, С. Дриги, В. Ляшенка, В. Сизоненка та ін. Теорії і методики підготовки учнівської і студентської молоді до підприємницької діяльності висвітлюються в працях С. Алєксєєвої, Л. Базиль, І. Гриценок, Д. Закатнова, Л. Єршової, В. Дрижака, С. Мельника, В. Орлова, Н. Побірченко та ін.; технології розвитку підприємницької компетентності здобувачів професійної освіти обґрунтовують М. Бойко, Н. Покатиловський, О. Семенюк, М. Ткаченко, О. Щербак та ін. 

Мета статті полягає в теоретичному аналізі взаємозв’язку набутих знань, особистісних якостей як складової готовності до підприємницької діяльності майбутніх кваліфікованих робітників будівельної галузі, обґрунтуванні необхідності застосування новітніх форм та технологій підготовки здобувачів освіти будівельного напряму в умовах закладів професійної (професійно-технічної) освіти.

Виклад основного матеріалу. Істотним недоліком професійної освіти в Українській державі є її зорієнтованість на підготовку фахівців як «пасивних виконавців інструкцій», що унеможливлює творчий розвиток людини, оскільки увага зосереджується на засвоєнні кваліфікаційних вимог, професійно-функціональних обов’язків, типових способів вирішення завдань, алгоритмів фахових дій тощо. Наприклад, випускники закладів професійної освіти, зазвичай, чітко усвідомлюють, що: по-перше, будь-яка посада має відповідну «функціональну інструкцію», якою слід керуватися, а по-друге, більшість працівників є підлеглими і мають виконувати розпорядження та накази керівників. Означені явища призводять до стагнаційних процесів у особистісно-професійному розвитку працівників, позаяк пасивне виконання «посадових інструкцій» уповільнює й істотно знижує професійне зростання фахівців, мінімізуючи їхню здатність реалізовувати наявні здібності й внутрішній потенціал 
[5, с. 331–332]. 
Започаткування та реалізацію підприємницької діяльності громадян України на загальнодержавному рівні легітимізовано Конституцією, Господарським, Цивільним і Податковим кодексами України, а також Законами: «Про підприємництво», «Про підприємства в Україні», «Про акціонерні товариства», «Про господарські товариства», «Про власність», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні»; «Стратегією розвитку малого і середнього підприємництва в Україні на період до 2020 року», Національною програмою сприяння розвитку малого підприємництва в Україні та ін. 

Економіка знань – економіка, за якої рушійною силою прогресу є знання, зосереджені в людському капіталі [6]. Економічна обізнаність має бути ефективною та актуальною для тої ланки майбутніх фахівців, які цілеспрямовано орієнтуються на самореалізацію в підприємницькій діяльності. Одним із фундаментальних структурних елементів такої соціалізації є система освіти, від якісних та кількісних показників якої багато в чому залежить міжнародна конкурентоспроможність економіки України, її внутрішня стабільність, здатність до інноваційного розвитку. Важливим аспектом теорії формування і розвитку економічних знань, що, власне, і вказує на їх зміст, є професійна підготовка. Саме вона є однією з ланок побудови ефективної системи економічної освіти особистості. Знання у сфері бізнесу дають можливість моделювати алгоритми процесів з реалізації різних варіантів підприємницьких ідей. Підприємець, що має не тільки професійну освіту, а й знання і навички у сфері бізнесу, діє не на підставі стереотипів, а веде пошук нестандартних, нетипових рішень. Бізнес-освіта дає можливість опанувати навички напрацювання та аналізу альтернатив розвитку процесів і подій у сфері бізнесу, розвивати лідерські якості, раціонально мислити в умовах нестабільності та стресових ситуацій.

Формування в учнівської молоді готовності до підприємницької діяльності як ключової навички ХХІ століття передбачено Концепцією «Нова українська школа»; розвиток здібностей до підприємництва анонсовано в освітньо-професійних програмах і програмах навчальних дисциплін на всіх рівнях здобуття освіти. Однак результати емпіричних досліджень засвідчують недостатній рівень такої готовності у випускників ЗП(ПТ)О.

Готовність до підприємницької діяльності майбутніх кваліфікованих робітників будівельної галузі є новоутвореним видом людського ресурсу під час здобуття професійної освіти, представленого формуванням особистісного потенціалу до самореалізації через розвиток м’яких навичок та професійних компетентностей. 

У структурі рівня готовності до підприємницької діяльності науковці виділяють: 

– стійкість до фізичних і психологічних навантажень; 

– високу особисту відповідальність та цілеспрямованість; 

– здатність діяти в умовах невизначеності; 

– готовність ризикувати; 

– уміння налагоджувати зв’язки; 

– схильність домовлятися для розв’язання завдань; 

– уміння продавати. 

Кількість складових у структурі готовності до підприємницької діяльності варіює в різних дослідників залежно від обсягу й складності бізнес-завдань, які майбутньому фахівцю належить вирішувати. 

Результати соціологічних досліджень засвідчують, що сектор малого та середнього бізнесу в Україні становить 99 % загальної кількості підприємств і підприємців, але ВВП – менше 15 %. На відміну від національного середовища в більшості країн Європи і США цей показник ВВП сягає 70 % [7]. Парадоксальні ситуації наявні й в українському освітньо-професійному середовищі: з одного боку, спостерігаємо гострий дефіцит кваліфікованих робітників, а з іншого – зростаюче безробіття випускників закладів професійної (професійно-технічної) освіти, що увиразнює суперечність між потребами вітчизняної економіки в підприємцях, котрі оптимально інтегрують професійну та підприємницьку діяльність у будівельній галузі, здатні розв’язувати проблему працевлаштування засобами організації форм малого та середнього бізнесу з урахуванням вимог будівельної індустрії, та традиційними підходами до здійснення професійної підготовки таких фахівців.
Підприємницькі здібності – це найскладніша для сприйняття і, як наслідок, якнайменше аналізована частина ресурсів людини, це спеціальні здібності, визначальні можливості людини успішно займатися підприємницькою діяльністю. Підприємницька здатність – це особливий вид людських ресурсів, що полягає в здатності найбільш ефективно використовувати всі наявні чинники виробництва [8, с. 16].

Готовність до підприємницької діяльності – це інтегрована якість особи, що проявляється в її мотивації до творчого пошуку та реалізації нових бізнес-ідей і яка надає змогу вирішувати різноманітні проблеми у професійному і соціальному житті. Результати вивчення стану готовності майбутніх будівельників до підприємницької діяльності свідчать про недостатність забезпечення педагогічних умов для формування готовності учнів до підприємницької діяльності, що зумовлює об’єктивну потребу в розробленні навчально-методичного комплексу та впровадженні його в освітній процес (унесення змін до змісту професійної освіти, навчальних планів та вимог до очікуваних результатів навчальних досягнень учнів). 

На основі аналізу результатів опитування (анкетування) нами виокремлено такі загальні тенденції:

– учні ЗП(ПТ)О потребують набуття додаткових знань і практичного досвіду підприємницької діяльності, зокрема щодо правових аспектів, економічних механізмів ведення малого бізнесу, підвищення психологічної готовності до такої діяльності;

– помітно велика частка опитаних учнів необізнані з особливостями вітчизняного ринку праці та його аналізу, механізмами й алгоритмами відкриття власної справи;

– здобувачі освіти відчувають потребу в набутті навичок використання веб-ресурсів із метою пошуку роботи та аналізу ринку праці;

– значна частина учнів – учасників експерименту, усвідомлюючи важливість психологічної підготовки до реалізації бізнес-ідей, не знає, наскільки у них розвинені відповідні риси та якості;

– учасники опитування розглядають власний бізнес як потенційну можливість успішно реалізувати свої підприємницькі ідеї та отримувати належний фінансовий дохід;

– одним із обмежувальних факторів для відкриття учнями ЗП(ПТ)О власної справи є відсутність стартового капіталу;

– у контексті викладання змістового компонента підготовки учнів до підприємницької діяльності учасники експерименту надають перевагу окремій обов’язковій дисципліні чи блоку дисциплін (інваріантна складова змісту навчання), а також факультативним курсам за вибором (варіативна складова змісту навчання); 
– помітно більша частина учнів після завершення навчання має бажання працевлаштуватися в Україні, а не за її межами, тобто майбутні фахівці в нинішніх соціально-економічних і політичних умовах розглядають можливість здійснення підприємницької діяльності та роботи за наймом у відповідних галузях економіки держави.

Ураховуючи вищезазначені тенденції, потребують першочергового вирішення такі завдання:

– оновлення змісту навчання основ підприємництва та збільшення обсягу годин на таку підготовку, запровадження відповідного спецкурсу; 

– у компонуванні змісту навчальної програми спецкурсу «Основи підприємництва» особливу увагу слід звернути на теми щодо маркетингу, менеджменту та правового регулювання підприємницької діяльності, а також джерел фінансування (умови кредитування, участь у грантових проєктах тощо); 
– розроблення відповідного навчально-методичного забезпечення для підготовки учнів до підприємницької діяльності;

– інтеграція навчальної та позанавчальної діяльності учнів у формуванні в них готовності до підприємницької діяльності на основі об’єднання мети, завдань і змісту;

– підготовка педагогів ЗП(ПТ)О до формування в учнів готовності до підприємницької діяльності; 
– реалізація діяльнісного підходу в процесі підготовки учнів до підприємницької діяльності; 

– упровадження технологій проєктного, проблемного навчання з метою активізації навчально-підприємницької діяльності учнів;

– запровадження тренінгових занять для учнів із метою підвищення психологічної готовності до підприємницької діяльності. 

Не слід забувати, що в будь-якому випадку сформованість готовності до підприємницької діяльності передбачає розвиток таких якостей та вмінь: 

– співвідносити власні інтереси та потреби з наявними матеріальними, трудовими, природними й екологічними ресурсами, інтересами й потребами інших людей та суспільства; 

– застосовувати технології моніторингу ресурсів з метою забезпечення стійкого розвитку; 
– аналізувати й оцінювати власні професійні можливості, вміння, здібності та співвідносити їх із потребами ринку праці;

– складати плани бізнес-проєкту та підприємницької діяльності, розробляти моделі дій для прийняття обґрунтованих рішень; 

– організовувати професійну та підприємницьку діяльність; 

– репрезентувати та поширювати інформацію про результати підприємницької діяльності. 

Тренінги та семінари освітнього характеру з незначною кількістю годин, які проводяться час від часу, лише поверхово розкривають здобувачам освіти глибину та складні взаємозв’язки проблем у підприємницькій діяльності, які неможливо вирішити без ґрунтовного науково підходу.

Такий підхід упроваджується у ДНЗ «Мелітопольський багатопрофільний центр професійно-технічної освіти», де у створеному Центрі консультування професійного розвитку та підприємницького успіху надається широкий спектр знань, цілеспрямовано та послідовно формується готовність майбутніх будівельників до підприємницької діяльності. 

Для досягнення цієї мети впроваджується інноваційний продукт – ігрові інтерактивні платформи «Моє підприємницьке Я», спрямовані на формування готовності до підприємницької діяльності в майбутніх кваліфікованих робітників будівельної галузі. Застосування ігрових інтерактивних платформ «Моє підприємницьке Я» дозволяє кожному в невимушеній ігровій формі створити свій індивідуальний портрет підприємця. 

Невід’ємною частиною формування готовності до підприємницької діяльності є проведення психологічних тренінгів та практикумів. Психологічний практикум – це система діагностичних і консультативних процедур, створена з метою системного повідомлення учням інформації про особистість, формування в них уміння визначати особливості власного темпераменту, характеру, емоційно-вольової сфери та спілкування, складати власний автопортрет, виявляти сприятливі й несприятливі для формування підприємницької компетентності риси та якості, будувати стратегію розвитку особистості та професійної кар’єри. Така форма може реалізовуватися на основі затвердженої педагогічною радою програми психологічного діагностування і консультування. До реалізації програми можуть бути залучені: психологи, соціальні педагоги, класні наставники, запрошені фахівці. Заняття та консультації можуть проводитися як базі закладу освіти (наприклад, центру кар’єри), так і онлайн [2, с. 4–5]. 

Формування готовності до підприємницької діяльності в майбутніх кваліфікованих робітників будівельної галузі передбачає: 

· набуття відповідних економічних знань та відпрацювання навичок їх використання, що допоможе самостійно вирішувати бізнес-завдання; 

· формування здатності особистості до самореалізації та саморозвитку, що обумовлює прояв підприємницької ініціативи.

Показниками сформованості готовності до підприємницької діяльності майбутніх кваліфікованих робітників будівельної галузі є: 

· рівень набутих знань у галузі будівництва і підприємництва; 

· позитивне ставлення майбутніх кваліфікованих робітників будівельної галузі до підприємництва як складової української економіки, зорієнтованої на ринкові форми та методи господарювання; 

· рівень сформованості ділових та особистісних якостей, елементів підприємницької культури; 

· самостійність у застосуванні професійних знань та вмінь; 

· рівень готовності до прийняття економіко-обґрунтованих рішень, усвідомленість рівня відповідальності. 

Показниками готовності до підприємницької діяльності є:

· сукупність професійних і підприємницьких знань щодо започаткування і реалізації власної справи;

· прагнення учнів до засвоєння підприємницьких умінь і навичок, формування професійних та соціальних компетентностей; 

· практична спрямованість на вирішення актуальних питань формування готовності до підприємницької діяльності, досягнення конкретних результатів на підставі інноваційних та креативних рішень; 

· застосування ігрових форм навчання, розвивальних тренінгів, методів проєктної діяльності, розбір кращих її практик підприємницької. 

Важливо, щоб педагог, орієнтуючись на ці показники і створюючи відповідні педагогічні умови, відігравав роль модератора, помічника, організатора процесу, а здобувачі освіти відчували себе його активними учасниками. 

Отже, по-різному можна спрямовувати свою діяльність щодо формування готовності до підприємницької діяльності у майбутніх кваліфікованих робітників будівельної галузі під час здобуття професійної освіти, але варто враховувати послідовність та неперервність набуття здобувачами освіти рис майбутніх підприємців.

Формування готовності до підприємницької діяльності майбутніх кваліфікованих робітників повинно мати комплексний, системний характер. Саме діяльнісний підхід дозволяє вирішувати проблеми підвищення мотиваційної складової нарощування знань в галузі підприємництва та надає можливість обґрунтувати необхідність формування підприємця, якому повинні бути притаманні базові цінності суспільства сталого розвитку.

Висновки. Зміст професійної підготовки майбутніх будівельників у ЗП(ПТ)О потребує врахування особливостей формування готовності до підприємницької діяльності, переосмислення та методичного оновлення змісту і методів професійної освіти.

Процеси набуття, навчання, засвоєння знань у процесі освіти, високі технології запровадження знань у практику, що мають системоутворювальний характер і потребують докорінної зміни у підходах до формування людського капіталу, – першочергове завдання на нинішньому етапі економічного становлення нашої держави. Освіта чинить реальний вплив на розвиток національної економіки, визначає рівень життя в країні і конкурентоспроможності у світі за рахунок підготовки кваліфікованих фахівців, формування знань і створення можливостей для отримання доступу до вибору професійної діяльності, зокрема підприємницької. Зміст професійної підготовки потребує врахування структурних компонентів формування готовності до підприємницької діяльності. Тому актуальним є вирішення проблеми якісної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників із питань готовності до підприємницької діяльності, що обумовлює переосмислення та методологічне оновлення процесу професійної освіти.

На нашу думку, формування готовності до підприємницької діяльності в майбутніх кваліфікованих робітників будівельної галузі передбачає: 

· по-перше, набуття відповідних економічних знань та відпрацювання навичок їх використання, що допоможе самостійно вирішувати бізнес-завдання; 

· по-друге, формування здатності особистості до самореалізації та саморозвитку, що обумовлює прояв підприємницької ініціативи.

Однією з основних складових формування готовності до підприємницької діяльності майбутніх кваліфікованих робітників будівельної галузі є готовність до вирішення реальних підприємницьких завдань на основі особистісних якостей та набутих професійних і економічних знань. Показниками сформованості готовності до підприємницької діяльності майбутніх кваліфікованих робітників будівельної галузі є: 

· рівень набутих знань; 

· позитивне ставлення майбутніх кваліфікованих робітників будівельної галузі до підприємництва як складової української економіки, зорієнтованої на ринкові форми та методи господарювання; 

· рівень сформованості ділових та особистісних якостей, елементів підприємницької культури; 

· самостійність у застосуванні професійних знань та вмінь; 

· рівень готовності до прийняття економіко-обґрунтованих рішень, усвідомленість рівня відповідальності. 

Теоретичне обґрунтування актуальності проблеми якісної економічної освіти з питань готовності до підприємницької діяльності, формування готовності до підприємницької діяльності в майбутніх кваліфікованих робітників будівельної галузі обумовлює необхідність переосмислення та методологічного оновлення процесу професійної освіти.

Подальші наукові пошуки пов’язуємо з розробленням методичної системи формування готовності до підприємницької діяльності майбутніх кваліфікованих робітників будівельної галузі за умови ефективної роботи Центру консультування професійного розвитку та підприємницького успіху, гуртка «Власна справа» та створення навчально-тренувальної фірми «Мрія в дії» в Державному навчальному закладі «Мелітопольський багатопрофільний центр професійно-технічної освіти».
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Introduction. The article analyzes the formation of entrepreneurial activity of future construction specialists. The paper studies some scientific and analytical data to identify different approaches to the issue.
The purpose of the article is a theoretical analysis of the connection between current knowledge of the subject and personal qualities as a part of readiness for business of future constructional specialists. Emphasize the need to use new forms, technologies and innovative educational programs in Ukrainian learning technologies in order to train constructional students in vocational educational centers. To study the many obstacles to the formation of the competence and readiness of educational institutions to train future specialists in doing business in the construction field.
Methods. Theoretical and methodological analysis of historical sources, synthesis and systematization were used. Analysis of Psychological and educational literature, analogy, induction and deduction. Theories and methods of entrepreneurship students are covered in the reports of S. Alekseeva, L. Basil, I. Gritzheniuk, L. Ershova, V. Orlov. Technologies for the development of entrepreneurial competence among students currently studying are part of the work of M. Boyko, N. Pokatulovskyi, O. Semeniuk, M. Tkatchenko.
Results. The results of questionnaires and scientific surveys of specialists undergoing training have been analyzed. The author of the article came to the conclusion that it is necessary to create a solid basis for the formation of entrepreneurial activity of future construction specialists.
Originality. The results indicate that the forms of professional development of educators represent the concept of organizing the work of the methodological service in the vocational education system, describe the integration for the formation entrepreneurial activity of future constructional specialists in the professional development of educators.

Conclusion. The study enabled to conclude that the current system needs to be reformed so that graduates can start an entrepreneurial activity. The study demonstrated a need for creating a system of guidelines for building business readiness in the construction sphere.
Keywords: entrepreneurship, entrepreneurial activity, professional competencies of an entrepreneur, innovative educational programs, learning technologies. 
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У статті висвітлено важливу проблему використання потенціалу навчальних дисциплін у підготовці майбутніх учителів предметів суспільствознавчої галузі до формування національної ідентичності школярів. Розкрито вимоги до сучасного вчителя предметів суспільствознавчої галузі, базові компетентності, сучасні принципи підготовки майбутніх учителів у навчальній діяльності. Досліджено потенціал навчальних дисциплін «Громадянська освіта», «Біосоціогенез», «Теорія і методика навчання суспільно-політичних дисциплін», особливості їх викладання у закладі вищої освіти, зорієнтованість на потреби сучасної школи.
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Постановка проблеми. Революція гідності згуртувала в нашій країні громадянське суспільство, сформувала належний рівень національної ідентичності та особисту і людську гідність на вищий щабель політичної культури нації. Але ці здобутки не стійкі й потребують постійної підтримки. Система освіти на сучасному етапі зазнає значних змін, пов’язаних з цілями, завданнями та змістом освітнього процесу. Підготовка майбутніх учителів предметів суспільствознавчої галузі в сучасних умовах передбачає формування у випускників закладів вищої освіти професійні компетентності, досвіду практичної педагогічної діяльності, навичок критичного і креативного мислення, уміння взаємодіяти з усіма суб’єктами освітньо-виховного процесу в різних педагогічних ситуаціях, планувати і будувати власну педагогічну кар’єру, навчатися протягом життя.

На сьогодні компетентність у сфері суспільствознавчих наук виступає запорукою збереження національної ідентичності, захисту єдності й територіальної цілісності України, розвитку громадянських інститутів, демократичних і гуманістичних цінностей модерного суспільства. Означене відображено в Конституції України, законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про професійну освіту», указах Президента України «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016–2021 роки», «Про пріоритетні заходи щодо сприяння зміцненню національної єдності та консолідації українського суспільства, підтримки ініціатив громадянськості у цій сфері», «Про стратегію розвитку державної молодіжної політики на період до 2020 року», «Про національну програму правової освіти населення», Національній стратегії розвитку освіти в Україні на 2012–2021 роки, Концепції виховання особистості в умовах розвитку української державності, Концепції українського патріотичного виховання дітей та учнівської молоді в умовах сучасних модернізаційних змін; Концептуальних засадах реформування середньої школи «Нова українська школа», Програмі «Нова українська школа» у поступі до цінностей.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  У сучасних умовах зростають вимоги до професійної підготовки майбутнього вчителя, що обумовлює пошук сучасних підходів до реформування освіти, створення умов для підготовки конкурентоспроможного фахівця, здатного адекватно реагувати на виклики часу, що знайшло підтвердження у працях В. Андрущенко, Л. Губерського, І. Зязюна, В. Лекторського, Д. Чернілевського. До питань підготовки майбутніх учителів предметів суспільствознавчої галузі зверталися Т. Бакка, П. Вербицька, П. Кендзьор, О. Пометун, Г. Фрейман. Кризові явища вищої освіти та можливості їх подолання досліджували В. Астахова, Л. Подоляк, Ю. Руденко, В. Юрченко.

Аналіз наукової літератури показує, що у вчених, які прийшли до усвідомлення необхідності розроблення поняття «національна ідентичність», відсутня єдина точка зору щодо розуміння цього феномену.

Метою статті є висвітлення питання використання потенціалу навчальних дисциплін у підготовці майбутніх учителів предметів суспільствознавчої галузі до формування національної ідентичності школярів.

Викладення основного матеріалу. Освітній простір у підготовці майбутніх учителів предметів суспільствознавчої галузі, що становить основу державно-громадської системи виховання, має наповнюватися цінностями, спільними для всіх українців, що належать до різних етносів, що живуть у різних регіонах нашої країни. Ці цінності, які є основою духовно-морального розвитку, виховання і соціалізації особистості, можуть бути визначені як базові національні цінності, збережені в релігійних, культурних, соціально-історичних, сімейні традиції, що передаються від покоління до покоління і забезпечують ефективний розвиток країни в сучасних умовах. 

Формування національної ідентичності озброює школярів найважливішими морально-психологічними якостями, такими як порядність, чесність, принциповість, почуття справедливості, товариства. Самі по собі ці якості не з’являться, необхідна пізнавальна діяльність. Козьма Прутков казав: «Багато речей нам незрозумілі не тому, що наші знання слабкі, а тому, що ці речі не входять в коло наших понять». Іншими словами, поки ми чогось не знаємо, для нас це не існує, як тільки дізналися про щось, відразу стало існувати. І наше завдання сьогодні – допомогти сучасному школяреві усвідомити особливості міжетнічного світу, визнавати і поважати національні і культурні відмінності та вести політику толерантності.

Метою підготовки майбутнього учителя предметів суспільствознавчої галузі є підготовка висококваліфікованого і компетентного фахівця, здатного виховувати майбутніх громадян України. Сучасний випускник закладу вищої освіти повинен не лише мати високий рівень загальної і професійної культури, а й володіти педагогічними, психологічними, правовими, історичними, громадянськими, цифровими знаннями, уміннями і навичками. 

Ми погоджуємося з Д. Чернілевським щодо характеристик  конкурентоздатного фахівця, якими є:

«– професійна компетентність, висока професійна майстерність і якість праці;

– здатність самостійно планувати, здійснювати і контролювати свою трудову діяльність, особливо з використанням сучасної обчислювальної та інформаційної техніки;

– уміння самостійно приймати рішення, передбачати їх можливий економічний і соціальний результат і нести відповідальність за прийняті рішення, результати своєї діяльності» [2, с.70–71].

Навчальна діяльність є провідною у підготовці майбутніх учителів предметів суспільствознавчої галузі, то використання виховного потенціалу є педагогічною умовою їхньої підготовки до формування національної ідентичності учнів ліцеїв. 

Ми поділяємо думку В. Свистун, В. Ягупова щодо рівнів оволодіння студентами знаннями, де репродуктивний рівень є простим відтворенням базових знань, умінь і навичок; продуктивний визначає прагнення до самостійного розширення власного світогляду та професійних компетентностей; креативний як творче застосування  здобутих компетентностей у практичній діяльності.

Виходячи із цього, провідними напрямами освітньої діяльності є її фундаменталізація, гуманітаризація, гуманізація, демократизація, суб’єктна, професійна, культурна ідентифікація, діалогізація [3, с. 37–38]. 

Сучасне розуміння освітнього процесу в закладі вищої освіти дозволяє розглядати студента як найвищу цінність,  суб’єкта освіти, людський капітал, що вимагає уваги до його внутрішнього світу, гідності, особистих і професійних запитів.

Отже, провідними принципами підготовки майбутніх учителів предметів суспільствознавчої галузі до формування національної ідентичності учнів ліцеїв є:

· принцип моделювання професійної діяльності у навчально-виховному процесі закладу вищої освіти полягає у виявленні задач з формування національної ідентичності учнів ліцеїв та трансформацію їх у задачі підготовки майбутніх вчителів суспільствознавчої галузі,що обумовлює вибір доцільних форм, методів і засобів навчання і виховання;

· принцип інтегративності дозволяє не лише залучати різних суб’єктів до навчально-виховного процесу закладу вищої освіти, а й також створювати інтегровані програми і курси для майбутніх вчителів суспільствознавчої галузі;

· принцип єдності соціалізації і професіоналізації характеризує педагогічно керований процес розвитку і становлення особистості відповідно до обраної професійної діяльності та її соціальної значущості;

· принцип професійної мобільності забезпечує швидке реагування на виклики у сфері формування національної ідентичності, опанування нових технологій, методик, засобів з метою оптимізації виховного процесу ліцею;

· принцип гуманізму полягає у визнанні людини найвищою цінністю, пріоритетності її прав, інтересів та створення умов для самореалізації;

· принцип природовідповідності ґрунтується на врахуванні педагогічних та психологічних закономірностей, вікових та індивідуальних особливостей;

· принцип ментальності визначає розуміння етнопсихологічних особливостей вихованців, національної специфіки та характеру процесу виховання дітей, нейтралізації стереотипів;

· принцип суб’єкт-суб’єктної взаємодії згідно з яким враховується позиція  вихованеця, який виступає не об’єктом, а суб’єктом виховного процесу.

Процес формування і розвитку національної ідентичності відбувається в контексті становлення світогляду і самовизначення школярів ліцеїв. Можна виділити ряд соціально-педагогічних умов формування національної ідентичності в сучасному освітньому просторі:

· набуття і засвоєння знань і відомостей про історію та культуру своєї країни, про традиційні духовно-моральних цінностях;

· прилучення до української національної культури, української мови традицій;

· прилучення до національної культури інших народів України з метою формування поваги до їх ментальності, культури, звичаїв, вірувань;

· створення умов для самореалізації особистості в полікультурному російському соціумі.

У цих умовах роль освітнього простору в процесі формування національної ідентичності зростає. Заклади освіти чинять значний вплив на сутнісні характеристики всього суспільства, а також на формування особистості. Освітня система здійснює відбір культурної інформації і трансляцію моделей ідентифікації, визначає етапи і методи освоєння культури. Реалізація перерахованих педагогічних умов дозволить зробити процес формування національної ідентичності більш ефективним, посилити вплив загальноукраїнської культури на розвиток особистості школярів ліцеїв, на формування самосвідомості, на розвиток традиційних для різноманітних народів духовно-моральних якостей.

Завдання формування національної ідентичності у школярів ліцеїв передбачає якісно новий за змістом, технологіями та відповідальністю підхід педагогів до традиційних проблем розвитку національної самосвідомості, патріотизму, толерантності школярів, володіння ними рідною мовою. Так, якщо педагог у своїй роботі орієнтується на формування національної ідентичності у школяра ліцеїв, то:

· у громадянській освіті він не може дозволити собі працювати з поняттями «громадянин», «громадянське суспільство», «демократія», «ставлення суспільства і держави», «права людини» в суто інформативному стилі, а має працювати з особливостями сприйняття цих понять в українській культурі, стосовно нашого історичного минулого і менталітету;

· у формуванні національної ідентичності педагог робить ставку на виховання цілісного розуміння минулого, сьогодення і майбутнього України з усіма невдачами й успіхами, тривогами і надіями;

· педагог працює з толерантністю не як з політичною коректністю, а як з практикою розуміння представників інших культур, історично вкоріненою в українській традиції і менталітеті;

· формуючи історичну і політичну свідомість школярів, педагог занурює їх в діалог консервативного, ліберального і соціал-демократичного світоглядів, який є невід’ємною частиною української культури як європейської;

· навчання українській мові відбувається не лише на уроках словесності, але на будь-якому навчальному предметі і за межами уроку, у вільному спілкуванні з учнями.

Усе перераховане показує, що завдання формування національної ідентичності цілком обґрунтовано претендує на ключову роль у виховній політиці України.

Структура національної ідентичності як й іншого виду ідентичності учнів ліцеїв, включає чотири основні елементи:

· когнітивний – знання про приналежність до даної соціальної спільності;

· ціннісний – наявність позитивного або негативного ставлення до факту належності;

· емоційний – прийняття або неприйняття національної спільності як група членства, як результат дії двох перших;

· поведінковий – участь в суспільно-політичному житті країни; реалізація громадянської позиції в діяльності і поведінці.

Предмети суспільствознавчої галузі забезпечує формування ціннісно-світоглядної основи національної ідентичності; системи соціальних уявлень про соціально-політичний устрій, структуру і динаміку розвитку суспільства і держави, створюють основи формування правової свідомості учнів.

Модель викладання суспільствознавства, основним методом якої є критичне ставлення, рефлексія своїх власних уявлень про навколишній світ, передбачає розвиток соціально-критичного мислення, демократичних форм взаємовідносин в сучасних ліцеях і створення адекватної мотивації.

Аналіз програм навчальних дисциплін ( «Громадянська освіта», «Основи демократії», «Теорія і методика навчання суспільно-політичних дисциплін», «Біосоціогенез», «Інформаційні технології в суспільствознавстві» ) закладів вищої освіти підтвердив значний виховний потенціал закладений в них. 

Курс  «Громадянська освіта» для студентів ІІІ курсу спеціальності 6.03.03.00 «Історія» Інституту історичної освіти НПУ імені М. П. Драгоманова передбачав проведення лекційних і семінарських занять, індивідуальної і самостійної роботи.

Важливою особливістю зазначеного курсу було те, що він був побудований таким чином, щоб студенти не отримували готові знання, а самі здобували їх.

Сам курс своїм змістом і спрямованістю ставив за мету не лише підготувати майбутнього вчителя предметів суспільствознавчої галузі до професійної діяльності, а й також формувати громадянськість як особистісну якість, розвивати громадянську компетентність.

Завдання курсу передбачали:

· систематизацію, поглиблення та розвиток знань про громадянське суспільство, громадянські інститути та демократію;
· ознайомлення з вітчизняним та зарубіжним досвідом громадянської освіти;

· впровадження особистісно орієнтованого, компетентнісного і акмеологічного підходів до навчання майбутніх учителів предметів суспільствознавчої галузі;

· створення умов для набуття майбутніми учителями досвіду конструктивної взаємодії у групі, колективі, громадянської дії та демократичної поведінки;

· підготовка майбутніх учителів суспільствознавчої галузі до застосування інноваційних освітніх технологій, інтерактивних методик у викладанні курсу.

Програма була розрахована на 72 навчальні години і складалася з науково-теоретичного і методичного модулів. Відповідно  модуль 1 (42 години) передбачав вивчення теоретичних засад громадянської освіти, модуль ІІ (30 годин) був спрямований на формування практичних умінь і навичок, організації і проведення занять з громадянської освіти.

Основними її стратегічними напрямами є: 

· правова освіта громадян, зокрема в частині розуміння та вміння реалізовувати власні конституційні права та обов’язки;

· посилення здатності брати участь у суспільному житті та використовувати можливості впливу на процеси прийняття рішень на всеукраїнському та місцевому рівні [1, c. 76].

На підсумковому занятті третьокурсники відзначили важливість зазначеного курсу для їхньої подальшої кар’єри, мотивувавши це тим, що курс «Громадянська освіта» перш за все був корисним для них, оскільки допоміг краще зрозуміти основи громадянськості українського суспільства (45,2%), політичне життя і політичні ідеології в Україні (37,9%), геополітичні інтереси міжнародних корпорацій і політичних сил в Україні (32,5%), інтеграційні процеси (27,2%), усвідомити засади майбутньої професійної діяльності (21,4%), національної культури, субкультури, контркультури (14,7%), демократичні і громадянські цінності (7,5%).

Громадянська освіта – це не просто набір теоретичних знань.  Вона необхідна для оволодіння практичними навичками життя в суспільстві. Тому її зміст спрямовується на здобуття досвіду громадянських дій і переживань, основних громадянських умінь, а саме: 

· участь у виборах та інших формах прямої демократії; 

· обстоювання своїх прав через участь у діяльності об’єднань громадян та громадянських акціях, взаємодію з державними органами та органами місцевого самоврядування; апелювання до суду, правоохоронних та правозахисних організацій; 

· орієнтування в умовах вільного ринку; обстоювання своїх прав як споживача і платника податків; 

· критичне сприйняття інформації, самостійний її аналіз;  

· ведення діалогу, пошук виходу з конфліктних ситуацій, знаходження компромісу.

З точки зору нашого дослідження найбільш важливими є дисципліни «Біосоціогенез».

Метою викладання навчальної дисципліни «Біосоціогенез» є формування у студентів розуміння взаємозв’язку біологічного, соціального, тілесного і духовного, родового та індивідуального розвитку, впливу природних та культурних факторів на формування людської особистості.

Основними завданнями вивчення дисципліни «Біосоціогенез» є аналізувати зміст курсу, визначати предмет і завдання, означити основні поняття курсу; простежити генезис біологічного та соціального розвитку людини; охарактеризувати вплив суспільства на формування особистісної та суспільної свідомості; на основі засвоєних понять курсу формувати теоретичне мислення та застосовувати теоретичні знання на практиці.

Інтегративний навчальний курс «Біосоціогенез» розрахований на 72 години, поєднував у своєму змісті історію, антропологію, теорію та історію цивілізацій, політологію, культурологію, педагогіку, соціологію, філософію був спрямований на підготовку майбутніх учителів предметів суспільствознавчої галузі до викладання  таких шкільних курсів як «Громадянська освіта», «Людина і світ», «Філософія».

Серед завдань курсу такі:

· розкрити сутність свідомості (особистої, суспільної), самосвідомості, ідентифікації та самоідентифікації;

· дослідити взаємозв’язки між індивідуальним і соціальним;

· схарактеризувати вплив суспільства на формування особистісної і суспільної свідомості;

· використовувати потенціал курсу для морального, політичного, громадянського та правового виховання особистості.

Так на занятті «Роль природно-історичного середовища і спадковості у формуванні та розвитку людини» студенти досліджували природні, соціокультурні та духовні виміри людського життя  та потреби людини. У спеціально організованій дискусії студенти дійшли висновку, що людина протягом тривалого історичного розвитку сформувалася як природно-соціальна істота, поєднавши у собі біологічне, психологічне і соціальне, які є певною інтегральною єдністю а не простим арифметичним складанням. Вивчаючи потреби людини, студенти звернули увагу на те, що життя тільки вітальними потребами збіднює і обмежує у своєму розвитку людину. Тоді як, соціальні, моральні і духовні потреби піднімають людину на якісно новий щабель розвитку.

Надзвичайно важливим з точки зору викликів сьогодення було семінарське заняття «Сутність людини. Сенс людського життя». У ході заняття піднімалися такі важливі питання як життя і безсмертя, духовні надбання суспільної свідомості, призначення і покликання у житті. Приверталася увага до проблем творчості, свободи відповідальності, які є важливими для розуміння національної ідентичності. Ефективною була навчальна дискусія «Свобода VS Відповідальність», яка дала змогу усім студентам висловити власні думки, з тим, щоб виробити спільне бачення. Навчальна дискусія охоплювала усіх учасників, активізула їх до спільної діяльності, а також викликала зацікавленість та емоційний відгук. 

Результативність дискусії залежала від дотримання правил:

· визначення кола питань для обговорення;
· чітке визначення категорій, понять;

· правило піднятої руки;

· повага до думки опонента;

· аргументованість та обґрунтованість відповідей;

· залученість усіх учасників до дискусії. 

Дискусія показала правильне розуміння майбутніми учителями предметів суспільствознавчої галузі таких важливих цінностей як свобода та відповідальність та зв'язок між ними. Студенти зауважили, що свобода без відповідальності переростає у свавілля. Відповідальність без свободи перетворюється на рабство.

На занятті «Вплив суспільної свідомості на соціалізацію особистості» приділялася увага формуванню суспільної свідомості у тому числі і національної.  Використаний на занятті веб-квест дозволив виявити витоки суспільної і національної свідомості, схарактеризувати соціокультурне середовище, суспільні і національні інтереси, моральні установки, правові норми, що дало змогу  глибоко зрозуміти суспільство, усвідомити значущість людського капіталу і  людину як найвищу цінність модерного суспільства.  

Навчальний курс «Теорія і методика навчання суспільно-політичних дисциплін» у програмі підготовки бакалавра напряму 0203 гуманітарні науки спеціальності «Історія» був розрахований на 36 годин і спрямований на вивчення сучасних методик і технологій всіх шкільних дисциплін та курсів галузі  «Суспільствознавство» інваріативної та варіативної частини з методикою навчання. 

Метою викладання навчальної дисципліни «Теорія і  методика навчання суспільно-політичних дисциплін» є полягає у допомозі студентам зрозуміти сучасне суспільство, роль людини у його розвитку, допомагає самовизначитися в особистих світоглядних позиціях та духовних інтересах, сприяє формуванню політичної свідомості. Така мета зумовлює і особливості професійної підготовки вчителів, які з допомогою світоголядницької освіти мають забезпечити духовне і практичне самовизначення учнів, формування у них свідомої життєвої позиції, створювати  умови для формування сучасного світогляду молодих  громадян України, представників  нової генерації українського народу.
Основними завданнями вивчення дисципліни «Теорія і  методика навчання суспільно-політичних дисциплін» є  забезпечення умов для  здобуття знань, на основі таких галузей наук, як філософія, соціологія, психологія, політологія, культурологія, логіка, етика, естетика, етнографія; формування таких умінь і навичок, що визначають професіограму вчителя суспільно-політичних дисциплін загальноосвітньої школи; вірно визначати мету уроку, тип та структуру відповідно до теми, програми та вікових особливостей учнів, створювати моделі аналізу, формулювати проблему, як засіб формування світогляду, активізації пізнавальної діяльності учнів; визначати навчальну проблему відповідно до рівня знань і умінь учнів, створювати методичні умови та шляхи  їх вирішення (аналіз, синтез, порівняння, доведення, розкриття протиріч у явищах); реалізувати міжпредметні зв’язки для вирішення світоглядних проблем по моральному, політичному, громадянському та правовому навчанню і вихованню.

Мета курсу полягала в розвитку уявлень про суспільство, роль людини у його становленні, що обумовило специфіку підготовки майбутніх учителів, здатних формувати світогляд, громадянську активну позицію, життєве самовизначення, національну і культурну ідентичність.

Вивчення курсу допомогло майбутнім учителям опанувати зміст сучасної суспільствознавчої освіти, закони розвитку суспільства і окремої особистості, оволодіти громадянськими, предметними і загальногалузевими компетентностями, співпрацювати з різними громадськими організаціями і групами, керуватися цінностями толерантності і демократизму. Уся програма складалася з чотирьох модулів.

Модуль «Теорія навчання суспільно-політичних дисциплін» включав вивчення загальної характеристики, принципів і логіки суспільно-політичних дисциплін в системі освіти  України, типологію, особливості та специфіку уроків суспільно-політичного циклу, основні напрямки виховання в ході вивчення суспільствознавчих дисциплін, ознайомлення з основами пошукової роботи школярів, збір місцевого матеріалу та організація науково-дослідницької роботи  старшокласників.

Модуль «Особливості методики викладання на навчання суспільно-політичних дисциплін в шкільній галузі «Суспільствознавство»» був важливим з точки зору, засвоєння ключових понять і категорій, встановлення причинно-наслідкових зв’язків, засвоєння методичних прийомів актуалізації міжпредметних зв’язків, дидактичних засобів та застосування їх на практиці, відпрацювання форм і методів, засобів мас-медіа у процесі навчання суспільствознавчих дисциплін.

Модуль «Технології навчання суспільно-політичних дисциплін» сприяв засвоєнню планування роботи вчителя предметів суспільствознавчої галузі,  доцільного застосування різних типів уроків в закладах загальної середньої освіти, ознайомлення з програмами «Основи філософії», «Основи соціологічних знань», «Основи релігійних знань», «Людина і світ» та особливостями проведення уроків у школі.

Модуль «Засоби навчання. Діагностика та оцінювання навчальних досягнень учнів при вивченні суспільно-політичних дисциплін школи» був спрямований на ознайомлення з дидактичними теоріями методів навчання, зокрема, ідеями різноманітності, поєднання різних методів і форм роботи, врахування вікових особливостей учнів, уміння адаптувати форми і методи для учнів певних вікових категорій, використання сучасного програмного забезпечення на уроках суспільствознавчої галузі, оволодіння майбутніми учителями педагогічною діагностикою, критеріями контролю і оцінювання знань старшокласників.

Висновки. Таким чином проведене дослідження показало ефективність використання навчальних дисциплін («Громадянська освіта», «Біосоціогенез», «Теорія і методика навчання суспільно-політичних дисциплін») у підготовці майбутніх учителів суспільствознавчої галузі до формування національної ідентичності школярів.  Подальшого дослідження потребує технологія формування національної ідентичності майбутніх учителів предметів суспільствознавчої галузі в позааудиторній і позауніверситетській діяльності закладу вищої освіти.
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USING THE POTENTIAL OF EDUCATIONAL DISCIPLINES IN TRAINING FUTURE TEACHERS OF SOCIAL SCIENCES FOR THE NATIONAL IDENTITY DEVELOPMENT OF STUDENTS
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Introduction. Training of future social science teachers in modern conditions involves the development of higher education graduates of professional competencies, experience of practical educational activities, skills of critical and creative thinking, the ability to interact with all subjects of the educational process, various pedagogical situations, plan and build own pedagogical career, to learn throughout life.

Today, competence in the field of social sciences is the key of preserving national identity, protecting the unity and territorial integrity of Ukraine, the development of civic institutions, democratic and humanistic values of modern society.

The purpose of the article is to highlight the issue of using the potential of educational disciplines in training future teachers of social sciences for the national identity development of students.

Methods. The article uses methods of analysis, generalization, systematization of scientific sources and training programs for future teachers of social sciences.

The results. The article reveals the requirements for a modern teacher of social sciences, basic competencies, modern principles of training future teachers in the process of educational activities. The potential of educational disciplines «Civic education», «Biosociogenesis», «Theory and Methods of Teaching Socio-Political Disciplines», features of their teaching in higher education, focus on the needs of modern school are studied.

Oringinality. The generalized experience of using the potential of academic disciplines in the preparation of future social science teachers for the development of students' national identity was studied.
Key words: disciplines, training of teachers of social sciences, professional competencies, institution of higher education, society, students.
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Важливою є проблема формування в майбутніх фахівців фізичної культури і спорту вмінь використання сучасних технологій відновлення здоров’я в майбутній професійній діяльності. У статті відзначено, що формування готовності до використання технологій відновлення здоров’я в професійній діяльності передбачає застосування технології, спрямованої на освоєння системи знань про особливості використання засобів відновлення, притаманних професії фахівця з фізичної культури і спорту; моделювання досвіду їх застосування у вирішенні професійних задач і безпосередній навчальній практиці; розширення мотиваційно-ціннісної сфери і досвіду самопізнання. 
Ключові слова: професійна підготовка, майбутні фахівці фізичної культури і спорту, уміння використання технологій відновлення здоров’я, педагогічні умови, готовність, педагогічний експеримент.

Постановка проблеми. Нині однією з істотних проблем в спорті є проблема відновлення працездатності після фізичних навантажень. Рівень сучасної підготовки спортсменів передбачає зростання фізичних і психічних навантажень, що, ц свою чергу, буде збільшувати і ступінь втоми. Здатність долати її значною мірою обумовлюється досягненням спортивних результатів. Високі навантаження, які переносять спортсмени, вимагають інтенсивного пошуку засобів відновлення їх працездатності в умовах оптимізації тренувального процесу, а також при підготовці до змагань і в період їх проведення. Тому знання закономірностей розвитку втоми і відновлення організму спортсмена має важливе теоретичне і практичне значення. 

Зростання результатів у різних видах спорту можна пояснити впровадженням у підготовку спортсменів науково обґрунтованих засобів управління тренувальним процесом і відновлення організму спортсменів [2; 4]. У першому випадку йдеться про застосування навантажень зі значними обсягами та інтенсивністю, збільшення участі в підготовчих і основних змаганнях протягом року, у другому – про широке впровадження в систему підготовки комплексу відновлювальних засобів, що значно поліпшують спортивну працездатність за рахунок підвищення можливостей систем організму переносити високоінтенсивні тренувальні й змагальні навантаження, а також за рахунок зниження травматизму і захворюваності як початківців, так і висококваліфікованих спортсменів. 

Тому важливою є проблема формування в майбутніх фахівців фізичної культури і спорту (ФКіС) у процесі професійної підготовки вмінь використання сучасних технологій відновлення здоров’я в майбутній професійній діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. До теперішнього часу накопичено досить значну кількість теоретичних і практичних даних, що обґрунтовують необхідність використання відновлювальних засобів: і наводяться розроблено їх класифікації, запропоновано нові варіанти і методики практичного використання окремих засобів відновлення в системі спортивного тренування, а також їх комплексів. Безперечно, необхідний ефект може дати тільки комплексний підхід до використання різних засобів відновлення [3; 5; 6].

Значний внесок у розвиток теорії спорту зробили вітчизняні вчені Г. Арзютов, С. Бубка, М. Булатова, М. Дутчак, Г. Лисенчук, І. Максименко, І. Медведєва, В. Платонов, Ю. Шкребтій, Ю. Бріскін, Л. Волков, В. Костюкевич, М. Линець, А. Магльований та ін. Дослідники розкрили у своїх працях провідні напрям оптимізації підготовки спортсменів, наголошуючи, що спортивне тренування становить педагогічно організований процес спортивного вдосконалення, спрямований на розвиток певних якостей, здібностей і формування необхідних знань, умінь і навичок, які обумовлюють готовність спортсмена до досягнення найвищих результатів. Спортивне вдосконалення в процесі тренування передбачає використання цілої сукупності тренувальних і позатренувальних факторів, що дозволяють цілеспрямовано впливати на спортсмена і підвищувати рівень його підготовленості, але навіть оптимальна робота не може тривати дуже довго, тому що енергетичні ресурси організму обмежені. 

Концептуальні, теоретичні й методичні засади професійної підготовки фахівців у галузі ФКіС  розкрито в роботах О. Ажиппо, В. Бальсевич, Ю. Лянного, Л. Матвєєва, О. Міхєєнка, В. Приходько, П. Рибалка, В. Столярова, О. Томенко та ін. Методичні аспекти підготовки фахівців фізичної культури і спорту розглядали А. Гладишев, В. Пономарьов, О. Сайкіна та ін. 

Проте досліджень, які були б присвячені різним аспектам проблеми професійної підготовки майбутніх фахівців фізичної культури і спорту до використання сучасних технологій відновлення здоров’я у майбутній професійній діяльності та формування відповідної готовності, не виявлено.

Формулювання мети статті: розкрити результати експерименту з формування готовності майбутніх фахівців фізичної культури і спорту до використання сучасних технологій відновлення здоров’я в майбутній професійній діяльності.
Виклад основного матеріалу. Соціальним замовленням сучасного українського інформаційного суспільства є сформовані у процесі професійної підготовки майбутніх фахівців фізичної культури і спорту вміння використання сучасних технологій відновлення здоров’я в майбутній професійній діяльності. Відповідно до цього було визначено мету – формування готовності майбутніх фахівців фізичної культури і спорту до використання сучасних технологій відновлення здоров’я у майбутній професійній діяльності.

Базисом авторської моделі є позиції методологічних підходів (цілісний, діяльнісний, диференційований, антропологічний, редукційний, «self-made-man»-підхід) до професійної підготовки майбутніх фахівців з фізичної культури і спорту [9; 10]. 

Цілісний підхід у педагогічному дослідженні орієнтує на осмислення педагогічної реальності як єдиного системного цілого. Положення діяльнісного підходу дають можливість забезпечити формування складових готовності майбутніх фахівців з фізичної культури та спорту до використання здоров’явідновлювальних технологій у професійній діяльності. Відповідно до контексту нашого дослідження використання здоров’явідновлювальних технологій у професійній діяльності вимагає від фахівця фізичної культури та спорту системи базових знань про особливості антропометричного розвитку та його співвідношення із допустимими фізичними навантаженнями, що затверджує редукційний підхід. Диференційований підхід у підготовці майбутніх фахівців ФКіС – це комплекс організаційно-педагогічних заходів, спрямованих на залучення майбутніх фахівців ФКіС до рухової активності на основі обліку індивідуальних відмінностей в стані здоров’я, рівня фізичного розвитку і фізичної підготовленості, мотивації до ефективної рухової діяльності, а також гендерних відмінностей, створення на основі цих особливостей гомогенних груп та варіативність фізичної підготовки в цих групах. Антропологічний підхід до підготовки майбутніх фахівців з фізичної культури та спорту до використання здоров’явідновлювальних технологій у професійній діяльності зобов’язує нас спиратися на основні теоретико-методичні аспекти системи тренування та відновлення спортсменів. У рамках нашого дослідження використання «self-made-man»-підходу передбачає, що фізична культура і спорт має спрямовуватися на формування у майбутніх фахівців ФКіС не тільки визначених фізичних якостей, але й глибоких знань про свій організм, про засоби цілеспрямованого впливу на фізичний стан, збереження та зміцнення здоров’я, а крім того – на формування індивідуальної відповідальності, відповідних інтересів, потреб, ціннісних орієнтацій і рефлексії власної реальної поведінки  та способу життя.

В основу моделювання професійної підготовки майбутніх фахівців з фізичного виховання та спорту до використання здоров’явідновлювальних технологій у професійній діяльності ми поклали систему принципів: загальнодидактичних (індивідуалізації; міцності знань, умінь і навичок; доступності; свідомості; активності і самостійності; систематичності і послідовності; науковості; наочності); дидактичних принципів підготовки фахівців ФКіС (доцільності і практичності; керованості та підконтрольності; позитивної мотивації; смислової і перцептивної «наочності»; планомірності і поступовості; методичного динамізму і прогресування; функціональної надлишковості та надійності; міцності та пластичності); специфічних принципів використання сучасних технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС (безперервність застосування відновлювальних заходів; комплексність застосування відновлювальних заходів; взаємообумовленість ефективності навчально-тренувального процесу і застосування відновлювальних заходів; творчий підхід до відбору технологій відновлення).

Для визначення сутності та структури готовності майбутніх фахівців фізичної культури і спорту до використання сучасних технологій відновлення здоров’я у майбутній професійній діяльності ми розглянули особливості процесу високих тренувальних навантажень та спеціальні відновлювальні заходи, які сприяють відновленню. Вони поділяються на чотири групи засобів: педагогічні, психологічні, гігієнічні, медико-біологічні [1; 7; 8]. 

Проведений аналіз дозволяє означити поняття «здоров’явідновлювальні технології у професійній діяльності фахівців ФКіС» як систему впливів на цілісний освітньо-тренувальний процес, які організовуються для медичної і психолого-педагогічної профілактики, корекції негативних фізіологічних, психологічних і особистісних станів та включають фізкультурно-оздоровчі та рекреаційні програми, методи та засоби відновлення здоров’я та працездатності.

Готовність майбутніх фахівців з фізичної культури та спорту до використання здоров’явідновлювальних технологій у професійній діяльності – це інтегральне особистісне утворення, що включає прагнення, мoтиви та установки до використання засобів здоров’явідновлення у професійній діяльності, професійно орієнтовані знання, вміння й навички , особистісні та професійно значущі якості, наявність яких забезпечить можливість успішної діяльності щодо повернення здоров’я та працездатності осіб, які систематично займаються певним видом спорту та беруть участь у спортивних змаганнях

У моделі відповідно до визначеної мети відображено формування складових компонент готовності майбутніх фахівців з фізичної культури та спорту до використання здоров’явідновлювальних технологій у професійній діяльності: мотиваційно-аксіологічний компонент (оволодіння цілісним змістом діяльності шляхом формування перспективних, внутрішньо вмотивованих ліній, дій, соціальних установок, інтересів, потреб і мотивів); когнітивний компонент (знання) представлений через тезаурус педагогічного дослідження, тобто систему понять про засоби відновлення у фізичній культурі і спорті, яким повинен оволодіти майбутній фахівець з фізичної терапії, ерготерапії; фізкультурно-оздоровчий компонент (синтез професійних умінь і навичок використання засобів відновлення).

Процес підготовки майбутніх фахівців з фізичного виховання та спорту до використання здоров’явідновлювальних технологій у професійній діяльності передбачає вдосконалення змісту (удосконалення змісту фахових дисциплін (акцент на технологіях відновлення здоров’я), спецкурс «Технології відновлення здоров’я фахівців ФКіС»), методів (проблемні, дослідницькі, інтерактивні, ігрові, проєктні) і засобів (Інтернет-ресурси; професійно-орієнтовані завдання; засоби відновлення працездатності) навчання та форм (проблемні лекції; семінари; виробнича практика; самостійна робота; індивідуальна робота) організації навчальної діяльності студентів.

Результатом реалізації моделі є позитивна динаміка рівнів готовності майбутніх фахівців фізичної культури і спорту до використання здоров’явідновлювальних технологій у професійній діяльності.

У процесі проведення дослідження були сформовані контрольна (КГ) і експериментальна (ЕГ) групи. До контрольної групи увійшли студенти 4 і 5 курсів спеціальності «Фізична культура і спорт», процес навчання яких не акцентувався на формуванні умінь використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності, в кількості 139 осіб. До експериментальної  групи ввійшли студенти 1 і 2 курсів спеціальності «Фізична культура і спорт», навчання яких проходило з поглибленою спрямованістю на формування умінь використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності в кількості 145 осіб. Відповідно до логіки дослідження експериментальна робота почалася з вивчення рівня знань студентів спеціальності «Фізична культура і спорт», мотивів вибору професії фахівця фізичної культури і спорту, знань специфіки професійної діяльності, особливостей прийняття студентом технології формування умінь використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності, що зажадало від нас розробки показників та критеріїв оцінки проявів умінь використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності. 

Констатувальний етап експерименту показав наявність у студентів КГ та ЕГ середнього рівня сформованості мотивації, знань, здібностей, умінь, що пов’язані з використанням технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності. Результати опитування майбутніх фахівців ФКіС щодо чинників, які заважають їм отримувати якісні знання про використання здоров’явідновлювальних технологій у професійній діяльності з обраного фаху свідчать, що серед усіх опитаних студентів 16,20% з них вказують на відсутність бажання отримувати якісні знання з обраного фаху; 12,32% студентів не вбачають у цьому потреби; 15,65% респондентів вказують на відсутність необхідної літератури; 13,09% опитаних стверджують про недостатню кількість необхідної інформації; 18,84% студентів вважають що одним з важливих чинників, які заважають отримувати якісні знання з обраного фаху є недостатня кількість здоров’явідновлювальних заходів; 7,56% опитаних стверджують про недостатню кількість здоров’явідновлювальних технічних засобів; важко відповісти – 16,34% опитаним студентам. Тільки 18% з них реалізують в достатньому обсязі творчий і професійний потенціал у період проходження педагогічних практик. На підставі отриманих даних нами було зроблено висновок, що формування умінь використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності та їх специфіка не є для майбутніх фахівців ФКіС значущим умовою професійного саморозвитку. 
При існуючій системі професійної підготовки фахівців ФКіС у ЗВО, студенти спеціальності, приступаючи до самостійної діяльності і маючи достатній рівень сформованості окремих професійних компетентностей, не здатні ефективно виявляти свої професійні знання, вміння і навички щодо використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності. Отримані в ході констатувального експерименту результати контрольної групи були використані для порівняння з результатами експериментальної групи після завершення формувального експерименту. 

Ефективність реалізації моделі залежить від комплексу взаємодоповнюючих педагогічних умов як сукупності заходів (об'єктивних можливостей) освітнього процесу. Виявлення педагогічних умов, що сприяють формуванню умінь використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності, здійснювалося виходячи з змістовних особливостей побудови навчального процесу, структурних компонентів і характеристики ключових компетенцій фахівця з фізичної культури і спорту. Нами були виокремлені такі педагогічні умови, що сприяють формуванню умінь використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності:

1) самостійна освітня діяльність з вивчення сучасних технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС та їх рефлексія;

2) педагогічна підтримка індивідуальності вибору технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у процесі інтеграція теорії і практики;

3) наскрізна виробнича практика та уведення інтегральних спецкурсів «Технології відновлення здоров’я фахівців ФКіС».

Значущою умовою формування умінь використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності є інтеграція дисциплін спеціалізації та розробленого нами спецкурсу «Технології відновлення здоров’я фахівців ФКіС», що забезпечує освітнє середовище, що сприяє формуванню професійних компетентностей виходячи із специфіки даної діяльності. 

Мета спецкурсу – розширити рамки освітнього процесу у ЗВО за рахунок широкого використання елементів практико-орієнтованого навчання: дослідження специфіки формування умінь використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності, використання ділових ігор і тренінгів, різноманітних форм залучення студентів до безпосередньої практиці (тренування, організації підготовки до спортивних змагань, робота зі спортсменами в циклі річної підготовки до змагань); розвиток навичок роботи в колективі (вміння знаходити і виробляти спільні рішення, керувати і підкорятися, брати на себе ініціативу і т.д.) тощо. У ході експерименту було апробовано програма створеного нами спецкурсу «Технології відновлення здоров’я фахівців ФКіС», яка складається з таких взаємодоповнюючих модулів: «Індивідуальний стиль діяльності в аспекті використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС» (14 год.); «Специфіка професійної діяльності з відновлення здоров’я фахівців ФКіС» (16 год.); «Характеристики, що визначають ефективність використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС» (20 год.). 

Запропонований спецкурс дозволив розширити практико-орієнтовану діяльність студентів, спрямовану на використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС в професійній діяльності, пошук оригінальних рішень поставлених завдань, розвиток імпровізації, інтуїції у виборі рішень, потреби в саморозвитку, самовдосконаленні. Для методичного супроводу спецкурсу було розроблено навчальний посібник «Використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС», що включає робочу програму, курс лекцій, практичні завдання, діагностичний матеріал для оцінки та самооцінки, основну, додаткову і наукову літературу.

Розроблений комплекс педагогічних умов був перевірений нами під час експериментальної роботи.

В якості структурних одиниць, що відображають процес формування умінь використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності, виступали навчально-педагогічна, науково-дослідницька діяльність та самостійна робота студентів. Нами були виділені етапи формування умінь використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності, для кожного з яких були визначені засоби формування і критерії оцінювання. 

Перший, мотиваційно-когнітивний, етап був спрямований на усвідомлення студентами специфіки професії через аналіз навчальних занять в рамках дисциплін спеціалізації з метою виявлення особливостей відновлювальної діяльності фахівців фізичної культури і спорту. У зміст дисциплін спеціалізації були включені спеціально розроблені лекційні та практичні заняття, що сприяють усвідомленню розуміння специфіки майбутньої професійної діяльності. 

Другий, системний, етап характеризувався активізацією студентів у розвитку професійних якостей, необхідних в майбутній професійній діяльності для використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності; аналізом причиново-наслідкових зв'язків; накопиченням спеціально-професійних компетентностей. На заняттях дисциплін спеціалізації студентам пропонувалося самостійне виконання практико-орієнтованих завдань (проведення фрагмента спортивного тренування, вирішення спеціально підібраних ситуацій з подальшим обговоренням усіма учасниками). 

На третьому, креативно-змістовному, етапі увага приділялася самостійності студентів у  формуванні умінь використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності, який формувався в ході педагогічних практик. Студенти під наглядом викладачів самостійно розробляли програми відновлення здоров’я фахівців ФКіС різного спрямування, здійснювався детальний груповий аналіз таких програм. На цьому етапі відбувалося критичне переосмислення змісту технологій з позиції їх критичного сприйняття; усвідомлення своїх специфічних особливостей. 

Четвертий, рефлексивний етап, інтегрував в системне ціле всі складові процесу формування умінь використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності. На цій стадії відбувалося оформлення особистісного ставлення і самооцінка сформованості умінь використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності. 

На кожному з етапів формувався певний рівень необхідних професійних компетентностей; розвивалася здатність вибирати оптимальні форми, засоби і методи індивідуальної діяльності з використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності. 

Рівень сформованості компонентів готовності до використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності діагностували в аспекті мотивації до такої діяльності, освоєння теоретичних знань і практичних умінь і навичок на основі розроблених критеріїв поведінкового, знаннєвого та операційно-результативного через показники, таких як: мотивація, знання засобів відновлення спортсменів, уміння використання технологій відновлення здоров’я, рефлексія.

Результати, отримані після формувального експерименту показали, що рівень сформованості компонентів готовності до використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності був достовірно більш високим у експериментальної групи (табл. 1).
Таблиця 1

Динаміка середніх значень по кожній групі (%)

	Компоненти
	Критерій
	Показник
	ЕГ
	КГ

	Мотиваційно-аксіологічний
	Поведінковий
	мотивація
	55%
	17%

	Когнітивний
	Знаннєвий
	знання засобів відновлення спортсменів
	25%
	21%

	Фізкультурно-оздоровчий
	Операційно-результативний
	уміння використання технологій відновлення здоров’я
	18%
	10%

	
	
	рефлексія
	52%
	50%


Динаміку середніх за кожним з показників візуально відображено на рис. 1.
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Рис. 1. Динаміка середніх за показниками

Отже, проведений статистичний аналіз результатів педагогічного експерименту підтвердив позитивну динаміку середніх в контрольній і в експериментальних групах. 

На основі зіставлення отриманих результатів, їх кількісного статистичного та якісного аналізу виявлено, що реалізація моделі підготовки майбутніх фахівців фізичної культури і спорту до використання здоров’явідновлювальних технологій у професійній діяльності призвела до суттєвих статистично значущих змін у рівнях її розвитку у студентів експериментальної групи. Узагальнення отриманих результатів підтвердило досягання мети дисертаційного дослідження, виконання його завдань та достовірність гіпотези на рівні значущості 0,05. 

Висновки. У сучасних умовах реформування освітньої системи України однією з нагальних проблем є підготовка висококваліфікованого фахівця, зокрема сектора фізичної культури і спорту. Випускники університетів фізичної культури і спорту повинні бути готові до професійної діяльності в специфічних умовах, серед яких енергійний характер рухових дій і особливі умови діяльності, що вимагає від них високого рівня сформованості таких якостей, як активність, здатність до адаптації в соціальній та професійній сферах, високий рівень фізіологічних і психологічних можливостей. Тому для випускників університетів фізичної культури і спорту найважливішим завданням є формування умінь використання технологій відновлення здоров'я в професійній діяльності як складової їх професійної компетентності.

Розроблена модель підготовки майбутніх фахівців з фізичного виховання та спорту до використання здоров’явідновлювальних технологій у професійній діяльності – це цілісна відкрита система структурних (мета, методологічні підходи, принципи, сутність та структура готовності майбутніх фахівців фізичної культури і спорту до використання здоров’явідновлювальних технологій у професійній діяльності, рівні її сформованості) і функціональних (практична реалізація формування умінь використання здоров’явідновлювальних технологій у професійній діяльності, оцінювання рівнів готовності майбутніх фахівців фізичної культури і спорту до використання здоров’явідновлювальних технологій у професійній діяльності) компонентів, що знаходяться у взаємозв’язку та взаємодії і спрямовані на забезпечення освітньої діяльності студентів ЗВО спеціальностей галузі ФКіС з метою вирішення завдань якісної спортивно-педагогічної підготовки до професійної діяльності.   
Необхідно відзначити, що в сучасній практиці фізкультурних ЗВО ще не склалися загальноприйняті погляди на зміст і технологію навчального процесу з точки зору формування умінь використання технологій відновлення здоров’я фахівців ФКіС у професійній діяльності як на одну з найважливіших цілей вищої фізкультурної освіти, а це значить, що дана проблема вимагає до себе більш пильної уваги і подальшого вивчення.
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Introduction. An important issue is the training of future physical education and sports teachers in the process of professional skills-building in the use of modern technologies for health restoration in future professional activity.

The purpose of the article is to reveal the results of experimental training of future physical education and sports teachers for the use of modern technologies for health restoration in future professional activity. 

Methods. Analysis and synthesis, surveys (questionnaires, interviews), pedagogical observation, pedagogical experiment, pedagogical testing, anthropometric measurements, mathematical processing of the obtained data. 

Results. The model reflecting the process of skills-building of using health restoration technologies of physical education and sports (PES) teachers in professional activity in the conditions of free economic zone was developed taking into account special rehabilitation measures (four groups of tools: pedagogical, psychological, hygienic, medical-biological) and includes methodological approaches, components readiness for use of technologies of restoring the health of PES teachers in professional activity and stages which allows its technologicalization. The authors identified the following pedagogical conditions that contribute of skills-building in the use of health restoration technologies of PES teachers in professional activities: independent educational activity to study modern technologies for restoring the health of PES teachers and their reflection;  pedagogical support of the individual choice of technologies for health restoration the of PES teachers in the process of integration theory and practice; end-to-end production practice and introduction of integrated special courses « Health restoration technologies of PES teachers».

Conclusion. The results indicate that the technology for the skills-building in the use of health restoration technologies of physical education and sports teachers in professional activities, based on the implementation of a specially developed model, is essential for the training of future physical education and sports teachers.

Key words: professional training; future specialists in physical education and sports; ability to use health restoration technologies; pedagogical conditions; readiness; pedagogical experiment.
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У статті представлено теоретичний аналіз сутності інклюзивної освіти в умовах європейського освітнього простору. Науковці визначають концептуальні основи освітньої інклюзії на сучасному етапі, яка є теорією соціальної справедливості, прав людини, щодо розвитку кожної особистості. Показано, що змістове наповнення понять «інклюзивна освіта», «особливі освітні потреби» постійно трансформується відповідно до змін, які відбуваються на різних етапах становлення нашого суспільства. Визначено сучасні тенденції дослідження освіти дітей з особливими освітніми потребами, розглянуто нові підходити до трактування понять інклюзивної освіти, сутності порушень розвитку, а також висвітлено основні аспекти впровадження інклюзивної освіти в освітній європейський простір.

Ключові слова: інклюзивна освіта, інклюзивне освітнє середовище, діти з обмеженими можливостями здоров’я, особливі освітні потреби, освітня інтеграція, сучасний європейський освітній простір.

Постановка проблеми. Сучасна система освіти безперервно зазнає змін і піддається модернізації. Особливо помітно це стало для педагогів в останнє десятиліття. В освіті змінюються стандарти, вимоги та, відповідно, це не може не відбитися на професійній діяльності педагога. Працівники на всіх рівнях освіти змушені стежити і встигати за змінами, що відбуваються, і займатися пошуком і застосуванням нових педагогічних технологій освіти, які допоможуть досягти максимально позитивного результату педагогічної діяльності і приведуть до більш успішної реалізації інклюзивної освіти. На сьогоднішній день ключовим питанням модернізації освіти є підвищення її якості, приведення у відповідність до світових стандартів.

Процеси інклюзії стали реальністю для сучасної європейської системи освіти та закріплені на законодавчому рівні. За останнє десятиліття в науковій літературі накопичилася велика кількість публікацій з проблеми освітньої інклюзії, що свідчить про високий інтерес учених і практиків до цієї інновації. Однак доводиться констатувати, що стан дослідження цієї сфери залишається явно недостатнім, відсутність цілісної концепції побудови інклюзивного освітнього простору, що забезпечує реальний доступ осіб з обмеженими можливостями здоров’я до освітніх ресурсів суспільства, їх повноцінну соціокультурну інтеграцію з урахуванням особливих потреб і можливостей, в реальному часу не існує, що спричиняє потребу вивчення цього питання.
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблематика інклюзії найбільш широко представлена в роботах соціологів освіти, і в психолого-педагогічній літературі. 

Великий масив публікацій останніх років охоплює безліч сторін означеної проблеми: визначення сутності інклюзивної освіти, співвідношення понять інклюзії та інтеграції (С. Альохіна, М. Малофєєв, Н. Назарова); формулювання теоретико-методологічних основ інклюзії (С. Альохіна, І. Вачков, Н. Назарова, А. Сунцова, А. Шемані); практичні моделі, методи і технології інклюзивного навчання і виховання дітей (Е. Іванова, М. Колокольцева, Е. Кутепова, Є. Самсонова); організаційно-педагогічні умови побудови інклюзивного соціокультурного освітнього середовища (Н. Бєлова, Л. Олтаржевський, О. Панфьорова); питання забезпечення професійної та особистісної готовності учасників інклюзивних груп до прийняття один одного і взаємодії всіх учасників освітнього процесу (Е. Кутепова, С. Черкасова); проблема підготовки студентів – майбутніх педагогів, психологів, дефектологів до роботи з дітьми в умовах інклюзивної освіти (Р. Аслаєво, І. Яковлєва); порівняльний аналіз зарубіжного досвіду та вітчизняних досліджень щодо ситуації впровадження інклюзії (С. Альохіна, А. Колупаєва, Н. Назарова, М. Малофєєв, Ю. Мельник). Особливу увагу на сучасному етапі приділено питанням теорії і практики супроводу всіх суб’єктів інклюзивної освіти (С. Альохіна, Н. Бурикіна, П. Єгоров, Е. Кутепова, Е. Леонгард, Є. Самсонова, М. Семаго Н. Семаго, С. Сорокоумова,); визначення стратегій і технологій підтримки сім’ї у вихованні особливої дитини (Р. Дарлінг, Е. Леонгард, М. Селигман, Л. Шипіцин), питань підготовки кадрів для системи інклюзивної освіти (О. Денисова, О. Леханова, В. Понікарова та ін.). 

Психолого-педагогічний пошук практичної організації інклюзивної освіти почався з визначення принципів і організаційно-педагогічних умов, що забезпечують доступність освіти для всіх категорій дітей, особливо для тих, які мають обмежені можливості здоров’я.

Сукупність виділених принципів і умов об’єднані в поняття інклюзивного освітнього середовища, що передбачає комплексний підхід до облаштування простору освітньої установи, що відповідає потребам дітей і їхнім можливостям з погляду фізичної та психологічної безпеки. Ключовою проблемою впровадження інклюзії на сучасному етапі, крім загальної неготовності суб’єктів освіти, є організація психолого-педагогічного та корекційного супроводу педагога, дитини, сім’ї. 

Узагальнення даних дозволяє говорити про те, що європейському освітньому просторі почала складатися вітчизняна модель інклюзивної освіти, педагогічне співтовариство звернуло увагу на необхідність зміни ситуації соціалізації особливих дітей через інклюзивну освіта, та, у свою чергу, розпочало практичну апробацію спільного навчання. Незважаючи на це, суперечностей і невирішених питань більше, ніж ясного бачення їх науково-практичного вирішення.

Формулювання мети статті: здійснити теоретичний аналіз сутності інклюзивної освіти в контексті європейського освітнього простору, визначити завдання, які стоять перед науковцями для подальших досліджень з окресленої проблематики, а також розкрити концептуальні підходи до теоретичного аналізу питань інклюзивної освіти.

Виклад основного матеріалу (з повним обґрунтуванням отриманих результатів). Термін «особливі освітні потреби» не так давно з’явився у сучасному суспільстві. За кордоном він увійшов у загальний ужиток раніше. Поява і поширення поняття особливих освітніх потреб (ООП) говорить про те, що суспільство намагається допомогти дітям, життєві можливості яких обмежені, а також тим, які за певних обставин потрапили у важку життєву ситуацію. Соціум починає допомагати таким дітям адаптуватися в житті. Дитина, що має особливі освітні потреби, – це вже не та, у якої спостерігаються аномалії і порушення в розвитку. Соціум відходить від поділу дітей на «нормальних» і «ненормальних», оскільки між цими поняттями існують досить нечіткі відмінності. Навіть при звичайних здібностях у дитини може спостерігатися відставання в розвитку, якщо ій не приділяється належна увага з боку батьків і суспільства. 
Особливі освітні потреби – це поняття, яке має поступово витіснити з масового вживання такі терміни, як «аномальний розвиток», «порушення розвитку», «відхилення в розвитку». Воно не визначає нормальність дитини, а акцентує увагу на тому, що дитина не особливо відрізняється від інших членів суспільства, але має потреби у створенні особливих умов для його навчання. Це зробить його життя комфортнішим і максимально наближеною до тієї, яку ведуть звичайні люди. Відзначимо, що «діти, які мають особливі освітні потреби», – це не тільки назва для тих, хто страждає від психічних і фізичних порушень, але також і для тих, хто їх не має, наприклад, коли необхідність у спеціальній освіті виникає під впливом будь-яких соціокультурних чинників. Контингент дітей, що мають ООП, сучасна наука поділяє на три групи: до першої групи відносимо дітей із характерними обмеженими можливостями за станом здоров’я; до другої групи – дітей, які зіткнулися з труднощами при навчанні; до третьої – дітей, які живуть у несприятливих умовах. Тобто в сучасній науковій практиці термін має таке визначення: особливі освітні потреби – це умови розвитку дитини, якій потрібні обхідні шляхи, щоб досягти тих завдань розвитку, які при звичайних умовах виконуються стандартними способами, вкоріненими в сучасному європейському суспільстві. 

Нині дедалі більше дітей потребують додаткових стимулюючих занять із корекції пізнавальних функцій. Розвиток пізнавальної діяльності не є самоціллю. Вчити мислити необхідно не для того, щоб дитина вміла робити це, а для того, щоб вона могла краще орієнтуватися в навколишньому світі, організовувати своє життя та ставати більш самостійною в повсякденному житті. Це актуалізує питання застосування інноваційних педагогічних технологій у практиці психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП в умовах інклюзивної освіти. 
Термін «інклюзія» в перекладі з англійської означає «включеність». Інклюзивна освіта (фр. Inclusif – «включає в себе», лат. Includе – «включаю») освіта – це така специфічна організація процесу навчання і виховання, при якій усі навчаються незалежно від фізичних, психічних, інтелектуальних, культурно-етнічних, мовних та інших особливостей, включені в загальну систему освіти і навчаються за місцем проживання разом зі своїми однолітками без інвалідності в одних і тих самих закладах дошкільної освіти чи загальноосвітніх школах, пізніше в закладах вищої освіти.

Інклюзивне навчання в освітніх закладах реалізує права дітей з особливими освітніми потребами на освіту за місцем проживання, їх соціалізацію та інтеграцію в суспільство, залучення батьків до участі в навчально-виховному процесі [4, c. 232]. 

На сьогоднішній день інклюзивна освіта поступово поширюється у всьому світі і є новою актуальною стратегією, яка має свої як позитивні, так і негативні сторони. Ключове значення має зміна культурних традицій, оскільки негативне, неприязне ставлення до осіб з особливими освітніми потребами в масовій свідомості перешкоджає просуванню найбільш позитивних заходів, впливає на формування обсягу і якості соціальних послуг і визначає становище цих осіб, їхні права та можливості. Головним завданням інклюзивної освіти є створення сприятливих умов для кожної дитини. Необхідно також психологічно підготувати батьків, педагогів і здорових дітей до того, що вони будуть перебувати в одному середовищі дітьми, які мають особливі освітні потреби. Основними труднощами на цьому етапі розвитку інклюзивної освіти стали неготовність самих дітей з ООП до спільного навчання зі здоровими однолітками, небажання батьків, які виховують таких дітей, зрозуміти неможливість застосування інклюзивного навчання до кожної дитини без винятку і неготовність батьків здорових дітей прийняти в групу чи клас дітей із обмеженими можливостями. Попри це, розуміючи, що неодмінною умовою інтеграції є комфортна атмосфера організації освіти, що гарантує благополучний емоційно-психологічний стан кожного учасника освітнього процесу, організовані заходи щодо взаємного співробітництва педагогів із колегами спеціальних (корекційних) організацій, які мають певний досвід роботи з дітьми даної категорії. На базі спеціальних закладів відкриті методичні майданчики і ресурсні центри для надання методичної та практичної допомоги педагогам, які працюють із дітьми з ООП. 

Із упровадженням інклюзивної освіти змінилася роль кабінетів психолого-педагогічної корекції: вони стали виконувати роль районних методичних центрів для педагогів, які працюють із дітьми з обмеженими можливостями, вести роботу щодо забезпечення зовнішньої корекційної підтримки дітям, які навчаються в загальноосвітніх школах і виховуються в закладах дошкільної освіти.

Осмислення інклюзивних практик безпосередньо пов’язано з розробленістю проблеми психології нетипового дитинства, поданням картини його своєрідності, психологічним обґрунтуванням механізмів компенсації і корекції порушень, у тому числі в різних освітніх середовищах. 

Теоретичним фундаментом вітчизняних досліджень, що визначив вектор і ракурс аналізу специфічного дитинства, є культурно-історична психологія Л. Виготського, який сформулював принципові ідеї і положення про закономірності психічного розвитку, а також його своєрідність при різних порушеннях. З позиції цієї теорії, сучасної дефектологічної науки вдалося скласти досить зрозумілу картину порушеного розвитку і розробити систему навчання і виховання дітей в умовах спеціальної освіти. Аналіз публікацій останніх років дозволяє простежити динаміку інтересу спеціальних психологів і дефектологів, предметом досліджень яких є сфера особистості з порушеннями розвитку: їхня самосвідомість, мотиваційний компонент, цінності, особливості комунікації та механізми міжособистісного сприйняття, особистісна ідентичність, внутрішня картина дефекту, адаптаційні можливості, поведінкові стратегії, що в цілому сприяє осмисленню процесу їх соціалізації та соціокультурної реабілітації (Е. Гайдукевич, С. Калашникова, А. Князєва, Е. Корнєєва, Г. Симанова, Н. Черепкова, А. Щербакова та ін.).

Проаналізувавши численні дослідження, можемо виокремити нову проблематику – життєве середовище людини з обмеженими можливостями здоров’я, процеси самоорганізації особистості в умовах життєвого середовища, життєве самовизначення, особистісний потенціал людини з обмеженими можливостями здоров’я і соціальні механізми його регуляції (А. Баталова, С. Калашникова, Н. Симанова, Н. Скок).

Поява нових ракурсів осмислення нетипового розвитку дитини відображається в критичному переосмисленні традиційних основ педагогіки, що наочно проявилося у використанні нових термінів, що позначають осіб, які мають психофізичні порушення: замість «аномальність», «дефективність» – «людина з обмеженими можливостями здоров’я», «дитина з відхиленнями у розвитку», «з особливими освітніми потребами», «зі спеціальними потребами», «з проблемами в розвитку». Різноманітність у позначенні одних і тих самих явищ, об’єктів і суб’єктів демонструє спробу відобразити в термінах нові соціальні значення, які не принижують гідність дітей і дорослих, які потребують різноспрямованої підтримки і насамперед корекції середовища для забезпечення більш повноцінної участі у всіх сферах життєдіяльності. З іншого боку, змішування термінів свідчить про кризу традиційної спеціальної психології, вихід з якої потребує зміни парадигми, тобто вирішення теоретичних і практичних завдань у цій сфері. 
У сучасних публікаціях ми знайшли різні думки про доцільність використання нової термінології в наукових дослідженнях, про переосмислення і розуміння суті порушеного розвитку: відхід від усталеної термінології приводить до розмитості розуміння сутності порушеного розвитку: «Сьогодні прийнятий термін, на наш погляд, найменше відповідний на позначення категорії дітей: діти (особи) з обмеженими можливостями здоров’я. Що ми розуміємо під «обмеженими можливостями здоров’я»? І чи не стануть, виходячи з логіки визначення, всi діти належати до такої категорії?» [8, С. 78–81. ]. Варто зазначити, що через неточність, поверховість і неузгодженість термінів і понять виникає суттєва проблема здійснення комплексного медико-психологічного та педагогічного обстеження дітей і підлітків; у нових термінах закладені нові значення і ракурси бачення цієї категорії людей, це спроба піти від навішування ярликів і орієнтованого підходу до розуміння специфічного дитинства, потреба знайти нові позначення в контексті розуміння рівних можливостей, в категоріях особистості і індивідуальності; закономірності розвитку нервової системи в нормі та патології не відрізняються, тобто немає «відхилень», «спотвореного», «особливого» розвитку, є нормальний розвиток в умовах патології і/або депривації; відхилення в розвитку визначаються як звичайне, що протікає в незвичайних (несприятливих) умовах, патогенна сила, яка перевершує компенсаторні можливості індивіда, не порушуючи при цьому цілісності психіки, модифікуючи лише рівень її опосередкованості.
Імпонує підхід Д. Леонтьєва, який пояснює сутність розвитку людини з обмеженими можливостями як розвиток в ускладнених умовах (умовах дефіциту ресурсів), при яких рішення завдань розвитку вимагає докладання підвищених зусиль і витрати великих ресурсів, ніж у ситуації нормального розвитку. Чи стане підвищений рівень вимог дійсно обмеженням можливостей, залежить від того, наскільки середовище буде підтримувати розвиток і надавати необхідні ресурси, і від того, наскільки індивід виявиться готовий, мотивований і здатний до докладання інтенсивних зусиль для відповіді на виклики соціальної та індивідуальної ситуації розвитку [7, с. 236].

Концептуальні погляди автора про співвідношення і можливості використання різного роду ресурсів (факторів розвитку людини) становлять інтерес як теоретичні підстави інклюзивної освіти. Запропоноване ним розуміння природи і сутності розвитку людини як суб’єкта вибору життєвої стратегії в умовах життєвих викликів перспективні, сучасні, дозволяють подолати недоліки в науці, що розглядає особистість як крізь призму патології, так і через норму.

Варто визнати позитивну сторону полеміки і пошук нових сенсів у тому, що традиційно називалося порушенням чи аномальним розвитком. Дискусія про використання термінів актуальна і у зв’язку з практичною необхідністю визначення параметрів особливих освітніх потреб, які потребують задоволення в процесі навчання і виховання, при побудові освітнього простору для різних категорій дітей. Розвиток практики інклюзії актуалізує проблему осмислення сутності людини, що має психофізіологічні порушення, а також питання ціннісного ставлення до проявів «типовості».

Освітня інклюзія розглядається як інструмент подолання недоліків закладів інтернатного типу і одночасно як стратегія, покликана об’єднати досягнення систем спеціальної й загальної освіти, дошкільної освіти, встановити кордони між ними. Однак позиції сучасних авторів про впровадження інклюзивної освіти суперечливі. З одного боку, стверджується, що сьогодні освітня систем не готова до інклюзії, з іншого – зазначається про те, що спільне навчання дітей у нашій країні аж ніяк не інновація, випадки включення особливих дітей завжди мали місце в практиці масової освіти. До того ж, з одного боку, перелік ризиків спільного навчання представлений так, що його втілення в життя практично неможливе, з іншого – демонструється впевненість в тому, що альтернативи інклюзивної освіти не існує [6, с. 206].

В одних представників педагогічної спільноти інклюзія викликає побоювання, відторгнення, недовіру; в інших – надії на оновлення в бік гуманізації освіти, пошуку шляхів побудови соціально затребуваної освітньої моделі для осіб з особливими потребами. Особливо цінними є розвідки з аналізу готовності педагогів до реалізації інклюзивної освіти з позиції комплексного та системного оцінювання різних компонентів готовності [9; 3; 2]. 

Цінний внесок у визначення сутності проблем і перешкод у реалізації прав людей з інвалідністю на повноцінну освіту зробили педагоги та соціологи, чиї дослідження сприяють розумінню труднощів при організації інклюзивного освіти і мають важливе значення для осмислення і обґрунтування необхідності одночасних структурних перетворень в усіх сегментах соціальної реальності (І. Григор’єва, С. Єгорова, Г. Жигунова, Д. Зайцев, Г. Карпова, Е. Наберушкіна, В. Романов, В. Петросян, В. Ткаченко, В. Ярська, Є. Ярська-Смирнова та ін.). 

Сучасні дослідження дають нам чітке уявлення про інвалідність як про соціокультурний феномен, сформований суспільством; показують дискримінаційну структуру суспільства, великий розрив між декларованими правами людей з інвалідністю та реальними можливостями реалізувати ці права, пояснюють причини залежного соціального стану людей з інвалідністю. Дослідники підкреслюють, що інклюзія в громадянському суспільстві, дотримання прав людини, партнерство повинні бути втілені у сфері освіти. Ретельного аналізу зазнали основні концептуальні моделі, на основі яких формуються соціальна політика і соціальні програми щодо інвалідів. Зміни суспільного розуміння природи інвалідності виразилося у формуванні так званої філософії незалежного життя, яка визначається як можливість людини виконувати цілий ряд соціальних ролей і приймати рішення, що ведуть до самовизначення, можливість повністю контролювати своє життя на основі прийнятного вибору, який зводить до мінімуму залежність від інших людей у прийнятті рішень і здійсненні повсякденної діяльності [5, с.336]. 

Очевидно, принципи інклюзивної освіти ґрунтуються на основних засадах філософії незалежного життя і концепції нормалізації, на визнанні соціальної природи інвалідності. Так само очевидно, що спроби його впровадження виявляться безуспішними без трансформації суспільної свідомості щодо інвалідності з так званої медичної моделі на соціальну. Науковці підкреслюють, що кардинальна зміна соціальних установок щодо інвалідності – вкрай складний процес. 
Проаналізувавши погляди науковців щодо інвалідності як соціального інституту, який виконує в суспільстві певні функції, зокрема виховну, соціальну та освітню, зазначимо, що на сучасному етапі інклюзія поступово стає принципом соціальної політики і соціальною цінністю, але громадські цінності – це не просто publicdomain, це те, що приростає від громадського користування, відіграючи роль одночасно і змісту, і медіатора комунікацій. Варто відзначити той факт, що будь-який закон відносно дітей з особливими освітніми потребами у нас не може змінити ситуацію, якщо він не збігається із звичайними правовими уявленнями або очікуваннями людей. Тому поряд із прийняттям нових законів, потрібно серйозно працювати над змінами громадської думки, над змінами установок, пов’язаних із можливостями дітей-інвалідів [1, с. 83]. 
Таким чином, інклюзивні процеси в освіті ставлять перед наукою нові завдання і ракурси дослідження, серед яких можна виділити:

· пошук нових засобів діагностики, що дозволяють не тільки фіксувати наявний рівень розвитку особистості й психіки дитини з особливими освітніми потребами, але і її потенційні можливості, які доцільно буде актуалізувати за допомогою створення відповідних умов у соціально-освітньому середовищі;

· вивчення процесу становлення особистості, пізнавального і емоційного розвитку дітей у інклюзивних освітніх установ, що дало б наукове обґрунтування їх ефективності або навпаки. Має бути охарактеризовано і проаналізовано, як відбуваються процеси соціалізації, ідентифікації, індивідуалізації, які механізми при цьому використовуються дітьми; які процеси відбуваються всередині комунікативного простору інклюзивних груп, що змінюється внаслідок включення особливих дітей для них самих і для їхніх однолітків; яка динаміка внутрішньогрупових процесів і багато інших питань пов’язаних із окресленою проблематикою;

· дослідження педагогічних особливостей соціально успішних дітей і дорослих з порушеннями розвитку. Безумовно, великий інтерес становить пошук механізмів і стратегій подолання ними труднощів і бар’єрів соціального середовища, виявлення умов, що сприяють самоактуалізації, що дозволить відповісти на питання про якість соціокультурного середовища, забезпечить основні властивості й стан розвитку особистості, способи і зміст психолого-педагогічної роботи, спрямованої на розвиток життєвої компетентності дітей, які мають ті чи інші порушення.

Таким чином, можна зробити висновок щодо питання про перспективи розвитку дитини, адже на сьогоднішній день ми переважно обізнані в питанні про те, до яких наслідків призводить фізичний та (або) психічний недолік, про те, чого людина не може зробити в силу свого обмежувального фактору, але відкритими досі залишаються питання: що може людина з обмеженими можливостями здоров’я та якої якості розвитку може досягти дитина з порушенням, тобто на скільки соціально успішною вона може стати при створенні необхідних умов соціалізації, виховання та навчання.

Уважаємо, що педагогічні дослідження дозволять осмислити і зрозуміти специфіку самого процесу розвитку в умовах включеності в освіту, проте, на нашу думку, досі відкритими залишається безліч питань, зокрема, пов’язаних із: 
– аналізом і узагальненням передового педагогічного досвіду, що дозволить виявити і транслювати оптимальні умови, засоби і способи організації інклюзивної освіти. Дослідження досвіду покликане визначити можливості освіти для дітей різних категорій і «шляхом досвіду» виділити критерії та показники для спільного або сегрегаційного (спеціального) навчання дітей (це питання є особливо суперечливим, відповісти на нього буде неможливо за допомогою постійного наукового моніторингу процесу розвитку дітей за умови відкритості та співпраці освітніх систем);

– розробленням і впровадженням освітніх технологій, що відповідають потребам сучасної практики і раціонально впливають на подолання недоліків у інклюзивній освіті. З розвитком нормативно-правового забезпечення інклюзії така практика буде широко впроваджуватися в освітні організації різного рівня. Тому актуальним є співробітництво вчених і практиків щодо конструювання прийнятних освітніх технологій, які можна запропонувати освітнім організаціям;

– розробленням методології і концептуальних основ інклюзивних практик, оскільки невирішеність проблем породжує невизначеність організаційних і методичних аспектів включеності освіти. Попри теоретичний пошук, пов’язаний із розкриттям закономірностей у педагогічних системах, із визначенням зв’язків між створеними або об’єктивними умовами і досягнутими результатами, неможливо визначити фактори, що визначають ефективність освітньо-виховного процесу;

– прогнозуванням розвитку системи освіти в Україні в контексті розвитку економічних, політичних, соціальних процесів в суспільстві. Наукове прогнозування – невід’ємна складова науки, пов’язана з удосконаленням процесів управління у сфері освіти, визначенням векторів підвищення професіоналізму педагогів. Відзначимо, що означена інновація – це творчий простір науково-педагогічного пошуку.

Отже, розвиток інклюзії підвищить ефективність спеціальної освіти, а також сприятиме становленню варіативної, мобільної системи, яка реалізує найважливіший принцип – освіту для дитини. У майбутньому, можливо, не доведеться вживати слово «інклюзія», а просто «освіта», приймаючи той беззаперечний факт, що інклюзивна освіта – це нормальна освіта, тобто така, яка має бути в культурному, високоцивілізованому людському суспільстві і повинна сприйматися людьми як звичайна освіта, незалежно від того, існують особливі освітні потреби у дитини чи ні. 

Висновки і пропозиції. Інклюзивна освіта – це процес розвитку загальної освіти, що передбачає її доступність для всіх і забезпечує доступ до неї дітям з особливими освітніми потребами. Проте на сьогоднішній день термін «інклюзивна освіта» є більш сучасним поняттям, що відображає новий погляд не тільки на систему освіти, а й на місце людини в суспільстві.

Діти з особливими освітніми потребами становлять численну популяцію населення, саме тому відкриття кордонів між звичайним і особливим дитинством висуває нові вимоги до прийняття їх у соціумі. Адже розвиток сучасного європейського суспільства вимагає толерантного ставлення до всіх. 

Результати теоретичного дослідження сутності інклюзивної освіти в сучасному європейському освітньому просторі показали, що недостатньо розроблено теоретико-методологічну базу, яка стане фундаментом для створення умов повноцінного виховання і освіти інвалідів та осіб з обмеженими можливостями здоров’я і запорукою інтегрування проблем інклюзивної освіти до пріоритетів соціальної політики у світі.
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THEORETICAL ANALYSIS OF THE INCLUSIVE EDUCATION 

IN THE MODERN EUROPEAN EDUCATIONAL SPACE
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Introduction. Inclusion processes have become a reality for the modern European education system and are enshrined in law. Over the last decade, a large number of publications on the problem of inclusion in education have accumulated in the scientific literature, which indicates the high interest of scientists and practitioners in this innovation. However, it should be noted that the state of research in this area remains clearly insufficient, the lack of a integral concept of building an inclusive educational space that provides real access of people with disabilities to educational resources, their full socio-cultural integration with special needs and opportunities does not exist in real time, which leads to the study of this issue.
The purpose. The purpose of the article is to substantiate inclusive education in the context of the European educational space, to identify the challenges facing scientists for further study of these issues, as well as to reveal conceptual approaches to the theoretical analysis of inclusive education.
Methods. To achieve this goal, the following theoretical and cognitive methods were used: analysis and generalization of scientific literature, comparison, synthesis, systematization and generalization of the studied information.

Results. Based on the essential characteristics of the inclusive education theoretical analysis in the modern European space, the diversity of conceptual approaches to the issues of inclusive education in general and inclusive education in preschool establishments is determined.

Originality. The main features of inclusive education as a specific organization of the education and upbringing process, in which all students, regardless of their physical, mental, intellectual, cultural, ethnic, linguistic and other characteristics, are included in the general existing education system and study at the place of residence together with their peers without disabilities in the same preschool or secondary schools, and later in higher education institutions. 

Inclusive education in educational institutions realizes the rights of children with special educational needs to study at their place of residence, their socialization and integration into society, parents’ involvement in the educational process.

Conclusion. It is generally accepted that inclusive education is a process of developing general education, which implies access to education for everyone and provides access to education for children with special educational needs. However, today the term «inclusive education» is a more modern concept that reflects a new view not only of the education system but also of the place of a person in society.

Children with special educational needs make up the majority of the population, so the opening of the boundaries between ordinary and special childhood makes new demands on their acceptance in society. Indeed, the development of modern European society requires a tolerant and equal attitude towards everyone.

The results of the theoretical study of inclusive education in the modern European educational space have shown that the insufficiently developed level of theoretical and methodological base, which will become the foundation for creating conditions for full education of disabled people and people with disabilities and the introduction of inclusive education were highlighted as one of the of social policy priorities in the world.

Key words. Inclusive education, inclusive educational environment, children with disabilities, special educational needs, educational integration, modern European educational space.
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У статті проаналізовано праці відомих науковців із проблеми формування вокальної культури фахівців музичного мистецтва у Польщі. З’ясовано суть ключових понять дослідження та історіографічного аналізу проблеми формування вокальної культури фахівців музичного мистецтва в закладах вищої освіти Польщі; виокремлено групу наукових доробок – монографічного характеру, присвячених формуванню вокальної культури фахівців музичного мистецтва в закладах вищої освіти польських і українських дослідників та розглянуто наукові статті стосовно проблеми підготовки фахівців музичного мистецтва.
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Постановка проблеми. Музика у творчості дослідників інтерпретується як: еталон, гармонії, символ свободи творчості, його етичної висоти (Н. Бавина); засіб творчого збагачення естетичного досвіду людства (О. Ростовський); мистецтво, яке слугує засобом формування високих моральних якостей особистості (І. Лаптєв); фон, на якому виникає духовно єдність учителя й учня (В. Сухомлинський), змістом музики є почуття, емоції (Б. Теплов). За словами Д. Шостаковича, «музика ушляхетнює людину, піднімає її, просвітлює, укріплює її гідність, віру у свої внутрішні сили, у своє покликання» [1].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. З’ясуванням сутності основних понять дослідження займалися вчені: Е. Абдулін, Н. Бавина, Н. Гуральник, М. Демчишин, І. Лаптєв, Л. Лабінцева, О. Михайличенко, Платон, В. Подрєзов, О. Ростовський, Н. Сегеда, В. Сухомлинський, О. Стрихар, Е. Федорович та ін.

Метою статті є з’ясування суті ключових понять дослідження та історіографічний аналіз проблеми формування вокальної культури фахівців музичного мистецтва в закладах вищої освіти Польщі; уточнення сутності таких базових понять дослідження, як «музика», «музична культура», «вокальна культура», «музична освіта», «музичне мистецтво», «музично-педагогічна підготовка», які відбивають зміст і структуру процесу формування вокальної культури фахівців музичного мистецтва.

Виклад основного матеріалу. Н. Сегеда в роботі «Професійний розвиток викладача музичного мистецтва: історія, методологія, теорія» стосовно поняття «музика» зазначає, що сучасному визначенню сутності феномену музики як різновиду мистецтва передувало тривале історичне осмислення художніх феноменів, явищ, необхідних практик, аналізувався музично-педагогічний досвід від виокремлення музики як феномену філософського осмислення, який став засобом самовиявлення людини, до утворення музичної педагогіки як освітньої системи, метою якої є саморозвиток особистості засобами музичного мистецтва [2].

На нашу думку, музика – це мистецтво, яке полягає у цілісному впливі на людину, у творчому збагаченні естетичного досвіду особистості. Музика віддзеркалює реальність у динаміці розвитку фахівців музичного мистецтва.

Характеризуючи поняття «музичне мистецтво», наводимо висловлювання вчених: музичне мистецтво сприяє формуванню всебічно розвиненої особистості (Е. Абдулін), адже воно породжено прагненням до творчої діяльності, викликає в душі духовно-емоційний стан (В. Порєзов, О. Стрихар).

Отже, враховуючи висловлювання фахівців музичного мистецтва, можна стверджувати, що музичне мистецтво викликає у людини прагнення до творчості, духовно-емоційний стан, що активізує її музичну діяльність, сприяє підвищенню рівня духовної культури.

Розглянемо визначення дефініції «музична освіта» З точки зору різних 
науковців-дослідників цієї проблеми, зокрема, на думку Е. Федорович, розрізняють загальну музичну освіту (охоплює всіх) і професійну музичну освіту (вимагає засвоєння певного обсягу знань, умінь і навичок, а також ранньої спеціалізації).

В електронній енциклопедії музична освіта визначається як система організації музичного навчання в освітніх закладах (переважно) або під керівництвом педагога. У зв’язку із тим, що цілі, зміст, методи, організація підготовки фахівців музичного мистецтва визначаються соціальними відносинами, національною специфікою, музично-статичними поглядами, які змінюються впродовж історії музичної культури, музична освіта в енциклопедії визначена історичною категорією.

О. Ростовський уявляє музичну освіту як процес розвитку художнього-творчих здібностей особистостей, їх здатності до сприймання, переживання і творення музики; як керований процес, у якому об’єктивні й суб’єктивні чинники перебувають у єдності [3].

Л. Лабінцева позиціонує музичну освіту як підготовку фахівців музичного мистецтва для здійснення музичної діяльності шляхом набуття спеціальних знань, умінь і навичок. Дослідниця характеризує музичне мистецтво і музичну освіту як нерозривні явища, які відчувають на собі вплив як об’єктивних, так і суб’єктивних чинників [4].

Проаналізувавши висловлювання вчених щодо дефініції «музична освіта», можна стверджувати, що їх об’єднує єдина мета – вплив музичної освіти на розвиток музично-творчої діяльності, формування в учнів музично-творчої якості із загальним розвитком (фізіологічним і розумовим), із духовним становлення особистості.

На нашу думку, музична освіта – це складний процес підготовки фахівців музичного мистецтва, розвитку творчих здібностей людини, який виражається у набутті сукупності знань, умінь і навичок для здійснення музичної діяльності на високому науковому, технологічному та творчому рівнях; це формування у людини музично-творчих якостей із загальним розвитком, духовним становлення особистості.

Характеризуючи дефініцію «музично-педагогічна підготовка» зауважимо, що І. Кривохижа повідомляє про невідповідність у сфері музично-педагогічної освіти українського наукового тезаурусу польському. Якщо за радянських часів у період існування країн «соціалістичного табору» в польській науково-педагогічній літературі траплялися словосполучення «педагогічно-музична освіта», то останнім часом використовується поняття «підготовка вчителя музики (фахівця музичного мистецтва)», «професійна мистецька освіта». У період проведення реформ у ХХ–ХХІ ст. змінився й напрям підготовки з «музичного виховання» на «художню освіту у сфері музичного мистецтва». Про ці зміни повідомляється і в наукових працях польських учених [5; 6].

Наведемо висловлювання вчених про поняття «музично-педагогічна освіта»: це формування особистості музиканта, спрямоване на знання, якості, орієнтоване на прекрасне, на створення краси навколо себе (О. Михайличенко); це навчально-виховний процес, спрямований на пізнання впливу принципів музики на формування особистості (О. Ростовський); це формування музичного мислення (М. Демчишин); це музично-педагогічний світогляд, що існує на межі педагогіки і музики (Г. Ніколаї); шляхи розвитку шкільної музично-педагогічної освіти і такої ж вищої школи – різні (О. Ростовський). 

На нашу думку, музично-педагогічна підготовка, яка існує на межі педагогіки й музики, – це навчально-виховний процес, який виражається в художньо-естетичній діяльності й спрямований на вивчення завдань, змісту, організаційних форм і методів музичного навчання і виховання.

У поняття «вокальна культура» входять такі структурні компоненти:

· мотиваційно-ціннісний, який націлює майбутніх фахівців музичного мистецтва на усвідомлення пісенних традицій різних навчальних шкіл, на самовдосконалення; на розуміння цінностей вокального мистецтва, на вільне орієнтування у жанрах вокального музичного мистецтва. Як зазначено в музичній енциклопедії, вокальне виконання буває сольним (музичний твір виконує один співак або один інструмент), ансамблевим (виступає спільно з постійним складом інструменталістів), хоровим (група осіб, що разом співають пісню). Вокальний спів використовується не лише під час концертів, але й у театрі: в опері (музично-драматичний твір, що поєднує інструментальну музику з вокальною і призначений для виконання в театрі), опереті (музично-драматичний комедійний твір, здебільшого розважального характеру, у якому співи і танець поєднуються з розмовним діалогом), музичній комедії (драматичний твір з веселим, смішним або сатиричним сюжетом). У характері вокального мистецтва різних народів відображаються інтонаційні (спів з певною інтонацією – точний, чистий спів), ладові (спосіб побудови звукоряду, розташування звуків, тональність музичного твору), ритмічні (рівномірне чергування впорядкованих елементів (звукових) цикли чи інші явища [7; 8];

· когнітивний компонент, який передбачає зміст поняття: знання (естетичні, вокально-педагогічні, мистецько-професійні); вміння та навички сприймати та оцінювати набутий навчальний досвід, його дослідження та вдосконалення; методи, що забезпечують функціонування вокальної культури;

· творчо-виконавський компонент, в процесі якого реалізуються набуті вокально-педагогічні вміння і навички творчої музично-виконавської діяльності на основі знань технологій і методик вокального навчання, а також компетентностей, якими оволоділи майбутні фахівці музичного мистецтва [9].

Узагальнюючи думки науковців, складну дефініцію поняття «вокальна культура» ми трактуємо як художнього-естетичну категорію в рамках загальної музичної культури, як цілісне утворення, що проявляється в єдності елементів, що становлять її структуру, як якісну підготовку майбутніх фахівців музичного мистецтва в галузі вокального твору шляхом накопичення суми спеціальних теоретичних знань, практичних умінь і навичок, опанування основ вокальної методики, освоєння студентами сучасної вокальної техніки під час співу у вокальному ансамблі, формування моральних і фахових якостей особистості фахівця музичного мистецтва, набуття фахових компетентностей для здійснення музично-педагогічної діяльності, для творчого втілення художньо-образного змісту музичного твору у свою музичну виконавську діяльність з метою фахового формування співацької голосу у фахівців музичного мистецтва.

Як свідчать опрацьовані наукові джерела, дефініція «вокальна культура», яка стосується підготовки фахівця музичного мистецтва, пов’язана з поняттями «музика», «музична культура», «музичне мистецтво», «музична освіта», «музично-педагогічна підготовка», у змісті і структурі яких простежується взаємозв’язок, що впливає на зміст і структуру вокальної культури. 

Виокремлюємо групу наукових доробок монографічного характеру, присвячених формуванню вокальної культури фахівців музичного мистецтва в закладах вищої освіти польських і українських дослідників. Схарактеризуємо їх коротко.

Щодо наукових доробок польських учених зазначимо, що у 2016 р. у Польщі вийшла з друку книга «Вокальна освіта» Б. Тарасевича (B.Tarasiewicz ), яка складається з 5 частин. Перша містить матеріали про загальні тенденції сучасного підходу до вокальної освіти, елементи вокальної техніки, методи голосової підготовки. Є також тексти, що стосуються питань виховання різних типів голосів, емісії голосу в людей похилого віку та представлено підходи до роботи над голосом в інших країнах (Словаччина, Болгарія, США). Друга частина містить статті, що стосуються історичних методів розв’язання цієї проблеми видатними педагогами світу. У третій частині автори розглядають питання нових викликів, які ставляться як перед музичним інструментом, так і перед співаком. Четверта частина містить міркування щодо загроз патології голосу. Тут виступають як фоніатор, так і реабілітолог (вокаліст та логопед). П’ята частина охоплює статті, що стосуються проблеми вокальної освіти з точки зору співака [10].

Метою публікації «Cпів як особиста цінність дитини» (автор – У. Ядвіга (U. Jadwiga)) було визначити, яким має бути новий зміст розширеної навчальної програми та освіти студентів щодо підготовки вчителя музики, підкреслити систематичну роботу вчителя музики з виховання та розвитку дитячих голосів. У зв’язку із цим був запропонований та експериментально перевірений новий метод навчання, який називається евристичний метод співу.

У книзі звертається увага на те, що від ставлення майбутнього вчителя музики до роботи залежить, чи будуть учень і вчитель успішними в навчанні, а також на те, що голос (спів та його елементи) потрібно формувати з раннього віку життя дитини. У цій роботі представлені й погляди дослідників на сутність цінності в музичній освіті: академічній та шкільній, проаналізовано розуміння особистих цінностей [11]. 

У монографії «Спів у перспективі музичної освіти. Концепції, дослідження, програми» дослідниця Анна Валуга (Anna Waluga) зробила огляд наукових досліджень педагогічних аспектів співу в якості форми контакту з музикою і представила його за рубриками: 

· спів у якості основи для музичної освіти;

· спів як обов’язковий предмет і форма музичної освіти в навчальних закладах;

· спів у альтернативних і додаткових програмах. 

Майбутні фахівці музичного мистецтва, опановуючи матеріали названої монографії, ознайомлюються з різними підходами до співу, враховуючи представлені в посібнику різні концепції, а також відомі освітні системи (Е. Джаквес-Далькроз, З. Кодай, С. Орф та ін.), також пізнають і різні аспекти пісні (антропологічні, психологічні, педагогічні), що є цінним для фахівців [12].

У праці Ю. Хведоровіч (J. Chwedorowicz) «Культура та вокальна освіта в ринковій реальності» розглядається культура та вокальна освіта з точки зору соліста, диригента хору, маркетолога та організатора вокалу. Ця книга дозволяє краще зрозуміти проблеми та можливості вокального мистецтва. Зокрема, організатори мистецьких заходів потребують цих знань, адже успіх їх запланованих співочих проєктів залежить від їх доступу до інформації про ефективні практики у співі [13].

Видання дослідниці М. Кичиньської (M. Kycińska) «Основи вокальних знань» містить матеріали про основи вокальних знань, інформацію про історію вокального мистецтва, а також про анатомію та фізіологію співу, яке містить цінні поради для викладачів з випромінювання голосу та майстрів хору [14].

У книзі «Постановка голосу» Г. Жєліньска (H. Zielińska) описує естетичні виміри використання голосу та підкреслює необхідність підвищення культури співу, а також пропозиції щодо конкретних вправ на артикуляцію (спосіб виконання звуків під час співу (legato, non legato, staccato)). Посібник призначений для всіх, хто використовує власний голосовий апарат для своєї професійної роботи. Через численні посилання на богослужбову музику нею мають цікавитися і церковні співаки, священники [15].

У роботі «Вокалізи високого голосу», автор Б. Лютген (B. Lutgen) представлені вправи для голосу без слів, що виконуються виключно на голосних звуках з метою тренування гнучкого і ніжного голосу, який забезпечує виконання всіх кольорів, що містяться у творах великих композиторів [16].

Обґрунтовуючи концептуальні засади підготовки вчителя, Є. Вишневська в монографії «Професійна підготовка вчителів у Польщі на тлі Європейського інтеграційного процесу» представила компетенції ну модель як набір компетенції, необхідних саме для певної професії звертаючи увагу на ключові компетенції, особливо: інформаційно-прагматичні компетенції (знання фахівцем нормативних документів, концепції освіти ХХІ століття, вимоги реформ), методичні компетенції (вибір форм і методів роботи відповідно до бажань фахівців). Дослідниця сформулювала прогресивні ідеї щодо використання досвіду Польщі в Україні стосовно професійної підготовки вчителя-європейця, у тому числі й фахівця музичного мистецтва: на державному рівні (створення умов для навчання впродовж життя; визначення напрямів підготовки, якість підготовки); на рівні ЗВО (впровадження ідей Болонського процесу, застосування інноваційних технологій) та ринку праці (підготовка фахівця, в тому числі й музичного мистецтва, відповідно до положень Болонського процесу, до компетенційної моделі, зокрема, її особистісних, соціальних, професійних компетенцій) [17].

І. Кривохижа в роботі «Організаційно-педагогічні засади підготовки майбутніх фахівців музичного мистецтва в сучасній Польщі» обґрунтувала теоретичні та організаційно-педагогічні засади професійної підготовки майбутніх педагогів-музикантів у Польщі, здійснила порівняльний аналіз професійної підготовки таких фахівців у Польщі та Україні та виокремила ідеї використання польського досвіду в професійній підготовці майбутніх фахівців музичного мистецтва України [5].

Загальні питання історичного розвитку музично-педагогічної освіти висвітлювались у працях В. Антонюк, Н. Гуральник, О. Михайличенко, О. Отич, А. Растригіної, О. Ростовського, О. Рудницької, О. Стрихар, О. Щолокової та ін. 

Так, О. Отич у роботі «Мистецтво в розвитку індивідуальності педагога: історичний і методологічний аспект», аналізуючи світові підходи (країни: Японія, Франція, Велика Британія, Данія, Бельгія, Греція, Польща та ін.) до використання мистецтва у розвитку людської індивідуальності, зазначає, що у системі освіти Польщі згідно з реформою 2002 року зростає роль статичних предметів, створюються ліцеї різних профілів, у тому числі йі ї культурно-мистецького профілю (спеціалізації – театр і кінематограф, мистецька, проектування одягу тощо), де передбачені заняття з художньо-естетичного виховання, які в Польщі проголошені основою культурної освіти суспільства. Музика та образотворче мистецтво пов’язується з різними дисциплінами (польською мовою, охороною середовища, історією), створюються «предметні блоки», міжпредметні «стежки», що впливає на духовний розвиток особистості [18]. 

Отже, польський досвід щодо розвитку музичної освіти вивчають вітчизняні вчені-компаративісти з метою окреслення можливостей його використання в процесі підготовки фахівців музичного мистецтва в Україні.

Розглянемо наукові статті стосовно проблеми підготовки фахівців музичного мистецтва і, зокрема, формування в них вокальної культури в закладах вищої освіти Польщі – третю групу праць, у яких розв’язується досліджувана проблема. 

Науковець П. Барон (P. Baron) у статті «Компетенція вчителів музики в Польщі» визначає музичні компетенції, навчальні предмети, які мають вивчати майбутні фахівці музичного мистецтва, які знання, вміння і навички вони мають набути в процесі підготовки у ЗВО, з якими сучасними системами музичної освіти майбутні фахівці мають ознайомитися (Орф, Далькроз та ін.). У роботі значна увага приділяється підготовці фахівця до роботи з вокальними та вокально-інструментальними ансамблями [19].

Провідний педагог-науковець А. Бялковскі (A. Białkowski) у статті «Музична освіта в пошуках нового змісту та сфер діяльності» висвітлює розвиток та досягнення університетської музичної освіти в Польщі, виявляє проблеми цієї ланки освіти, окреслює концепцію культурної освіти [20].

О. Отич приділяє значну увагу в процесі підготовки фахівців музичного мистецтва науковій роботі студентів. У статті «Мистецтво у змісті науково-дослідної роботи студентів професійно-педагогічних коледжів» вона зазначає, що від того, як володіє майбутній фахівець музичного мистецтва дослідницькими технологіями, залежить якість їхньої підготовки [21].

Г. Ніколаї в статті «Модернізація підготовки вчителів музики в Польщі в контексті євроінтеграційних процесів» приділяє увагу змінам змісту музично-педагогічної освіти; розглядає моделі двопредметної підготовки фахівців музичного мистецтва та стандарти підготовки вчителя за напрямом «художня освіта у сфері музичного мистецтва» [22].

Провідний польський науковець М. Пшиходжіньска (M. Przychodzińska) у статті «Пошук освітніх цінностей у багатьох явищах сучасної музичної культури» розкриває освітні цінності на сучасному етапі розвитку музичної освіти. У статті звертається увага на значущість музики в реалізації потреб майбутніх фахівців музичного мистецтва, майбутніх педагогів музикантів [23].

Висновки та перспективи подальших розвідок напряму. У результаті проведеного аналізу літературних наукових джерел виявлено і уточнено ознаки базових понять стосовно формування вокальної культури фахівців музичного мистецтва: «музика», «музична освіта», «музичне мистецтво», «музично-педагогічна підготовка», «вокальна культура». Зазначаємо, що заклади культури та мистецтв у Польщі провадять діяльність на державному рівні. Учені країни у монографічних дослідженнях дають усебічну характеристику проблеми формування вокальної культури фахівців музичного мистецтва в Польщі; українські вчені-компаративісти вивчають також цю проблему, але такі роботи в Україні виконуються епізодично. Останнім часом значно збільшилась кількість наукових статей польських і вітчизняних науковців, в яких висвітлюється досліджувана проблема. 
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HISTORIOGRAPHICAL ANALYSIS OF THE PROBLEM OF VOCAL CULTURE FORMATION OF MUSIC ART SPECIALISTS IN POLAND
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Introduction. The article analyzes the works of famous scientists on the formation of vocal culture of music professionals in Poland. The essence of key concepts of research and historiographic analysis of the problem of formation of vocal culture of music specialists in higher education institutions of Poland is clarified; a group of scientific works - monographic nature, devoted to the formation of vocal culture of musical artists in higher education institutions of Polish and Ukrainian researchers - and scientific articles on the problem of training music artists.

Purpose. The purpose of the article is to clarify the essence of the key concepts of research and historiographic analysis of the problem of forming the vocal culture of music professionals in higher education institutions in Poland; clarification of the essence of such basic research concepts: «music», «music culture», «vocal culture», «music education», «music art», «music-pedagogical training», which reflect the content and structure of the process of forming the vocal culture of music artists.

Methods. To reach the goal, the following research methods and techniques were used: theoretical (analysis of philosophical, pedagogical, psychological literature), which allows to substantiate the starting points of the study; interpretive-analytical method, on the basis of which sources are studied using synthesis, analysis, systematization and generalization; method of comparative-historical analysis, which allowed to identify trends in this problem.

Results. As a result of the analysis of literary scientific sources the signs of basic concepts concerning formation of vocal culture of experts of musical art were revealed and specified: «music», «musical education», «musical art», «music-pedagogical preparation», «vocal culture». We note that cultural and artistic institutions in Poland operate at the state level. Scholars of the country in the field of monographic studies give a comprehensive description of the problem of forming the vocal culture of music professionals in Poland; Ukrainian comparative scholars are also studying this problem, but such work in Ukraine is carried out sporadically. Recently, the number of scientific articles by Polish and domestic scientists covering the research problem has significantly increased.

Conclusion. Analyzing the statements of scientists about the definition of «music education», we can say that they are united by a single goal - the impact of music education on the development of musical and creative activity, the formation of students' musical and creative quality with general development (physiological and mental), with spiritual development personality. In our opinion, music education is a complex process of training specialists in the field of musical art, the development of creative abilities, which is expressed in the acquired set of knowledge, skills and abilities to implementation of musical activities at a high scientific, technological and creative level; it is the formation of a person's musical and creative qualities with the general development, spiritual formation of personality.

Key words: vocal culture, specialists in music art, Poland, higher education institutions.
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Проаналізовано погляди Г. Ващенка, В. Зеньковського, І. Огієнка на проблему формування духовно-моральних цінностей молоді. Схарактеризовано важливість формування християнських цінностей для особистісного розвитку підростаючого покоління в Україні. Виокремлено основні методи формування духовної культури особистості. Підкреслено значення реалізації принципу єдності родинного, шкільного та позашкільного виховання духовності і моралі в молоді. Визначено пріоритетні напрями підвищення ефективності формування духовних і моральних цінностей. Обґрунтовано доцільність та актуальність використання досвіду видатних педагогів щодо духовно-морального формування особистості у вітчизняній освітній практиці. 
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Постановка проблеми. Демократичні процеси розвитку Української держави актуалізують пріоритетні напрями розвитку загальнолюдських, духовних, моральних цінностей, спрямовані на виховання високоморальної, духовно багатої особистості. Тому метою сучасного освітньо-виховного процесу є формування духовно і морально свідомої особистості, здатної протистояти викликам глобалізаційного світу, сприяти духовному відродженню нації. Ураховуючи, що трансформаційні процеси стосуються всіх галузей життя країни, пріоритетне значення в питаннях подолання духовної кризи в суспільстві належить освіті. Духовність і моральність відіграють консолідуючу роль в об’єднанні людей, сприяють національному відродженню. У ситуації гострого дефіциту ціннісних орієнтирів все частіше педагогічна спільнота наголошує на необхідності гуманізації освітнього процесу та зосередженні уваги на вихованні духовної культури, високих моральних якостей особистості. Виховання вільної, відкритої, активної й творчої особистості можливе на засадах загальнолюдських і національних цінностей, які вироблені на основі християнських цінностей. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Філософське осмислення сутності духовності, моральності, духовної культури особистості, християнських цінностей було предметом дослідження в наукових працях М. Бердяєва, Г. Ващенка, В. Вернадського, В. Зеньковського, І. Огієнка, К. Ушинського. Філософсько-педагогічне обґрунтування духовності, моралі здійснено в працях вітчизняних науковців В. Андрущенка, І. Беха, І. Зязюна, В. Кременя, О. Сухомлинської. Проблема дослідження цінностей була в центрі уваги таких дослідників Б. Ананьїна, А. Бандури, О. Бондаревської, О. Вишневського, І. Підласого. Проблема реформування сучасної освіти в Україні була об’єктом дослідження В. Андрущенка, Н. Дем’яненко, М. Євтуха, М. Прищака, В. Рибалки. Питання духовності, моралі знайшли своє відображення в концептуальних положеннях нормативних документів: Конституції України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти України в ХХІ столітті, Концепції національного виховання. 

Формулювання мети статті. На основі вищевикладеного можна сформулювати мету роботи, яка полягає у виокремленні проблеми виховання духовно-моральних цінностей особистості в спадщині українських педагогів кінця ХІХ – першої половини ХХ століть та з’ясуванні їх відповідності вимогам сучасної педагогічної думки. 

Виклад основного матеріалу. Ступінь розвиненості кожної країни залежить від рівня освіти, оскільки вона є фундаментом майбутніх досягнень у новітніх технологіях, в інтелектуальній, духовній, соціально-політичній, культурній сферах. Зміни останніх десятиліть стосуються всіх сфер життя, вражають своєю швидкістю, масштабністю, технічними можливостями, інформаційною насиченістю та поляризацією суспільства. Кризові явища в духовній сфері привели до втрати духовних цінностей як орієнтиру розвитку цивілізованого світу. Спільна праця сім’ї, школи, громадських організацій повинна сприяти відродженню духовних цінностей людського життя, моральних норм поведінки, побудувати сучасне суспільство на основі загальнолюдських, національних та християнських цінностей. 

Початкові уявлення про духовність з’явилися в первісну епоху, проте вони розглядалися в єдності з тілесною формою існування людини. Уперше розмежував це поняття Платон, уважаючи, що духовність – це особлива властивість людини, а тілесне – це нижча форма розвитку. Новий погляд на духовність з’явився з появою християнства. Духовність притаманна людині розумній, і цим вона відрізняється від тваринного світу та наближається до Бога. Проблема духовності знайшла свій розвиток у релігійній філософії, педагогіці, психології в середині ХІХ – на початку ХХ століть. Поняття «духовність» походить від слова «дух», що означає внутрішній стан людини, та слова «душа», що означає внутрішній світ людини, її характер, почуття, думки. Духовність – це та сила, яка впливає на душу людини, викликає в неї потребу активно діяти, домагатися успіху, перемоги. В українському педагогічному словнику С. Гончаренко зазначає, що духовність – «це індивідуальна вираженість у системі мотивів особистості двох фундаментальних потреб: ідеальної потреби пізнання і соціальної потреби жити, діяти для інших» [3, с. 106]. Перша потреба виступає виразником духовності, друга – виразником душевності. Причини духовності і бездуховності породжені як сімейним, так і суспільним вихованням, залежать від економічного, суспільно-політичного, культурного стану в країні. Якщо бездуховність оволодіває більшістю населення, то такі поняття, як честь, совість, національна гідність нівелюються, у такого народу немає можливості стати нарівні з розвинутими країнами світу. 

Запит суспільства на виховання високоморальної, духовно розвиненої особистості громадянина обумовлює наше звернення до досвіду педагогів, представників релігійно-педагогічного напряму кінця ХІХ – першої половини ХХ століть Г. Ващенка, В. Зеньковського, І. Огієнка, які розвивали свої ідеї в умовах вільного світу, перебуваючи в еміграції. Виховання людини, яка б протистояла духовній деградації, необхідно проводити з урахуванням досвіду формування християнських цінностей відомими українськими педагогами. 

Г. Ващенко – видатний український учений, талановитий педагог-практик, громадський діяч, палкий патріот України, який придіялв багато уваги духовно-моральному вихованню особистості. Так, Г. Ващенко розглядав педагогічну діяльність, або виховання молоді, як формування особистості [1, с. 88]. На його переконання, майбутнє залежить від того, як буде вихована молодь, бо саме вона буде його творити. У справі духовно-морального виховання молоді Г. Ващенко вагому роль відводив сім’ї, оскільки вона виховує своїм життєвим укладом, духовно-моральною атмосферою, прикладом взаємоповаги, теплоти стосунків, під час яких дитина пізнає, успадковує норми поведінки, ціннісні орієнтири, формує ставлення до навколишнього світу і свого місця в ньому. За Г. Ващенком, батьки повинні дотримуватись таких правил стосовно християнського виховання дітей: 
1) навчити дітей християнської віри, любові до ближнього, молитви, любові до Церкви, здійснювати привчання до Богослужінь і таїнств Церкви;

2) спрямовувати дітей дотримуватися моральних правил; 

3) виховувати у національному дусі; 

4) підготувати дітей до корисної діяльності, прищеплювати навички працьовитості; 

5) виховувати риси характеру, які сформують самостійну, активну, відповідальну особистість, з почуттям власної та національної гідності, честі;

6) формувати патріотизм, почуття любові до свого народу, до Батьківщини. 

Українці століттями дотримувались християнських норм життя. Церква була головним джерелом фундаментальних духовних і моральних цінностей. Велику роль у житті віруючих відіграє проповідь. Проповідь є один з наймогутніших засобів впливу на вірних, настановлення їх у слові Божому «християнського виховання», зазначав Г. Ващенко. Церковна проповідь як метод впливу на віруючу людину відіграє ключову роль через емоційний, психологічний, педагогічний прояв завдяки високому, релігійному стилю, який сприяє піднесенню душі вірянина у вищий, духовний світ [1, с. 149]. 

У проповіді відіграють велику роль додаткові немовні засоби: інтонація, міміка, жести, які передають почуття промовця, а слово передає його думку [1, с. 151]. Не менш важливим методом впливу на людину є відправлення Служби Божої і пізнання таїнств Церковних. Урочиста Служба Божа діє на душу дитини значно глибше, ніж проповідь, а церковні таїнства сприяють оновленню душ віруючих і роблять їх причетними до Божої благодаті. На переконання вченого, дбати про душі парафіян, наставляти їх на добрі справи, застерігати від помилок і гріхів, допомагати повернутися на шлях правди й добра, справедливості й любові – головне завдання Церкви, священників. 

Вагому роль у справі виховання молоді відіграє школа. Особливого значення у духовно-моральному вихованні Г. Ващенко надавав змісту освіти, звертаючи увагу на такі предмети гуманітарного спрямування як українську мову та літературу, історію України, географію України. Виховання духовності і моралі тісно пов’язане з вихованням патріотизму. Найвищою формою патріотизму є жертвенна любов до Батьківщини, акцентує Г. Ващенко, коли людина готова віддати життя за її інтереси [2, с. 6]. Український патріотизм повинен бути побудованим на засадах християнської моралі. Схоластична, формалістична школа, в якій панувала бездушність і шаблон, ігнорування «індивідуальних властивостей та інтересів окремих учнів», не здатна виховати духовні якості, патріотичні почуття, прищепити моральні норми поведінки в суспільстві, в дітях. Педагог закликав виховання духовно-моральних якостей, патріотичних почуттів здійснювати на прикладах життя і діяльності видатних історичних осіб: Святослава Завойовника, Володимира Мономаха, князя Ігоря, Б. Хмельницького, Богуна та ін. [3, с. 25]. 

Г. Ващенко відзначав, що віра Христова вчить людей організовувати в суспільстві опіку над старими, хворими, бідними. Такі прояви милосердя роблять людину уважною, доброю, збагачують її духовними турботами. У боротьбі між Добром і Злом головну силу мають ідеї, перемагає той, «хто з більшим фанатизмом віддається ідеї», зазначав учений 
[1, с. 142]. Ще в середині ХХ століття він наголошував, що поряд із терором розгорнута добре організована пропаганда. Людина як образ і подоба Божа повинна слідувати заповіту любові, що є стрижнем християнства, вміти протистояти пропаганді. Вельми актуальна теза для сучасного життя України. 

Г. Ващенко звертав увагу, що коли мова йде про виховання особистості, то воно тільки тоді буде ефективним, коли в практичній діяльності спиратиметься на самовиховання. Починаючи з наймолодших років, батьки і школа формують особистість дитини, кмітливість, ініціативність, свідомість, відповідальність, наповнюючи її життя високим духовним змістом, привчаючи до проявів моральних норм поведінки, закріплюючи їх у повсякденному житті [1, с. 219]. Головне в духовному вихованні – спрямування особистості до вдосконалення внутрішньої потреби – бути кращим. 

Вихідною точкою і кінцевою метою виховання є виховний ідеал, який дає можливість виховувати дитину, не насилуючи її природи, не закриваючи можливостей творчої праці. Виховний ідеал охоплює загальнолюдські і національні елементи і повинен базуватися на загальнохристиянських засадах [1, с. 91]. Г. Ващенко підкреслював, що основною метою життя всього людства має бути Царство Небесне. Але в час земного життя людина намагається прагнути до реалізації волі Божої на Землі. Це означало, що земне життя повинно все глибше і глибше пройматись духом християнства, будуватись на засадах християнської любові [1, с. 141]. Г. Ващенком обґрунтовано принципи духовно-морального виховання особистості: 1) принцип виховуючого навчання; 2) формування духовності на релігійних засадах віри, надії, любові; 3) наступності у виховному ідеалі; 4) підготовки до служби народу й Батьківщині; 5) духовно-моральної спрямованості виховання. Дієвими методами в духовно-моральному вихованні Г. Ващенко вважав: 1) метод проповіді; 2) метод особистого прикладу; 3) метод ознайомлення з життям святих. 

Дослідженню духовно-морального виховання молоді значну увагу приділяв В. Зеньковський – видатний український учений, філософ, психолог, публіцист та церковний і державний діяч. Як і Г. Ващенко, В. Зеньковський сутність духовно-морального виховання тлумачив, виходячи з ідей християнського учення, формування духовності і моралі вважав однією із ключових проблем виховання. Ціннісними ознаками морального розвитку особистості педагог визначав духовність, віру, соборність, церкву, свободу, відповідальність, обов’язок. Особливого значення В. Зеньковський у процесі духовно-морального виховання молоді надавав таким напрямам, як сімейне, шкільне, позашкільне виховання. 
Учений уважав, що духовно-моральний розвиток особистості неможливий без формування високих моральних якостей, для нього розуміння духовності виступало найвищою цінністю людини. Особистість із закладеними в неї Творцем талантами, здібностями посідає центральне місце в педагогіці. Учений будував своє бачення розвитку дитини, пов’язуючи його з релігійним баченням. Він визнавав наявність в дитині духу, душі і тіла, виокремлював дві життєві сфери – «духовну» і «природну». Перша складається із релігійної форми життя, а друга із «психічної» – «душа» і «фізичної» – «тіло». Кожна із виділених частин виявляється в трьох сферах: почуття, активність, інтелект [4]. 

В. Зеньковський розробив вікову періодизацію формування духовно-моральных цінностей у дитинстві. Необхідно зазначити, що Г. Ващенко також студіював питання психології, був ознайомлений з працями В. Зеньковського, розробив власну вікову періодизацію, яка мала певні відмінності від періодизації В. Зеньковського. Проте важливою об’єднувальною домінантою є розуміння важливості формування моральної свідомості в дітей віку другого дитинства (від 5,5 – 7 до 11,5 – 13 (у дівчаток раніше)). 

Вирішення завдань виховання дітей молодшого шкільного віку педагог убачав у двох напрямах: поглибленні змісту душі й розвитку духовного життя. При цьому В. Зеньковський, як і Г. Ващенко, покладав велику відповідальність на педагога, який повинен глибоко вивчати психологію кожної дитини, знати її і вміти «передбачити» не тільки таланти, здібності, але і «логіку її зростання духовного» [5, с. 25]. 

Педагог вважав не можливим естетичне виховання, сприйняття краси без релігійного натхнення. Долучення до таїнств Церкви, пізнання її догматичних істин становлять сутність релігійного виховання. В. Зеньковський, як і Г. Ващенко, надавав великої ваги принципу «виховуючого навчання». Окрім цього ним були обґрунтовані принцип «природної поступовості», принцип «багатосторонності сприйняття явища», «принцип доступності та індивідуальності». Учений у практичній роботі дотримувався власних методів: 1) виділення головної ідеї; 2) метод повторення; 3) метод закріплення одержаної інформації. 

Збігаються погляди педагогів і щодо вимог до вчителя, який, на думку В. Зеньковського, у процесі навчально-виховного впливу повинен побачити в дитині її особисту, індивідуальну траєкторію освіченості, зрозуміти її призначення в цьому житті і допомогти дитині в її духовному розвитку. Г. Ващенко також стверджував, що без знання психології педагогіка існувати не може. 

Таким чином, В. Зеньковський головне завдання духовно-морального виховання вбачав: по-перше, у збереженні в дитині образу Божого, а отже, і духовного життя; по-друге, у якнайширшому вдосконаленні духовних і моральних компонентів. 

Великого значення духовно-моральному вихованню дітей на ґрунті християнської моралі надавав І. Огієнко, видатний український вчений, педагог, патріот, духовний лідер, державотворець. Як державний діяч, І. Огієнко очолював Міністерство освіти уряду Директорії та Міністерство віросповідань. Міністерство освіти під керівництвом І. Огієнка ухвалило закони та рішення про українізацію середніх шкіл, відкриття нових українських гімназій. На посаді очільника Міністерства віросповідань продовжував українізаторську політику, закликав виголошувати проповіді, проводити службу, читання та співи лише рідною мовою. У колі інтересів І. Огієнка була українська культура, історія церкви. 

І. Огієнко сприймав релігію як духовну діяльність особистості, яка відігравала важливу культурну роль в історії народу, сприяла відродженню і закріпленню національних цінностей народу, розвитку рідної мови, слугувала засобом збереження народних традицій, звичаїв [6]. Ознакою духовної особистості, на думку вченого, слугують вічні духовні цінності, такі як любов, віра, надія, правда, патріотизм. І. Огієнко, як і Г. Ващенко, вважав, що у духовно-моральному вихованні молоді одним із основних напрямів є родинне виховання, батьки повинні опиратися на біблійні принципи. На думку педагога, у християнському вихованні батькам необхідно: 

1) навчити дітей молитви, відвідувати з ними Церкву, Богослужіння;

2) дотримуватися у вихованні християнських чеснот, правди, добра, милосердя; 

3) виховувати дітей у національному дусі, розвивати почуття любові до народу, своєї Батьківщини;

4) готувати дітей до самостійного життя; 

5) виробити в дітей уміння правильно оцінювати ситуацію і приймати самостійне рішення; 

6) виховувати почуття правдивості, обов’язковості, послуху; 

7) вчити бути працьовитим. 

Учений уважав, що виховання в дітей почуття любові до своєї держави, до Бога, до рідного краю, до культури народу, до народних традицій відігравало значну роль у вихованні соціальної активності, громадянської зрілості, патріотичного ставлення до Батьківщини, культури свого народу, до її природи, до людей, до самого себе. Аналіз творчої спадщини І. Огієнка розкриває його погляди на виховання як процес формування в людини тих чи інших якостей: свідомості, навичок поведінки, аксіологічної орієнтації, які залежать від історико-культурних особливостей розвитку суспільства. 

Важливими для нашого дослідження є принципи духовного виховання особистості, обґрунтовані І. Огієнком: 1) духовної спрямованості процесу виховання; 2) наступності духовного ідеалу; 3) ідейності; 4) принесення користі для суспільства; 5) самовиховання особистості; 6) любові до рідної мови; 7) поваги до культурно-історичної спадщини українського народу. Провідними напрямами духовно-морального виховання молоді виступали: 1) релігійне виховання особистості; 2) виховання в школі; 3) виховання в позашкільних закладах. 

Таким чином, І. Огієнко вбачав у духовно-моральному вихованні шлях до формування духовних цінностей, як-от: справедливості, відданості ідеалам, любові до рідної мови, історії, християнської віри, обрядів, звичаїв, народних традицій, гідності, честі. Учений розглядав духовно-моральне виховання як складову національного виховання, але вбачав можливість його реалізації засобами християнської релігії через позашкільні заклади. Особливу увагу в духовно-моральному вихованні І. Огієнко відводив змісту навчання, рекомендував увести предмети з вивчення родоводу, краєзнавства, фольклору, народної творчості, виховних традицій. Отже, духовно-моральне виховання вчений виокремлював як формування в особистості національних цінностей, високої самосвідомості й характеру, моральних якостей, потреби у самовихованні, самореалізації здібностей. 

Висновки. Таким чином, духовно-моральне виховання в умовах розвитку сучасного суспільства набуває першочергового значення і є одним із найважливіших напрямів у сфері освіти. У процесі дослідження встановлено, що в розумінні духовно-морального виховання Г. Ващенко, В. Зеньковський, І. Огієнко виходили з основ християнського вчення; спираючись на Біблію, розвивали ідею християнської духовності й моралі. Християнський ідеал покладено в основу духовно-морального виховання. 

Видатними представниками релігійно-педагогічного напряму було обґрунтовано вікову періодизацію розвитку особистості, яка мала в кожного з них свої відмінності, але спрямована на збереження чистоти образу Божого в душі дитини. Визначено принципи, методи виховання духовності і моралі, напрями духовно-морального виховання. Структура поняття духовно-морального виховання вищевказаними вченими була доповнена ідеалами патріотизму, національної ідеї, любові до Батьківщини, потребами самопізнання, самовиховання, самореалізації, виховання волі і характеру, спрямування до виховного ідеалу. У такому поєднанні вчені релігійно-педагогічного напряму вбачали сутність духовно-морального виховання, результатом якого було формування високодуховної, морально вихованої особистості, здатної жити заради примноження благ людського буття. Головне завдання педагогів у вихованні вчені вбачали у всілякому вдосконаленні духовно-моральних компонентів. Здійснене дослідження не вичерпує усіх аспектів визначеної проблеми і потребує подальшого студіювання педагогічної спадщини українських педагогів кінця 
ХІХ – першої половини ХХ століть. 
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Introduction. The article analyses the views of H. Vashchenko, V. Zenkovsky, I. Ogienko on the development of youth spiritual and moral values. The importance of the development of Christian values for the personal development of the young generation in Ukraine is characterized. The main methods of development the spiritual culture of the individual are highlighted. The importance of family, school and out-of-school principle is presented and its influence on education of spirituality and morality in youth. The priority directions of efficiency increase and development of spiritual and moral values are defined. The author substantiates the expediency and relevance of using the experience of outstanding teachers on the spiritual and moral development of personality in the Ukrainian educational practice. 

Purpose. The purpose of this study is to highlight the issue of educating the spiritual and moral values of the individual in the heritage of Ukrainian teachers of the late 19th - first half of the 20th centuries and to clarify their compliance with the requirements of modern pedagogical thought.

Methods. The methods of theoretical analysis of scientific literature, historical and pedagogical research of views and activities of H. Vashchenko, V. Zenkovsky, I. Ogienko, systematization and generalization are used. 

Results. Democratic processes of the Ukrainian state development actualize priority directions of universal, spiritual, moral values actualization which are directed on education of the high moral, spiritually enriched personality. Therefore, the purpose of the modern educational process is the developing of a spiritually and morally conscious personality, capable of withstanding the challenges of the globalizing world, to promote the spiritual rebirth of the nation. 

The demand of society for the education of a highly moral, spiritually developed personality of a citizen determines our appeal to the experience of teachers, representatives of the religious and pedagogical direction of the late 19th - first half of the 20th centuries: H. Vashchenko, V. Zenkovsky, I. Ogienko, who developed their ideas while being in a free world in exile. The education of a person who would resist spiritual degradation should be carried out taking into account the experience of forming Christian values by outstanding Ukrainian teachers. 

H. Vashchenko gave an important role to the family, church and school in the matter of spiritual and moral education of the youth. V. Zenkovsky interpreted the essence of spiritual and moral education, based on the ideas of Christian teaching, the development of spirituality and morality considered one of the key problems of education. Eternal spiritual values, such as love, faith, hope, truth, and patriotism, serve as a sign of a spiritual personality, according to I. Ogienko.

Originality. Outstanding representatives of the religious and pedagogical direction H. Vashchenko, V. Zenkovsky, I. Ogienko substantiated the age periodization of personality development, determined the principles, methods of education of spirituality and morality, areas of spiritual and moral education. The structure of the concept of spiritual and moral education by the above mentioned scholars was supplemented by the ideals of patriotism, national idea, love for the Motherland, the needs of self-knowledge, self-education, self-realization, education of will and character, orientation to the educational ideal.

Conclusion. Therefore, spiritual and moral education in the development of modern society is of outstanding importance and is one of the most important areas in education. The study showed that in understanding the spiritual and moral education, they proceeded from the foundations of Christian teaching, based on the Bible and developed the idea of Christian spirituality and morality. The Christian ideal created the basis of spiritual and moral education. In such a combination of religious and pedagogical scholars saw the essence of spiritual and moral education, the result of which was the development of a highly spiritual, morally educated personality, able to live for the multiplication of the benefits of human existence. 

Key words: H. Vashchenko, V. Zenkovsky, I. Ogienko, spirituality, morality, values, Christian values, Church, spiritual culture.
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У статті проаналізовано ретроспективу розвитку організації виховної роботи в закладах середньої освіти Великої Британії. Проаналізовано глибокі зміни з XVI ст. до наших днів, що трансформували як суспільне життя, так і приватне сімейне життя британців. Розкрито погляди щодо виховання видатних педагогів Дж. Локка, Е. Белла і Дж. Ланкастера, Р. Оуена, Т. Арнолда, Дж. Бедлі, С. Редді та ін. Схарактеризовано вікторіанський Лондон як період високої моралі й культу сім’ї.
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Постановка проблеми. Традиції виховання у Великій Британії складалися століттями. Британські приватні школи та університети користуються популярністю в усьому світі. Це вікові традиції витонченого виховання. Британські методи виховання нараховують сторіччя досвіду, вони розвивалися паралельно з англійською мовою, мали на меті створювати повноцінну і різнобічну особистість. Всіляко заохочується творчість у будь-яких її проявах, нові ідеї та оригінальність. Багато уваги приділяється і спортивному, фізичному розвитку, моральному вдосконаленню: вихованню толерантності, відповідальності, лідерських якостей. Гармонійно розвинена особистість – це комплекс хороших манер і хорошої освіти, самодисципліни та відповідальності, вміння працювати в команді та брати на себе роль лідера.

Серед особливостей англійського виховання можна виділити такі: поєднання традицій та інновацій; велика різноманітність і варіативність освітніх установ; децентралізація освіти, суворий контроль навчальних досягнень учнів, пріоритет шкільної освіти над сімейною, роль фізичної культури і занять спортом у вихованні молодого покоління [1].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Найбільш повно і детально проблеми освіти та виховання репрезентовані у роботах Н. Абашкіної, А. Алексюка, О. Бенци, Г. Ващенка, О. Вишневського, П. Ігнатенка, В. Іванчука, Н. Косаревої, О. Кошолапа, Л. Крицької, А. Макаренка, Т. Пантюк, В. Поплужного, М. Рагозіна, А. Сбруєвої, Н. Скотної, В. Струманського, В. Сухомлинського, О. Сухомлинської, К. Чорної та ін.

Мета статті. Висвітлити ретроспективу розвитку організації виховної роботи в закладах середньої освіти Великої Британії.

Виклад основного матеріалу. Розглянемо історичні фактори розвитку організації виховної роботи в закладах середньої освіти Великої Британії.

У період між 1670-х і 1750-х рр. глибокі зміни трансформували як суспільне життя, так і приватне сімейне життя британців. Підвищена грамотність у поєднанні з Реставрацією привела британців до активного суспільного життя. Також існували чіткі класові відмінності, що були поширені як у побуті, так і в суспільному житті та освіті. Нові розробки в галузі відпочинку, комерціалізації та індустріалізації також привели до трансформації як розваг, так і доступних професій. Ця сторінка історії досліджує соціальну структуру Британії, її вплив на життя – як приватне, так і громадське, а також нові події, які змінили спосіб проведення дозвілля людей. Між багатими та бідними існував чіткий розрив, який виявлявся майже в усіх аспектах життя, але існували певні сфери, де клас був неважливим. 

В Англії проблемам виховання і освіти приділяли увагу ще до правління королеви Вікторії. Наприклад, ще у XVI ст. в англійців зародилася традиція віддавати дітей в багаті сім’ї на виховання, щоб вони засвоювали там гарні манери.

Велика Британія запровадила в культуру тип не тільки джентльмена, а й леді. Виникнувши ще в ранньому середньовіччі (про що свідчать легенди про короля Артура і його дружину леді Гвіневеру), вони поширившись в епоху куртуазної любові, коли з’явився культ Прекрасної Дами; поняття «леді» остаточно утвердилося в англійському суспільстві у 
XVI–XVIII ст., досягнувши апогею розвитку в XIX столітті [2].

До золотого фонду теорії й практики освіти та виховання ввійшов Дж. Локк – один з найбільш впливових англійських мислителів Просвітництва, педагог і філософ. Для нього виховання і навчання людини було головним у її становленні й розвитку. Розглядаючи дитину як «чисту дошку», Дж. Локк вважав, що тільки досвід (емпіризм) і чуттєве сприйняття (сенсуалізм) сприяють справжньому розвитку людини в процесі виховання. 

За Дж. Локком, головні виховні засоби (особистий приклад і соціальне середовище) залишаються значущими в системі елітної освіти. П’ять напрямів виховання джентльмена – фізичний, розумовий, релігійний, моральний та трудовий – досі вважаються найбільш значущими в освіті багатьох шкіл як Великої Британії, так й інших країн [1].

Основою англійського виховання, як зазначає Джон Локк, є освіта, національне виховання та спорт. Понад сімсот років юні британські леді та джентльмени «тримають марку» та дотримуються правил етикету, дотримуючись вислову: «Вихована та інтелігентна дитина – гордість батьків» [3]. 

Концепція виховання й освітня програма детально викладена Дж. Локком у трактаті «Думки про виховання». Детально розглянемо основні педагогічні категорії, виділені Дж. Локком:

а) як представник буржуазної аристократії, Дж. Локк обстоював доцільність різнобічного виховання дітей тільки із сімей вищих соціальних станів, причому вчений був категорично проти громадського виховання;

б) програма виховання джентльмена, ділової людини нового суспільства передбачала реалізацію такої мети: сформувати джентльмена, здатного вести свої справи легко й прибутково. 

Ця мета конкретизувалася в завданнях, що водночас визначали послідовність напрямів виховання: по-перше, розвиток здорового духу в здоровому тілі (фізичне виховання); по-друге, дисципліна тіла, душі й розуму (загартування, моральне виховання, розумовий розвиток).

Отже, загальний внесок у розвиток педагогічної науки та освітньої практики відомого англійського філософа, політика і педагога Дж. Локка полягав у розробленні концепції виховання джентльмена, основоположні засади якої визначають характер освітнього процесу в сучасній Великій Британії [4].

У процесі розвитку педагогіки розвивалися нові ідеї виховання. Великою популярністю користувалися школи взаємного навчання Е. Белла і Дж. Ланкастера. 

Белл-Ланкастерська система (Система взаємного навчання) – форма навчальної роботи, сутність якої полягала в навчанні більш старшими й обізнаними учнями учнів молодшого віку. Ця система виникла в 1798 році у Великій Британії. Її розробниками стали незалежно один від одного доктор Ендрю Белл і Джозеф Ланкастер [5; 6]. 

Белл-Ланкастерська система навчання в той період відіграла значну роль у навчанні, оскільки дала дешевий і швидкий спосіб поширення грамоти. У школах взаємного навчання, що існували у Великій Британії, вчили читання релігійних книг, письма і рахунку. У цих школах не було класів і вчителів у сучасному сенсі слова. Учні, розподілені на групи по десять осіб, училися у спеціально відібраних учнів-моніторів, які вчилися самі, а для навчання своїх товаришів отримували від учителя інструкцію, чого і як треба вчити. Замість підручників використовували дидактичний матеріал [7]. 

Великий внесок у теорію і практику народної освіти зробив Р. Оуен. У 1816 р. він відкрив у селищі Нью-Ланарк освітньо-виховний комплекс «Інститут формування характеру». Головна мета його виховної системи – ранній розвиток духу громадськості, створення нового типу людей, які на противагу індивідуалізму старого світу повинні базувати своє щастя на щасті колективу. Ідеалом вважалося виховання громадян, що приносять «користь для суспільства» [8].

У 1827 р. великий внесок у проблему шкільного виховання у Великий Британії зробив англійський педагог, доктор Т. Арнолд, реформатор середньої привілейованої школи (паблік скулз). Він увів до навчальних планів обов’язкові для всіх спортивні командні ігри на свіжому повітрі. Приватні публічні школи («паблік скулз») стали гордістю Великої Британії. Вони готували вищу еліту країни та існують до сьогоднішнього дня. Завдання такої школи – виховати джентльмена, призначення якого – очолити і повести за собою людей у годину важких випробувань. Ефективною формою громадянського виховання в публічних школах є шкільне самоврядування, де використовуються ділові та рольові ігри, що імітують, наприклад, засідання парламенту, влаштовуються дебати. Копіювання системи управління і відносин у суспільстві є гарною школою для виховання майбутніх державних і громадських діячів. Паблік скулз забезпечують культурну спадкоємність поколінь і готовність вихованців до виконання свого громадянського і патріотичного обов’язку [9]. 

У 1870 році був прийнятий «Закон про початкову освіту», відомий також як «Закон Г. Форстера». Найважливішим із результатів упровадження цього закону стало скасування гендерної ізольованості початкової й середньої школи [10].
Із 1880 року початкова освіта стає обов’язковою і для хлопчиків, і для дівчаток.
Вікторіанський Лондон характеризується як період високої моралі і культу сім'ї. Вважалося, що основним заняттям жінки є догляд за домом, народження і виховання дітей. Тому навіть заможні представники середнього класу не дбали про освіту своїх дочок. Зазвичай, вони здобували освіту не вищу за базову, тобто не більше чотирьох класів. Їх навчали більше музики, танців, рукоділля і малювання. Дівчат виховували так, «ніби їх головним призначенням було стати прикрасою серванта». Хлопчиків же навпаки готували до публічної сфери життєдіяльності, їх пріоритетними напрямами їхньої майбутньої діяльності були ринкові відносини, політика, юриспруденція тощо. Однак жінки зажадали нової освіти, щоб підготувати їх до ролі «ангела дому».
У 1890 р. в Англії слабкість вважалася невід’ємною рисою жінки. Проте англійська школа брала на себе відповідальність у вихованні типового джентльмена і типової леді, і в кожній школі, крім навчальних предметів, складався певний «кодекс честі», який іноді прирівнювався навіть до закону. Відповідно до такого кодексу вікторіанський джентльмен повинен був бути ввічливим, гостинним і законослухняним, акуратним і працьовитим. Справжній джентльмен сам зобов’язаний бути моральним і вчити моральності інших. Юного джентльмена, зазвичай, навчали класичних гуманітарних дисциплін: права, історії, географії, мов, класичної літератури. Обов’язковими були танці, фехтування і верхова їзда [11].
Впливовою течією в теорії й практиці педагогіки в кінці XIX ст. стало «нове виховання», метою якого було створення середовища, що забезпечує розумове, фізичне і моральне виховання учнів. Ідея «нового виховання» полягала в тому, що вся система навчання і виховання повинна бути пристосована до інтересів і прагнень дитини. Перша «нова школа» у Великій Британії була створена для хлопчиків англійським педагогом С. Редді в 1889 р. в сільській місцевості Абботсхолм. Тут уперше були застосовані принципи виховання і навчання, які потім набули розвитку в інших «нових школах». Мета С. Редді полягала у вихованні громадських лідерів, здатних відновити престиж британської нації в нових соціальних і економічних умовах. У дітей виховували почуття патріотизму і усвідомлення того, що вони, будучи лідерами, зможуть зробити свою Батьківщину більш могутньою [12].

Бідельска «нова школа» (1893), на чолі з Дж. Бедлі, відрізнялася від інших великою кількістю трудових занять. Тут концентрувалася увага на готовності дітей бути корисними, формувалася їхня громадянська самосвідомість.

Певну роль у вихованні молодого покоління у Великій Британії взяли на себе учнівські організації: скаутські загони, шкільні кооперативи.

Перша організація скаутів у Великій Британії була створена 1907 р. Основні ідеї скаутизму були розроблені англійським полковником Р. Баден-Поуеллом (1898). Діяльність скаутських загонів на природі, воєнізовані ігри розвивали у дітей сміливість, ініціативу, рішучість, виховували громадянські якості, любов до Батьківщини. Ігри захоплювали дітей і підлітків, спонукали їх робити таку роботу і такі вправи, які мали для них виховну цінність. Скаутинг – напрям патріотичного виховання, яке витримало випробування часом і діє до нашого часу. Це не просто гра, в ній закладені широкі можливості військово-патріотичного виховання [9].

Прийнятий у 1918 р. Закон про освіту (Education Act 1918), або Закон Фішера, зробив середню освіту обов’язковою до 14-річного віку і поклав місію підтримки середніх шкіл на державу. Згідно із цим законом «початкові школи» і забезпечені граматичні школи (grammar school) отримали можливість перейти в статус фінансованих державою центральних шкіл (Central school) або середніх шкіл (Secondary school). На практиці більшість дітей не переходила до нових шкіл для продовження середньої освіти, а відвідувала початкову школу до 14 років [13].

Протягом 1930–1940-х рр. англійське суспільство почало боротися за розширення середньої освіти. Посилилася боротьба робітничого класу за надання рівних можливостей для всіх дітей у галузі освіти. У результаті їхніх вимог плату за навчання в середніх школах було скасовано, а правила відбору для привілейованих типів середніх шкіл були змінені, проте було підкреслено, що індивідуальні відмінності між дітьми щодо їхніх інтелектуальних здібностей перешкоджали успішному спільному навчанню [14].

У 1944 р. набув чинності закон про освіту – один із найпрогресивніших законів у галузі освіти, що наблизив Англію й Уельс до європейської освітньої практики. Він був написаний консерватором Батлером і відомий як «Закон Батлера», який визначив сучасний розподіл між початковою та середньою освітою у віці 11 років [15].


Із 1960-х рр. існували три підходи до шкільно-сімейної співпраці. Учені К. Літвак (K. Litvak) і Х. Д. Мейер (H. D. Maier) наполягають на розширенні рамок поняття «сім’я» до поняття «громада». Вони надають перевагу терміну «взаємини школи і громади», тому що вважають за необхідне враховувати більш широке соціальне оточення, в якому живуть школярі, і до якого сім’я входить як складова [16].

Протягом ХХ ст. під впливом зміни сімейної структури сімейні цінності зазнають суттєвих змін. Релігійний кодекс, який у минулому чітко окреслював модель належної сімейної життєдіяльності, поступово втрачає домінантне значення. На зміну йому приходить матеріальний добробут і набуває пріоритетної цінності. Навіть у найбільш консервативних сім’ях середнього класу зруйновано традиційну замкненість. Більшість жінок залучається до трудової діяльності поза домівкою, зберігаючи статус працюючої жінки не лише після заміжжя, а почасти й після народження дитини. Отже, британська сім’я протягом своєї історії надавала перевагу різним цінностям, зміст яких значною мірою детермінувався поглядами на саму сутність сім’ї, характером розподілу рольових обов’язків, закритістю / відкритістю сімейного колективу щодо суспільства [17].

В Англії стратегія уряду щодо забезпечення участі батьків у шкільному вихованні була вперше викладена в Білій книзі 1997 р. Описана там стратегія містила три елементи: а) надання батькам інформації, б) надання батькам голосу та в) заохочення батьківського партнерства зі школами. З тих пір ця стратегія розгорталася в широкому діапазоні видів діяльності, зокрема: підвищення батьківських ролей губернатора, участь у процесах перевірки, надання річних звітів та проспектів, вимога домовленостей про домашню школу, надання щодалі більшої кількості інформації про, наприклад, навчальну програму та шкільну успішність.

Незалежно від державної політики деякі батьки завжди брали активну участь у розвитку своїх дітей, в їхньому освітньому прогресі. Ця спонтанна діяльність набула низки форм, включаючи «хороше батьківство» у домашній дошкільній школі (що забезпечує добру основу навичок, цінностей, поглядів та концепції власного життя); відвідування школи для збору відповідної інформації та налагодження добрих стосунків; обговорення з учителями, щоб бути в курсі прогресу дитини або обговорювати проблеми, що виникають; надання більш широкої допомоги у практичній діяльності та управлінні школою [18].

У сучасних умовах життя головне правило виховання дітей в Англії – надання їм повної свободи вибору. У дитині з раннього віку необхідно розвивати особистість, а значить, і ставиться до неї відповідно, не нав’язувати чужу думку – вона повинна навчитися приймати рішення і відповідати за їх наслідки. Таким принципом керуються не тільки батьки, а й усі навчальні заклади Британії. 
Відсутність покарань – запорука щасливого дитинства. Англійські мами дуже стримані і терплячі: вони ніколи не стануть підвищувати на дитину голос або бити за погану поведінку. У крайньому випадку, увагу дитини спробують відвернути, а от фізичні покарання під суворою забороною. В Англії діє досить жорсткий закон, згідно з яким батьки несуть кримінальну відповідальність за будь-які види тілесного покарання дитини. Максимально допустиме фізичне покарання – це легкий ляпанець. Також у Великій Британії не можна робити зауваження чужим дітям – вважається, що це кривдить самолюбство, що формується і може привести до невпевненості в собі і появи комплексів. Тому якщо вас не влаштовує поведінка чужої дитини, то зверніться насамперед до її батьків [19]. 
Сучасна англійська педагогіка гуманістично спрямована. У її центрі – цілісна особистість, яка прагне до повної реалізації своїх можливостей. Тут весь комплекс навчально-виховних заходів – це школа громадянськості й патріотизму для школярів, тому що процес виховання орієнтований на формування особистісної зрілості учнів, розвиток колективних відносин, на розуміння учнями своєї ролі в суспільстві, ставлення до нього і до своєї держави. Сьогодні в сучасній Великобританії здійснюється нова реформа школи, в рамках якої обговорюється проблема військово-патріотичного виховання [9].

У сучасному світі прийнято вважати, що європейський спосіб життя і національний характер, та й не тільки європейський, в основному склався під впливом британського виховання. Водночас звичний варіант англійського життя склався не так вже й давно, у XIX ст.
Однією з найважливіших складових, що вплинула на спосіб життя англійців, є англійська шкільна освіта, якій стали приділяти особливу увагу і в науковому, і в художньому осмисленні. Важливий напрям у вивченні англійської шкільної освіти займає морально-етичний аспект. Адже де, як не в школі, діти дізнаються найперші й головні правила поведінки у своєму колективі і в суспільстві в цілому.
Соціальні функції англійської школи значно зростають в XIX ст. І це не випадково. Це зумовлено самою вікторіанської епохою і особистістю королеви. У вікторіанській Англії панувала своя, незвична для інших країн, моральна атмосфера. Причому особливий інтерес становлять не просто морально-етичні засади англійського суспільства в цілому, а поділ його за статевою ознакою. Адже спосіб життя «жінок-вікторіанок» значно відрізнявся від способу життя «чоловіків-вікторіанців». І потрібно віддати належне розвитку педагогічної думки, адже саме в британській школі починали складатися певні моральні підвалини, характерні для типової англійської леді й англійського джентльмена [11].
Висновки та перспективи подальших розвідок напряму. Оцінюючи різноманітні рішення проблеми співпраці сім’ї та школи в англійській педагогіці, потрібно зауважити, що найбільш припустимим і практично здійсненним виглядає пропозиція збалансувати шкільно-сімейний вплив у вихованні дітей. У міру дорослішання дитини школа повинна брати на себе більшу відповідальність за виховання, оскільки батьки в силу об’єктивних причин, наприклад, зайнятість на роботі, не здатні приділити дитині належну увагу. Але і в середній школі батьківська участь як необхідна умова морального розвитку дітей має бутми активною та постійною.

Основне завдання англійської системи виховання – виховання сильного і незалежного характеру, вміння аналізувати і робити висновки. За будь-якої ситуації, навіть за незначний успіх дитину хвалять, заохочуючи тим самим до нових досягнень.

Список використаної літератури

1. Андриенко Е. В. Сравнительная педагогика: учебное пособие. Новосибирск: Изд-во НГПУ, 2016. 209 с.

2. Social and Family Life in the Late17th & Early 18th Centuries. URL: https://sites.udel.edu/britlitwiki/social-and-family-life-in-the-late17th-early-18th-centuries/

3. Locke J. Some Thoughts Concerning Education (1 ed.). London: A. and J. Churchill at the Black Swan in Paternoster-row, 1693. 

4. Педагогічні погляди Дж. Локка. URL: https://studopedia.org/10-59423.html
5. Bell A.  The Wrongs of Children, or a Practical Vindication of Children From the Injustice Done Them in Early Nurture and Education. London: Forgotten Books, 2017.

6. Lancaster J. The British System of Education London: Andesite Press, 2017.

7. Хуторской А. В. Белл-Ланкастерская система взаимного обучения. Школьные технологии. 2012. № 6. С. 107–109.

8. Оуен Р. Філософський енциклопедичний словник / В. І. Шинкарук (гол. редкол.) та ін. Київ: Інститут філософії імені Григорія Сковороди НАН України, 2002.

9. История системы воспитания в Британии. URL: //www.directeducation.ru/powins-71-1.html 

10. The 1870 Education Act. URL: https://www.parliament.uk/about/living-heritage/transformingsociety/livinglearning/school/overview/1870educationact/ 

11. Семенова И. А. Гендерный подход к изучению специфики формирования морали и нравственности в викторианской школе. История и археология: материалы V Междунар. науч. конф. (г. Краснодар, февраль 2018 г.). Краснодар: Новация, 2018. С. 28–32. 

12. Reddie C. Oxford Dictionary of National Biography (online ed.). Oxford University Press, 2019. 

13. Education Act 1918. URL: //www.legislation.gov.uk/ukpga/Geo5/8-9/39 

14. Black J. A History of the British Isles. Palgrave Macmillan, 2016.

15. Education Act 1944. URL: //www.legislation.gov.uk/ukpga/Geo6/7-8/31/contents/enacted 

16. Денисова Е. П. Взаимодействие учителей и родителей в нравственном воспитании учащихся в начальной школе Великобритании: дисс. ... канд. пед. наук: 13.00.01. Москва, 2004. 135 с.

17. Кравченко Т. В. Цінності британської сім’ї в історичній ретроспективі. Актуальні проблеми сучасних історико-педагогічних досліджень шкільної освіти: збірник тез ХІV Всеукраїнської історико-педагогічної науково-практичної конференції. Київ: Інститут педагогіки НАПН України, 2014. С. 62–63.

18. The Impact of Parental Involvement, Parental Support and Family Education on Pupil Achievements and Adjustment: A Literature Review Professor Charles Desforges with Alberto Abouchaar Queen’s Printer. 2003. 

19. Воспитание детей в Англии, или Каковы они, английские родители. URL: //tv-english.club/ru/statyi-ru/velicobritaniya-ru/vospitanie-detey-v-anglii-ili-kakov-oni-angliyskie-roditeli/
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Introduction. The article analyzes a retrospective development of the organization of educational work in secondary schools in Great Britain. The profound changes from the 16th century to the present day are analyzed, transforming both public and private family life of the British, introduced into the culture of Great Britain not only as a gentleman, but also as a lady. The views on the education of the outstanding pedagogical figures figures J. Locke, E. Bell and J. Lancaster, 
R. Owen, T. Arnold, J. Bedley, S. Reddy and others are revealed. Victorian London has been characterized as a period of high morals and family cults.

Purpose. Highlighted the retrospective development of the organization of educational work in secondary schools in the UK.

Methods. To reach the goal, the following study methods and techniques were used: theoretical (analysis of philosophical, pedagogical, psychological literature), which allows to substantiate the starting points of the study; interpretive-analytical method, on the basis of which sources are studied using synthesis, analysis, systematization and generalization; method of comparative-historical analysis, which allowed to identify tendencies in this problem.

Results. Assessing the various options for solving the problem of cooperation between family and school in English pedagogy, it should be noted that the most acceptable and practical proposal is to balance the school-family influence in the upbringing of children. As the child grows up, the school should take more responsibility for raising children, because parents are not able to pay proper attention to the child due to objective reasons, such as work. But even in high school, parental participation, as a necessary condition for the moral development of children must remain active, constant and interested.

Conclusion. The main task of the English education system is the education of a strong and independent character, the ability to analyze and draw conclusions. In any situation, even with the slightest success, the child is praised, thereby encouraging to new achievements.

Key words: organization of educational work, secondary education institutions, Great Britain, education.
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У статті висвітлені питання з приводу імплементації компетентнісного підходу в освіті. Розглядається проблема формування цифрової компетентності як однієї з ключових на сучасному етапі розвитку суспільства. За даними Європейської аналітичної комісії, серед активного населення європейських країн володіння цифровою компетентністю перебуває на низькому рівні. Саме тому станом на сьогодні актуально розглядати феномен розвитку цифрових компетентностей студентів – майбутніх учителів, репрезентантів цифрового покоління. Проведено аналіз наукової літератури з дослідження цифрової компетентності та досліджено базові поняття і терміни. Встановлено, що цифрова компетентність охоплює різні сфери життєдіяльності. Визначено шляхи подальшого дослідження означеної проблеми.

Ключові слова: цифрова компетентність, цифрова культура, цифрова грамотність.

Постановка проблеми. Новація безперервного навчання, яка є важливим складником сучасної парадигми освіти, безпосередньо спрямована на здолання провідної суперечності сучасної освіти – між невпинними темпами зростання обсягу інформації у світі та обмеженими можливостями людини для її засвоєння. Ця суперечність спонукає заклади освіти формувати у здобувачів освіти різних рівнів вчитися, добувати інформацію, критично її оцінювати та творчо застосовувати, тобто формувати в них цифрові компетентності, які у подальшому забезпечать можливість успішно вчитися впродовж життя; бути готовими до обраної професійної діяльності та безперервного вдосконалення своєї професійної майстерності; жити та працювати у цифровому суспільстві в реаліях цифрової економіки. Державна політика в галузі освіти знайшла відображення в низці законодавчих актів, прийнятих в останні роки: законах України «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про адміністративні послуги», Концепції розвитку електронного урядування, Національній програмі інформатизації, прийнятих рішеннях з упровадження електронного урядування, електронній комерції, електронній освіти та інших базових технологіях інформаційного суспільства.

Формулювання мети статті. Метою статті є аналіз сучасних досліджень із проблеми формування та розвитку цифрової компетентності майбутніх учителів та їхньої готовності до реалізації основних положень нової української школи, що дозволить виокремити її суттєві риси та стане основою для подальшого дослідження.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання використання засобів цифрових технологій у процесі професійної підготовки знайшли відображення в роботах вітчизняних учених А. Андрющак, В. Білошапко, С. Бешенкова, І. Богданової, В. Виноградова, Г. Генсерук, Р. Гуревича, М. Жалдака, Н. Клокар, А. Кузнєцова, В. Лєдньова, Н. Морзе, Ю. Рамського, І. Роберта, Ю. Триуса, В. Шевченка та ін. 

Історико-педагогічні передумови формування інформативних компетентностей відображені у фундаментальних роботах учених О. Коваленко, Ю. Нагірного, О. Романовського. Н. Морзе, Т. Поясок та С. Семерікова, де розкрито теоретико-практичні основи інформатизації освітнього процесу на всіх рівнях. 

Методичні основи підготовки фахівців у системі безперервної освіти в умовах сучасного інформаційного середовища розробляються Н. Астаф’євою, Я. Болюбашем, Я. Ваграменком, Г. Воїтелєвою, Г. Ігнатенко, В. Курок, М. Цвєтковою та ін. Але на сьогодні й досі залишається актуальним питання щодо механізму формування цифрової компетентності майбутніх учителів у процесі підготовки їх у закладах вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. У сучасних соціально-економічних умовах зросли вимоги до підготовки майбутніх кваліфікованих фахівців освітньої галузі. Одним із основних завдань вищої педагогічної школи є підготовка компетентного, конкурентоздатного на ринку праці фахівця до роботи в умовах цифрової системи освіти, здатного самостійно і творчо вирішувати професійні завдання.
Серед характерних рис професійної компетентності фахівця вчені виокремлюють: 

– підвищення ролі суб’єкта в соціальних перетвореннях, його здатність зрозуміти динаміку процесів розвитку і впливу на їх перебіг (Д. Чернілевський);

– здійснення на високому рівні педагогічної діяльності, педагогічного спілкування, вияв особистості вчителя, досягнення результатів у навчанні та вихованні учнів (А. Маркова);

– сукупність умінь майбутнього педагога структурувати наукові та практичні знання з метою ефективного вирішення професійних завдань (О. Дубасенюк) [12]. 

Українська дослідниця О. Семеног уважає, що професійну компетентність учителя можна визначити як інтегральну особистісну якість, що містить сукупність компонентів, які зумовлюють готовність до педагогічної діяльності. Відомо, що основу професійної компетентності вчителя трудового навчання та технологій становлять система професійних знань та вмінь, технологічних і педагогічних здібностей, ціннісних орієнтацій, умінь використовувати можливості цифрових технологій, необхідних для якісного виконання педагогічної діяльності.

Одним із показників, які характеризують сучасне суспільство, є його інформатизація. Володіння навичками роботи з комп’ютером та використання цифрових технологій у фаховій діяльності розглядається поряд із такими якостями, як уміння читати і писати. На думку В. Бикова, у діяльності закладів освіти всіх типів і рівнів акредитації проблема інформатизації повинна посідати першочергове місце. Вона безпосередньо пов’язана з розв’язанням проблеми підготовки вчителів до використання цифрових технологій у своїй професійній діяльності та формуванням у педагогів поряд з іншими компетентностями цифрової.
Формування цифрової компетентності майбутнього вчителя трудового навчання та технологій розглядається як невід’ємний складник реформи системи вищої педагогічної освіти в цілому, основна мета якої передбачає підготовку освіченого фахівця відповідно до вимог інформаційного суспільства, формування необхідних знань, умінь і навичок та компонентів інформаційної культури. У зв’язку із цим, гостро постає проблема формування цифрової компетентності майбутніх педагогів, їхньої підготовки засобами цифрових технологій, яка відбувається впродовж усього освітнього процесу в закладах вищої освіти.

Нові технології змушують людський мозок еволюціонувати в небаченому темпі. До школи зараз приходять абсолютно нові за типом мислення учні. Якщо орієнтуватися на теорію поколінь, нині за партами сидить покоління Z – «цифрові» діти. Тому для роботи саме з таким контингентом учнів майбутні вчителі повинні не лише досконало володіти цифровою компетентністю, але і вміти методично правильно і ефективно застосовувати її в конкретних педагогічних ситуаціях і загалом у організації освітнього процесу.

Проблему комп’ютерної грамотності варто розглядати в широкому аспекті, а не тільки як використання комп’ютера та сучасних цифрових технологій лише в одній сфері. Мова йде насамперед про збагачення духовного світу учня, його навчання і загальний розвиток. Ствердилась думка, що сучасний комп’ютерно грамотний педагог має постійно стежити за новітніми цифровими технологіями, бачити можливості їх упровадження на своїх уроках, створювати умови для їх ефективного застосування.
Дослідники по-різному трактують поняття «інформаційні технології».

За визначенням академіка В. Глушкова, «інформаційні технології – це процеси, пов’язані з переробкою інформації» [104]. Академік НАПН України М. Жалдак дотримується ширшого трактування цього терміна – «сукупність методів і технічних засобів збору, організації, зберігання, обробки, передачі й представлення інформації, що розширює знання людей і, що розвиває їхні можливості щодо управління технічними і соціальними процесами» [10].

У своєму дослідженні А. Гужій та Р. Гуревич використовують термін «інформаційні технології навчання», визначаючи їх як засоби і методи підготовки, передавання та представлення інформації студентам, які використовують персональний комп’ютер як засіб підтримки освітнього процесу, що кардинально змінює систему форм і методів навчання, котра динамічно розвивається [4].
Вітчизняні науковці виділяють інформативну компетентність, яку визначають як: 
– «підтверджену здатність особистості задовольняти власні індивідуальні потреби і суспільні вимоги щодо формування професійно-спеціалізованих компетентностей людини в галузі інформатики» [13];

– інтегроване утворення особистості, яке інтегрує знання про основні методи інформатики та інформаційні технології, уміння використовувати наявні знання для розв’язування прикладних задач, навички використання комп’ютера і технологій зв’язку, здатності представляти повідомлення та дані в зрозумілій формі та виявляється в прагненні, здатності та готовності до ефективного застосування сучасних засобів інформаційних та комп’ютерних технологій для вирішення завдань у професійній діяльності та повсякденному житті, усвідомлюючи значимість предмета та результату власної діяльності [3]; 

– «системний обсяг знань, умінь та навичок набуття, перетворення, передавання та використання даних у різних галузях людської діяльності для якісного виконання професійних функцій» [6].
Відома дослідниця І. Зимня виділяє поняття «компетенція в галузі інформаційних технологій», до складу якої входять отримання, опрацювання, подання матеріалу; перетворення отриманих даних (читання, конспектування), масмедійні, мультимедійні технології, комп’ютерна грамотність; володіння електронними пристроями, інтернет-технологіями.

У науковому доробку О. Спірін ототожнено поняття інформаційно-комунікаційної та інформаційно-комунікаційно-технологічної компетентностей: «підтверджена здатність особистості використовувати на практиці інформаційно-комунікаційні технології для задоволення власних індивідуальних потреб і розв’язування суспільно значущих, зокрема професійних, завдань у певній предметній галузі» [13].

М. Лапчик розглядає інформаційно-комунікаційну компетентність бакалаврів освіти як «не лише сукупність знань, вмінь, що формуються під час навчання інформатики та сучасних ІКТ, а й особистісно-діяльнісну характеристику педагога, який на найвищому рівні готовий до мотивованого використання усього різноманіття комп’ютерних засобів та технологій у власній професійній діяльності» [7].

Дослідники М. Лебедєва та О. Шилова оперують поняттям ІКТ-компетентності, розглядаючи її як ключову компетентність сучасної людини, що проявляється в діяльності при розв’язуванні різноманітних задач із застосуванням комп’ютера, засобів телекомунікації, мережі інтернет тощо.

В. Бурмакіна та І. Фаліна під цим поняттям розуміють упевнене володіння всіма основними навичками ІКТ-грамотності для розв’язування завдань навчальної або іншої діяльності, при цьому акцент ставиться на сформованості узагальнених пізнавальних, етичних та технічних навичок [7].

В інших наукових колах предметну інформаційно-комунікаційну компетентність розглядають як здатність людини використовувати інформаційно-комунікаційні технології та відповідні засоби для задоволення особистісних і суспільно значущих (у тому числі професійних) завдань у певній предметній галузі.
О. Сисоєва та К. Гринчишина визначають цифрову інформативну компетентність як категорію, що належить сфері взаємин між знаннями і практичною діяльністю людини, інтегрує знання, вміння і засвоєні способи діяльності стосовно конкретних умов та конкретних ситуацій. Вони виділяють ключові вміння і здатності, які, на їхню думку, є необхідними для оволодіння цифровою компетентністю. До них належать: 

· здатність до систематизації й узагальнення інформації, знайденої онлайн, спираючись на систему критичного мислення Пола Елдера;

· уміння користуватися динамічним та гіпертекстуальним середовищем;

· уміння конструювати інформаційні бази з різних джерел, спираючись на здатність зібрати та оцінити факти та судження без упереджень;

· пошукові вміння, що збігаються з інтернетівським пошуковим сервісом;

· уміння керувати «мультимедійним потоком», використовуючи інформаційні фільтри та агенти;

· уміння створювати «персональну інформативну стратегію» та здійснювати portfolio-підхід з відбором джерел та механізмів доставки;

· усвідомлення співпраці з іншими учасниками процесу та здатність знаходити контакти з ними для обговорення питань і одержання допомоги;

· розуміння проблеми та здатність розробити систему запитань, які дозволять знайти та одержати необхідну інформацію;

· розуміння підтримуючих традиційних форм змісту інформації з допомогою телекомунікаційних засобів;

· розуміння відносності суджень про законність та значущість довідкового матеріалу з гіпертекстовими зв’язками [8].
Уплив середовища, умови та спосіб життя особистості, її соціум, мають вагомий вплив на процес формування цифрової компетентності.

Дослідники В. Ковальчук, В. Зінченко, А. Шерудило зазначають, що стратегія формування цифрової компетентності майбутніх учителів може бути реалізована через створення студентами власних цифрових ресурсів [1].
Аналіз визначень цифрової компетентності різних дослідників дає можливість стверджувати, що науковці не дійшли одностайного розуміння цього поняття. 

Під цифровою компетентністю також розуміють:

· професійно значущу якість, що полягає в засвоєнні основних навичок роботи з повідомленнями або даними;

· складне індивідуально-психологічне утворення на базі інтеграції теоретичних знань, практичних умінь у галузі інноваційних технологій та певного набору особистісних здібностей;

· новий вид освіти, до складу якої входять уміння активного самостійного опрацювання певних даних людиною, прийняття принципово нових рішень у непередбачуваних ситуаціях із використанням технічних засобів [3];

· це особливий тип організації наочно-специфічних знань, що дає змогу ухвалювати ефективні рішення у відповідній галузі діяльності [8];

· «підтверджена здатність особистості використовувати інформаційні технології для гарантованого донесення та опанування матеріалу для задоволення власних індивідуальних потреб і суспільних вимог щодо формування загальних та професійно-спеціалізованих компетентностей людини» [13].

С. Скотт розглядає цифрову компетентність як здатність використовувати цифрові ресурси та інформаційні технології, розуміти та вміти критично оцінювати цифрові ресурси та контент, ефективно комунікувати. Науковець виокремлює такі складові цифрової компетентності: інформаційна і медіаграмотність; онлайн комунікація; технічний та споживацький компоненти.
У дослідженнях Дж. Крумсвіка цифрова компетентність учителя – це вміння застосовувати інформаційні технології у своїй професійній діяльності. На думку автора, вчитель має бути обізнаним із метою використання різних навчальних ресурсів, уміти критично оцінювати ресурси та використовувати їх з урахуванням педагогіки. Відбір матеріалів при цьому відбувається з урахуванням специфіки навчальної дисципліни, особливостей студентів, певної теми заняття.

У своїх дослідженнях Л. Іломяки, А. Кантосало, М. Лаккала доходять висновку, що цифрова компетентність складається з:

1) технічних навичок використання цифрових технологій;

2) уміння використовувати цифрові технології для навчання, роботи, у повсякденному житті;

3) здатності критично оцінювати цифрові технології;

4) мотивації дотримання цифрової культури [3]. 

Цифрова компетентність розглядається як основна у програмних документах та дослідженнях, але стандартизованого вигляду вона ще не набула.

Поряд із поняттям «цифрова компетентність» розглядають також і цифрову грамотність та цифрову культуру.
Цифрова грамотність – можливість отримати доступ до інформації, оцінювати її та мати можливість фільтрувати та використовувати різні джерела.

Термін вперше з’явився близько 1997 року, коли Пол Гілстер представив його у своїй книзі як «набір навичок роботи з інтернетом, пошуку, управління та редагування цифрової інформації; встановлювати комунікативні зв’язки та іншим чином взаємодіяти з інформацією в мережі інтернет. Цифрова грамотність – це вміння правильно використовувати та оцінювати всі цифрові ресурси, інструменти та послуги і застосовувати їх у процесі навчання протягом усього життя» [7].
На думку Г. Дженкінса, американського філософа і культуролога, цифрова грамотність охоплює кілька типів грамотності: комп’ютерну (як відбувається взаємодія з технікою, за допомогою якої ми виходимо в мережу), інформаційну (наша взаємодія з тим програмним забезпеченням, яке дозволяє працювати з контентом) і грамотність, яка становить розуміння того, що наше спілкування відбувається в мережевому співтоваристві.

Д. Белшоу вважає, що не існує єдиного підходу до трактування поняття цифрової грамотності. Усі вони варіюються залежно від культурних обставин, від соціальних контекстів і навіть від віку користувача. Учений виокремлює 8 елементів цифрової грамотності: культурологічний (як себе вести), когнітивний (як робити), конструктивістський (як використовувати), комунікативний (як спілкуватися), конфіденційний (як ставитися), креативний (як створювати), критичний (як оцінювати), цивільний (як брати участь).

Цифрова культура – у широкому значенні – сукупність принципів і реальних механізмів, що забезпечують позитивні взаємодії етнічних і національних культур, а також кооперацію спільного досвіду людства. У вузькому – сукупність знань та вмінь ефективної інформаційної діяльності, яка досягає встановленої мети. Окрім цього, варто розглядати як алгоритми людської поведінки і символічних структур в інформаційній сфері, які надають цій поведінці значущості для людини. 

Дефініція «цифрова культура» підкреслює зв’язок інформаційного світу з духовною культурою особистості, цілісність єдиного розуміння культури, окремі аспекти якої привертали увагу дослідників у різні періоди розвитку людського суспільства.

На основі проведеного аналізу сформульовано визначення цифрової компетентності майбутнього вчителя трудового навчання та технологій, що становить систему знань, умінь, особистісних якостей, формування та розвиток яких дасть змогу вирішувати проблеми, що виникають у реальних ситуаціях педагогічної діяльності, розв’язувати типові професійні завдання з використанням усього різноманіття комп’ютерних засобів, передбачає здатність до фахового зростання та виконання ролі провідного фахівця з цифрових технологій у педагогічному колективі.

Висновки. Як показує проведений аналіз літератури та наукових публікацій авторів, які займаються дослідженнями цифрової компетентності, компетентний у цифровому полі студент повинен бути здатним виокремити відповідну інформацію з різних джерел, включаючи цифровий вимір. Така особа також має бути наділена необхідною здатністю до якісного та кількісного оцінювання і самооцінювання інформації для виявлення суперечливих питань. І нарешті, після досягнення контрольно-оцінювальної фази особа здатна використати інформацію відповідно до своїх інтересів для досягнення поставленої цілі. Такі ситуації потенційно підштовхують індивіда до прийняття рішення, розв’язання завдань, тобто сприяють опануванню нових знань.

Цифровій компетентності майбутнього вчителя трудового навчання та технологій властива певна структура якостей: знання, уміння, мотивація, ціннісні орієнтації, сформованість певних професійно важливих якостей. Крім того, студент має вміти бачити суперечності, що виникають в освітньому процесі, самостійно ставити цілі та завдання і знаходити оптимальні шляхи їх розв’язування, а також аналізувати й оцінювати отримані результати.

Цифрова компетентність як феномен, містить: виконання певних операцій на комп’ютері чи вправне володіння однією програмою (нехай і дуже необхідною), впевнене, водночас критичне застосування цифрових технологій для створення, пошуку, обробки, обміну інформацією на роботі, в публічному просторі та приватному спілкуванні; інформаційну й медіаграмотність, основи програмування, алгоритмічне мислення, роботу з базами даних, навички безпеки в інтернеті та кібербезпеки; розуміння етики роботи з інформацією. 
Це є значним викликом для викладачів, яким необхідно не тільки підготувати своїх студентів до більш ефективного використання цифрових ресурсів у своїй майбутній професійній діяльності, але і допомогти їм зрозуміти та розвинути прагнення до самоосвіти та самовдосконалення у сфері цифрових технологій. Це дозволить майбутнім учителям трудового навчання та технологій упевнено почувати себе на ринку праці, який стрімко розвивається і постійно пропонує нові вимоги до цифрової підготовки фахівців. Поняття конкуренції означає потребу в постійному розвитку викладачів та постійному замисленні про поточні можливості та потреби і швидкого реагування на стрімкі зміни в національній освіті, середовищі та можливостях, що надаються новими технологіями.

Матеріал, наведений у статті, не вичерпує порушеної в ній проблеми. У подальшому доцільно вивчити можливості формування цифрової компетентності майбутніх учителів трудового навчання та технологій у педагогічних закладах вищої освіти, зокрема, через створення студентами власних цифрових ресурсів. 
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Introduction. The innovation of lifelong learning, which is an important component of the modern educational paradigm, is directly aimed to overcome the main contradiction of modern education - between the steady increase of information in the world and the limited human ability to assimilate it. This contradiction requires educational institutions to train students for learning at different levels, to receive information, critically evaluate it and apply it creatively, that is, to form digital competencies that will provide the opportunity for successful lifelong learning; be ready for the chosen professional activity and continuous improvement professional skill; to live and work in a digital society, especially in the realities of the digital economy.

State policy in the field of education is reflected in a number of legislative acts adopted in recent years: the laws of Ukraine «On Access to Public Information», the new version of the Law of Ukraine «On Information», «On Personal Data Protection», «On Administrative Services», The concept of e-government development, the National Informatization Program, the decisions made on the implementation of e-government, e-commerce, e-education and other basic technologies of the information society.

Purpose. The purpose of the article is to analyze current studies on the formation and development of digital competence of future teachers and their readiness to implement the basic provisions of the New Ukrainian School, which will highlight its main features and become the basis for further studies.

Methods. Method of system and structure analysis of scientific literature, synthesis, classification, systematization, generalization.

Results. The issues of competence approach in education and its implementation are observer in the article. The problem of digital competence formation is considered as one of the key at the present stage of development of society. According to the European Analytical Commission, digital competence is low among the active population of European countries. Therefore, today it is important to consider the phenomenon of students digital competencies developmen, future teachers – representatives of the digital generation. The scientific literature analysis on the study of digital competence is carried out and the basic concepts and terms are investigated. It is found out that digital competence cover various spheres of life. The ways of further study of this problem are determined.

Conclusion. As the analysis of literature and scientific publications of authors engaged in the study of digital competence shows, we come to the conclusion that a competent student in the digital field should be able to extract relevant information from various sources, including digital measurement. Such a person should also be endowed with the necessary ability to qualitatively and quantitatively assess and self-assess information to identify controversial issues. Finally, after reaching the control and evaluation phase, the person is able to use the information in accordance with their interests to achieve the goal. Such situations potentially push the individual to make decisions, solve problems, promote the acquisition of new knowledge.

Key words: digital competence, digital culture, digital literacy.
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У статті узагальнено педагогічні ідеї українського вченого-літературознавця, педагога, громадського діяча Петра Кузьмича Загайка (1928–2013 рр.). Розкрито внесок науковця в розвиток вітчизняної педагогічної теорії та практики, актуалізовано педагогічні ідеї та досвід громадської діяльності П. К. Загайка в контексті модернізації національної системи вищої освіти, визначено перспективи подальшого використання його науково-педагогічної спадщини в сучасній вищій школі.
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Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку національної системи освіти в Україні актуалізовано проблеми пошуку ефективних шляхів збереження надбань вітчизняної педагогічної думки, ідентифікації своєрідності й неповторності історичного поступу освіти, усвідомлення витоків і взаємозв’язків провідних педагогічних ідей. Метою модернізації української системи освіти сьогодні є збереження надбань української освіти та культури, виховання патріотизму в молоді й формування в неї національної ментальності. Тому важливого значення сьогодні набуває переосмислення досвіду та досягнень попередніх поколінь, вивчення історії розвитку педагогічної теорії і практики, а також життєвого шляху й творчої спадщини тих педагогів, які зробили значний внесок у розбудову національної системи освіти.

Однією з визначних персоналій в історії розвитку педагогічної думки був Петро Кузьмич Загайко (1928–2013 рр.) – український педагог, учений-літературознавець, громадський діяч, відмінник народної освіти, нагороджений медаллю А. С. Макаренка. Багатовекторна педагогічна й громадська діяльність науковця була присвячена розвитку вітчизняної системи освіти, відродженню української культури, вихованню активних громадян і патріотів України.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз наукової літератури з обраної проблеми дає підстави стверджувати, що педагогічна й громадська діяльність П. К. Загайка, фактично, залишається малодослідженою. Постать ученого привертала увагу сучасників, літературознавців і мистецтвознавців, однак не була предметом ґрунтовного вивчення. Окремі аспекти педагогічної діяльності та наукової спадщини П. К. Загайка досліджували В. А. Мелешко, Г. І. Радько, М. І. Степаненко.

Метою нашого дослідження є здійснення актуалізації педагогічних ідей і досвіду громадської діяльності П. К. Загайка в сучасній вищій школі.

Виклад основного матеріалу. Вивчення й аналіз педагогічної спадщини П. К. Загайка свідчить про те, що талановитий український педагог засвоїв кращі надбання світової педагогічної теорії і практики, а потім поєднав їх багатовіковими національними освітніми традиціями й потребою духовного відродження української нації. Тому характерною особливістю його освітньої й громадської діяльності стало активне використання українських національних традицій, цінностей і здобутків, що втілилося в його педагогічних ідеях.

У контексті зростаючого інтересу до проблем освіти, науки та культури педагогічна спадщина і досвід громадської діяльності П. К. Загайка є актуальними й заслуговують на впровадження в практику освітньої діяльності вітчизняних закладів вищої освіти. Усебічне вивчення й узагальнення педагогічної спадщини й досвіду громадської діяльності вченого дає підстави стверджувати, що головні ідеї П. К. Загайка співзвучні з основними положеннями сучасних державних документів і знаходять своє втілення на нинішньому етапі розвитку педагогічної теорії й практики. Зокрема, це стосується проблем спрямованості освіти на розвиток особистості в усіх її виявах, забезпечення єдності навчання й виховання, визнання національно-патріотичного виховання одним із пріоритетних напрямів діяльності держави й освіти, використання виключно української мови в освітньому процесі, тісного зв’язку освіти з життям, громадянської спрямованості освіти, її наукового характеру, а також гуманізму і демократизму в освітній галузі.

Так, у Законі України «Про забезпечення функціонування української мови як державної» (2019) знайшло відображення глибоке переконання П. К. Загайка про те, що «українська мова є визначальним чинником і головною ознакою ідентичності української нації» та її «базовим системотвірним складником» [6]. Водночас у цьому ж документі відображено одну з головних ідей ученого і його вимог до вітчизняної системи освіти – обов’язкове функціонування української мови в освітньому процесі. Ця ідея також співзвучна з положеннями Стратегії національно-патріотичного виховання на 
2020–2025 роки (2019), в якій зазначено, що «утвердження поваги до державної мови, піднесення її престижу серед громадян є важливим аспектом формування й розвитку особистості» [10].

П. К. Загайко понад сорок років свого життя присвятив роботі на кафедрі української літератури Полтавського державного педагогічного інституту імені В. Г. Короленка. Головною метою, яку він ставив перед собою як перед педагогом, було виховання справжніх патріотів України. На шляху до досягнення цієї мети вчений виконував низку завдань, які передбачали розкриття витоків української літератури і її місця з-поміж літератур світу, формування у студентів системи естетичних і моральних цінностей, протидію бездуховності та національному нігілізму, викорінення в українців комплексу нижчевартості, пробудження в студентської молоді історичної пам’яті та національної свідомості [1, с. 9].

Ідеї П. К. Загайка щодо національно-патріотичного виховання молоді знайшли втілення в його педагогічній та громадській діяльності і знайшли відображення в основних положеннях Стратегії національно-патріотичного виховання на 2020–2025 роки. Зокрема, у цьому документі зазначено, що національно-патріотичне виховання є одним із пріоритетних напрямів діяльності держави й суспільства щодо розвитку національної свідомості на основі національних цінностей і формування почуття патріотизму [10].

Ідея пріоритетності національно-патріотичного виховання, яку висловив П. К. Загайко, співзвучна і з положеннями Закону України «Про освіту» (2017), який одним із головних принципів освітньої діяльності визначає виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій [7]. Цю ідею висвітлено і в Законі України «Про вищу освіту» (2014). Так, у документі наголошено на тому, що одними із головних завдань закладів вищої освіти є формування особистості шляхом патріотичного виховання, формування в учасників освітнього процесу моральних цінностей і громадянської позиції [5].

Виховання активних громадян і патріотів України П. К. Загайко здійснював переважно засобами української літератури. Учений був переконаний, що, впливаючи на емоційно-вольову сферу людини, художнє слово є ефективним засобом формування національно-патріотичних цінностей особистості. Широко використовуючи засоби художньої літератури з вихованою метою, Петро Кузьмич стверджував, що зігріта почуттями, осмислена інформація завжди чинить вплив на розвиток особистості, тому література є основою для формування ідейних і моральних переконань студентської молоді. Так, художня література є тим могутнім засобом виховання молоді, який здатний утвердити в її свідомості ідеї патріотизму, гордості за свою Батьківщину. На думку вченого, у процесі вивчення літератури формуються людські особистості, осмислюються й сприймаються принципи моралі, активно здійснюється естетичне виховання. Комплексний підхід до вирішення цих завдань забезпечує ідейну переконаність, усвідомлення учнями прав і обов’язків громадянина, їх підготовку до трудових і ратних звершень.

Ідеї П. К. Загайка поділяв і Б. І. Степанишин, який підкреслював, що засобами художнього слова й біографічними матеріалами про письменників можна розвинути не лише розумові сили учнів, а й почуття, волю та мотиви діяльності [9, с. 75]. За П. К. Загайком, викладачі української літератури, керуючись загальнолюдськими цінностями, повинні допомогти студентам обрати власний життєвий шлях, зайняти активну життєву позицію.

В умовах оновлення сучасної системи освіти в Україні важливою є проблема підвищення ефективності освітнього процесу. Важливу роль у розв’язанні цієї проблеми відведено методично правильній організації навчальних занять. У цьому аспекті актуальними є загальнодидактичні й методичні ідеї і принципи П. К. Загайка. Учений був переконаний в тому, що освітній процес повинен будуватися на основі принципів науковості, систематичності й послідовності, єдності теоретичних знань з практичною діяльністю людини, єдності навчання й виховання.

Важливе місце в освітньому процесі П. К. Загайко відводив лекції. Учений підкреслював, що лекційний метод є найлегшим, однак при цьому при його застосуванні інформативність є максимальною. Разом з тим Петро Кузьмич був дуже вимогливим до якості, змістовності, дохідливості й емоційної яскравості лекційних виступів. На його думку, лектор завжди повинен добре усвідомлювати, що, кому і як він прагне сказати, а також чи має він для цього всі необхідні дані. Такий підхід до викладання літератури вчений виробив для себе, передав своїм колегам й учням.

Однією з головних вимог до використання лекційного методу, сформульованих П. К. Загайком, була ретельна підготовка до проведення заняття, удосконалення педагогічної й ораторської майстерності викладача. Таку вимогу вчений ставив як до колег і вчителів, так і до себе самого. Так, неперевершена лекторська майстерність Петра Кузьмича, яку завжди відмічали його колеги, знайомі й учні, була зумовлена не лише його природним хистом, але й систематичною, наполегливою роботою над собою. «Життєва правда, ідейно-художня переконливість, суспільна спрямованість слова не приходять самі по собі. Вони можуть бути осягнуті тільки внаслідок постійної роботи над собою», – стверджував учений [3, с. 40]. Учений дуже ретельно готувався до кожної своєї лекції, часто засиджувався допізна, працюючи над новим матеріалом, і добре продумував усі методичні прийоми його донесення до аудиторії. П. К. Загайко був глибоко переконаним у тому, що лекцію ніколи не можна читати експромтом, без серйозної підготовки. Вона обов’язково має бути письмово оформленою та становити певне цілісне й послідовне наукове дослідження конкретної проблеми.

Петро Кузьмич завжди наголошував на тому, що лектор має бути цікавим і разом зі студентами відкривати нові шляхи й істини [8, с. 58]. Щоб бути цікавим, впливати на аудиторію й захоплювати студентів навчальним матеріалом, викладач повинен читати лекцію емоційно. Тому ще однією з головних вимог, які учений ставив перед лектором, була емоційність. На думку П. К. Загайка, викладач не є реєстратором подій. Лектор не має права з сухою педантичною точністю чи байдужістю читати лекцію. «Якщо ми байдужі до того, про що говоримо, – говорив Петро Кузьмич, – якщо слово наше не пульсує пристрастю, не іскриться сміхом, не наливається любов’ю, не пломеніє гнівом, то ми ніколи не знайдемо дороги до дитячого серця» [4, с. 65]. Саме тому лекторові завжди необхідно дбати про те, щоб кожна лекція вражала внутрішню сутність, інтелектуально та емоційно впливала на аудиторію. «Літературу треба читати так, щоб усі заніміли і слухали лектора», – погоджувався колега П. К. Загайка Є. Сверстюк [11, с. 163].

Водночас Петро Кузьмич зазначав, що лекція не є самодостатнім методом. Незважаючи на свою максимальну інформативність, при застосуванні методу лекції майже відсутній творчий елемент у роботі студентів. Так, на думку вченого, викладачеві доцільно вдаватися до комбінування різних методів. Наприклад, після того, як викладач літератури дасть характеристику ідейно-тематичної й художньої своєрідності письменника, краще використати метод бесіди під час аналізу художніх творів і коментоване читання висловлювань літературних критиків про письменника та твір. Також, за П. К. Загайком, доцільно практикувати, особливо при наявності сильного складу студентів, заслуховування студентських повідомлень [2, с. 93].

Свої загальнодидактичні й методичні ідеї учений обґрунтував у низці науково-методичних праць, з-поміж яких – посібник для вчителів «Вивчення творчості Юрія Федьковича» та низці статей, зокрема «Вивченння мови і стилю «Послання до єпископів» І. Вишенського в школі», «Емоційно-образна виразність читання», «Особливості виразного читання віршованих творів», «Твори Уласа Самчука на уроках виразного читання», «Виховний потенціал української шкільної драми».

Петро Кузьмич завжди відчував потребу в особистому озвученні своїх наукових здобутків. Він прочитав кілька десятків лекцій з літературознавчої, мистецтвознавчої й краєзнавчої тематики для населення Полтави й області. З кінця 1960-х років при Полтавському державному педагогічному інституті імені В. Г. Короленка також діяли місячні курси поглибленої перепідготовки вчителів української мови і літератури, на яких заняття проводили досвідчені викладачі інституту. П. К. Загайко, з-поміж інших викладачів, взяв активну участь у роботі таких курсів, читаючи лекції з української літератури для вчителів-словесників. Зауважимо, що вчителі міста й області були захоплені лекціями молодого викладача. У 1960–1980-х роках вчений також прочитав цикл методичних лекцій у школах Полтави, часто брав активну участь у серпневих нарадах вчителів, допомагаючи вчителям і надаючи їм кваліфіковані поради. У 1982 році Петро Кузьмич отримав членство в методичній раді обласного товариства «Знання», яке засвідчило визнання Петра Кузьмича в освітянській спільноті.

Педагогічні ідеї П. К. Загайка втілилися не лише в його освітній, але й у громадській діяльності вченого. Громадська діяльність Петра Кузьмича була такою ж різносторонньою, як і педагогічна. Вона, зокрема, включала співпрацю науковця з Полтавським обласним об’єднанням Всеукраїнського товариства «Просвіта» імені Тараса Шевченка, у межах якої П. К. Загайко брав участь у різноманітних ініціативах об’єднання, проведенні культурно-просвітницьких заходів, прочитав цикл лекцій про українське письменство. Петро Кузьмич також був ініціатором створення обласного Клубу полтавської інтелігенції, який об’єднав активних громадян, колег, знайомих та учнів науковця задля подальшої активної роботи з розвитку української національної культури.

Сьогодні педагогічні ідеї П. К. Загайка використовують у власній освітній діяльності численні учні й колеги вченого, які працюють чи не в кожному закладі освіти всієї Полтавської області. Всі вони із вдячністю згадують свого вчителя, висловлюючи захоплення як особистістю самого Петра Кузьмича, його педагогічною й ораторською майстерністю, так і педагогічними ідеями вченого, які залишаються актуальними й нині.

Висновки. Отже, актуалізація педагогічних ідей і досвіду громадської діяльності П. К. Загайка в умовах оновлення української освітньої системи полягає в таких аспектах: 1) надання пріоритетного значення національно-патріотичному вихованню студентської молоді; 2) використання виключно української мови в освітньому процесі; 3) спрямованість освіти на розвиток особистості в усіх її виявах; 4) забезпечення єдності навчання й виховання; 5) громадянська спрямованість освіти; 6) реалізація принципу виховального навчання через організацію освітнього процесу, зміст, методи й форми.

Проведене дослідження також дозволило нам визначити перспективні напрями впровадження педагогічних ідей і досвіду громадської діяльності П. К. Загайка в умовах сучасних вищої школи: визнання доцільності використання головних дидактичних принципів і методів ученого; організація самоосвіти майбутніх вчителів, що дозволить підвищити якість їхньої підготовки в педагогічних закладах вищої освіти, і вчителів-практиків, що дасть змогу підвищити їх кваліфікацію; вивчення науково-педагогічної спадщини П. К. Загайка з метою розширення історико-педагогічних знань; формування у майбутніх вчителів готовності до впровадження педагогічних ідей вченого власній майбутній навчально-виховній діяльності.

Упевнені, що використання педагогічних ідей і досвіду громадської діяльності П. К. Загайка стане дієвим чинником подальшого розвитку національної системи освіти в Україні.
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ACTUALIZATION OF P. K. ZAHAIKO’S PEDAGOGICAL IDEAS AND SOCIAL ACTIVITY IN MODERN HIGHER EDUCATION
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Introduction. The problems of effective ways of national pedagogical progress preservation, identification of originality of educational system historical development, consciousness of sources and correlations of the main pedagogical ideas are actualized at the current stage of the development of Ukrainian national educational system. Modern Ukrainian educational system is aimed preserving of Ukrainian education and cultural progress, patriotic education of youth and creation of national mentality. Therefore, the importance of re-comprehension of previous generations’ experience and progress, pedagogical theory and practice history research, personal experience and educational heritage of outstanding educators increases nowadays.

Ukrainian educator, scholar, literary critic, public figure Petro Zahaiko (1928–2013) was one of the outstanding persons in Ukrainian education history. Scholar’s multidirectional educational and social activity has been devoted to national education system development, Ukrainian cultural revival, education of Ukrainian active citizens and patriots.

The purpose of the study is to actualize of P. K. Zahaiko’s educational ideas and social activity experience at modern higher education establishments.

Methods. The study is based on the analysis and generalization of educational ideas, systematization and description of pedagogical and social activity experience of Ukrainian educator Petro Zahaiko.

Results. Study and analysis of P. K. Zahaiko’s professional and social heritage confirms that talented Ukrainian educator has mastered world education theory and practice heritage, combined them with long-term national educational traditions and the necessity of Ukrainian national and cultural revival. That’s why the distinctive feature of his educational and social activity is the active use of Ukrainian national traditions, values and heritage which are reflected in his educational ideas.

In the context of increasing interest to education, science and culture problems P. K. Zahaiko’s educational and social activity experience are topical. It claim attention and deserve application in practice of Ukrainian educational establishments. The main P. K. Zahaiko’s ideas are in harmony with the main regulations of state documents and are implemented on the current stage of education theory and practice development. It concerns the problems of the direction of educational system to personal development, security for education and training unity, acknowledgment of national and patriotic education as one of the priorities in state and education systems, Ukrainian language use in educational process, education and life correlation, civil education orientation, humanism and democracy in education system.

Conclusion. P. K. Zahaiko’s educational ideas and social activity experience actualization in modern Ukrainian educational system lies in the following aspects: 1) national and patriotic education priority acknowledgment; 2) Ukrainian language use in educational process; 3) orientation to the students’ personal development; 4) education and training unity security; 5) civil education orientation; 6) principle of education through the education process organization, and appropriate methods, techniques and forms use.

Key words: Petro Zahaiko, pedagogical ideas, social activity, higher education.
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Мета: формування математичної компетентності в бакалаврів з комп’ютерних наук в агротехнічних університетах





1) стимулювання та розвиток позитивної мотивації до математичної діяльності бакалаврів із комп’ютерних наук;


2) набуття професійно орієнтованих знань про способи математичної діяльності бакалаврів із комп’ютерних наук; 


3) оволодіння професійно орієнтованими математичними вміннями та навичками бакалаврами з комп’ютерних наук; 


4) розвиток здатності до рефлексії математичної діяльності бакалаврів із комп’ютерних наук на кожному етапі навчання





Підходи: системний, особистісно-діяльнісний, компетентнісний, інтегративний


Принципи: загальнодидактичні (науковості змісту і методів навчального процесу, мотивації пізнавальної діяльності, міцності знань, умінь і навичок, системності та послідовності, свідомості, творчої активності та самостійності, індивідуалізації процесу навчання, наочності, поєднання теорії з практикою); специфічні (фундаменталізації; професійної спрямованості; технологічності; інформатизації; модульності)





Зміст: професійно орієнтований зміст математичних дисциплін («Вища математика», «Дискретна математика», «Теорія ймовірностей та математична статистика», «Моделювання систем»), дисципліни вільного вибору студентами («Комп’ютерна дискретна математика» і «Прикладні аспекти з вищої математики для бакалаврів з комп’ютерних наук»)


Форми організації освітнього процесу: лекції (інтегровані, проблемні, лекції-презентації), практичні, лабораторні заняття із застосуванням міждисциплінарних зв’язків, самостійна та індивідуальна робота професійного спрямування


Методи: традиційні: пояснювально-ілюстративні, репродуктивні; методи активного навчання: дискусії (дискусійні запитання на лекціях), дослідницькі (професійно орієнтовані задачі), міждисциплінарні проєкти, міждисциплінарні кейси


Засоби: навчально-методичні комплекси (навчальна і робоча програми, тексти лекцій, методичні рекомендації до практичних і лабораторних занять, самостійної та індивідуальної роботи студентів, тести), навчальні посібники, дидактичні матеріали (схеми, таблиці, рисунки, макети тощо), засоби навчання на базі інформаційно-комунікаційних технологій (програмне забезпечення, онлайн-сервіси для організації освітнього процесу (освітній портал на платформі Moodle), мультимедійні засоби, локальні та глобальні комп’ютерні мережі, їхні сервіси та ресурси, сучасні мобільні засоби навчання)








Цільовий блок








1. Забезпечення стійкої мотивації бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах до оволодіння математичним апаратом та вирішення професійно-орієнтованих задач;


2. Оновлення змісту математичної підготовки бакалаврів з комп’ютерних наук в агротехнічних університетах з урахуванням специфіки аграрної галузі та її інформаційних потреб;


3. Інтенсифікація набування математичних здатностей бакалаврів з комп’ютерних наук в агротехнічних університетах на основі вирішення професійно-орієнтованих задач та активної взаємодії учасників освітнього процесу;


4. Активізація рефлексивної позиції бакалаврів з комп’ютерних наук в агротехнічних університетах при організації самостійної та індивідуальної роботи 








Методологічний блок








Змістово-процесуальний блок








Діагностичний блок








Результат: сформована математична компетентність майбутніх бакалаврів із комп’ютерних наук в агротехнічних університетах





Компоненти: мотиваційний, когнітивний, діяльнісний, рефлексивний


Критерії: мотиваційний, когнітивний, діяльнісний, рефлексивний


Рівні: низький, середній, високий








