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АНОТАЦІЯ
Кошук О. Б.  Теоретичні і методичні засади формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії. – Кваліфікаційна наукова праця на правах рукопису. 

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора педагогічних наук за спеціальнісю 13.00.04 «Теорія і методика професійної освіти» (015 – Професійна освіта (за спеціалізаціями). – Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка, Глухів, 2019. 

У дисертації здійснено теоретичне узагальнення і запропоновано розв’язання наукової проблеми щодо професійної підготовки бакалаврів із агроінженерії в закладах вищої освіти аграрного профілю, що виявляється в підготовці науково обґрунтуваної концепції, обґрунтуванні та розробці педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва та її експериментальній перевірці. Встановлено основні вектори формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії, зокрема: технологізація професійної підготовки фахівців із агроінженерії; інформатизація освітнього процесу аграрного закладу вищої освіти, створення інформаційно-освітнього середовища; науково-дослідна робота студентів; стандартизація агроінженерної освіти; педагогічна інтеграція; практико-орієнтована підготовка студентів. Визначено прогностичні напрями професійної підготовки фахівців із агроінженерії в аграрних закладах вищої освіти (дієва інтеграція закладів вищої освіти, наукових установ та виробничих підприємств; посилення методологічної спрямованості вищої аграрної освіти; стандартизація вищої аграрної освіти на основі створення системи кваліфікаційних стандартів нового покоління – професійних, освітніх, стандартів оцінювання кваліфікацій; гармонійне поєднання систем зовнішнього і внутрішнього забезпечення якості вищої аграрної освіти; впорядкування системи аграрних закладів вищої освіти; послідовний відхід від уніфікованого змісту агроінженерної освіти до моделей індивідуалізованого і диференційованого навчання студентів на основі індивідуальних навчальних планів; проектування та створення в аграрному закладі вищої освіти інформаційно-освітнього середовища; фінансова державна підтримка студентів (пільгове кредитування, надання фінансової допомоги, гарантії для отримання кредитів, часткова компенсація відсоткових ставок за кредитами та ін.).
Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що вперше: науково обґрунтовано концепцію формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії, яка включає мету, завдання, принципи формування і розвитку досліджуваного феномена, є теоретичною основою професійної підготовки інженерів-аграрників і спрямована на модернізацію змісту освіти за вимогами новітніх освітніх стандартів, запровадження інноваційних освітніх технологій, організацію продуктивного оволодіння студентами інженерно-технічними здатностями засобами педагогічної інтеграції тощо;

Розроблено і обґрунтовано педагогічну систему цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії, яка структурно відображає компоненти  освітнього процесу  і забезпечує розв᾿язання існуючих у практиці суперечностей через: застосування інноваційних технологій навчання у підготовці інженерів-аграрників; спрямованість освітнього процесу на оволодіння студентами методологією науково-технічної творчості; створення інформаційно-освітнього середовища підготовки інженерів в аграрному закладі вищої освіти; цілеспрямований розвиток у студентів особистісно-професійних якостей майбутнього інженера-механіка сільськогосподарського виробництва; проектування змісту освіти на основі  положень компетентнісного підходу. Спроектовано структурну модель вказаної системи, яка унаочнює процес поетапного формування  професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків і складається з чотирьох взаємопов’язаних блоків: методологічно-цільового (мета; завдання; методологічні підходи та принципи; педагогічні принципи); суб’єктного (педагоги, студенти як учасники педагогічної взаємодії); змістово-технологічного (педагогічні фактори та умови, педагогічні технології, зміст, методи і засоби навчання, форми організації навчання, етапи); діагностико-корегувального (рівні сформованості феномену – низький, середній, достатній, високий, критерії та показники їх визначення, результат).
Визначено і обґрунтовано педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії (застосування інноваційних технологій навчання у підготовці інженерів-аграрників; спрямованість освітнього процесу на оволодіння студентами методологією науково-технічної творчості; створення інформаційно-освітнього середовища підготовки інженерів в аграрному вищому навчальному закладі; цілеспрямований розвиток у студентів особистісно-професійних якостей майбутнього інженера; проектування змісту освіти на основі  ідей компетентнісного підходу). 

Удосконалено сутність поняття «професійна компетентність майбутнього бакалавра із агроінженерії» як інтегративну властивість особистості, що виявляється в інженерно-технічній діяльності, поведінці та вчинках людини і зумовлює готовність і здатність фахівця кваліфіковано виконувати функції інженера з механізації сільськогосподарського виробництва за рахунок збалансованого поєднання комплексу знань, умінь, потреб та мотивів самовдосконалення, морально-етичних цінностей та необхідних особистісно-професійних якостей (міцне фізичне здоров’я; інтерес до техніки;   технічна кмітливість; творче ставлення до роботи; точний окомір; швидка реакція; технічне мислення; аналітичний розум; оригінальність мислення; здатність до концентрації уваги; організаторські здібності; наполегливість і цілеспрямованість; екологічна культура; відповідальність). Конкретизовано структуру феномену як конструкт діалектично взаємопов’язаних інваріантного (природні передумови до роботи з технікою, певні природжені анатомо-фізіологічні і психологічні риси) і формувального (мотиваційно-ціннісний, когнітивний, діяльнісний, особистісно-рефлексивний, емоційно-вольовий) складників та рівні (низький; середній; достатній; високий) їх сформованості.
Технологію проектування змісту агроінженерної освіти удосконалено як структуру, що поєднує п’ять стадій (аналіз умов – визначення підходів до проектування – компонування інформаційного поля – формування бази елементів знань – розробка перспективно-тематичного плану) та базується на таких критеріях добору і структурування навчальної інформації: цілісного відображення у змісті освіти цілей і завдань формування всебічно розвиненої особистості; науковості і практичної значущості змісту, що включається до основ науки; відповідності обсягу змісту наявному часу на його опанування студентами; відповідності складності змісту навчання реальним пізнавальним можливостям студентів; врахування позитивного міжнародного досвіду проектування змісту агроінженерної освіти; відповідність змісту освіти наявній матеріально-технічній базі закладу вищої освіти та ін.
Дістали подальшого розвитку: діагностичний інструментарій дослідження рівнів сформованості професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії на основі інтегральної експертної оцінки з урахуванням вагомості показників сформованості мотиваційно-ціннісного, когнітивного, діяльнісного, особистісно-рефлексивного та емоційно-вольового компонентів феномену; положення про сутність інформаційно-освітнього середовища як відкритої системи професійної підготовки бакалаврів із агроінженерії, яка структурно включає змістову, технологічну, організаційну складові та виконує низку специфічних функцій (інформаційну, інтерактивну, комунікаційну, координувальну, розвивальну, культуро-формувальну, професійно-орієнтувальну та ін.), про проектування та застосування інноваційних технологій навчання в контексті встановлення характерних ознак, композиційного складу, особливостей компетентнісно орієнтованих технологій, обґрунтуванні принципів їх розроблення та факторів оптимального вибору.

Практичне значення результатів дослідження полягає в розробленні та впровадженні в освітню практику аграрних закладів вищої освіти методики системного формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії і науково-методичного забезпечення цього процесу (методичні розробки проблемних, тренінгових та імітаційно-ігрових занять, проектних, тестових методик, методичне забезпечення факультативу «Розвиток творчого потенціалу агроінженера»), що використовувалося у процесі  педагогічного експерименту та увійшло до таких видань для науково-педагогічних працівників і студентів, як «Формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії: теорія і методика», «Технологія тестового контролю навчальних досягнень студентів», «Сільськогосподарські машини», методичних рекомендацій «Компетентнісно орієнтована підготовка інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва» та «Розвиток професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства». 

Науково-методичні матеріали дисертації, що увійшли до складу монографій, навчальних посібників, методичних рекомендацій безпосередньо впроваджено в освітній процес аграрних закладів вищої освіти, що здійснюють підготовку бакалаврів із агроінженерії. Запропоновану педагогічну систему цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва можна адаптувати в системі післядипломної освіти, а також для підготовки фахівців інших спеціальностей в аграрних закладах вищої освіти.

Ключові слова: професійна компетентність, майбутні бакалаври із агроінженерії, інженери з механізації сільського господарства, концепція, модель, фактори, педагогічні умови, стандартизація, педагогічна система, інформаційно-освітнє середовище, інноваційні педагогічні технології, аграрний заклад вищої освіти, компетентнісно орієнтована підготовка. 
Koshuk O. B. Theoretical and methodical principles of forming professional competence of future specialists in agroengineering. Manuscript copyright.

Thesis for obtaining the scientific degree of Doctor of Pedagogical Sciences in specialty 13.00.04 – theory and methodics of professional education. Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National Pedagogical University, Hlukhiv, 2019.

In the thesis theoretical generalization and solution of the scientific problem concerning forming professional competence of future bachelors in agroengineering at higher educational institutions of agrarian profile is proposed. It reveals itself in creating scientifically grounded conception, substantiating and working out the pedagogical system of purposeful forming of future agroengineers’ professional competence and its experimental checking. 

The basic vectors of forming professional competence of future bachelors of agroengineering were defined. They are: technologizing of professional training of specialists in agroengineering; informatizing of educational process at agrarian institution of higher education, creating of informational and educational environment; organizing students’ research work; standardizing of agrarian engineering education; pedagogical integration; practice-oriented students training.

The following prognostic directions of professional training of specialists in agroengineering at agrarian institutions of higher education are determined: providing effective integration between institutions of higher education, scientific institutions and enterprises; strengthening methodological orientation of higher agrarian education; standardizing higher agrarian education based on working out the system of qualification standards of new generation – professional, educational, standards for qualification assessment; harmonious combination of external and internal systems of assuring the quality of higher agrarian education; ordering the system of agrarian institutions of higher education; consistent turning the unified content of agrarian-engineering education into the models of individualized and differentiated students teaching based on individual curricula; projecting and creating informational and educational environment at agrarian educational institution of higher education and financial state support of students (preferential lending, providing financial assistance, guarantees for obtaining loans, partial compensation of interest rates on loans, etc.).

The scientific novelty of the obtained results lies in the following:

· the conception of forming professional competence of future bachelors in agroengineering, which includes the purpose, tasks, principles of forming and developing the investigated phenomenon, is the theoretical basis of engineers-agrarians professional training and aimed at modernizing the content of education according to the requirements of the latest educational standards as well as introducing innovative educational technologies, organizing productive students' mastering engineering and technical abilities by means of educational integration, etc., was scientifically substantiated;

· the pedagogical system of purposeful forming professional competence of future bachelors in agroengineering, which structurally reflects the components of educational process and provides soluting of existing in practice contradictions by means of implementing innovative educational technologies in engineers-agrarians training; orienting the educational process  to mastering the methodology of scientific and technical creativity by students; creating informational and educational environment for training engineers at agrarian institution of higher education; purposeful forming of students’ personal and professional qualities of future engineer of agricultural production; designing the content of education based on the competent approach, was worked out and substantiated;

· the structural model of purposeful forming professional competence of future bachelors in agroengineering that illustrates the process of phased forming of professional competence of future engineers and consists of four interconnected blocks: methodological-target (purpose, tasks, methodological approaches and principles, pedagogical principles); subjective (teachers, students as the participants of pedagogical interaction); content-technological (pedagogical factors and conditions, pedagogical technologies, content, methods, forms, and means of training, stages); diagnostic-correctional (levels of professional competence (low, average, sufficient, high), criteria and indicators of  defining them, the result) was worked out;

· the following pedagogical conditions of systemic forming professional competence of future engineers-agrarians were revealed and substantiated: implementing innovative technologies in engineers-agrarians training; orienting the educational process  to mastering the methodology of scientific and technical creativity by students; creating informational and educational environment for training engineers at agrarian institution of higher education; purposeful forming of students’ personal and professional qualities of future engineer of agricultural production; designing the content of education based on the competent approach are among them;

· the essence of the concept  “professional competence of the future bachelor of agroengineering” was improved and defined as the integrative personal quality, which reveals itself in engineering-technical activity, person’s behaviour and actions and determines the specialist’s readiness and ability to perform the functions of the engineer of agricultural production mechanization at the expense of  balanced combination of knowledge, skills, needs and self-improving motives, moral and ethical values ​​and necessary personal and professional qualities (strong physical health; interest to technics, technical savvy, creative attitude to work, precise eye, quick response, technical thinking, analytical mind, originality of thinking, ability to concentrate, organizational skills, perseverance and dedication, ecological culture, responsibility);

· the structure of the professional competence of future engineers on mechanization of agricultural production was determined as a construct of the dialectically interrelated invariant (the natural conditions for work with technics, certain innate anatomical, physiological and psychological features) and formative (motivational-value, cognitive, activity, personality-reflexive, emotional-volitional) components and levels (low, medium, sufficient, high) of their forming;

· the technology of designing the content of agrarian-engineering education was improved as the structure that covers five stages (analysing the conditions – defining approaches to designing – organizing information field –  forming the basic knowledge elements – working out the perspective-thematic plan) and is based on such criteria of selecting and structuring the educational information as holistic reflection in the content of education the goals and objectives of forming the fully developed personality; scientific and practical significance of the content, included in the science bases; correspondence between the amount of the content and available time to mastering it by the students; compliance between the complexity of the content and the real cognitive capabilities of students; taking into account positive international experience in designing the content of agroengineering education; the correspondence between the content of education and the existing material and technical base of higher educational establishment, etc.
· the diagnostic tools for defining the levels of formed professional competence of future bachelors in agroengineering on the basis of integrated expert assessment taking into account the importance of indicators of formed motivational-value, cognitive, activity, personality-reflexive and emotional-volitional components of the phenomenon; the thesis on the essence of the informational and educational environment as the open system of professional training of bachelors in agroengineering, which structurally includes content, technological, organizational components and performs a number of specific functions (informational, interactive, communicational, coordinating, developing, cultivating, forming, professional orientation, etc.) as well as on designing and implementing innovative technologies in the context of identifying characteristics, composition, peculiarities of competence-oriented technologies, substantiating the principles of working them out and factors of optimal choice were further developed.

The practical significance of the obtained results lies in working out the methodology of systematic forming the professional competence of future bachelors in agroengineering, the scientific and methodological support of this process and implementing them in educational practice of agrarian higher educational institutions. The scientific and methodological support includes methodical materials for problem, training and simulation games lessons; project and test methodics; methodical support for integrative optional course “Problems of innovative engineering activities”) that was used in the experiment and included in such manuals for scientific and pedagogical workers and students as: “Forming professional competence of future specialists in agroengineering: theory and methodics”, “Technology of test control of students’ academic achievements”, “Agricultural machines”, methodical recommendations “Competence-oriented training of engineers-mechanics of agricultural production” and “Development of professional competence of future engineers in mechanization of agriculture”.

The scientific and methodical materials of the thesis, included in the monographs, manuals, methodical recommendations, were implemented in educational process of agrarian institutions of higher education, which train bachelors in agroengineering. The proposed pedagogical system of purposeful forming of professional competence of future engineers of agricultural production mechanization can be adapted for using in the system of postgraduate education as well as for training specialists of other specialties in agrarian institutions of higher education.

Key words: professional competence, future bachelors in agroengineering, engineers of agricultural production mechanization, conception, model, factors, pedagogical conditions, standardization, pedagogical system, informational and educational environment, innovative pedagogical technologies, agricultural institution of higher education, competence-oriented training.
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ВСТУП
Обґрунтування вибору теми дослідження. Розбудова Української держави, сучасні виклики, євроінтеграційні процеси і глобалізація ринку праці зумовлюють зміни в системі вищої освіти, зокрема аграрної. В умовах ринкової трансформації агропромислового комплексу гостро постає необхідність розв᾿язання проблеми підготовки фахівців-аграрників, здатних використовувати наявний суспільний, природний, технологічний потенціал сьогодення для виведення України на рівень передових держав світу. Адже будь-яке вітчизняне агропромислове підприємство гостро потребує компетентних фахівців, які вміють застосовувати сучасні технології у виробництві продукції рослинництва, тваринництва, у її переробленні та реалізації, здатні брати на себе відповідальність за важливі ланки виробництва, підготовлені до успішної співпраці в команді, до постійного професійного розвитку. Це зумовлює необхідність модернізації професійної підготовки фахівців, зокрема інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва, на засадах ідей компетентнісної парадигми та надання цьому процесу системного характеру. 

На необхідності оновлення концептуальних засад професійної підготовки фахівців на основі ідей компетентнісного підходу в закладах вищої освіти, зокрема аграрної, наголошено в Законах України «Про освіту» (2017 р.), «Про вищу освіту» (2014 р.), Національній стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року (2013 р.), Концепції розвитку освіти України на період 2015–2025 років, у матеріалах Туринського процесу (2010 р.), у матеріалах Брюггського Комюніке про зміцнення європейського співробітництва у сфері професійної освіти і навчання на період 2012–2020 рр. (2010 р.). Потреба перегляду теоретичних і методичних засад підготовки фахівців-аграрників зумовлена також новою методологією стандартизації вищої професійної освіти, що ґрунтується на ідеях самостійності, автономності закладу вищої освіти в розробленні освітніх програм, навчальних планів, навчальних програм дисциплін задля набуття випускниками компетентностей, задекларованих освітніми стандартами.

Утім досягнення бажаного рівня володіння професійною компетентністю майбутніми бакалаврами із агроінженерії гальмується їхньою слабкою мотивацією до ґрунтовного опанування інженерно-технічних знань і вмінь, надто обмеженим застосуванням в освітньому процесі ЗВО компетентнісно орієнтованих технологій навчання, вкрай повільною перебудовою всіх складників нинішньої педагогічної системи на засадах сучасних наукових концепцій. 

Зауважимо, що у зв’язку із затвердженням у 2015 р. нового переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється професійна підготовка фахівців закладами вищої освіти (Постанова Кабінету Міністрів України 
№ 1719 від 13.12.2006 р.), змінено назву напряму підготовки 6.100102 «Процеси, машини та обладнання агропромислового виробництва» (кваліфікація «бакалавр інженер-механік») (Постанова Кабінету Міністрів України № 1719 від 13.12.2006 р.) на спеціальність 208 «Агроінженерія» (кваліфікація «фахівець із агроінженерії»), вважаємо коректним використовувати терміни «фахівець із агроінженерії», «бакалавр із агроінженерії», «інженер з механізації сільськогосподарського виробництва» як синонімічні.

Теоретичним базисом розв᾿язання проблеми цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії слугували праці вітчизняних та зарубіжних науковців, де обґрунтовано теоретико-методологічні основи філософії освіти (В. Андрущенко, І. Зязюн  Б. Гершунский, В. Кремінь, С. Ніколаєнко, В. Рябченко, О. Савченко, В. Шинкарук),  положення компетентнісного підходу в професійній освіті  (В. Абакумова, С. Амеліна, А. Ашеров, В. Бадер, І. Бех, В. Биков, Н. Бібік, Л. Бірюк, М. Вашуленко, А. Вербицький, Д. Гельфанова, М. Головань, А. Грітченко, О. Гура, Л. Гурьє, Р. Гуревич, Е. Зеєр, І. Зимня, С. Калашнікова, В. Курок, В. Луговий, Г. Луценко, Н. Ничкало, О. Овчарук, В. Онищенко, Л. Петренко, Н. Побірченко, О. Пометун, Дж. Равен, В. Радкевич, О. Романовський, С. Рудишин, Л. Тархан, Р. Тарасенко), проектування педагогічних систем (П. Анохін, В. Беспалько, Н. Брюханова, О. Дубасенюк, М. Жалдак, В. Краєвський, Н. Кузьміна, М. Лазарев, Є. Лодатко, О. Спірін, С. Смірнов, А. Уємов, Г. Щедровицький), психолого-педагогічні аспекти професійної підготовки фахівців-аграрників (І. Бендера, Л. Білан, І. Буцик, О. Васюк, Л. Вікторова, О. Вощевська, О. Джеджула, В. Дуганець, А. Дьомін, О. Дьомін, Н. Журавська, С. Заскалєта, В. Ільїн, Л. Іщенко, Т. Іщенко, А. Каленський, Д. Костюк, В. Кручек, С. Кубіцький, В. Манько, В. Нагаєв, М. Пригодій, П. Решетнік, Я. Рудик, В. Сидоренко, І. Сопівник, Р. Сопівник, Н. Тверезовська та ін.). 

Відзначаючи беззаперечну теоретичну і практичну значущість результатів досліджень названих учених, зауважимо недостатню розробленість теоретичних і методичних основ формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії. У цілому здобуті результати не отримали цілісного, системного узагальнення, зокрема, не знайшли належного обґрунтування такі питання: про суть, зміст та структуру професійної компетентності, критерії, показники та рівні її сформованості; про особливості, принципи, фактори та умови формування професійної компетентності майбутнього фахівця із агроінженерії; специфіка застосування інноваційних методик та технологій у процесі формування інженерно-технічних здатностей студентів. Зазначимо також відсутність досліджень, у яких науково обґрунтовано педагогічну систему цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії в процесі навчання в аграрному закладі вищої освіти.

Аналіз тенденцій розвитку вищої освіти, теоретико-методичних праць сучасних дослідників та власний досвід дозволили виявити низку суперечностей, подолання яких сприятиме компетентнісно орієнтованій підготовці інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва, між:

· об’єктивною потребою суспільства у висококваліфікованих та конкурентоздатних інженерах агропромислового виробництва та недостатнім рівнем професійної компетентності випускників агроінженерних факультетів, неспроможністю усталеної роками підготовки забезпечити таку потребу;

· вимогами Національної рамки кваліфікацій, Закону України «Про вищу освіту» до базових компетентностей бакалаврів із агроінженерії та недостатньою розробленістю теоретичних і методичних основ реалізації компетентнісної парадигми в освітньому процесі аграрних закладів вищої освіти;

· новітніми завданнями аграрних закладів вищої освіти щодо підготовки конкурентоздатних, висококваліфікованих інженерів та низькою готовністю науково-педагогічних працівників до реалізації ідей компетентнісного підходу;

· необхідністю підготовки професійно компетентного фахівця зі сформованою готовністю до виконання інженерно-технічної діяльності на високому рівні та недостатнім навчально-методичним та дидактичним забезпеченням змісту освіти майбутніх інженерів сільськогосподарського виробництва.

Соціальне значення й актуальність якісної компетентнісно орієнтованої підготовки інженера з механізації сільськогосподарського виробництва в аграрному закладі вищої освіти, виявлені суперечності, недостатній рівень теоретичної дослідженості та практичної розробленості зазначеної проблеми зумовили вибір теми дисертації «Теоретичні і методичні засади формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії».

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дослідження виконано в межах науково-дослідної роботи Національного університету біоресурсів і природокористування України з теми «Теоретичні і методичні основи застосування інноваційних педагогічних технологій при підготовці фахівців у аграрних вищих навчальних закладах» (номер державної реєстрації  0115U003449). 

Тему дисертації затверджено вченою радою Національного університету біоресурсів і природокористування України (протокол № 5 від 25.11.2015 р.) та узгоджено в бюро Міжвідомчої ради з координації наукових досліджень з педагогічних і психологічних наук в Україні (протокол № 2 від 23 .02. 2016 р.).

Мета дослідження – теоретично обґрунтувати, розробити та експериментальної перевірити педагогічну систему цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії в аграрних закладах вищої освіти.

Відповідно до мети визначено такі завдання дослідження:

1. На основі аналізу педагогічної теорії та емпіричного досвіду виявити стан розробленості проблеми, конкретизувати сутність та структуру професійної компетентності майбутнього бакалавра із агроінженерії.

2. Теоретично обґрунтувати та розробити авторську концепцію системного формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії.

3. Визначити та обґрунтувати методологічні підходи та принципи формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії.

4. Обґрунтувати педагогічну систему цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії.

5. Виявити та обґрунтувати педагогічні умови та спроектувати модель формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії в умовах інформаційно-освітнього середовища.

6. Обґрунтувати цілі, розробити технологію відбору та структурування змісту компетентнісно орієнтованої підготовки майбутніх бакалаврів із агроінженерії.

7. Визначити та обґрунтувати форми, методи, педагогічні технології та вдосконалити методики компетентнісно орієнтованої підготовки майбутніх бакалаврів із агроінженерії.

8. Експериментально перевірити результативність розробленої педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії.

9. Здійснити прогностичне обґрунтування перспектив професійної підготовки фахівців із агроінженерії в аграрних закладах вищої освіти.

10. Укласти та впровадити методичні рекомендації щодо компетентнісно орієнтованої підготовки майбутніх бакалаврів із агроінженерії. 
Об’єкт дослідження – професійна підготовка майбутніх бакалаврів із агроінженерії в аграрних закладах вищої освіти.

Предмет дослідження – педагогічна система цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії в аграрних закладах вищої освіти.

Концепція дослідження. Провідна ідея дослідження ґрунтується на розробленні та впровадженні в освітній процес аграрного закладу вищої освіти такої педагогічної системи, яка в результаті модернізації складових освітнього процесу засобами ІТ-технологій стає відкритою, спрямованою на досягнення цілей і завдань компетентнісно орієнтованого навчання і забезпечує підвищення рівня та якості підготовки бакалаврів із агроінженерії до конструктивно-творчого розв’язання складних соціально-професійних ситуацій засобами інноваційних педагогічних технологій. На основі зіставлення підходів учених, власного теоретичного пошуку професійну компетентність майбутнього бакалавра із агроінженерії визначено як інтегративну властивість особистості, що виявляється в інженерно-технічній діяльності, поведінці та вчинках людини і зумовлює готовність і здатність фахівця кваліфіковано виконувати функції інженера з механізації сільськогосподарського виробництва за рахунок збалансованого поєднання комплексу знань, умінь, потреб та мотивів самовдосконалення, морально-етичних цінностей та необхідних особистісно-професійних якостей. 
Концепція спрямовує науковий пошук на досягнення мети і завдань компетентнісно орієнтованої підготовки майбутніх бакалаврів із агроінженерії в єдності трьох взаємопов’язаних концептів: методологічного, теоретичного і технологічного. 

Методологічний концепт визначає основні концептуальні напрями системного формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії через такі вектори: технологізацію професійної підготовки інженерів з механізації сільського господарства; інформатизацію освітнього процесу аграрного вищого навчального закладу, створення інформаційно-освітнього середовища; науково-дослідну роботу студентів; педагогічну інтеграцію (загальнонауковий, міждисциплінарний, внутрішньодисциплінарний напрями); стандартизацію агроінженерної освіти; практико-орієнтовану підготовку студентів. Система формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства має реалізовуватися через застосування взаємопов’язаних методологічних підходів: основних (системного, компетентнісного, діяльнісного, особистісно-орієнтованого, середовищного, інформаційного, інтеграційного, технологічного) і, меншою мірою, деяких інших (синергетичного, аксіологічного тощо). Єдність методологічних підходів визначає методологію дослідження, спрямованого на перебудову освітнього процесу з огляду на такі його характеристики: компетентнісну спрямованість змісту агроінженерної освіти; педагогічно доцільне застосування комплексу засобів навчання; вибір методів і форм навчання, адекватних моделі сучасного інженера-аграрника; цілеспрямований розвиток професійних якостей майбутніх інженерів засобами інтерактивних технологій; використання системи методів контролю результатів компетентнісної підготовки бакалаврів із агроінженерії; розвиток культури педагогічної взаємодії суб’єктів педагогічного процесу.

Теоретичний концепт наукового обґрунтування і розроблення педагогічної системи ґрунтується на філософських позиціях теорії пізнання, загальнонаукових положеннях системного підходу, педагогічних законах (соціальної обумовленості цілей, змісту, форм і методів навчання; взаємозв’язку навчання, виховання та розвитку особистості; цілісності та єдності педагогічного процесу; активної діяльності; провідної ролі знань; обумовленості результатів навчання характером діяльності й спілкування студентів), закономірностях (ефективність освітнього процесу визначається гармонією і збалансованістю цілей різних його рівнів; ефективність навчання визначається способами структурування змісту освіти; збільшення в освітньому процесі частки відкритих завдань, що не мають наперед визначених однозначних розв’язків і відповідей, інтенсифікує і підвищує ефективність розвитку креативних якостей студентів; побудова підручників на діяльнісній основі забезпечує посилення розвивального компонента навчання; зовнішні освітні продукти того, хто навчається, відображають його внутрішні освітні зміни – розвиток креативних, когнітивних, організаційно-діяльнісних особистісних якостей тощо), принципах (розвиваючого і виховуючого навчання; професійної мобільності; фундаментальності освіти; модульності; професійної спрямованості; інформатизації (комп’ютеризації) навчання; безперервності; прямого і зворотного зв’язку з виробництвом; створення інформаційно-освітнього середовища; моделювання інженерно-технічної діяльності; економічної доцільності та ін.). Вказані принципи разом із загальнопедагогічними (науковості навчання; зв’язку навчання з життям, з практикою державного будівництва; систематичності й послідовності в навчанні; доступності навчання; наочності навчання; міцності, усвідомленості результатів навчання, виховання й розвитку тощо) спрямовані на реалізацію концептуальних ідей цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства в умовах інформаційно-освітнього середовища –  цілеспрямовано спроектованої підсистеми освітнього процесу, яка структурно охоплює змістову (інформаційні, навчальні, методичні ресурси), технологічну (інструменти, засоби ІТ-діяльності й комунікацій), організаційну (організаційні підрозділи) складові та згодом забезпечує відкритість системи підготовки інженерів-аграрників завдяки об’єднанню учасників педагогічного процесу засобами ІТ-технологій для виконання інформаційної, інтерактивної, комунікаційної, навчальної та інших функцій.

Технологічний концепт передбачає розроблення та впровадження в процес професійної підготовки майбутніх бакалаврів із агроінженерії педагогічної системи (зміст, форми, методи, засоби навчання; діяльність учасників освітнього процесу; контроль результатів навчання та ін.), що структурно і функціонально передбачає поетапну реалізацію цілей компетентнісно орієнтованої освіти через запровадження інноваційних педагогічних технологій (технологія навчального проектування; кейс-технології; ІТ-технології; імітаційно-ігрове навчання, проблемно-розвивальне навчання, тренінги та ін.).

Методи дослідження. На різних етапах наукового дослідження для розв᾽язання поставлених завдань використано такі методи:

· теоретичні: порівняльний аналіз наукових джерел з філософії, соціології, педагогіки, нормативних, законодавчих актів – для ознайомлення з вітчизняним і зарубіжним досвідом компетентнісно орієнтованої підготовки фахівців у вищій школі, визначення суті, змісту і структури професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії, з᾿ясування стану розробленості проблеми; синтез – для обґрунтування методологічних основ дослідження, розроблення критеріїв, показників та рівнів сформованості феномену; моделювання – для проектування концептуальної та структурної моделі педагогічної системи; систематизація та узагальнення – для формулювання висновків, педагогічного прогнозування; 

· емпіричні – спостереження, метод експертних оцінок, анкетування, тестування, бесіда – для визначення факторів і умов формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії та рівнів її сформованості у студентів, вивчення технічних здібностей студентів; педагогічний експеримент (констатувальний, формувальний) – для вивчення процесу формування професійної компетентності, конкретизації методики її системного формування та перевірки результативності розробленої педагогічної системи;

· математичної статистики – кореляційний аналіз для встановлення валідності та надійності діагностичного інструментарію; непараметричні методи для перевірки статистичних гіпотез опрацювання даних педагогічного експерименту. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що вперше:

· науково обґрунтовано концепцію системного формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії, що є теоретичною основою професійної підготовки інженерів-аграрників і спрямована на модернізацію змісту освіти за вимогами новітніх освітніх стандартів, запровадження інноваційних освітніх технологій, організацію продуктивного оволодіння студентами інженерно-технічними здатностями, засобами педагогічної інтеграції тощо;

· розроблено і обґрунтовано педагогічну систему цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії, яка структурно відображає компоненти освітнього процесу і забезпечує розв’язання наявних у практиці суперечностей засобами інноваційних технологій навчання;

· спроектовано структурну модель педагогічної системи, що унаочнює процес поетапного формування професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків і складається з чотирьох взаємопов’язаних блоків: методологічно-цільового (мета; завдання; методологічні підходи та принципи; педагогічні принципи); суб’єктного (педагоги, студенти як учасники педагогічної взаємодії); змістово-технологічного (педагогічні фактори та умови, педагогічні технології, зміст, методи і засоби навчання, форми організації навчання, етапи); діагностико-корегувального (рівні сформованості феномену – низький, середній, достатній, високий, критерії та показники їх визначення);

· визначено і обґрунтовано педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії: застосування інноваційних технологій навчання в підготовці інженерів-аграрників; спрямованість освітнього процесу на оволодіння студентами методологією науково-технічної творчості; створення інформаційно-освітнього середовища підготовки інженерів в аграрному закладі вищої освіти; цілеспрямований розвиток у студентів особистісно-професійних якостей майбутнього інженера; проектування змісту освіти на основі ідей компетентнісного підходу; 

· визначено прогностичні напрями та заходи професійної підготовки фахівців із агроінженерії в аграрних закладах вищої освіти: дієва інтеграція закладів вищої освіти, наукових установ та виробничих підприємств; посилення методологічної спрямованості вищої аграрної освіти; стандартизація вищої аграрної освіти на основі створення системи кваліфікаційних стандартів нового покоління – професійних, освітніх, стандартів оцінювання кваліфікацій; гармонійне поєднання систем зовнішнього і внутрішнього забезпечення якості вищої аграрної освіти; впорядкування системи аграрних закладів вищої освіти; послідовний відхід від уніфікованого змісту агроінженерної освіти і перехід до моделей індивідуалізованого і диференційованого навчання студентів на основі індивідуальних навчальних планів; проектування та створення в аграрному закладі вищої освіти інформаційно-освітнього середовища; фінансова державна підтримка студентів (пільгове кредитування, надання фінансової допомоги, гарантії для отримання кредитів, часткова компенсація відсоткових ставок за отриманими кредитами та ін.);
удосконалено: 

· сутність поняття «професійна компетентність майбутнього бакалавра із агроінженерії», під якою розуміємо інтегративну властивість особистості, що виявляється в інженерно-технічній діяльності, поведінці та вчинках людини і зумовлює готовність і здатність фахівця кваліфіковано виконувати функції інженера з механізації сільськогосподарського виробництва за рахунок збалансованого поєднання комплексу знань, умінь, потреб та мотивів самовдосконалення, морально-етичних цінностей та необхідних особистісно-професійних якостей (міцне фізичне здоров’я; інтерес до техніки; технічна кмітливість; творче ставлення до роботи; точний окомір; швидка реакція; технічне мислення; аналітичний розум; оригінальність мислення; здатність до концентрації уваги; організаторські здібності; наполегливість і цілеспрямованість; екологічна культура; відповідальність);

· технологію проектування змісту агроінженерної освіти, що структурно поєднує п’ять стадій (аналіз умов – визначення підходів до проектування – компонування інформаційного поля – формування бази елементів знань – розроблення перспективно-тематичного плану) та базується на таких критеріях добору і структурування навчальної інформації: цілісного відображення в змісті освіти цілей і завдань формування всебічно розвиненої особистості; науковості й практичної значущості змісту, що включається до основ науки; відповідності обсягу змісту наявному часу на його опанування студентами; відповідності складності змісту навчання реальним пізнавальним можливостям студентів; врахування позитивного міжнародного досвіду проектування змісту агроінженерної освіти; відповідність змісту освіти матеріально-технічній базі закладу вищої освіти та ін.;
конкретизовано: 
· структуру феномену професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії як конструкт діалектично взаємопов’язаних інваріантного (природні передумови до роботи з технікою, певні природжені анатомо-фізіологічні й психологічні риси) і формувального (мотиваційно-ціннісний, когнітивний, діяльнісний, особистісно-рефлексивний, емоційно-вольовий) складників; рівні їх сформованості;

подальшого розвитку набули:

· діагностичний інструментарій дослідження рівнів сформованості професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії на основі інтегральної експертної оцінки з урахуванням вагомості показників потребо-мотиваційного, інформативно-когнітивного, операційно-діяльнісного, особистісно-самооцінного та вольового критеріїв;

· положення щодо проектування та застосування інноваційних технологій навчання; розвиток полягає у встановленні характерних ознак, композиційного складу, особливостей компетентнісно орієнтованих технологій, обґрунтуванні принципів їх проектування та факторів оптимального вибору.

Практичне значення результатів дослідження визначається впровадженням в освітню практику аграрних закладів вищої освіти системи формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії та науково-методичного забезпечення цього процесу, діагностичного комплексу визначення рівнів сформованості професійної компетентності, методичних рекомендацій «Компетентнісно орієнтована підготовка інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва». Методичні розробки проблемних, тренінгових та імітаційно-ігрових занять, проектних, тестових методик, занять з аналізу ситуацій, методичне забезпечення факультативу «Розвиток творчого потенціалу агроінженера», що використовувалися у процесі експериментальних досліджень увійшли до таких видань для науково-педагогічних працівників і студентів, як «Розвиток професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства», «Формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії: теорія і методика», «Технологія тестового контролю навчальних досягнень студентів» та ін.

Матеріали дисертації можуть бути використані для подальшого вдосконалення теоретичних і методичних основ професійної підготовки фахівців із агроінженерії, підготовки підручників, навчальних посібників, у системі післядипломної освіти педагогічних і науково-педагогічних працівників та в самоосвітній діяльності фахівців та студентів.

Основні наукові положення та методичні рекомендації щодо формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства впроваджено в освітній процес Національного університету біоресурсів і природокористування України (акт від 10.11.2018 р.), Таврійського державного агротехнологічного університету (довідка № 01/3-2101/1 від 01.11.2018 р.), Миколаївського національного аграрного університету (довідка № 28-18/2034 від 21.12.2018 р.), Подільського державного аграрно-технічного університету (довідка № 71-01-869 від 07.11.2018 р.), Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка (довідка № 2894 від 06.11.2018 р.).

Особистий внесок здобувача. У колективній монографії [2] особистим внеском автора є розроблення другого розділу «Методичні засади підготовки тестових завдань», та четвертого розділу «Організаційно-технологічні аспекти розробки тестів». У колективній монографії [3] автором у п’ятому розділі  висвітлено базисні методологічні позиції системи професійної підготовки фахівців у аграрному вищому навчальному закладі. У статті [15] дисертантом обґрунтовано характерні особливості контролю результатів навчання студентів засобами педагогічного тесту та описано методику розроблення різновидів тестових завдань з механізації сільського господарства. У статті [25] автором уточнено сутнісні характеристики інформаційно-освітнього середовища аграрного закладу вищої освіти. Ідеї співавторів у дисертації не використано.

Апробація результатів дослідження. Основні теоретичні положення та результати дослідження обговорено на науково-практичних конференціях різного рівня:  

· міжнародних: «Pedagogika. Nowoczesne badania podstawowe stosowane» (Варшава, Польща, 2016); «Вища освіта України у контексті інтеграції до європейського освітнього простору» (Київ, Україна, 2016); «Європейська інтеграція вищої освіти України в контексті Болонського процесу» (Київ, Україна, 2016); «Основні напрями розвитку педагогічної науки» (Харків, Україна, 2016); «Розвиток сучасної освіти: теорія, практика, інновації» (Київ, Україна, 2016); «Сучасні проблеми та перспективи розвитку психології і педагогіки» (Київ, Україна, 2017); «Сучасні стратегії педагогічної освіти у вимірах розбудови суспільства сталого розвитку та міжкультурної інтеграції» (Київ, Україна, 2017); «Дослідження різних напрямів розвитку психології та педагогіки» (Одеса, Україна, 2017); «Сучасні перспективи розвитку науки» (Київ, Україна, 2017); «Освітні інновації: філософія, психологія, педагогіка» (Суми, Україна, 2017); «Сучасні стратегії педагогічної освіти в контексті розбудови суспільства сталого розвитку та концепції нової української школи» (Київ, Україна, 2017); «Сучасна система освіти і виховання: досвід минулого –  погляд у майбутнє» (Київ, Україна, 2017); «Україна – Німеччина: горизонти освіти і культури» (Київ, Україна, 2018); «Підготовка фахівців у сфері освіти та менеджменту: європейський вимір» (Черкаси, Україна, 2018); «Modernization of educational system: word trends and national peculiarities» (Каунас, Литва, 2018); «Актуальні проблеми реформування системи виховання та освіти в Україні» (Львів, Україна, 2018); «Актуальні проблеми наук про життя та природокористування» (Київ, Україна, 2018); «Цілі сталого розвитку третього тисячоліття: виклики для університетів наук про життя» (Київ, Україна, 2018); «Сучасні проблеми землеробської механіки» (Київ, Україна, 2018); «Професійна освіта в умовах сталого розвитку суспільства» (Київ, Україна, 2018);

· всеукраїнських: «Професійна підготовка фахівців соціальної сфери: надбання, проблеми, перспективи» (Хмельницький, Україна, 2017); «Актуальні наукові психологічні та педагогічні дослідження сучасності» (Київ – Умань, Україна, 2017); «Формування громадянської культури в новій українській школі: традиційні та інноваційні практики» (Суми, Україна, 2018).

Дисертацію на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук «Методика формування технічних здібностей майбутніх інженерів-аграрників у процесі вивчення курсу “Сільськогосподарські машини”» (спеціальність 13.00.02 – теорія та методика навчання (сільськогосподарські дисципліни) було захищено у 2012 році в Національному університеті біоресурсів і природокористування України, її матеріали в тексті докторської дисертації не використовувалися.

Публікації. Основні наукові результати дослідження відображено в 
43 науково-методичних працях, серед яких: 3 монографії (2 у співавторстві), 1 навчальний посібник (у співавторстві), 24 статті у фахових виданнях з педагогічних наук, з яких 14 унесено до наукометричних баз, 12 публікацій у збірниках матеріалів науково-практичних конференцій, 3 методичних рекомендацій.
Структура й обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, п’яти розділів, висновків до розділів, загальних висновків, списку використаних джерел (633 найменування, з них 14 – іноземними мовами), 21 додатків на 
139 сторінках. Дисертацію ілюстровано 35 рисунками і 34 таблицями. Загальний обсяг дисертації становить 676 сторінок, з них основного тексту – 472 сторінки. 
РОЗДІЛ 1

ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ ІЗ АГРОІНЖЕНЕРІЇ ЯК ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 
1.1. Сучасний стан та перспективи розвитку агропромислового комплексу

Як вагома складова національного господарства України агропромисловий комплекс є єдиною цілісною виробничо-економічною системою, що об’єднує низку промислових, сільськогосподарських, наукови-виробничих та інших галузей і забезпечує майже 40 % суспільного продукту. Справедливими є думки учених про визначальне значення цього комплексу у порівнянні з іншими міжгалузевими системами: саме агропромисловий комплекс країни визначає продовольчу безпеку, рівень життя населення, забезпечує промисловість сільськогосподарською сировиною [355]. Ще однією відмінністю є специфічний засіб виробництва сільськогосподарської продукції і сировини – земля. Сьогодні підприємства і організації агропромислового комплексу використовують 50 % водних і 30 % трудових ресурсів, 90–95 % сільськогосподарських угідь, у них зосереджено 25–30 % основних фондів.

До структури агропромислового комплексу входять організації та підприємства, пов’язані з виробництвом сільськогосподарської продукції, її переробкою, перевезенням, зберіганням, реалізацією, випуском основних фондів і ремонтом машин та обладнання, проведенням наукових досліджень та впровадження їх результатів тощо. Усі галузі, що входять до складу агропромислового комплексу (рис. 1.1), об’єднують у такі сфери або групи [5]: 

· фондоутворюючі галузі ‒ агропромислове будівництво, сільгоспмашинобудування, виробництво комбікормів, пестицидів, мінеральних добрив, машин і устаткування для переробки продукції тваринництва і рослинництва, хімічна галузь (комбікорми, пестициди, мінеральні добрива);

· сільське господарство ‒ рослинництво і тваринництво як основні складові частини агропромислового комплексу країни;

· переробні галузі – підприємства з реалізації та зберігання продукції рослинництва та тваринництва, частково легка промисловість, харчова промисловість;

· виробнича інфраструктура – енергозабезпечення, водозабезпечення, теплозабезпечення, зв᾿язок, транспорт, система наукових установ та аграрних закладів освіти;
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(MaIIMHOBHKOPUCTAHHS B 3eMJIepoGeTBi; TexHiuHoro cepsicy B AIIK; TexHiuHmX
CHCTEM TEXHOIOTi TBapHHHHUITBA; ClIBCBKOrOCIONAPCHKUX MAlIMH; MEXaTPOHHHX
CHCTEM Ta TPAHCIIOPTHHX TE€XHOJOTii; TeXHOIOri KOHCTPYKIifHIX MarepiaiiB) Gyio
anmpo6oBaHO PO3POGJIEHYy aBTOPOM CHCTEMY LINeCrpsMOBAHOrO  (HOpMyBaHIis
npodeciiiHol KOMIeTeHTHOCTI MaitOyTHIX GakanaBpiB i3 arpoirskeHepil, ska BKIIOYaE
CIIPOSKTOBAHHH 3MICT KOMIICTEHTHICHO OpI€HTOBAHO! OCBITH, MeTomu, (Gopmy,
3aco0u HaBuaHHs, IHHOBALIHI MeToAMKH Ta iH. [IpornoHOBaHI aBTOPOM NPUHIMIIH,
MeJlaroriydi yMOBH, €TalH, TeXHOJOril KOMIETeHTHICHO OpIEHTOBAHOIO HaBYaHHS
J€TaIbHO BUIIUCAHI B aBTOPCHKMX METOAMYHHMX pexomenpauisx «KommnereHTHiCHO
opieHTOBaHa MiArOTOBKA iHmXKeHepiB-MexaHikiB CiNBCBKOTOCIONaPCEKOTO
BHPOOHULTBa» Ta «PO3BUTOK MpoQeciiiHol KOMIETEHTHOCTI MaiOyTHIX iHkeHepiB 3
MexaHi3alil CiTbCbKOro roCIoAapeTBay.

BrposajkeHHs 3aCBiTYMIO BHCOKMH HAyKOBUM piBeHb I  NpakTHUHY
3HAYyIIiCTh HAyKOBO-METOIMYHHX  pospobok O. b. Komyka, sxi HaykoBo-
Mefaroriydi MpaliBHAKKA — MeXaHiKO-TeXHOJOTIYHOro (akKyJIbTeTy I[POLYKTHBHO
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TIPO BIPOBA/KEHHS Pe3yIbTATIB ANCEPTALITHOrO MOCTIIKEHHS
KOIITYKA OJIEKCAH/IPA BOTIJAHOBUYA
Ha Temy «TeopeTnuni i MeToanHHi 3acanu GopMyBaHHs NPODECIHHOT KOMMETEHTHOCTI
MaiibyTHix (axiBuiB i3 arpoirkeHepii» Ha 3100yTTs
HayKOBOTO CTyNeHs! A0KTOpa MearoriuHuX HayK 3a crieuianpHicTio 13.00.04 — Teopist i
MeTozuka npodeciitHoi 0cBiTH

JlaHOI0  JIOBIIKOK MiATBEPIKYEMO BHKOPHUCTAHHS DE3yJIbTAaTiB  JAHCEPTALiiiHOTO
nociimkennst O. B. Kouyka B OCBITHbOMY TIPOLEC iH)KEHEPHO-EHEPreTHHHOrO (hakynbTeTy
MukonaiBchbKOro HALIOHAILHOIO arpapHOro YHiBEPCUTETY.

Ha ockosi metoanunux pexomennauiii O. b. Kouyka «KommeTeHTHICHO opienToBaHa
MArOTOBKA  iHJKEHEepiB-MeXaHiKiB CibCBKOroCroAapehkoro BHpoGHUUTBaY Ta «Po3BHTOK
npodeciitioi KoMreTeHTHOCTI MalibyTHIX iHKeHepiB 3 MexaHi3auil CilbCbKOro rocriofapeTsa»
MOZIEPHI30BaHO 3MICT MiArOTOBKM OakanaspiB i3 arpoimkenepii Ha piBHi OCBiTHIX mporpawm,
HAaBYAJILHUX TLIAHIB MiATOTOBKM OakanaBpiB i3 arpoitkeHepii, poGouuX HABYANBHUX MPOTPaM
JWCIMIIIH, iHAMBIAyalbHIX HABYANbHUX 3aBIaHb CTyIEHTaM Ta iH

AnpoGoBaHO MenaroriuHy CHcTeMy wUizenpsmoBaHoro opmysaHs npodeciiinoi
KOMIETEHTHOCTI MaiibyTHIX iH)KeHepiB-MeXaHiKiB, sika BKIIOYA€ CIIPOSKTOBAHMIT 3MICT, METO/IH,
(opmu, iHHOBauiiini Merommkn i Texwosorii Hapuamns. Pospobneni O. b. Kowykom
KOMTIETEHTHICHO OpI€HTOBAHI TEXHONOTIi HaBuaHHs (KeHC-METON, TEXHOJIOris HaB4albHOTO

NPOEKTYBAHHSI, TEXHOJIOTis TECTOBOIO KOHTPOITIO HABY: UX JOCATHEHb CTy/IEHTIB, OpraHizawii
NPOAYKTUBHOI TMPAKTHYHOI MIATOTOBKM iHKEHEpiB-MEXAHiKiB Ta iH.) BHKOPHCTOBYHOTbCS
kaenpamn  iHKEHEPHO-EHEPreTHUHOTO  (aKyIbTeTy cknanl  HABYANBHO-METOAMYHOrO
3abe3redenHHs KOMIIETEHTHICHO OpieHTOBAHOI MiArOTOBKH iHKeHepiB-MeXaHiKiB

CiIBCBKOrOCTIOAaPCHKOTO BHPOOHHITBA.

3a pesyTbTaTamMH BHKOPHCTAHHs HaykoBo-metommunoro aopobky O. b. Kowyka
3a0e3nedeHo TMO3UTHMBHY JAMHAMiKy (OpMyBaHHs NPOQECIHUX 3HAaHb, YMiHb, sKOCTEil
MaiiGyTHix Gakanaspis i3 arpoinenepii (2013-2018 pp.), niBHINEHHS MO3UTMBHOI MOTHBALLT
CTY/IHTIB 1OZIO OBOJOIHHA arpapHO-IHKEHEPHOIO CTIeLIANIbHICTIO, I€Bi MO3HTHBHI 3pYLIEHHS
y piBHAX CHOPMOBAHOCTI  MPO(ECIiiHOi  KOMNETEHTHOCTI  BHIYCKHHKIB  iH)KEHEPHO-
€HEPreTHYHOTO (PaKyIBTeTy. FER

TTpopexTop 3 HayKOBOI pOGOTH MHAY/S(:K / ! 0.€. HosikoB
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JOBITKA
1TpO BNPOBAKEHHS Pe3yIBTATIB AUCEPTANIHHOrO J0CiNKeH S nokTopanTa Harionatsnoro
yhiBepeutety Giopecypeis i mpupookopHcTyBaHHs Vkpaiun
KOIIYKA OJIEKCAH/IPA BOI' JAHOBHYA
Ha teMy: «Teopetuuni i Metoamuni sacann dopmysanus npodeciiiHol KoMreeHTHOCT
MaiiGyTHIX paxiBuiB 3 arpoiikeHepii» Ha 3106y TTs HaykoBOro CTYTEHs JIOKTOpA I1earoriunnx
Hayk 3a crietianbyictio 13.00.04 — teopis i Metoamka npodeciiinoi ocpitu.

JlaHOIO  ZIOBIZKOIO  3aCBINMYETBCS, WO  pe3ymbTaTH JHCEPTAllifHOTO  OCTiAKEeHHS
noxropanta HanionamsHoro ymiBepcutery Giopecypeis i NPHPOIOKOPHCTYBaHHS  YKpaiHi
Komryka Onexcanapa Bornarosuua BUKOPHCTOBYIOTBCS B ocBitHbOMY mpoueci IT¢ 7 1BcbIoTO
ACPIKABHOIO arpapHO-TEXH{UHOTO YHIBEPCHTETY IPH MiAr0TOBI] GakanaBpiB 3 arpoimkenepii Ha
IHKEeHePHO-1eXHIYHOMY (aKy.Th reti.

Marepianu nocrmimkesnst mogo dopmysanns npodeciiinol koMeTerTHOCTI MaiGyThix
GaxanaspiB 3 arpoiHiKeHepil, IO CTAHOBJIATE 3MicT nucepranii O.B. Kommyka, Biposamkysanics
B NPAKTHKY TITOTOBKH iH:eHepiB 3 MeXaHizamii Ci/IBCBKOTOCIIONAPCHKOTO BHPOOANIITBA Ha
Kadyespax CilbChKOIOCHONAPCLKAX MAUIMH | MEXaHi30BAHHX TEXHOJIOTIH, PEMOHTY MAlIMH Ta
CHCProOG/IANHAHS, MAAHOBHKOPHCTAHHS B arpolpOMUCIOBOMY KOMILTEKC] mpotsrom 20'3-
2018 poxkiB. 3anmpomoHOBaHi aBTOPOM KOHIEIILLis, TIPUHUATTH, (DAKTODH, MeXdroridi ymos:r,
METOIMKH  Ta  TEXHOJNOTIi HaBuaHHS  BiZOOpakeHi B  METOXMYHHX PeKOMEH/IaLlifX
«KoMmeTeHTHICHO oOpieHTOBaHa IiAroTOBKA IH)KeHepiB-MeXaHIKiB ~ CIILCHKOTOCIONapCHKOro
BHPOGHILTBAY Ta «PO3BHTOR fipodeciitHoi KomITeTeHTHOCTI MaiibyTHiX iFKeHepiB 3 Mexarizawii
CZILCBKOIO  TOCTIONAPCTBA», 33 AKMMH  HAYKOBO-NEAAroriuii NPAUIBHUKI  (aKyIbIeTy
Ppeati3oByBaIH [OT0KEHIS KOMIETEHTHICHOTO MIAXGIY B OCBIT.

AnpoGoBani Gopmu. meToan, iHHOBawuiiHI MeToaMKH, 3aMPONIOHOBAk] JMCSPTAHTOM,
UIATBEPWIM iX CYTTEBHI LOBMTUBHMI BIUIHE Ha pe3yIbTaTHBHICTS npodeciitnol nimoTonKy
GaKanaBpis i3 arpoirikeHepii. ’

Matepiami  HHCEPTAUIHHOTO  IOCTIMKEHHS, po3pobreni  HABYATBHO-MSTGAIINH
KOMMIieKeH, myOsikarii 3 poGieMH IOCTiTKeHHS OTpHMATH TO3UTHBHY OiliHKY Cepejt
BUKIA/1a4is § CTy 1eHTIB i aKTi{BHO 3aCTOCOBYIOTCS 5K Y MIPOLECi TCOPETHTHOT LiJIrOTOBKY, Ta.. i
I Yac BUPOGHHHIOL IPAKTHKH MaiGyTHIX inKeHepiB-MeXaHiKiB.

Pesynbrarn muceprauiitnoro nocmimkenns Komyka O.F. 3 temmu: «Teopernuni i
MeToiuuni - 3acaim  GopmysaHns npodeciii

ArpoiHKeHepii», 06roBopiotaHes Ha A

[IpopekTop 3 napuanLLol, Hay
iHHOBaLiHOT Ta MiskHaAPOAHOT

IIZATY, k.e.n. T.JL Biank

HAATY, naen.n., npodecop © B.IL Jyranens
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Bi JIOBUIKA
IIpO BIPOBA/UKEHHS PE3yNBTATIB AUCEPTALIHHOIO nocmipkenns KOIIYKA
OJIEKCAHJIPA BOTTJAHOBUYA na Temy «Teoperwuni i METOIUYHI
3acazu (opMyBanHs TPodeciiiHoi KOMITETEHTHOCTI MalOyTHIX Q)axmum i3
aI‘pOlH)I(eHepll» Ha 3100yTTA HAYKOBOTO CTYIIGHS NOKTOpA NeJarorivyHux
HayK 3a crenjanbicTio 13.00.04 — Teopis i MeTo/HKa npodeciitHoi ocBiTH

JlaHOI0 JIOBIZIKOIO 3aCBiAUy€eTbCA, IO MATEpiain AUCEpTaliiHoro JIOCTiUKEHHS.
Komyka O.B. BrmpoBamkysamucs B [yXiBebkoMy HejarorigHoMy yHiBepcuteti iMemi
Onexcanmpa JlosxkeHka nporsroM 2013-2018 HaBuaibHHX pokiB y ocBiTHIll Tmpouec
T ITOTOBKH 6aKanaBp|B 3a crenianpHicTio 015 ITpodeciitna ocsira (TexHomoris BUPOOHALTBA
i mepepoBKH MPOAYKTIB CLIECHKOrO FOCMIONApCTBa).

Ha 6asi kapenpu mpodeciifHoi OCBiTH Ta TEXHOJOTH CLTBCHKOTOCHOAAPCHKOTO
BHpoGHUITBA Oyno anpoGosaHo pospobiene O.B. Kourykom HaBYaIbHO-METONMMHE
3a0e3IedeHHs umecnpxmoaaﬂoro, CHCTEMHOro  (pOpMyBaHHs  IH)KCHEPHO-TEXHIYHUX
3maTHOCTeil MalfGyTHIX iH)KEHEPiB CiIbChKOTOCIOAAPCHKOTO BnpoGHnurBa

Bnponamxeﬂo Ie/[arorivsy CHCTeMy TiJIFOTOBKM MaiOyTHIX iHKeHepiB-Tieq1aroris, sxa
BKTIOYAE IiJTi i 3aBIAHHS KOMIIETEHTHICHO OPi€HTOBAHOrO HABYaHHS, 3MicT, GOPMH, METONH,
3ac00H, iHHOBAIIiHHI METOAMKH Ta TEXHOJIOTII.

30KpeMa, BHKOPHCTAHHS PO3POGICHIX aBTOPOM METOTMUHHX pekoMeHauiii «Po3BuToK
npodeciifHoi KOMIETeHTHOCTI MaliGy THIX iHKeHepiB 3 MeXaHisaLii CiIbCHKOro rocrofapeTBay,
«KOMIIeTEeHTHICHO Opi€HTOBaHA IIATOTOBKA iHKEHEPiB-MEXaHiKiB CiIBCHKOTOCIIONAPCHKOrO
Bup06ﬂnu'ma» CYTTEBO yAOCKOHAIMIO TPOLEC OBOMOMIHHA CTYJEHTAMU 3HAHHAMH 3 TaKHX
muctumiig, sx: «Tpakropu Ta aBTOMOGiNi», «CmLcsKOrocnonapcmq Ta MeniopaTHBHi
MammHny, «OCHOBH CTAaHIApTH3alii Ta YNpaBliHHA SKICTIO TPOMyKiii B CilbCbKOMY
rocriomapeti». TTix wac BupuenHs Kypcy «TexHiuHe KOHCTPYIOBAHHS i MO/ENIOBAHHY
IMPOKO BUKOPUCTOBYBAIHCh MaTepialu iHTErpaTMBHOTO  (aKyJIbTaTHBHOIO — Kypcy
«[TpoGieMn iHHOBALi}HOT iHXEHEPHOT AisTBHOCT» CIPUAIO MOTMMGIEHHIO IXHIX iHKEHEepHO-
TeXHIYHMX 3HAHb, PO3BHTKY 3JATHOCTEH KPUTHYHO-TBOPYOTO aHANI3y TEXHIUHHX CHCTEM i
obnaHaHHs.

MiJIBUIIEHHS PiBHIB copm

3a crietjanpHicTio 015 «ITpof

/"

Ta MbKHapoJHHX 3843 : BII. 3inuenko

24 121255
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Рис. 1.1. Структура агропромислового комплексу України

Після проголошення незалежності України агропромисловий комплекс і, насамперед, його провідна галузь – сільське господарство – було одним із головних пріоритетів розвитку економіки держави. Це й не дивно: високий природно-ресурсний потенціал сільського господарства міг досить швидко вивесити економіку країни на рівень прогресивних країн світу. Але темпи розвитку аграрного сектора не набули передбачуваної прогресивної динаміки. І все ж наразі агропромисловий комплекс є одним із провідних секторів вітчизняної економіки: він забезпечує 24 % випуску продукції та формує значну частку ВВП країни. Наприклад, за вісім місяців 2018 р. (січень-серпень) продукція АПК становить 37,3 % товарного експорту (11,5 мільярда доларів). Проте на думку Б. Данилишина [140],  хоч з виробництва, наприклад, зернових культур і соняшникової олії сьогодні Україна входить у сімку світових лідерів, але на відміну від розвинених країн (США, Канади, країн ЄС), ми лише на третину використовуємо свій потужний природно-ресурсний потенціал. Споживання основних продуктів харчування на одну особу наразі все ж значно менше від прийнятих норм, наприклад: м᾿яса на 34 %; молока на 42 %;  рибної продукції на 30 %; винограду у свіжому вигляді на 75 %. Крім того, не задовольняються повною мірою потреби населення у високобілкових консервованих продуктах, продуктах лікувально-профілактичного харчування.

Слід враховувати той факт, що географічно наше сільське господарство знаходиться в зоні ризикового землеробства. Мова про наявність територій, на які постійно впливають такі небезпечні для врожаїв явища, як: посухи, селі, підтоплення, зсуви тощо. В окремих господарствах втрати врожайності внаслідок стихійних явищ можуть сягати 50–70%  [140].

Для прикладу, наведемо статистичні дані діяльності великих і середніх сільськогосподарських підприємств у 2017 р. За даними Державної служби статистики [509], на початок 2018 р. функціонувало 45558 сільськогосподарських підприємств різних форм власності. Середньооблікова кількість працівників, зайнятих у сільськогосподарському виробництві, становила 497800 осіб. Прибуток від реалізації продукції та послуг, наданих вказаними підприємствами, становив 214091 млн. грн. Середній рівень рентабельності великих і середніх сільськогосподарських підприємств у 2017 р. був досить високим – 25,9 %.

Натомість вкажемо, що в загальній структурі сільськогосподарських підприємств найнижчою виявилася рентабельність державних підприємств – 6,4 %. Прикметно, що рівень рентабельності приватних підприємств виявився найвищим – 30,7 %.
Врешті, актуально для нашого пошуку проаналізувати структуру таких сільськогосподарських підприємств з позиції їх форм власності та перспектив працевлаштування майбутніх інженерів сільськогосподарського виробництва. Послуговуючись даними Держкомстату України [5; 509; 526; 527] прослідкуємо динаміку зміни кількості сільськогосподарських підприємств у 2006-2017 рр. (табл. 1.1).

Таблиця 1.1
Динаміка кількості сільськогосподарських підприємств у 2008-2017 рр.
	Сільськогосподарське підприємство
	Роки

	
	2008
	2010
	2012
	2014
	2016
	2017

	Господарські товариства
	7879
	7769
	8235
	7750
	7428
	6967

	Приватні підприємства
	4326
	4243
	4220
	3772
	3771
	3215

	Кооперативи
	1101
	952
	848
	674
	650
	448

	Фермерські господарства
	43894
	41726
	40676
	39428
	33682
	34137

	Державні підприємства
	354
	322
	296
	228
	201
	199

	Підприємства інших форм господарювання
	1505
	1481
	1781
	691
	1075
	592

	Усього
	59059
	56493
	56056
	52543
	47697
	45558


Як це видно з табл. 1.1, у порівнянні з 2008 р. кількість сільськогосподарських підприємств у 2017 р. скоротилася на 13501 од. Відмітимо той факт, що у цілому за останні чотири роки кількість сільськогосподарських підприємств в Україні скоротилася більш ніж на 18,7% (10458 одиниць) [509]. Серед областей найбільша кількість таких підприємств спостерігається в Одеській області – за рік в регіоні припинило роботу 441 сільгосподарське підприємство (9,3%). Достатньо високим є цей показник і для Закарпаття – за той же період кількість сільськогосподарських підприємств в регіоні зменшилася на 227, що на тлі їх загальної кількості в області (910 одиниць) виявилося достить відчутним – 19,96%.

У той же час, за даними Держкомстату України [5], шести областям вдалося зберегти позитивну динаміку заснування сільськогосподарських підприємств. У 2016 р. у Миколаївській області створено 138 підприємств, Луганській – 71, Черкаській – 46, Київській – 42, Вінницькій – 23 відповідно.

Після побіжного аналізу організаційних аспектів функціонування сучасних сільськогосподарських підприємств коротко зупинимося на результатах їх діяльності. Насамперед вкажемо, що у 2017 р. було вироблено продукції сільського господарства на 249157,0 млн. грн. (179474 млн. грн. у рослинництві і 69682,4 млн. грн. у тваринництві), що на 54271 млн. грн. більше, нж у 2010 р. було зібрано рекордний врожай зернових і зернобобових культур – 66,0 млн. т, що на 5,9 млн. т більше у порівнянні з 2015 р. Середня врожайність зернових становила: у 2010 р. – 26,9 ц з га; у 2017 р. – 42,5 ц з га, що на 15,6 % більше за врожайність зернових 2010 року. Урожай соняшнику (основна вітчизняна технічна культура) також був набагато більшим у порівнянні з минулими роками:12,2 млн. т, що на 55,3 % більше за обсяги його виробництва у 2010 р. Виробництво цукрових буряків для промислової переробки за цей період збільшилося на 9,2 % і досягло 14,9 млн. т.
У тваринництві показники 2017 р. дещо інші. Зокрема, господарства усіх категорій виробили в живій вазі мяса 2,3 млн. т, що на 11,5 % більше порівняно з 2010 р. У той же час сільськогосподарські підприємства виробили на 1546 млн. од. менше яєць (на 9,9% менше) і на 9,1 % менше молока (10,2 млн. т). Але все ж індекс продукції рослинництва у 2017 р. порівняно з 2016 р. становив 97,0 %, а індекс продукції тваринництва – 100,1 %.  

Але тут слід нагадати, що після розпаду СРСР у сільському господарстві настала криза, що негативно відобразилося на виробничих показниках галузі. Щоправда, уже до 2005-2006 рр. показники основних видів продукції рослинництва вийшли на рівень 1990 р. і, навіть, перевершили його. Але доводиться з тривогою визнавати, що тваринництво так і не змогло відновити минулі обсяги продукції. Зрештою, для підтвердження цього факту доцільно навести основні показники сільського господарства у 1990 р. [5]:
· виробництво зерна – 51 млн. т;

· виробництво цукрових буряків – 44,2 млн. т;

· виробництво соняшника – 2,5 млн. т;

· виробництво м᾿яса – 4,3 млн. т;

· виробництво молока – 24,5 млн. т;

· виробництво яєць – 16,2 млрд. од.
Перехід до ринкових відносин в АПК виявився однією з найбільш складних задач реформування економіки. Це обумовлено тим, що сільське господарство – складна виробнича система, в якій взаємодіють економічні, соціальні і біологічні фактори. 
Варто погодитися з думкою вчених [282; 335; 337], що ефективне господарювання в аграрному секторі потребує належного матеріально-технічного забезпечення, використання новітніх досягнень науки і техніки, спроможних забезпечити виробництво конкурентоспроможної сільськогосподарської продукції. Для цього кількісний та якісний склад машинно-тракторного парку повинен забезпечити виконання всього обсягу механізованих робіт в оптимальні терміни з високою якістю і раціональними затратами. Натомість за останні три роки суттєво зменшилася кількість основних видів техніки у сільськогосподарських підприємствах (Додаток А Табл. А.1). Зокрема, якщо в 2014 р. сільськогосподарські підприємства мали 130811 од. тракторів, то вже у 2017 р. – 129272. Лише за три роки на 2500 од. зменшився парк зернозбиральних комбайнів, на 12500 од. стало менше вантажних та вантажно-пасажирських автомобілів.
Як праведливо вказують учені [282; 337; 453], нині склалася вкрай важка ситуація з матеріально-технічною базою сільськогосподарських підприємств. Мова про те, що на початку 90-х років в агропромисловому виробництві було сформовано машинно-тракторний парк та ремонтно-обслуговуючу базу, які забезпечували виробництва сільськогосподарської продукції за інтенсивними технологіями, що сприяло зростанню урожайності сільськогосподарських культур та продуктивності тваринництва, нарощуванню валового виробництва продукції. За своїм технічним рівнем вітчизняна техніка поступалася зарубіжним аналогам за надійністю та ергономічністю, проте була доступною за ціною. На жаль, за період реформування аграрного сектору проблемі технічного забезпечення не було приділено належної уваги. Природно, відпрацьовані роками «планові» методи комплектування машинно-тракторного парку перестали діяти, а нові ще не сформувались. Ціни на сільськогосподарську техніку  та ремонтно-експлуатаційні матеріали зросли у 6–8 разів і більше, що призвело до зменшення закупівлі нової техніки. 

За даними В. Манька, коефіцієнт оновлення матеріально-технічної бази за останні двадцять років зменшився в 10 разів і більше [337]. Через це машинно-тракторний парк сільськогосподарських підприємств морально застарів, фізично зносився, зменшився кількісно. Як це видно з таблиці 1.2, на початок 2018 р. сільськогосподарські підприємства у складі машинно-тракторного парку мали 129300 тракторів. У 1990 р. кількість тракторів була 459500 од. – у 3,5 рази більшою. Особливо відчутними є втрати комбайнового парку: якщо в 1990 р. сільськогосподарські підприємства мали 108600 зернозбиральних комбайнів, то у 2017 р. їх було набагато менше – 129300 од.
У даному випадку можна говорити про те, що сучасні трактори, комбайни більш продуктивні, а тому сільськогосподарські підприємства й мають їх меншу кількість. Але на заміну списаної техніки за останні 5 років сільськогосподарськими підприємствами придбано лише 9700 тракторів, 3900 зернозбиральних комбайнів, з яких 1370 зарубіжних, що були в експлуатації 3​–8 років [140]. Відмітимо, що на початку 90-х рр. господарства купували до 50 тис. тракторів та близько 10 тис. зернозбиральних комбайнів щорічно.
Таблиця 1.2
Наявність основної сільськогосподарської техніки у
сільськогосподарських підприємствах (тис. од.)

	№ за/п
	Найменування
	Роки

	
	
	1990
	2005
	2015
	2017

	1
	Трактори
	459,5


	224,6


	127,8

(34,5)*
	129,3

(37,3)*

	2
	Комбайни зернозбиральні
	108,6


	53,6


	26,7

(8,7)*
	26,8

(9,1)*

	3
	Комбайни

кормозбиральні
	47,3


	18,1


	4,9

(0,5)*
	4,6

(0,52)*

	4
	Комбайни кукурудзозбиральні
	14,6


	5.6


	1,6

(0,3)*
	1,5

(0,4)*

	5
	Комбайни бурякозбиральні
	19,1


	10,1


	4,7

(0,5)*
	2,0

(0,4)*

	6
	Плуги
	162,2


	89,9


	47,3

(14,5)*
	49,1
(16,1)*

	7
	Сівалки
	226,9


	108,5


	69,3

(20,8)*
	66,3
(21,1)*

	8
	Культиватори


	264,7
	124
	69,4

(19,8)*
	70,1
(21,4)*


Примітка: * - наявність одиниць техніки у фермерських господарствах

Сьогодні підприємства сільськогосподарського машинобудування пропонують  аграрним підприємствам, фермерам понад 500 найменувань нових машин. На жаль, нова техніка, як і стара, має низьку надійність та зносостійкість робочих органів. Так, наробіток на відмову у нових тракторів і комбайнів становить 10-15 мотогодин, в той час як нові зарубіжні трактори працюють до поломки 500-600 мотогодин і більше. Робочі органи вітчизняних ґрунтообробних машин зношуються в 2,5-3 рази швидше, ніж зарубіжних [282]. Причиною цього є невідповідність технологій виготовлення конструкцій сільськогосподарських машин складним умовам їх роботи, низька якість матеріалів, інколи недостатньо кваліфікована їх експлуатація та ремонт. 

Крім того, українські заводи та фабрики є залежними від поставок із-за кордону комплектуючих деталей та матеріалів. Наприклад, виробникам простих ґрунтообробних машин бракує якісного металу. Саме тому вітчизняні заводи закуповують робочі органи культиваторів в Іспанії, метал для плугів та борін – в Австрії. Проблемою для аграрників є й обмежений асортимент вітчизняної продукції: є десятки позицій, де вітчизняне машинобудування не пропонує жодної альтернативи імпорту [231].  

Аналіз сучасного ринку сільськогосподарських машин та обладнання свідчить, що за ціною вітчизняна техніка майже у півтора-два рази дешевша за імпортну. І хоч вітчизняні зразки техніки не задовольняють аграрників своєю якістю, сьогодні 30 % продажів сільськогосподарських машин припадає саме на вітчизняні заводи і фабрики. Переважно, значним попитом серед сільгоспвиробників користуються сільськогосподарські машини таких зарубіжних фірм, як: «JohnDeere», «NewHolland», «Case ІН» тощо. Спостереження переконують, що крім того, що імпортна техніка має вищу продуктивність, вона ще й менше ламається, а одна машина інколи може виконувати декілька операцій.
У зв’язку з тим, що виробництво зерна в Україні є пріоритетною продукцією, основним джерелом валютних надходжень на аграрному ринку, а питання експлуатації, обслуговування та ремонту цього виду сільськогосподарської техніки домінують в арсеналі професійної діяльності інженера-механіка,  коротко зупинимося на використанні аграрниками зернозбиральних комбайнів. 

Відомо, що запізнення зі збиранням сільськогосподарських культур істотно впливає на валовий їх збір, призводить до суттєвих втрат вирощеного врожаю. Економісти, технологи доводять [453], що при затягуванні строків збирання зернових колосових на 10-12 днів втрати досягають 25–30 %, а це від 6 до 8 млн. т. зерна. Доречно вказати, що такі втрати (720-900 млн. $ США) еквівалентні вартості 6000 нових зернозбиральних комбайнів.

Принагідно вкажемо, що затягування, наприклад, строків збирання цукрових буряків може привести до повної втрати врожаю внаслідок морозів. Тому сільськогосподарським виробникам економічно вигідно мати таку кількість збиральної техніки, яка забезпечить збирання культур з мінімальними втратами в оптимальні строки.

Зауважимо, що у 2017 р. в сільськогосподарських підприємствах працювало 26,8 тис. комбайнів: на один комбайн припадало більше 250 га зернових, що майже в два рази більше, ніж в минулі роки. Не дивлячись на те, що сучасні вітчизняні і зарубіжні комбайни значно продуктивніші за старі їх марки («Дон-1500», «Колос», «Нива»), все ж вітчизняний парк цих машин нині потребує суттєвого оновлення. 

Для предмета нашого дослідження важливо визначити, з якою технікою буде працювати сучасний випускник аграрного вищого навчального закладу. Як було вказано вище, імпортна зернозбиральна техніка більш надійна і продуктивна. Крім того, не менш важливою експлуатаційною перевагою імпортного комбайну є його економічність: якщо, наприклад,  комбайну «CaseІН» чи «JohnDeere» досить одного літра палива на зібрану тону зерна, то український комбайн «Славутич» для цього витрачає 3–4,5 л. [282]. Але варто мати на увазі, що купити імпортний зернозбиральний комбайн може лише           незначна кількість сільськогосподарських підприємств, переважно, великі агрохолдинги.  

Отже, на часі виробництво власної вітчизняної сільськогосподарської техніки, зокрема, зернозбиральних комбайнів і, як наслідок, щорічне поповнення парку зернозбиральних комбайнів 7000 машинами (річна потреба). 

Відмітимо, що за роки незалежності нашої держави були спроби розпочати випуск українських комбайнів. Мова про кіровоградський «Лан», херсонський «Славутич». Наприклад, за двадцять років ВАТ «Херсонські комбайни» випустило лише 1300 зернозбиральних комбайнів  (65 одиниць в рік!), 90% з них було продано за державними програмами. Але як тільки фінансування зійшло нанівець, виробництво «Славутича» майже зупинилося.

Відсутність достатньої державної підтримки українських аграрників та виробників сільськогосподарської техніки негативно сказалася взагалі на стані та перспективах розвитку аграрного сектору економіки.  Для прикладу вкажемо, що до 1991 р. цукрозбиральні комбайни для всього СРСР випускали лише українські заводи. Зокрема, у 1990 р. обсяг виробництва цукрозбиральної техніки становив 8600 одиниць. Але за два десятиліття випуск цієї техніки скоротився у 8 разів. Прикметно, що конкуренцію вітчизняним цукрозбиральним комбайнам склала більш дешева вживана імпортна техніка (переважно з Німеччини). 

Варто нагадати, що в цей час вітчизняне сільгоспмашинобудування започаткувало виробництво українського цукрозбирального комбайна «Збруч» в умовах Тернопільського комбайнового заводу. Не розраховуючи на фінансову допомогу з боку держави, завод щорічно випускав 60–90 машин. Натомість мінімально економічно рентабельним мало бути виробництво не менше 120 одиниць такої техніки щорічно. Тому серійне виробництво таких цукрозбиральних комбайнів не було налагоджене, і, врешті, припинилося.   

Мова про практику виділення коштів на програми державної підтримки: чим більше виділялося коштів на ці програми, тим більше аграрники купували вітчизняну сільгосптехніку. Для прикладу наведемо такі дані: у 2010 р. сільськогосподарські підприємства придбали через «Украгролізинг» 313 тракторів на 67,5 млн. грн. Натомість у 2014 р. сума була скорочена до 28,3 млн. грн., що вистачило лише на 95 тракторів [140; 366]. Але і в 2017 р. ситуація суттєво не поліпшилася: у лізинг агровиробникам було надано лише 315 тракторів.
Порівнюючи обсяг державної підтримки сільського господарства в Україні з іншими країнами, академік НАН України Б. Данилишин переконує, що державна підтримка (субсидії) вітчизняного сільськогосподарського виробника є вкрай низькою. Зокрема, державна підтримка аграрної галузі у Нідерландах та Бельгії – близько 500 євро/га, у Польщі – 345 євро/га. Наразі в Україні цей показник в межах 10-20 євро/га. Учений підкреслює, що в країнах Європейського союзу діє єдина сільськогосподарська політика, загальний обсяг підтримки аграрного сектора в країнах Європейського союзу склав майже 60 мільярдів євро щорічно, а це близько 525 євро/га або 20% від валової продукції сільського господарства.  [140].

Крім того, слід враховувати, що в країнах Європейського союзу 21% валової сільськогосподарської продукції компенсується державою за рахунок різних програм державної підтримки, в Туреччині – 23%, Росії – 12%, Канаді – 11%, США – 7%, в той час як в Україні – 1-1,5%.

Слід нагадати, що бюджетом на 2017 р. на фінансову підтримку заходів в агропромисловому комплексі шляхом здешевлення кредитів було передбачено 300 млн. грн. У порівнянні з 2015 р., коли фактичне бюджетне фінансування за цим напрямом становило 290,6 млн. грн., фінансова підтримка сільгоспвиробника практично не змінилася: на 9,4 млн. грн. законом про бюджет передбачено збільшення фінансування в умовах, коли запланована інфляція більше 12 %.   

Найближчим часом доступ до кредитних ресурсів для вітчизняних сільськогоспвиробників також буде обмежений, особливо зважаючи на фінансовий стан банківської системи в Україні за останні три роки. За різними оцінками, в Україні частка банківського кредитування займає менше ніж 20% обігових коштів аграр​ного сектору, в той час як у розви​нутих країнах вона досягає 70%. Ставка за кредитами для сільського господарства на кінець лютого 2016 року складала 19,8%, що перевищує середню відсоткову ставку за кредитами по економіці (16,4%) [140].

Проте є й позитивні моменти розвитку окремих галузей сільськогосподарського машинобудування. Наприклад, на Херсонському машинному заводі у 2017 р. розпочато складання фінських комбайнів Sampo Rosenlew (10 одиниць на місяць). Вітчизняні аграрники вже отримують зернозбиральну техніку світового рівня. Прикметно, що внаслідок локалізації виробництва суттєво здешевіла вартість комбайна.  
Найбільший виробник посівної техніки на пострадянському просторі кіровоградський завод «Червона зірка» успішно розширює асортимент продукції та поліпшує якість та надійність машин. Тут запущено сучасний ливарний завод, впроваджено лінії лазерного розкрію металу, роботизованого зварювання, запущено виробництво посівних комплексів, у тому числі для роботи за мінімальною і нульовою технологіями [305; 618].

Найширший в Україні асортимент тракторних причепів, бункерів-перевантажувачів зерна, цистерн сільськогосподарського призначення пропонує підприємство «Завод Кобзаренка». Маючи перспективи договорних відносин з польськими машинобудівниками, за заводі планують уже через п’ять років випускати до 400 цистерн різного об’єму щорічно, зокрема, оцинкованих. 

Вдало орієнтуючись на ринку, залучаючи дешеві європейські кредити, зокрема з Польщі (6,5 %), на «Заводі Кобзаренка» успішно налагоджено виробництво нішової техніки – мобільних розчинно-заправних станцій, машин для  запаковування і розпаковування зерна, тюковозів. Відмітимо, що оригінальною розробкою інженерів-конструкторів заводу є перевантажувач зерна «Ковчег», який довгий час не мав аналогів у світовому машинобудуванні. Нинішня новинка заводу – причіп-ваговоз із зсувною стінкою – вже отримав схвальні оцінки виробників сільськогосподарської продукції.   

Прикладом сучасної інноваціної маркетингової діяльності є машинобудівне підприємство «Бердянські жатки», яке вдало реалізує свою продукцію під новим брендом «JohnGreaves» з легкопізнаваним логотипом. Це, як стверджують керівники підприємства, стало логічним продовженням модернізації виробництва і розширення асортименту продукції. Крім того, ребрединг допомагає працювати на експортних ринках [77; 441; 619].

Проте варто сказати, що все ж вітчизняне сільгоспмашинобудування суттєво відстає від прогресивних країн заходу. Досліджуючи проблеми механізації сільського господарства Г. Клисак [231] вказує , що за останні 10 років за рубежем з’явилася  техніка для технологій  notill, mini-till, strip-tillз їх модифікаціями; прочісуючи жатки; електропривод на ведучі колеса тракторів і технологія причіпних машин; гумоармовані гусениці тракторів; трактори потужністю 250–350 к.с. зі спареними чи строєними вузькими колесами для посіва пропашних та інших культур тощо. Прикметно, що на сучасних виставках в Парижі, Гановері, Мінську,  демонструються такі новинки сільськогосподарської техніки, як трактори класичної компоновки потужністю 450–600 к.с. з передніми колесами 700х2000 мм і задніми колесами 900х2900 (як у БілАЗі) зі здвоєними і строєними колесами; зернозбиральний комбайн продуктивністю 18 кг/с з високою прохідністю для збирання рису зі здвоєними колесами і оригінальними шинами з регульованим тиском повітря; зернозбиральний комплекс, який зі збиранням врожаю одночасно виконує ефективний посів озимих; машинно-тракторний агрегат, розроблений на основі тягово-енерго-приводної концепції, що включає сільськогосподарські машини і обладнання з приводними колесами (причепи, сівалки, дискові борони тощо), важкі трактори і електрогідростанцію потужністю 300–500 кВт. 

Як це видно з проведеного аналізу, ситуація, що склалася в аграрному секторі, створює ряд викликів. Подальший розвиток аграрного сектору економіки потребує якісних перетворень, спроможних забезпечити підвищення конкурентоспроможності сільськогосподарської продукції на внутрішньому та зовнішньому ринках та продовольчу безпеку держави. Услід за ученими [140; 231; 282; 355; 366; 453], до основних проблем розвитку аграрного сектору національної економіки відносимо:
· брак дієвих, фінансово забезпечених програм розвитку аграрного сектору економіки країни;

· відсутність ринку землі, гальмування земельної реформи;

· недосконалість методики грошової оцінки землі, особливо земельних паїв, бонітування земель;

· застарілий машинно-тракторний парк сільськогосподарських підприємств і організацій;

· неналежна державна фінансова підтримка галузей сільськогосподарського виробництва, що потребують тривалого обороту вкладених коштів (тваринництво, садівництво, хмелярство, льонарство, овочівництво, виноградарство та ін.);

· пряма залежність сільгоспвиробників від імпорту генетичного матеріалу, неналежна фінансова допомога держави у становленні системи селекції у тваринництві;

· залежність аграріїв від імпортних енергетичних ресурсів, дисбаланс цін на пальне (бензин, дизпаливо, газ) та сільськогосподарську продукцію при високій енерговитратності агропромислового виробництва;

· брак фінансово-кредитних установ, що опікуються обслуговуванням сільськогосподарського виробника;

· низька мотивація сільгоспвиробників у розширенні обсягів господарювання, виробництва сільськогосподарської продукції у зв’язку з недостатньою державною підтримкою системи страхування ризиків;

· відсутність державних механізмів інтегрування фермерських господарств, особистих селянських господарств в дієвий аграрний ринок та ін.

На основі підходів учених, державних діячів, практиків-аграрників [5; 28; 140; 248; 355],  власного теоретичного пошуку виділяємо такі шляхи розв’язання проблем в аграрному секторі економіки країни:

· наближення законодавства України до вимог законодавства Європейського Союзу в сфері сільського господарства, включаючи вимоги до безпечності харчових продуктів, а також у сфері рибного господарства;

· розробки та впровадження механізму стимулювання створення нових виробництв з виходом на світові ринки, що збільшить долю експорту;

· впровадження в виробництво нових високопродуктивних сортів та гібридів сільськогосподарських культур і садивного матеріалу, в тому числі посухостійких та адаптованих до умов зрошення, оновлення базового та сертифікованого насіння, забезпечення посіву насінням високих генерацій і насаджень садів, ягідників, виноградників та хмільників саджанцями високих селекційних категорій;

· залучення капітальних інвестицій в галузь тваринництва шляхом запровадження державних програм здешевлення інвестицій для аграрного бізнесу з різних джерел фінансування, яка направлена на стимулювання капітальних інвестицій у галузь тваринництва;

· впровадження енергоощадних технологій глибокої переробки сільськогосподарської продукції у харчовій та переробній промисловості;

· збільшення завантаження переробних підприємств шляхом нарощення експортного потенціалу продовольчих товарів з високою доданою вартістю;

· формування інтегрованої в світову промисловість галузі сільськогосподарського машинобудування;

· технічної модернізації виробництва, зменшення енерговитратності та імпортоенергозалежності;

· створення умов для впровадження проектів з виробництва та/або використання твердих, рідких видів біопалива та біогазу, підприємствами агропромислового комплексу;

· підтримки масового впровадження технологій та формування сировинної бази виробництва біопалива, в тому числі шляхом збільшення площ вирощування енергетичних культур;

· удосконалення системи кредитного забезпечення, а також розвиток страхування аграрних ризиків з державною підтримкою;

· поліпшення інвестиційного клімату, сприяння залученню інвестицій міжнародних фінансових установ та країн – стратегічних партнерів України для реалізації проектів в агропромисловому комплексі;
· забезпечення державної підтримки фермерських господарств, малих і середніх виробників сільськогосподарської продукції та створених ними сільськогосподарських кооперативів;

· створення сприятливих фінансово-економічних, податкових та організаційних умов для діяльності та модернізації особистих селянських господарств і фізичних осіб;

· мікрокредитування та фінансова підтримка малих виробників сільськогосподарської продукції з числа особистих селянських господарств;

· підвищення кваліфікації робітничих кадрів для сільського господарства, здійснення прикладних наукових та науково-технічних розробок;

· створення екологічно безпечних умов для життєдіяльності населення, збереження навколишнього природного середовища та раціонального використання природних ресурсів.
За результатами дослідження доходимо висновку, що для комплексного розв’язання зазначених проблем, має бути розроблена дієва державна програма підтримки вітчизняного сільськогосподарського виробника, розвитку аграрного сектору економіки в цілому. Причому однією з основних складових такої програми має бути модернізація аграрної освіти (професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої), підготовка висококваліфікованих робітників, техніків-технологів, фахівців-аграрників, зокрема інженерів-механіків, на основі сучасних педагогічних технологій. Випускники аграрних навчальних закладів повинні бути готові працювати в умовах постійного оновлення техніки і технологій з урахуванням світових тенденцій. Це мають бути конкурентоспроможні фахівці з високим рівнем професійної компетентності, мобільності, готовності до впровадження нових технологій сільськогосподарського виробництва, вмотивовані на відкриття власної справи. На вказаних аспектах зупинимо свій пошук у подальших матеріалах дослідження.

1.2. Особливості професійної діяльності фахівців із агроінженерії в умовах модернізації агропромислового виробництва

Як найдосконаліша, найрозвиненіша форма трудової діяльності, інженерна діяльність завжди була спрямована на розв’язання технічних проблем і створення технічних об’єктів. Техніка як засіб людської діяльності є тією засадовою фундацією, що об’єднує усіх інженерів, незалежно від сфери їх безпосередньої праці. Проте слід вказати, що поняття «техніка» означає не тільки сукупність засобів, що створюються для виробничої сфери та обслуговування невиробничих потреб суспільства. Найчастіше учені під цим поняттям розуміють [11; 22; 558]: 

· сукупність технічних устаткувань, артефактів – від найпростіших знарядь (колесо, шків, пас тощо) до найскладніших технічних систем (система мащення двигуна, система навігації космічного корабля);

· сукупність різноманітних видів технічної діяльності: наукове дослідження, проектування, конструювання виготовлення, експлуатація; 

· сукупність технічних знань – від спеціалізованих рецептурно-технічних до теоретичних науково-технічних і системотехнічних знань.

Нам імпонує визначення поняття техніки, що наводять Е. Муратова і          О. Климов [381, с. 8]: техніка – система штучно створених матеріальних продуктивних сил, що поєднують одиничні технічні об’єкти (інструменти, механізми, станки, машини, автомати, кібернетичне обладнання) і їх системи (агрегати, установки, технологічні лінії).
Галузь людської інтелектуальної діяльності щодо застосування досягнень науки і техніки до вирішення конкретних проблем людства називають інженерією (від лат. Ingenium – здібність, винахідливість; син. –інжиніринг, рідше вживають «інженерна справа», ще рідше «інженерство») [121]. Наукові аспекти особистості інженера, змісту і характеру його діяльності мають виключно важливе теоретико-методологічне і практичне значення для теорії і методики професійної освіти: від їх вирішення значною мірою залежать підготовка інженерних кадрів, що задовольняють соціальним, виробничим і науково-технічним вимогам сучасного виробництва.

У структурі творчого потенціалу інженера науково-технічні знання займають домінантне місце. Мова про те, що якщо перші технічні об’єкти були створені без особливих технічних знань, то нині сучасний інженер має володіти ґрунтовними знаннями з таких технічних наук, як  теорія машин і механізмів, матеріалознавство, опір матеріалів, деталі машин, підйомно-транспортні машини тощо. Наприклад, без використання знань з фізики, математики, хімії неможливо створити сучасний обприскувач для хімічного захисту посівів, а без знання інформатики, електроніки та цілого комплексу наук – навігаційні прилади, комп’ютери тощо. Але, як справедливо зауважує Г. Глотова [111], при розробленні технічних об’єктів сучасні інженери мають враховувати багато факторів: функціональне призначення об’єкта в цілому і його компонентів, вимоги до його збирання відповідно задуму, ефективність проекту, вартість, надійність, безпечність.  З цього приводу С. Рубінштейн [488], вивчаючи інженерну психологію, підкреслював, що результатом діяльності інженера має бути «… створення речі, реального предмета, механізму, який розв’язує певну проблему. Він повинен ввести щось нове в контекст дійсності, в реальний перебіг якоїсь діяльності».

Дійсно, широке розповсюдження наукомістких технологій сьогодні вимагає від інженерів творчих здатностей, які дозволяють створювати принципово нові машини, технології і матеріали – розв’язувати завдання творчого характеру.  Учені переконують [111; 150; 407; 474; 558], що для цього інженер має володіти спеціальним інструментарієм, який дозволяє встановлювати взаємозв’язки між відомим і невідомим – методологічними знаннями. Коротко зупинимося на суті методологічного знання.

Досліджуючи психологію творчої діяльності, І. Калошина [223] виокремлює чотири типи методологічних знань, що є новими структурами для тієї чи іншої предметної галузі, але відомі в соціумі.
Перший тип методологічних знань є, фактично, структурою будь-якої предметної діяльності (мета, предмет, засоби, продукт тощо). При цьому мета визначає засоби і операції здійснення такої діяльності. 

До другого типу соціально відомих методологічних знань автор відносить структуру математичних моделей з такими мікроелементами: вихідний сигнал; вхідний сигнал; оператори впливу на вхідний сигнал тощо. За такого підходу, як стверджує І. Калошина, мета і предмет діяльності за законом математичного взаємозв’язку визначають невідомі мікроелементи – засоби і операції діяльності.

Структура логічних відношень необхідності-достатності є третім типом методологічних знань (якщо А, то В, або: якщо В, то А). Елементи структури: А – достатня умова для В, В – необхідна умова для А, а закон їх взаємозв’язку – взаємопроникнення явищ. Мова про те, що А як достатня умова породжуючи В, асимілює (включає в себе) цей елемент. З цього виходить, що об’єкт В може бути виділений з А особливим способом – за рахунок перекомпоновки його елементів, «внутрішньооб᾿єктних перетворень».

Четвертий тип соціально відомих методологічних знань  визначається структурою мов програмування. Макроелементами цієї структури є дані, оператори тощо.

У процесі дослідження ми зробили висновок, що основним завданням підготовки інженера-аграрника є цілеспрямований розвиток методологічної культури студентів як їх здатностей відчувати проблеми, висувати гіпотези щодо їх розвязання, уміння прийняти оптимальне рішення в умовах високої власної рефлексії.

Підкреслимо, що саме вказані обставини говорять про інноваційний, творчий характер сучасної інженерної діяльності, про її перспективність та затребуваність у  майбутньому. 

Учені, які досліджують соціально-економічні проблеми розвитку суспільства [150; 289; 372; 396; 398; 495; 549; 550], вказують, що в XXI ст. наукомісткий продукт як результат інженерної діяльності стає домінантним фактором розвитку країн. Сьогодні обсяг світового ринку наукомісткої продукції складає близько 2300 млрд. дол. [111, с. 24].  Прикметно, що 30 % цієї суми складає продукція США, 23 % , 17 %, 15 % наукомісткого продукту виробляють Німеччина, Японія і Великобританія відповідно. Позиції України в експорті наукомісткої продукції нині слабкі, проте перспективні з точки зору технологічних можливостей країни.

Наведені факти переконують в необхідності формування кадрової інфраструктури відповідно перспектив розвитку виробничого сектору економіки на засадах нових науково-технічних, організаційних і управлінських технологій. Поширюється попит на інженерів, які здатні не тільки успішно працювати в певних технічних галузях науки, а й володіти компетентностями в галузях управління якістю, надійністю продукції,  екологічного права, маркетингу, управління персоналом тощо. Мова про те, що інженер XXI ст. має володіти високими рівнями творчого потенціалу та інноваційної культури.  Цю думку підтверджують учені [111, 335 ], що формулюють  вимоги до інженера XXI ст. таким чином:

· розвинута здатність і готовність творчого розв’язання професійних задач, уміння орієнтуватися в нестандартних умовах, мислити нешаблонно, системно, творчо;

· ґрунтовна фундаментальна підготовка, спеціальні інженерно-технічні знання і уміння як здатність конструювати, винаходити нові конкурентоздатні технічні об’єкти;

· висока особиста методологічна культура;

· сформована потреба до постійного професійного саморозвитку;

· висока економічна компетентність, уміння підприємництва, знання основ маркетингу;

· здатність ефективно працювати в команді, в полікультурному середовищі, володіння високими комунікаційними навичками; 

· володіння інноваційною інженерно-технічною діяльністю;

· високі морально-етичні якості, відповідальність за результати своєї професійної діяльності.

Таким чином, ключова роль в інноваційній інженерній діяльності XXI ст. належить творчій самореалізації особистості. Інженер ХХI ст. відповідає за повний життєвий цикл виробу, від продукування ідеї до утилізації технічного об’єкта [381]. 
Варто сказати, що інженерна діяльність має свої особливості, різний характер залежно від ступеня розвитку суспільства. Зокрема, суттєві відмінності виокремлюють учені в характері інженерної діяльності при індустріальному і постіндустріальному  суспільстві [36; 246; 300; 327]. У свою чергу, інноваційна агроінженерна діяльність має на меті розроблення і створення нової сільськогосподарської техніки і технологій, є багаторівневою і міждисциплінарною, базується на глибоких фундаментальних і прикладних знаннях, вимагає якісного аналізу і синтезу, побудови моделей високого рівня та тісного зв’язку інженерної творчості і наукових досліджень в галузі сільськогосподарського машинобудування.
Як слушно вказує Г. Глотова [111], для інноваційної інженерної діяльності, що спрямована на отримання нових конкурентоздатних об’єктів і технологій, характерними є такі риси: посилення творчого характеру діяльності; орієнтування на потреби ринку; ефективна міжпрофесійна комунікація; інтеграція інженерних функцій і видів діяльності.
Наведене вище спонукає детальніше проаналізувати діяльність сучасного інженера в аспекті виконання ним основних функцій і завдань, зокрема в галузі механізації сільськогосподарського виробництва. Принагідно додамо, що основні функції інженера достатньо жорстко розподілено і закріплено за певними спеціальностями [381].

1. Функція аналізу і технічного прогнозування. Аналіз і технічне прогнозування дозволяє визначити потреби виробництва сільськогосподарської продукції, технічних перспектив взагалі. При цьому визначаються тенденції і перспективи технічного розвитку, напрями технічної політики, намічаються основні параметри інженерно-технічного завдання. Природно, такого рівня прогностику здійснюють інженери з великим науково-виробничим досвідом – головні інженери, головні технологи, головні конструктори, інші головні спеціалісти науково-дослідних і проектно-конструкторських інститутів заводів, фабрик, конструкторських бюро, науково-технічних лабораторій тощо. Наприклад, прогнозування розвитку сільгоспмашинобудування, системи машин для вирощування зернових культур, конструкції зернових агрегатів тощо.

2. Дослідницька функція інженерної діяльності передбачає регулярне застосування наукових знань для пошуку принципової схеми технічного обладнання чи технологічного процесу, створення штучних, технічних систем. При цьому виконання означених завдань вимагає від інженера застосовування системного підходу до розв’язання складних науково-технічних завдань, використання знань з соціальних, гуманітарних, природничих, технічних дисциплін.  Завважимо, що інженерна діяльність розв’язує протиріччя між об’єктом (природою) і суб’єктом (суспільством), є процесом перетворення природного в соціальне, природного в штучне. Тому з одного боку, інженер орієнтується на науку, що вивчає природу, а з іншого на виробництво, що включає певний практичний досвід. Інженер, зокрема аграрник, здійснює дослідницьку діяльність при  розв’язанні таких завдань: аналіз ситуації і виокремлення у ній проблем; планування діяльності: оцінювання корисності і ефективності технологій, методів і прийомів, вибраних для розв’язання конкретної проблеми чи дослідницького завдання; збирання інформації; розроблення і впровадження інновацій. 

3. Конструкторська функція тісно пов’язана з дослідницькою, вона доповнює і поглиблює дослідницьку діяльність інженера. Особливості реалізації цієї функції полягають у тому, що інженер-конструктор, насамперед, отримує від інженера-дослідника технічну ідею, принцип роботи машини, агрегату, механізму, приладу, іншого технічного об’єкта. За отриманими технічними параметрами конструктор розробляє креслення об᾿єкта випробовує виготовлені різні дослідні зразки, узгоджує отримані характеристики виробу із замовником,   виготовляє проектну документацію.

Отже, фактично робота інженера-конструктора полягає в розробці інформаційної моделі технічного об’єкта і  підготовці конструкторської документації для виробництва. Мова про те, що інженер-конструктор на завершення роботи має представити варіанти конструкції виробу (наприклад, корпуси оборотного плуга), обґрунтувати серед них кращий зразок корпуса, виконати збірний кресленик, специфікацію і деталювання (леміш, стовпа, польова дошка, полиця тощо). Нарешті, специфіка роботи інженера-конструктора залежить від масштабів виробництва: чим більше підприємство, тим вужча спеціалізація конструктора. 

4. Функція проектування є найбільш суміжною до дослідницької і конструкторської функцій  інженерної діяльності. Проектування як особливий вид інженерної діяльності виникло на початку ХХ ст. і спочатку було пов’язане виключно з необхідністю точного графічного зображення інженерного задуму. Результати проектування – кресленики – передавалися виробникам для виробництва технічного об’єкта. Проте поступово цей вид інженерної діяльності почали застосовувати для науково-технічних розрахунків на креслениках основних параметрів майбутньої технічної системи, її попереднім дослідженням.

Як правило, в інженерному середовищі виокремлюють зовнішнє і внутрішнє проектування. Зовнішнє проектування започатковується із соціальним замовленням на певну технічну систему, його результатом є певні знакові форми – комп’ютерні моделі, розрахункові схеми, креслення, тексти. У свою чергу, у результаті внутрішнього проектування виконується спочатку ескізний проект, а потім технічний і робочий проекти. Природно, саме ці робочі креслення і є основною проектно-конструкторською документацією для виготовлення певної технічної системи в умовах виробництва. Нагадаємо, що саме  результатами відрізняється проектувальна діяльність інженера від конструкторської: конструктор має зробити дослідний зразок, який надасть можливість уточнити, скорегувати проектні розрахунки. 

Крім того, інженер-проектувальник конструює не окремий прилад, деталь чи вузол, а цілу технічну систему (наприклад, зерноочисні агрегати, картоплесортувальні пункти, системи видалення гною на фермі тощо), використовуючи при цьому в якості «деталей» створені інженерами-конструкторами механізми і агрегати. Важливим є те, що в інженерному проектуванні доводиться враховувати не тільки технічні, а й соціальні, ергономічні, екологічні, економічні та інші характеристики об’єкта – виходити за межі виключно інженерних проблем. Додамо, що діяльність інженера-проектувальника завершує період інженерної підготовки виробництва: технічна ідея втілюється у кресленики робочого проекту.

Американський учений, спеціаліст в галузі інженерного проектування і технічних систем, дослідник Дж. Діксон обґрунтував провідні якості, необхідні інженеру-проектувальнику [147]:

1. Винахідливість – уміння видумувати, генерувати нові корисні ідеї чи принципи, призначені для досягнення цілей.

2. Уміння проводити інженерний аналіз – здатність аналізувати певний елемент, систему чи процес з використанням технічних і наукових принципів для отримання швидкого і правильного рішення.

3. Технічні знання – досконале знання і глибоке засвоєння конкретної інженерної спеціальності.

4. Широка спеціалізація – здатність компетентно і впевнено розбиратися в основних проблемах, ідеях наукових дисциплін, що знаходяться за межами даної вузької спеціалізації.

5. Математична майстерність – уміння при рішенні технічних  задач застосовувати потужний математичний апарат.

6. Уміння приймати рішення в умовах невизначеності, але при повному і всебічному врахуванні усіх наявних факторів.

7. Знання технології виробництва – розуміння можливостей і обмежень як попередніх, так і нових технологій.

5. Технологічна функція інженерної діяльності пов’язана з відповіддю на запитання: як виготовити те, що винайдено? Інженер-технолог має поєднати технічні процеси з трудовими, досягти того, щоб в результаті взаємодії працівників і техніки економічні затрати були мінімальними, а технічна система працювала продуктивно. Успішні дії технолога чи його помилки-невдачі визначають цінність інженерної праці, попередньо затраченої на створення технічного об’єкта в ідеальній формі. Варто погодитися з тим, що успішного інженера-технолога характеризують такі провідні здатності [336; 381; 473]: уміння здійснювати підготовку виробництва виробів; уміння впорядковувати документацію; уміння організувати впровадження у виробництво нових технологічних   процесів; уміння організовувати процес реалізації технологічних рішень; уміння забезпечувати оптимальний режим роботи обладнання; уміння організовувати експлуатацію та ремонт засобів виробництва; уміння організовувати випробування нових технологічних процесів; уміння забезпечувати виконання заходів охорони праці та безпеки життєдіяльності в виробничих умовах.

6. Функція регулювання виробництва. Як це видно зі щойно наведених функціональних обов’язків інженерів,  вони ( конструктори, проектувальники, технологи) спільно встановили, як необхідно виготовляти замовлений технічний об’єкт. Інженери з виробництва безпосередньо займаються виробництвом технічної продукції. При цьому вони контролюють та вмотивовують діяльність працівників щодо виконання технічних завдань; оцінюють якісні параметри виробів, показники роботи механізмів, машин; організовують трудові колективи на модернізацію виробничих процесів; стимулюють продуктивну комунікацію працівників у напрямі співпраці, співтворчості; налаштовують працівників на дотримання високої якості продукції тощо. 
7. Функція експлуатації і ремонту обладнання. Складна сучасна техніка, у тому числі й сільськогосподарська, вимагає інженерної підготовки від працівників, що її обслуговують. Мова про те, що сучасні трактори, комбайни, комплекси переробки сільськогосподарської продукції мають вкрай складні електронні, комп’ютерні системи контролю якості роботи машини, які обслуговувати мають фахівці з інженерною освітою [629].

В обов’язки інженерів-експлуатаційників входить налагодження і технічне обслуговування машин, автоматів, технологічних ліній, контроль за режимом їх роботи. Все частіше саме ці інженери виконують роботу операторів. В умовах аграрного підприємства, це, наприклад, інженер з експлуатації машино-тракторного парку, інженер з механізації трудомістких процесів у тваринництві, інженер з технічного обслуговування машин тощо.
Перелічені функції інженера найчастіше згадуються в працях, присвячених методології інженерно-технічної діяльності. Натомість зазначимо, що останнім часом все частіше дослідники говорять про системне проектування як новітню функцію інженера. Природно, вона з’явилася  в зв’язку з виникненням нової професії – інженер-системотехнік. Системотехніка є особливою діяльністю щодо створення складних технічних систем, і  в цьому контексті об’єднує інженерну, технічну і наукову складові. Але, що вкрай важливо, системотехніка є не тільки галуззю застосування наукових знань: у ній здійснюється і продукування нового знання.  Ці інженери покликані давати експертні оцінки при створенні складних технічних (особливо «людино-машинних») систем, які потребують постійного діагностичного аналізу. Крім того, експерти-універсали мають допомогти керівнику узгодити усі елементи програмних робіт. Таким чином, одночасно інженер-системотехнік має поєднувати компетентності ученого, конструктора, менеджера, володіти здібностями організовувати фахівців різного профілю для спільної діяльності.

Щоб перейти до аналізу функцій інженерів з механізації сільського господарства варто схарактеризувати, насамперед,  особливості та специфіку  професійної діяльності інженерно-технічних фахівців в умовах аграрного виробництва. Аналіз праць учених [38; 208; 328; 474], що опікувалися вивченням методів, форм, засобів, завдань і функцій інженерно-технічної діяльності фахівців-аграрників, результати власного інженерно-педагогічного досвіду дозволяють виділити такі особливості їх роботи:

1. Аграрне виробництво вимагає створення машин і знарядь, які за своїми будовою, характером і принципом роботи суттєво відрізняються від будівельної, транспортної тощо техніки. Сільськогосподарська техніка впливає не на безпосередні предмети праці, а на проміжне середовище – природу (грунт, рослина, тварина), яка й забезпечує одержання необхідної продукції. Саме сільськогосподарська техніка дозволяє створити необхідні умови для біологічного росту рослин і тварин, штучно підтримуючи природну рівновагу. Цей факт і спричинює специфічні агротехнічні, зооветеринарні вимоги до роботи техніки у сільськогосподарському виробництві.

2. Різноманітність об’єктів діяльності інженера-механіка сільського господарства: тварини, механізми, обладнання на фермах, мікроклімат, корми (тваринництво); сільськогосподарські польові роботи з певним періодом повторення, сільськогосподарські знаряддя та їх раціональне використання, ремонти, це система спеціальних технологічних приміщень для технічного обслуговування, налагодження і зберігання (рослинництво); технології, спеціальне обладнання, постачання води, енергії, тепла (переробка). З цього приводу В. Манько слушно вказує, що інженер з механізації сільського господарства виконує свої обов’язки на підприємствах безпосередньо сільськогосподарського виробництва (агрофірми, кооперативні, акціонерні, орендні, фермерські та інші господарства), або в службах його обслуговування (ремонтно-технічні, нафтогосподарства, автотранспортні тощо) [341].
3. Значна кількість польових, садових, овочевих та інших культур, поголів’я тварин, різні кліматичні та грунтові умови, різниця у рельєфі потребують надзвичайно розгалуженого комплексу машин, зокрема спеціальних. Оскільки сезонність зумовлює скорочення термінів їх використання, то машинний парк середнього за розмірами аграрного підприємства чи організації має розмаїття машин, їх типів, видів та марок. Неповторний характер сільськогосподарських операцій змушує створювати машини з вузькою спеціалізацією, що виключає можливість їх використання для інших технологічних процесів. Наприклад, картоплесаджалка може використовуватися лише декілька днів в рік; котки, сівалки, борони – декілька тижнів; плуги, культиватори, комбайни – 1-2 місяці відповідно.

4.  Важливою особливістю використання сільськогосподарської техніки є те, що машини мають пересуватися на великих площах. Технологічні операції виконують сільськогосподарські (машино-тракторні) агрегати (МТА). Машинно-тракторний агрегат (МТА) – це сполучення мобільних машин із джерелом енергії, передавальними та іншими пристроями, призначеними для виконання однієї або кількох технологічних операцій [149]. Абсолютна більшість сільськогосподарських машин мають агрегатуватися з мобільними енергетичними засобами – тракторами, самохідними шасі тощо. 

5. Специфічною відмінністю від промислового застосування техніки і, водночас, проблемою використання сільськогосподарської техніки є її вплив на навколишнє природне середовище. При недотриманні відповідних екологічних норм і принципів відбувається забруднення навколишнього середовища, наноситься шкода флорі і фауні (обприскування посівів пестицидами без попередження пасічників може призвести до отруєння бджіл; неправильна послідовність збирання зернових неодмінно призведе до загибелі диких тварин; неправильно відрегульований агрегат для внесення гербіцидів може спричинити накопичення пестицидів в зерні; неправильний рух орного агрегату на схилах неодмінно призведе до ерозії грунтів тощо).

6. Типове поєднання в одному господарстві таких галузей, як рослинництво, тваринництво, переробка продукції спричинює специфічну тільки для аграрних підприємств і організацій структуру інженерно-технічної служби, зокрема [203]:

1. Служба експлуатації машинно-тракторного парку і транспортних засобів. Основне завдання цього підрозділу передбачає правильну експлуатацію, технічне обслуговування й зберігання машин.

2. Служба ремонту мобільних і стаціонарних машин рослинництва. В обов’язки цієї служби входить ремонт усієї техніки та організація позапланового ремонту в польових умовах.

3. Служба експлуатації й ремонту машин і обладнання тваринництва. Функціональне призначення цієї служби подібне до завдань служби в рослинництві. 

4. Служба енергетики й теплопостачання. Цей підрозділ забезпечує експлуатацію й ремонт електричних машин, теплотехнічного й електричного обладнання.

Відповідно, специфічними є функції діяльності інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва, які корелюють з такими сферами діяльності цих фахівців [341, с. 107]: організаційно-виробнича, суть якої полягає в забезпеченні ефективного функціювання і розвитку виробничих підприємств, охорони праці; виробничо-технологічна, спрямована на забезпечення ефективного функціювання і розвитку технологічних систем у сфері механізованого виробництва сільськогосподарської продукції, її зберігання та переробки, проведення випробувань і виробничих перевірок технічних засобів та технологічних процесів; сфера технічного сервісу забезпечує роботоздатність технічних засобів, їх ремонт, а також матеріально-технічне постачання; проектування і науково-інформаційне обслуговування виробництва, забезпечує розробку і удосконалення технологічних систем, формування і реалізацію науково-технічної політики, поширення прогресивних нововведень, навчання і підвищення кваліфікації фахівців. 

Вивчаючи проблему ступеневої підготовки інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва, учені [104; 341] справедливо приходять до висновку, що особливістю поліфункціональної діяльностіцих фахівців є суттєвий творчий омпонент, який спирається на розвинену творчу уяву та інтуїцію, наукове прогнозування і аналітичні здібності.
7. Особливості інженерної діяльності фахівців-аграрників пов’язані і з їх роботою в якості фермерів. Мова про те, що певна частина випускників-інженерів очолюють власні фермерські господарства, організовують усі види сільськогосподарських робіт з виробництва продукції рослинництва і тваринництва.  На особливості роботи фермера вказує Т. Іщенко у монографії «Фахове навчання в системі безперервної аграрної освіти» [211, c. 186]: «Специфіка роботи фермера побудована на повністю самостійній діяльності, в якій немає місця для часу на адаптацію до виробничих умов. У роботі за іншими спеціальностями помилки чи інші недоречності випускників у період адаптації (І не тільки в адаптаційний період. Зауваження наше. – К.О.) значною мірою упереджуються порадами досвідчених фахівців, які працюють поблизу». Відмітимо, що вказана особливість певним чином відрізняє роботу й інженера пересічного агропромислового підприємства від роботи інженера-конструктора КБ, інженера науково-дослідної лабораторії НДІ, інженерно-технічних працівників заводу, автотранспортного підприємства тощо: часто інженеру-аграрнику доводиться розв’язувати повсякденні технічні, організаційні, економічні тощо проблеми (а інколи це ситуації, пов’язані з серйозними ризиками) з надією лише на власний багаж знань і умінь [629].

8. Суттєвою відмінністю інженерної діяльності в агропромисловому виробництві є факт насичення машинно-паркового господарства сільськогосподарських підприємств зарубіжною технікою. Це пов’язано з тим, що вітчизняне машинобудування поки що не здатне задовольнити потреби вітчизняного агропромислового комплексу у сільськогосподарській техніці. Наприклад, за підрахунками Національного наукового центру «Інститут аграрної економіки», основними сільськогосподарськими машинами аграрні підприємства всіх категорій забезпечені не більше ніж на 50% [431]. Повсякчас сільгоспвиробникам ринкові структури пропонують зарубіжні зразки комбайнів, тракторів, сівалок, машин поверхневого обробітку грунту. У Додатку А, табл А.2 наведено деякі марки зарубіжних сільськогосподарських машин, що використовуються нині на полях країни. Відмітимо, що на вітчизняному ринку представлена широка палітра зразків сільськогосподарської техніки США, Канади, Німеччини, Фінляндії, Франції, Японії, Китаю [629].

Натомість, з конструкцією таких машин, принципами їх роботи випускники аграрних вишів, зазвичай, не знайомі: університети і академії мають, переважно, вітчизняну сільськогосподарську техніку, на основі якої і здійснюється підготовка інженерів. Вказана особливість має враховуватися у професійній підготовці інженерів в аспекті застосування таких технологій навчання, які б надали можливість студентам оволодіти здатностями швидко оволодівати новими технологіями, конструкціями машин, принципами роботи устаткування тощо.
Таким чином, орієнтуючись на аналізі функцій, особливостей інженерної діяльності, вимог до сучасного фахівця, стану професійної підготовки студентів в аграрних вищих навчальних закладах, підходи учених до вказаної проблеми виокремлюємо такі педагогічні напрями модернізації, удосконалення формування професійної компетентності майбутніх інженерів-аграрників: творчий характер навчання, формування готовності студентів до інноваційної інженерної діяльності; цілеспрямоване формування методологічної культури майбутніх інженерів; реалізація інтегративного методологічного підходу у педагогічному процесі, що відображає поліфункціональну інноваційну діяльність майбутнього фахівця; практикоорієнтований характер інженерної підготовки студентів;  інтеграція  навчальної, дослідницької і виробничої діяльності майбутніх інженерів-аграрників; узгодження змісту агроінженерної освіти з перспективами кадрових потреб аграрного виробництва [629].

У наступних матеріалах нашого дослідження здійснимо історико-педагогічний аналіз розвитку системи професійної підготовки інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва. 

1.3. Історико-педагогічний аналіз професійної підготовки інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва: вітчизняний і зарубіжний досвід 

Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», положеннями Національної доктрини розвитку освіти в Україні (2002), Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 р. (2013) визначені напрями регулювання суспільних відносин у галузі навчання, виховання, професійної та наукової підготовки, створені умови реформування вітчизняної вищої освіти, окреслені тенденції її розвитку в контексті входження до світового освітнього простору. Реформування, модернізації сьогодні потребує і вища аграрна освіта, покликана забезпечувати аграрну галузь кадрами нової формації – здатними ефективно розробляти та втілювати інноваційні ідеї в процеси виробництва продукції рослинництва, тваринництва, переробки тощо. Зважаючи на це, звернення до історичних аспектів становлення і розвитку вищої аграрної освіти, виокремлення ідей та положень позитивного досвіду підготовки фахівців-аграрників, зокрема агроінженерів, першими вітчизняними вишами видається вкрай актуальним.

За дослідженнями учених [33; 55; 158; 250; 340; 573], витоки аграрної науки і освіти сягають далекої минувшини. Розвиток ремесел, сільськогосподарських знань здійснювалися, переважно, через виробничу практику та усне передавання досвіду від покоління до покоління. Як вказує Т. Туркот, тільки у  XVIIIст. починають створюватися перші спеціальні сільськогосподарські школи [557]. Зокрема, раніше за інші європейські країни викладання сільськогосподарських дисциплін було започатковано у Німеччині (1722 р.) із заснуванням королем Фрідріхом Вільгельмом І кафедри економіки при Галльському університеті. Додамо, що такі кафедри, де викладалися сільськогосподарські знання, впродовж XVIIIст. було започатковано майже в усіх університетах Німеччини. 

Варто сказати, що в Україні найперший вищий навчальний заклад був створений на століття раніше від перших університетів Західної Європи. У 1037 р. у період правління Ярослава Мудрого в новозбудованій Софії Київській було відкрито школу, яка продовжувала «найкращі традиції Володимирової» [555, с. 14]. Мова про школи «книжного вчення», що в 988 р. започаткував київський князь Володимир Святославович і які стали підвалиною створення першого вітчизняного вишу. У цих школах вивчали «сім вільних мистецтв» (наук): граматику, риторику, діалектику, арифметику, геометрію, астрономію і музику. У школі Ярослава Мудрого навчалися майбутній митрополит Іларіон, посадники Остромир, Ратибор, кодифікатори «Руської правди» Коснячко, Перенег, Никифор Киянин, діти самого Ярослава Мудрого, а також шляхетні іноземці: діти англійського короля Едмунда Залізнобокого, угорський королевич Андраш, наступник данського престолу Герман, норвезький конунг Гаральд, син норвезького короля Олаф та ін. Як доводить В. Тригубенко [555, c. 14], за рівнем освіти цей навчальний заклад не поступався найкращим школам Візантії й наближався до Константинопольського університету. Прикметно, що видатний український державотворець й історик М. Грушевський називав цю школу «першою українською академією».    

Як доведено Л. Білан і С. Білан [55], своєрідну роль у розвитку вищої аграрної освіти та науки України відіграли навчальні заклади, створені митрополитом Київським Петром Могилою – Києво-Братський колегіум (офіційно визнаний російським урядом у 1694 р. вищим навчальним закладом, перейменований у 1701 р. у Києво-Могилянську академію). Цей навчальний заклад відповідав вимогам, що ставилися до європейських університетів. Зокрема, тут вивчали слов’янську, латинську, українську, грецьку та польську мови, а пізніше – німецьку, французьку, давньоєврейську; арифметику, геометрію, нотний спів, катехізис; приділялася увага літературі, зокрема класичній римській і грецькій. Навчалися в колегіумі діти всіх верств суспільства – дворян, духовних осіб, козаків, міщан і селян [554, с. 105]. 

Учені переконують, що в академії, поряд з оволодінням «спудеями» основами природничих дисциплін, було зафіксовано вивчення  сільськосподарських наук – агрономії, ветеринарії. Сільськогосподарській освіті вихованців академії сприяли зарубіжні практики, де практиканти знайомилися з сільськогосподарським виробництвом. Крім того, багато випускників академії працювали в сільській місцевості і брали участь у розв’язанні зокрема й сільськогосподарських проблем.

З погляду сучасної технології підготовки студентів у вишах викликає суттєвий інтерес загальна організація навчання в колегіумі (академії): «Заняття в класах починалися одночасно… Учні сідали в певному порядку (за успіхами), визначеному вчителем. Ще до його приходу старші учні (аудитори) вислуховували задані уроки й робили в «Нотатах» відмітки про рівень засвоєння попереднього навчального матеріалу. Після приходу вчителя доповідали йому про успіхи кожного учня. Вчитель шляхом опитування окремих учнів перевіряв правильність відміток, після чого розпочиналося вивчення нового матеріалу. Окрім лекцій, практикувалися бесіди, диспути, взаємне навчання учнів, диктанти, різні види письмових робіт, самостійні й домашні роботи, написання віршів, промов, читання декламацій, участь у драматичних виставах тощо. Після перерви на обід усі знову збиралися на заняття для закріплення й повторення вивченого… Статут визначав поведінку дітей у школі і вдома… По суботах проводилися підсумкові заняття з пройдених тем, по неділях – моральні бесіди» [554, с. 107]. На нашу думку, така організація навчання забезпечувала високу якість освіти. Не дивно, що протягом порівняно короткого терміну Києво-могилянська академія стала всесвітньо відомим загальноукраїнським центром, що сприяв визріванню культурної самобутності народу, подальшому розвитку вітчизняної науки, культури та освіти.

Історія вітчизняної вищої аграрної освіти має дуже давнє і глибоке коріння і пов’язана з поширенням знань, заснуванням народних шкіл. Аналіз історичних матеріалів переконує, що створення навчальних закладів на Україні особливо інтенсивно розпочалося у кінці XVIII ст., коли за указами Катерини ІІ було об’єднано Новоросійську й Азовську губернії (1784 р.) та створено Катеринославське намісництво з 15 повітами (Катеринославський, Новомосковський, Олексопольський, Кременчуцький, Полтавський, Костянтиноградський, Славянський, Бахмутський, Донецький, Маріупольський, Павлоградський, Херсонський, Ольвіопольський, Елисаветградський, Олександрійський разом з прирівнюваними до них містами Ростовом і Нахічеванню). Керівництво намісництвом покладалося на князя Потьомкіна [590, с. 1]. Йому ж приписувалося відкрити у м. Катеринославі «університет з академією музичною чи консерваторією». Але, як вказують історики, просвітництвом Потьомкін не займався, університет не був відкритий, а розв’язання питання заснування навчальних закладів (народних училищ) розпочалося лише після 1791 р. [590, с. 2].

Було організовано збір коштів на відкриття малих народних училищ в повітах Катеринославського намісництва й Таврійській області. Вже у 1792 році відкривається Сімферопольське головне народне училище; такі ж навчальні заклади відкриваються у Катеринославі (1793 р.), м. Кобеляки Градижської волості (1794 р.), засновується низка малих народних училищ у волостях намісництва [590, с. 6].

Коротко зупинимося на процесі навчання учнів в головних народних училищах. Насамперед зауважимо, що навчальний план в таких освітніх закладах регламентувався Статутом народних училищ. Зокрема, у першому класі учні вивчали скорочений катехізис, історію святих, правила для учнів, читання, письмо й «руководство чистописания»; у другому – арифметику (першу частину), історію, «пространный» катехизис, книгу «о должностях человека и гражданина», історію святих, малювання і правопис; у 3 і 4 – географію, «математичнескую и гражданскую», історію, «политическую и естественную», арифметику, геометрію, цивільну архітектуру, механіку, фізику, латинську і російську мови, а з 1798 р. – артилерію, французьку і німецьку мови [559]. 
Аналіз навчальних предметів, що вивчалися в головних народних училищах, свідчить про ґрунтовну гуманітарну підготовку випускників (учні вивчали три іноземні мови!) поряд з їх підготовленістю в галузі природничих наук. Проте відмітимо, що на теренах Катеринославського намісництва і Таврійської області в народних училищах учні не вивчали української мови чи української історії. Крім того, статистичні дані переконують, що таку освіту здобували, переважно, діти заможних верств населення – дворян, офіцерів різночинців тощо.
Вища аграрна освіта України започатковувалася в діяльності навчальних закладів нижчого рівня – сільськогосподарських шкіл, класів, курсів, ферм, училищ тощо. Саме нижча та середня сільськогосподарська освіта сприяла заснуванню та активному розвитку аграрних вищих навчальних закладів, оскільки вимагала «… підвищення фахового рівня підготовки викладачів сільськогосподарських дисциплін» [55, с. 47].

Насамперед, слід згадати про таку первинну форму підготовки робітників-аграрників, як «зразкові сільськогосподарські школи» [34]. Як вказує В. Бекетов, такі зразкові сільськогосподарські школи поміщики відкривали у власних маєтках, де впродовж 1–3 років готували овочівників, буряководів, бджолярів, вівчарів, свинарів тощо. Щоб вступити до такої школи, молодий селянин мав знати лише основи грамотності. Практичний метод навчання домінував у таких «зразкових» школах: учні залучалися до виконання практичних робіт, оволодівали досвідом виконання сільськогосподарських операцій «за зразком», а систематичне теоретичне навчання не передбачалося [34, с. 15].  

Натомість слід відмітити, що як галузь професійної освіти аграрна освіта України почала інтенсивно формуватися лише  в другій половині XIX ст. До цього сільськогосподарська наука розвивалася засобами окремих кафедр вишів Харкова, потім Києва, Одеси та Катеринослава.

На західноукраїнських землях (Східна Галичина входила до складу Австрійської, потім Австро-Угорської провінції) історія аграрної освіти розпочинається з 1856 р. з відкриттям у Дублянах Рільничої школи. Цей сільськогосподарський навчальний заклад розпочав підготовку господарів-практиків, які мали самостійно управляти великими господарствами. 

Викликає певний інтерес коло вступників до школи на 1855–1856 навчальний рік та зміст освіти. До школи було зараховано 2 колишні студенти університету, 5 студентів технічних академій, 6 студентів вищих  реальних  шкіл, 3 учнів вищих гімназій, 7 учнів нижчих гімназій, 1 приватно підготовлену особу [55, с. 24]. Навчальним планом, що розроблявся спеціальною комісією,  передбачалася теоретична і практична підготовка студентів. Зокрема, теоретична підготовка забезпечувалася низкою підготовчих і спеціальних дисциплін. Підготовчі дисципліни поділялися на два цикли: математичний (арифметика, геометрія, механіка); природничий (фізика, загальна хімія, та агрохімія, мінералологія, геогнозія, ботаніка, зоологія, фізіологія рослин і тварин). До сільськогосподарських наук відносилися: а) дисципліни, що вивчали виробництво рослинної й тваринної продукції – агрономію, використання добрив, загальне й спеціальне рослинництво та тваринництво; б) господарська економіка або теорія сільськогосподарського виробництва та управління господарством [55].

Для нашого дослідження важливим є досвід організації практичних занять у школі. Широко застосовувався метод експерименту при вивченні хімії, агрохімії в перебігу лабораторних занять. Крім того, ознайомившись із методикою навчання у школі, вбачаємо дотримання відомого принципу Дж. Дьюі (Дівея): «Вивчення музики має здійснюватися для створення власної музики». Мова про те, що викладання арифметики тут супроводжувалося господарськими розрахунками; геометрія і мірнича справа пов’язувалися зі складанням планів місцевості; вивчення «натуральної» історії доповнювалося екскурсіями тощо [55].

Нарешті, щоб зрозуміти рівень освіти в Рільничій школі у Дублянах, варто проаналізувати викладацький склад школи. Штатний розпис школи включав директора, 5 фахових професорів, 5 доцентів, 2 ад’юнктів, 2 вчителів нижчої школи, 1 позаштатного викладача. Як бачимо, науковий рівень викладачів школи був дуже високим.

Ознайомившись з історією створення сільськогосподарських навчальних закладів в Україні, можна зробити висновок, що такі школи (рільничі, вищі, сільськогосподарські тощо) були підвалинами заснування вітчизняних сільськогосподарських вишів. Наприклад, 5 жовтня 2016 року науково-освітянська спільнота України відзначала 200 років від заснування найстарішого аграрного вищу України  –  Харківського національного аграрного університету імені В.В. Докучаєва (ХНАУ). 

Цей університет можна назвати фундатором становлення вищої  аграрної освіти сучасної України, Польщі та Росії.  За указом російського імператора Олександра I від 5 жовтня 1816 р. у Королівстві Польському було створено Інститут землеробського господарства, практичної ветеринарії та школи рукоділля в Маримонті, неподалік Варшави. У 1840 р. шляхом об’єднання Інституту землеробського господарства в Маримонті з Лісівничою школою у Варшаві було засновано Інститут сільського господарства і лісівництва в Маримонті. 

Після переведення установи до Ново-Олександрії, започатковується Ново-Олександрійський інститут сільського господарства та лісівництва. А харківський період функціонування інституту розпочинається з 5 серпня                 1914 р., коли навчальний заклад було евакуйовано з Нової Олександрії.

У 1840 р. було відкрито Гори-Горецьку вищу школу сільського господарства, яка поряд з Ново-Олександрійським інститутом сільського господарства і лісівництва також вважається піонером сільськогосподарських вишів Росії, до складу якої тоді входила й Україна. Школа була дворозрядною: ті, хто навчався за першим розрядом (3 роки), на завершення навчання отримували кваліфікацію прикажчиків і доглядачів маєтків; випускники за другим розрядом  отримували документ про агрономічну освіту і мали право управляти великими маєтками. У 1848 р. школа перетворилася в інститут, де впродовж чотирьох років навчання студенти оволодівали фахом ученого агронома, що прирівнювався до звання університетського кандидата і міг допускатися до екзаменів на здобуття ступеня магістра сільського господарства [340]. 

Зауважимо, що в підросійській Україні того часу,  згідно державного документа  (1819 р.) «Положение о производстве в ученые степеня», нормативні положення якого діяли до 1884 р., встановлювалося чотири академічні ступені: дійсний студент, кандидат, магістр, доктор [565]. 

Перший академічний ступінь – дійсний студент – присвоювався особі, що  закінчила повний курс підготовки на певному факультеті та отримала атестат. Провчившись далі в університеті рік і склавши екзамен, дійсний студент отримував ступінь кандидата. Варто підкреслити, що складання екзаменів на той час було досить складним етапом навчання в університеті – про це свідчить державний документ, фрагмент якого подаємо в Додатку Б. [110].

В Гори-Горецькій вищій школі надзвичайно ґрунтовно було організовано практичну підготовку майбутніх аграрників. Під час практики студенти працювали помічниками управителів ферм, набували практичних умінь безпосередньо в умовах виробництва. А на завершення чотирирічного навчання обов’язковою була практика впродовж одного року (Підкреслено мною. – О.К.) в зразкових (за культурою землеробства) поміщицьких маєтках. Пізніше на базі цього навчального закладу було створено один із провідних аграрних вишів країн Європи – Білоруську сільськогосподарську академію.

Варто відзначити й те, що вчений комітет із сільськогосподарської освіти новоствореного Міністерства державного майна (1837 р.) прийняв у1841 р. «Положення про навчальні землеробські ферми», за яким визначалися основні напрями і зміст нижчої сільськогосподарської освіти з метою підготовки фахівців для зразкових селянських господарств [99, с. 104]. До таких навчальних закладів зараховувалися молоді селяни (віком 17-21 р.), а навчання мало виключно практичний характер. Зокрема, впродовж перших двох років      учні оволодівали уміннями і навичками роботи в таких галузях, як: бджільництво, городництво, землеробство, садівництво, тваринництво. Після першого курсу учні отримували ділянки на полях землеробської ферми і обробляли їх разом з учнями першого курсу. Прикметно, що учні в перебігу практичної роботи знайомилися (з допомогою викладачів) з новими сільськогосподарськими машинами і знаряддями, раціональними прийомами обробітку землі, новими сільськогосподарськими культурами, способами зберігання та переробки сільськогосподарської продукції тощо. Грамота, Закон Божий, основи землеробства, прості методи лікування тварин  вивчалися учнями на теоретичних заняттях. Важливим є те, що випускників направляли в спеціально організовані зразкові маєтки для поширення передових сільськогосподарських знань, навчання селян новітнім технологіям господарювання. 

Відмітимо, що в Російській імперії таких навчальних ферм було створено вісім: Вологодська, Самарська, Тамбовська, Казанська, Харківська, Маріїнська, Катеринославська та Горецька (три – на території України). Не дивлячись на те, що ці практичні навчальні заклади проіснували лише 20 років (вони поступово були реорганізовані в середні сільськогосподарські училища), за цей період було підготовлено 2410 землеробів, тваринників, прикажчиків тощо [4]. 

У процесі історичного аналізу ми зробили висновок про те, що в підросійській Україні на початку становлення сільськогосподарської освіти для її цілеспрямованого розвитку відбувалися трансформації навчальних закладів: нижчі навчальні заклади з накопиченням освітнього досвіду перетворювалися у більш вищі, які згодом переростали в інститути, університети чи академії. Наприклад, біля Харкова  у 1847 р. було створено Південно-західну навчальну ферму. Згодом на її базібуло започатковано землеробську школу, яка пізніше стала землеробським училищем, потім сільськогосподарським училищем, а згодом – Харківським зоотехнічним інститутом [55].
Взагалі аналіз освіти у підросійській Україні в кінці ХІХ ст. свідчить про те, що освітницький рух суттєво активізувався, але засновувалися навчальні заклади дещо безсистемно. У цілому розвиток освіти в Україні у цей період мав стихійний характер. Про це свідчить аналіз звіту губернатора Катеринославської губернії за 1884 р. в контексті результатів діяльності навчальних закладів ( Додаток А, табл. А.3).
Як це видно з Додатку А, табл. А. 3, всього навчальних закладів в губернії за звітний період було 740, в них навчалося 43309 осіб обох статей, у тому числі хлопців 34137 і дівчат 9172. У звіті зазначається, що у порівнянні з минулим роком кількість навчальних закладів збільшилася на 105, а учнів – на 2576. Збільшення навчальних закладів відбулося, переважно, за рахунок церковно-приходських шкіл [403, с. 33]. 
Важливо підкреслити, що на Катеринославщині у 1884 році було 19 сільських зразкових училищ, у яких навчалося 1829 учнів. Аналіз джерел переконує, що дійсно, наприкінці ХІХ ст. у підросійській Україні почала інтенсивно розвиватися нижча сільськогосподарська освіта. Діяльність нижчих сільськогосподарських навчальних закладів законодавчо регулювалася «Нормальним положенням для нижчих сільськогосподарських шкіл» (1883 р.), яке надавало право земствам, приватним особам, сільськогосподарським товариствам засновувати такі освітні заклади та передбачало надання їм державою фінансової допомоги. За вказаним положенням головним завданням таких шкіл було поширення сільськогосподарських знань (з рільництва, городництва, садівництва, тваринництва), популяризація сільських ремесел – слюсарного, ковальського та столярного [563]. Створювалися такі нижчі сільськогосподарські школи двох типів. Нижчі сільськогосподарські школи загального типу мали готувати фахівців з усіх основних галузей сільського господарства, а школи спеціальні були вузькопрофільними: вони надавали підготовку учням для роботи в конкретній галузі (виноробство, садівництво, бджільництво, птахівництво, рибальство тощо). 

За даними С. Улюкаєва [563], нижча сільськогосподарська освіта у кінці ХІХ – на початку ХХ ст. була представлена розмаїттям освітніх закладів, що, природно, не сприяло системності та послідовності в оволодінні знаннями, порушувало ступневість (табл. 1.3).

Як це видно з табл. 1.3, на початку ХХ ст. в Україні, що входила до складу Російської імперії, існувало 8 видів нижчих сільськогосподарських навчальних закладів, у кожному з яких були свої навчальні плани, програми, планований рівень теоретичної чи практичної підготовки майбутніх аграрників тощо. Наприклад, у нижчих сільськогосподарських школах першого розряду та училищах загального типу вивчали [563]:

· загальноосвітні предмети: Закон Божий, російська мова з діловим листуванням, коротка історія і географія Російської держави; 

· допоміжні предмети: арифметика із сільськогосподарськими обчисленнями, практична геометрія з кресленням та землевпорядкуванням, ботаніка, зоологія, фізика, хімія, географія;
Таблиця 1.3
Нижчі сільськогосподарські навчальні заклади Україн
(за даними 1915 р.) 

	№ за/п
	Назва нижчого сільськогосподарського навчального закладу
	Кількість закладів
	Кількість учнів

	1
	2
	3
	4

	1
	Нижчі сільськогосподарські училища
	61
	4619

	2
	Нижчі сільськогосподарські школи 1-го розряду
	74
	3277

	3
	Нижчі сільськогосподарські школи 2-го розряду
	35
	1052

	4
	Практичні сільськогосподарські школи
	60
	1456

	5
	Початкові і народні сільськогосподарські школи
	34
	960

	6
	Сільськогосподарські класи
	2
	
2700

	7
	Постійні сільськогосподарські курси
	44
	

	8
	Навчальні ферми
	4
	

	ВСЬОГО
	314
	14064


· спеціальні предмети: сільське господарство та його галузі (землеробство, тваринництво (загальне і часткове – садівництво, городництво, бджільництво), основні закони, що стосувалися сільського господарства (законознавство), сільськогосподарська економіка та облік.

Практична підготовка учнів (чотири години взимку, 9 годин влітку) здійснювалася на тваринницьких фермах, в навчальних майстернях, де практичні роботи (заняття ремеслами) були домінантними методами оволодіння майбутньою професією. Випускники працювали помічниками дільничих агрономів, вчителів народних шкіл, помічниками службовців у сільськогосподарських кооперативах, товариствах тощо [55, с. 51].

Практичні сільськогосподарські школи, класи, курси були більш популярні серед селян, оскільки навчання там було дешевшим, терміни підготовки коротшими, а вступникам достатньо було лише вміти читати й писати. Тут здійснювалася підготовка кваліфікованих робітників-садоводів, виноградарів, виноробів, тваринників, вівчарів, бджолярів.

Проте нижчі сільськогосподарські школи не виправдали надії, які на них покладалися, суттєво не вплинули на забезпечення кваліфікованими кадрами сільськогосподарське виробництво. Основною причиною учені називають  відсутність коштів на їх повсюдне заснування, брак кваліфікованих викладачів, і, як наслідок, їх обмежену кількість. Такий стан справ зумовив пошук нових, більш ефективних форм підготовки фахівців-аграрників, заснування середніх сільськогосподарських навчальних закладів – училищ. 

Відмітимо, що в діяльності таких середніх сільськогосподарських училищ проглядається врахування принципу наступності та ступеневості навчання: випускники повітових, сільських двокласних та нижчих сільськогосподарських училищ зараховувалися без вступних іспитів; випускники, які успішно закінчили середні сільськогосподарські училища, могли  вступати у всі вищі спеціальні навчальні заклади [55].

Натомість на початок ХХ ст. в Російській імперії було лише 11 середніх землеробських або сільськогосподарських училищ, зокрема: Гори-Горецьке (Могилевської губернії), Казанське, Маріїнське (Саратовської губернії), Харківське, Уманське, Московське, Херсонське, Богородицьке, Самарське, Псковське, Донське (поблизу м. Новочеркаськ). Крім вказаних сільськогосподарських училищ, було відкрито Бесарабське училище виноробства й Гори-Горецькі землемірно-таксаторські класи [315].

Коротко зупинимося на процесі підготовки фахівців-аграрників в середніх сільськогосподарських училищах. Як вказує Д. Павлов, термін навчання в середніх училищах становив 3–4 роки, а згодом збільшився до 6 р. Прикметно, що завершувала навчання в училищі піврічна практика, яку учні проходили в кращих приватних господарствах [422]. 

Середні сільськогосподарські училища (як і нижчі. Зауваження наше – О.К.) були двох типів – загальні та спеціальні (садівництва і землеробства, виноградарства і виноробства), агрономічні, сільськогосподарсько-гідротехнічні та культурно-технічні. Окрім загальноосвітніх предметів, учні вивчали геодезію, сільське будівництво, землеробські знаряддя і машини, сільськогосподарську технологію, рослинництво,тваринництво, ветеринарію, сільськогосподарську економіку та облік, лісівництво, городництво, плодівництво, рільництво, оволодівали столярним, ковальським, токарським ремеслами  [422; 315]. Як це видно з наведеного переліку предметів, спеціальні дисципліни домінували в навчальних планах середніх училищ, а практична підготовка була такого рівня, що дозволяла випускникам вже з перших днів роботи уміло виконувати необхідні технологічні операції. 

На цьому етапі історико-педагогічного пошуку варто вказати, що в середині ХІХ – на початку ХХ ст. в Російській імперії навчальні заклади (вищі, середні, нижчі)  поділялися на такі типи: а) загальноосвітні; б) медичні; в) юридичні; г) технічні; д) педагогічні; е) сільськогосподарські і лісничі; ж) комерційні; військові; морські; к) духовні; л) межеві і топографічні; м) східних мов; н) художні, музичні, драматичного мистецтва; жіночі освітні заклади [529].

На нашу думку, розвиток агроінженерної освіти України був тісно пов᾿язаний зі становленням як сільськогосподарської, так і технічної освіти. Зупинимо увагу на системі технічної освіти, що склалася на кінець ХІХ – початок ХХ ст.  в Російській імперії. 

Як встановлено дослідниками цього історичного періоду [85; 403; 421; 528; 573], у 1884 році за керівництва відомого російського вченого, фахівця в галузі механіки, основоположника теорії автоматичного регулювання, міністра фінансів Російської імперії у 1887-1892 рр. І. Вишнєградського було створено «Загальний нормальний план промислової освіти в Росії». Пропонований проект промислової освіти ґрунтувався на таких трьох базисних положеннях:

· зв’язок системи промислової освіти з потребами виробництва і заснування триступеневої освіти для підготовки помічників інженерів, майстрів, робітників;

· ліквідація вузької спеціалізації;

· узгодження загальної і спеціальної освіти з тим, щоб загальне слугувало основою спеціальному.


Розроблення вказаного проекту було вкрай важливим  – саме його базисні положення стали основою закону «Основні положення про промислові училища», який було прийнято у 1888 р. Положеннями цього державного освітнього документа виокремлювалися три типи промислових училищ, зокрема:


1. Середні технічні училища, що здійснювали професійну підготовку помічників інженерів, техніків.


2. Нижчі технічні училища, що забезпечували професійну підготовку майстрів як безпосередніх керівників роботами на підприємстві.


3. Ремісничі училища, що засновувалися з метою професійної підготовки кваліфікованих робітників( наприклад, Харківське (1854 р.), Уманське (1868 р.), Дехтерівське (1877 р.), Херсонське (1882 р.) [21].


За даними Д. Павлова [573], цим законом фактично вводилося чотири ступені професійної технічної освіти – до трьох перерахованих вище типів училищ варто додати вищі технічні училища, які на цей час успішно функціонували. Додамо, що вищу технічну освіту в Росії того часу отримували в Технологічному інституті ім. Миколи І в Петербурзі, Московському технічному училищі, Харьковському практичному технологічному інституті, Технологічному інституті в Томську, Ризькому політехнічному інституті. Ці навчальні заклади підпорядковувалися Міністерству народної освіти. Крім того, функціонували Інститут цивільних інженерів ім. Миколи І, Електротехнічний інститут, Інститут інженерів залізничного транспорту, Московське інженерне училище, які були підпорядковані іншим міністерствам.

Натомість вже в 1890-х роках структура технічної освіти змінилася. Поряд з трирічними нижчими училищами стали засновуватися заклади з чотирирічним, п’ятирічним і навіть шестирічним терміном навчання (рис. 1.2). 

Основними спеціальними предметами в таких училищах були механіка, технологія, технічне креслення [529]. Важливе значення для розвитку вищої технічної   освіти   в   кінці   19 ст.   мали  з᾿їзди  фахівців  в  галузі  технічної і 
професійної освіти. Перший з᾿їзд відбувся у 1889-1990 рр. В основному, делегати (біля 1000 осіб) обговорювали питання розвитку середньої й нижчої технічної і професійної освіти [26]. 

На другому з᾿їзді, який проходив у Москві у 1895-1986 рр., були присутні відомі діячі в галузі науки й вищої технічної освіти – більше 1700 учасників. Тут була представлена і секція сільськогосподарської освіти та вперше створено секцію вищих навчальних закладів, на семи засіданнях якої гостро обговорювалися проблеми розвитку вищої технічної освіти. Дискусійно обговорювалися питання ефективності лекційних занять, методики розвитку практичних умінь студентів, аспекти вивчення майбутніми інженерами іноземних мов, організування технічних кафедр в університетах. У прийнятих учасниками з᾿їзду резолюціях проглядалися ідеї поліпшення якості вищої технічної освіти [94].
Для розвитку вітчизняної вищої технічної освіти надзвичайно вагому роль відіграв  третій з᾿їзд (м. Петербург, 1903-1904 рр.), у якому взяли участь біля 3000 осіб. У доповідях учених (Зернов Д., Зворикін К., Гриневецький В., Аристова І.) обговорювалися цілі і завдання вищої інженерної освіти, питання інженерного проектування, аспекти розвитку закладів вищої освіти тощо.
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Рис. 1.2. Структура системи технічної освіти в Україні кінця ХІХ – початку ХХ ст.
Відмітимо, що вказані з᾿їзди актуалізували проблеми підготовки інженерних кадрів, синтезували ідеї, думки щодо вдосконалення процесу підготовки майбутніх інженерів.
Варто сказати, що стан вищої технічної освіти на початку ХХ ст. не відповідав вимогам того часу. Низька підготовленість випускників вимагала від них витрачати по 2–3 роки на вивчення виробництва, або «… взагалі відмовлятися від практичної інженерної діяльності, займати адміністративні, господарські чи інші посади» [412, с. 21]. За даними анкетування випускників механічного відділення Київського політехнічного інституту, тільки  32,4 % з 111 опитаних осіб працювали на підприємствах, інші 67,6 % стали представниками фірм, інспекторами, чиновниками відомств тощо.

Такий стан справ мотивував прогресивних учених, професорів університетів продукувати ідеї, заходи модернізації підготовки інженерів. Відомий учений, інженер гірничої справи С. Войслав у 1902 р. виступив з «Проектом раціональної організації вищої технічної освіти», у якому чітко вказав на існуючі недоліки вищої технічної освіти, зокрема: недостатність навчального часу, відведеного безпосередньо на заняття; потяг до енциклопедичності, що призводить до багатопредметності; дилетантизм випускників; слабкий зв᾿язок з практикою; невідповідність примусових заходів залучення студентів до навчального процесу творчому підходу щодо розвитку інженерного мислення; слабкість матеріальної й технічної бази технічних вишів; поєднання в одній особі (Підкреслено мною. – О. К.) викладача та екзаменатора («… тут може мати місце залякування, підлабузництво, і т. ін…. все це суперечить основному принципу педагогіки, що не допускає в науці особистих інтересів») [412, c. 22].

Серед учених дискусувалася ідея підготовки інженерних кадрів у класичних університетах:  пропозицію про відкриття в університетах технічних відділень висунув профессор Київського університету І. Рахманінов. Прихильники відкриття таких відділень в університетах переконували, що слід суттєво підвищити саме фундаментальну, загальнонаукову підготовку студентів. Дійсно, у технологічних інститутах студенти оволодівали багатьма прикладними дисциплінами, а на вивчення математики, фізики, хімії, механіки, науково-дослідну роботу залишалося обмаль часу. Крім того, наукова кваліфікація викладацького корпусу технічних інститутів поступалася кваліфікації професорів університетів.

Опонентом до організації підготовки інженерів в університетах виступали такі відомі й авторитетні учені, як: П. Чебишев, Ф. Левинсон-Лессинг,                           В. Кирпичов [412]. Вони справедливо доводили, що залучення університетів до підготовки інженерів вимагає значної перебудови університетської  освіти: треба  суттєво розширити матеріально-технічну базу, залучити додатково викладачів спеціальних дисциплін, змінити умови прийому тощо. 

Варто додати, що у кінці ХІХ ст. – на початку ХХ ст. в самому центрі дискусій була проблема практичної підготовки інженерів. Прибічники практичної складової кваліфікації інженера намагалися ввести до навчальних планів якомога більше навчального часу для виконання студентами практичних робіт в майстернях, лабораторіях. Суттєво поліпшувалася матеріальна база технічних інститутів. Як вказував Є. Мединський, у 80-90 роки ХІХ ст. особливо інтенсивно стали будуватися навчальні заводи, а механічні, фізичні і хімічні лабораторії почали поповнюватися новітнім обладнанням. Зокрема, в Харківському технологічному інституті було побудовано ливарний, машинобудівний (для виробництва сільськогосподарських машин), два хімічних заводи, парову кузню та ін. [353].
Слід відмітити, що саме в Харківському технологічному інституті у                    1895 р. для підготовки інженерів було засновано кафедру сільськогосподарського машинобудування. Натомість своїх завдань кафедра не виконала і  невдовзі її закрили. Причиною була слабка матеріально-технічна база інституту, відсутність баз практичного навчання (заводи сільськогосподарського машинобудування були іноземними і доступ до них українським інженерам був практично закритий [340]).

У процесі історико-педагогічного аналізу становлення системи професійної підготовки інженерів-механіків для сільського господарства було зроблено висновок, що підготовка вказаних фахівців розпочалася з відкриттям  у 1898 р. сільськогосподарського відділення в складі Київського політехнічного інституту (КПІ). Це відділення готувало фахівців зі спеціальностей [210, с. 11]: часткове землеробство, пов’язане з вивченням сільськогосподарських машин і знарядь, часткова зоотехнія; сільськогосподарська економіка і статистика; енциклопедія ліпних наук. Тут викладалися такі дисципліни, як: богослов’я, фізика, хімія, елементарна механіка, сільськогосподарська метеорологія, геологія, ботаніка, зоологія, геодезія, механіка щодо сільського господарства, землеробство, зоотехнія, політична економія, сільськогосподарська економія і статистика, енциклопедія лісних наук, сільськогосподарська технологія, ветеринарія, садівництво та городництво. Іноземні мови викладалися для бажаючих (німецька, французька та англійська). Аналіз наведеного переліку дисциплін свідчить, що гуманітарна складова підготовки аграрників того часу була дуже незначною, а домінував у навчальних планах спеціальний цикл. Додамо, що підготовку фахівців на сільськогосподарському відділенні здійснювали відомі на той час учені – В. Кирпичов, Є. Вотчал, М. Коновалов, О. Лебєдєв, С. Навашин, П. Сльозкін, М. Чирвинський, Ю. Вагнер,                                В. Колкунов, К. Шиндлер та інші [296].   

Як це видно з табл. 1.4, у 1903 р. на сільськогосподарському відділенні КПІ навчалося 283 студента (всього в інституті 1189) [210]. У період з 1903 р. по 1916 р. кількість випускників була незначною – загалом 639 осіб (табл.1.5). Щорічно до 1923 р. сільськогосподарське відділення готувало до двох десятків фахівців-аграрників [210].
Нагальним було відкриття вищих сільськогосподарських, у тому числі й інженерних, закладів освіти у великих містах України – Одесі, Полтаві, Катеринославі, Миколаєві, Херсоні  тощо. Але, не дивлячись на чисельні клопотання прогресивних українських діячів перед урядом Російської імперії,  до 1917 р. жодного вищого сільськогосподарського навчального закладу в Україні засновано не було.

Таблиця 1.4
Кількість студентів КПІ на 13 березня 1903 р.

	Відділення
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	Всього

	Механічне
	140
	127
	60
	10
	337

	Інженерне
	145
	115
	36
	4
	300

	Хімічне
	100
	117
	36
	16
	269

	Сільськогосподарське
	116
	137
	30
	0
	283

	Всього
	501
	496
	162
	30
	1189


Нова концепція системи вищої професійної освіти знайшла своє відображення в рішенні наради Наркомосу «Про реформу вищої школи». 25 березня 1920 р. було затверджено нову модель освіти в Україні, яка, насамперед, відрізнялася професійною спрямованістю і не передбачала наступності між професійними закладами освіти [353].
Таблиця 1.5
Кількість випускників сільськогосподарського 
відділення  (1903-1916 рр.) 

	Рік
	Кількість
	Рік
	Кількість
	Рік
	Кількість

	1903
	32
	1908
	40
	1913
	57

	1904
	49
	1909
	44
	1914
	76

	1905
	4
	1910
	52
	1915
	31

	1906
	32
	1911
	44
	1916
	16

	1907
	77
	1912
	74
	-
	-

	Разом
	639 осіб


Було встановлено два типи закладів вищої освіти, зокрема: технікуми, що здійснювали підготовку фахівців вузького профілю, та інститути, які випускали інженерів та інших фахівців широкого профілю [330]. У концепції вказувалося на необхідності підготовки кваліфікованих робітників, майстрів, інженерів, а не підготовки кандидатів для вступу до наступних закладів вищої освіти. [6]. Мова про завершеність навчання на тому чи іншому рівні, про отримання випускниками кваліфікації, а не про навчання як щабель для вступу до технікуму чи інституту.  Водночас згідно нової моделі в Києві, Харкові, Одесі, Катеринославі та Кам’янець-Подільському ліквідовувалися університети і на їх базі створювалися інститути народної освіти.

Структура такої системи професійної освіти в Україні мала певні особливості і помітно відрізнялася від, наприклад, російської. Мова про те, що технікуми декларувалися навчальними закладами, які надавали освіту інститутського рівня. У 1921 р. на території УСРР функціонувало 42 інститути і 145 технікумів [511, с. 738, 740].

Мазуренок М. [330] у своїх дослідженнях переконує, що суттєвого реформування освітня система зазнала після проведення III Всеукраїнської наради з питань освіти (15-31 червня 1921 р.).  У матеріалах наради задекларовано таку структуру: дошкільне виховання (від 4 до 8 років; дитячий садок); соціальне виховання (від 8 до 15 років; дитячі будинки різного типу, школа соціального виховання); професійна освіта (від 15 років, зокрема, від 15 до 18 років – масова школа професійної освіти, профшкола, школа робітничої молоді, від 18 до 23 років – технікум та інститут, від 22 років і більше – науково-дослідницькі кафедри, академії); професійна освіта робітників – курси коротко- й довготривалі, вечірні робітничі технікуми, робфаки; система політосвітніх установ – хати-читальні, клуби, школи грамоти, бібліотеки, музеї, виставки, студії, театри, кіно, радпартшколи, комуністичний університет [553, с. 4-10]. Дослідники агроінженерної освіти В. Манько [340], В. Дуганець [158] вказують, що за концепцією реформування вищої освіти 1921 р. агрономічні факультети Київського й Одеського політехнічних інститутів перетворювалися на самостійні сільськогосподарські інститути. Було засновано два нові заклади освіти – сільськогосподарський інститут в місті Кам’янець-Подільському і ветеринарно-зоотехнічний інститут у місті Києві. Відповідно, середні сільськогосподарські училища і відділи при технічних середніх школах перетворено на технікуми [340, с. 57].
Намагаючись поліпшити якість підготовки фахівців, НКО УСРР вніс конкретні зміни в організацію освітнього процесу вищих навчальних закладів. Навчальний рік у закладах вищої освіти тривав 10 місяців і складався з триместрів. Соціально-економічні дисципліни (переважно, для вивчення ідей марксизму) були обов’язковими в навчальних планах як технікумів, так і інститутів. Окрім цього, збільшувався час практичної підготовки на шкоду теоретичному навчанню.  Серед теоретичних форм навчання домінували лекції-бесіди, семінари ж проводилися в лабораторіях чи на виробництві. Як пережиток минулого ліквідовувався контроль результатів навчання, екзамени і заліки не проводилися, а організовувався колективний облік і оцінювання знань. Прикметно, що саме з 1923 р. у вищих навчальних закладах під час літнього триместру почали проводити виробничу практику терміном до двох місяців. Якісній практичній підготовці студентів сприяла й стажерська практика на виробництві, яку проходили випускники після завершення теоретичного навчання [330; 467].

Підготовка вітчизняних інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва розпочалася у 1920 р., коли за рішенням Київського губревкому на базі Білоцерківської класичної гімназії було створено сільськогосподарський технікум хліборобства. На агромашинному відділі технікуму спочатку готували майбутніх інженерів до роботи в галузі сільськогосподарського машинобудування, а вже з 1923 р. запровадили навчальні плани з ухилом на машиновикористання [340].

Варто відмітити, що цей технічний навчальний заклад постійно реформувався, у ньому відпрацьовувалися моделі підготовки інженерно-технічних фахівців для сільського господарства. Зокрема, у 1921р. сільськогосподарський технікум було об’єднано з промисловим, що суттєво збільшило контингент учнів (у той час технікуми функціонували як вищі навчальні заклади). У 1923 р. відділ механізації сільського господарства технікуму поповнився студентами розформованого Таращанського технікуму механізації, а у 1924 р. до нього приєднали Смілянський сільськогосподарський технікум. На цей час у структурі технікуму діяло два відділи: рільничий та механізації, або агромашинний. 

Одночасно модернізується структура цього вишу: у 1924 р. відкриваються агрономічна й механічна профшколи, завершується створення бібліотеки, креслярні, лабораторій сільськогосподарського аналізу, загальної хімії, кабінетів ботанічного рослинництва, ґрунтознавства, зоотехнічного, математично-геодезичного, механічного, машинознавства, устаткування машин та ін. [209].  При цьому удосконалюються навчальні плани, програми підготовки фахівців: відділ механізації сільського господарства орієнтується на підготовку інженерів з експлуатації та ремонту сільськогосподарської техніки, здатних обслуговувати машино-тракторні парки великих сільськогосподарських підприємств, працювати інженерами на заводах місцевого значення. Такий динамічний розвиток вишу спричинив зміну його назви: у 1926 р. з’явився Білоцерківський сільськогосподарський політехнікум. Проте вже у 1929 р. технікум було перейменовано у Білоцерківський сільськогосподарський інститут із трьома факультетами: рільництва, колективізації та механізації сільського господарства.

Аналізуючи вітчизняну систему професійної освіти того часу Я. Звігальський і М. Іванов [182] наводять такі дані: Білоцерківський сільськогосподарський технікум здійснив 6 випусків (1924-1929 рр.)  і підготував для сільського господарства 109 інженерів. Природно, для вітчизняних сільськогосподарських підприємств того часу це було вкрай мало.

Як доведено В. Маньком [340], у 30-ті роки минулого століття виникла невідповідність між передбачуваними випусками фахівців-аграрників і реальними потребами в них сільського господарства. Учений наводить такі дані [340, с. 60] : «Для сільського господарства протягом п’ятирічки потрібно було підготувати 14648 спеціалістів, а сільськогосподарські інститути у 1927-28 навчальному році випустили лише 1952». 

Наявною стала перебудова усієї вітчизняної системи вищої професійної освіти, зокрема, й агроінженерної. Сільськогосподарським підприємствам, установам вже потрібні були не фахівці широкого профілю, а спеціалісти окремих галузей, що глибоко знали технології і процеси конкретних виробництв.  Такі виклики часу спричинили як позитивні заходи, так, і на жаль, такі, що загальмували розвиток аграрної освіти взагалі. Мова про доцільне, на часі утворення у складі Київського сільськогосподарського інституту (КСГІ) (став самостійним вишем у 1923 р.) факультету механізації сільського господарства [210]. Факультет було засновано 10 серпня 1929 р. рішенням спільного засідання колегій Народного Комісаріату Освіти УРСР і Народного Комісаріату Земельних Справ (протокол № 3 від 8 та 10 серпня 1929 р.) на базі технічних кафедр КСГІ, кафедри сільськогосподарського машинобудування Київського політехнічного інституту, та механічного факультету Білоцерківського політехнікуму.

 Одним з перших сільськогосподарських вишів інженерного профілю був Харківський інститут механізації та електрифікації сільського господарства (ХІМЕСГ), створений за часів колективізації Постановою Центрального Виконавчого Комітету та Ради Народних Комісарів СРСР від 23 липня 1930 р. № 40/237. Він розпочав підготовку інженерів-механіків з ремонту та експлуатації тракторів і сільськогосподарських машин.У 1933 р. було здійснено перший, достроковий випуск 28 студентів, який пройшов без захисту дипломних проектів. Перші інженери-механіки терміново були направлені до машинно-тракторних станцій (МТС), установ та організацій Харківської та інших областей України. Важливим є те, що у цьому ж році було підготовлено 500 комбайнерів, 900 трактористів, 300 механіків для МТС [210].
Крім того, у жовтні 1932 р. на базі технікуму індустріалізації сільського господарства у м. Мелітополі було створено технічний «вуз-завод» – ВТНЗ ім. ОГПУ. У 1934-35 рр. тут функціонувало 13 кафедр, а на трьох курсах навчалося біля 500 студентів. У 1937 р. на базі ВТНЗ ім. ОГПУ було створено Мелітопольський інститут інженерів-механіків сільського господарства [8].

Але, разом з тим, у цей час відбулося вкрай недоцільне подрібнення вишів, зокрема на галузеві дрібні інститути. Дослідники становлення вітчизняної аграрної освіти наводять такі факти [210, с. 20-21]: «Восени 1930 р. на базі факультетів КСГІ функціонували такі самостійні інститути: агроінженерний інститут цукрової промисловості; агрохімічний інститут; агроекономічний інститут; агропедагогічний інститут; ветеринарний інститут; інженерно-меліоративний інститут;  зоотехнічний інститут; інженерно-економічний сільськогосподарський інститут; лісотехнічний інститут; інститут механізації та електрифікації сільського господарства».

Природно, недоцільно було готувати фахівців за великою кількістю спеціальностей, з дуже вузьким профілем підготовки та дрібнити вищі навчальні заклади: це було невигідно як з виробничої, так і з економічної точки зору. І у 1934 р. Постановою ЦК КП (б) України «Про стабільну мережу і спеціалізацію сільськогосподарських вузів» було впорядковано номенклатуру спеціальностей, за якою здійснювалася підготовка фахівців для сільського господарства, та реорганізовувалися сільськогосподарські виші.

За статистичними даними 1936 р, на той час здійснювали підготовку  інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва на факультеті механізації сільського господарства Київського сільськогосподарського інституту, Мелітопольського інституту інженерів-механіків сільського господарства та Харківського інституту механізації та електрифікації сільського господарства. Станом на 1 вересня 1936 р. у вказаних сільськогосподарських вишах навчалося 2229 студентів [98, с. 119].

Натомість якість підготовки кадрів для сільського господарства не задовольняли потреби виробництва, що динамічно розвивалося. 23 червня 1936 р. було видано постанову «Про роботу вищих навчальних закладів і керівництво вищою школою», положення якої суттєво змінювали навчально-виховний процес. Зокрема, скасовувалися групові лекційні заняття, окрім обов’язкових вводилися до навчальних планів факультативні дисципліни. Було рекомендовано спрямовувати методи навчання на підвищення рівня знань студентів і забезпечення підготовки фахівців з широким суспільно-політичним світоглядом. Акценти у навчанні робилися на самостійну роботу студентів, їх відповідальність за оволодіння знаннями. Але, на жаль, цією постановою було ліквідовано бригадно-лабораторний метод навчання. 
У цей період змінюються і програми підготовки інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва. За повідомленнями В. Дуганця  [158, с. 52], вперше у підготовку інженера-механіка вводяться такі спеціалізації: механізації і електрифікації зерно-цукрового, тваринницького, зернового, бавовняного господарства. Суттєва різниця полягала у вивченні фахових дисциплін (спеціальні сільськогосподарські машини, їх проектування, конструювання та випробування; трактори, їх конструювання та випробування; ремонтно-монтажна справа з організацією ремонтної майстерні; електротехніка та електрифікація сільського господарства; організація механізованих робіт).

Наступний період розвитку агротехнічної освіти (1940-1991 рр.) досить грунтовно  висвітлено у дослідженнях М. Хоменка [573], В. Манька [340], В. Дуганця [158], Л. Білан і С. Білана [55], В. Онопрієнка і Т. Щербань [412], тому зупинимося лише на віхових, визначальних для підготовки інженерів-механіків заходах. Зокрема, для спеціальності 1509 «Механізація процесів сільськогосподарського виробництва» у 1955 р. було затверджено новий навчальний план, до якого ввійшли такі науково-природничі, загальноінженерні та спеціальні дисципліни: математика; фізика; загальна хімія; матеріалознавство;  нарисна геометрія та машинобудівне креслення; теоретична механіка; опір матеріалів; теорія машин і механізмів; деталі машин; підйомно-транспортні машини; землеробство; основи тваринництва; сільськогосподарські машини; трактори і автомобілі; механізація тваринницьких ферм; ремонт тракторів, автомобілів і сільськогосподарських машин; експлуатація машинно-тракторного парку. Варто погодитися з В. Маньком [340, с. 64], В. Дуганцем [158, с. 54],  у тому, що без суттєвих змін ці дисципліни складають основу навчальних планів підготовки й сучасних інженерів-аграрників.

Важливо відмітити, що з 1994 р. почала запроваджуватися система ступеневої підготовки фахівців закладами вищої освіти, до навчальних планів введено обов’язковий та вибірковий компоненти. Натомість аж до прийняття нової редакції Закону України (Про вищу освіту (2014 р.) проблема освітньо-кваліфікаційних рівнів не розв’язувалася.

Важливим інтеграційним заходом для усієї системи освіти України, став Болонський процес, за принципами якого з 2010 р. почали перебудовуватися заклади вищої освіти  [91]. Натомість варто сказати, що детальний аналіз проблеми модернізації підготовки фахівців вищою школою України на засадах принципів Болонського процесу ще чекає свого наукового дослідження.

Нині підготовка фахівців агроінженерних спеціальностей здійснюється за освітніми рівнями бакалавр, магістр за спеціальностями напряму «Процеси, машини та обладнання агропромислового виробництва». Крім того, з 2016 р., відповідно новому (2015 р.) [455]) переліку спеціальностей, розпочато підготовку інженерів галузі знань «Аграрні науки та продовольство», спеціальності «208 Агроінженерія».

На даний час підготовку фахівців агроінженерних спеціальностей здійснюють 12 Національних навчальних закладів, 16 університетів, 2 академії, 2 інститути як відокремлені структурні підрозділи. 
Коротко зупинимося на зарубіжному досвіді підготовки інженерів для сільськогосподарського виробництва. Головна мета навчання майбутнього фахівця в галузі аграрної інженерії в системі вищої освіти США – забезпечити підготовку висококваліфікованого випускника, здатного здійснювати інженерну діяльність відповідно до потреб аграрного ринку праці [93, с. 159]. Вищу сільськогосподарську освіту студенти США можуть здобувати за такими напрямами (програмами): агробізнес; сільськогосподарські виробничі процеси; сільськогосподарська техніка; садівництво; сільськогосподарські ресурси і лісівництво; переробка сільськогосподарської продукції [93, с. 68]. Прикметно, що вища освіта в цій країні складається з декількох цілком самостійних освітніх циклів, кожен з яких передбачає здобуття особою певного наукового ступеня – бакалавра, магістра, доктора філософії.

За даними В. Дуганця [158, c. 167], сільськогосподарські програми вищої школи складаються з таких компонентів: 1) навчання в аудиторії чи лабораторії; 2) контроль сільськогосподарської кваліфікації (SAE); 3) участь у діяльності FFA (Future Farmers of Amerika). Саме поєднання вказаних компонентів аграрної освіти США, на думку вченого, забезпечує підготовку компетентних, мобільних, конкурентноспороможних на ринку праці інженерів.

За дослідженнями учених [93; 111; 158; 171],  методологія підготовки фахівців-аграрників у вищій школі США ґрунтуються на єдності таких наукових підходів: міждисциплінарного (дозволяє навчити студентів самостійно здобувати знання з різних галузей), інтегративного (оволодіння студентами методологією інженерної діяльності), практико орієнтований (засвоєння повного циклу інноваційної діяльності), проблемно-аналітичний (акцентує увагу студентів на аналізі і розв’язанні конкретних проблемних ситуацій, вмотивовує їх на оволодіння знаннями з різних галузей, формує творчі здібності) підходів. Встановлено [93, с. 158], що випускники інженерних програм мають демонструвати такі складові професійної компетентності: а) розробляти методику і проводити експерименти, аналізувати і пояснювати отримані дані; б) розробляти систему, компоненти системи чи процес відповідно вимогам та потребам; в) працювати в багатопрофільних командах; г) ідентифікувати, формулювати і розв’язувати технічні проблеми; д) розуміти професійну і етичну відповідальність; е) результативно спілкуватися; ж) знати сучасні інженерно-технічні проблеми; з) використовувати методи, навички і сучасне технічне устаткування, необхідне для інженерної практики. 

Для досягнення вказаних компетентнісно орієнтованих цілей освітній процес підготовки фахівців із агроінженерії у США здійснюється з дотриманням таких принципів [10; 93; 158]: децентралізованого управління вищою школою; гнучкості змісту агроінженерної освіти; чіткої орієнтації освітнього процесу на майбутню інженерну діяльність студента, розвиток його творчого потенціалу; поєднання методичної незалежності викладача з вимогами високого рівня педагогічної майстерності; індивідуалізації навчання студентів за дієвої педагогічної підтримки (тьюторство); партнерських стосунків учасників освітнього процесу; міцності і грунтовності інженерних знань, професійних вмінь, практичних навичок, інтелектуальних здібностей студентів.

Отже, аналіз наявних наукових праць дає змогу зробити висновок, що підготовка фахівців із агроінженерії в системі вищої освіти США здійснюється на основі ідей компетентнісного підходу і забезпечує грунтовну методологічну, теоретичну, практичну, соціальну, екологічну, психологічну підготовку випускників інженерних програм.

У системі неперервної освіти Великої Британії, як і в США,  вища аграрна школа займає одне з провідних місць: вона, як слушно вказує В. Дуганець [158, с. 172], «… прямо й опосередковано пов’язана з економікою, наукою, технологією і культурою суспільства в цілому». Згідно рамки кваліфікацій FHEQ (вісім рівнів),  вища професійна освіта Сполученого Королівства забезпечує: отримання ступеня бакалавра (6 рівень FHEQ); ступінь магістра (завершений цикл 7 рівня FHEQ); отримання PG-сертифікатів та PG-дипломів на незавершеному циклі 7 рівня FHEQ; ступінь доктора філософії на завершеному циклі 8 рівня FHEQ [224, с. 6].

Професійна підготовка фахівців-аграрників здійснююється на 27 факультетах університетів, коледжів, коледжів подальшої освіти (college of further education), інститутів (institute), технічних коледжах (technical college), технологічних коледжах (college of technology), а також в системі заочного навчання (50 університетів). За дослідженнями С. Заскалєти, характерними особливостями підготовки фахівців аграрної галузі у Великій Британії є: рання спеціалізація; врахування у професійній підготовці фахівців аграрної галузі потреб місцевої економіки; тісний зв’язок підприємців із закладами аграрної освіти; широкі міжнародні зв’язки між закладами аграрної освіти; розвиток дистанційної форми навчання; запрошення незалежних екзаменаторів; відмінності в навчальних програмах у різних університетах. [180, с. 18]. 

При підготовці інженерів, зокрема для аграрної галузі, реалізується практико орієнтований інноваційний підхід, в основі якого – підготовка бакалавра із агроінженерії до інноваційної діяльності, орієнтованої на аграрний ринок, на винахідництво для споживача інженерної продукції [111; 158]. 

Для нашого дослідження важливим є факт застосування в освітньому процесі інженерно-технічних закладів освіти Великої Британії технології навчального проектування. Працюючи в моно професійних і полі професійних командах, майбутні інженери успішно розвивають свій творчий потенціал засобами дослідницьких проектів, зокрема: 1) елементарний груповий проект виконується в кінці першого семестра для розроблення концепції розв᾽язання проблеми (8 академічних годин, близько місяця); 2) груповий проект середньої складності як підсумок другого семестра; 3) проект «Промислова задача», виконується, переважно, впродовж другого року навчання, завершується розробленням бізнес-плану та створенням прототипу; 4) індивідуальне проектування нової продукції у вигляді виконання дипломної роботи на ступінь бакалавра [111, с. 119].

Не важко помітити, що за такої організації формування професійної компетентності майбутнього інженера, зокрема для аграрної галузі Великої Британії, студент проходить повний цикл інженерного проектування, творчо розвиває інженерно-технічні, економічні, юридичні та ін. уміння. Натомість, варто погодитися з тим [111],  що при цьому невирішеною проблемою є об᾽єктивне оцінювання навчальних досягнень кожного студента при виконанні групових проектів. 

Аналіз системи професійної підготовки інженерів для аграрної галузі у Німеччині свідчить, що заклади вищої освіти, як і у Великій Британії,  орієнтуються на підготовку фахівців з високим рівнем творчого потенціалу, конкурентоспроможних на ринку праці, відповідальних професіоналів, які поєднують ґрунтовні професійні знання, методологічну культуру, здібності менеджера й організатора виробництва, володіють уміннями міжпрофесійної комунікації [103, с. 543]. 

За дослідженнями учених [103; 171; 180], професійна підготовка інженерів-бакалаврів для аграрної галузі здійснюється в коледжах (Berufsfachschulen), університетах з прикладних наук (Fach-hochschulen, Polytechnikum), університетах. Особливістю німецької системи професійної підготовки фахівців аграрної галузі є: концентрація й інтеграція освітніх ресурсів; введення навчальних програм англійською мовою; існування гнучкої системи оплати за навчання і заохочення талановитої молоді до навчально-пізнавальної та наукової діяльності; тісний зв’язок процесу навчання з практикою; співробітництво університетів із міжнародними концернами й іноземними дослідницькими інститутами; впровадження дистанційних форм навчання; надання розширених освітніх послуг та інформації для фермерів [180, с. 17].

Не дивно, що випускники інженерних факультетів демонструють такі якості, як: самостійність і активність; чітко виражена мотивація до науково-творчої діяльності; різнобічність і глибина спеціальних знань, значний обсяг практичних навичок; прагнення до постійного вдосконалення своїх знань, здібностей, навичок; значний інтерес до наукових заходів, дискусій; готовність взяти участь у розв᾽язанні проблем та ін. 

Отже, підготовка інженерів для аграрної галузі в системі вищої освіти Німеччини здійснюється з домінуванням науково-орієнтованого підходу в єдності з міждисциплінарним та практикоорієнтованим. Науково-творче навчання, спрямоване на розвиток креативності, творчого потенціалу студентів, забезпечується такими умовами [111, с. 112]: активне залучення студентів до науково-дослідницької діяльності; відбір і заохочення кращих студентів; поетапне ознайомлення студентів з методами розв᾽язання творчих завдань; широка науково-методологічна освіта студентів; формування і розвиток самостійності, активності і особистої відповідальності майбутнього інженера; посилення функції викладача як консультанта, наукового керівника.

У порівнянні з Німеччиною, підготовка фахівців-аграрників у Франції характеризується більш ширшою мережею закладів аграрної освіти. Це, зокрема вищі аграрні школи, ліцеї, дослідницькі центри, інститути, університети.  Дослідники [158; 180; 211] вказують на особливості, які позитивно відрізняють французьку агроінженерну освіту від розглянутих вище моделей, зокрема: потужна професіоналізація короткої сільськогосподарської вищої освіти (Bac + 2) – поєднання теоретичної підготовки з набуттям досвіду виконання технологічних операцій в майстернях; тісний взаємозв’язок освітнього процесу з аграрним виробництвом; децентралізація та високий ступінь автономії навчальних закладів; швидке реагування на запити ринку та аграрного виробництва; домінування в освітніх програмах природничо-наукових та соціально-економічних дисциплін; орієнтація на підготовку фахівців широкого профілю.

Вказані обставини забезпечують підготовку інженерів аграрного профілю, які дійсно є багатопрофільними фахівцями. Зокрема, як вказують дослідники проблем агроінженерної освіти Франції Т. Іщенко і Н. Рудницька [211, c. 11], випускники «… поєднують системне проектувальне мислення, глибокі інженерні знання, інноваційну культуру, знання і вміння менеджера проекту, організатора виробництва в умовах сталого розвитку і фасилітатора міжпрофесійної комунікації». 

Цьому сприяє: системно-послідовне, розпочинаючи з першого курсу, залучення майбутніх інженерів до інноваційної професійної діяльності; педагогічна підтримка науково-дослідницької діяльності студентів; оволодіння майбутніми інженерами міждисциплінарними практико орієнтованими модулями (наприклад, «Основи концепції «Від лану до столу»); навчальні екскурсії до агропереробних підприємств;  навчально-виробнича практика у фермерському господарстві у різні кліматичні періоди (тричі по два тижні восени, навесні і влітку) з метою аналізу і діагностики функціонування підприємства і взаємодії системи «Ферма – Сім’я – Природне середовище»; моделювання власного агропромислового підприємства; проектна діяльність студентів (виконання інженерного тьюторного проекту у складі профільної команди на третьому курсі для конкретних підприємств з подальшим самостійним виконанням власного інженерного проекту) [211].

Поряд з цим, в агроінженерній освіті Франції прослідковуються тенденції, що відображають європейський контекст підготовки фахівців вищою аграрною школою: інформатизація освітнього процесу, різноманітність форм отримання вищої освіти, екологізація змісту освіти, інтеграція у світовий освітній простір та ін.

Результати аналізу досліджень зарубіжних моделей вищої освіти [15; 158; 171; 180; 212; 462] переконують, що вітчизняна система професійної підготовки бакалаврів із агроінженерії має можливості використання позитивних ідей педагогічного досвіду і таких європейських країн, як: Данія (частка практичних занять складає 50 % від основного аудиторного навантаження, дієва система грантів і кредитів для студентів); Фінляндія (домінування в освітній практиці орієнтацій на формування виробничої компетентності студентів, набуття майбутніми агроінженерами навичок організатора й управлінця), функціонування п’яти інститутів та навчального центру для людей із особливими потребами; Греція (відповідальність за професійну підготовку фахівців аграрної галузі покладено на три міністерства – Міністерство освіти, Міністерство сільського господарства та Міністерство праці; дієва профорієнтаційна робота з учнями та наявність річних підготовчих курсів для вступу до університету чи навчального закладу технологічної освіти; безкоштовність вищої освіти для всіх студентів); Норвегія (навчання за спеціальною освітньою програмою від 4,5 до 6 років на здобуття ступеню Sіvіlіngenіor – інженерні науки; послідовне оволодіння науковими ступенями бакалавр, магістр, доктор за структурою 3 + 2 + 3; поєднання освітнього процесу з проведенням студентами фундаментальних і прикладних досліджень; відсутність вступних іспитів до закладів вищої освіти); Іспанія (активне застосування дистанційних форм навчання; чотирьохступенева структура професійного освіти дозволяє студенту на завершення вже другого, або третього чи четвертого рівня навчання в коледжі працювати за спеціальністю; інтегрованість дисциплін – на першому рівні студенти вивчають лише чотири предмети); Бельгія (ґрунтовна підготовка студентів до застосування біотехнологій в сільськогосподарському виробництві, біоінженерії; наявність, крім стандартної освітньої програми, спеціальних програм інженерної підготовки; міждисциплінарний підхід до професійної підготовки інженерів-аграрників; значна кількість іноземних студентів – їх кількість не повинна перевищувати  2 % від кількості студентів-бельгійців, що вступили на навчання в університет чи коледж у попередньому році).

Отже, професійна підготовка інженерів для аграрної галузі в країнах Західної Європи і США здійснюється на основі методів, форм, технологій навчання, що в єдності реалізують методологію міждисциплінарного, практико орієнтованого та науково орієнтованого інноваційних підходів.  

Історико-педагогічний аналіз системи професійної підготовки фахівців агроінженерного напряму засвідчив, що ці аспекти варто розглядати з позиції зрушень у становленні та розвитку як вищої аграрної, так і вищої технічної освіти. На всіх етапах розвитку системи підготовки інженерів-аграрників особливу увагу педагогічна громадськість звертала на підготовленість випускників до практичної діяльності. Не менш важливими ідеями позитивного вітчизняного та зарубіжнього досвіду  підготовки інженерних кадрів є залучення студентів до реальних виробничих процесів у перебігу навчання (навчальні заводи, майстерні) та спрямованість навчання на розвиток дослідницьких здатностей майбутніх інженерів (виконання досліджень у механічних, фізичних, хімічних лабораторіях, залучення студентів до наукових гуртків, шкіл, студій тощо). Ці та інші ідеї позитивного досвіду підготовки інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва будемо враховувати у подальших наукових розвідках.
1.4. Ступінь розробленості проблеми дослідження в науковій літературі та педагогічній практиці

Становлення інженера сільськогосподарського виробництва  нині все більше залежить від формування у студента компетентнісно значущих якостей у поєднанні з вмотивованим опануванням науковими фаховими знаннями, уміннями, навичками та здатностями, необхідними для творчого виконання майбутніх професійних обов’язків. Натомість узвичаєна, усталена роками професійна підготовка інженерів в аграрних вищих навчальних закладах поки-що недостатньо динамічно переорієнтовується з логіки освітньої (класичної) парадигми  (спочатку для сприймання подаються викладачем теоретичні знання, потім вони закріплюються в памяті студента шляхом вправляння, потім розв’язуються практичні завдання для формування необхідних умінь і навичок, далі отримані знання і уміння мають бути чітко відтворені на контрольних заходах відповідно до програмних вимог) на ідеї компетентнісного підходу в освіті – для оволодіння досвідом студент самостійно обирає проблему, аналізує напрями її розвязання, оволодіває для цього необхідними знаннями і уміннями, перевіряє висунуті гіпотези, використовуючи набуті знання розв’язує проблему та звітує про результати навчально-наукового пошуку). 
Ми поділяємо точку зору А. Семенової  [497] стосовно того, що пошук шляхів удосконалення освітнього процесу закладу вищої освіти, їх поширення, практичне використання та збереження в середовищі, яке швидко змінюється, є головною вимогою щодо забезпечення держави у висококваліфікованих фахівцях. Справедливо учена говорить [497, с. 103-104], що цей процес  пояснюється ознаками «революції в освіті», зокрема:

· підвищенням вимог до фахівця. При цьому найважливішою властивістю, що набуває освіта, стає: гнучкість, здатність до переналагодження, це стосується як освітньої системи, так і її продукту – фахівця;

· переходом від засвоєння знань до формування якостей, необхідних для творчої діяльності й постійного опанування новою інформацією. Основним орієнтиром освіти стає формування творчо мислячої особистості, що здатна саморозвиватися;

· стратегічними завданнями реформування вищої освіти в Україні є трансформація кількісних показників освітніх послуг у якісні.

У цьому аспекті важливо навести характеристики тенденцій оцінювання якості освіти, які О. Овчарук [405] виділяє з точки зору:

1) змісту: головним є те, що викладається: навчальний план (навчальні програми), який є набором «знаннєвих» можливостей тих, кого навчають, що можуть бути реалізовані у навчальній та професійній діяльності;

2) процесу навчання: головними стають процеси, що відбуваються під час навчання, а також визначення того, що насправді засвоюють ті, кого навчають з того, що викладається. Аналізу підлягають «реальні» явища і процеси, що відбуваються… коли здійснюється пізнавальна діяльність;

3) результатів: сформованість набору ключових компетентностей (знань, умінь, навичок, ставлень та ін.). 

Варто звернути увагу на те, що всі три характеристики відображають найбільш суттєві сторони педагогічного процесу у вищому навчальному закладі: з точки зору змісту – пояснюють важливість прогностичного конструювання навчальних планів, програм з огляду на динамічність виробничих технологій, швидку зміну знань ( в окремих наукових галузях інформація подвоюється кожні 3-5 років); з точки зору процесу навчання – передбачають цілеспрямоване включення студентів у різновиди навчально-професійних форм, коли виключно академічна навчальна діяльність на перших етапах оволодіння професійними програмами поступово замінюється практичними, лабораторними заняттями, імітаційним моделюванням, далі практикою, маючи на меті грунтовне оволодіння випускниками, зокрема інженерами аграрного виробництва, майбутньою професійною діяльністю у період навчання; з точки зору результатів – вимагає цілеспрямованого формування у випускників вищих навчальних закладів компетентностей, які забезпечують успішність життєдіяльності фахівця в майбутньому.

Слід додати: ознаки якісної освіти показують, що існуюча донедавна панівна ідеологічна настанова, яка розглядала вищу освіту як засіб включення підготовленого спеціаліста до національної економіки, вже не має ніяких перспектив. На зміну усталеній формі оволодіння студентом певним набором знань, умінь і навичок приходить парадигма перетворення вищої освіти «… не тільки на одну з життєвих цінностей людини, але й на чинник, який сприяє її самореалізації як у професійному, так і у суспільному житті» [369, с. 170-171].

Дуже влучно характеризують можливості усталеної роками технології підготовки фахівців вищою школою І. Предборська, Г. Вишинська, В. Гайденко, Г. Гамрецька у  монографічному дослідженні «Філософські абриси сучасної освіти» [568, с. 13]: «Дослідники  освіти одностайні у визначенні стану класичної парадигми як кризової. По-перше, тому, що вона є, на думку представників Римського клубу, «підтримуючою освітою», переважно зорієнтованою на репродуктивне знання. Процес навчання зводився до здобування знань, умінь, навичок шляхом поступового накопичення матеріалу, до шаблонного його застосування в різних видах діяльності… По-друге, її сцієнтичний, раціоналістично-знаннєвий, технократичний характер суперечить потребам гуманізації, «олюднення» знання в сучасному суспільстві…».

Відмітимо, що потреба глибинної трансформації, реформування, модернізації системи вищої освіти, зокрема аграрної, нині перестала бути дискусійною, стала самоочевидною. Натомість позиції учених про «репродуктивне знання», «поступове накопичення матеріалу», «шаблонне застосування знань» є, на нашу думку, дещо упередженими, недостатньо науково вивіреними, такими, що не є ознаками кризи в освіті. Наприклад, без ґрунтовних знань (якими студент має цілеспрямовано оволодівати в активній навчально-пізнавальній діяльності) не можна сформувати умінь і навичок; поступове накопичення матеріалу відповідає загальновизнаному принципу дидактики «систематичності і послідовності навчання». Вже не говорячи про те, що сформувати у студента продуктивні, творчі здатності можна лише після того, як він оволодіє уміннями репродуктивної діяльності [622; 625]. Для підтвердження наших позицій наведемо думки М. Михальченка і В. Адрущенка щодо освітніх концепцій [369, с. 42-43]: «Прискіпливої уваги в цьому контексті заслуговують хоч і зручні, однак неоднозначні за своїми освітніми наслідками спроби звести освітньо-виховний процес до раціонально-прагматичних засобів». І далі: «Та невже на догоду інколи далеким від ефективної освіти «аргументам» варто ховати під скатертину  нові евристичні методи освіти, котрі ґрунтуються на практичному досвіді?! Зрештою, як кажуть у таких випадках, це – питання вибору». 

Зосередимо увагу на проблемі, що стосується концептуальних засад діяльності вищої школи та має методологічний характер. Мова про проблему теоретичного обґрунтування шляхів, механізмів, умов підготовки інженерів аграрного виробництва на засадах методології компетентнісного підходу. 

Зауважимо, що донедавна ситуація обґрунтування положень компетентнісного підходу ученими була досить різноманітною, багатовекторною та вкрай суб’єктивною. Попри відсутності термінологічної єдності щодо сутності понять цієї науково-педагогічної методології, учені визнають: компетентнісний підхід – це науково обґрунтована заміна знаннєвої парадигми, що заснована на передачі (транслюванні) досвіду від педагога до того, хто навчається, на організацію такого освітнього середовища, у якому особистість оволодіває системою компетеностей, що забезпечує її здатність до стійкої життєдіяльності в соціумі.  У цьому аспекті Н. Побірченко правильно, на нашу думку, підкреслює, що суть компетентнісного підходу полягає у «… зміщенні кінцевої мети освіти на компетентності» [411, с. 28].

Не будемо вдаватися до детального аналізу наведених декларативних положень, а погодимося у тому, що ще мало експериментальних досліджень, які б переконливо підтвердили позицію автора. Зрештою, тут доцільно навести думки вчених [369, с. 40] щодо трансформації сучасної вищої освіти: «… будь-яка методологія повинна бути доповнена, добудована методиками й дидактиками. Але не забуватимемо, що це – деталізація й конкретизація. Сплутати ж функції методології та методики означає поставити воза попереду коня, а отже приректи освітні перетворення на тупцювання на місці, або на модернізацію лише окремих ланок освіти, які вочевидь не забезпечать необхідних якісних перетворень у цілому».

Ми погоджуємося з характеристиками компетентнісного підходу в освіті як важливого «… теоретичного підґрунтя її орієнтації на досягнення досить високого рівня знань, досвіду, обізнаності для здійснення діяльності й спілкування в різних галузях і сферах» [411, с. 62]. Особливості цієї практико орієнтованої методології чітко виписала академік В. Радкевич [471, с. 10]: «Під компетентнісним підходом необхідно розуміти метод моделювання результатів професійної освіти і навчання та їх представлення у вигляді норм якості підготовки кваліфікованих робітників. Принагідно зауважимо, що компетентнісний підхід не протистоїть традиційному, знаннєвому підходові, який продовжує використовуватися у професійній освіті, а навпаки – істотно розширює його зміст особистісно-орієнтованим навчальним матеріалом…. Особливістю компетентнісного підходу у професійній освіті і навчанні є його гуманістична, гуманітарна і практична спрямованість на забезпечення професійного розвитку й самоствердження особистості».

Нам імпонує підхід академіка І. Беха до тлумачення суті компетентнісної освіти [46, с. 22]: «… за цією процедурою повинна лежати складна науково-методична робота педагога. Її якість багато в чому залежить від концептуального оформлення терміну “компетентність” як досвідченості суб’єкта у певній  життєвій сфері. Якраз змістовий наголос на досвідченості, а не на обізнаності, поінформованості суб’єкта у певній галузі (як це переважно тлумачиться) має бути взятий на концептуальне «озброєння».

Таким чином, услід за В. Луговим [319; 321], В. Радкевич [471],              О. Овчарук [405], А. Семеновою [497], В. Ягуповим [604] поняття «компетентнісний підхід» тлумачимо як спрямованість педагогічного процесу на формування компетентностей (ключових, предметних, загальнопрофесійних, спеціально-професійних) особистості, результатом якого є сформована загальна компетентність людини (сукупність ключових компетентностей – інтегрованих здатностей особистості, які «… дозволяють здійснювати складні поліфункціональні, поліпредметні, культуродоцільні види діяльності, ефективно розвязуючи відповідні проблеми, що відповідають багатоманітним сферам життя та сприяють досягненню успіху» [497, с. 105]). 

Перейдемо до з’ясування другого питання. Як свідчить аналіз наявних зарубіжних і вітчизняних наукових праць з даного питання, нині не існує уніфікованого підходу до трактування термінів «компетенція» і «компетентність» [10; 114; 245; 530; 551; 579; 584]. У вітчизняній науково-педагогічній традиції термін «компетенція», зазвичай, тлумачиться як [112; 251; 448; 480; 507; 540]:

· коло повноважень якої-небуть установи, організації чи особи;

· добра обізнаність із чим-небуть, що дає змогу особі фахово розв’язати певну проблему.

У свою чергу, зміст поняття «компетентність» найчастіше розуміється як поінформованість, обізнаність, авторитетність [518; 519]. Але в наявних наукових працях, присвячених проблемі компетентнісного підходу в освіті, учені по різному тлумачать ці поняття.  Достатньо не поглибленого, а лише дотичного логічного аналізу, щоб переконатися у наявних розбіжностях використання вітчизняними ученими понять «компетенція» і «компетентність». Найчастіше дослідники у своїх працях притримуються таких підходів до співвідношень між поняттями «компетентність» та «компетенція»:

· компетентність складається з компетенцій;

· компетентність і компетенція є тотожними термінами;

· компетентність відображає результат, компетенція – процес підготовкифахівця;

· підготовка характеризується лише одним терміном –  компетентністю.

Нагадаємо, що постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1341 затверджено Національну рамку кваліфікації (НРК) [389], яка є першим практичним кроком реалізації компетентнісної концепції.

Насамперед зазначимо, що створення НРК («кваліфікаційної конституції нації» [319]), сумісної з європейськими метарамками кваліфікацій, є великим реформаторським кроком у напрямі підвищення якості вітчизняних кваліфікацій, їх конкурентноспроможності. Метою впровадженням НРК в Україні є суттєве підвищення якості освіти, зокрема вищої професійної. 

Ці положення В. Луговий пояснює таким чином: «У випадку підготовки в педагогічних університетах, відомо, присуджується професійна кваліфікація вчителя, у технічних – інженера, в аграрних – агронома і таке інше, а от у медичних університетах кваліфікацію лікаря не отримаєш, адже не згоден роботодавець, треба ще пройти інтернатуру в лікарні, а університет уповноважений дати тільки освітню кваліфікацію, скажімо, магістра за спеціальністю «лікувальна справа» [321, с. 13]. Мова про те, що навчальний заклад має право надавати професійні кваліфікації лише за належної практичної підготовки учнів чи студентів, яку визнає відповідний роботодавець.

Додамо, що термін «професійна підготовка» у довідниковій літературі визначається як здобуття кваліфікації за відповідною галуззю знань або спеціальністю [480]. У свою чергу, спеціальність – комплекс набутих людиною знань і практичних навичок, що дає їй можливість займатися певним родом занять у якійсь галузі діяльності. Принагідно зазначимо, що згідно «Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» (2015 р., [457]), кваліфікацію інженера сільськогосподарського виробництва, починаючи з 2016 р., здобувають студенти спеціальності «208 – Агроінженерія», галузі знань «20 – Аграрні науки та продовольство».

Природно, нас цікавлять кваліфікаційні рівні, які можуть здобути студенти агроінженерних спеціальностей. Нагадаємо, що на початок 2016 р. в Україні діяв лише один закон, що містить норми НРК – це Закон України «Про вищу освіту». З прийняттям у вересні 2017 р. Закону України «Про освіту» змінилася і Національна рамка кваліфікацій: було додатково введено шостий рівень, якому має відповідати молодший бакалавр.
Таким чином, випускник  агроінженерного факультету за результатами навчання на бакалаврській програмі має продемонструвати здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у галузі інженерно-технічної діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування певних теорій та методів відповідної науки і характеризується комплексністю та невизначеністю умов. При цьому у майбутнього інженера мають бути сформовані уміння розв’язувати складні непередбачувані задачі і проблеми у спеціалізованих сферах професійної діяльності та/або навчання, що передбачає збирання та інтерпретацію інформації (даних), вибір методів та інструментальних засобів, застосування інноваційних підходів. Крім того, випускник має демонструвати розвинуті особистісні якості (відповідальність за професійний розвиток окремих осіб та/або груп осіб здатність до подальшого навчання з високим рівнем автономності). 

Додамо, що не менш важливими заходами є створення відповідних освітньо-професійних програм для здобуття певних кваліфікацій, системи забезпечення якості підготовки фахівців, створення діагностичного інструментарію щодо оцінювання набутих студентами компетентностей тощо.

Нарешті, варто сказати, що значення терміну «компетентність» тлумачиться у новій редакції Закону України «Про вищу освіту» (2014 р.), зокрема: «компетентність –  динамічна комбінація знань, вмінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом навчання на певному рівні вищої освіти». Доречно додати, що на засадах компетентнісного підходу тут наведено і визначення вищої освіти: «вища освіта – сукупність систематизованих знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, інших компетентностей, здобутих у вищому навчальному закладі (науковій установі) у відповідній галузі знань за певною кваліфікацією на рівнях вищої освіти, що за складністю є вищими, ніж рівень повної загальної середньої освіти» [178].

Отже, вищесказане дає нам змогу стверджувати, що компетентність – це не просто володіння знаннями (бо тоді мова йтиме про ерудицію), а потенціальна готовність вирішувати завдання із знанням справи: компетентний спеціаліст буде застосовувати той метод, який найбільше підходить у даний час.
Принагідно відмітимо, що термін «компетенція» у проаналізованих нормативно-правових документах не використовується взагалі. Отже, саме з появою вказаних документів завершилася дискусія про сутність, співвідношення досліджуваних понять та на вітчизняному педагогічному полі прийнято такі їх статусні позиції: «компетенція» – це повноваження; «компетентність» – це здатність.    
Таким чином, результати навчання при компетентнісному підході прямо пов’язані з ідеєю «… всебічної підготовки і виховання індивіда не лище як спеціаліста, професіонала своєї справи, а і як особистості»[594, с. 123]. 
Нарешті, звернемося безпосередньо до об’єкта нашого дослідження – професійної компетентності майбутнього інженера агропромислового виробництва. Насамперед вкажемо, що більшість учених встановлюють значення терміну «професійна компетентність» в діяльністному контексті. 

Дослідниця проблем інженерної педагогіки М. Іголкіна [201] у такому ж аспекті, як і І. Зимня [190, с. 19], так визначає професійну компетентність інженера: це якісне особистісне утворення, яке полягає в нерозривній єдності технічно-винахідницької спрямованості особи і досвіду виробничо-технічної діяльності в якості суб’єкта. Натомість позиція дослідниці про те, що початковою і загальнородовою категорією розуміння феномену компетентності виступає поняття «культура інженерного мислення», де окреслюється коло інженерних цінностей, знань, зразків новаторсько-творчих технічних рішень, володіння глибокими фундаментальними інженерними знаннями, є, на нашу думку, не зовсім переконливою.

Зацікавлює визначення професійної компетентності, яку наводить у монографії Т. Сильченко [503]: «Під професійною компетентністю будемо розуміти якість особистості (людини), що завершила освіту на певному професійному ступені (курсив наш. – О.К), та виражається в готовності на його основі до успішної, продуктивної, ефективної діяльності з урахуванням її соціальної значущості і соціальних ризиків, що можуть бути з нею пов᾿язаними». У цьому визначенні правильно, на нашу думку, стверджується, що ця якість притаманна лише тим людям, що завершили освіту за певною професійною програмою.

Важливими для нас є підходи О. Дорофеєва до складових професійної компетентності майбутніх фахівців, [155]: актуальна кваліфікованість; когнітивна готовність;  комунікативна підготовленість: володіння рідною та іноземними мовами; знання патентознавства, авторських прав, ділової етики професійного спілкування і управління колективом; уміння їх застосовувати при оптимальному поєднанні демократизму і авторитарності; уміння вести дискусію, мотивувати і захищати свої рішення тощо; володіння методами техніко-економічного, екологічно орієнтованого аналізу виробництва з метою його раціоналізації і гуманізації; креативна підготовленість, а саме підготовленість до пошуку нових підходів до вирішення відомих завдань або постановка і вирішення принципово нових завдань як у професійній сфері, так і в суміжних галузях тощо. У цьому визначенні нам імпонує позиція автора про те, що у структурі феномена має обов’язково розглядатися креативна складова.

Аналіз результатів досліджень щодо сутнісних характеристик професійної компетентності свідчить про те, що ученими це поняття визначається по-різному:  як сукупність професійних властивостей; як інтеграція здібностей реалізовувати професійно-посадові функції на певному рівні; як готовність до здійснення професійної діяльності; як стійка здатність до діяльності зі знанням справи тощо.

На цьому етапі наукового пошуку є потреба звернутися до змісту кваліфікаційної характеристики інженера сільськогосподарського виробництва. Для прикладу, подамо у вигляді таблиці основні функції, задачі та уміння професійної діяльності бакалавра напряму 6.100102 «Процеси, машини та обладнання агропромислового виробництва» (кваліфікація КП 2145 – «Інженер із технічного забезпечення агропромислового виробництва») [100].

Як це видно із Додатку А, табл. А. 4, типові задачі діяльності інженера із технічного забезпечення агропромислового виробництва (стереотипні, діагностичні та евристичні) спрямовані на виконання дослідницької, проектувальної, організаційної, управлінської, технологічної, контрольної, прогностичної та технічної функцій. Не важко помітити, що для виконання вказаних функцій інженеру аграрного виробництва необхідно мати інженерно-технічні, екологічні, економічні, культурологічні, політичні, юридичні та інші знання, уміння і навички в галузі конструювання, експлуатації, ремонту, обслуговування та зберігання сільськогосподарських машин та обладнання, виявляти стійкі прагнення до винахідництва і раціоналізаторства. Крім того, у структурі професійної компетентності інженера аграропромислового виробництва нині відіграє вкрай важливу роль соціальний компонент: діяльність цих фахівців здійснюється у сільському соціумі і спрямована на розв’язання, зокрема, актуальних соціальних ситуацій в сільському регіоні. Мова про те, що крім інженерно-технічних знань і умінь, сучасного інженера мають характеризувати такі важливі якості, як [503]:  міцне фізичне здоров’я; технічний склад розуму; інтерес до техніки;   технічна кмітливість; творче ставлення до роботи; точний окомір; швидка реакція; конструктивне і логічне мислення; аналітичний розум; оригінальність мислення; здатність до концентрації уваги; організаторські здібності; наполегливість і цілеспрямованість; вміння приймати відповідальні рішення.

Як було показано вище, серед учених відсутня термінологічна єдність стосовно дефініції поняття «професійна компетентність».  Детальний розгляд визначень поняття дослідниками вимагає, на нашу думку, певних уточнень, коригувань і деталізацій. 
Зауважимо, що розбрат констатувальних тлумачень одного й того ж поняття в науковій літературі спричиняє не тільки дискусію, а й певні методологічні помилки науковців у моделюванні освітніх процесів. Тому зупинимо увагу на аспектах визначення понять «професійна компетентність», «професійна компетентність інженера сільськогосподарського виробництва».

Насамперед нагадаємо, що під визначенням (дефініцією) поняття розуміють логічну операцію, яка розкриває зміст поняття або встановлює значення терміну, що позначає це поняття [424]. Тобто робиться перелік ознак, які мисляться у визначуваному понятті. Спочатку спробуємо дати явне (експліцитне) визначення поняття «професійна компетентність», яке у своїй структурі містить як дефіендум (визначуване поняття) так і дефініенс (визначаюче поняття.) 

У теорії визначення понять до класу явних визначень належать номінальні і реальні (у тому числі генетичні) дефініції [87]. У нашому випадку будемо орієнтуватися на реальне визначення (визначення, що розкриває істотні та загальні ознаки поняття). Зрештою, передбачаємо, що визначення буде атрибутивно-реляційним – через найближчий рід і видову ознаку.

Нарешті, варто вказати правила, якими маємо послуговуватися при визначенні понять  [87; 201]:

· визначення повинно бути співрозмірним, тобто обся​ги визначуваного і визначального виразів має бути рівні один од​ному; 
· визначення не повинно утворювати в собі кола; 
· визначення не повинно бути внутрішньо суперечли​вим;
· визначення не повинно бути заперечним, тобто його дефінієнс має містити тільки ствердження стосовно дефінієндуму; 
· слід мати на увазі, що кожному дефінієндуму може відповідати низка дефінієнсів: Dfd = Dfn} або Dfn2 або .... або Dfnn, тобто не існує абсолютно завершених і абсолютно досконалих визначень; 
· визначення повинно бути ясним і чітким.
Насамперед, для уточнення поняття «професійна компетентність» визначимося з найближчою родовою ознакою. Найчастіше в дефініціях цього поняття учені вказують на такі найближчі родові ознаки, як «інтегральна (варіанти – інтегративна, інтеграційна, інтегрована, інтегрувальна)» якість особистості; складна властивість особистості; якісне особистісне утворення; характеристика особистості; стійка здатність; готовність тощо. У словнику української мови слово «інтегральний, а, е» тлумачиться як «… нерозривно зв’язаний, суцільний, єдиний» [518, с. 35]. 
У сучасній мовній практиці відіменникові прикметники інтегративний –інтеграційний і віддієслівні інтегрований – інтегрувальний мають різні значення і різну лексичну сполучуваність. Слово «інтегративний» означає: 1) стосується до інтеграції (об’єднання частин у ціле); 2) суцільний, цілісний [252]. Віддієслівний прикметник інтегрований – це комплексний; той, що ґрунтується на об’єднанні, тобто той, якого інтегрували, який зазнав дії інтегрування, пор.: об’єднаний, об’єднувальний [252]. Прикметник інтегрувальний, як нове слово в українській мовній традиції,  позначає частіше ті явища, які самі інтегрують, діють як об’єднувальні чинники.

Під терміном «професійно важливі якості» найчастіше розуміють індивідуальні якості суб’єктів діяльності, які впливають на  ефективне освоєння та виконання певних видів діяльності [406]. 

У свою чергу, в словнику української мови властивість – це якість, ознака, характерні для кого, чого-небуть [519]. Як філософська категорія,  слово властивість виражає таку сторону предмета, яка обумовлює його відмінність або спільність з іншими предметами і виявляється в його відношенні до них [567]. 

До базових характеристик особистості відносять професійну компетентність М. Варій [70] і Л. Мітіна [364] – учені, що досліджують процеси розвитку конкурентоспроможної особистості: «У концептуальній моделі розвитку конкурентоспроможної особистості (Л. Мітіна) розглянуто: як об’єкт розвитку – інтегральні характеристики особистості (спрямованість, компетентність, гнучкість)» [70, с. 936].
Висвітлюючи склад і структуру особистості, В. Рибалка робить таке узагальнення [ 475, с. 112]: «Отже, соціально-психологічні, психологічні та індивідуально-психологічні властивості особистості доцільно розглядати цілісно як такі, що становлять єдиний ряд, який можна позначити терміном «соціально-психолого-індивідуальні» властивості особистості. У цьому ряду виділимо такі складові, як: спілкування, спрямованість, характер, самосвідомість, досвід, інтелектуальні або психічні процеси, психофізіологічні якості».
Таким чином, за результатами наведеного вище аналізу варто зробити таке узагальнення:  найближчою родовою ознакою поняття «професійна компетентність» слід виділити «інтегративну властивість особистості».
Пам’ятаючи про основні правила визначення понять, (визначення повинно мати у собі повний зміст поняття, що визначається, тобто всі його суттєві ознаки; тільки ці ознаки, взяті у сукупності, єдності, утворюють ясність та прозорість поняття тощо), виокремимо основні суттєві ознаки професійної компетентності.

По-перше, особа, що володіє професійною компетентністю, має кваліфіковано виконувати професійну діяльність. Природно, положення щодо виконання професійної діяльності є видовою ознакою, що не викликає сумніву. Але позиція «кваліфіковано» застерігає, що говорити про рівень сформованості професійної компетентності можна лише тоді, коли особі присвоєно кваліфікацію за заданими стандартами [389]). Додамо, що в Національній рамці кваліфікацій чітко і конкретно задекларовано: компетентності (результати навчання) особа здатна продемонструвати після завершення навчання. Отже, за такого підходу,  вимірювати рівень сформованості професійної компетентності у тих, хто оволодіває професією, спеціальністю (студент, учень, курсант) не можна.

По-друге, у дефініцію досліджуваного поняття варто ввести ознаку, яка має пояснити, чому ця психологічна властивість особистості є інтегративною, які частини «об’єднуються в єдине ціле». У цьому аспекті доцільно навести структуру компетентності, яку пропонує І. Зимня [190, с. 8]: «… а) знання змісту компетентності (когнітивний аспект); б) вміння, досвід прояви компетентності в різноманітних стандартних і нестандартних ситуаціях (поведінковий аспект); в) ціннісне ставлення до змісту, процесу та результату актуалізації компетентності (ціннісно-смисловий аспект); г) емоційно-вольова регуляція процесу і результату прояву компетентності (регулятивний аспект); д) готовність до актуалізації прояви компетентності в різноманітних ситуаціях вирішення соціальних і професійних завдань (мотиваційний аспект)».

Наведена структура «корелює» з підходами вітчизняних учених до структурування феномену, коли, зазвичай, виокремлюють чотири компоненти: когнітивний; діяльнісний (операційно-технологічний); мотиваційно-ціннісний; рефлексивно-оціночний [251; 69; 106; 379]. Тому наступною ознакою вводимо «збалансоване поєднання комплексу знань, умінь, потреб та мотивів самовдосконалення, морально-етичних цінностей та особистісно-професійних якостей» [281].
По-третє, професійна компетентність має виявлятися не тільки у діяльності, детермінувати її успішне виконання, а й забезпечувати стійку життєдіяльність людини в соціумі, в умовах сучасного багатофакторного соціально-політичного, ринково-економічного, інформаційно і комунікаційно-насиченого простору. Тому вважаємо за потрібне віднести ознаку «ефективно розв’язувати соціально-виробничі ситуації» до основних суттєвих ознак досліджуваного поняття [281].

По-четверте, професійна компетентність як властивість, цілісна якість особистості має виявлятися не лише у професійній діяльності, а й у вчинках людини. Мова про те, що фахівця готуємо не тільки для участі у виробництві, а, насамперед, для того, щоб сформувати ціннісні орієнтації – етичні, громадянські, екологічні, естетичні тощо. У даному разі під вчинком розуміємо свідому дію, яку оцінюють як акт морального самовизначення, у якій людина стверджує себе як особистість стосовно іншої людини, себе самої, групи, спільноти, природи загалом. Справедливо, на нашу думку, О. Киричук і В. Роменець [417] вказують, що вчинок – головна одиниця соціальної поведінки, завдяки якій формується особистість людини у свідомій дії, бездіяльності; позиції, висловленій у слові; ставленні, що виявляється в інтонації, жесті, підтексті; діях, скерованих на подолання перепон; пошуку істини.
Таким чином, професійна компетентність – це інтегративна властивість особистості, що виявляється в діяльності, поведінці та вчинках людини і зумовлює готовність і здатність фахівця кваліфіковано виконувати свої професійні функції, ефективно розв’язувати соціально-виробничі ситуації за рахунок збалансованого поєднання комплексу знань, умінь, потреб та мотивів самовдосконалення, морально-етичних цінностей та необхідних особистісно-професійних якостей [281].
Наостанок виконаємо структурно-компонентний аналіз професійної компетентності майбутнього інженера з механізації сільського господарства. Взявши за основу визначену вище дефініцію, професійну компетентність майбутнього бакалавра із агроінженерії визначаємо у такій редакції: це інтегративна властивість особистості, що виявляється в інженерно-технічній діяльності, поведінці та вчинках людини і зумовлює готовність і здатність фахівця кваліфіковано виконувати функції інженера сільськогосподарського виробництва за рахунок збалансованого поєднання комплексу знань, умінь, потреб та мотивів самовдосконалення, морально-етичних цінностей та необхідних особистісно-професійних якостей (міцне фізичне здоров’я; інтерес до техніки;   технічна кмітливість; творче ставлення до роботи; точний окомір; швидка реакція; технічне мислення; аналітичний розум; оригінальність мислення; здатність до концентрації уваги; організаторські здібності; наполегливість і цілеспрямованість; екологічна культура; відповідальність).

Як це видно з наведеного визначення, у структурі професійної компетентності майбутнього інженера сільськогосподарського  виробництва чільне місце посідають технічні здібності – складні психічні властивості особистості, які визначають придатність людини до успішного виконання технічної діяльності і інтегрують глибокі технічні знання, інтерес до техніки, розвинуте технічне мислення, володіння графічними знаннями й уміннями, здатність оперування технічними пристроями та уміння технічного конструювання,тобто це здібності розуміння техніки, оперування нею, виготовлення технічних виробів, здібності до технічного винахідництва та раціоналізаторства [206; 259; 501].

У психології доведено [70, 139, 309, 95, 96], що природну основу здібностей становлять задатки – природні анатомо-фізіологічні особливості нервової системи й мозку, які виявляються в типологічних особливостях людини. З цього приводу С. Гончаренко пише, що задатки «… виступають як природні, органічні передумови розвитку здібностей людини, однак самі їх не визначають» [60, с. 129]. Крім того, до спадкових змістів варто віднести і нахил – стійку орієнтованість індивіда на певну діяльність, якою він прагне займатися [70, 139]. 

Мова, у даному випадку, про те, що успішно оволодівати інженерно-технічною діяльністю можуть ті студенти, що мають природні передумови до роботи з технікою, певні природжені анатомо-фізіологічні і психологічні риси (зорова і моторна пам’ять, технічне мислення, технічна спостережливість, просторова уява, ручна спритність тощо.)

Отже, наведене вище спонукає виділити у структурі професійної компетентності насамперед, два складника: інваріантний і формувальний.

На основі аналізу наведених функцій (Додаток А, табл. А. 4), задач, умінь професійної діяльності інженерів з механізації сільськогоспаодарського виробництва запропоновано формувальний складник професійної компетентності майбутнього бакалавра із агроінженерії розглядати як єдність п’яти взаємообумовлених та взаємозалежних компонентів (рис 1.3).









Рис. 1.3. Структура професійної компетентності майбутнього бакалавра із агроінженерії
Зокрема, мотиваційно-ціннісний компонент передбачає сформованість ціннісних орієнтацій випускника на оволодіння агроінженерною справою, морально-етичних вартостей життєдіяльності в сільському соціумі, позитивних мотивів, прагнень до інноваційної інженерно-технічної діяльності, стійких потреб розвитку власного творчого потенціалу, технічних інтересів; ґрунтуючись на мотивації досягнень, цей складник професійної компетентності виконує функцію стимулювання професійного і особистісного розвитку майбутнього інженера-аграрника. 

Когнітивний компонент включає теоретичні (декларативні) і технологічні (процедурні) знання (фундаментальні, прикладні, методологічні), що передбачає добір відповідних прийомів розв’язання соціально-інженерно-технічних проблем, сформованість знань [281], організовувати особисту інженерно-технічну діяльність та застосувавати інтелектуальний потенціал для проектування технологічних процесів і систем, планування робіт, організації виробничих процесів та їх управління. У структурі професійної компетентності майбутнього майбутнього бакалавра із агроінженерії цей складник  виконує інструментальну функцію. 

Діяльнісний компонент являє собою взаємопов'язаний комплекс умінь і навичок, що забезпечують якісну реалізацію професійних функцій інженера сільськогосподарського виробництва (дослідницької, проектувальної, організаційної, управлінської, технологічної, контрольної, прогностичної, технічної). 

Серед професійних умінь інженера сільськогосподарсього виробництва виділяють [341, с. 326]: загальноінженерні предметні, що характерні для інженерної діяльності будь-якої спеціальності і забезпечують успішне виконання наукових досліджень і практичних інженерних розробок; соціальні професійні, які забезпечують плідну роботу і взаємодію між членами трудового колективу; спеціальні предметні, що характерні для виконання тільки певної конкретної інженерної спеціалізації. Загалом діяльнісний компонент включає [113, с. 86]  досвід пізнавальної діяльності, зафіксований у формі інженерно-технічних наукових здатностей; досвід здійснення відомих способів інженерно-технічної діяльності у формі умінь діяти за певними алгоритмами; досвід інноваційної інженерної діяльності у формі здатностей розв’язувати інженерно-технічні проблеми. У структурі професійної компетентності майбутнього інженера аграрного виробництва цей складник  виконує технологічну функцію. 

Особистісно-рефлексивний компонент включає сукупність громадянських рис (світогляд, громадянська активність і цілеспрямованість, національна самосвідомість, патріотизм, працелюбність тощо), морально-етичних якостей (чесність і порядність, скромність, високий рівень культури, сумлінність, доброта, принциповість тощо); професійних якостей інженера  (міцне фізичне здоров’я; інтерес до техніки;   технічна кмітливість; творче ставлення до роботи; точний окомір; швидка реакція; технічне мислення; аналітичний розум; оригінальність мислення; здатність до концентрації уваги; організаторські здібності; наполегливість і цілеспрямованість; екологічна культура; відповідальність тощо) [259], а також здатність до рефлексії в інженерно-технічній діяльності; самоаналіз і самооцінку власної професійної діяльності; уміння визначати недоліки і переваги і своєї власної професійної компетентності; уміння визначати резерви свого подальшого кар’єрного і особистісного зростання; уміння регулювати свою життєдіяльність.
Емоційно-вольовий компонент включає здатність розуміти власний емоційний стан під час роботи з технічним устаткуванням; цілеспрямованість дій у професійному середовищі; володіння собою в ситуаціях невизначеності, при технічних неполадках; наполегливість в досягненні поставлених цілей; упевненість у виборі раціональних способів інженерно-технічної діяльності; наполегливість у саморозвитку, самовдосконаленні [281]; прояв вольових зусиль у розв’язанні науково-технічних проблем; прагнення до подолання труднощів;  позитивний емоційний настрій, пов’язаний з успішністю професійної діяльності; наполегливість у подоланні труднощів; старанність, вдумливість, прагнення до самовдосконалення, самокритичність, впевненість у собі, відсутність остраху помилитися, систематичність у роботі, почуття власної гідності; здатність достойно переживати негативні результати розв’язання інженерно-технічних проблем.
Висновки до першого розділу

Узагальнення результатів аналізу матеріалів щодо особливостей сучасного виробництва, дало змогу сформувати висновок, що головним вектором розвитку технологічних процесів у нинішньому постіндустріальному суспільстві є автоматизація, поступова заміна некваліфікованої праці роботою машин (роботів), комп’ютерів. При цьому інженерна діяльність все більше набуває комплексного, інноваційного характеру; інженер, в арсеналі якого ґрунтовна методологічна підготовка, необмежені інформаційні ресурси і потужні комп’ютерні системи, може комплексно розв’язувати дослідницькі, проектні, конструкторські, технологічні та інші завдання [629].
У розділі визначено  особливості і специфіку професійної діяльності інженерів-аграрників, зокрема: аграрне виробництво вимагає створення машин і знарядь, які за своїми будовою, характером і принципом роботи суттєво відрізняються від іншої техніки; різноманітність об’єктів діяльності агроінженера, різні кліматичні та грунтові умови, різниця у рельєфі, сезонність використання потребують надзвичайно розгалуженого комплексу машин; вплив сільськогосподарської техніки на навколишнє природне середовище; типове поєднання в одному господарстві таких галузей, як рослинництво, тваринництво, переробка продукції спричинює специфічну структуру інженерно-технічної служби; особливості інженерної діяльності майбутніх фахівців пов’язані  з їх роботою в якості фермерів та ін.

Історико-педагогічний аналіз вітчизняної аграрної освіти засвідчив, що на всіх етапах розвитку системи підготовки інженерів-аграрників особливу увагу педагогічна громадськість звертала на підготовленість випускників до практичної діяльності. У досвіді минувшини є приклади, коли стажерські переддипломні практики були досить тривалими. Не менш важливими ідеями позитивного минулого досвіду  підготовки інженерних кадрів є залучення студентів до реальних виробничих процесів у перебігу навчання (навчальні заводи, майстерні) та спрямованість навчання на розвиток дослідницьких здатностей майбутніх інженерів (виконання досліджень у механічних, фізичних, хімічних лабораторіях, залучення студентів до наукових гуртків, шкіл, студій тощо). 

На основі аналізу наявних наукових праць зроблено висновок, що за безумовної важливості досліджень сучасних учених, проблема формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії в аграрному закладі вищої освіти є недостатньо вивченою і потребує здійснення нових науково-педагогічних досліджень.
На основі принципів визначення понять у розділі професійну компетентність майбутнього бакалавра із агроінженерії потрактовано у такій редакції: це інтегративна властивість особистості, що виявляється в інженерно-технічній діяльності, поведінці та вчинках людини і зумовлює готовність і здатність фахівця кваліфіковано виконувати функції інженера сільськогосподарського виробництва за рахунок збалансованого поєднання комплексу знань, умінь, потреб та мотивів самовдосконалення, морально-етичних цінностей та необхідних особистісно-професійних якостей (міцне фізичне здоров’я; інтерес до техніки; технічна кмітливість; творче ставлення до роботи; точний окомір; швидка реакція; технічне мислення; аналітичний розум; оригінальність мислення; здатність до концентрації уваги; організаторські здібності; наполегливість і цілеспрямованість; екологічна культура; відповідальність) [259].

Доведено, що у структурі професійної компетентності майбутнього агроінженера слід розглядати два складника: інваріантний і формувальний. Запропоновано формувальний складник розглядати як єдність п’яти взаємообумовлених та взаємозалежних компонентів: мотиваційно-ціннісного, когнітивного, діяльнісного, особистісно-рефлексивного та емоційно-вольового.
Основний зміст розділу опубліковано у роботах автора [257; 261; 263; 265; 270; 273; 277; 278; 279; 629].
РОЗДІЛ 2

МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ ІЗ АГРОІНЖЕНЕРІЇ
2.1. Організація і методика дослідження проблеми формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії
Як один із видів пізнавальної діяльності, науково-педагогічне дослідження має, насамперед, мати методологічну і теоретичну значущість. Вимоги до методологічного рівня досліджень в галузі педагогіки чітко виписав відомий вітчизняний вчений-методолог С. Гончаренко [117]. Проте, висвітлюючи методологію наукових досліджень, учені демонструють різні підходи до етапів організації науково-дослідної роботи. Орієнтуючись на позицію В. Сидоренка [502, с. 74–89]  щодо послідовності проведення дослідження, розроблена програма наукового пошуку включала етапи, показані зміст яких виписано у структурно-логічній схемі (рис. 2.1).
Як це видно зі схеми, багаторівнева структуризація процесу дослідження проблеми формування професійної компетентності майбутніх інженерів-аграрників забезпечувала логіку наукових розвідок, системність дослідження, сприяла узагальненню і конкретизації отриманих результатів.Такий підхід мав на меті забезпечити можливість отримання достатньо повної і достовірної інформації щодо виконання кожного з поставлених завдань.
На першому етапі наукового пошуку основна увага зосереджувалася на вивченні паспортів спеціальностей з педагогічних наук (класифікаційні ознаки в об’єкті та предметі дослідження, напрями досліджень), формулюванні проблеми, пошуку інформації стосовно теми дослідження (аналіз наукових праць, присвячених аспектам розв’язання проблеми формування професійної компетентності майбутніх інженерів-аграрників, аспектам вдосконалення професійної підготовки майбутніх фахівців в аграрних закладах вищої освіти.
Назва етапу дослідження                                    Зміст етапу дослідження

























Рис. 2.1. Структурно-логічна схема етапності дисертаційного дослідження
Крім цього, всебічно аналізувалася інструктивно-нормативна документація – кваліфікаційні характеристики інженерів-механіків агропромислового виробництва, освітньо-кваліфікаційні характеристики, освітньо-професійні програми підготовки інженерів-аграрників, сучасні посадові обов’язки, функції діяльності цих фахівців тощо, та методична документація агроінженерних факультетів різних аграрних закладів вищої освіти (навчальні плани, програми, навчально-методичні посібники та розробки, підручники). Цей етап мав пошуковий характер.
На основі отриманої науково-методичної інформації  було визначено основні пріоритетні напрями із проблеми дослідження та окреслено дослідницькі завдання. 

На другому етапі дослідження – ознайомлення із станом обраної для дослідження проблеми – проведено аналіз вітчизняних та зарубіжних наукових праць, історичних джерел, нормативно-методичної документації, дисертаційних досліджень, навчально-методичної літератури. Крім того, здійснювався цілеспрямований аналіз і узагальнення статистичної інформації щодо підготовки інженерів-аграрників сучасними вітчизняними закладами вищої освіти для виявлення закономірних зв’язків та обґрунтування перспектив подальших наукових пошуків. За результатами цього етапу дослідження складено список опрацьованих літературних джерел, зроблено висновок, що проблема формування професійної компетентності майбутніх інженерів сільськогосподарського виробництва вивчена не достатньо і потребує використання нових наукових та емпіричних досліджень, підходів до її розв’язання, систематизації та теоретичного  узагальнення.

Третій етап було присвячено уточненню проблеми (теми) і складанню програми дослідження. На цьому етапі наукового  пошуку поглиблювалось вивчення розробленості проблеми в науці, практиці формування професійної компетентності майбутніх інженерів в аграрних закладах вищої освіти, вибирався об’єкт і предмет дослідження, остаточно формулювалася гіпотеза. 
Об’єктом дослідження є професійна підготовка майбутніх бакалаврів із агроінженерії в аграрних закладах вищої освіти, а предметом – педагогічна система цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх майбутніх бакалаврів із агроінженерії в аграрних закладах вищої освіти.

Гіпотеза дослідження ґрунтується на положенні, що формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії буде ефективним, якщо здійснюватиметься відповідно до науково обґрунтованих концептуальних засад, зокрема: методологічних підходів, принципів, факторів і педагогічних умов, педагогічних технологій, форм, методів, змісту оволодіння студентами професійними знаннями, уміннями, здатностями та якостями, засобів діагностики рівнів сформованості феномену, що розглядаються як базис реалізації педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів сільськогосподарського виробництва в аграрному закладі вищої освіти [281].
Згідно з програмою дослідження на четвертому етапі здійснювалося систематичне накопичення наукових матеріалів на підставі застосування комплексу теоретичних і емпіричних методів: розроблялася концепція, висвітлювалася методологія дослідження феномену, обґрунтовувалися основні теоретичні положення щодо формування професійної компетентності майбутніх інженерів сільськогосподарського виробництва (особливості, принципи, фактори, педагогічні умови як складники педагогічної системи) та розроблявся науково-методичний супровід системного формування професійної компетентності цих фахівців. Обґрунтовано критерії, показники та рівні сформованості професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії.

У свою чергу, зазначена на схемі етапів (див. рис. 2.1) експериментальна робота реалізовувалася у послідовності виконання 10 завдань (рис. 2.2). На першому (прогностично-цільовому) етапі експериментального дослідження вирішувалися такі завдання: постановка мети та завдань педагогічного експерименту; планування педагогічного експерименту; розроблення методики вимірювання та оброблення результатів експериментів; відбір контрольного та експериментального масивів; аналіз однорідності досліджуваних груп.





Рис. 2.2. Основні етапи експериментальної роботи
Другий (діагностико-формувальний) етап експериментальної роботи передбачав проведення констатувального і формувального експериментів. 

На третьому (підсумково-порівняльному) етапі було заплановано аналіз результатів констатувального і формувального експериментів, визначення їх достовірності та обґрунтування висновків про педагогічний ефект. 
Перевірку ефективності розробленої педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів сільськогосподарського виробництва планувалося здійснити з використанням контрольних і експериментальних груп. Передбачалося здійснити вимірювання сформованості компонентів професійної компетентності студентів на початку і в кінці формувального експерименту (табл. 2.1).

Таблиця 2.1

План формувального експерименту

	Етапи експерименту
	Система цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів-аграрників

	
	Експериментальні групи
	Контрольні            групи

	Оцінка стану об’єктів до експерименту
	П1
	П(1

	Вплив експериментальної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності студентів
	Здійснюється
	Не здійснюється

	Стан об’єктів після експерименту
	П2
	П(2

	Відмінність П1 -П2 =Д;                            П(1 -П(2  = Д1


Зазвичай, учені під вимірюванням розуміють пізнавальну процедуру, пов’язану з визначенням числового значення деякої величини за допомогою одиниці вимірювання [92; 408; 420; 469].
Природно, вимірювання можливе за наявності об’єкта вимірювання, вимірювальних засобів та методу вимірювання. Все те, що дослідник вимірює (маса, час, розміри, швидкість, тиск, успішність тощо) називають об’єктом вимірювання, за допомогою якого здійснюють вимірювання (вимірювальна система, прилад, устаткування). Вимірювальний засіб і прийоми його застосування у сукупності утворюють метод вимірювання [327; 533; 595].

Для вимірювання рівнів сформованості професійної компетентності майбутніх інженерів сільськогосподарського виробництва необхідно визначити відповідні критерії та показники. У працях з методології і методики науково-педагогічного дослідження учені [327; 533; 595] визначають  «критерій» як об’єктивну матеріалізовану ознаку, кількісну міру деякого явища. Критерій виступає засобом, інструментом оцінювання, а не самою оцінкою. Структурним компонентом, складником критерію є показник. Природно, критерій може мати певну кількість показників. У свою чергу, показники вимірювання складного об’єкта можуть складатися з параметрів. Додамо, що у нашому дослідженні будемо послуговуватися критеріями і показниками вимірювання рівнів сформованості досліджуваної властивості особистості.

У педагогічних дослідженнях вимоги до критеріїв висуваються досить різноманітні [420; 533]. У процесі теоретичного аналізу наукових досліджень з᾿ясовано, що критерії мають відповідати таким основним вимогам: узгодженість з компонентами досліджуваного педагогічного об’єкта; об’єктивність; достовірність; надійність;  простота вимірювання тощо.
У підрозділі 1.4. дисертаційної роботи визначено, що професійна компетентність майбутніх фахівців із ігроінженерії є складним конструктом таких компонентів: мотиваційно-ціннісного, когнітивного, діяльнісного, особистісно-рефлексивного, емоційно-вольового. Зважаючи на те, що критерії мають відображати основні складові об’єкта (у даному випадку професійної компетентності), для діагностики досліджуваного феномену виділяємо відповідні критерії: потребо-мотиваційний, інформативно-когнітивний, операційно-діяльнісний, особистісно-самооцінний, вольовий.

Орієнтуючись на професіограму інженера-механіка  сільськогосподарського виробництва, освітній стандарт підготовки бакалавра за напрямом підготовки  6.100102 «Процеси, машини та обладнання агропромислового виробництва» [100], аналіз наукових доробок учених [22; 117; 327], а також власне бачення структури змісту об’єкта, що вивчається, визначено сукупність основних показників, на основі яких має оцінюватися сформованість компонентів професійної компетентності майбутніх інженерів сільськогосподарського виробництва, зокрема:

1. Потреба в оволодінні агроінженерною справою.

2. Прагнення змінити життя на краще в сільському соціумі.

3. Мотивація розвитку власного творчого потенціалу, технічних інтересів.
4. Уміння орієнтуватися в інформаційних потоках: відбирати, обробляти інформацію (інформаційна культура).

5. Сформованість теоретичних і технологічних інженерних знань.

6. Навчально-інтелектуальні уміння (сприймання, аналіз,  осмислення інженерно-технічної інформації, запам’ятання, виділення головного тощо).

7. Уміння налагоджувати, ремонтувати с/г машини, працювати на технологічному обладнанні, агрегатах.

8. Здатність розв’язувати інженерно-технічні проблеми.

9. Уміння використовувати інформаційно-комунікаційні технології в навчально-професійній діяльності.

10.  Технічні здібності (просторова уява, технічне мислення, графічні уміння, здатності технічного конструювання).

11.  Чесність і порядність, скромність, високий рівень культури, сумлінність, доброта тощо.

12.  Здатність до рефлексії в інженерно-технічній діяльності.

13.  Емоційна стійкість, володіння собою, позитивний емоційний настрій.

14.  Цілеспрямованість, наполегливість у подоланні труднощів, сила волі.

15.  Старанність, вдумливість, впевненість у собі, відсутність остраху помилитися.
Як це видно з рис. 2.3, визначені показники взаємопов’язані, взаємообумовлені, і як показали діагностичні дослідження, лише їх комплексне використання дозволяє зареєструвати певні зміни у формуванні здатності респондентів ефективно здійснювати інженерно-технічну діяльність. Натомість варто погодитися з ученими (Ашеров А. [23], Заболотній О. [172], Мосяˊ І. [379]), що за значущістю, вагомістю, діагностичною здатністю показники вимірювання якоїсь особистісної якості чи властивості завжди різняться. Іншими словами, серед наведеного переліку є домінантні, провідні характеристики, і цей факт маємо певним чином враховувати при визначенні рівнів сформованості компонентів професійної компетентності студентів досліджуваних груп.
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Рис. 2.3. Схема взаємозвязку компонентів, критеріїв та показників сформованості професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії
При розробці діагностичного інструментарію було адаптовано метод оцінювання «інформаційності» факторів [327] до умов нашого дослідження.

Насамперед відмітимо, що до експертної групи було залучено 12 експертів: 6 викладачів, що мали багаторічний досвід підготовки інженерів-механіків в аграрному закладі вищої освіти; 2 декани агроінженерних факультетів,  4 керівники інженерних підрозділів аграрних підприємств. 
Технологія такого експертного оцінювання передбачала попарне порівняння експертами показників сформованості професійної компетентності майбутніх інженерів сільськогосподарського виробництва. Для цього кожному експерту пропонувалося заповнити таблицю за такою інструкцією [22, с. 84]: якщо на думку експерта показник, що знаходиться у лівому стовпчику таблиці вагоміший за показник, розміщений у верхньому рядку, то на перетині стовпчика і рядка експерт ставить «+»; якщо ж  навпаки – це відзначається як «–». У випадку, коли експерт визнає рівнозначність показників (фактично, не може їх розрізнити за «вагомістю»), то в клітинці ставиться «±».
Ситуація порівняння формалізувалася таким порядком: за «+» присвоювався показнику 1 бал; за «±» відповідно 0,5 бала; «–» – це 0. Для прикладу, подаємо матрицю експертного оцінювання вагомості показників сформованості професійної компетентності  майбутніх інженерів-аграрників експертом № 1 (табл. 2.2).
Для визначення вагомості відібраних 15 показників сформованості професійної компетентності  майбутніх бакалаврів із агроінженерії отримані від експертів дані оброблялися за такою методикою [327, с. 85-87]:

1. У  табл.  2.2, підраховувалася кількість «+» та «±», визначалася сума балів кожного рядка та, відповідно, ранг кожного показника Ri в системі ранжування.

2. Ступінь вагомості кожного показника визначався за формулою:

Pi = Pmaxx Ri / Rmax,

де  Pmax= 1 – ступінь вагомості показника, що має найвищий ранг;

Ri–ранг показника; Rmax– найвищий ранг (Rmax= 12).

Наприклад, перший показник (табл. 2.2) має ранг R1 = 10; при  Pmax= 1, Rmax= 12, ступінь вагомості показника дорівнює 0,83.

3. За результатами визначення коефіцієнтів вагомості показників рівнів сформованості професійної компетентності  майбутніх бакалаврів із агроінженерії складено таблицю 2.3, у якій подано результати обчислення коефіцієнтів вагомості показників за оцінкою кожного експерта (Р1…Р12).

4. На основі отриманих даних Pi (табл. 2.3) визначалося середнє значення коефіцієнта вагомості показників рівнів сформованості професійної компетентності  майбутніх бакалаврів із агроінженерії за формулою:

Ріср = ∑ Pij/ n, 


де n – кількість експертів, n = 12; 

i – номер показника, j – номер експерта.
Користуючись висновками вчених, доходимо висновку, що Ріср може слугувати мірилом вагомості досліджуваних показників.
5. Дисперсії оцінок експертів як середнє значення квадрата відхилень окремих значень за кожним показником від середнього арифметичного визначалися за формулою:
Si= √ ∑ (Pij(Piср ) 2 / (n( 1),
Таблиця 2.2

Матриця експертного оцінювання вагомості показників сформованості професійної компетентності  майбутніх інженерів-аграрників (експерт № 1)

	№ п/п
	Номер   показника
	Ri
	Pi

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	
	

	1
	-
	+
	+
	±
	±
	+
	±
	±
	±
	±
	+
	–
	+
	+
	+
	10
	0,83

	2
	–
	-
	–
	–
	–
	+
	–
	–
	–
	–
	+
	+
	+
	–
	+
	5
	0,41

	3
	–
	+
	-
	–
	–
	+
	–
	–
	–
	–
	+
	+
	+
	–
	+
	6,5
	0,54

	4
	±
	+
	+
	-
	±
	+
	–
	–
	±
	±
	±
	±
	+
	+
	+
	9
	0,75

	5
	±
	+
	+
	±
	-
	+
	±
	±
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	12
	1,00

	6
	–
	–
	–
	–
	–
	-
	–
	–
	+
	–
	+
	+
	+
	–
	+
	5
	0,41

	7
	±
	+
	+
	±
	±
	+
	-
	±
	+
	–
	+
	+
	+
	+
	+
	11
	0,91

	8
	±
	+
	+
	+
	±
	+
	±
	-
	±
	±
	+
	+
	–
	±
	±
	9,5
	0,79

	9
	±
	+
	+
	±
	–
	–
	+
	±
	-
	+
	+
	+
	–
	–
	±
	8
	0,66

	10
	±
	+
	+
	±
	–
	+
	+
	±
	±
	-
	+
	+
	±
	±
	±
	9,5
	0,79

	11
	–
	–
	–
	±
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	-
	+
	+
	–
	–
	2,5
	0,20

	12
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	-
	
	–
	–
	1
	0,08

	13
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	+
	±
	±
	–
	
	-
	±
	–
	2,5
	0,20

	14
	–
	+
	+
	–
	–
	+
	–
	±
	±
	±
	+
	+
	±
	-
	+
	8
	0,66

	15
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	±
	±
	±
	+
	+
	+
	–
	-
	4,5
	0,37

	Rmax= 12
	-
	-


Примітка:Ri  –  ранг показника;

Pi – ступінь вагомості показника
де  n – кількість експертів; Pij – коефіцієнт вагомості i-го показника на думку j-го експерта; величина n( 1 визначає кількість ступенів свободи.
6. Величина довірчого інтервалу визначалася на рівні значущості 0,95 (рівень надійності 95 %) за формулою:

Vi = t(xSi / √n,                                               

де Vi– довірчий інтервал; t(–  коефіцієнт Стьюдента, t(= 4,303 [109].

7. Довірчі межі коефіцієнтів вагомості визначалися за такими формулами:

Piв = Ріср + Vi,           Piн = Ріср –  Vi,       де  Piв і Piн – відповідно верхня і нижня довірчі межі коефіцієнтів вагомості показників.
Таблиця 2.3
Результати визначення середніх значень коефіцієнтів

вагомості показників, дисперсій та довірчих інтервалів
	№

за/п
	Picp
	Si
	Vi
	Piв
	Piн
	Місце

	1
	0,77
	0,047
	0,116
	0,886
	0,654
	III

	2
	0,45
	0,062
	0,153
	0,603
	0,299
	XI

	3
	0,53
	0,085
	0,210
	0,740
	0,320
	IX

	4
	0,70
	0,053
	0,131
	0,831
	0,599
	V

	5
	1,00
	-
	-
	1,000
	1,000
	I

	6
	0,45
	0,027
	0,066
	0,516
	О,334
	XII

	7
	0,86
	0,032
	0,079
	0,939
	0,781
	II

	8
	0,72
	0,047
	0,116
	0,836
	0,604
	IV

	9
	0,60
	0,043
	0,106
	0,706
	0,494
	X

	10
	0,73
	0,047
	0,116
	0,746
	0,614
	VIII

	11
	0,26
	0,046
	0,114
	0,364
	0,146
	XIV

	12
	0,13
	0,043
	0,106
	0,236
	0,024
	XV

	13
	0,30
	0,074
	0,183
	0,483
	0,117
	XIII

	14
	0,69
	0,036
	0,089
	0,779
	0,601
	VI

	15
	0,51
	0,099
	0,245
	0,755
	0,265
	VII


Розрахунки показують, що з надійністю (рівнем значущості) 95% середні значення вагомості показників сформованості професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії знаходяться в межах, визначених у табл. 2.3. Всі значення знаходяться в діапазоні [0; 1]. Таким чином, якщо проранжувати значення верхніх меж довірчих інтервалів, можна визначити найбільш вагомі показники (табл. 2.4). 

Таблиця 2.4
Вагомість показників сформованості професійної

компетентності  майбутніх інженерів агропромислового виробництва

	№

за/п
	Показники
	Коефіцієнт вагомості Piв
	Критерій

	1
	Потреба в оволодінні агроінженерною справою
	0,886
	Потребо-мотиваційний

Ріср = 0,743

	2
	Прагнення змінити життя на краще в сільському соціумі
	0,603
	

	3
	Мотивація розвитку власного творчого потенціалу, технічних інтересів
	0,740
	

	4
	Уміння орієнтуватися в інформаційних потоках: відбирати, обробляти інформацію (інформаційна культура)
	0,831
	Інформативно-когнітивний

Ріср = 0,782

	5
	Сформованість теоретичних і технологічних інженерних знань
	1,000
	

	6
	Навчально-інтелектуальні уміння (сприймання, аналіз,  осмислення інженерно-технічної інформації, запам’ятання, виділення головного тощо)
	0,516
	

	7
	Уміння налагоджувати, ремонтувати сільськогоспмашини, працювати на технологічному обладнанні, агрегатах
	0,939
	Операційно-діяльнісний

Ріср = 0,827

	8
	Здатність розв’язувати інженерно-технічні проблеми
	0,836
	

	9
	Уміння використовувати інформаційно-комунікаційні технології в навчально-професійній діяльності
	0,706
	

	10
	Технічні здібності (просторова уява, технічне мислення, графічні уміння, здатності технічного конструювання)
	0,746
	Особистісно-самооцінний

Ріср = 0,448


Продовження табл.2.4

	11
	Чесність і порядність, скромність, високий рівень культури, сумлінність, доброта тощо
	0,364
	

	12
	Здатність до рефлексії в інженерно-технічній діяльності
	0,236
	

	13
	Емоційна стійкість, володіння собою, позитивний емоційний настрій
	0,483
	Вольовий

Ріср = 0,672

	14
	Цілеспрямованість, наполегливість у подоланні труднощів, сила волі
	0,779
	

	15
	Старанність, вдумливість, впевненість у собі, відсутність остраху помилитися
	0,755
	


Експертне оцінювання засвідчило, що серед виокремлених п’яти критеріїв діагностики професійної компетентності (кожний критерій включає три показники) найбільш вагомими є операційно-діяльнісний (Ріср = 0,827) і інформаційно-когнітивний (Ріср = 0,782). На нашу думку, це цілком логічно: компетентнісний підхід в освіті і пов᾿язаний, насамперед, з формуванням у студентів практичних умінь і навичок, здатностей використовувати інженерні знання в майбутній професійній діяльності. Крім того, експерти переконані, що мотивація оволодіння інженерним фахом є також вкрай важливою ознакою володіння інженером професійною компетентністю: середнє значення трьох показників за вказаним критерієм складає Ріср = 0,743.

Разом з тим, найменш вагомим серед інших критеріїв, на думку експертів, є особистісно-рефлексивний – середнє значення коефіцієнтів вагомості показників за цим критерієм Ріср = 0,448.
Нарешті, проаналізуємо експертне оцінювання вагомості власне показників сформованості професійної компетентності майбутніх інженерів сільськогосподарського виробництва. Експерти переконані, найбільш вагомим, значущим показником є «Сформованість теоретичних і технологічних інженерних знань»: він має найвищий коефіцієнт. Одностайна позиція експертів (Ріср = 1) не викликає сумніву: без грунтовних знань сьогодні інженерно-технічний працівник не зможе розв’язати навіть рядову виробничу проблему. Мова у даному випадку про складну систему машин, високоточні технології, комп’ютеризоване обладнання, з яким працюють сучасні випускники агроінженерних факультетів.
На другому місці в ранжованому ряду показник сформованості професійної компетеності «Уміння налагоджувати, ремонтувати сільськогоспмашини, працювати на технологічному обладнанні, агрегатах». Експерти продемонстрували високу єдність думок у визначенні вагомості цього показника, поставивши його на друге місце (Ріср = 0,939). На нашу думку, це цілком логічно: професійна компетентність як властивість особистості і повязана, насамперед, з практичними здатностями здатностями фахівця, з його уміннями не тільки «знати», а насамперед «уміти». 
Експерти переконані, і з цим варто погодитися, що мотивація в оволодінні професійними знаннями відіграє вкрай важливу роль в компетентнісній професійній освіті. Тому у цьому ранжувальному ряді третє чільне місце вони відвели показнику «Потреба в оволодінні агроінженерною справою» (Ріср = 0,886).
Прикметно, що приблизно таке ж значення за вагомістю мають такі показники, як «Здатність розв’язувати інженерно-технічні проблеми» (Ріср = 0,836) і «Уміння орієнтуватися в інформаційних потоках: відбирати, обробляти інформацію (інформаційна культура)» (Ріср = 0,831). Дійсно, сьогодні інженер має ґрунтовно володіти системою методів збору, передачі, накопичення, обробки, зберігання, представлення та використання науково-технічної інформації на основі застосування сучасних комп’ютерних та інших засобів. 

В одній площині із інформаційною культурою особистості слід, на нашу думку, розглядати і уміння майбутнього інженера-аграрника використовувати інформаційно-комунікаційні технології в навчально-професійній діяльності.  Іншими словами, введення цього показника поряд із вказаним (інформаційна культура) слід розглядати способом «перевірки достовірності даних» [469, c. 353]. Величина коефіцієнту вагомості показника сформованості професійної компетеності (Ріср = 0,706)) майже не відрізняється від попереднього, що підтверджує достовірність отриманих даних експертного оцінювання.

На останньому місці в загальному ряді ранжування показник «Здатність до рефлексії в інженерно-технічній діяльності»: величина коефіцієнта вагомості (Ріср = 0,236) (див. табл. 2.4). Чесність і порядність, скромність, високий рівень культури, сумлінність, доброту учені-експерти не вважають вагомішими за інші показники, тому цей показник –  на передостанньому місці (Ріср = 0,364).

Таким чином, після отримання даних від експертів розраховувалася інтегральна оцінку  Ід сформованості професійної компетентності майбутнього інженера-аграрника за формулою: 
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х1, х2, хn– середні оцінки в балах обраних показників;

Р1, Р2, Рn – коефіцієнти вагомості  показників сформованості професійної компетентності майбутнього інженера-аграрника. 

Встановлення рівня сформованості професійної компетентності майбутніх інженерів агропромислового виробництва відбувалося шляхом зіставлення одержаної інтегральної оцінки студента з межами інтегральних оцінок рівнів, розрахованих методом сигнальних відхилень (табл. 2.5).

Узгодженість думок експертів визначалася за середньою квадратичною помилкою [5]. Оцінка точності вимірювань здійснювалася за формулою:
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          де  Sх – середня квадратична помилка;

S– дисперсія;
n – кількість респондентів (об’єктів).

Дисперсія вираховувалася за формулою:
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де S2х – дисперсія оцінок i-го респондента.
Таблиця 2.5
Межі оцінок рівнів сформованості професійної

компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії

	Межі інтегральних оцінок
	Рівень сформованості професійної компетентності майбутніх інженерів-аграрників

	1,00- 1,75
	I (низький)

	1,76-3,57
	II (середній)

	3,58-5,25
	III (достатній)

	5,26-7,00
	IV (високий)


Наведемо приклад розрахунку інтегральної оцінки сформованості компонентів професійної компетентності одного з учасників формувального експерименту Сергія О. (група М142, Національний університет біоресурсів і природокористування України, жовтень 2016 р.).

Потребо-мотиваційний критерій (відображає мотиваційно-ціннісний компонент): середні оцінки експертів за кожним показником даного критерію складають: 

 П1ср  = 6,1;  П2ср  = 5,34;  П3ср   = 5,2.

О мц   = [image: image7.png]0,886-6,1+0,603 -5,3+0,740 -5,2
0,826+0,603+0,740




 = 5,58.

Інформативно-когнітивний критерій (відображає когнітивний компонент): середні оцінки експертів за кожним показником даного критерію складають: 

П4ср  = 6,4;  П5ср  = 6,1;  П6ср   = 6,9.

О к  = [image: image9.png]0,831-6,4+1,00-6,1+0,516 6.9
0,831+1+0,516




 = 6,38.

Операційно-діяльнісний критерій (відображає діяльнісний компонент): середні оцінки експертів за кожним показником даного критерію складають: 

П7ср  = 6,8;  П8ср  = 5,5;  П9ср   = 5,1.

О д  = [image: image11.png]0,939-6,8+0,836 -5,5+0,706 5,1
0,939+0,836+0,706




 = 4,76.

Особистісно-самооцінний критерій (відображає особистісно-рефлексивний компонент): середні оцінки експертів за кожним показником даного критерію складають: 

П10ср  = 6,6;  П11ср  = 6,3;  П12ср   = 6,2.

О ор = [image: image13.png]0,746'6,6+0,364 '6,3+0,236 -6,2
0,746+0,364+0,236




 = 5,58.

Вольовий критерій (відображає емоційно-вольовий компонент): середні оцінки експертів за кожним показником даного критерію складають: 

П1ср  = 6,0;  П2ср  = 5,5;  П3ср   = 5,7.

О ев   = [image: image15.png]0,483-6,0+0,779 -5,5+0,755 5,7
0,483+0,779+0,755




 = 5,69.

[image: image17.png]0,886-6,1+0,603 -5,3+0,740 -5,2
0,826+0,603+0,740




 QUOTE 
Наведений приклад розрахунків свідчить, що найкраще у Сергія О. сформовано когнітивний компонент професійної компетентності: О к = 6,38. Якщо брати до уваги семибальну шкалу оцінювання, то це досить високий результат підготовки до інженерної діяльності. Поряд з цим, у нього є проблема зі сформованістю практичних умінь і навичок, здатностей практично виконувати інженерно-технічну діяльність: діяльнісний компонент сформованості професійної компетентності респондента експерти оцінили порівняно значно нижче – інтегральна оцінка складає О д  = 4,76. Крім того, лише 5,58 балів складає оцінка його мотивації в оволодінні інженерним фахом. 

Наступним етапом експериментальної роботи (див. рис. 2.2) є відбір контрольних та експериментальних груп. Одним із найбільш важливих завдань цього етапу є визначення обсягу вибіркової сукупності (кількість учасників формувального експерименту), який дозволяє досягти в межах необхідної точності розрахунків вибіркових характеристик необхідну “довірчу” ймовірність [469]. Спрощений варіант обрахунків обсягу вибіркової сукупності може виконуватися за формулою, яка враховує граничну помилку репрезентативності на 5 % -му рівні значущості:

[image: image19.png]_ 1
0,0025+1/N



    ,
де  N – обсяг генеральної сукупності;

n – обсяг вибіркової сукупності. 

Зважаючи на те, що формування вибіркової сукупності здійснювалося на початку 2016-2017 навчального року, для визначення обсягу генеральної сукупності було використано основні статистичні показники вищої аграрної освіти України за 2015 р. [525]. На основі статистичних даних було встановлено, що на січень 2016 р. контингент студентів – майбутніх інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва – складає 6,8 тис. осіб.

Отже, обсяг генеральної сукупності 6 800 осіб. Для того, щоб висновки, зроблені за результатами експериментальних досліджень, з ймовірністю 95 % можна було поширювати на всю генеральну сукупність, обсяг вибіркової сукупності n має складати 377 осіб. 

Після визначення обсягу вибіркової сукупності було сформовано експериментальні і контрольні групи.  Нагадаємо, що експериментальною називають групу, на яку дослідник впливає незалежною (експериментальною) змінною; іншими словами, у цій групі проводиться експеримент. У свою чергу контрольною називається група, ідентична експериментальній за розмірами та іншими ознаками, на яку не здійснюють вплив експериментальні змінні (тобто, експеримент у цій групі не проводиться) [327].

Таким чином, щоб вибірка була репрезентативною (у мініатюрі відображала всі характерні особливості генеральної сукупності) і достовірною, важливо було визначити ознаки, за якими формуються контрольні і експериментальні групи. У нашому дослідженні такими ознаками були: а) вік студентів; б) стать; в) програма навчання; г) курс навчання; д) рівень розвитку технічних здібностей. 

Контрольний і експериментальний масив формувався методом попарного відбору. Його суть полягає у тому, що з двох множин за наведеними вище ознаками попарно формуються дві підмножини так, щоб вони формувалися приблизно однаково. Спочатку вся сукупність осіб розподіляється на дві підгрупи за однією з ознак, наприклад, віком. Потім в одній підгрупі вибирається особа і для неї знаходиться певний «відповідник» в іншій підгрупі. 

Наприклад, є дві студентські групи (А і Б) одного курсу. З групи А вибираємо студента Никифора М., шукаємо у групі Б студента, який йому відповідає за віком, статтю, результатами навчання, практичним досвідом, рівнем технічних здібностей. Це, наприклад, Андрій К. І так ситуацію повторюємо до тих пір, поки у групі Б не знайдеться «відповідника» студенту групи А. 

За такою методикою і формувалися контрольні і експериментальні групи. Природно, в обох групах на кінець попарного групування знайдуться «безпарні» студенти: в експерименті їх не враховують. Важливо, щоб наприкінці відбору величина експериментальної групи відповідала вимогам репрезентативності. Зауважимо, що якщо в перебігу формувального експерименту студент вибуває, то, відповідно, з експерименту виводиться і той студент, який був його «парою» при формуванні вибіркових сукупностей.

Висвітлимо методику формування контрольного та експериментального масивів на прикладі студентських групп (М 141 і М 142) Національного університету біоресурсів і природокористування України. Студенти вказаних групп навчаються на одному курсі, в одному вищому аграрному навчальному закладі, опановують программу підготовки бакалавра за напрямом 6.100102 «Процеси, машини та обладнання агропромислового виробництва» (Додаток В). 

В обох группах студенти виключно чоловічої статі, майже одного віку (різниць 1–2 роки). До підготовки майбутніх інженерів-аграрників залучено одних і тих самих викладачів, а виховна робота кураторів груп суттєво не відрізнялася. Натомість відмітимо, що кількісно групи відрізнялися: група М 141 налічувала 26 осіб, група М 142 – 25 осіб.

Спочатку зі студентів обох груп формувалися «пари» (табл 2.6): у групі М 142 вибирався респондент, який за ознаками вирівнювання відповідав першому за списком студенту. Зокрема, перша «пара» – студенти А. Б. Ю. і Б. Р. С. (з етичних міркувань прізвища студентів не відкриваємо); друга «пара» – студенти Б. С.О. і Б. В.В.; третя пара – студенти В. П.В. і Л.Р.О. і т. д. 

Як це видно із табл 2.6, для студента Я. Р.Т. не знайшлося пари у групі М 142 – вона менша кількісно за списком. Крім того, не знайшлося «пари» і для студента Я. Б. Ю.: студент групи М 142 Я. Р. С. за результатами виконання тесту Дж. Беннета (Додаток Д) отримав 55 балів, а Я. Б. Ю. лише 23.

Таблиця 2.6
Вихідні дані для формування контрольної і експериментальної групи

методом попарного відбору (студентські групи М 141 і М 142)
	Група М 141

	Група М 142

	№ з/п
	П.І.Б.
	Результати тестування (тест Дж. Беннета)
	№ за/п

у списку групи
	П.І.Б.
	Результати тестування (тест Беннета)

	1
	А. Б.Ю.
	24
	16
	Б. Р.С.
	23

	2
	Б. С.О.
	45
	2
	Б. В.В.
	45

	3
	В. П.В.
	56
	3
	Л.Р.О.
	54

	4
	Г.Н.М.
	33
	22
	П. В.Ю.
	32

	5
	Г. В.Д.
	61
	26
	Ш. С.В.
	61

	6
	Д. Д.С.
	53
	8
	Д. В.В.
	52

	7
	Д.Д.В.
	47
	10
	З. В.Г.
	46

	8
	Д.В.В.
	28
	21
	Р. М.В.
	29

	9
	З. Ю.І.
	34
	17
	М.М.В.
	35

	10
	З.М.О.
	39
	14
	К. Д.О.
	40

	11
	Л. Д.В.
	49
	13
	К.М.В.
	47

	12
	М.Д.М.
	30
	24
	Ц.Д.О.
	29

	13
	М. А.В.
	27
	25
	Ш. В.О.
	26

	14
	М. С.М.
	37
	6
	Г.Ю.Е.
	36

	15
	М. Р.В.
	42
	9
	Є. Р.М.
	41

	16
	П. В.С.
	44
	1
	А.Д.С.
	42

	17
	С. А.О.
	58
	20
	П. М.В.
	57

	18
	С. Ю.О.
	36
	12
	К. О.В.
	35

	19
	С. М.В.
	23
	23
	С. С.П.
	23

	20
	Т. А.В.
	29
	7
	Д. М.О.
	30

	21
	Т. В.О.
	41
	18
	Н. В.В.
	40

	22
	Ч. Я.Г.
	54
	15
	К. В.С.
	53

	23
	Ю. В.О.
	50
	5
	Г. О.О.
	48

	24
	Ю.О.В.
	38
	4
	В. С.А.
	37

	25
	Я. Б.Ю.
	27
	25
	Я. Р.С.
	55

	26
	Я. Р.Т.
	32
	
	
	


Отже, за допомогою методу попарного відбору було сформовано два рівні за кількістю учасників експерименту. Дещо нижчими були результати тестування (адаптований тест Дж. Беннета, Додаток Д) у групі М 142 у порівнянні з групою М 141. Зважаючи на вказаний факт, групу М 142 було визначено експериментальною, а групу М 141 – контрольною. За наведеною методикою було сформовано контрольні і експериментальні групи в усіх досліджуваних аграрних закладах вищої освіти. При цьому структура формувального експерименту [400], що відображає його загальний план, передбачала такий алгоритм дій: засобами діагностичних методик визначити співпадання початкових станів контрольного і експериментального масивів; зреалізувати авторську методику системного формування професійної компетентності у студентів експериментальних груп; встановити наявність відмінностей в кінцевих станах експериментальних і контрольних груп; встановити наявність відмінностей (співпадань) між початковими та кінцевими станами експериментальних та контрольних груп.
Врешті, щоб вияснити, чи ці співпадання або відмінності не випадкові, необхідно використати статистичні критерії та статистичні параметри. Для порівняння розподілів досліджуваних груп за рівнем сформованості компонентів професійної компетентності застосовувалася комп’ютерна програма “Статистика в педагогіці”, яка в залежності від умов автоматично вибирає статистичний критерій (Крамера-Уэлча, Вілкоксона-Манна-Уітні, хі-квадрат, Фішера), обраховує його емпіричне значення та конструюює матрицю, у якій усі наявні розподіли порівнюються один з одним. Крім цього, програма розраховує параметри статистики  (інтервал, середнє, суму, медіану, мінімум, максимум, дисперсію тощо). Організація та методика проведення решти етапів наукового пошуку (теоретичний аналіз результатів дослідження; літературне оформлення результатів дослідження; упровадження результатів дослідження у практику тощо) є типовими, їх детально виписано в чисельних працях [92; 327; 420; 533; 595], тому не будемо на них зупиняти свою увагу. Крім того, вказані аспекти будуть детально розглядатися у подальших матеріалах дослідження.  
2.2. Концепція формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії
Розвиток ринкових відносин в аграрному секторі економіки країни суттєво розширює межі і напрями господарської діяльності і, водночас, потребує суттєвих реформаторських змін у технологіях, організації виробництва, управлінні професійними групами та, відповідно, в освітньому процесі підготовки фахівців-аграрників. Зокрема, сьогодні поширюється попит на інженерів з механізації сільського господарства, які здатні не тільки успішно працювати за спеціальністю, а й володіти компетентностями в галузях управління якістю, надійністю продукції, екологічного права, маркетингу, управління персоналом тощо [281].

Як було показано у попередніх матеріалах дисертації, інженер XXI ст. має володіти високими рівнями творчого потенціалу та інноваційної культури. Становлення інженера-аграрника дедалі більше залежить від формування професійно значущих якостей у поєднанні з оволодінням студентом науковими фаховими знаннями, уміннями, навичками та здатностями, необхідними для творчого виконання майбутніх професійних обов’язків. Головною метою підготовки майбутніх інженерів – є формування їх методологічної культури: сукупності умінь «бачити» інженерно-технічні проблеми, формулювати і творчо розв’язувати професійні завдання, проектувати і конструювати власну діяльність з високим рівнем рефлексії.   

За нашими спостереженнями, узвичаєний педагогічний процес аграрних вищих навчальних закладів поки що недостатньо переорієнтовується з логіки традиційної освіти (спочатку знання про всяк випадок, а потім організація дій щодо їх застосування) на логіку компетентнісної освіти – спочатку дії щодо розв’язання самостійно обраної інженерної проблеми, а потім вмотивоване застосування знань і вмінь, які дозволяють вирішити цю проблему. У зв’язку з цим модернізація професійної підготовки інженерів з механізації сільського господарства на засадах компетентнісної концепції є однією з найбільш важливих проблем вищої аграрної освіти.

В українському  енциклопедичному словнику термін «концепція» (лат. сonception – сукупність, система) тлумачиться як [562, с. 128]: 1) система поглядів на те чи інше явище; 2) провідний задум, конструктивний принцип різних видів діяльності. Нам імпонує визначення В. Безпалька [42], у якому учений концепцію пов’язує з системним описом певного предмета чи явища, що сприяє його розумінню, трактуванню, виявленню первинних ідей побудови та функціонування і пропонуємо опис системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва. Додамо, що під системою розуміємо «…упорядковану сукупність якісно визначених елементів, між якими існує закономірний зв’язок чи взаємодія, яка спрямована на досягнення певної мети» [502].
Описуючи систему цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва варто враховувати характерні ознаки феномена, до яких А. Уємов слушно відносить такі індикатори [560]: упорядкованість; дегенеративність; розчленованість; надійність; елементарність; детермінованість; центрованість; завершеність; іманентність; мінімальність; стаціонарність; гомогенність.
Не важко помітити, що вищенаведені ознаки-параметри досить повно відображають усі сторони будь-якої соціальної системи як цілісного утворення, взаємопов’язаної множини її складників. Зупинимось на більш детальній характеристиці концепції системного формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії в аграрних закладах вищої освіти.
Концептуальні засади підготовки сучасних інженерних кадрів обґрунтовано в працях І. Бендери [38], Н. Брюханової [64], О. Дьоміна [143], О. Дьомін [160],оО. Коваленко [235], М. Лазарєва [304],.П. Лузана [325],  В. Манька [339; 340],оС. Моторної [380], Ю. Нагірного [384],  О. Романовського [485; 486], І. Хом’юк [574], Д. Чернілевського [587], А. Чучаліна [592], П. Яковишина [612] та ін. Теорія компетентнісно-орієнтованого підходу до навчання викладена у працях С. Амеліної [10], В. Безпалька [45], Е. Зеєра [183; 186], І. Зимньої [189], І. Зязюна [199], Н. Кузьміної [297], А. Маркової [342], Л. Мітіної [365], О. Овчарук [405], С. Калашнікова [219], В. Лугового [319], Н. Ничкало [393; 394], Л. Пуховської [468], В. Радкевич [472], Г. Терещука [544], А. Хуторського [576], В. Ягупова [605; 606]. Методологічні аспекти компетентнісного підходу в освіті досліджували, зокрема, такі вчені, як: Н. Бібік [53], Ю  Бойчук [60], І. Бех [48], А. Вербицький [79; 80], Р. Гуревич [130], Й. Гушулей [138], В. Дуганець [157], О. Джежула [144], О. Пометун [447; 448; 449], І. Родигіна [479], Н. Побірченко [440], Е. Зеєр [185], І. Зимня [192], Р. Тарасенко [537], Л. Тархан [538], Ю. Татур [540], А. Субетто [530], Дж. Равен [470] та інші.

Аналіз психолого-педагогічних досліджень свідчить про наявність ґрунтовних досліджень в галузі компетентнісно-орієнтованої підготовки фахівців у закладах вищої освіти. У середовищі фахівців сформувався консенсус з приводу сутності компетентності, що задекларовано у Законі України «Про вищу освіту» [178].

Натомість поки що маємо констатувати відсутність системних досліджень проблеми формування професійної компетентності майбутніх фахівців-аграрників, зокрема фахівців із агроінженерії, що не сприяє реформуванню освітнього процесу в аграрних закладах вищої освіти. Такий стан справ гальмує модернізацію педагогічного процесу в аспекті оновлення змісту освіти, методів, форм, засобів навчання, розвиток культури педагогічної взаємодії як системи професійно-етичних цінностей її суб’єктів, недостатньо сприяє впровадженню компетентнісно орієнтованого навчання. Очевидно, нині вказана проблема потребує систематизації, конкретизації та теоретичного  узагальнення напрацьованих наукових фактів, використання результатів нових науково-теоретичних та емпіричних досліджень, методологічних підходів до її розв’язання.
Провідними ідеями концепції є:  визнання унікальності й цінності особистості студента, який має бути суб’єктом освітнього процесу; ідеї формування культурної особистості з урахуванням її потреб та інтересів, узгоджене з потребами суспільства; модернізація освітнього процесу має здійснюватися за принципами компетентнісно орієнтованого навчання, а основний вектор змін повинен бути спрямованим на удосконалення всіх складових освітнього процесу як системи – цілей підготовки сучасного агроінженера, змісту, методів, форм засобів навчання, контролю компетентнісних досягнень студентів та ін. 
Мета концепції – на основі з’ясованих науково-методологічних засад компетентнісно орієнтованої професійної підготовки визначити теоретичні та методичні основи процесу формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії як педагогічної системи, що забезпечує підвищення рівня та якості підготовленості цих фахівців до конструктивно-творчого розв’язання складних сучасних соціально-професійних ситуацій. 
Розроблення концепції формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії дозволило окреслити та розв’язати такі завдання: 
· визначити та обґрунтувати основні методологічні підходи і принципи формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії;
· з’ясувати основні фактори, виявити та обґрунтувати педагогічні умови ефективного формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії;
· визначити провідні педагогічні напрями системного формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії та спроектувати означений процес у вигляді концептуальної моделі.
У дослідженні загальні підходи до визначення провідних напрямів наукового пошуку зорієнтовані з положеннями особистісно-орієнтованого навчання, що передбачає рух від учня до змісту й методики, а не навпаки; врахування його типологічних та індивідуальних особливостей в усіх вимірах навчально-виховного процесу, утвердження суб᾿єкт-суб᾿єктних відносин [162, с. 627]. При цьому ми мали на увазі, що в центрі інноваційних впливів знаходиться особистість студента, розвиток якої є складним процесом «…в якому рівні розвитку зазнають постійних змін. Розвиток психічних процесів пізнання, емоцій і почуттів, волі, потреб, інтересів, ідеалів і переконань, свідомості та самосвідомості, здібностей, темпераменту та характеру, вмінь, навичок і звичок [281] перебуває в складній міжетапній взаємодії. Вищі рівні зароджуються на попередніх етапах розвитку, але й особливості попередніх вікових етапів виявляються на наступних етапах» [332, с. 94]
З огляду на вказані провідні ідеї та позиції щодо формування професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків, гіпотезу дослідження, теоретичні концепти розвитку особистості, було сформульовано такі психолого-педагогічні положення, що розкривають зміст концепції:
1. Аналіз існуючих у педагогічній науці парадигм (знаннєвої, культурологічної, технократичної гуманістичної, людиноцентристської, синергетичної, компетентнісної, соціальної комунікації та ін.) в контексті системного формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства дозволяє визнати провідною гуманістичну освітню парадигму [213, с. 378], котра в умовах необхідності переходу від інформаційного суспільства  до його наступної фази – суспільства знань відіграє інтегруючу, системостворюючу роль стосовно всіх інших. Саме гуманістична парадигма освіти на перше місце ставить всебічний розвиток особистості як рівновеликої цінності, сприяє переведенню студента «… із отримувача й транслятора знань в особистість, що активно здобуває, синтезує й актуалізує знання в соціально значущу та прийнятну діяльність» [491, с. 587].
Вважаємо, що реалізація гуманістичної парадигми в контексті цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії має здійснюватися через застосування взаємопов’язаних методологічних підходів, зокрема основних: системного, компетентнісного, діяльнісного, особистісно-орієнтованого, середовищного, інформаційного, інтеграційного, технологічного) і, меншою мірою, деяких інших (синергетичного, культорологічного, аксіологічного тощо). Коротко висвітлимо сутнісні характеристики основних методологічних підходів.
Системний підхід передбачає розгляд об’єкта дослідження (професійна підготовка майбутніх бакалаврів із агроінженерії) як системи. Застосовуючи системний підхід, маємо виявити компоненти системи і зв᾿язки між ними; визначити основні фактори впливу на систему; оцінити місце системи як підсистеми у більш загальній системі; вивчити процес управління системою; створити систему з ефективнішим функціонуванням; упровадити одержані результати в практику. 

Основну ідею компетентнісного підходу, на положення якого все більше орієнтується сучасна освіта, можна сформулювати у такий спосіб: компетентнісно-орієнтована освіта спрямована на комплексне оволодіння тими, хто навчається, інтегративними знаннями і здатностями виконання практичної діяльності, що забезпечує успішне функціонування людини в ключових сферах її життєдіяльності в інтересах як її самої, так і суспільства. При цьому пріоритетною освітньою метою  стає підготовка фахівця, здатного ефективно реалізовувати свій інтелектуально-творчий потенціал, вмотивованого і підготовленого до продуктивної професійної діяльності, розв’язання соціально-виробничих ситуацій, до самореалізації, саморозвитку, саморуху [281; 450].
Суть діяльнісного підходу полягає у тому, що лише в діяльності можна сформувати особистість. Діяльнісний підхід до відбору змісту, методів і форм навчання дозволяє зреалізувати таку умову: залучення студентів до поетапного виконання навчальних завдань, при якому репродуктивні, виконавчі дії послідовно замінюються продуктивними, творчими забезпечує дієві зрушення у рівнях опанування студентами професійною діяльністю [281].
Особистісно-орієнтований підхід як методологічне підґрунтя дослідження у своїй основі центрує увагу на розвиток особистості вихованця, дозволяє студенту виявити і розвинути власні творчі можливості на основі самовдосконалення, саморуху. Дотримання вимог особистісно-орієнтованого підходу змінює педагогічну взаємодію, характерними рисами якої стають персоніфікованість, діалог, дискусія, поєднання розумної вимогливості з утвердженням людської гідності тощо [9; 281].
Методологія середовищного підходу визначає спеціально створене середовище як фактор цілеспрямованого формування і розвитку особистості майбутнього фахівця, зокрема інженера з механізації сільськогосподарського виробництва. Методологія середовищного підходу в дослідженні педагогічних проблем надає можливість вивчати ситуації оволодіння студентами майбутньою професійною діяльністю поза межами академічного навчання та визнавати освітнє середовище як джерело набуття особистісного досвіду.
Інформаційний підхід означає ефективне використання пізнавального потенціалу інформаційної діяльності, що розглядається як сукупність процесів одержання, збирання, аналітико-синтетичної переробки, зберігання, пошуку та розповсюдження інформації. Методологія інформаційного підходу базується на принципі інформаційності. Для дослідження професійної компетентності особистості положення інформаційного підходу мають значні можливості в контексті використання законів, функцій, властивостей, методів і засобів інформації для формування когнітивної складової феномена.
Суть інтеграційного підходу полягає у здійсненні процесів об’єднання за усіма складовими педагогічного процесу (зміст, форми, методи, засоби тощо), що спричинює: розширення освітніх функцій (інтегративна функція); інноваційність навчання (інтегроване навчання); гарантоване досягнення міждисциплінарних цілей (інтегровані технології); нові результати навчання (всебічно розвинута особистість). Інтеграційні процеси спрямовані на реалізацію інноваційних освітніх завдань – цілеспрямоване формування цілісної системи знань і вмінь майбутнього фахівця, розвиток творчих здібностей та самоосвітніх здатностей студентів і т. ін. [281]. 
2. В основу пропонованої концепції формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії покладено ідею розглядати це особистісне утворення як інтегративну властивість особистості, що виявляється в інженерно-технічній діяльності, поведінці та вчинках людини і зумовлює готовність і здатність фахівця кваліфіковано виконувати функції інженера сільськогосподарського виробництва за рахунок збалансованого поєднання комплексу знань, умінь, потреб та мотивів самовдосконалення, морально-етичних цінностей та необхідних особистісно-професійних якостей (міцне фізичне здоров’я; інтерес до техніки;   технічна кмітливість; творче ставлення до роботи; точний окомір; швидка реакція; технічне мислення; аналітичний розум; оригінальність мислення; здатність до концентрації уваги; організаторські здібності; наполегливість і цілеспрямованість; екологічна культура; відповідальність).
Професійна компетентність майбутнього бакалавра із агроінженерії є конструктом п’яти взаємообумовлених та взаємозалежних компонентів: мотиваційно-ціннісного, когнітивного, діяльнісного, особистісно-рефлексивного та емоційно-вольового. Мотиваційно-ціннісний компонент передбачає сформованість ціннісних орієнтацій випускника, морально-етичних вартостей життєдіяльності в сільському соціумі, позитивних мотивів, прагнень до інноваційної інженерно-технічної діяльності, стійких потреб розвитку власного творчого потенціалу, технічних інтересів; когнітивний компонент включає теоретичні і технологічні знання (фундаментальні, прикладні, методологічні), що передбачає добір відповідних прийомів розв’язання соціально-виробничих проблем, сформованість знань організовувати особисту інженерно-технічну діяльність та застосувавати інтелектуальний потенціал для проектування технологічних процесів і систем, планування робіт, організації виробничих процесів та управління персоналом; діяльнісний компонент являє собою взаємопов᾿язаний комплекс умінь і навичок, що забезпечують якісну реалізацію професійних функцій інженера з механізації сільськогосподарського виробництва (дослідницької, проектувальної,  організаційної,  управлінської,  технологічної, контрольної, прогностичної, технічної); особистісно-рефлексивний компонент включає сукупність громадянських рис, морально-етичних якостей; професійних якостей інженера, а також здатність до рефлексії в інженерно-технічній діяльності; емоційно-вольовий компонент включає здатність розуміти власний емоційний стан під час роботи з технічним устаткуванням; володіння собою в ситуаціях невизначеності, технічних неполадок; наполегливість у досягненні поставлених цілей; упевненість у виборі раціональних способів інженерно-технічної діяльності. З огляду на те, що професійна компетентність майбутнього бакалавра із агроінженерії є динамічною властивістю особистості, у процесі її розвитку виокремлюємо чотири рівні:  низький; середній; достатній; високий.
Система цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства побудована на уpахуваннi супеpечностей, що виявлені нами в педагогічній теоpiї i пpактиці освітньої діяльності аграрних вищих навчальних закладів. На підставі порівняльно-історичного, функціонально-структурного аналізу вітчизняної практики професійної підготовки інженерів-аграрників, тенденцiй pозвитку аграрного виробництва (інтенсифікація розвитку агропромислового комплексу; екологізація сільськогосподарського виробництва; механізація, автоматизація і комп’ютеризація виробничих процесів; багатоустрій ринкової аграрної економіки; оптимізація господарської діяльності) виявлено суперечності між: 
· об’єктивною потребою суспільства у висококваліфікованих та  конкурентоздатних інженерах агропромислового виробництва та недостатнім рівнем професійної компетентності випускників агро-інженерних факультетів, неспроможністю усталеної роками підготовки забезпечити таку потребу. Провідним шляхом розв’язання цієї суперечності може бути компетентнісно-орієнтована професійна підготовка студентiв, за якої домінують практичний і виховний компоненти та створюються умови системно-послідовного оволодіння студентами майбутньою пpофесiйною діяльністю. У цьому аспекті важливими є модернізація освітнього процесу через створення інформаційно-освітнього середовища аграрного вищого навчального закладу, співпраця з передовими агрофірмами [281], викоpистання в освітньому пpоцесi новітніх досягнень агpаpної науки i техніки;
· вимогами, що висуваються Національною рамкою кваліфікацій, Законом України «Про вищу освіту» до базових компетентностей бакалаврів із агроінженерії та недостатньою розробленістю  теоретичних і методичних основ реалізації компетентнісної парадигми в освітньому процесі аграрних закладів вищої освіти. Це питання набуває особливої актуальності з прийняттям Закону України «Про освіту» (2017 р.), де стосовно бакалаврів з агроінженерії вказано: «Сьомий рівень Національної рамки кваліфікацій визначає здатність особи вирішувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у певній галузі професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування певних теорій та методів відповідних наук і характеризується комплексністю та невизначеністю умов» [178]. Розв᾿язанню цієї суперечності сприятиме розроблення та застосування освітніх стандартів на компетентнісній основі;
· новітніми завданнями аграрних закладів вищої освіти щодо підготовки конкурентоздатних, висококваліфікованих інженерів та низькою готовністю науково-педагогічних працівників до реалізації ідей компетентнісного підходу. На нашу думку, розв’язання вказаної суперечності має декілька аспектів [281]. Насамперед, варто погодитися з думками М. Михальченко і В. Андрущенко про те, що «…задовільно впоратися з усіма перерахованими функціями одночасно та якісно неможливо, тому і для суб’єкта науково-освітнього процесу, і для суспільства в цілому буде ліпше, якщо функції «шевця, женця і на дуді гравця» розподілити між різними індивідами, згідно з їхніми природними задатками й властивостями, а також набутими навичками та уміннями» [369, с. 19]. У даному випадку мова про те, що серед розмаїття видів діяльності викладача має домінувати педагогічна, діяльність з навчання, виховання та розвитку особистості студента. З іншого боку, варто забезпечити цілеспрямоване формування готовності науково-педагогічних працівників до: розроблення та вдосконалення освітніх стандартів; обґрунтування тезаурусу цілей підготовки бакалаврів з агроінженерії; проектування освітніх програм, навчальних планів, модульних навчальних програм на основі задекларованих стандартом освітніх результатів; обґрунтування педагогічних технологій відповідно до цілей навчання та їх результативного застосування; діагностики результатів компетентнісного навчання студентів тощо. З огляду на вищевказане, варто активізувати у системі аграрної вищої освіти розвиток педагогічної майстерності науково-педагогічних працівників засобами форм підвищення кваліфікацій, стажування, самоосвітньої діяльності. Наразі тут маємо погодитися з думкою В. Кручек про те, що результативність цих заходів залежить вiд того, наскільки викладачi вищих аграрних навчальних закладів усвідомлюють потpебу у знаннях психолого-педагогiчної теорії [291];

· необхідністю у підготовці професійно компетентного фахівця з готовністю до виконання інженерних обов’язків на високому рівні та недостатнім навчально-методичним та дидактичним забезпеченням змісту освіти майбутніх інженерів. У Законі України «Про вищу освіту» задекларовано, що освітній процес – це «… інтелектуальна, творча діяльність у сфері вищої освіти і науки, що провадиться у вищому навчальному закладі (науковій установі) через систему науково-методичних і педагогічних заходів та спрямована на передачу, засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей». Природно, вимоги до змісту такої діяльності («Зміст освіти – науково обґрунтована система дидактичного та методично оформленого навчального матеріалу для різних освітніх і освітньо-кваліфікаційних рівнів» [569 с. 140]), обсягу професійної підготовки, компетентностей, якими має володіти випускник, встановлені освітнім стандартом. Очевидно, що розв’язати вказану суперечність має не тільки розроблений і затверджений у встановленому порядку освітній стандарт, а й комплекс навчально-методичного забезпечення його змістових вимог – освітня програма, навчальний план, навчальні програми, підручники, навчальні посібники, методичні вказівки, електронні освітні ресурси тощо.  
3. Провідними педагогічними факторами розв’язання вказаних суперечностей є: мотивація студентів при оволодінні майбутнім фахом; інтерактивні технології навчання; педагогічна майстерність викладачів; організація навчальних та виробничих практик студентів; навчально-пізнавальні уміння студентів; освітнє середовище; зміст освітньої програми підготовки бакалаврів інженерів-механіків; інформаційні технології (ІТ-технології); контроль навчальних досягнень студентів. 
Зазначена сукупність факторів набуває якості дієвості при забезпеченні певних педагогічних умов, основними з яких є: застосування інноваційних технологій навчання у підготовці інженерів-аграрників; спрямованість освітнього процесу на оволодіння студентами методологією науково-технічної творчості; створення інформаційно-освітнього середовища підготовки інженерів в аграрному закладі вищої освіти; цілеспрямований розвиток у студентів особистісно-професійних якостей майбутнього інженера; проектування змісту освіти на основі  ідей компетентнісного підходу.
4. Основними концептуальними напрямами цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії визначено такі вектори: технологізація професійної підготовки бакалаврів із агроінженерії; інформатизація освітнього процесу аграрного закладу вищої освіти, створення інформаційно-освітнього середовища; науково-дослідна робота студентів; педагогічна інтеграція (загальнонауковий напрям, міждисциплінарний напрям, внутрішньодисциплінарний напрям); стандартизація агроінженерної освіти; практико-орієнтована підготовка студентів.
5. Для цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства послуговуємося системою педагогічних принципів, головним з яких є принцип розвиваючого і виховуючого навчання, який тісно поєднаний з основними принципами вищої професійної освіти, до яких відносимо: принцип професійної мобільності; принцип фундаментальності освіти; принцип професійної спрямованості навчання; принцип модульності навчання; принцип інформатизації (комп᾿ютеризації) навчання.
Системність формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії посилюється при дотриманні в освітньому процесі таких часткових принципів: принцип безперервності навчання; принцип прямого і зворотного зв’язку з виробництвом; принцип створення освітнього середовища; принцип моделювання інженерно-технічної діяльності в навчальному процесі; принцип економічної доцільності [281]. 
Вказані основні та часткові принципи разом із загальнопедагогічними та принципами виховання [569] у своїй єдності спрямовані на реалізацію концепції цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва.

6. Визначені й охарактеризовані провідні ідеї, сутнісні характеристики, цілі, завдання, гіпотеза, методологічні підходи, принципи, суперечності, фактори, педагогічні умови, напрями є засадовими позиціями проектування педагогічної системи. Орієнтуючись на підходи О. Васюк [75], В. Кручек [292], Є. Лодатка [317], П. Лузана [323], В. Манька [338] до моделювання системних об’єктів, (на рис 2.4) подаємо концептуальну модель педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії в аграрних закладах вищої освіти. Пропонований схематичний зразок побудований для унаочнення напрямів розв’язання проблеми, визначення стратегії наукового пошукумає слугувати своєрідним компасом у більш детальному подальшому дослідженні складових феномена.  
У цьому контексті розроблена концепція спрямована на модернізацію змісту освіти за вимогами новітніх освітніх стандартів, запровадження інноваційних освітніх технологій в умовах створення інформаційно-освітнього середовища аграрного закладу вищої освіти, організації продуктивного оволодіння студентами інженерно-технічними знаннями засобами компетентнісно орієнтованих технологій навчання.
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Рис. 2.4. Концептуальна модель педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності (ПК) майбутніх бакалаврів із агроінженерії 

2.3. Методологічні підходи до формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії

Для розроблення теоретичних і методичних основ формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії, визначення стратегії дослідження необхідно обрати калібрований інструментарій, який би був адекватний засобам методологічного аналізу.  Як справедливо вказує С. Гончаренко, успіх будь-якого педагогічного дослідження багато в чому визначається загальними і конкретно-науковими підходами і принципами, які складають зміст методології педагогіки [116, с. 88]. 

Методологію найчастіше розглядають як загальну систему теоретичних знань, які у педагогічному дослідженні виконують роль провідних принципів наукового пошуку (об’єктивності, доказовості, всебічності вивчення педагогічних процесів і явищ, комплексного підходу до дослідження явищ, сутнісного аналізу, єдності історичного і логічного, системності, цілісності, детермінізму, поєднання сущого і належного тощо). Як вчення про науковий метод пізнання, як система знань про теорію науки методологія, визначає вихідні наукові позиції, загальні для всіх галузей знання [259]. 

Щоб визначитися із теоретичними основами пошуку, забезпечити в перспективі методологічну повноту і достатність дослідження, варто постійно тримати у полі зору такі функції-вимоги методології як теорії наукового пізнання, зокрема [595, c. 56]: визначає способи здобуття наукових знань; спрямовує, передбачає особливий шлях, на якому досягається певна науково-дослідницька мета; забезпечує всебічність отримання інформації щодо процесу чи явища, що вивчається; допомагає введенню нової інформації до фонду теорії науки; забезпечує уточнення, збагачення, систематизацію термінів і понять у науці; створює систему наукової інформації, яка базується на об’єктивних фактах, і логіко-аналітичний інструмент наукового пізнання.

Варто додати, що методологія як концепт філософського знання, як наука про концептуальні шляхи пізнання істини визначає методологічні основи дослідження, що виступають як загальні підходи та підходи в конкретних галузях науки і практики та спрямовані на набуття наукових знань. Як вчення про систему наукових принципів, форм і методів дослідницької діяльності методологія має чотирирівневу структуру.  Філософські знання є вищим рівнем методології науки, вони охоплюють філософські основи дослідження, виконують його світоглядну функціюі визначають загальну стратегію принципів та методів пізнання. Філософські концепції наукового пізнання спрямовані на вирішення стратегічних цілей і визначають загальний підхід до вивчення проблеми. Фундаментальною науковою теорією дослідження є діалектика, що як метод пізнання природи, суспільства і людського мислення у поєднання з логікою і теорією пізнання визнається універсальним інструментом для всіх наук. Саме діалектичний підхід надає змогу виявити та обґрунтувати причинно-наслідкові зв’язки, процеси інтеграції та диференціації, якісні зміни в розвитку процесів, явищ, об’єктів тощо [259].  

Зміст другого рівня – це загальнонаукова методологія, до якої належать: системний підхід; діяльнісний підхід; особистісно-орієнтований підхід; історичний підхід; технологічний підхід; характеристика різних типів наукових досліджень, їхні етапи й елементи (гіпотеза, об’єкт і предмет дослідження, мета тощо). Конкретно-науковий (частково-науковий), третій рівень методології є сукупністю ідей або специфічних методів певної науки. Наприклад, для педагогічної науки – це закони, закономірності, принципи навчання і виховання, прагматична концепція навчання, концепція розвивального навчання, [259] компетентнісна концепція освіти тощо (рис. 2.5). Інколи учені (Шейко В., Кушнаренко Н. [595] та ін.) виділяють четвертий рівень методології, який утворюється методикою (система правил використання методів, прийомів та операцій дослідження) та технікою дослідження.  

Зважаючи на викладені положення, враховуючи сучасні процеси модернізації вищої аграрної освіти та нові тенденції у професійній підготовці інженерів-аграрників, визначено такі основні методологічні підходи дослідження: системний, компетентнісний, діяльнісний, особистісно-орієнтований, синергетичний, культурологічний, інформаційний, інтеграційний, середовищний, технологічний.



Рис. 2.5. Рівні методології науково-педагогічного дослідження проблеми формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії

Системний підхід. Ця сучасна методологічна теорія ґрунтується на положенні про те, що специфіка складного об’єкта (системи) не вичерпується особливостями її складових, а пов’язана, передусім, із характером взаємодії між елементами. Тому на перший план виходить завдання пізнання характеру і механізму зв’язків і стосунків, зокрема стосунків людини і суспільства, людей усередині певного співтовариства. У процесі системного аналізу зясовуються не лише причини явищ, а й вплив результату на причини, які його породили. 

Термін «система» використовується людством з давніх часів і охоплює значний перелік об᾿єктів різного походження: сонячна система, система числення, виробнича система. Знайшло застосування поняття про систему і в педагогічній науці: у широкому вжитку такі терміни, як «система навчання», «система виховання», «система трудового навчання», «система методів навчання», «система науково-дослідної роботи» та ін. 
Педагогічну систему як об’єкт дослідження одним із перших визначив В. Безпалько [41; 43; 44], витлумачуючи її як деяку упорядковану сукупність методів і засобів реалізації алгоритмів управління педагогічним процесом. Нам імпонує розгляд педагогічної системи як структури, елементами якої є: цілі і завдання функціонування; суб’єкти і об’єкти педагогічної взаємодії; зміст педагогічного процесу; способи (методи) розвязання завдань, досягнення цілей; засоби реалізації педагогічної взаємодії; організаційні форми здійснення педагогічної діяльності; контроль та корекція педагогічних впливів; реальні результати функціонування системи та їх  оцінювання.

На ефективність функціонування педагогічної системи, характер її внутрішніх  станів впливає багато чинників, серед яких основними є: соціальні вимоги, замовлення суспільства на функціонування педагогічної системи; методологічний рівень розвитку фундаментальної педагогічної науки; морально-ціннісні детермінанти впливу на учасників педагогічної системи; соціально-правові норми функціонування елементів (підсистем); домінантні ментальності (професійні, соціально-етнічні, морально-психологічні), особливості взаємодії учасників педагогічної системи та ін. 

Отже, системний підхід  у методології педагогічного дослідження, насамперед, орієнтує науковий пошук на розгляд об’єкта як системи, яка  [198]: є цілісною структурою, що складається з певних елементів; ці елементи системи є не випадковою сукупністю самостійних частин, а упорядкованою взаємодією складників з певними зв’язками. Виконуючи свою евристичну функцію, системний підхід дозволяє розкрити механізми формування чи розвитку певного явища, процесу, властивості особистості, виявити розмаїття зв’язків об’єкта (підсистема, система, надситема [198]) та звести їх в єдиний світоглядний концепт. 

Як напрям методології науково-педагогічного пізнання, системний підхід ґрунтується на сукупності таких основних принципів: комплексний підхід до дослідження складних соціальних об’єктів; наступність і взаємодія в розвитку знань про досліджуваний об’єкт; системний аналіз. Таким чином, основними завданнями системного аналізу при виконанні педагогічного дослідження є [156; 199]: розгляд об’єкта як цілісної структури та виявлення наслідків взаємодії підсистем, елементів; здійснення аналізу альтернативних напрямів розвитку досліджуваного об’єкта; побудова структурно-функціональної моделі реального педагогічного об’єкта з відображенням факторів, умов, взаємозв’язків, прогнозованих результатів його розвитку чи формування.

Важливим, на нашу думку, є те, що методологія системного підходу  передбачає вивчення педагогічних об’єктів не тільки в статиці, а й у динаміці, що дозволяє розкрити механізми взаємодії структурних елементів системи та змоделювати напрями її розвитку.
Компетентнісний підхід сьогодні є загальновизнаним концептуальним вектором модернізаційного розвитку освіти в Україні. Цілком справедливо, на нашу думку, В. Радкевич вказує: «… компетентнісний підхід не протистоїть традиційному, знаннєвому підходові, який продовжує використовуватися у професійній освіті, а навпаки – істотно розширює його зміст особистісно-орієнтованим навчальним матеріалом…. Особливістю компетентнісного підходу у професійній освіті і навчанні є його гуманістична, гуманітарна і практична спрямованість на забезпечення професійного розвитку й самоствердження особистості» [471, с. 6]. 
Як це було вказано у п. 1.4, компетентнісно орієнтована освіта реалізує в педагогічній практиці такий проект професійної підготовки фахівця, де основним результатом є професійно орієнтовані та ключові компетентності випускника, задекларовані в освітньому стандарті. Пріоритети при цьому зміщуються на самоосвіту студентів, їх самовизначення (самодетермінацію), самоактуалізацію, соціалізацію, розвиток особистісно-професійних якостей.
Наведені положення переконують, що компетентнісний підхід тісно пов’язаний із стандартизацією професійної освіти, зокрема вищої. Насамперед зазначимо, що в «Енциклопедії освіти» стандартизація освіти визначається як «…процедура розроблення та затвердження стандартів освіти (освітніх стандартів), які є складовою системи освіти – сукупності взаємодіючих документів що встановлюють певні норми та положення щодо реалізації освітнього процесу» 162, c. 871]. Зауважимо, що тут же вказується на те, що ці норми і положення визначають зміст освіти, зміст навчання, нормативний термін навчання, засоби діагностики якості освіти. Щоправда, про формування компетентності випускників тут не говориться.

У цьому аспекті досить слушні позиції висловлює відомий учений в галузі інженерно-технічної освіти Д. Чернілевський: стандарт має служити соціальною гарантією членам суспільства, їх конкурентоспроможності на вітчизняному і світовому ринках праці; стандарт повинен стати основним інструментом управління якістю професійної освіти; стандарт є і метою, досягнення якої слід прагнути, і реально одержаним результатом, який повинен бути зіставленим з метою; стандарт – це могутній засіб підвищення якості предметної діяльності. І далі учений формулює головну умову, за якої стандарт успішно виконує названі функції: він пропонує стандартизацію розглядати як процедуру, що супроводжує і етап цілепокладання, і етап оцінки результативності її досягнення, що сприяє оптимізації власне освітнього процесу за рахунок його корекції [586].
Мова про те, що якщо під стандартизацією розуміти не лише процедуру «розроблення та затвердження стандартів», а і науково-методичний супровід його положень та дотримуватися вимог до компетентносної підготовки випускників на етапах визначення освітніх цілей, відбору та структурування змісту освіти, організації оволодіння студентами компетентностями, оцінювання компетентнісних досягнень майбутніх бакалаврів із інженерії (зокрема, незалежне), то є можливість суттєво підвищити якість функціонування агроінженерної освіти і, таким чином, зреалізувати компетентнісний підхід при підготовці фахівців аграрними закладами вищої освіти.

Діяльнісний підхід, який в педагогічних дослідженнях виступає конкретно-науковим методологічним принципом [1], визнається ученими (Абульханова-Славська К. [1; 2], Анохін П. [17], Асмолов О. [20], Виготський Л. [95; 96], Гальперин П. [102], Дьомін О. [143], Каган М. [215; 216], Казаков В.  [237], Козлакова Г. [238], Колбіна Т. [241], Лозова В. [318], Леонтьєв О.  [308], Лузан П. [323; 327], Мільман Е. [363],  Рубінштейн С. [490], Тализіна Н. [535; 536] та інші) провідною методологією розвитку особистості учня чи студента. Насамперед, це зумовлюється вкрай тісним взаємозв’язком понять «діяльність» і «розвиток». Численними дослідженнями  переконливо доведено, що повноцінний розвиток особистості (емоційно-ціннісної, когнітивної, вольової сфер, особистісних якостей) можливий лише за умови включення людини до діяльності як «…цілеспрямованій усвідомленій умотивованій активності, коли вона стає суб’єктом, а не залишається об’єктом зовнішнього впливу» [213, с. 398]. Щоб пересвідчитися у тому, що для розв’язання проблеми формування професійної компетентності майбутніх інженерів аграрного виробництва маємо чітко дотримуватися вимог діяльнісного підходу, зупинимося докладніше на сутності та структурі діяльності як формі активності особистості.

Насамперед відмітимо, що в загальному значенні діяльність людини розглядається як динамічна система її взаємодії з навколишнім середовищем. У більш вузькому значенні – цілеспрямована поведінка людини для задоволення потреб, що структурує мету, мотив, предмет, об’єкт, умови, оцінку як результату, так і адекватності використаних засобів. Крім того, як це було відмічено вище, діяльність часто розглядають як форму активності (професійну, наукову, навчальну тощо) особистості, у якій вона досягає свідомо поставлених цілей та задовольняє відповідні потреби.
Сучасне pозуміння пpоблеми сутності та структури дiяльностi ґрунтується на постулатах нiмецької класичної фiлософiї. Діалектика найбільш відомого представника цієї теорії Й. Гегеля тлумачить дiяльнiсть як момент pуху, що трансформує, перетворює умови у пpедмет. Досліджуючи діяльність мислення, Й. Гегель оперував категоріями мети, засобу і результату [105]. 
Природно, на всіх етапах розвитку методології педагогічної науки теорія діяльності була в центрі уваги дослідників. Наприклад, поширюючи і розвиваючи ідеї психологічної теорії видатного вченого-психолога Л. Виготського, С. Рубінштейн обґрунтував такий структурний склад діяльності: мотив – мета – засiб – соцiальна ситуацiя – pезультат – оцінка [489]. Вчений визначив сутність понять «діяльність», «дія», «операція» у такий спосіб: діяльність – це система дій; способом здійснення дії є рухи; операція – не просто механізм, за допомогою яких здійснюються дії, а їхні складові частини. Значну методологічну цінність для педагогічного дослідження має така його категорична, і поряд з цим, глибоко філософська позиція: «Iснує тiльки один шлях  психологiчного дослiдження i побудови спpавжньої теоpiї мислення. Вiн полягає в тому, щоб, досліджуючи зовнiшнi взаємовiдносини pозумової дiяльностi з її об᾿єктом, завданнями, якi ставляться в цих випадках, pозкpити її внутpiшнi закони i, pозглядаючи зовнiшнi взаємовiдносини чеpез цi внутpiшнi закони pозумової дiяльностi, зpозумiти i самi цi взаємовiдносини в їх закономірностях» [489, с. 15]. 
Розробляючи психологічну теорію діяльності, О. Леонтьєв як основнi складники дiяльностi виокремлює мотив,  мету та умову. Прикметно, що саме ці елементи, за О. Леонтьєвим, структурують piвнi: дiяльнiсть, дiю i опеpацiю [309].


Досліджуючи особливості розумової діяльності, Г. Щедpовицький розширює структуру феномена і розглядає сiм елементів: мета – завдання – вихiдний матеpiал –  засоби –  метод –  пpоцедуpа –  пpодукт [600]. 

Узагальнивши підходи учених до проблеми структури діяльності людини, В. Мiльман обґрунтовує три такі підструктури: спонукальна (потpеба, мотив, об'єкт, мета); iнстpументальна (умови, засоби, склад); контpолююча (контpоль, оцiнка, пpодукт) [363]. На нашу думку, така структурна побудова діяльності дозволяє чітко і конкретно уявити механізми її розгортання, трансформації психічних змістів, а тому у подальшому будемо орієнтуватися саме на конструкт діяльності В. Мільмана.

Коротко узагальнимо висвітлені положення щодо структури діяльності. У процесі діяльності особа виступає як суб’єкт діяльності, а її дії спрямовані на зміну об’єкта діяльності задля досягнення мети (уявний результат, програма дій); потреба – певний стан психiки людини, що вiдобpажає  нестаток в pечовинах, енеpгiї, та в iншому, нобхiдному для її функцiонування як живого оpганiзму та особистостi; мотив (вiд лат. moveo - штовхаю) як спонукальну пpичину дiй i вчинкiв; предмет діяльності – це елемент (елементи) навколишнього середовища, що підлягають трансформації в продукти діяльності; засіб діяльності – об᾿єкт, який опосередковує вплив субєкта на предмет («знаряддя праці», «ложка до обіду», «інструменти»), а також стимули, що використовуються у певному виді діяльності; умови – характеристика оточення суб’єкта у процесі здійснення діяльності, просторові та часові чинники тощо.

Щоб визначитися з особливостями, чинниками та умовами розвитку особистості у навчально-пiзнавальнiй дiяльностi, варто дати відповідь на запитання: що спонукає суб᾿єкта до дiяльностi? Узагальнимо результати аналізу наукових праць, з проблем психології діяльності [1; 171; 195; 499], власне бачення механізмів формування пізнавальної діяльності у такий спосіб:

· джеpелом активностi людини є потреба, бо саме пpоцес задоволення потpеб є активним, цiлеспpямованим пpоцесом оволодiння дiяльностю; 

· в основi мотивiв діяльності особи знаходяться потpеби; 

· мотиви фоpмуються і pозвиваються на основi потpеб, які пеpетвоpюється в мотиви саме пpи зустpiчi з об᾿єктом дiяльностi чи стимулом;

· на цілеспрямований розвиток пізнавальних потpеб та мотивiв впливає позитивний pезультат навчально-пiзнавальної дiяльностi, який через емоційну сферу залучає особистість до нових дій, стимулюючи навчання через можливість отримати позитивний результат. 

Таким чином, механізм розгортання діяльності базується на таких основних психічних змістах, як потреба, мотив, мета, що певним чином взамопов᾿язані. Від того, як учені відповідають на питання: що спонукає дiяльнiсть –  потpеба чи мотив, залежить і розуміння аспектів її розвитку. 

На нашу думку, найбільш обґрунтованою, експериментально підтвердженою є теорія мотивації діяльності О. Леонтьєва [308].  У монографії «Проблеми розвитку психіки» вчений показує механізми виникнення діяльності (зокрема, пізнавальної) залежно від того, яка природа потреби. Щоб пояснити цю психологічну процедуру, автор наводить  такий приклад: «Уявiмо, що учню говорять: до того часу, поки ти не виконаєш уpоки, не пiдеш гуляти. Пpипустимо, що таке зауваження дiє i учень виконує задану йому додому самостійну pоботу…  Реальним дієвим мотивом для нього є можливість йти грати» [308, с. 521].
У цьому прикладі потреба у грі спонукає учня виконати завдання. Так з᾿являється мотив-стимул, який не зіставляється з метою (виконати домашнє завдання), а тому виникає (за О. Леонтьєвим) не діяльність, а дія. Але, якщо учень отримає позитивний результат від правильно виконаного завдання, і, наприклад, вже під дією пізнавальної потреби виконає додаткову самостійну роботу, то можна говорити про перетворення дії в діяльність: мотив начебто «перемістився» на мету, опосередкований інтерес перетворився у безпосередній, учень стає «суб’єктом діяльності».

Варто пам’ятати, що від природи кожна людина має потребу в знаннях. Важливо її «збудити», створити умови для залучення учня чи студента до навчально-пізнавальної діяльності. Образно і емоційно писав про потребу людини у знаннях А. Коменський: «Вpоджена також у людини жадоба до знань... Це виявляється безпосеpедньо в pанньому дитинстві i супpоводжує нас усе життя. Адже хто не бажає завжди щось слухати, бачити, pобити щось нове? Кому не пpиносить задоволення кожнен день куди-небудь вiдпpавлятися, з кимось pозмовляти, пpо щось зі свого боку pозповiсти?… Приклади автодидактів свідчать з усією очевидністю, що, слідуючи за природою, людина може осягнути все… Природжене нам  насіння усіх наук, а Бог, як учитель, виводить здібності з потаєнної глибини» [244, с. 273–274].
Відмітимо, що навчальна дія є не тільки об’єктом, але  і засобом навчання. Основним положенням діяльнісного підходу є те, що кінцевою метою навчання є уміння студента виконувати певні дії. У процесі удосконалення проста дія перетворюється у складову частину більш складної дії і стає операцією. Саме ці базисні положення лежать в основі теорії поетапного формування розумових дій (Гальперин П., Тализіна Н., [103]). ЇЇ суть полягає у тому, що функціональний конструкт дії складається із трьох складових – орієнтовної основи дії (ООД), виконавчої та контрольної частин. Прибічники цієї теорії переконані, що будь-яка дія людини є немовби своєрідною мікросистемою управління, що включає орієнтовну частину – «орган управління», виконавчу – «робочий орган» і контрольну – «механізми відслідковування і порівняння» [103]. ООД –  це уявлення виконавця, його передбачення про склад та послідовність операцій, які він має виконати. ООД складається зі змістової та логічної частин. Змістова частина ООД – це інформація  про об’єкт дії, а логічна частина – це відомості про структуру та характер перетворень, які має виконати учень. Виконавча частина –  це реальне здійснення дії. Залежно від форми подання та перетворення об’єкта розрізняють такі форми дії: матеріальна, матеріалізована (перцептивна), вербальна (зовнішньомовна, внутрішньомовна), розумова [103; 535]. Саме принципи теорії поетапного формування розумових дій і понять прогнозуємо застосувати при розробленні технології тестового оцінювання сформованості умінь студентів.

Аналіз наведених теорій діяльності  дозволяє стверджувати, що застосування діяльнісного підходу є виключно важливим у розв’язанні проблем компетентнісної підготовки інженерів-аграрників. Вважаємо, що саме неналежним залученням студентів до активної навчально-професійної діяльності, до дієвих практичних форм організування навчання пояснюється низька готовність випускників вже з перших днів роботи за фахом успішно розв’язувати соціально-виробничі ситуації. Те ж стосується і теоретичного навчання (наприклад, узвичаєна пояснювально-ілюстративна лекція чи семінар із заздалегідь підготовленими виступами), коли студент часто залишається пасивним спостерігачем, споживачем готового знання, що не розвиває його базові компетентності, особистісні якості, емоційно-вольову сферу тощо.

Підтримуємо думки вчених (Гриньова В. [33], Попова О. [454], Євтух М. [163], Прокопенко І. [460], Дмитренко Т. [151], Чернілевський Д. [588],                            Нагаєв В. [382], Романовський О. [486; 487], Шейко В. [595]), котрі відзначають, що діяльнісний підхід застосовується на всіх рівнях розв’язання проблеми підготовки фахівців вищою школою. 

У нашому дослідженні крізь призму діяльнісної методології будемо розглядати діагностику рівнів сформованості професійної компетентності респондентів, проектувати найбільш раціональні педагогічні технології. Щодо відбору методів і форм навчання, то тут діяльнісна методологія має відіграти вкрай важливу роль: залучення студентів до поетапного виконання навчальних завдань, при якому репродуктивні, виконавчі дії послідовно замінюються продуктивними, творчими забезпечує дієві зрушення у рівнях володіння майбутніми фахівцями із агроінженерії професійною діяльністю.

Особистісно-орієнтований підхід [120] як методологічне підґрунтя дослідження у своїй основі центрує увагу на розвитку особистості вихованця, дозволяє студенту виявити і розвинути власні творчі можливості на основі самовдосконалення. До змістових ознак цього методологічного підходу В. Нагаєв справедливо відносить [382]: суб’єкт-суб’єктне гуманне співробітництво всіх учасників педагогічного процесу; діагностично-мотиваційний метод організації навчально-творчої діяльності; навчально-творча активність студентів, їх розвиток і саморозвиток; проектування викладачем разом зі студентами індивідуальних цілей навчально-творчої діяльності; врахування системи індивідуальних потреб і можливостей людини у формуванні досвіду творчої діяльності; сформованість у студентів високого рівня самоуправління навчально-творчою діяльністю на основі пошуку нових знань, способів діяльності, прагнень до творчості та саморозвитку. 
Не зайве вказати, що особистісно орієнтований підхід пройшов значний  шлях свого становлення і продовжує розвиватися. У дослідженнях учених [48; 151; 216; 288; 291; 317; 318; 443] згадуються соціально-педагогічна, предметно-дидактична, психологічна моделі особистісно-орієнтованої педагогіки. Зокрема,  основне призначення соціально-педагогічної моделі полягало в чіткій реалізації основної вимоги суспільства: діяльність навчально-виховних установ має спрямовуватися на виховання  особистості із заздалегідь заданими якостями та унормованими цінностями (колективізм, патріотизм, інтернаціоналізм, слухняність, підпорядкування індивідуальних інтересів суспільним тощо).

Предметно-дидактична модель особистісно-орієнтованої педагогіки традиційно пов’язувалася з диференціацією і індивідуалізацією навчання. При цьому цінностями визнавалися знання, а не особистість того, хто ними оволодівав. Предметна диференціація як дидактичний ресурс базувалася на виявленні [64]: 1) переваг учня до роботи з матеріалом різного предметного змісту; 2) інтересу до його поглибленого вивчання; 3) орієнтації учня до занять різними видами предметної (професійної) діяльності. 

Психологічна модель особістісно-орієнтованої педагогіки визнавала, що за рівнями пізнавальних здібностей учні різняться, що обумовлено генетичними, фізіологічними, анатомо-фізіологічними, соціальними чинниками, а тому цей факт має враховуватися у навчанні та вихованні.

Не дивлячись на певні відмінності у розумінні сутності особистісно-орієнтованих чинників, вказані моделі об’єднувало розуміння розвитку особистості як нарощування обсягу знань, умінь, навичок, їх ускладнення й оволодіння соціально-значущими еталонами поведінки.

Аналіз наявних праць щодо розв’язання зазначеної проблеми  свідчить про  розмаїття підходів учених до сучасного розуміння сутності особистісно-орієнтованої освіти. Але слід визнати, що методологічно їх поєднує визнання принципу людиноцентризму, необхідність урахування у педагогічному процесі потреб, мотивів, уподобань, нахилів, інтересів, здібностей того, кого навчають.

Відомий методолог особистісно-орієнтованої освіти І. Якиманська вказує, що проектування особистісно орієнтованої системи навчання передбачає: визнання учня основним суб’єктом процесу навчання; визначення мети проектування – розвиток його індивідуальних здібностей; визначення засобів, що забезпечують реалізацію поставленої мети за допомогою виявлення і структурування суб’єктного досвіду учня, його спрямованого розвитку в процесі навчання; розроблення навчальних програм і технологій навчання, які забезпечують індивідуальний розвиток особистості [610, с. 12].

Учені (Амонашвілі Ш. [12], Балл Г. [31], Бех І. [47], Максименко С. [332], Бібік Н. [54], Савченко О. [492; 493; 494], Хуторський А. [575], Якиманська І. [611] та ін.) висловлюють єдність думок у тому, що особистісно-орієнтована освіта змінює якість педагогічної взаємодії з авторитарної на гуманну через діалог, дискусію, персоніфікованість впливів, поєднання розумної вимогливості з утвердженням людської гідності тих, хто навчається.
На наше глибоке переконання, методологічно особистісно-орієнтований підхід вимагає системних змін усіх вимірів навчально-виховного процесу на основі толерантності. Саме толерантність як взаєморозуміння і терпимість, активне намагання зрозуміти вихованця, як пошук педагогом і студентом спільних цінностей  є відкритою системою особистих установок, цінностей, змістів, які визначають внутрішній світ особистості, її відчуття та переживання а також детермінують її реальну поведінку. У даному разі доцільно вказати принципи, яких, на думку В. Кручек [291], варто дотримуватися педагогам в особистісно-орієнтованій взаємодії:

· зростання свободи вибору та самовизначення із співмірним підвищенням міри відповідальності за кожний такий вибір;

· принцип відкритості, тобто створення умов для отримання різних типів, форм і видів освіти, дострокової здачі іспитів, екстернатів тощо;

· принцип діяльності, активності, безпосередньої участі в навчально-виховному процесі;

· перегляд позицій, відносин «викладач-студент», «студент-студент», «студент-адміністрація»;

· застосування різноманітних методів, спрямованих на особистісно-орієтнований підхід до студентів з врахуванням їх своєрідності.

Крім того варто додати, що при підготовці фахівців в умовах особістісно-орієнтованої освіти об’єктом формування стає особистісний досвід. Натомість цей феномен також учені розуміють по-різному. Зокрема, обґрунтовуючи теорію проектування педагогічних систем, В. Сєриков [500] стверджує, що на відміну від когнітивного, особистісний досвід може бути представлений лише у формі особистісних світоглядних диспозицій, ціннісних орієнтацій, індивідуально-значимого переживання. На відміну від нього,  В. Ледньов [307] до поняття «особистісний досвід» включає не тільки набуті знання, уміння, навички, способи дій, але і певні якості особистості. Така позиція є, на нашу думку, більш прийнятною, оскільки залучення того, хто навчається, до навчально-пізнавальної діяльності сприяє розвитку певних якостей і властивостей поряд з цілеспрямованим формуванням знань, умінь, навичок.

Для нашого дослідження важливими є ознаки особистісно-орієнтованого навчання, які наводить О. Савченко, зокрема: гуманне суб’єкт-суб᾿єктне співробітництво всіх учасників навчально-виховного процесу; діагностично-стимулюючий спосіб організації навчального пізнання; діяльнісно-комунікативна активність учнів; проектування вчителем (а згодом і учнями) індивідуальних досягнень в усіх видіх пізнавальної діяльності, сенситивної їх віку; якомога повніше врахування у доборі змісту, методиках, стимулах навчання та системі оцінювання діапазону особистісних потреб [162, с. 627]. 

В «Енциклопедії освіти» І. Бех наводить цікаві думки щодо особистісно-орієнтованого виховання як діяльності, спрямованої на подолання суперечності між вихованням «для всіх» і «вихованням для кожного». Варто погодитися з положенням про те, що методологія особистісно-орієнтованої освіти ґрунтується на ідеях сучасних парадигмальних підходів [162]. Зокрема, вона реалізує концепцію людино центризму, де людина визнається головною цінністю і метою навчання і виховання (аксіологічний підхід); підтримує й розвиває суб’єктні властивості й індивідуальність студента (особистісний підхід); породжує у студентів особистісні смисли навчання та життя, залучає до світу культури (культурологічний підхід); розвиває творчий потенціал особистості (діяльнісний підхід); стимулює студентів до самостійного розв’язання власних життєвих проблем у нестабільному, невизначеному соціумі.

У дослідженні проблеми формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії положення особистісно-орієнтованого підходу плануємо використати через: посилення у змісті освіти людинознавчого, особистісно значущого матеріалу; розроблення методів і форм організування навчання на засадах діалогічної взаємодії, співтворчості, рефлексії, педагогічної підтримки, моделювання ситуацій вільної і свідомої морально-духовної дії; оволодіння викладачами, задіяними до програм підготовки фахівців із аграінженерії, методами і прийомами «педагогіки толерантності» та «педагогіки успіху»; застосування методів об’єктивного оцінювання навчальних досягнень студентів в умовах ситуацій, що заперечують певний стимулюючий вплив на особистість студента.

Середовищний підхід є окремою самостійною методологією науково-педагогічного дослідження, виникнення і розвиток якої пов᾿язують з розробленням теорії виховних систем. Ця методологія визначає спеціально створене середовище як фактор цілеспрямованого формування і розвитку особистості майбутнього фахівця (Гонтаровська Н. [115], Зеєр Е. [184], Кассина Р. [227], Кремень В. [287], Лещук C. [313], Ліннік О. [316], Мануйлов Ю. [335], Менг Т. [357],  Новикова Т. [402], Сулима І. [531], Ярошинська О. [614], Ясвин В. [617], Цимбалару А. [580]  та ін.). Насамперед, визначимося з базовими, ключовими поняттями, якими оперує середовищний підхід.

У наукових дослідженнях поняття «середовище» ученими тлумачиться по-різному. В загальному вигляді під середовищем розуміють навколишнє оточення людини. Середовище людини охоплює комплекс природних (фізичних, біологічних) і соціальних факторів, які можуть «… прямо чи опосередковано, миттєво чи довгочасно» [617, с. 10] впливати на життя і діяльність людини.

В античній філософії середовище визначалося як «фізис» або «фюзис» (з давньогрецького – природа) –  основа чогось, підґрунтя цілісного існування світу і людини. В енциклопедичному словнику термін «середовище» з біологічної точки зору трактується як сукупність умов, в яких існують організми; тут же поняття «середовище соціальне» визначається як сукупність суспільних, матеріальних і духовних умов, які є основою існування, формування і діяльності людини [561, с. 274]. 

Учені, що вивчали методологію середовищного підходу, під різним кутом зору розглядають це поняття. Нам імпонує підхід Л. Максимової, яка справедливо вважає, що різноманіття впливів середовища на людину детерміновано складністю єдиного середовища існування людини, що об’єднує три компоненти: природний (абіотичний, біотичний); антропогенний (техногенний, соціальний); життєвий (соціально-побутовий, рекреаційний, виробничий) [333, с. 287]. Відомий соціолог Д. Маркович поняття «середовище людини» визначає як сукупність природних і штучних умов, у яких людина реалізує себе як природна і суспільна істота [343]. Такий підхід до розуміння сутності феномену дозволив Д. Марковичу обґрунтувати тезу про існування двох взаємозалежних складників середовища: природної (атмосфера, гідросфера, літосфера, живі організми) і суспільної (суспільство і суспільні відносини).

Результати аналізу філософських, психолого-педагогічних досліджень [215; 531; 616; 617] переконують, що у пропонованих дефініціях зміст поняття «середовище» учені розкривають крізь призму таких категорій, як «світ», «простір», «оточення», «місце», «умови». 

Прикметно, що саме категорія «умови» визначає взаємозумовленість існування суб’єкта і середовища та підтверджує єдність думок учених у тому, що взаємодія особистості й середовища носить двосторонній характер. Мова про те, що середовище своєю багатоманітністю елементів впливає на формування і розвиток людини. Але з іншого боку, особистість, вступаючи у взаємодію з об’єктами, явищами, процесами і предметами середовища цілеспрямовано його проектує і розвиває, надаючи середовищу якісних змін.
Притримуючись наведених позицій, О. Ярошинська [614] слушно виділяє основні характеристики середовища (множинність, багатовимірність, цілісність, матеріально-процесуальна природа, зумовленість, суб’єктивність і конфігуративність – наявність мінливих кордонів) та визначає його як сукупність умов різного характеру (природних та створених суб’єктами), у яких розгортається конструктивна взаємодія суб’єктів та явищ соціокультурної дійсності.

Нині учені широко вживають такі терміни, як  «освітнє середовище», «середовище навчання», «педагогічне середовище», «навчальне середовище». Крім того, активно використовуються в науково-педагогічних дослідженнях терміни «освітнє середовище вищого начального закладу» [18; 81; 184; 227; 347; 351], «освітнє середовище професійної підготовки» [41] та їх різновиди. Додамо, що ці терміни наразі вживаються не тільки ученими, а й педагогами-практиками у навчальній літературі, в державних нормативних документах вищої освіти тощо.

Окремо варто сказати про розуміння освітнього середовища в контексті його тлумачення як частини освітнього простору. У філософському розумінні, загальний об’єктний простір – форма існування матеріальних об’єктів і процесів. Загальними властивостями простору є протяжність, єдність перервності і неперервності [520, с.1082]. Cучасна філософія стверджує, що будову простору формує практично незчисленна множина створених природою і людиною об’єктів і відношень між ними, що передбачає необмеженість спектру різноманітних аспектів їх багатоцільового розгляду і використання.

Досліджуючи проблеми середовищного підходу в освіті, В. Кремень і В. Биков послуговуються терміном «глобальний освітній простір», визначаючи його як цілісну скінченну множину об’єктів та їхніх відношень, що входять до складу загального об’єктного простору і виокремлені з нього за ознакою належності цієї множини об’єктів та відношень до реалізації цілей освіти (цільовий простір) [287]. Учені переконують, і з цим варто погодитися, що глобальний освітній простір входить до складу загального об’єктного простору, включає систему освіти, а також інші об’єкти систем суспільства. Вони пропонують розглядати освітній простір навчального закладу як підпростір глобального освітнього простору та обґрунтовують його складники, серед яких – навчальне середовище (штучно побудована система, де з одного боку, складовою є люди (вчителі, учні), а з іншого – засоби навчання [287]). 

Відмітимо, що «навчальне середовище» і «освітнє середовище» слід розглядати як синонімічні поняття, оскільки за визначенням О. Ярошинської [616] освітнє середовище вищого навчального закладу − це сукупність умов, які впливають на цілеспрямовану взаємодію суб’єктів освіти і забезпечують ефективне функціонування форм, методів та засобів освітнього процесу з метою досягнення цілей його суб’єктів.

Методологічно важливим для розв’язання проблеми формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації господарськогодарського виробництва є такі висновки учених [187]:

· спроектувати навчальне середовище – це означає теоретично дослідити суттєві цільові і змістово-технологічні (методичні) аспекти навчально-виховного процесу, який повинен здійснюватись в навчальному середовищі, і на цій основі описати необхідний для цього склад і його структуру (його статику і динаміку, в тому числі передбачити і врахувати розвиток будови середовища, вплив і особливості взаємозв’язків його складників з елементами оточуючого середовища) відповідно до динаміки розвитку цілей його створення і використання, а також обмежень психолого-педагогічного, науково-технічного і ресурсного характеру;

· створити навчальне середовище – це означає побудувати таке об’єктне оточення учня (суттєвий оточуючий простір), в якому враховані (визначені на етапі його проектування) і реалізовані основні суттєві аспекти навчального-виховного процесу, який повинен здійснюватись в цьому навчальному середовищі, а також передбачена можливість адекватного розвитку цього середовища щодо динаміки розвитку цілей і обмежень його створення та ефективного і безпечного використання;

· оскільки системотворчим фактором освітнього середовища є суб’єкти освітнього процесу ( у вищому навчальному закладі – це студенти та викладачі, адміністративно-управлінський корпус та ін.), то в процесі взаємодії вони створюють освітнє середовище як ціле і окремими своїми елементами впливають на кожного суб’єкта освітнього процесу.

Таким чином, принциповою особливістю цієї методології є системно-послідовний вплив через освітнє середовище [259]. 

Отже, основна методологічна функція середовищного підходу полягає у визнанні його інструментом, засобом науково-педагогічного дослідження й цілеспрямованому застосуванні таких чинників розвитку особистості майбутнього інженера-аграрника, які опосередковано впливають на формування комплексу особистісних якостей через систему об’єктивних предметів і обставин. Методологія середовищного підходу в дослідженні педагогічних проблем надає можливість вивчати ситуації оволодіння студентами майбутньою професійною діяльністю поза межами академічного навчання та визнавати освітнє середовище як провідне джерело набуття особистісного досвіду, комплекс педагогічних стимулів щодо формування базових компетентностей майбутнього фахівця [259].

Відносно новою фундаментальною методологією, якою нині активно послуговуються дослідники, є інформаційний підхід. Базисом, фундаментом інформаційного підходу є положення про те, що по суті, всі існуючі об’єкти та процеси пов’язані зі створенням, накопиченням, обміном та використанням відомостей, знання задля соціальних зв’язків. Чітко, на нашу думку, визначає суть цієї методології В. Шейко: «… інформаційний підхід означає ефективне використання пізнавального потенціалу інформаційної діяльності, що розглядається як сукупність процесів одержання, збирання, аналітико-синтетичної переробки, зберігання, пошуку та розповсюдження інформації…  Для вчених, науковців інформаційна діяльність є невід᾿ємною складовою творчого процессу» [595].
Методологія інформаційного підходу базується на принципі інформаційності, що презентує такі положення [595, с. 68]:

· інформація є універсальною, фундаментальною категорією; 

· майже всі процеси і явища мають інформаційну основу;

· інформація є носієм змісту всіх процесів, що відбуваються в природі і суспільстві;

· всі наявні наявні у природі та суспільстві взаємозв’язки мають інформаційний характер;

· всесвіт – це широкий інформаційний простір, в якому функціонують і взаємодіють інформаційні системи різного рівня.

Наостанок висвітлення цього аспекту відмітимо, що для дослідження професійної компетентності особистості інформаційний підхід має вкрай значні можливості в контексті використання законів, функцій, властивостей, методів і засобів інформації для формування когнітивної складової феномена. У нашому дослідженні застосування основних положень інформаційного підходу дозволить обґрунтувати основні принципи, умови та особливості проектування та створення інформаційно-освітнього середовища [259].

Інтеграційний підхід. Як доведено ученими [111; 324; 486; 455], сучасний інженер має відповідати таким вимогам: вміти аналізувати стан ринку; володіти системою міждисциплінарних зв’язків в галузі професійних знань; володіти почуттям нового; проявляти ініціативу в реалізації прийнятих рішень; володіти організаторськими і управлінськими уміннями в галузі інноваційної діяльності; бути здатним ефективно працювати в міждисциплінарній команді; знати свою професійну й етичну відповідальність.

Щоб задовольнити сучасні вимоги до випускників, необхідно, насамперед, змінити методологію професійної підготовки майбутнього інженера. Зокрема, існуюча система диференціювання програм за навчальними дисциплінами не забезпечує цілісного, системного бачення студентом картини світу, формування здатності самостійного розв’язання складного виробничого завдання [40; 259]. Мова про конструктивно-якісну зміну технологій формування професійної компетентності майбутнього фахівця, зокрема, інженера. Слушно С. Гончаренко переконує [119], що інтеграційні процеси стають неминучим явищем у сучасній педагогіці, оскільки ідея синтезу знань є головною умовою формування цілісної теорії. Ідеї компетентнісної освіти нерозривно пов’язані з проблемами інтеграції в освіті. 

Дослідники означених проблем (Бех І. [47; 48], Гончаренко С. [119], Гуревич Р. [129], Козловська І. [239], Козяр М. [240], Кугай Н. [294], Лузан П. [324], Марцева Л. [344], Сисоєва С. [504; 505], Сидоренко В. [501], Тверезовська Н. [541], Сластьонін В. [514]) доводять, що інтегроване навчання має принципово важливе значення як для формування професійної компетентності майбутнього фахівця, так і для його подальшого успішного навчання. При цьому процесом інтеграції (від латів. integratio – з᾿єднання, відновлення) називають об᾿єднання в єдине ціле раніше розрізнених елементів і компонентів системи на основі їх взаємодоповнення і взаємозалежності. Таким чином, інтеграція є складним міждисциплінарним науковим поняттям, що широко використовується у понятійному апараті багатьох наук – філософії, соціології, психології, педагогіці тощо.

Нині у широкому вжитку таке визначення інтеграції [119]: інтеграція – це процес (двосторонній, системний і структурний) взаємопроникнення, ущільнення, уніфікації знання;  взаємопроникнення інформації з одного навчального курсу в інший. Суть педагогічної інтеграції полягає у здійсненні процесів об’єднання за усіма складовими педагогічного процесу (зміст, форми, методи), що спричинює: розширення освітніх функцій (інтегративна функція); інноваційність навчання (інтегроване навчання); гарантоване досягнення міждисциплінарних цілей (інтегровані технології); нові результати навчання (всебічно розвинута особистість). Інтеграційні процеси спрямовані на реалізацію освітніх завдань – цілеспрямоване формування цілісної системи знань і вмінь майбутнього фахівця, розвиток творчих здібностей та самоосвітніх здатностей студентів. 

У нашому дослідженні педагогічну інтеграцію плануємо застосувати для того, щоб: усунути дублювання у вивченні однорідного навчального матеріалу; за рахунок різнобічного розгляду навчальних об’єктів досягти логічної структурованості, цілісності і системності знань; ущільнити знання, «стиснути» споріднений матеріал кількох навчальних дисциплін навколо однієї теми; скомпонувати структуру змісту навчального матеріалу так, що студент на його засвоєння витратить менше часу, але сформує еквівалентні інженерно-технічні, технологічні, навчально-пізнавальні уміння; розширити світоглядні орієнтації особистості, сформувати в майбутніх інженерів-аграрників  цілісну картину світу; збагатити зміст спеціальних дисциплін фундаментальними знаннями з основ природничо-математичних наук; забезпечити реальну  можливість випускникам комплексно, цілісно застосовувати набуті знання і уміння з різних навчальних дисциплін у майбутній професійній діяльності.

Технологічний підхід. Методологія технологічного підходу характеризує спрямованість педагогічних досліджень на підвищення результативності, інструментальності, інтенсивності оволодіння студентами основами майбутньої професійної діяльністі [259]. 

Ключовим поняттям термінів «освітня технологія», «педагогічна технологія», «технологія виховання», «технологія навчання», «технологія управління» є технологія. Термін «технологія походить від грецьких слів techne – майстерність, ремесло, та logos  - поняття, вчення, «знання про майстерність» [59]. Однозначність виконання включених у технологію процедур і операцій є обов’язковою й вирішальною умовою досягнення результатів, адекватних поставленим цілям [460].

Варто погодитися з М. Чепель, Н. Дудник у тому,  що основними ознаками педагогічної технології є [585, с. 12]: а) концептуальність – чітке послідовне педагогічне розроблення цілей навчання та виховання; б) діагностичне визначення цілей – теоретико-прогностичне вивчення умов, способів, засобів упровадження педагогічних інновацій, прогнозування результатів навчально-виховної діяльності; в) економічність (виражає якість навчального процесу – структурування, впорядкування, ущільнення інформації, яку необхідно сприйняти та засвоїти; г) алгоритмізованість, проектованість поділ технології на етапи, ступені, повторюваність та ритмічність дій, що забезпечують дидактичний результат; ѓ) коригованість – вироблення педагогічних умінь, які дають змогу вносити процесуальні зміни в технологію зі збереженням основних дидактичних цілей; д) візуалізація – комплексне застосування технічних, комп’ютерних засобів навчання та контролю. 

У нашому дослідженні застосування технологічного підходу дозволить розширити умови, ресурси, функціональні можливості учасників педагогічної взаємодії та забезпечить досягнення високої якості професійної підготовки інженерів-аграрників за умови, що спроектовані педагогічні технології будуть відповідати таким вимогам [259]:

1. Науковості. Кожна педагогічна технологія розробляється на основі відповідної наукової концепції;

2. Системності. У педагогічній технології мають бути усі ознаки системи: структура та ієрархія її компонентів, зв’язки (прямий та зворотній) між ними та взаємообумовленість їх функціонування, логіка процесів, функціональні характеристики компонентів та технології в цілому та інші;

3. Безпеці. Усі компоненти педагогічного процесу не повинні негативно впливати на психіку учасників освітнього процесу; 

4. Ефективності. Педагогічні технології мають забезпечувати гарантоване досягнення результатів відповідно до стандартів освіти; 

5. Поліфункціональності. Цілісна педагогічна технологія повинна виконувати такі функції: організаційну, контрольну, коригувальну, комунікативну, рефлексивну та прогностичну.

6. Відтворюваності. Результати застосування педагогічної технології не повинні визначатись суб’єктивними факторами та особливими умовами.

7. Керованості. Структура педагогічної технології повинна включати елементи (процедури), що забезпечують можливість діагностування дидактичного процесу [410, с. 23-24]. 

Крім розглянутих наукових концепцій, у дослідженні враховувалися вимоги синергетичного, культурологічного, аксіологічного (Додаток Е, табл. Е.1) підходів. Нагадаємо, що синергетичний підхід до організації професійної підготовки майбутніх фахівців розглядає освітні процеси як відкриту систему, що перебуває в розвитку, самоорганізується та самоуправляється. Аксіологічний підхід полягає в гуманістичній спрямованості педагогічної діяльності на розвиток особистості студента як основну мету, результат і головний критерій ефективності педагогічної взаємодії.  Культурологічний підхід дозволяє вивчати професійну підготовку майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва в контексті інтеграції педагогіки і культури.

Таким чином, комплексне врахування вимог і положень основних (системний, компетентнісний, діяльнісний, особистісно-орієнтований, середовищний, інформаційний, інтеграційний, технологічний) і, меншою мірою, деяких інших (синергетичного, аксіологічного, культурологічного) наукових підходів дозволяє спроектувати процес цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва, зокрема: обґрунтувати його цілі і завдання, педагогічні принципи, фактори і умови як теоретичний базис, визначити необхідний дидактичний ресурс (педагогічні технології, методики), вибрати ефективні способи контролю та корекції результатів на усіх етапах дослідження тощо [259].

2.4. Загальнонаукові засади розроблення педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії
Після прийняття нової редакції Закону України «Про вищу освіту»  (2014 р.) все частіше у науково-педагогічних дослідженнях вчені вживають термін «освітній процес». У цьому законі освітній процес визначається як інтелектуальна, творча діяльність у сфері освіти і науки, що провадиться у закладі вищої освіти (науковій установі) через систему науково-методичних і педагогічних заходів та спрямована на передачу, засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей у осіб, які навчаються, а також на формування гармонійно-розвиненої особистості [178]. Тут же визначено термін «освітня діяльність»  як діяльність закладів вищої освіти, що провадиться з метою забезпечення здобуття вищої, післядипломної освіти і задоволення інших освітніх потреб здобувачів вищої освіти та інших осіб [178].
Таким чином, освітній процес є, на нашу думку, більш ширшим поняттям, що безпосередньо пов’язане з різнобічною діяльністю закладу вищої освіти і поєднує в собі педагогічний процес. У свою чергу, педагогічний процес в «Українському педагогічному словнику» визначається як цілеспрямована, свідомо організована, динамічна взаємодія вихователів та вихованців, у процесі якої вирішуються суспільно необхідні завдання освіти й гармонійного виховання [118]. Не зупиняючись докладно на розмаїтті тлумачень ученими цих понять, вкажемо, що услід за В. Ортинським [414] під педагогічним процесом розуміємо вмотивовану, доцільно організовану та змістово насичену систему взаємодії суб’єктів та об’єктів освітнього процесу щодо підготовки студентів до професійної діяльності й суспільного життя. У свою чергу, професійну підготовку тлумачимо як процес здобуття кваліфікації за відповідною спеціальністю.  Справедливо, на нашу думку, білоруська вчена Р. Піонова вказує, що професійна підготовка фахівців у закладі вищої освіти відбувається в цілісному педагогічному процесі. [434]. Це говорить, насамперед, про те, що поняття «педагогічний процес у закладі вищої освіти» і «професійна підготовка фахівців» близькі за значенням і можуть використовуватися в дослідженні як синонімічні. 
Отже, складовими цілісного педагогічного процесу є процеси навчання, виховання, розвитку. Ці процеси підпорядковані загальній і єдиній меті: всебічний, гармонійний і цілісний розвиток особистості майбутнього фахівця-аграрника. До основних структурних елементів педагогічного процесу як системи часто відносять такі компоненти: мета педагогічного процесу, суб’єкти та об’єкти навчання і виховання, завдання, змістова складова (виховання, навчання (самоосвіта), професійна підготовка, розвиток), організаційна структура, педагогічна діяльність, а також результат. 

Природно, у структурі педагогічного процесу маємо виділити мету (для чого здійснюється педагогічний процес?); діяльність педагога (хто організує педагогічний процес?); діяльність студента (хто є об’єктом педагогічного процесу?); зміст (чому навчати-виховувати, що розвивати?); методи навчання і виховання (якими способами маємо досягти поставлених цілей?); форми навчання і виховання (де, коли, як і скільки часу має здійснюватися педагогічна взаємодія?); засоби навчання і виховання (за допомогою яких предметів середовища чи предметних ситуацій маємо здійснювати педагогічну взаємодію?); контроль результатів у поєднанні з самоконтролем (обов’язків елемент будь-якої діяльності!). Не важко помітити, що відсутність будь-якого елементу в наведеній структурі унеможливлює здійснення навчально-виховної діяльності, порушує цілісність педагогічного процесу. Варто сказати, що визначена мета є відправним моментом, що зумовлює функціонування педагогічного процесу як системи.

Отже, суть щойно наведених положень переконує, що як система, педагогічний процес цілісно поєднує складові навчання, виховання і розвитку особистості, а усі його підсистеми підпорядковуються єдиній меті. Як це видно з наведеної схеми (див. рис. 2.6), кожен елемент (підсистема) структури педагогічного процесу займає певну позицію та виконує визначені функції, що мають задовольняти потреби системи з урахуванням її цілісності та взаємодії із зовнішнім середовищем. Тому постає необхідність у визначенні тих функцій, завдань, ролей, призначень складових досліджуваної структури в досягненні сучасних цілей підготовки фахівців, зокрема, інженерів-аграрників. 

















Рис. 2.6. Структура системи педагогічного процесу підготовки бакалаврів із інженерії в аграрному закладі вищої освіти

Примітка:           -     зовнішні зв’язки;

внутрішні звязки
Необхідність структурно-функціонального аналізу підсистем педагогічного процесу підготовки інженерів агропромислового виробництва визначається й результатами емпіричного дослідження: за результатами констатувальних досліджень (див. п. 5.2), ідеї компетентнісної концепції поки що недостатньо враховуються при відборі та структуруванні змісту освіти, виборі методів, форм та засобів навчання, організації самостійної роботи студентів тощо.

Підсистема методів навчання займає одне з домінантних положень в загальній структурі педагогічного процесу. Зауважимо, що в даному випадку ми окремо не розглядаємо методи виховання. Виховний і розвивальний характер навчання є основною закономірністю дидактики вищої школи [569].
Варто сказати, що  термін «метод» походить від грецького слова «methodos», що означає шлях, спосіб просування до істини. Цікавим є тлумачення методу навчання видатним педагогом, мислителем Я. Коменським, який ще у 1652 р. писав: «…метод – це посібник для викладання, який дозволяє вчити і вчитися швидше, легше, надійніше» [200, с. 52]. Це багатогранне і багатовимірне педагогічне явище учені найчастіше визначають як способи упоpядкованої викладацької pоботи i оpганiзацiї навчально-пiзнавальної дiяльностi студентiв щодо pозв’язання навчально-виховних завдань. 

Метод навчання об’єднує складовi компоненти, стpуктуpнi елементи. У дидактицi вони визначаються теpмiном «дидактичний прийом». Звичайно, в своєму синтезi пpийоми об’єднанi певною логiкою дидактичних цiлей і складаються з дій, а дії – з операцій [589, с. 13].

Метод навчання як системний педагогічний об’єкт спирається на закони і категорії гносеології, які передбачають розгляд об’єктів у їхньому розвитку, єдності і боротьбі суперечностей, взаємозв’язку категорій кількості і якості, змісту й форми, суті та явища, причини і наслідку тощо. Мова про те, що вивчаючи педагогічний об’єкт, маємо виходити з його генезису і розвитку, аналізувати причинно-наслідкові зв’язки, поєднувати історичне та логічне.

Для обгрунтування педагогічної системи, оптимізації способів навчальної роботи важливо знати загальнопедагогічні функції (призначення) методів навчання [570], їх можливості у реалізації цілей і завдань цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії. Коротко схарактеризуємо ці функції.

Освітня (або навчальна) функція є основною, що передбачає застосування таких прийомів керування навчально-пізнавальною діяльністю студентів, які б сприяли успішному оволодінню майбутніми інженерами системою знань, умінь і навичок, формуванню в них наукових переконань, цінностей, досвіду, відповідальності, здатностей успішно здійснювати професійну діяльність.

Кожному методу навчання властива виховна функція, яка є невідривною від освітньої. Вивчення і глибоке засвоєння системи знань на основі застосування різноманітних методів навчання сприяє формуванню наукового світогляду, моральних, трудових, естетичних якостей, відповідного ставлення до процесу навчання. Організація продуктивної самостійної роботи, постійний об’єктивний контроль навчальних досягнень студентів виховує в них наполегливість, організованість, самостійність,  вольові риси характеру. 

Розвивальна функція притаманна усім методам навчання – пояснювально-ілюстративним, репродуктивним, проблемним. При цьому розвиток у навчанні доцільно розглядати як послідовний перехід того, хто навчається, на більш високі ступені активності і самостійності у розв’язанні пізнавальних завдань. Зокрема, традиційні, репродуктивні методики, які зосереджують зусилля студентів на формулюванні готових наукових висновків, не гарантують можливості оволодіння методологічними знаннями [474]. Для динамічного інтелектуального розвитку студентів такі методи мають планомірно заміщуватися способами проблемно-розвивального, креативного навчання [290; 302]. Отже, лише науково обґрунтована система методів навчання може забезпечити розвиток інтелектуальних і технічних здібностей майбутніх інженерів.

Мотиваційна функція методів полягає в тому, що вони цілеспрямовано формують потреби і мотиви навчання студентів, збуджують в них інтерес до засвоєння знань, стимулюють наполегливу працю щодо оволодіння складною інженерною діяльністю.

Контрольно-корекційна функція має забезпечувати успішне здійснення всіх інших функцій методів навчання. Справедливо, на нашу думку, В. Онищенко вказує: «Не знаючи, як здійснюється та чи інша функція, неможливо правильно коригувати методами навчання й керувати педагогічним процесом» [411, с. 10]. Отже, тут маємо говорити про те, що навчившись контролювати здійснення, наприклад, освітньої функції, слід дати відповідь на запитання: як контролювати здійснення у навчанні мотиваційної, виховної чи розвивальної функції? На нашу думку, відповідь на це запитання мають дати результати навчально-пізнавальної діяльності студентів.

Підсистема змісту освіти, як і підсистема методів навчання, відіграє вкрай важливу роль у підготовці фахівців вищою школою. На основі аналізу  підходів учених (Бондар В. [61], Гочаренко С. [118], Скаткін М. [513], Лернер І. [312], Галузяк В., Сметанський М., Шахов В. [101], Чернілевський Д. [589], Дмитренко Т., Яресько К. [151], Нагаєв В. [419], Лузан П. [328], Пономарьова Г. [451] та інші)  зміст освіти визначаємо як педагогічно адаптовану систему знань, способів діяльності інтелектуального та практичного характеру, досвіду творчої діяльності та емоційно-ціннісного ставлення до світу, засвоєння якої забезпечує розвиток особистості. Отже, зміст освіти відповідає на основне запитання дидактики «чого навчати?» та визначає характерні пріоритети педагогічного процесу.

Відомі дослідники проблем дидактики І. Лернер і М. Скаткін обґрунтували теорію культурологічної спрямованості освіти [312], провідна ідея якої полягає у тому, що глобальною функцією навчання є передача молодому поколінню змісту соціальної культури для збереження її (відтворення) і розвитку. Згідно з цією концепцією, виокремлюються чотири основних елементи змісту освіти. Коротко зупинимося на їх функціональному аналізі.
Знання про світ і способи діяльності інтелектуального та практичного характеру виконують такі функції: а) гносеологічну (пізнавальну) – знання формують світогляд особистості, розвивають методологію людини в оволодінні інформацією про навколишній простір, про використання знань в подальшій життєдіяльності; б) орієнтаційну – знання спрямовують пізнавальну, практичну діяльність людини для досягнення наперед поставлених цілей і завдань, визначають найбільш доцільні шляхи і методи їх досягнення; в) оцінна – знання забезпечують оцінне ставлення людини до норм життєдіяльності, морально-етичних принципів, суспільних ідеалів і моделей життя. 
Досвід здійснення відомих способів діяльності (практичний досвід). Складовими практичного досвіду є уміння і навички людини, що дозволяють їй успішно здійснювати певну діяльність – ігрову, наукову, навчально-пізнавальну, професійну, громадську, художню та ін. 
Участь у названих видах діяльності забезпечує здатність тих, хто навчається, оволодівати культурою народу. Таким чином, вказаний елемент змісту освіти виконує відтворюючу функцію – обумовлює збереження й відтворення культури, у тому числі її розширення (примноження).
Досвід творчої діяльності покликаний забезпечити готовність до пошуку способів розв’язання назрілих проблем. Він вимагає виключно самостійного застосування раніше засвоєних знань і вмінь у нових ситуаціях, формування нових методів і форм діяльності на основі засвоєних у попередньому досвіді. Домінантною цього складника змісту освіти є перетворююча функція – визначає здатність самостійного комбінування відомих способів діяльності, перенесення знань і умінь в нову ситуацію, здібність до перетворення світу, альтернативного мислення, створення якісно нових об’єктів [348].
Четвертий «… вид змісту освіти» [312, с. 108] – емоційно-вольова вихованість – не має безпосереднього відношення до знань і умінь, а полягає в оцінно-емоційному ставленні до світу, до людей, до діяльності. З цього приводу варто навести слова видатного українського педагога К. Ушинського: «Ніщо – ні слова, ні думки, ні навіть наші вчинки не виражають так ясно і правильно нас самих і наше ставлення до світу, як наші почуття». І далі: «Якщо стан нервового організму чинить впливи на нашу уяву, наші сердечні почуття і наші бажання,  то, без сумніву, вплив цей виражається в наших думках, рішеннях, словах і вчинках…» [314, c. 129]. Додамо, що саме емоційно-вольова вихованість поєднує в собі оцінно-емоційне ставлення до наукових знань, до моральних приписів, естетичних сторін діяльності, відношення до праці.
Не важко помітити, що усі перераховані складові змісту поєднані між собою: не можуть бути уміння без знань, а творча діяльність неможлива без основ знань і умінь; вихованість передбачає певне ставлення до діяльності, що викликає ті чи інші емоції. Звідси маємо зробити вкрай важливе узагальнення: засвоєння студентом кожного елементу змісту впливає на рівень і якість засвоєння інших елементів, а тому у зміст освіти необхідно включати усі основні компоненти – інформацію, досвід здійснення способів діяльності, досвід творчої діяльності, досвід емоційно-ціннісного ставлення.
Відомий вчений В. Краєвський у своїх дослідженнях відмічав, що зміст освіти можна визначати як педагогічну модель соціального замовлення, яке спрямоване до освіти [285]. Розглядаючи зміст освіти як систему, вчений слушно виділяє декілька  функціональних рівнів його формування, зокрема: а) на рівні загального теоретичного уявлення зміст освіти охоплює склад, структуру (зв’язки між елементами) і функції конкретного соціального досвіду, що передається підростаючим поколінням; б) на рівні навчальної дисципліни зміст навчальної дисципліни набуває більшої конкретизації; тут визначаються склад і структура змісту, які специфічні для кожної дисципліни, і поряд з тим співвідносяться із загальним теоретичним уявленням; в) на рівні навчального матеріалу визначають конкретні елементи складу змісту освіти (знання, уміння, навички), що містяться у підручниках, навчальних посібниках і входять до змісту навчання даної навчальної дисципліни; г) на рівні педагогічної діяльності зміст освіти реально включається до процесу навчання; д) на рівні структури особистості зміст освіти характеризується тими знаннями, уміннями і навичками, якими оволодів той, хто навчається. 
Для ефективного опанування знаннями, уміннями  та навичками дуже важливо не тільки правильно відібрати зміст освіти, застосовувати найбільш оптимальні способи навчальної роботи, а й враховувати зовнішній аспект дидактичного процесу – тривалість безперервного викладу матеріалу студентам, їх індивідуальні властивості, кількісний склад тощо. Варто погодитися з ученими у тому, що ні принципи, ні методи та прийоми навчання не можуть забезпечити умови для грунтовного оволодіння навчальним матеріалом, якщо процесу навчання не надати відповідних організаційних форм [101; 325]. В ієрархії складових системи педагогічного процесу дещо нижче методів і змісту освіти знаходиться підсистема форм організації навчання. 

У сучасній дидактиці учені найчастіше послуговуються таким визначенням: форма навчання – це цілеспрямована, чітко організована, змістовно насичена і методично оснащена система пізнавального і виховного спілкування, взаємодії, стосунків педагога з тими, хто навчається [177; 314; 325]. Важливо відмітити, що форми організації навчання характеризують зовнішній аспект процесу оволодіння знаннями: кількість студентів, місце і тривалість навчання, особливості спілкування викладача і студентів [101].

В аграрних закладах вищої освіти з успіхом використовують різноманітні форми організації навчання – лекції, семінарські заняття, лабораторні заняття, імітаційно-ігрові заняття, самостійну роботу, науковий гурток, конкурс, екскурсію, навчально-виробничі практики тощо.

Окремо взята форма навчання реалізується як органічна єдність цілеспрямованої організації змісту, методів і засобів оволодіння знаннями, але, як одинична й ізольована взаємодія, вона має лише часткове навчально-виховне значення. Слід погодитися з Б. Лихачовим у тому, що лише різноманіття форм навчання забезпечує системне оволодіння навчальною дисципліною, формує не тільки знання та уміння, а й здатності творчої діяльності, емоційно-ціннісне ставлення тих, хто навчається, до навколишнього світу [314].  

Будучи зовнішнім обрисом ланок, циклів і етапів навчання, форма відображає систему їх стійких зв’язків та конструктивно реалізується у продуктивні педагогічній взаємодії викладача та студентів. При цьому учені виділяють такі функції форм організації навчання [177; 314]: навчально-освітню, виховну, організаційну, психологічну, розвивальну, інтеграційно-диференційовану, комплексну й координаційну,   стимулювальну, функцію  систематизації і структурування. 

Так як методи і форми організації навчання тісно пов᾿язані, то й деякі функції цих підсистем педагогічного процессу є аналогічними. Мова про навчально-освітню, виховну, розвивальну та стимулювальну (мотиваційну) функції. Зважаючи на цей факт, зупинимо свою увагу лише на особливих функціях цієї підсистеми.

Організаційна функція форм навчання полягає у необхідності чіткого планування та координації усіх етапів процесу оволодіння знаннями – від подання навчального матеріалу студентам до контролю їх навчальних досягнень. Психологічна функція полягає у виробленні у студентів певного діяльнісного біоритму, звички працювати в один і той же час. Призначення цієї функції – створення позитивного емоційного фону занять, створення обставин захоплюючої і натхненної праці. Індивідуальні, групові, масові форми організації навчального процесу забезпечують спільну та індивідуальну діяльність студентів, виконуючи тим самим інтеграційно-диференційовану функцію. 

Не менш важливою функцією форм організації навчання є функція  систематизації і структурування. Саме ця функція вимагає поділу матеріалу навчальної дисципліни на частини (модулі, блоки) і теми. Крім того, навчальний матеріал, має бути так структурований, щоб у результаті його засвоєння у студентів була сформована система знань з даного курсу. 

По відношенню одна до одної форми навчання здатні виконувати комплексну та координаційну функції [286; 371]. Для підвищення ефективності засвоєння знань студентами, на основі базової форми навчання можуть бути використані складові частини інших форм. Зокрема, під час екскурсії на виставку зернозбиральної техніки читається коротка лекція, організується бесіда і студенти буруть участь у виконанні практичних робіт. Або при вивченні теми «Машини для сівби і садіння» (курс «Сільськогосподарські машини») одна форма, наприклад, лекція, може виконувати роль основної, базової, провідної по відношенню до інших –   семінарів, практичних занять тощо, які дозволяють подати додатковий або допоміжний матеріал.

Для ефективного виконання поставлених завдань щодо навчання, розвитку і виховання майбутніх фахівців використовують матеріальні та ідеальні об’єкти, «посередники», «інструменти», за допомогою яких збільшується обсяг засвоєної студентами чи учнями інформації, оптимізується педагогічний процес, підвищується його якість [169]. Для позначення цих об’єктів у педагогіці використовується поняття «засоби навчання».

Досить змістовно, ємко і практикоорієнтовано визначає засіб навчання І. Малафіїк [334, с. 250]: «Елемент дидактичної системи, який відповідає на запитання «Чим, за допомогою чого вчити?» допомагає вчителеві виділити і пред’явити учням для засвоєння предмет вивчення, і є засобом навчання». Відмітимо, що тут методологічно грамотно учений говорить про виділення в об’єкті вивчення предмета вивчення і пред’явлення його для засвоєння тим, хто навчається. Фактично, в узагальненому вигляді сказане презентує основне призначення засобів навчання.

Разом з тим, учені по-різному підходять до виокремлення конкретних функцій засобів навчання. Зокрема, відомий дидакт А. Хуторський обґрунтовує такі: компенсаторність (полегшення процесу оволодіння знаннями, зменшення витрат часу і зусиль педагога і тих, хто навчається); інформативність (передавання навчальної інформації); інтегративність (вивчення навчального об’єкта, явища, процесу як частинами, так і в цілому); інструментальність (безпечне і раціональне забезпечення відповідних видів діяльності учнів і педагога) [577, с. 402].
У дослідженнях інших учених [56; 169; 334; 371] обґрунтовуються,  окрім вказаних, й інші функції засобів навчання, зокрема: наочності; адаптивності; адекватності змісту віковим особливостям учнів; інструментальна функція; мотиваційна функція; функція управління; розвивальна функція; трансформаційна функція; систематизуюча та координаційна функції тощо. 
Варто погодитися з ученими [90; 125; 142; 371; 425] у тому, що засоби навчання дозволяють отримати точну уяву про зовнішній вигляд, влаштування і взаємодію частин механізмів, обладнання; передають інформацію в графічній, схематичній і цифровій формі; розкривають процеси і явища в динаміці їх розвитку; дозволяють вивчати нові види техніки і технології, передові методи праці; стимулюють дії і операції розумової і практичної діяльності студентів; забезпечують більш повну і точну інформацію про явище чи об’єкт, завдяки чому підвищується якість навчання; підвищують наочність навчання, забезпечують доступність у вивченні складних явищ, процесів; інтенсифікують педагогічну взаємодію і тим самим підвищують темп вивчення навчального матеріалу; раціоналізують працю викладачів та інших учасників освітнього процесу; збільшують обсяг самостійної роботи студентів; дозволяють організовувати навчання дистанційно, на відстані тощо. 

Натомість варто відмітити, що вказані функції засобів навчання залишаться лише задекларованими, якщо в системі педагогічного процесу не набуде дієвості та ефективності інша не менш важлива складова – підсистема педагогічної діяльності викладача.
Насамперед зазначимо, що під педагогічною діяльністю викладача розуміємо «… діяльність, спрямовану на підготовку висококваліфікованого спеціаліста, здатного знайти своє місце на ринку праці, активно включитися у політичну, суспільну, культурну та інші сфери життя суспільства». Як i будь-яка iнша дiяльнiсть, педагогiчна визначається певним piвнем розвитку здiбностей. На думку дослiдникiв, сучасний викладач повинен мати дидактичнi, експpесивнi, пеpцептивнi, науково-педагогiчнi, автоpитаpнi, комунiкативнi, оpганiзатоpськi, констpуктивнi, психомотоpнi, гностичні та інші здібності [200]. Педагогічна діяльність, особистiсть викладача, його здiбностi, обдаpованiсть, талант, їх виявлення давно стали об’єктом психолого-педагогiчних дослiджень. Проте особливості, зміст, структура, функції педагогічної діяльності викладача залишаються поки що малодослідженими у педагогіці вищої школи. Зупинимо увагу на вказаних методологічних позиціях.
За дослідженнями О. Гури [128], Н. Кузьміної [298], М. Фіцули [569] важливою особливістю діяльності викладача вищої школи є її багатоаспектність, що виражається в єдності таких компонентів: гносеологічний (є стрижнем усіх інших компонентів, оскільки впливає на рівень творчості при здійсненні викладачем педагогічної діяльності і передбачає систему знань та умінь викладача, спрямовані на реалізацію пізнавальної діяльності); конструктивний компонент (передбачає добір і композицію змісту освіти, забезпечує реалізацію важливих завдань у діяльності педагога, зокрема структурування курсів, підбір конкретного навчального матеріалу до теми,  вибір методів, форм, прийомів, навчання, планування навчальної, виховної й дослідницької роботи); організаційний (слугує упорядкуванню, самоорганізації власної діяльності і поведінки, організацію різних видів діяльності студентів у такий спосіб, щоб результати відповідали цілям системи педагогічного процесу); комунікативний компонент забезпечує здійснення всіх видів педагогічної діяльності викладача; легкість встановлення контактів із студентами, викладачами-колегами, адміністрацією, батьками тощо; завдяки комунікативним здібностям викладач передає навчальну інформацію студентам, активізує їхню навчально-пізнавальну діяльність, налагоджує наукові контакти з іншими науковцями, висвітлює різні наукові положення, погляди, думки з досліджуваних наукових проблем  у власних публікаціях, на семінарах, конференціях тощо.

Не менш важливою особливістю педагогічної діяльності викладача є її поліфункціональність. Викладач одночасно виконує декілька функцій – власне  викладача, вихователя, дослідника, методиста, менеджера тощо. Учені демонструють єдність думок у тому, що домінантною функцією викладача є навчальна діяльність, спрямована на організацію процесу навчання відповідно до нормативних документів [128; 569]. Основні види цієї діяльності – лекції, семінарські, практичні, лабораторні заняття, консультації, заліки, екзамени, керівництво курсовим і дипломним проектування, практикою та  науково-дослідною роботою студентів,  тощо. 

Методична діяльність тісно пов’язана з навчальною діяльністю викладача і передбачає розроблення ним навчально-методичного забезпечення (підготовка до занять, розроблення і підготовка до видання конспектів лекцій збірників, навчальних посібників, вивчення передового педагогічного досвіду, складання методичних розробок тощо). 

Дослідницька діяльність полягає у здійсненні власних наукових досліджень, аналізі наукового досвіду, підготовці та виданні наукових статей, монографій, виступах на науково-практичних конференціях з доповідями, керівництві аспірантами і докторантами тощо. 

Вкрай важливою у діяльності викладача є організаційно-методична робота: організація профорієнтаційних заходів щодо залучення вступників до вищого навчального закладу, робота в приймальних комісіях, підготовка конференцій, семінарів тощо.

Виховна діяльність викладача здійснюється як під час навчальних занять, так і в позааудиторний час. Це, насамперед, кураторська робота, організація та проведення різноманітних виховних заходів – екскурсій, круглих столів, брейнрингів, концертів, творчих вечорів, бесід і т. ін. 

Розглянуті напрями діяльності викладача закладу вищої освіти є тими основними функціями, що в єдності мають забезпечувати високі рівні його готовності реалізовувати ідеї компетентнісної концепції. Але для більш детального вивчення особливостей, цілей, завдань педагогічної праці викладача закладу вищої освіти слід деталізувати функціональний склад педагогічної діяльності. Такі підходи знаходимо у дослідженнях І. Зимньої [191], В. Сластьоніна [515], О. Гури [128] та інших учених.

Переконливими, на нашу думку, є підходи В. Семиченко [498, с. 14–19] до розгляду функціонального складу  педагогічної діяльності на різних рівнях інтеграції. Це дозволило вченій виділити функції в кількох проекціях: термінальні або функції цілі, пов’язані зі стратегічними напрямами педагогічної діяльності (навчальна; виховна; розвивальна; соціалізуюча; життєзабезпечення); інструментальні або функції-засоби, що виконують роль тактичних завдань (інформативна; ілюструвальна; смислоутворювальна; діагностична; диференціювальна; стимулювальна; прогностична; культуровідтворення; психотерапевтична; рекреаційна); операціональні функції або функції-прийоми, які є комплексними, такими, що обслуговують (нерідко водночас) «… кілька функцій інструменталій» [498, с. 17]: вимірювання та оцінювання; методична; керівна; системоутворення; ієрархізація і структурування; коригувальна; констатувальна; формоутворення). 

Не дивлячись на те, що наведена структура функцій стосується, насамперед, педагогічної діяльності вчителя, варто погодитися з В. Семиченко у тому, що вона має універсальний характер: залежно від типу закладу освіти «… зміст, форми та засоби реалізації тих чи тих функцій можуть значно варіюватися» [498, с. 19].

Водночас виконання цілей і завдань педагогічної діяльності позитивно корелює з продуктивною навчально-пізнавальною діяльністю (учінням) студентів. Зупинимося на основних особливостях, формах, видах, рівнях та сучасних завданнях навчально-пізнавальної діяльності студентів.

Переважно, учені демонструють термінологічну єдність у визначенні  навчально-пізнавальної діяльності (учіння): це один з основних видів діяльності людини, спрямований на її саморозвиток через опанування способами предметних і пізнавальних дій, узагальнених за формою теоретичних знань. З суспільної точки зору учіння – це особлива форма соціальної активності особистості [74; 234; 286; 325; 444; 474]. З одного боку, як форма активності людини учіння виступає основною умовою й засобом її психічного розвитку, забезпечуючи засвоєння теоретичних знань та розвиток інтелектуальних здібностей; з іншого боку, навчально-пізнавальній діяльності належить домінантна роль у формуванні властивостей і якостей особистості. Додамо, що в перебігу навчально-пізнавальної діяльності учні, студенти включаються у складну систему соціальних відносин, де засвоюють соціальні цінності та морально-етичні норми людського життя. 

Доцільно відмітити, що поняття «навчально-пізнавальна діяльність студента» є інтегрованим, бо учіння поєднує у своєму змісті навчальну, науково-дослідну, навчально-професійну, спортивно-оздоровчу, художню, громадсько-політичну, побутову та інші види діяльності студентів. При цьому вказані види діяльності спрямовані на досягнення загальної мети – опанування студентами науковими знаннями, уміннями і навичками, цілеспрямоване формування професійної компетентності випускника, зокрема інженера аграрного виробництва поряд з різнобічним розвитком майбутніх фахівців як особистостей. 
За результатами аналізу наукових праць [5; 328; 444; 516; 589], власних емпіричних досліджень виокремлюємо такі особливості сучасної навчально-пізнавальної діяльності студентів: єдність навчальної і наукової діяльності суб’єктів навчального процесу, що передбачає  розвиток наукових досліджень на всіх кафедрах та залучення до їх виконання студентів; засвоєння наукової інформації і набуття практичного досвіду має професійну спрямованість і розглядається як цілеспрямована підготовка до майбутньої професійної діяльності; предметом діяльності студента є вивчення науки в її розвитку, оволодіння процесом формування наукових знань і методологією конкретної наукової галузі; особливі форми (слухання, читання, конспектування, виконання вправ, розв’язування задач, проведення дослідів, навчальні дослідження, моделювання)  та засоби (наукова література, підручники і методичні посібники, Інтернет і мультимедійні засоби, лабораторне обладнання, реальні й теоретичні моделі майбутньої професійної діяльності) навчально-пізнавальної діяльності студентів; учіння студентів здійснюється в заздалегідь запланованих умовах (обмежений термін навчання і чіткий графік навчального процесу, зміст навчальної діяльності визначається навчальними планами і програмами, своєрідність режиму роботи закладу вищої освіти та ін.); значна питома вага в системі засобів навчання сучасних інформаційних технологій: динамічний розвиток методів і форм дистанційного навчання активізує  навчально-пізнавальну  діяльність  студентів  в    умовах  технологій e-learning, u-learning (ubiguitouslearning), blendedlearning тощо; висока активність самостійної навчально-пізнавальної і науково-дослідної діяльності студентів (самостійний пошук навчально-наукової інформації, конспектування наукової літератури, виконання індивідуальних практичних і навчально-дослідних завдань, виконання професійних функцій під час виробничо-технологічних практик, проведення самостійних наукових досліджень тощо); складність навчання, що вимагає від студента грунтовних самоосвітних здатностей.

Головним механізмом активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів називають суб’єктність. Саме суб’єктність відображає певну позицію особистості і розкриває ті характеристики, що визначають її ставлення до діяльності [607]. До таких характеристик услід за І. Морозовою [376; 377] відносимо: активність; свідомість; самостійність; відповідальність; самооцінку; здатність до самоосвіти.

Крім того, на результативність навчально-пізнавальної діяльності студентів впливають  пізнавальні процеси (сприйняття, пам'ять, мислення, уява), які і забезпечують її ефективність. Саме пізнавальні процеси дозволяють студентові намічати наперед мету, плани і зміст майбутньої навчально-пізнавальної діяльності, прогнозувати результати навчальних дій і свідомо ними управляти. Таким чином, варто погодитися з психологами у тому, що від рівня розвитку пізнавальних процесів студента залежить легкість і ефективність його навчально-пізнавальної діяльності [444; 498]. А тому цілеспрямований розвиток сприйняття, памяті, мислення, мови, уваги, уяви для майбутнього інженера має бути першочерговим завданням. 
Вказаний висновок підкріплюється й тим, що сучасний випускник агроінженерного факультету має знати загальну теорію інженерної науки й застосовувати її при аналізі конкретних виробничо-технологічних проблем; розуміти специфічну інженерно-технічну термінологію, знати мову символіки, умовних позначень тощо; володіти понятійним апаратом в галузі агроінженерії, здатностями оперувати абстрактними поняттями, підкоряти свою діяльність законам науки демонструвати високу працездатність та швидку відновлюваність; уміти бачити, пояснювати і вирішувати інженерно-технічні проблеми на основі здобутих методологічних знань.

Не важко переконатися, що без наполегливої самоосвітньої діяльності вкрай важко опанувати складну інженерну професію. За даними угорського економіста, професора М. Шимаї [598], обсяг знань людства подвоюється кожні 8 років (у деяких наукових галузях – через 3,5-5 років; в комп’ютерних науках – через декілька місяців). Самостійна робота передбачає відтворювальні і творчі процеси в діяльності студента. З огляду на це виділяють чотири її рівні розвитку. На першому рівні студенти фактично здійснюють копіювання дій за певним зразком. Одночасно відбувається ідентифікація об’єктів і явищ, розпізнавання їх шляхом порівняння з уже відомими раніше зразками. 
Другий рівень становить собою репродуктивну діяльність, спрямовану на сприйняття інформації про різні властивості об’єкта, процесу чи явища. При цьому навчально-пізнавальна діяльність студентів виявляється у пізнанні, осмисленні, запам’ятовуванні. Метою такого типу самостійних робіт є закріплення знань, формування умінь і навичок. На третьому рівні студенти виконують продуктивну навчально-пізнавальну діяльність через самостійне застосування набутих раніше знань для розв’язування завдань, що виходять за межі вже відомих зразків. Цей рівень самостійної роботи ґрунтується на здатності до індуктивних і дедуктивних висновків і узагальнень. Четвертий рівень становить собою самостійну творчу діяльність студента стосовно застосування наявних знань при розв’язуванні завдань у нових, раніше не відомих ситуаціях. При цьому студент самостійно обирає методи і засоби розв’язання завдання (навчально-дослідні завдання, кур​сові і дипломні роботи, комп’ютерні програми тощо).
Нарешті, варто підкреслити, що будь-яка діяльність у свої структурі повинна мати контрольний складник. Зупинимо свою увагу на окремих методологічних позиціях підсистеми контролю і корекції підготовки майбутніх інженерів в аграрних вищих навчальних закладах. 
Узвичаєно учені [61; 101; 569; 582] під контролем розуміють виявлення, вимір і оцінювання результатів навчально-пізнавальної діяльності тих, хто навчається. Саму ж процедуру виявлення та виміру називають перевіркою. Перевірка є складовою частиною контролю. Крім перевірки, контроль містить у собі оцінювання (як процес) і оцінку (як результат) перевірки і облік, тобто фіксацію результатів вимірювання за допомогою балів, оцінок, рейтингу. Бали (оцінка) відображають рівень навчальних досягнень учня, вони є дидактичним засобом розвитку пізнавальних сил, до певної міри характеризують його самого: здібності, підготовленість, загальний розвиток, ставлення до праці. В оцінці – і думка викладача про учня, його успіхи, і думка учня про самого себе.

Виконаний аналіз науково-методичної літератури [83; 101; 198; 328; 516; 589] та проведені власні дослідження дозволяють виділити такі функції контролю навчання: контролююча; навчальна; розвивальна; діагностико-коригуюча; стимулюючо-мотиваційна; виховна. Більш детально аспекти контролю навчальних досягнень студентів розглянемо у п. 4.4.
Після структурно-функціонального аналізу підсистем педагогічного процесу є необхідність виділення функціональних блоків (конструктів, що об’єднують певні підсистеми, як це показано на рис 2.6). На основі аналізу підходів учених, власного наукового пошуку виокремлюємо чотири функціональні блоки у структурі педагогічного процесу, зокрема: 

· цільовий (проектувальний) – включає палітру цілей і завдань педагогічної діяльності: від загальної мети – всебічного і гармонійного розвитку особистості – до формування громадянсько свідомих, патріотично налаштованих, професійно-компетентних, духовно-розвинутих випускників вищої школи; мета є першим системоутворюючим фактором;

· змістовий компонент педагогічного процесу – система знань, умінь, навичок, соціальних цінностей, норм, у процесі засвоєння яких відбувається розвиток особистості вихованця; зміст інструментальної сфери особистості становлять знання, уміння, навички, здібності; зміст мотиваційно-ціннісної сфери особистості складають переконання, почуття, потреба, звичка, характер [101];

· операційно-дійовий [101] або (діяльнісний) компонент відображає методи, форми і засоби навчання і виховання, він розуміється як взаємодія педагогів і вихованців, їхнє співробітництво, без якого не може бути досягнуто мети;

· аналітико-результативний компонент педагогічного процесу відображає ефективність його перебігу, характеризує досягнуті зрушення відповідно до поставлених завдань навчання, виховання і розвитку особистості студента.

Усі компоненти, складники педагогічного процесу (див. рис. 2.6) утворюють не тільки цілісну, а й динамічну системну структуру, із багаточисельними зв’язками і відносинами між складниками. Варто погодитися з тими ученими, що переконують: за умови чіткої, наукової організації управління педагогічним процесом він постійно розвивається, самовдосконалюється. Під науковою організацією розуміємо дієві зрушення в розвитку усіх складових системи навчання, виховання і розвитку особистості. Натомість спроби модернізувати педагогічний процес, вивести в перспективі вищу освіту країни на якісно нові рівні засобами, наприклад, насичення «інформаційними технологіями» всупереч традиційним методам навчання і виховання, чи лише через постановку «компетентнісних цілей», то в освіті «… і в суспільстві можуть виникнути руйнаційні процеси, наслідки яких сьогодні повною мірою передбачити неможливо» [372, с. 89].

Практика переконує, що будь-якій системі, у тому числі й педагогічній, не можна нав’язувати способу існування або формування, але можна обирати і стимулювати один із закладених у конкретних умовах варіантів розвитку.  Вивести нинішній інертний, консервативний педагогічний процес аграрного закладу вищої освіти із стану рівноваги можна, насамперед, системно перебудувавши, вдосконаливши усі його складові, орієнтуючись на ідеї компетентнісної концепції. 

Перспективи подальшого наукового пошуку повязуємо з обгрунтуванням педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії.
Висновки до другого розділу
1. Методика дослідження теоретичних і методичних засад формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії містить короткий теоретичний опис основних логічних етапів та процедур дослідження.

Відповідно до мети, завдань, об’єкта й предмета дослідження визначено девять основних етапів та схарактеризовано їх зміст. Заплановано виконання експериментальних досліджень за трьома послідовними етапами – прогностично-цільовому, діагностико-формувальному, підсумково-порівняльному. Вибрано критерії (потребо-мотиваційний, інформативно-когнітивний, операційно-діяльнісний, особистісно-самооцінний, вольовий) та показники вимірювання рівнів сформованості професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії, визначено діагностичний інструментарій.
2. Розроблено концепцію розв̕язання досліджуваної проблеми, яка полягає в обґрунтуванні цілей, завдань, методологічних підходів, принципів, педагогічних умов, форм, методів, технологій в структурі педагогічної системи. Метою концепції є визначення та обґрунтування науково-методологічних засад формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва як педагогічної системи, що забезпечує підвищення рівня та якості підготовленості цих фахівців до конструктивно-творчого розв’язання складних сучасних соціально-професійних ситуацій. 

Основними концептуальними напрямами цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії визначено такі вектори: технологізація професійної підготовки інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва; інформатизація освітнього процесу аграрного закладу вищої освіти, створення інформаційно-освітнього середовища; науково-дослідна робота студентів; педагогічна інтеграція; стандартизація агроінженерної освіти; практико-орієнтована підготовка студентів.
3. Доведено, що методологічною основою цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії є єдність взаємопов’язаних методологічних підходів, зокрема основних: системного, компетентнісного, діяльнісного, особистісно-орієнтованого, середовищного, інформаційного, інтеграційного, технологічного) і, меншою мірою, деяких інших (синергетичного, аксіологічного, культурологічного).

4. У розділі доведено, що вивести нинішній інертний, консервативний педагогічний процес аграрного закладу вищої освіти із стану рівноваги можна, насамперед, системно перебудувавши, вдосконаливши усі його складові за такими напрямами: технологізація професійної підготовки інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва; інформатизація освітнього процесу аграрного закладу вищої освіти, створення інформаційно-освітнього середовища; науково-дослідна робота студентів; педагогічна інтеграція; стандартизація агроінженерної освіти; практико-орієнтована підготовка студентів.
Основний зміст розділу опубліковано у роботах автора [258; 259; 267; 271; 272; 280; 281].
	РОЗДІЛ 3
ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ ІЗ АГРОІНЖЕНЕРІЇ


3.1. Основні принципи формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії
Сучасна професійна підготовка бакалаврів – майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва – є складною системою, що враховує особливості підготовки фахівців у сучасному аграрному закладі вищої освіти, динамічно розвивається як конструкт трьох головних підсистем – навчальної, виховної та управлінської. 
Спрямована на цілеспрямоване навчання, виховання і розвиток особистості студента, ця система є відкритою (є інформаційно-освітнім середовищем, що має безліч зв’язків із соціальним та освітнім простором і саморозвивається у процесі взаємодії із зовнішнім середовищем), соціально-динамічною (функціонує відповідно до законів суспільного розвитку) та водночас цілісною (складаючись з багатьох складників, володіє системними інтегративними якостями та функціонує як цілісний конструкт).  Для наукового обгрунтування та розроблення теоретичних основ системи професійної підготовки інженерів-аграрників необхідно визначити її теоретичні засади – педагогічні закони, закономірності, принципи, правила, технології тощо.

Насамперед підкреслимо, що в науці законом (природи, суспільства, мислення) прийнято називати філософську категорію, що відображає суттєві, загальні, необхідні, стійкі, повторювані для даної галузі відношення між явищами об’єктивної дійсності. Найважливішими рисами закону називають необхідність, всезагальність, повторюваність та інваріантність. У своєму змісті категорія закону виражає той факт, який не залежить від нашої свідомості.
В «Енциклопедія освіти» академік С. Гончаренко  тлумачить закон як компонент логічної структури педагогічної науки, який, відображаючи об’єктивні, внутрішні, істотні й відносно стійкі зв’язки педагогічних явищ, сприяє науковому управлінню навчально-виховною діяльністю, передбаченню результатів того чи іншого управлінського рішення, спрямованого на оптимізацію змісту, форм, засобів і методів навчально-виховної діяльності» [162, с. 300]. Учений тут висловлює вкрай важливу позицію: закон має як пояснювальну (нормативну), так і прогностичну функції. Разом з тим, ми поділяємо позицію С. Гончаренка [117, с. 27] у тому, що в педагогіці закон не має безпосереднього нормативного значення, не містить безпосередніх вказівок і рекомендацій, він розкриває об’єктивно існуючі зв’язки й відношення між педагогічними явищами,є теоретичною базою для розробки способів дій і поведінки на рівні принципів, правил, вимог. Це положення свідчить про те, що лише після визначення сутності педагогічних законів  і закономірностей, їх функцій є можливість обґрунтувати принципи системного формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва як певні норми педагогічної діяльності, як керівництво дії.

У дослідженнях Ю. Бабанського, В. Беспалька, Г. Ващенка, Б. Гершунського, С. Гончаренка, О. Данилова, Л. Занкова, В. Загвязинського, В. Краєвського, І. Лернера, М. Махмутова, І. Підласого, П. Підкасистого, М. Скаткіна, В. Сластьоніна, С. Смірнова, А. Хуторського та ін. виділені та обґрунтовані такі загальновизнані педагогічні закони [25; 44; 76; 107; 117; 173; 283; 284; 310; 349; 427; 436; 513; 514; 517; 575]:

· закон соціальної обумовленості цілей, змісту, форм і методів навчання розкриває визначальний вплив суспільства на цілі, зміст, масштаби, технології підготовки фахівців із агроінженерії, обумовлює соціальне замовлення агропромислового виробництва на таких фахівців. Зокрема, засобами стандартизації їх підготовки забезпечується дотримання вимог до кваліфікації (рівня професійної компетентності) випускників, обумовлюються терміни навчання, освітні результати. Згідно освітніх стандартів нового покоління вищі навчальні заклади автономно розробляють необхідні програми, навчальні плани, іншу навчально-методичну документацію задля якісної, компетентнісно орієнтованої підготовки студентів. При цьому враховуються вимоги особистісно-орієнтованого підходу, за якого професійна підготовка фахівців-аграрників має орієнтуватися і на потреби, інтереси, уподобання студентів, їх можливості і здатності в оволодінні майбутнім фахом;

· законом взаємозв’язку навчання, виховання та розвитку обумовлюється досягнення основної мети вищої освіти: здійснення підготовки свідомої інтелігенції, сприяння оновленню і збагаченню інтелектуального генофонду нації, виховання духовної еліти, примноження культурного потенціалу, який забезпечить високу ефективність діяльності майбутніх спеціалістів [249]. Цей  педагогічний закон вимагає від аграрного навчального закладу формування кваліфікованого інженера, суб’єкта сільськогосподарської діяльності, який здатний до творчого розв’язання проблем агропромислового виробництва, є громадянсько свідомою, патріотично налаштованою, професійно компетентною, духовно розвиненою особистістю;
· закон цілісності та єдності педагогічного процесу  означає, що всі його елементи як системи (мета, діяльність викладача, діяльність студента, зміст, форми, методи, засоби навчання і виховання, контроль і корекція результатів тощо) мають бути узгоджені між собою, утворювати єдине ціле. З одного боку,  зміни, які здійснюються з одним із елементів системи приводять до змін усіх інших складових, але це не може вивести систему зі стану рівноваги. Мова про те, що наприклад,  удосконалення змісту навчання (запровадження модульного чи блочного вивчення матеріалу, видавання випереджувальних індивідуальних завдань тощо) не змінює ситуацію на краще при узвичаєних методах, формах та засобах оволодіння знаннями. Згідно цього закону, щоб отримати якісно нові педагогічні результати слід модернізовувати усі елементи педагогічного процесу, функціонально узгоджуючи їх між собою;
· за законом активної діяльності педагогічна система формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва має цілеспрямовано залучати студентів до різновидів навчально-пізнавальної та інших видів діяльності. Маємо на увазі той факт, що знання, цінності, переконання, особистісні якості формуються й розвиваються продуктивніше і міцніше, якщо вони засвоюються в перебігу активної пізнавальної діяльності. Важливо, щоб студент свідомо виконував навчальні завдання, був суб’єктом педагогічної взаємодії. Слід погодитися з позицією Т. Лазарєвої про те, що згідно цього закону студентів необхідно залучати до активної діяльності на всіх етапах навчання [146].

Що ж стосується характеру навчально-пізнавальної діяльності, то у даному разі доцільно нагадати положення М. Скаткіна, І. Лернера про те, що репродуктивна навчально-пізнавальна діяльність має цілеспрямовано замінюватися її продуктивними, творчими формами [243];
· закон провідної ролі знань підкреслює, що будь-яка діяльність студентів базується на знаннях, які є основою здатностей виконувати будь-які дії і є джерелом накопичення людиною досвіду та умовою його ефективного застосування. Доцільно нагадати, що вже десятки років поспіль не вщухає дискусія про доцільність студентам запам’ятовувати, закріплювати значний обсяг сучасних знань в умовах, коли комп’ютер може надати будь-яку інформацію, коли засобами інтернет можна миттєво не лише відшукати дані, а й отримати пояснення складних фактів, явищ, процесів тощо. У цьому аспекті саме закон провідної ролі знань пояснює, що без знань неможливо оволодіти певною діяльністю, мати досвід та бути успішним у сучасному житті. Видатний український педагог В. Сухомлинський переконував, що особистість розвивається в процесі оволодіння знаннями. Це особливо проглядається у його тлумаченні поняття «знання» [534, с. 246]: «По-перше, ми вбачаємо в ньому постійне зберігання в пам’яті елементарних істин (фактів, правил, числових даних, різноманітних характеристик і залежностей, співвідношень, визначень), які на кожному кроці застосовуються в житті й без уміння користуватися якими, без уміння знайти в своїй пам’яті в потрібний момент необхідне неможливі дальше навчання, розумовий розвиток, інтелектуальна праця» [534, с. 246]. Про доцільність ґрунтовного оволодіння знаннями говорить і відомий педагог-новатор В. Шаталов: «… творчість учнів у процесі навчання можлива лише на основі глибоких і міцних знань. І далі: Необхідно раз і назавжди ствердитися у тому, що знання первинні а творчість другорядна, і у цьому діалектична основа педагогічних ідей» [593, c. 68].
Варто додати, що закон провідної ролі знань тим чи іншим чином знайшов відображення в концепціях розвивального навчання (В. Давидов [139], Д. Ельконін [602], Л. Занков [404], А. Фурман [571], О. Кабанова-Меллер [212], З. Калмикова [222], А. Дьомін [143], В. Моляко [373] та ін.);
· закон обумовленості результатів навчання характером діяльності і спілкування студентів розкриває вплив процесів, що формують особистість, зокрема пізнавальних, на результати навчання.  Певне розуміння цього педагогічного закону наводить Я. Коменський: «Розумiння речей також має три ступенi. На першому ступенi ми сприймаємо iсторично, що дещо є, на другому – науково, що i чому є, i на третьому ступенi – за допомогою висновкiв, тобто розумно, розглядаємо основи якої-небудь речi, так що можемо видумати навiть нову рiч такого ж роду» [243, с. 62]. 

Дослідженнями доведено [323], що репродуктивна діяльність характеризується усвiдомленим заучуванням теорiї та вiдтворенням зразка розумової чи практичної дiї. При цьому студенти засвоюють готовi висновки науки, вiдомi способи дiй, поняття, основнi положення теорiй, правила, закони, формули, теореми. Продуктивна діяльність вiдрiзняється вiд репродуктивної тим, що студент самостiйно застосовує вiдомi знання в iнших умовах, його дiяльнiсть характеризується мiркуванням, роздумуванням, розумовим пошуком  та iн. Вищим рівнем розвитку навчально-пізнавальної діяльності є творчий рівень, який частково проявляється вже на попередньому рівні. Головним показником цього рівня слiд вважати iнiцiативу у визначеннi завдань, засобiв пiзнання, оптимальнiсть дiяльностi. На цьому рiвнi активнiсть студента набуває самостiйності, що детермiнує готовнiсть до творення нового. У результатi реалiзацiї творчої діяльності генеруються новi iдеї, способи розв᾿язання самостiйно поставлених завдань, проблем, з᾿являються винаходи, вiдкриття, духовнi твори i т. д.;

· закон впливу навчання на розвиток означає, що навчання людини веде до розвитку її особистості. Цей закон базується на класичних положеннях психологічної теорії розвитку Л. Вигодського, який ще у 30-х роках ХХ століття сформулював його у вигляді гіпотези: «… процеси розвитку не співпадають з процесами навчання, перші йдуть услід за другими, що створюють зони ближнього розвитку» [96, с. 385]. Єдність, цілісність, а не тотожність цих двох процесів, трансформування одного в інший при надзвичайно складній динаміці, яку не можна описати наперед заданою формулою, – це основні положення психологічної теорії Л. Виготського про навчання та розвиток особистості.

Варто зазначити, що проблема формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії є складовою професійної педагогіки – науки, що розглядає зміст, форми і методи підготовки та підвищення кваліфікації фахівців, закономірності їх професійного зростання. Ученими (С. Батишев [32], А. Бєляєва [37], В. Скакун [512] та ін.) обґрунтовано такі специфічні закони професійної педагогіки: знання типів виробництва, для яких здійснюється підготовка фахівців; знання рівня механізації та автоматизації виробничих процесів; знання ступеня неперервності технологічних процесів; знання стану організації праці; знання сукупності обладнання і предметів праці тощо. Наведені теоретичні положення засвідчують рівень необхідних та істотних зв’язків між педагогічними явищами,  мають незаперечний об’єктивний характер і не потребують, на нашу думку, детальної характеристики.

Зауважимо, що вказані закони діють разом і об᾿єктивно, і якщо у вихованні погоджувати свої практичні зусилля з їх дією, можна досягти значних успіхів у формуванні особистості, зокрема, студента. Для нашого дослідження це положення є актуальним на часі: компетентнісний підхід у професійній освіті спрямований на розвиток не лише інструментальної сфери вихованця, але й насамперед на цілеспрямоване формування необхідних якостей. 

Варто погодитися з Т. Лазарєвою [302], що на основі педагогічних законів встановлюються закономірності процесів навчання та професійної підготовки студентів. У нашому дослідженні закономірність розуміємо як «… ймовірну впорядкованість явищ навчання, яка не досягає рівня закону… об’єктивні, істотні, стійкі зв’язки між складовими частинами, компонентами процесу навчання, які повторюються» [117, с. 62-63]. Основним показником закономірності якогось зв’язку є його причинно-наслідковий характер (залучення студентської групи до форм суспільно значущої спільної діяльності сприяє її згуртуванню; активне повторення навчального матеріалу сприяє кращому його закріпленню у пам᾿яті студента; позитивні результати навчання стимулюють розвиток мотивів-інтересів студентів; результати педагогічного процесу залежать від педагогічної майстерності викладача та інтелектуальних здібностей студентів тощо). Крім того, про закономірність маємо говорити лише у тому випадку, якщо існуючі в педагогічному процесі зв’язки проявляються в роботі будь-якого викладача (ознака всезагальності) та повторюються в аналогічних педагогічних ситуаціях (ознака повторюваності).

Насамперед вкажемо, що виявлення педагогічних закономірностей виявляється на основі аналізу практики навчання, організованого на положеннях тієї чи іншої концепції. Зокрема, І. Лернер, визнаючи, що процес навчання є об’єктивним процесом, який характеризується суб’єктивними особливостями його учасників,  виокремлює дві групи закономірностей: а) об’єктивні, притаманні процесу навчання за його суттю, які неминуче проявляються не залежно від змісту освіти та способів оволодіння знаннями; б) суб’єктивні, які проявляються в залежності від цілеспрямованої та усвідомленої діяльності суб’єктів педагогічної взаємодії. Натомість пропоновані ученим закономірності виявляються лише тоді, коли забезпечуються необхідні умови, при відповідних конкретних цілях, засобах і методах навчання. 

Певний інтерес для нас мають закономірності, запропоновані І. Підласим на основі «моделі цілісного процесу» [442]. Учений виокремлює загальні (що охоплюють всю систему) і конкретні – дидактичні, гносеологічні, психологічні, кібернетичні, соціологічні, організаційні (всього 61). Натомість деякі закономірності (виділені із праць Я. Коменського, К. Ушинського, Г. Костюка, Б. Ананьєва, Ф. Гоноболіна, А. Берга, Н. Тализіної [117, с. 83]) мають декларативний характер (ефективність навчання (в певних межах) прямо пропорційна об’єму зворотнього зв’язку; продуктивність діяльності залежить від рівня сформованості навичок і умінь; ефективність навчання залежить від якості спілкування вчителя з учнями тощо [442, с. 435]), і потребують, на нашу думку, додаткового експериментального обґрунтування.

Нам імпонує система закономірностей навчання, запропонована ученими на чолі із С. Смірновим [427], у якій виокремлено закономірності, що розкривають суть індивідуальності навчання, синергетики педагогічної взаємодії, групового навчання, паралельного впливу, мотиваційної та емоційної діяльності та ін. Визначені С. Смірновим наукові конструкти дають уявлення про те, якою має бути суб’єкт-суб’єктна взаємодія, а тому ці положення будемо враховувати при уточненні принципів формування  професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії.

Варто підкреслити, що ідеї нашого дослідження перегукуються з підходами до класифікації та виокремлення закономірностей В. Краєвського [283] та А. Хуторського [575]. Послуговуючись структурою процесу навчання як ознакою класифікації, учені наводять такі дидактичні закономірності: 1) закономірності цілей навчання (ефективність освітнього процесу визначається гармонією і збалансованістю цілей різних рівнів: загальнолюдських, державних, громадських, національно-регіональних, шкільних тощо); 2) закономірності змісту навчання (ефективність навчання визначається способами структурування змісту освіти і т. ін.); 3) закономірності технологій, форм і методів навчання (ефективність навчання залежить від відповідності видів і способів організованої діяльності віковим та іншим індивідуальним особливостям учнів; збільшення в навчальному процесі частки відкритих завдань, які не мають однозначно наперед визначених розв’язків і відповідей, збільшує інтенсивність і ефективність розвитку креативних якостей учнів тощо); 4) закономірності використання засобів навчання (використання як засобів навчання реальних об᾿єктів пізнання забезпечують природовідповідний характер навчання, яке виявляється для учнів більш доступним і ефективним, ніж пізнання, яке починається з теоретичних абстракцій; побудова підручників на діяльнісній основі забезпечує посилення розвиваючого компоненту навчання тощо); 5) закономірності системи контролю й оцінки навчання (зовнішні освітні продукти учня відображають його внутрішні освітні зміни – розвиток креативних, когнітивних, оригінальних особистісних якостей тощо).

Проте, з деякими теоретичними конструктами цих учених не можна погодитися. Наприклад, пропонується розглядати як закономірність положення «динаміка творчих досягнень учнів випереджає динаміку підвищення рівня їх засвоєння базових освітніх стандартів». Якщо освітній стандарт (англ. Standart – норма, зразок, мірило) [561, c. 279] є діагностичним описом мети освіти і її кінцевого результату; зразок, еталон, які беруться за основу для зіставлення з ними інших подібних об’єктів, то наведене положення не має сенсу.  Суперечливим, на нашу думку, є й така теоретична позиція, як:  «особистісне пізнання учнем фундаментальних освітніх об’єктів закономірно приводить до вибудови ним особистісної системи знань, адекватної дійсності, яка вивчається, і освітнім стандартам». Тут не зрозуміло, чому автори в один ряд становлять «дійсність, яка вивчається» і освітні стандарти.

Нарешті, слід схарактеризувати й закономірності виховання – науковий конструкт, який в узагальненій формі утримує доцільний спосіб дії педагога стосовно вихованця як учасника суб’єкт-суб’єктної взаємодії. Узгоджуючи свої позиції із характеристиками особистісно-орієнтованої моделі, Т. Пономарьова слушно виділяє зовнішні та внутрішні закономірності виховного процесу [451]. До першої групи автор відносить: цілі, зміст і методи виховання, які завжди мають соціально обумовлений характер, що відбиває вимоги суспільства до рівня вихованості особистості; і система виховання, і характер організації та протікання педагогічних процесів залежать від можливостей суспільства, від рівня розвитку країни; зв’язки виховання, суспільства й держави регулюються і коригуються освітньою політикою. Автор цілком справедливо виділяє внутрішні закономірності, що характеризують зв’язки між компонентами виховного процесу, характером діяльності педагога і діяльністю вихованців, ставленням вихованців до виховного процесу та ефективністю його результатів. 
Не намагаючись класифікувати закономірності виховання за певними «чистими» ознаками, автор, на нашу думку, цілком логічно вибудовує теоретичний базис, від урахування якого залежить успішність досягнення виховних цілей. При розробленні методичних засад цілеспрямованого формування   професійної  компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства маємо орієнтуватися на вказані положення.

Наведений аналіз законів, закономірностей навчання і виховання, характеристики виявлених у них істотних зв’язків між педагогічними явищами дає можливість сформулювати основні принципи цілеспрямованого формування професійної  компетентності майбутніх фіхівців із агроінженерії. Саме принципи як керівні ідеї, нормативні вимоги і рекомендації надають можливість науково-педагогічним працівникам аграрного вищого навчального закладу цілеспрямовано, логічно послідовно і системно формувати інженерно-технічні знання, уміння й навички, професійні якості особистості майбутнього інженера. 

Натомість комплекс педагогічних принципів не є простим переліком вихідних положень, вимог чи рекомендацій: у своєму синтезі вони органічно поєднуються, утворюючи певну освітню концепцію (у нашому випадку – компетентнісну концепцію), що функціонує як система з цими ж принципами-компонентами.  Варто відмітити, що принцип є нормативною категорією, він є обов’язковою нормою для будь-якої стадії педагогічного процесу, має всезагальний характер на відміну від правил, вимог чи рекомендацій. Проте конкретних вказівок для виконання дій принципи не містять: вони є «… лише теоретичною основою для вироблення методики навчання» [117, с. 99]. 

На високому методологічному рівні С. Гончаренко обґрунтовує тезу про те, що у будь-якій дидактичній системі мають бути центральні, системотвірні принципи, а решта є похідними, такими, що конкретизують вихідні положення [117]. Додамо, що всі принципи взаємообумовлені, кожен з них діє так, що взаємно впливає на інші. 

Для розроблення педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства  доцільно ознайомитися з принципами, обґрунтованими в науково-педагогічних дослідженнях (Додаток Ж, Табл. Ж. 1).
Проведений аналіз підходів учених до виокремлення принципів свідчить про те, що проблема принципів – одна з найбільш актуальних в педагогіці. Число принципів, яке пропонується ученими, суттєво коливається: одні дослідники виділяють 5-7, інші – більше 10. Натомість учені демонструють єдність думок у тому, що принципи як способи досягнення педагогічних цілей, як вихідні, нормативні положення щодо організації практики обов’язкові для будь-якого етапу, для будь-якої педагогічної ситуації. Крім того, говориться про взаємообумовленість, взаємозв’язок, взаємопроникнення  принципів,  про їх систему. Причому у цій системі, побудованій на основі визначених педагогічних закономірностей,  варто виокремлювати системоутворювальний, центральний принцип, який відображає існуючу освітню концепцію (Варій М., Ортинський В. [70],  Гончаренко С. [117]).

Отже, для цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства послуговуємося системою педагогічних принципів, головним з яких виокремлюємо принцип розвиваючого і виховуючого навчання. Саме ця норма враховує закономірний зв᾿язок процесу навчання з процесами виховання та розвитку особистості, пов᾿язує воєдино ці педагогічні категорії. Дотримання вказаного принципу робить навчання майбутнього інженера  цілеспрямованим (передбачає постановку навчальних, виховних та розвивальних цілей), дає можливість інтенсифікувати педагогічний процес: за один і той самий час розв’язати завдання навчання, виховання і розвитку особистості. Крім того, наявність цього домінантного принципу засвідчує реалізацію ідей компетентонісного підходу, спрямовує формування професійної компетентності майбутнього інженера-аграрника як інтегративного особистісного утворення, де поряд із знаннями, уміннями, навичками цілеспрямовано виховуються професійні якості студентів, розвиваються їхні технічні здібності та інтереси.

Принцип розвиваючого і виховуючого навчання тісно пов᾿язаний з основними принципами вищої професійної освіти, до яких відносимо:

Принцип професійної мобільності, який базується на розумінні поняття «професійна мобільність» як готовності і здібності особи до швидкої зміни професій, робочих місць, виконуваних завдань, прискореної адаптації до нових соціально-економічних завдань. В умовах входження освіти України в європейський освітній простір  провідними критеріями якості надання вищими навчальними закладами освітніх послуг стають професійна мобільність і адаптованість випускників до динамічних умов виробництва. Відмітимо, що нині в країнах з розвиненою ринковою економікою тільки близько 20% зайнятого населення працює за первинною спеціальністю; 42 % молодих спеціалістів змінюють профіль своєї діяльності у перші два роки роботи за фахом.  Позитивній динаміці означених процесів сприяє й те, що, наприклад,  ускладнення інженерно-технічних завдань вимагає зосередженості інженера на певній вузькій проблемі, спеціалізації, а з іншого боку, – ризики сучасного ринку праці вимагають володіння особою широкими професійними здатностями.

Цей принцип передбачає володіння майбутнім інженером-аграрником компетентностями швидко опановувати нові виробничі технології, технічні засоби, нові спеціалізації. Мобільність як якість особистості тісно пов’язана з кругозором людини, її здатностями бачити й розуміти перспективи розвитку виробництва, зокрема, аграрного. Крім того, професійна мобільність інженера залежить від рівня розвитку його творчого потенціалу, що обумовлює цілеспрямоване формування інтелектуально-творчих здібностей студентів засобами сучасних технологій навчання.
Принцип фундаментальності освіти вимагає  фундаментальності, технологічності, виваженого співвіднесення вузької спеціалізації з широкою ерудицією. Адже вища аграрна освіта сьогодні має не лише відповідати сучасному рівню науки, а відображати у змісті освітніх програм результати фундаментальних наукових досягнень задля успішного загального розвитку й розвитку інженерно-технічних здатностей особистості майбутнього інженера. Варто погодитися з В. Попковим у тому, що фундаментальність освіти передбачає поглиблення загальнотеоретичної, загальноосвітньої, загальнонаукової та загальнопрофесійної підготовки майбутніх фахівців і розширення профілю їхньої професійної підготовки [301]. Саму ж суть процесу фундаментальності слід розуміти як орієнтацію на ґрунтовне засвоєння студентами загальних наукових основ і специфіки аграрної галузі та техніки, в основі якої – формування методологічно важливих інженерних знань як базису професійної компетентності сучасного агроінженера. 

Принцип модульності навчання передбачає індивідуалізацію навчання і реалізацію особистісно-орієнтованого підходу засобами  варіювання змісту і способів його засвоєння залежно від рівня підготовленості студентів, а також особливостей спеціалізації. Суть модульного навчання полягає у структуруванні навчальної інформації на модулі – певні дози, що не тільки сприяють грунтовному оволодінню знаннями, але й забезпечують необхідну гнучкість, системність, динамічність та керованість навчальним процесом (Гриньова М. [124], Лаврентьева Н. [301], Фіцула М. [569], Фурман А. [571], Юцявичене П. [603]). Головною відмінністю модульної системи навчання є системний підхід до аналізу та вивчення конкретної професійної діяльності, що виключає підготовку з окремих дисциплін навчального плану. Основним засобом модульного навчання є модульна програма навчального курсу, що складається із сукупності змістових модулів. 
Для нашого дослідження важливими є вимоги реалізації принципу модульності навчання, сформульовані В. Ортинським [414]: навчальний матеріал треба конструювати таким способом, щоб він цілковито давав змогу кожному студенту досягти сформульованих дидактичних цілей; матеріал потрібно подати настільки завершеним блоком, щоб була змога конструювати єдиний зміст навчання з окремих модулів; відповідно до специфіки навчального матеріалу треба інтегрувати різні види і форми навчання, що спрямовані на досягнення запланованої дидактичної мети.
При цьому реалізація принципу модульності забезпечує [117, с. 122]: інтеграцію всіх видів діяльності, необхідних для досягнення мети майбутнім інженером-аграрником; постійний пошук альтернативних шляхів досягнення мети студента і того варіанту навчання, який підлягає реалізації; орієнтацію студентів на перспективу підвищення рівня професійної підготовки за навчальними модулями та цілеспрямоване формування їх компетентності.
Принцип професійної спрямованості навчання майбутніх фахівців в аграрних закладах вищої освіти є одним з ключових у підготовці фахівців-аграрників.  Справедливо, на нашу думку, М. Кадемія вказує, що ця педагогічна норма регулює відношення загального та особливого у процесі узгодженого вивчення основ наук і спеціальних професійних дисциплін, вказує один із шляхів налагодження зв’язків навчання з практикою, професійною діяльністю та сприяє формуванню професійної спрямованості особистості [218, с. 64-65].
З позицiї пpопонованого нами пiдходу, принцип професійної спрямованості навчання пеpедбачає оволодiння знаннями, вмiннями й навичками, професійними якостями, необхiдними майбутньому інженеру у фаховій діяльності, на кожному занятті, при оволодінні кожною навчальною дисципліною освітньої програми. Це положення стосується не тільки змісту, а й методів та форм навчання. Варто нагадати, що ідеї професійно спрямованого навчання у вищій технічній школі належать академiку А. Iоффе, який ще у 50-х роках минулого століття вказував: «...не можна викладати одну й ту ж фiзику – фiзику «взагалi», металургу i електрику, лiкарю i агроному... Для агронома фiзика – це основа агротехнiки, свiтлофiзiологiї, для лiкаря – бiофiзика. Електрику фiзика (а не курс електротехнiки) мусить дати засноване на квантовiй механiцi вчення про електрони у вакуумi, напiвпpовiдниках й iзолятоpах» [131, с. 17]. При цьому справедливо, на нашу думку, Р. Гуревич підкреслює, що викладачі дисциплін природничо-математичного циклу мають володіти основами професій, за якими готуються їхні студенти, щоб максимально пов’язувати їх зі своєю дисципліною – конкретизовувати й доповнювати теоретичні положення професійним матеріалом [204, с. 55].
Таким чином, сутність принципу професійної спрямованості навчання полягає у педагогічно доцільному використанні педагогічних засобів, при яких формується інструментальна (професійні знання, уміння, навички, пізнавальні і технічні здібності, досвід творчої діяльності) та, водночас, успішно розвивається мотиваційно-ціннісна сфера – інтерес до обраної професії, ціннісні орієнтації, переконання, професійні якості тощо – особистості компетентного фахівця із агроінженерії.
У системі принципів професійної освіти поступово на перші позиції виходить принцип інформатизації (комп᾿ютеризації) навчання. На вітчизняному науково-педагогічному просторі проблеми інформатизації освіти активно досліджують В. Биков [51], Р. Гуревич [131], О. Гуменний [127], М. Жалдак [165], Г. Козлакова [238], Н. Морзе [375], В. Олійник [409], С. Сисоєва [505], О. Спірін [523], Ю. Тріус [556] та ін. У працях цих учених переконливо показано, що інформатизація освіти є цілеспрямованим процесом забезпечення освітньої галузі методологією розроблення та застосування сучасних нових інформаційних технологій (ІТ-технологій), орієнтованих на реалізацію завдань навчання, виховання та розвитку особистості. ІТ-технології найчастіше визначають як систему способів збирання, накопичення, оброблення, зберігання, подання та використання інформації засобами комп’ютерної техніки. В умовах застосування ІТ-технологій джерелами навчальної інформації є бази даних та інформаційно-довідкові системи. Як інструменти навчальної діяльності, розглядають електронні навчальні ресурси – навчальні, наукові, інформаційні, довідкові матеріали та засоби, розроблені в електронній формі та представлені на носіях будь-якого типу або розміщені у комп᾿ютерних мережах, які відтворюються за допомогою електронних цифрових технічних засобів і необхідні для ефективної організації освітнього процесу [446] . 

Звернення до ІТ-технологій якісно змінює освітній процес, суттєво його інтенсифікує, оскільки електронні навчальні ресурси здатні оптимізувати навчання з позицій його диференціації та індивідуалізації, забезпечити широкий доступ до баз даних, адаптувати навчальний матеріал до рівня посильних навчальних можливостей студентів,  змоделювати об’єкти та ін. 
Дотримання принципу інформатизації здійснюється через оновлення освітніх цілей і завдань, проектування змісту навчання, методик і технологій на основі ІТ-технологій. Суттєво змінуються засоби навчання, де домінують електронні освітні ресурси, модернізується узвичаєний контроль знань на основі моніторингу результатів навчання та автоматизованого управління навчальним закладом тощо. Натомість проблема інформатизації інженерно-технічної освіти, проектування та створення інформаційно-освітнього середовища аграрного вищого навчального закладу потребує грунтовного науково-педагогічного дослідження. Окремого самостійного дослідження потребує проблема дистанційного навчання майбутніх інженерно-технічних фахівців: самостійна, на відстані, без лабораторного практикума  професійна підготовка унеможливлює оволодіння студентами інструментальними знаннями, практичними уміннями й навичками, прийомами виконання виробничо-технологічних операцій тощо. 

З урахуванням досліджень В. Манька [340], О. Піралової [435], Л. Марцевої [346], С. Гончаренка [117] уважаємо, що крім вказаних основних, до системи принципів професійної підготовки майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва варто віднести такі часткові принципи:

· принцип  безперервності, що передбачає безперервний процес росту, удосконалення, розвитку особистості інженера-механіка сільськогосподарського виробництва у перебігу оволодіння професійною компетентністю та шляхом самоосвіти, самовдосконалення;
· принцип прямого і зворотного зв’язку з виробництвом відображає формування змісту професійної освіти бакалаврів із агроінженерії шляхом узгодження вимог освітніх стандартів і галузевих потреб агропромислових підприємств і організацій;

· принцип моделювання інженерно-технічної діяльності в навчальному процесі – виявлення типових задач, трансформацію їх у навчально-професійні задачі, вибір форм організації навчального процесу і методів компетентнісно орієнтованого навчання;

· принцип економічної доцільності визначає необхідність планування підготовки інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва з урахуванням їхнього попиту на ринку праці.

Зазначені основні та часткові принципи разом з загальнопедагогічними (науковості навчання; зв᾿язку навчання з життям, з практикою державного будівництва; систематичності і послідовності в навчанні; доступності навчання; наочності навчання; міцності, усвідомленості й дієвості результатів навчання, виховання й розвитку тощо) мають загальний характер і спрямовані на реалізацію концепції цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва.

Подальша логіка досліджень передбачає обґрунтування з урахуванням розглянутих педагогічних законів, закономірностей і принципів основних факторів та педагогічних умов, які дозволять розробити дієвий науково-методичний супровід процесу формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії.
3.2 Фактори та умови формування професійної  компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії
Сучасний період соціально-економічного розвитку характеризується глобальними змінами технологій виробництва продукції, зокрема сільськогосподарської. Високі технології, науково-технічні ідеї та розробки, загалом наукомістка продукція є головною рушійною силою стійкого розвитку будь-якої країни. У цих процесах інженерна діяльність відіграє домінантну роль у проектуванні й створенні нової техніки, розробленні інноваційних технологій, доведених до рівня товарної конкурентоспроможної продукції. Учені переконують [14; 135; 356; 361; 393; 439; 485], що діяльність сучасного інженера базується на методологічних орієнтаціях, спрямованих як на загальнонаукові, так і на гуманітарні методи пізнання та засвоєння дійсності. Характеризуючи інженерну діяльність як інноваційну, метою якої є отримання нових конкурентоздатних об’єктів і технологій, Г. Глотова  [111, с. 23] вказує на такі її особливості:

· посилення творчого характеру діяльності (уміння творчо розв’язувати професійні завдання, нешаблонно мислити, швидко орієнтуватися у великих масивах інформації):

· інтеграція інженерних функцій і видів діяльності (ефективне поєднання таких інженерних функцій, як: винахідництво, конструювання, проектування, організація виробництва і т. ін.);

· орієнтація на потреби ринку (прагнення неперервно підвищувати якість товарів та послуг; відповідати вимогам споживачів);

· ефективна міжпрофесійна комунікація на базі методологічних знань, інтегруючі, технічні, соціальні, економічні й гуманітарні знання (готовність до ефективної роботи в команді з представниками інших професій).

Таким чином, виникає соціальна потреба підготовки інженерів, зокрема з механізації сільськогосподарського виробництва, що володіють високою професійною кваліфікацією, здатностями успішно реалізовувати свій творчий потенціал на вітчизняному та світовому ринках. Натомість сучасна освітня практика поки що не може задовольнити такі соціальні запити реаліями педагогічного процесу в аграрних закладах вищої освіти. Шляхи розв’язання означених проблем пропонує Д. Чернілевський [588] на основі дослідження Р. Бекирової [35]:

1. Навчання, побудоване виключно (або переважно) на передачі інформації, повинно бути замінене чи істотно доповнене навчанням діяльності, орієнтоване як на сьогодення, так і на майбутнє. Основний акцент робиться на організації різних видів діяльності студентів. Змінюється статус викладача: передавач інформації перетворюється на менеджера навчального процесу.

2. Змінюється зміст освіти: не інформація про діяльність плюс трохи діяльності, а діяльність, що ґрунтується на інформації. При цьому змістом освіти є і соціокультурний контекст.

3.  Змінюються форми взаємодії викладачів і студентів, а також студентів між собою. На зміну традиційним приходять форми активного навчання: дидактичні ігри, аналіз конкретних ситуацій, розігрування ролей, різновиди дискусій, тренінги та ін. 

4. Зміна цілей, зміст і форми навчання впливають на характер спілкування викладача і студента, на атмосферу їх взаємодії. Партнерство, рівність особистостей у вчинках, відповідальність у виборі, позитивне емоційне тло – усе це стає домінантою відносин.

У зв’язку з наведеним, важливого значення набуває визначення сприятливих факторів та педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва як теоретичного базису розроблення докладних методик і технологій теоретичної та практичної підготовки студентів.

У сучасних психологічних, педагогічних, соціологічних, філософських дослідженнях учені послуговуються різним тлумаченням поняття «фактор», що, на нашу думку, спричинено неоднозначністю наукового розуміння цієї філософської категорії. Зокрема, в українському енциклопедичному словнику поняття «фактор» тлумачиться як рушійна сила, причина якогось явища [562, с. 486]. Психологи під факторами (позитивними й негативними) розуміють зовнішні чи внутрішні (щодо індивіда ) детермінанти поведінки людини [464; 438].

У науково-педагогічних дослідженнях учені, переважно, трактують фактори як основні чинники, причини, умови вдосконалення, підвищення якості, модернізації навчально-виховного процесу [292; 434; 566]. У нашому дослідженні під факторами ефективного формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії розуміємо стимули, сили, джерела, що мають потенційну здатність продуктивно впливати на якість процесів теоретичної і практичної підготовки студентів. У  свою чергу, вслід за ученими [73; 106; 121; 129; 227; 392], педагогічну умову визначаємо як обставину чи обстановку, що сприяє розвитку чи гальмуванню якогось педагогічного явища, об’єкта чи процесу.

У дисертаційних дослідженнях О. Васюк, П. Лузана, В. Кручек, О. Заболотного, Л. Шовкун [74; 172; 292; 323; 599] фактори і педагогічні умови розведено у такий спосіб: фактори мають потенційну здатність впливати на перебіг психолого-педагогічних процесів, а дієвість їм забезпечують певні педагогічні умови. Орієнтуючись на цю позицію учених, у дослідженні спочатку визначимо сукупність факторів, що впливають на формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва, а потім, спираючись на результатах їх аналізу, обґрунтуємо основні педагогічні умови цілеспрямованого формування цієї інтегративної якості студентів.

Аналіз освітньої програми підготовки інженерів в аграрному вищому навчальному закладі свідчить, що формування їх професійної компетентності є вкрай складним і багатофакторним процесом. При цьому самостійному виконанні студентами різноманітних індивідуальних завдань приділяється особлива увага: майбутній інженер має оволодіти уміннями технічних розрахунків, здатностями обгрунтовувати технологічні процеси в тваринництві, рослинництві, переробній галузі, вміти розробляти операційні технології ремонту й технологічного обслуговування сільськогосподарських машин тощо. Для підтвердження цієї думки вважаємо за доцільне навести перелік курсових робіт і проектів, які мають виконати майбутні бакалаври інженери-механіки (табл. 3.1). 

Таблиця 3.1

Фрагмент навчального плану підготовки бакалаврів інженерів-механіків (курсові роботи і проекти) в Національному університеті біоресурсів і природокористування України

	№ за/п
	Назва дисципліни
	Години
	Кредити
	Курсова робота
	Курсовий проект

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Теорія механізмів і машин
	36
	1
	–
	1

	2
	Трактори і автомобілі
	36
	1
	1
	–

	3
	Сільськогосподарські  машини
	36
	1
	1
	1

	4
	Деталі машин
	36
	1
	–
	1

	5
	Взаємозамінність, стандартизація і технічні вимірювання
	36
	1
	1
	–

	6
	Технічний сервіс в АПК
	36
	1
	
	1

	7
	Експлуатація машин і обладнання
	36
	1
	1
	1٭

	8
	Ремонт машин і обладнання
	36
	1
	1
	

	9
	Машиновикористання у тваринництві
	36
	–
	–
	1٭

	
	Машиновикористання у переробній галузі
	36
	–
	–
	

	Всього
	288
	8
	3
	5


Дані табл. 3.1 вказують, що за освітньою програмою підготовки бакалавра інженера-механіка (3 роки 10 місяців) навчальним планом передбачено 288 годин на підготовку студентами трьох курсових робіт і п’яти проектів. Основна мета таких форм навчання – поглибити загальнопрофесійну підготовку майбутніх інженерів-механіків у процесі самостійного творчого застосування теоретичних знань при рішенні комплексних інженерних задач, розвинути творче професійне мислення студентів, вчити їх інженерній творчості.
Ці аспекти передбачені, також, загальним розподілом занять за формами навчання. Зокрема, в Миколаївському національному аграрному університеті акценти суттєво зміщені на самостійну роботу, формування практичних, дослідницьких умінь і навичок на лабораторно-практичних заняттях. Як це видно з фрагменту навчального плану підготовки бакалаврів інженерів-механіків (табл. 3.2), на підготовку цих фахівців навчальним планом передбачено 240 кредитів ECTS (7200 год.), а на самостійну роботу відведено 3764 години (52,3 %).

Таблиця 3.2

Фрагмент навчального плану підготовки бакалаврів інженерів-механіків

у Миколаївському національному аграрному університеті

	ВСЬОГО
	Іспити
	Заліки
	Кількість кредитів ECTS
	Кількість годин

	
	
	
	
	Загальний обсяг
	Аудиторних
	Самостійна робота

	
	
	
	
	
	Всього
	У тому числі
	

	
	
	
	
	
	
	Лекції
	Лабора-торні
	Прак-тичні
	Семінар-ські
	

	Загальна

кількість
	40
	38
	240
	7200
	3436
	1442
	1644
	236
	132
	3764


У структурі аудиторних занять заплановано лише 1442 години лекцій, тоді як на лабораторно-практичні роботи – 1880 год. Підкреслимо, що у такому розподілі навчальних занять вбачаємо реалізацію ідей компетентнісного підходу в освіті.

У зв’язку з вищевказаним, експериментальний пошук факторів і педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх інженерів-аграрників здійснювався в орієнтації саме на оволодіння студентами високими рівнями інженерно-технічної діяльності та організовувався за декількома етапами.

На першому етапі наукового пошуку ставилося завдання: визначити комплекс факторів, які найбільшою мірою впливають на процес формування професійної компетентності майбутніх інженерів-аграрників, на теоретичну і практичну підготовку студентів до інженерно-технічної діяльності. З цією метою було проведено пілотажне опитування 24 викладачів (кафедри сільськогосподарських машин та системотехніки, технічного сервісу та інженерного менеджменту, тракторів і автомобілів, механізації тваринництва), які мали досвід підготовки бакалаврів напряму 6.100102 «Процеси, машини та обладнання агропромислового виробництва» в умовах Національного університету біоресурсів і природокористування України. Прогнозувалося, що отримана від респондентів інформація буде достовірною: саме викладачі спеціальних кафедр ґрунтовно знають методологію сучасної інженерної діяльності, причини недостатньо якісної підготовки студентів, тенденції розвитку агропромислового виробництва тощо. В анкеті (Додаток И) респондентам пропонувалося вказати 7 факторів (економічних, технічних, технологічних, організаційних, особистісних тощо), які найбільшою мірою впливають на формування професійної  компетентності майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва.

За результатами анкетного опитування було відібрано 22 фактора, на які вказали більшість респондентів, зокрема: 1) педагогічна майстерність викладачів; 2) освітнє середовище; 3) сучасні засоби навчання; 4) зміст підготовки бакалаврів інженерів-механіків; 5) інформаційні технології (ІТ-технології); 6) методика навчання; 7) мотивація студентів на оволодіння майбутнім фахом; 8) контроль навчальних досягнень студентів; 9) підготовленість вступників на програму підготовки; 10) фінансові можливості студентів; 11) задатки студентів до інженерно-технічної діяльності; 12) вимоги виробництва (практики) до кваліфікації випускників агроінженерних факультетів; 13) рівень розвитку науки і техніки; 14) навчальне навантаження, відведене на вивчення навчальної дисципліни; 15) міжпредметні зв’язки; 16) навчально-пізнавальні уміння студентів; 17) перспективи роботи за фахом; 18) комп’ютерна техніка (internet); 19) наявність якісних посібників та підручників; 20) організація інтелектуальної позаурочної діяльності студентів (факультативи, гуртки, клуби, олімпіади); 21) організація навчальних та виробничих практик студентів; 22) інтерактивні технології навчання.
На другому етапі дослідження методом експертного оцінювання планувалося відібрати з наведеного переліку 9 найбільш важливих факторів формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства. Зауважимо, що число «9» вибрано не випадково: психолог Джордж Міллер (США) у  статті, опублікованій у 1956 р. «Магічне число сім, плюс-мінус два: деякі межі нашої здатності обробляти інформацію» [362] довів, що кількість одиниць інформації, яку здатна утримувати в оперативній пам’яті пересічна людина,  дорівнює 7 ± 2. Це значить, що експерт може порівнювати між собою не більше 9 факторів. 
До складу експертної групи було запрошено 10 викладачів Національного університету біоресурсів і природокористування України (кафедра сільськогосподарських машин та системотехніки – 4 особи; кафедра тракторів і автомобілів – 3 особи; кафедра механізації тваринництва – 3 особи). При відборі експертів ми намагалися враховувалися такі вимоги до кандидатів: відносно незалежне адміністративне становище; досвід активної роботи в даній системі; здоров᾿я (відсутність роздратованості, песимізму, нещирості); інтелектуальна продуктивність; упевненість в судженнях; суворе дотримання моралі; почуття соціальної відповідальності; урівноваженість реаліста; щирість.

За результатами роботи експертів було відібрано 9 основних факторів формування професійної  компетентност і майбутніх інженерів з механізації сільського господарства, зокрема: мотивація студентів при оволодінні майбутнім фахом; інтерактивні технології навчання; педагогічна майстерність викладачів; організація навчальних та виробничих практик студентів; навчально-пізнавальні уміння студентів; освітнє середовище; зміст навчального плану підготовки бакалаврів інженерів-механіків; інформаційні технології (ІТ-технології); контроль навчальних досягнень студентів.

Відмітимо, що в наведеному переліку основних факторів формування професійної компетентності майбутніх інженерів-аграрників експерти відмітили 9 чинників, що потенційно можуть тією чи іншою мірою вплинути на перебіг професійної підготовки студентів. Природно, серед них є домінантні, на які маємо звернути першочергову увагу. 

Для визначення вказаних детермінант було складено лист експертного оцінювання вагомості факторів (Додаток К) та проведено їх ранжування експертами. В інструкції експертам вказувалося: якщо експерт вважає вагомість двох (чи більше факторів) однаковою, він може присвоїти їм один ранг. При обробці даних така ситуація враховується наступним порядком: якщо, наприклад, експерт на перше місце поставив два фактора, то їм обом присвоюється ранг 1,5;  якщо три фактора – (5; 6; 7), наприклад, експерт поставив на 5 місце, то цим трьом факторам присвоюється ранг 6 (5+ 6+7 = 18; 18 : 3 = 6).  

Зауважимо, що з метою перевірки достовірності отриманих від експертів даних до листа експертного оцінювання було введено фактор «Комп’ютерна техніка (Internet)». Цей фактор був контрольним: за результатами ранжування зазначений фактор і фактор «Інформаційні технології (ІТ-технології)» за об’єктивної експертної оцінки мали набрати порівняно однакову суму рангів: ці два фактора за змістом є подібними.
Результати експертної оцінки факторів формування професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва подано у табл. 3.3.

Аналіз даних свідчить, що отримано досить достовірні експериментальні дані: різниця між найменшою сумою рангів і найбільшою сумою складає 93,5– 15,5 = 77,7 (чим менша різниця, тим менша достовірність отриманих результатів). Насамперед зазначимо, що суми рангів контрольних факторів («Комп’ютерна техніка (Internet)» і  «Інформаційні технології (ІТ-технології)») склали 63 і 65 відповідно. Це, насамперед, говорить про об’єктивність отриманих від експертів даних та засвідчує, що сучасна комп’ютерна техніка є необхідним, але далеко не достатнім фактором якісної підготовки фахівців вищою школою: контрольовані фактори зайняли лише 5 та 6 місця.  

Таблиця 3.3

Матриця результатів ранжування факторів формування

професійної компетентності майбутніх інженерів-аграрників
	 nm
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	∑

	1
	1
	3
	9
	4
	10
	2
	5
	6
	8
	7
	55

	2
	2
	4
	10
	3
	8
	1
	6
	7
	9
	5
	55

	3
	1,5
	3,5
	9
	3,5
	8
	1,5
	5
	7
	10
	6
	55

	4
	2
	1
	9,5
	3
	9,5
	4
	5,5
	7,5
	5,5
	7,5
	55

	5
	1
	3,5
	10
	3,5
	9
	2
	5,5
	5,5
	8
	7
	55

	6
	2,5
	2,5
	10
	4
	8,5
	1
	5
	6,5
	8,5
	6,5
	55

	7
	2
	3,5
	9,5
	3,5
	9,5
	1
	6
	8
	7
	5
	55

	8
	1,5
	1,5
	9
	3,5
	10
	3,5
	7
	5
	8
	6
	55

	9
	1
	2,5
	8
	4
	9
	2,5
	10
	7
	6
	5
	55

	10
	1
	3
	9,5
	4
	9,5
	2
	5,5
	5,5
	7
	8
	55

	∑
	15,5
	28
	93,5
	36
	91
	20,5
	60,5
	65
	77
	63
	550

	Місце
	1
	3
	10
	4
	9
	2
	5
	7
	8
	6
	-


Примітка:
n – номер експерта;

m – номер фактора: 
І – мотивація студентів при оволодінні майбутнім фахом;
II – інтерактивні технології навчання;

III –  педагогічна майстерність викладачів;
IV – організація навчальних та виробничих практик студентів;
V – зміст підготовки інженерів-механіків;
VI – освітнє середовище;

VII – навчально-пізнавальні уміння студентів;
VIII – інформаційні технології (ІТ-технології);
IX – контроль навчальних досягнень студентів;

X – комп’ютерна техніка (Інтернет).

Нарешті, важливо було взнати, чи узгоджуються думки експертів щодо рангових місць досліджуваних факторів. З цією метою використовувався коефіцієнт конкордації, запропонований М. Кенделлом та Б. Смітом, який розраховується за формулою [109]:  
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Відомо, що континуум значень коефіцієнта конкордації знаходиться у межах від 0 до 1: при повній розбіжності думок експертів ( = 0; при повній єдності думок експертів ( = 1. Розрахунок коефіцієнта конкордації за формулою 2 засвідчив, що   ( = 0,68. Отже, за величиною коефіцієнта конкордації τ можна зробити висновок про те, що думки експертів достатньо узгоджені. 

Найменшу суму рангів (∑ = 15,5)  набрав фактор№ I «Мотивація студентів при оволодінні майбутнім фахом» (рис. 3.3), а тому в системі ранжування він посів перше місце. Викладачі-експерти переконані, що опанувати складну інженерну діяльність може лише вмотивований до навчання студент, у якого сформовані навчально-професійні інтереси, розвинуті пізнавальні потреби й мотиви.

Дійсно, за нашими спостереженнями, якщо у вступника на програму підготовки інженера-механіка сільського господарства сформовано інтерес до техніки, до технічної діяльності, розвинуті пізнавальні потреби, він позитивно сприймає поставлені цілі й завдання навчально-пізнавальної діяльності, то такий студент успішно опановує складну інженерну справу. У нього набагато швидше мотиви-стимули перетворюються у мотиви-інтереси, він успішний у самоосвітній діяльності. Переважно, такий студент має досвід роботи в агропромисловому виробництві, володіє сільськогосподарськими професіями, налаштований у майбутньому працювати за фахом. 

Як це показано на рис. 3.1, у системі ранжування фактор № VI «Освітнє середовище» експерти поставили на друге місце за вагомістю у професійній підготовці інженерів-аграрників. У відомій монографії «Освітнє середовище: від моделювання до проектування» В. Ясвін тлумачить середовище як систему впливів і умов формування особистості згідно з певним зразком, а також можливостей для її розвитку, що утримуються в соціальному і просторово-предметному оточенні [617]. У свою чергу, О. Кернецький на засадах функціонального підходу [228] визначає освітнє середовище вищого навчального закладу як педагогічний феномен, який являє собою континуім, що розвивається, і який складається з просторово-тимчасових, соціально-культурних, діяльнісних, комунікативних, інформаційних та ін. факторів.
Рис. 3.1. Гістограма результатів ранжування факторів формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії:

1 – мотивація студентів при оволодінні майбутнім фахом;

2 – інтерактивні технології навчання;

3 –  педагогічна майстерність викладачів;

4 – організація навчальних та виробничих практик студентів;

5 – зміст підготовки інженерів-механіків;

6 – освітнє середовище;

7– навчально-пізнавальні уміння студентів;

8 – інформаційні технології (ІТ-технології);

9 – контроль навчальних досягнень студентів;

10 – комп’ютерна техніка (Інтернет).

Варто підтримати думку автора про те, що ця взаємодія проявляється у формі ситуацій, що виникають у сферах ділових і міжособистісних контактів, творчих структур науково-педагогічних шкіл, предметно-просторового й інформаційного оточення. Важливим є те, що за певних умов освітнє середовище може успішно сприяти формуванню професійної компетентності; але, разом з тим, воно може чинити некеровані впливи на студентів, давати непередбачувані, негативні результати. Цей аспект будемо враховувати у подальших дослідженнях.

Третє місце серед розглядуваних 10 факторів посів фактор № II «Інтерактивні технології навчання» із сумою рангів ∑ = 28. Така позиція експертів очевидна: по-перше, технологія навчання як поетапна організація педагогічної взаємодії з досягненням гарантованого результату сьогодні розглядається потужним джерелом формування особистісних якостей майбутніх фахівців і спрямована на активізацію діяльності самих суб’єктів освітнього процесу. По-друге, однією з базових компетентностей, що входять до складу інтегральної компетентності Національною рамкою кваліфікацій визначено комунікацію як здатність ефективно взаємодіяти, зокрема в команді.

Зазначимо, що поняття «інтерактивний» походить від англійського «interact» («inter» – «взаємний», «act» – «діяти»). При інтерактивному навчанні студент не може бути пасивним, він обов’язково має діяти, взаємодіяти, проектувати, аналізувати, оцінювати як свої, так і групові результати: кожний учасник інтерактивного заняття має власне завдання, за виконання якого має публічно прозвітуватися. При цьому студенти задіяні до спільної діяльності: успіхи-невдачі одного впливають на успішність діяльності мікрогрупи чи групи. Отже, інтерактивне навчання фактично об᾿єднує комунікативні технології, у яких домінують акти діалогічної взаємодії, групового спілкування, обміну інформацією. Інтерактивні технології включають імітаційно-ігрові методики (навчальна ділова гра, розігрування ролей, аналіз виробничо-технологічних ситуацій, ігрове проектування тощо), технологію навчального проектування, кейс-метод, тренінгові заняття тощо.

Зважаючи на зазначене, експерти цілком слушно визнали фактор «Інтерактивні технології навчання» одним  із основних.

Практично поряд з попереднім фактором у ранговому ряду  (див. табл. 3.4, ∑= 36) знаходиться фактор «Організація навчальних та виробничих практик студентів». В умовах сьогодення, коли пріоритети в освіті зміщуються від «знати» до «знати й уміти», практична складова у професійній підготовці інженерів-механіків набуває вкрай важливого значення. Услід за практичними заняттями, навчальна практика започатковує оволодіння студентами досвідом майбутньої інженерно-технічної діяльності. Ця форма практичної підготовки проводиться в навчальних, навчально-виробничих майстернях, навчально-дослідних господарствах, на полігонах, у лабораторіях навчального закладу, на підприємствах. Вказуючина важливість навчальної практики, С. Зінов᾿єв наводить такий цікавий історичний факт: ще у 1773 р. в Петербурзькому гірничому інституті на подвір’ї була побудована зразкова копальня з гірничими розробками [194], де студенти проходили навчальну практику, набувати первинний досвід гірничорудної діяльності.

Під час виробничої практики студенти виконують завдання, що максимально наближені чи навіть повністю відображають майбутню професійну діяльність. Виконуючи робочий план такої практики, студенти вчаться у реальних виробничо-технологічних умовах застосовувати знання та вміння, набуті у процесі теоретичного навчання, виконання лабораторно-практичних робіт, навчальних практик.

У структурі освітніх програм підготовки інженерів з механізації сільського господарства досліджуваних аграрних університетів практикам приділяється належна увага. Наприклад, навчальним планом підготовки цих фахівців у Національному університеті біоресурсів і природокористування України на проведення навчальних і виробничих практик передбачено 1080 год. Зокрема: на першому курсі проводиться навчальна ознайомча практика (216 год.) і навчальна ремонтно-слюсарна практика (162 год.); на другому курсі – механіко-технологічна (162 год.) і професійно-технологічна (216 год.) практики; виробнича практика у сільськогосподарських підприємствах (324 год.) планується на третьому курсі.

Дещо іншу організацію проведення практик спостерігаємо в Миколаївському національному аграрному університеті. На першому курсі проводиться дві практики: навчальна практика з механізованих технологій переробки та зберігання сільськогосподарської продукції (3 кредити, 90 год.) і слюсарно-ремонтна навчальна практика (3 кредити, 90 год.) На другому курсі передбачено дві навчальні практики: механіко-технологічна навчальна практикав майстернях на здобуття робітничої професії 7233 «Слюсар з механоскладальних робіт» і професійно-технологічна навчальна практика на здобуття робітничої професії 8331 «Тракторист-машиніст сільськогосподпрського виробництва» (категорії «А1», «А2», «В1»). Завершує цикл практичної підготовки експлуатаційно-ремонтна технологічна практика  (3 кредити, 90 год.) на третьому курсі.

Наведені положення підтверджують, що педагогічно правильна, оптимізована за часом і дидактичними цілями організація проведення навчальних і виробничих практик є потужним чинником цілеспрямованого формування особистості конкурентоспроможного інженера сільського господарства.

У матриці результатів ранжування досліджуваних факторів спостерігаємо значний розрив між першими чотирма факторами і рештою: якщо фактор «Організація навчальних та виробничих практик студентів» у сумі набрав 36 рангів, то фактор «Навчально-пізнавальні уміння студентів», який виявився на п᾿ятому місці, – 60,5.  Цей аспект потребує певного пояснення.

Насамперед зазначимо, що навчити студента на все життя, раз і назавжди сформувати у майбутнього інженера-аграрника професійні уміння і навички неможливо: сучасні знання старіють набагато швидше, ніж 15-20 років тому, їх слід систематично оновлювати; будь-яка сучасна професійна діяльність модернізується в засобах, умовах, технологіях, а тому потребує постійного  професійного зростання і її суб’єктів.

Тому студенти, зокрема агроінженерних факультетів, мають володіти технікою пошуку інформації, уміннями спостерігати та аналізувати явища та складні процеси, проникати у їхню суть, синтезувати факти у єдине ціле, робити на цих засадах обгрунтовані висновки та узагальнення.

У цьому аспекті слушні думки наводить О. Романовська: інтелектуальний розвиток особистості здійснюється через читання різноманітної наукової, періодичної, художньої літератури, роботу з довідниковою літературою [484].  

Нагадаємо, що нині існує дуже багато способів читання. З цього приводу І. Мося´ [379] наголошує, що від швидкого проглядування до глибокого засвоєння існує низка перехідних форм, які мають свої особливості (попереднє читання; наскрізне читання; вибіркове читання; повторне читання; аналітичне читання, або читання з опрацюванням матеріалу; партитурне (швидкісне) читання; змішане читання). Учена визначає комплекс навчально-пізнавальних умінь особистості, що дозволяють їй продуктивно здійснювати самоосвітню діяльність, зокрема [379, с. 66]:

· уміння використовувати нові інформаційні технології та комунікації;

· бібліотечно-бібліографічні уміння (організація читання, довідково-бібліографічний апарат, записи тощо);

· уміння письмово висловлювати власну точку зору;

· здатність перевіряти правильність та міцність самостійного засвоєння теорій, практичних умінь, правильність результатів розв’язання задач;

· адекватне оцінювання значення здобутих знань у власній діяльності, рефлексія;

· уміння співпрацювати з оточуючими людьми на основі діалогу, здобувати знання шляхом колективної діяльності, прийняття рішення на основі співробітництва, толерантне ставлення до опозиційної точки зору;

· наявність інформаційної культури як уміння орієнтуватися в інформаційних потоках: відбирати, обробляти, зберігати та продуктивно використовувати інформацію;

· гнучкість застосування знань, умінь, навичок в умовах швидких змін знаходження нестандартних нових рішень, на основі самостійно здобутих знань;

· уміння планувати свою діяльність (поставити мету, визначити завдання та терміни роботи);

· мовленнєвий і мовний розвиток, оволодіння культурою рідної мови; уміння користуватися монологічною (стисле повідомлення, розповідь, опис, характеристика тощо) та діалогічною (діалог етикетного характеру, діалог-розпитування, діалог-обмін думками) формами мовлення, складати розгорнуту характеристику на основі одного або кількох джерел знань, висловлювати власну точку зору та обстоювати її; вміння дискутувати; уміння розуміти з одного прослуховування фактичний зміст, причинно-наслідкові зв’язки, основну думку висловлювання; оволодіння ораторською майстерністю;

· сформованість наочно-дієвого, наочно-образного та логічного мислення, володіння логічними інтелектуальними уміннями порівняння, аналізу, синтезу, абстрагування, систематизації, узагальнення тощо.

Для підтвердження актуальності аспектів цілеспрямованого розвитку навчально-пізнавальних умінь студентів було проведено анкетування майбутніх інженерів-механіків (травень 2017 р.) у Національному університеті біоресурсів і природокористування України (87 осіб) та Миколаївському національному аграрному університеті (64 особи). Засобами самооцінки респонденти оцінювали (за семибальною шкалою) сформованість здатностей ефективно виконувати власну навчальну діяльність (табл. 3.4).

Як це видно з табл. 3.4, респонденти досить критично оцінюють свої вміння навчатися, зокрема, серед 12 показників найменшу середню оцінку отримав показник «Вмію сформулювати проблему, віднайти способи її розв’язання»: 3,2. Для нас це був очікуваний результат: домінування в узвичаєній системі пояснювально-ілюстративних і репродуктивних методів навчання гальмує розвиток методологічної культури майбутніх інженерів. Водночас студенти вміють підготувати доповіді та презентації на семінарські заняття, готові з ними виступати – середня оцінка за цим показником 6,5. Вони вважають, що вміють самостійно виконувати навчальні завдання (6,2) та володіють навичками об’єктивної оцінки результатів своєї діяльності (6,1).
Таблиця 3.4

Результати самооцінки студентами здатностей 

виконання навчально-пізнавальної діяльності

	№ з/п
	Показники
	Середня оцінка

	1
	2
	3

	1.
	Вмію сформулювати проблему, віднайти способи її розв’язання
	3,2

	2.
	Вмію виділяти головне, доводити і робити висновки, встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, узагальнювати , аналізувати,
	4,7

	3.
	Володію уміннями швидкого читання, умію законспектувати прочитане, тезисно викладати основні ідеї, думки з прочитаного тексту
	4,5

	4.
	Можу добре підготуватися і брати участь в науково-практичних, конференціях, семінарах
	3,3

	5.
	Вмію виключно самостійно виконувати навчальні завдання
	6,2

	6.
	Вмію відбирати, обробляти, використовувати інформацію з різних джерел (комп’ютерні програми, книги, журнали, дисертації, автореферати тощо)
	5,9

	7.
	Володію ґрунтовними мнемічними здібностями, можу добре запам’ятовувати прочитане
	3,9

	8.
	Вмію використати комп’ютер для оброблення інформації (побудувати таблицю,  діаграму, графік, виконати статистичну обробку даних тощо)
	3,7

	9.
	Вмію підготувати доповідь на семінарське заняття з презентацією
	6,5

	10.
	Володію навичками об’єктивної оцінки результатів своєї діяльності
	6,1

	11.
	Вмію відбирати найбільш раціональні методи і прийоми виконання навчальних завдань
	3,8

	12.
	Вмію самостійно планувати свою навчальну діяльність

	5,8


Зважаючи на зазначене, маємо визнати: навчально-пізнавальні уміння майбутніх інженерів є дієвим фактором оволодіння ними професійною діяльністю, вони, фактично, є тим інструментом, без якого студенти не можуть набути необхідного досвіду «входження в професію».  

У дидактиці вищої школи визнано, що суттєвим чинником активізації навчання студентів є систематичний, неупереджений, об’єктивний контроль їх навчальних досягнень. У дослідженні  факторів формування професійної компетентності майбутніх інженерів-аграрників  цей чинник знаходиться на 8 місці: сума рангів – 77. Це очікувано: оцінити результати навчальних досягнень студентів – значить встановити ступінь їх відповідності до вимог стандартів.

У теорії контролю знань досить ґрунтовно вивчено функції педагогічного контролю (діагностична, навчальна, розвивальна, виховна, методична, управління, корекції тощо), принципи (об’єктивності, систематичності, науковості, гласності, всебічності тощо), види (попередній, поточний, модульний, підсумковий), методи  (спостереження за навчальною діяльністю студентів, опитування, перевірка домашніх завдань, тестування та ін.).  

Натомість ситуація введення нових освітніх стандартів (четвертого покоління), що базуються на компетентнісному підході, вимагає суттєвого перегляду класичної концепції контролю навчальних досягнень студентів. Мова про те, що в методичних рекомендаціях щодо розроблення стандартів вищої освіти вказано: результати навчання мають бути вимірюваними (має існувати спосіб та шкала для вимірювання досягнень результату прямими або непрямими методами, рівнів досягнення складних результатів) [359]. При цьому необхідно виміряти результати навчання в когнітивній (пізнавальній) сфері (знання; розуміння; застосування; аналіз; синтез; оцінювання; створення – творчість), ціннісно-мотиваційній сфері, психомоторній (діяльнісній) сфері (імітація; відтворення маніпуляцій; досягнення точності; поєднання; натуралізація). Важливим є те, що для формулювання результатів передбачено певні дієслова, наприклад: знання – називати, впорядковувати, збирати, описати і т. ін.; ціннісна орієнтація – завершувати, описувати, розрізняти, пояснювати, слідувати і т. ін.; імітація – копіювати, наслідувати, повторювати, дотримуватися, спостерігати тощо.

Відомо, що будь-який процес вимірювання є, по суті, порівняння результату, отриманого за допомогою спеціального інструментарію, з еталоном, зразком. У нашому випадку для опису освітніх результатів та еталону, що вимірюються, використовується одна й та сама термінологія. Проте інструментарій для вимірювання поки що не розроблено.  

Отже, визначені експериментальним шляхом фактори мають потенційну здатність вплинути на перебіг процесу формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії. Але, як це було зазначено вище, щоб отримати позитивний результат необхідно реалізувати виявлені фактори сукупністю певних умов. Урахувати всі педагогічні обставини вкрай складно, а тому є нагода виділити найважливіші, основні умови, що оптимально впливають на перебіг досліджуваного процесу, активізують обґрунтовані фактори, створюють реальні можливості досягнення цілей компетентнісно орієнтованої підготовки. 

Визначені експериментальним шляхом і теоретично обгрунтовані фактори «Інтерактивні технології навчання», «Інформаційні технології (ІТ-технології)»  стають дієвими чинниками активізації процесів професійної підготовки студентів за умови «Застосування інноваційних технологій навчання у підготовці інженерів-аграрників» (рис. 3.2). Насамперед зазначимо, що слово «інновація»  у перекладі з латинської означає зміну, оновлення, введення нового. У педагогічній науці усталено під інновацією розуміють нововведення, що поліпшує перебіг і результати освітнього процесу. Інновацію часто розглядають як процес і продукт (результат) цієї діяльності. Зокрема, А. Нісімчук вказує, що педагогічно-інноваційна технологія – це такий процес організації навчально-пізнавальної діяльності у вищому навчальному закладі, в основі якого лежить розвиток  інтелекту та творчих здібностей студента [399, с. 132]. 

















Рис. 3.2. Зв᾿язки між факторами і педагогічними умовами формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії:

–пріоритетні зв’язки;


– другорядні зв’язки 

Таким чином, інноваційні педагогічні технології як процес – це цілеспрямоване, систематичне й послідовне впровадження в практику оригінальних, новаторських способів, прийомів педагогічних дій і засобів, що охоплюють цілісний навчальний процес від визначення його мети до очікуваних результатів [148]. 

Додамо, що до основних інноваційних технологій навчання відносимо технології індивідуалізації навчального процесу (технологія навчального проектування, технологія продуктивного навчання, адаптивна система навчання тощо); технології інтерактивного навчання (взаємодія учасників педагогічного процесу з метою спільного розв᾿язання навчальних завдань; тренінгові заняття); мультимедійні технології ( технології, в яких поєднується текстова, графічна, відео- та аудіо- інофрмація для створення електронних навчальних посібників, презентацій, навчальних фільмів тощо); мережеві технології (для організації дистанційного навчання, телекомунікаційного спілкування студентів з викладачами, колегами, працівниками бібліотек засобами електронної пошти, телеконференцій тощо).

Зміст навчального плану підготовки інженерів-аграрників, педагогічна майстерність викладачів та інтерактивні технології навчання спрямовані, як це показано на рис. 3.4, на оволодіння майбутніми інженерами методологією науково-технічної творчості. Мова про те, що сьогодні на зміну фахівцю- виконавцю конформістського типу, якому надавали перевагу раніше, має прийти професіонал, здатний до самостійної, креативної діяльності.

Загальновизнано, що навчання творчій, зокрема інженерній, діяльності передбачає володіння людиною спеціальним інструментарієм, який дозволяє встановлювати взаємозв’язки між відомими та невідомими явищами у будь-якій предметній галузі. Справа в тому, що вони мають надпредметний, інтерпредметний, міжпредметний характер, що дозволяє їх застосовувати для розв’язання завдань з різних галузей науки. 

Тут доцільно зупинитися на суті методологічного знання. Методологічні знання варто розглядати як сукупність інтелектуальних інструментальних засобів, які забезпечують сприйняття нової інформації, осмислення, розуміння і вбудову її в суб’єктивну модель знань індивідуума; вони розвивають семантичну пам᾿ять і визначають основу пізнавальної активності студента. 
Нам імпонує думка С. Гончаренка щодо призначення методологічних знань: «Важливо, що методологія допомагає не тільки «абстрактним теоретичним роздумам», а й в практичній діяльності фахівця тієї чи іншої галузі. Вибір методологічної позиції учителя, економіста, інженера, управлінця, політолога розпочинається із розуміння й чіткої постановки мети практичної діяльності; розуміння і визначення системи проблем при досягненні цілі (формування системи цілей); осмислення і вибір підходів, способів, методів досягнення цілей для практичної діяльності. Окрім того, система цілей буде в процесі їх досягнення змінюватися в плані уточнення їхнього змісту, а то і в появі нових і зникненню старих» [116].

Зазвичай учені виділяють чотири типи методологічних знань. Зокрема, І. Калошина [223] до першого типу відносить структуру (будь-якої) діяльності (мета, предмет, засоби, операції, продукт) та виокремлює уподібнення як закон, за яким мета визначає засоби й операції. Структура математичних моделей, за висновками ученої, відноситься до другого типу методологічних знань. При цьому має місце математичний (інтегральний) закон взаємозв’язку між елементами, що надає підставу для висновку: засоби (та операції) можна вирахувати математично. До третього типу методологічних знань автор відносить структуру логічних відношень необхідності – достатності, а до четвертого – структуру мов програмування. 

Головною метою методологічної підготовки інженерів Г. Глотова називає сформованість методологічної культури як сукупності умінь усвідомлювати, формулювати і творчо розв’язувати професійні задачі, проектувати і конструювати власну діяльність, удосконалювати здібності до професійної рефлексії [111, с. 49].

Серед основних наукових підходів до формування методологічної культури ключові позиції займають [134]: системний підхід (виокремлення структури і змісту методологічних знань і умінь, необхідних для розв’язання творчих інженерних завдань, орієнтування в сучасній інженерній діяльності); особистісно-діяльнісний підхід, спрямований на розуміння суті інноваційної інженерної діяльності, її удосконалення залежно від вимог (сучасних і перспективних) суспільства, формування творчої особистості майбутнього інженера; інтегративний підхід, який дозволяє синтезувати міждисциплінарні знання, уміння і навички, які необхідні студенту у його навчальній та майбутній інженерно-технічній діяльності. При цьому найчастіше у практиці підготовки інженерів-аграрників, як напрями формування методологічної культури, використовують навчальні курси з методології інженерної діяльності й технічної творчості, технології навчального проектування; додаткові форми організації навчання – факультативи, студії, гуртки, а також науково-дослідну роботу студентів.

Факторами якісної професійної підготовки інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва експерти назвали деякі особистісні якості – мотивацію учіння студентів, їх навчально-пізнавальні уміння тощо. Зважаючи на цей факт, суттєвою педагогічною умовою виділяємо цілеспрямований розвиток у студентів особистісно-професійних якостей майбутнього інженера. У даному випадку слід сказати, що саме компетентнісний підхід в освіті проголошує необхідність розвитку не тільки інструментальної сфери особистості вихованця (знання, уміння, здібності), а й, насамперед, морально-ціннісну сферу. 

Варто відмітити, що, по-перше, серед 4 базових компетентностей, задекларованих Національною рамкою кваліфікацій, за якими визначається (характеризується) інтегральна компетентність як узагальнений опис кваліфікаційного рівня, 2 характеристики рівня стосуються особистісних якостей особи (комунікація; автономність і відповідальність). 

По-друге, у проекті стандарту вищої освіти України (ступінь вищої освіти – бакалавр, спеціальність – 208 «Агроінженерія») (Додаток Л) серед переліку компетентностей передбачено такі особистісні характеристики випускника: цінування та повага до різноманітності та мультикультурності; збагачення власної духовної культури шляхом самоосвіти; здатність вчитися і бути сучасно навченим; обґрунтовувати свою світоглядну та громадську позицію відповідно до отриманої інформації; мати власні судження відповідно до отриманої інформації.

Нарешті, по-третє, згідно професіограми, як було зазначено вище, інженерам-механікам повинні бути притаманні такі якості, як:  технічний склад розуму; інтерес до техніки; конструктивне і логічне мислення; аналітичний розум; здатність до концентрації уваги; організаторські здібності; наполегливість і цілеспрямованість;  вміння приймати відповідальні рішення тощо.

Отже, результати факторного аналізу, аналіз положень нормативних освітніх документів переконливо доводять, що розвиток у студентів особистісно-професійних якостей майбутнього інженера має бути суттєвою обставиною цілеспрямованого формування їх професійної компетентності.
Природно, важливу роль у професійній підготовці інженерів-аграрників має відігравати те, «чому навчають» – зміст освіти. На цей факт звертає увагу Національна доктрина розвитку освіти України у XXI столітті, виокремлюючи серед пріоритетних напрямів  [388, с. 10]: «забезпечення високої якості вищої освіти та мобільності випускників вищих навчальних закладів на ринку праці за рахунок інтеграції вищих навчальних закладів…, впровадження гнучких освітніх програм та інформаційних технологій навчання». 

В українському педагогічному словнику С. Гончаренко зазначає [118, с. 137]: «Зміст освіти – система наукових знань про природу, суспільство, людське мислення, практичних вмінь і навичок та способів діяльності, досвіду творчої діяльності, світоглядних, моральних, естетичних ідей та відповідної поведінки, якими повинен оволодіти учень у процесі навчання». У свою чергу, М. Фіцула зміст вищої освіти конкретизує у такий спосіб: це науково обґрунтована система дидактичного та методичного оформлення навчального матеріалу для різних освітніх і освітньо-кваліфікаційних рівнів [569].

Таким чином, зміст агроінженерної освіти як систему знань, умінь, способів дій, досвіду творчої інженерної діяльності необхідно заздалегідь спроектувати. Зауважимо, що внаслідок проектування розробляється проект педагогічної взаємодії як спрогнозована технологічна організація  педагогічного процесу задля досягнення цілей навчання, виховання і розвитку особистосту студента.   Документами, які отримуються у процесі педагогічного проектування змісту освіти на різних рівнях, є: освітні професійні (наукові) програми; навчальні плани; індивідуальні навчальні плани студентів; робочі навчальні програми дисциплін тощо. 
Зауважимо, що методологія проектування змісту вищої освіти в Україні на компетентнісній основі поки що знаходиться на етапі свого становлення, що спонукає зупинитися докладніше на цих аспектах. 
Насамперед, науково-методичні комісії на основі методичних рекомендацій (розроблених Міністерством освіти й науки України за участю Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти) здійснюють розроблення освітніх стандартів вищої освіти. Нові стандарти вищої освіти [359] розробляються на компетентнісній основі і мають таку структуру: преамбула; загальна характеристика (рівень вищої освіти, ступінь вищої освіти, назва галузі знань, назва спеціальності, обмеження щодо форм навчання – не обов’язково, освітня (і) кваліфікація (ї), професійні кваліфікації – тільки для регульованих професій, кваліфікація в дипломі, опис предметної галузі, академічні та професійні права випускників, працевлаштування випускників – тільки для регульованих професій. Освітньо-кваліфікаційні характеристики, детальні освітньо-професійні програми стандартом не передбачені. Як це видно з наведеної структури, зміст освіти, зокрема і бакалавра з агроінженерії, регламентується переліком компетентностей випускника (інтегральна компетентність; загальні компетентності; спеціальні, фахові чи предметні компетентності) та нормативний зміст підготовки здобувачів у термінах результатів навчання.

У подальшому, на основі освітнього стандарту проектується освітня програма. Цей нормативний документ визначається Законом «Про вищу освіту» у такому тлумаченні [178]: «Освітня (освітньо-професійна чи освітньо-наукова) програма –  система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти». 

Зауважимо, що завершальним компонентом освітньої програми є таблиця розподілу кредитних обсягів модулів (дисциплін) для підготовки, наприклад, бакалавра з агроінженерії. При цьому вказується обсяг кредитів ЄКТАС на дисципліни нормативної частини (50% ), вибіркової частини (25 %), практичну підготовку (10%), підготовку бакалаврської роботи (2,5%).

За ідеями компетентнісного підходу в освіті, вищий навчальний заклад на підставі освітньо-професійної (освітньо-наукової) програми за кожною спеціальністю розробляє навчальний план, який визначає перелік та обсяг навчальних дисциплін у кредитах ЄКТС, послідовність вивчення дисциплін, форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми поточного і підсумкового контролю [416]. У подальшому, орієнтуючись на компетентності випускника, науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу мають здійснити проектування змісту навчальних дисциплін (модулів, тем, навчальних занять, індивідуальних навчальних завдань студентам тощо). Таким чином філософія нових стандартів ґрунтується на наданні вищим навчальним закладам автономії при розробленні детальної навчально-методичної документації.

Зазначені положення переконують, що суттєвою умовою формування професійної компетентності майбутніх агроінженерів є проектування змісту освіти на основі ідей компетентнісного підходу.

	3.3. Інформаційно-освітнє середовище як напрям модернізації професійної підготовки майбутніх бакалаврів із агроінженерії


Головною функцією сучасної вищої агроінженерної освіти стає створення такого освітнього середовища, що дає можливість отримати кожному студенту інформацію у тому обсязі і в тій формі, які необхідні йому для самовдосконалення, самонавчання. А тому проблема модернізації, перебудови існуючого педагогічного процессу підготовки майбутніх агроінженерів на основі створення інформаційно-освітнього середовища (ІОС) нині є вкрай актуальною.

Наукові аспекти інформатизації освіти, проектування ІОС розглядалися  в дослідженнях таких учених, як: В. Биков [49; 50; 52], О. Глазунова [108], О. Гуменний [127],  Р. Гуревич [129], Ю. Машбиць [352], Н. Морзе [375], Л. Морська [378],  М. Жалдак [ 165; 166], Ю. Жук [ 167; 168], Л. Карташова [226], Л. Петренко [432], О. Спірін [523], В. Олійник [410], Р. Тарасенко [537]  та інших учених. Натомість малочисельними є праці, у яких досліджуються аспекти модернізації педагогічного процесу на основі системного використання інформаційних технологій в освітньому середовищі аграрного закладу вищої освіти.

Однак кожне масштабне перетворення (модернізація освіти засобами інформаційних технологій), як відомо, доцільно супроводжувати «… узгодженням позицій щодо мети і функцій об’єкта трансформації» [369, с. 40]. З цих позицій розглянемо механізми модернізації основних складових сучасного педагогічного процесу в аграрному вищому навчальному закладі.

Як було вказано у п.п. 2.3.3, усталений педагогічний процес варто розглядати як складну, консервативну педагогічну систему. У даному разі принагідно навести думки академіка В. Бикова: «Одним з визначальних напрямів розв’язання проблем підвищення якості освіти є розвиток педагогічних систем – головних функціональних компонент освітньої системи, досягнення на цій основі нового більш високого рівня навчально-виховного процесу. Це значною мірою задається рівнем і характером розвитку навчально-виховного середовища (далі – навчального середовища) – визначального компонента будь якої педагогічної системи, зумовлює, по суті, формування його якісно нового складу і структури» [49, с. 9].

Варто вказати, що під середовищем зазвичай розуміють реальну дійсність, в умовах якої відбувається розвиток людини. Але не дивлячись на широкий вжиток, поняття «середовище» не має однозначного тлумачення. Найчастіше під «середовищем» учені розуміють «оточення». Поряд із вказаним терміном активно використовується такі терміни, як «людське середовище», «навколишнє середовище», «середовище людей» тощо. Нам імпонує тлумачення середовища, яке пропонує Д. Маркович [343, с. 41] : «Найчастіше під навколишнім середовищем людини розуміють ту чи іншу сукупність умов і впливів, що оточують людину». Дещо глибше пропонує розглядати це поняття Г. Щедровицький, вказуючи, що середовище людини охоплює комплекс природніх (фізичних, хімічних, біологічних) і соціальних факторів, що можуть впливати (прямо чи опосередковано, миттєво чи довготривало) на життя і діяльність людей [601]. Відмітимо, що таке розуміння середовища «корелює» з його тлумаченням у словниках («Середовище соціальне – сукупність суспільних, матеріальних і духовних умов, що є основою існування, формування і діяльності людини… Соціальне середовище чинить вирішальний вплив на формування і розвиток особистості» [561, с. 274]).

Як зазначає І. Зайченко, соціальне середовище має такі загальні характеристики, як: суспільний лад, система виробничих відносин, матеріальні умови життя. Як вид соціального середовища  виокремлюють освітнє (навчальне) середовище: сукупність умов, в яких розгортається світній процес  і, з якими вступають у взаємодію суб’єкти цього процесу. 

За визначенням В. Кременя, В. Бикова [287], навчальне середовище навчального закладу – підсистема педагогічної системи, – штучно і цілеспрямовано побудований в навчальному закладі суттєвий оточуючий учня простір (що не включає самого учня), в якому здійснюється навчально-виховний процес та створені необхідні і достатні для його учасників умови щодо ефективного і безпечного досягнення цілей навчання і виховання.

Нарешті, зупинимо увагу на тлумаченні суті поняття «інформаційно-освітнє середовище (ІОС)». Переконливою, на нашу думку, є позиція Т. Нельги, О. Бульвінської  у тому, що виконання освітніх завдань сьогодні неможливе без ефективного використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) в широкій якості – від допоміжних засобів до головних, базових у дистанційній освіті [617, с. 183]. Саме ІКТ забезпечують широкий доступ до освіти, рівність цього доступу, дозволяють викласти матеріал доступно, логічно, системно-структуровано, і, як наслідок, розвинути творчий потенціал того, хто навчається. І, як наслідок, саме з ІКТ учені пов᾿язують створення нового навчального середовища – інформаційно-освітнього (ІОС). 

Натомість поки що відсутня термінологічна єдність учених щодо визначення поняття «ІОС». Не вдаючись до детального аналізу відзначимо, що учені тлумачать ІОС  як сукупність технічних і програмних засобів зберігання, оброблення і передавання інформації, або як комплекс умов реалізації ІКТ в навчальному процесі, чи як педагогічну систему (або підсистему педагогічної системи). Наприклад, А. Чумак [591] пропонує розглядати ІОС як системно-організовану сукупність засобів апаратно-програмного, організаційно-методичного забезпечення, орієнтованого на задоволення потреб користувачів в інформаційних послугах і ресурсах освітнього характеру. У Н. Морзе знаходимо таке визначення ІОС: «Навчальне середовище (НС), тобто середовище, в якому безпосередньо розгортається навчальна подія, можна розглядати як інформаційне середовище (ІС), а джерела інформації – як складові цього середовища» [375, с. 117].

Досліджуючи можливості інформатизації навчального процесу професійного навчального закладу, В. Уманець [564, с. 99] тлумачить це поняття: «ІОС професійного навчального закладу – це єдиний інформаційний простір навчального закладу, що забезпечує цілісну підтримку фахової підготовки майбутніх кваліфікованих робітників, комплексний підхід до використання ІКТ у навчально-виховному процесі через професійну та проектну діяльність, системи інтерактивного зв’язку, перевірки та моніторингу набутих знань та навичок». На жаль, автор не розводить поняття «ІОС» й «інформаційний простір», вживаючи їх в одному синонімічному ряду.

Найважливішим компонентом ІОС навчального закладу С. Титов і О. Титова [547, с. 61-62]  називають електронний комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни, що характеризується такою структурою: електронні підручники, що містять теоретичний матеріал, глосарій, а також теми семінарських і практичних робіт; плани лекційних і практичних занять; віртуальні лабораторні комплекси; конспекти-презентації лекцій; завдання до практичних робіт; навчальні завдання для самостійної роботи й вимоги до них; питання й завдання до підсумкової атестації; описи інформаційних засобів і технологій, необхідних для виконання навчальних завдань; методичні вказівки до використання цього комплексу; електронні банки тестів; посилання на додаткові інформаційні ресурси по дисципліні в мережі Інтернет; додаткові навчальні матеріали (підручники, посібники, журнали й ін.). Важко погодитися з ученими у тому, що розроблений електронний навчально-методичний комплекс має домінувати серед інших складових ІОС: тут автори помилково вважають очевидним, що будь-який електронний навчальний ресурс має високий дидактичний потенціал. 
Отже, поки що відсутня термінологічна єдність учених щодо визначення поняття «ІОС». Не вдаючись до більш детального аналізу відзначимо, що учені тлумачать ІОС то як сукупність технічних і програмних засобів зберігання, оброблення і передавання інформації, то як комплекс умов реалізації інформаційних технологій в навчальному процесі, то як педагогічну систему (або підсистему педагогічної системи). Загальновизнаним є факт: застосування інформаційних ресурсів, електронних засобів, способів отримання, переробки, використання, створення інформації у цілісному, системному вигляді  суттєво інтенсифікує освітній процес, робить його ефективним (або робить функціонування педагогічної системи ефективним – за В. Биковим [49]). Виникає проблемне запитання: за рахунок чого [256]?

Відповідь, на нашу думку, така: за рахунок введення до структури педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутнього бакалавра із агроінженерії складника, який суттєво змінює функціонування усіх підсистем – змінюються способи оволодіння інформацією за рахунок миттєвого доступу до баз даних, форми навчальної роботи стають більш інтерактивними, зміст навчання стає сучасним, новітнім, засоби такими, що максимально сприяють оволодінню студентами усіма властивостями-характеристиками навчальних об’єктів (рис. 3.3). Мова про інформаційні технології (ІТ-технології), які на перших початкових етапах застосування при підготовці інженерів-аграрників функціонують як окрема підсистема, що структурно і функціонально змінює характеристики, завдання, ролі, функції усталених, узвичаєних компонентів педагогічного процесу [256].

Вкрай важливо змінити існуючу думку педагогічної громадськості про те, що ІОС – це, насамперед, технічні і програмні засоби, а проблема створення ІОС розв’язується з їх постачанням до навчального закладу. Підкреслимо, що це необхідна умова, але далеко не достатня. Для ефективного використання інформаційних технологій у навчанні необхідно, насамперед, забезпечити інтелектуальну складову ІОС: інформатизація навчального закладу має здійснюватися за допомогою мережних координаторів-програмістів, що здійснюють управління процесами створення ІОС; науково-педагогічні працівники мають володіти знаннями прийомів роботи з новою комп’ютерною технікою й уміннями ефективно використовувати ці знання для розв’язання педагогічних завдань; інформаційна культура майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва має бути на рівні, що дозволяє їм «зануритися» у предметне середовище, проводити експерименти, моделювати, проектувати, здійснювати інформаційний пошук, підтримувати комунікативні зв’язки як з педагогами, так і одногрупниками [256].









Рис. 3.3. Структура системи педагогічного процесу підготовки інженерів в аграрному закладі вищої освіти на початковому етапі застосування ІТ-технологій
Таким чином, змінюючи методи і форми оволодіння знаннями, змінюючи механізми навчально-пізнавальної діяльності студентів та педагогічної діяльності викладача, забезпечуючи навчальний процес такими засобами, що дозволяють ознайомитися з сучасними глибинними пластами наукових теорій чи технологій, ІТ-технології модернізують існуючий педагогічний процес підготовки інженерів з механізації сільського господарства, надаючи йому нової якості. Додамо, що за такого підходу стає зрозумілим, чому виникла і не вщухає дискусія щодо наявності у структурі ІОС суб’єктів педагогічного процесу: підсистема ІТ-технологій ніби «залучає» до модернізації освітнього процесу усі існуючі підструктури, зокрема і суб’єктів освітнього процесу. Врешті передбачаємо, що за успішної модернізації складових узвичаєний педагогічний процес  трансформується у педагогічну систему з оновленими на засадах ІТ-технологій підсистемами (рис. 3.4). Коротко зупинимося на цих аспектах.

Насамперед, ІТ-технології мають суттєво модернізувати підсистеми методів і форм навчання майбутніх бакалаврів із агроінженерії. Справедливо, на нашу думку, І. Подласий  ще у 2000 р. запропонував розглядати відеометод як «… окремий метод навчання» [442, с. 498]. Його специфіку учений вбачає у можливості успішної реалізації усіх дидактичних функцій – подання навчального матеріалу, контролю навчальних досягнень студентів, закріплення, повторення, систематизації знань.

У минуле мають відійти пояснювально-ілюстративні (інформаційно-рецептивні) способи роботи викладача зі студентами під час навчальних занять. Їх місце – в самостійній роботі студентів з використанням електронних посібників, довідників, інших програмованих засобів. Інформаційні лекції в умовах ІТ-технологій  мають замінитися проблемно-діалоговими формами навчальної роботи: широкий доступ до навчально-наукової інформації спричиняє запровадження нового для вітчизняної дидактики принципу – принципу попередньої підготовки студентів до лекційних занять [256]. 
Проте, проблема детального обґрунтування механізмів і шляхів модернізації методів і форм педагогічного процесу, зокрема при підготовці майбутніх фахівців із агроінженерії, на основі створення ІОС може бути самостійним науковим дослідженням. 
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Рис. 3.4. Структура педагогічної системи «інформаційно-освітнє середовище»
Примітка: ٭ – модернізована засобами ІТ-технологій підструктура педагогічного процесу 

Варто лише підкреслити: із забезпеченням аграрних закладів вищої освіти технічними комп’ютерними пристроями і програмами ІОС саме по собі, автоматично не створюється, цьому має передувати серйозна і копітка навчально-методична робота.  
Суттєво змінюється власне навчально-пізнавальна діяльність студентів. Інформаційні технології дозволяють майбутнім інженерам: екстериторіально у географічному просторі, будь-коли в часі здійснювати доступ до навчальної, наукової чи іншої інформації послуговуючись можливостями баз даних; застосовувати інформаційні технології у самоосвітній діяльності; оперативно отримати необхідну навчально-наукову інформацію в сучасному інтерпретуванні; застосувати інформаційні ресурси для моделювання явищ, процесів, об’єктів, оброблення статистичних даних; вчасно отримати консультаційну допомогу, зокрема із використанням Skype-технологій; брати участь в Інтернет-конкурсах, олімпіадах, телекомунікаційних проектах, обговорювати проблеми на сайті університету, на форумах; використовувати інформаційні технології для тренувального тестування тощо [256].

При цьому слід сказати і про психологічні наслідки застосування інформаційних технологій у навчанні молоді. За результатами дослідження учених, глобальна мережа надає свободу дій, вираження, думок, почуттів і емоцій, які в реальному житті почасти неможливі. Комп’ютер може посилити інтелект людини, сприяти розвитку логічного та оперативного мислення, формуванню охайності, точності, раціональності, організованості [256].

Але варто пам’ятати, що мережа може викликати залежність, нав’язливе бажання ввійти в Інтернет, знаходячись «of-line», і нездатність вийти з мережі в умовах «on-line». У широкому значенні учені-психологи під Інтернет-залежністю розуміють [354]:

· пристрасть до роботи з комп’ютером (до ігор, програмування або інших видів діяльності);

· компульсивну (непереборну) навігацію по  веб-простору, пошук у віддалених базах даних;

· паталогічну прихильність до азартних ігор, «oн-лайнових» аукціонів, електронних закупівель в інтернеті;

· залежність від «кібер-відношень» (спілкування в чатах, групові ігри й телеконференції), що врешті решт може призвести до заміни реальних в житті сім’ї і друзів віртуальними;

· залежність – відображення проблем людини, приховані ознаки психічних хвороб [256].

Не зайве навести фактори Інтернет-залежності, до яких учені [20; 86; 137; 225; 354] відносять: анонімність  в соціальних мережах між учасниками віртуального спілкування («ніки»); можливості приховати чи розкрити комплекси, таємні потяги, нахили; можливості ідентифікаційних змін  (статі, імені, національності, зовнішності тощо);  подолання власної внутрішньої вразливості; реалізація уявлень, фантазій зі «зворотнім зв’язком»; проведення часу в середовищі однодумців; компенсація психологічних комплексів щодо участі в неформальних об’єднаннях; психологічний ексгібіціонізм (ексгібіціонізм – насолода від демонстрування свого голого тіла іншій людині без її згоди) тощо. 

Формування ділової мотивації, позитивного емоційного відношення до роботи з комп’ютером, психологічної готовності до виконання необхідної комп’ютерної діяльності;

· посилення інтелекту при вирішенні складних завдань, розвиток творчого, прогностичного, логічного та оперативного мислення;

· розвиток пізнавальних процесів (сприймання, мислення, пам'ять);

· підвищення самооцінки за успішної роботи з комп’ютером, впевненості, формування охайності, точності, раціональності, організованості;

· розширення можливостей представлення навчальної інформації з використанням мультимедіа, різноманітність навчальних завдань (часто таких, що неможливо сформулювати  у традиційному навчанні);

· стимулювання пізнавальної активності;

· гнучкість управління навчальним процесом, сучасний та якісний контроль.

Проте варто виділити і негативні наслідки комп’ютеризації для особистісних перетворень, які услід за Л. Гурьєвою [137] переконливо обґрунтовує Л. Морська [378, c. 70]:

· формування побічних відволікаючих мотивів негативного  емоційного відношення до роботи з комп’ютером, психологічного бар’єра до виконання завдань, запропонованих комп’ютером;

· зниження інтелекту під час вирішення нескладних завдань, зведення процесу вирішення завдання до формально-логічних компонентів, застосування шаблонів мислення у роботі з комп’ютером, зниження смислової регуляції мислення, надмірна спеціалізація пізнавальних процесів, що знижує їх гнучкість, можливість перенесення на вирішення ширшого кола питань;

· зниження самооцінки при неуспішній комп’ютерній діяльності та невпевненості під час роботи з комп’ютером, формування надмірної раціоналістичності, ригідності;

· тривала робота з комп’ютером втомлює людину, знижує інтелектуальні здібності.

На жаль, вільний доступ до інформації, можливості Інтернет несуть загрозу молодим людям попасти під вплив асоціальних угрупувань. Наприклад, сьогодні в мережі нараховується близько 10000 сайтів, що підтримують ідеї терористичного, екстремістського змісту (у 1998 р. таких сайтів було всього 12) [354]. Потенційно під вплив течій екстремізму і тероризму можуть потрапити усі користувачі, що мають персональні сторінки в мережі.

Крім того, читання з екрану як особлива форма діалогу з комп’ютером «програє» як інтегративний процес можливостям обробки інформації людиною (пошук, перелистування, перехід, повернення назад тощо) на паперових носіях. Учені [137; 225; 378; 391] називають такі психологічні особливості читання з екрану: фокусування зору відбувається краще, якщо джерело інформації знаходиться в руці (книга, журнал), а не жорстко зафіксоване (монітор); книга і монітор по-різному підсвічуються (внутрішнє світло монітора створює додаткові проблеми для органів зору); рухи руки та ока при читанні тексту на папері більш скоординовані; електронні засоби надають множинний та багатовимірний характер, особливо при роботі в середовищі гіпертексту. 

Зазначене спонукає до висновку про необхідність педагогічній громадськості, певним державним структурам тримати в полі зору вказані вище проблеми. У будь-якому разі науково-педагогічним працівникам необхідно враховувати як позитивні, так і негативні фактори роботи з комп’ютером, формувати у майбутніх агроінженерів виробництва уміння аналізувати отриману в соціальних мережах інформацію, постійно наголошувати, що живе спілкування привабливіше віртуального. 

За результатами аналізу наукових досліджень проблеми проектування та створення інформаційно-освітнього середовища виокремимо основні характеристики ІОС, значимі для процесу навчання:

1. Відкритість – забезпечується за рахунок взаємодії середовища з інформаційно-освітнім простором. Необмежені ресурси дозволяють організувати варіативне навчання, що відповідає суб’єктним позиціях і запитам всіх учасників освітнього процесу.

2. Цілісність – це внутрішня єдність компонентів середовища, вона виникає в результаті свідомих дій суб’єктів педагогічного процесу, конструюється з урахуванням інваріантного змісту навчального матеріалу, оптимальних методів навчання, які сприяють досягненню цілей освіти.

3. Поліфункціональність пов’язана з тим, що середовище може бути джерелом знань і одночасно сприяти організації різних форм самостійної роботи студента.

Вкажемо на деякі найбільш важливі інструменти систем відкритої освіти, поява і широке впровадження яких справляє суттєвий вплив на ефективність навчання у відкритих педагогічних системах [561].

З наведених характеристик ІОС відкритість, на нашу думку, є найбільш значимою, оскільки суттєво відрізняє її від існуючих закритих педагогічних систем. Відомий український вчений в галузі інформатизації освіти академік В. Биков наводить такі важливі інструменти систем відкритої освіти [49]:
По-перше – це науково-освітні інформаційні мережі (НОІМ), які по суті є АІС, що наповнені відомостями переважно освітнього і наукового спрямування, і призначенні для інформаційної підтримки освіти і науки та технологічно базуються на комп’ютерній інформаційно-комунікаційній платформі для транспортування й опрацювання інформаційних об’єктів.
По-друге – це спеціальні технології підтримки віртуальної навчальної діяльності (наприклад, web 2.0), використання яких передбачає залучення до навчальної діяльності в Інтернет-просторі учнів, вчителів з сотнями тисяч шкіл з усього світу при виконанні ними спільних міжнародних навчальних проектів з різних тем і дисциплін.

По-третє – це глобальна мережа «Партнерство в навчанні» (Partners in Learning Network, створена компанією Microsoft за проектом «Партнерство в освіті» – Partners in Learning Program), для підтримки діяльності віртуальних спільнот освітян з усього світу, які ініціативо об’єднують свої зусилля в напрямі осучаснення змісту навчання і педагогічних технологій, обміну передовим педагогічним досвідом, апробації новітніх засобів навчання, забезпечення вільного доступу до національних і міжнародних освітніх електронних ресурсів та ін.

По-четверте – це технології електронного проектування педагогічних систем, для підтримки та підвищення ефективності автоматизованого проектування і використання комп’ютерно орієнтованих систем навчального призначення.

По-п’яте – це технології мережного дистанційного навчання, що сприяють реалізації в освітньому просторі єдиної науково-технічної і освітньої політики, базуються на принципах відкритої освіти, забезпечують формування і підтримку функціонування єдиного відкритого навчального середовища [287].

По-шосте – це технології електронних бібліотек, на основі яких забезпечується локальний і мережний доступ до цифрових наукових і навчально-методичних ресурсів електронних бібліотек.
По-сьоме – це технології комунікацій близької зони (NFC – Near Field Communication). За допомогою цих мобільних електронних технологій і спеціальних засобів з’являється можливість: розвантажити Інтернет від значної кількості відносно невеликих за обсягами локальних і глобальних електронних комунікацій («е-комунікацій»), ідентифікувати членів електронного спілкування при їхніх «е-комунікаціях» в єдиному інформаційному просторі всеосяжного предметного призначення, індивідуалізувати засоби бездротових е-комунікацій (з одночасною можливістю доступу за допомогою таких засобів до ресурсів і сервісів Інтернет). Використання учасниками освітнього процесу персональних мобільних засобів е-комунікацій (планшети, смартфони та ін.) дозволяє їм екстериторіально у просторі і незалежно у часі здійснювати доступ до електронних ресурсів комп’ютерних мереж різного рівня і предметного спрямування.

По-восьме – це електронні технології управління проектами, на основі яких забезпечується підтримка автоматизованого управління проектами і програмами інноваційного розвитку різних технічних і соціально-економічних систем (в тому числі системи освіти та її складових). 

Висвітливши підходи щодо розуміння сутності ІОС, спробуємо дати визначення феномена. На основі наведених положень, найближчою родовою ознакою інформаційно-освітнього середовища варто виділити «штучно і цілеспрямовано спроектовану підсистему педагогічного процесу підготовки бакалаврів із агроінженерії». Пам’ятаючи про те, що згідно теорії визначення понять дефініція повинна мати всі його суттєві ознаки, обґрунтуємо видові ознаки у такий спосіб:

1. Створення ІОС переводить педагогічну систему в розряд відкритих. Мова про те, що узвичаєна, традиційна педагогічна система підготовки бакалаврів із агроінженерії є закритою. За визначенням В. Бикова,  відкрите навчальне середовище – це «… доступна для учасників навчально-виховного процесу якісна і кількісна різноманітність компонент навчального середовища (можлива для використання різноманітність компонент навчального середовища, які можуть бути застосовані в навчально-виховному процесі) визначають його потенційний дидактичний простір. У такому розумінні, традиційне навчальне середовище (НС), що існує і функціонує на рівні навчального закладу, назвемо тут закритим навчальним середовищем» [378, c. 3]. Отже, відкритість – це можливість крім нормованих відомостей, даних, фактів, положень, вийти користувачу ІОС на сучасні рівні досягнень науки, задіяти до пошуку широку палітру навчально-наукових можливостей, що надаються ІТ-технологіями, вийти за межі програм, усталених комунікацій [256]. 
2. Природно, за умови обмеження доступу, наприклад, до Інтернет модернізована відкрита педагогічна система підготовки фахівців, що була виведена з рівноваги через збурення усіх її підсистем засобами ІТ-технологій, займе своє попереднє положення. Система стане знову закритою, і педагогічний процес буде здійснюватися в узвичаєному режимі, як і до створення ІОС. Це очевидно, і на користь положення про те, що модернізація підсистем засобами ІТ-технологій  в цілому забезпечує відкритість педагогічної системи.

3. Наступна видова суттєва ознака, що відрізняє ІОС від інших підсистем, це її специфічні функції. ІОС має забезпечувати такі функції [601] :

· інтерактивну, що дозволяє реалізовувати внутрішньосистемні зв’язки;

· комунікаційну, що дозволяє підтримувати зв’язки «всередині», а також із «зовнішнім» інформаційним простором;

· інформаційну, що надає відкритий доступ до інформації, створює умови для інформаційного обміну;

· координувальну, тобто фіксувати та представляти у взаємозв’язку зміст, який адресований різним суб’єктам;

· розвивальну, що спрямована на розвиток інтелекту, особистих творчих якостей;

· культуро-формувальну, що пов’язана з інформаційною культурою;

· професійно-орієнтувальну, орієнтовану на профіль майбутньої професійної діяльності.

4. Наступна видова ознака ІОС має бути пов’язана з її змістом, структурою. Як і в Н. Морзе, у [343] виокремлюємо три складові ІОС: змістову; організаційну; технологічну. До змістової складової відносимо:
· інформаційні масиви, що мають спрямовану навчальну та методичну підтримку навчального процесу.

· інформаційні масиви, що спрямовані на самоосвіту всіх користувачів системи інформаційного забезпечення.

·  інформаційні масиви, що забезпечують правомірність, якість та своєчасність прийняття управлінських рішень та проведення моніторингових досліджень [256].

До технологічної складової відносяться:

· система засобів, що забезпечує проведення робіт з усіма видами навчальної інформації, котра включає механізми її оброблення, збереження, оперативного пошуку та тиражування.

· розгорнута система засобів масової інформації.

· система, що забезпечує введення в експлуатацію, сервісне обслуговування, ремонт і модифікацію використаних у роботі з освітньою інформацією технічних засобів.

До організаційної складової входять:

· єдина система інформаційного забезпечення діяльності, що передбачає функціонування єдиного банку даних навчальної інформації, котрий забезпечує зберігання та підтримку інформаційних фондів.

· підрозділи, що виконують роль структуроутворюючих елементів, котрі забезпечують формування ІОС.

· режими інформаційного обслуговування учасників навчального процесу, зокрема майбутніх бакалаврів із агроінженерії.
· система інформаційного маркетингу, що передбачає: вивчення наявного попиту на навчальну інформацію:

· виявлення потреб у видах інформаційних послуг;

· визначення потенційного попиту на послуги та види навчальної інформації;

· знаходження оптимальних механізмів розповсюдження освітньої інформації та реклами» [343].

Таким чином, до суттєвих видових ознак ІОС як підсистеми освітнього процесу відносимо: 1) забезпечує відкритість системи підготовки інженерів-аграрників через модернізацію-інформатизацію її підсистем; 2)  виконує специфічні функції (інформаційну; інтерактивну; комунікаційну; координувальну; розвивальну; культуро-формувальну; професійно-орієнтувальну); 3) структурно включає змістову (інформаційні, навчальні, методичні ресурси), технологічну (інструменти, засоби ІТ-діяльності і комунікацій) і організаційну (організаційні структури) складові.

Взявши за основу обґрунтовані родовидові суттєві ознаки феномену, ІОС визначаємо у такий спосіб: інформаційно-освітнє середовище аграрного закладу вищої освіти – це штучно і цілеспрямовано спроектована підсистема освітнього процесу, яка структурно включає змістову (інформаційні, навчальні, методичні ресурси), технологічну (інструменти, засоби ІТ-діяльності і комунікацій), організаційну (організаційні підрозділи) складові та, динамічно розвиваючись, згодом забезпечує відкритість системи підготовки бакалаврів із агроінженерії завдяки об’єднанню учасників педагогічного процесу засобами ІТ-технологій для виконання інформаційної, інтерактивної, комунікаційної, навчальної та ін. функцій.

У подальших матеріалах дослідження виконаємо проектування процесу формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії.
3.4. Проектування процесу формування професійної  компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії
В умовах впровадження в агропромислове виробництво складних технологій, систем машин і обладнання сучасні інженери-механіки мають володіти глибокими методологічними знаннями, досконалими інженерно-технічними уміннями, здатностями розв’язувати нетипові виробничі ситуації. Таким чином, науково-педагогічні працівники аграрних закладів вищої освіти мають системно, комплексно, на науковому рівні розвивати готовність студентів виконувати творчу інженерну діяльність, цілеспрямовано формувати професійну компетентність майбутніх бакалаврів із агроінженерії. Для цього вкрай необхідною і важливою є проблема розроблення проекту реалізації компетентнісної концепції та його унаочнення у вигляді структурної моделі [269].

Методологічною основою проектування освітніх процесів і систем з використанням сучасних технологій учені [569] виділяють такі базиси, як гуманістичну спрямованість освіти, маркетинг, культуру, модульність змісту освіти, технології інноваційного навчання.

Насамперед зазначимо, що під проектуванням варто розуміти діяльність зі створення проекту [269]. Проект (від лат. рrojectus) найчастіше визначають як сукупність конструкторських документів, які містять принципове (ескізний проект) чи кінцеве (технічний проект) рішення, що забезпечує необхідне уявлення про конструкцію створюваної споруди (виробу) та вихідні дані для подальшого доопрацювання робочої документації [548].
Значний внесок у теорію педагогічного проектування вніс І. Зязюн. Для нашого дослідження важливими є думки вченого про сутність проектування і моделювання, зокрема: «Якщо модель в загальнонауковому сенсі є аналогом реально існуючого процесу, то проект визначає неіснуючі поки що об’єкти. Звідси моделі притаманна значно більша ступінь «об’єктивності», в той час як проект завжди є суб’єктивним. Важлива відмінність моделі й проекту полягає в цілях їх створення. Модель створюється з метою вивчення об’єкта чи явища, одержання інформації про них, тоді проект необхідний для конкретних дій перетворення об’єкта чи внесення коректив у його взаємодію з іншими системами. Отже, якщо з допомогою моделі означають, то з допомогою проекту видозмінюють і керують педагогічними об’єктами» [199, с. 12]. 
Згідно з підходами А. Новікова, здійснення будь-якої діяльності, а в нашому дослідженні навчальної, варто розглядати у часі за такими фазами: 

· фаза проектування – результатом є побудова моделі і планування її впровадження;

· технологічна фаза – результатом є впровадження, реалізація моделі;

· рефлексивна фаза – результатом стає оцінювання реалізованої моделі та визначення або її подальшого коригування, чи створення нового проекту [401, с. 35].

Досить переконливими є функції педагогічного проектування, які наводить О. Ярошинська [615]:

· аналітична: прийти до нового стану середовища можна осмисливши наявне, відповівши на питання «Що не влаштовує, є гальмом, що потребує удосконалення?» Педагогічний аналіз відбувається не тільки на етапі створення моделі проекту, а й на практичному, коли в ході реалізації проекту аналізується набуття нового вигляду;

· прогностична: в ході проектування вибудовуються бажані педагогічні результати, більш ефективні порівняно з наявними. В цілому прогнозування лежить в основі проектування, оскільки основним його прогнозом, результатом є новий стан, якість об’єкта;

· конструктивна: в ході проектування планується діяльність і досягаються бажані результати.

Підтримуємо позицію учених про те, що проектування у педагогічних дослідженнях найчастіше здійснюється методом моделювання – кінцевим результатом проектування є модель. Зважаючи на те, що дослідники по різному тлумачать поняття «моделювання», «модель», коротко зупинимося на уточненні вказаних термінів.
Моделювати [нім. Modelieren < фр. modeler < лат. modus образ] – виготовлювати, розробляти, конструювати модель. Натомість, деякі учені  під моделюванням розуміють дослідження об’єктів  на їхніх моделях. Про такий підхід говорять В. Шейко і Н. Кушнаренко [595, с. 72], виписуючи відповідну структуру моделювання: а) постановка завдання; б) визначення аналога; в) створення або вибір моделі; г) розробка конструкту; д) дослідження моделі;

е) переведення знань з моделі на оригінал.

Відомий методолог української педагогічної науки С. Гончаренко переконливо доводить, що моделювання полягає у «… встановленні подібності явищ (аналогій), адекватності одного об’єкта іншому у певних відношеннях і на цій основі перетворення простішого за структурою і змістом об’єкта в модель складнішого (оригінал)… під моделлю слід розуміти штучну систему елементів, яка з певною точністю відображає деякі властивості, сторони, зв’язки об’єкта, що досліджується». І далі вчений уточнює, в яких випадках варто вдаватися до моделювання: «Потреба в моделюванні виникає тоді, коли дослідження самого об’єкта неможливе, є занадто складним і дорогим, вимагає надто тривалого часу тощо» [120, с. 134]. 

У монографічному дослідженні Є. Лодатко  [317, с. 83] переконливо  визначає рівні моделі дидактичної системи: концептуальний (цілепокладання), який включає онтологічні уявлення (парадигми, концепції, категорії, принципи); теоретичний рівень (проектування), який охоплює методику навчання предмета; системний рівень (адаптація); технологічний рівень. 
 Отже, модель пропонованої педагогічної системи має відображати процес формування професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків сільського господарства та підтвердити або спростувати гіпотезу дослідження щодо ефективності обґрунтованих методологічних підходів, принципів, факторів, педагогічних умов, змісту, методів, засобів та форм щодо системного забезпечення досліджуваного процесу.
На цьому етапі нашого наукового пошуку маємо зробити таке узагальнення: розробку структурної моделі процесу формування професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків як педагогічної системи варто розглядати як етап педагогічного проектування [269].

Таким чином, проектуючи педагогічну систему цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків в аграрному закладі вищої освіти варто змоделювати цей процес, що певним чином спрощує складну педагогічну взаємодію, унаочнює послідовність цілеспрямованих впливів, спрямовує педагогічну діяльність на досягнення поставлених цілей, а в подальшому – буде сприяти більш глибокому вивченню досліджуваного феномена послідовниками [269]. Отже, модель має відображати етапи педагогічної діяльності та підтвердити або спростувати гіпотезу дослідження щодо ефективності застосованих методологічних підходів, принципів, педагогічних умов, змісту та методів, форм організації діяльності в обґрунтованій системній сукупності.

Натомість підкреслимо, що для обґрунтування змісту, технологій, засобів та напрямів формування професійної компетентності майбутнього інженера-аграрника необхідно спроектувати прогностичну модель випускника вищого навчального закладу як еталон результатів освітньої діяльності. При цьому маємо орієнтуватися на інноваційне навчання – компетентнісно-орієнтовану підготовку фахівців. 

Доречно відмітити, що філософія існуючого донедавна в освіті кваліфікаційно-орієнтованого підходу передбачала (як підмітив відомий філософ-психолог, представник Франкфуртської соціологічної школи Е. Фромм [162]), життєдіяльність за моделлю «тебе живуть»: за цієї освітньої методології програма підготовки фахівця пов’язується, насамперед, з об’єктами (предметами) праці і не вказує на здібності, готовності, особистісні якості, необхідні для життєдіяльності людини. У свою чергу, вектор компетентнісного підхіду орієнтує на інший тип життєдіяльності – «я живу» [174]: компетентнісно-орієнтована освіта спрямована на комплексне засвоєння знань і способів практичної діяльності, що забезпечує успішне функціонування людини у важливих галузях життєдіяльності в інтересах як її самої, так і суспільства в цілому. 

Узагальнюючи цей важливий аспект зазначимо, що компетентнісний підхід у професійній освіті дозволяє: змістити домінанту з об’єкта (предмета) праці на підготовку особистості до розв’язання соціально-професійних ситуацій; орієнтувати вектор професійної освіти з відтворення, репродукування знань на здатності застосування цілісних, інтегрованих знань; реалізувати стратегію мобільності, гнучкості випускників у працевлаштуванні, розширення можливостей їх самореалізації і саморозвитку; орієнтувати майбутню діяльність фахівців на безкінечне різноманіття професійних і життєвих ситуацій; зреалізувати міждисциплінарно-інтегровані вимоги до освітніх результатів. 

Услід за дослідниками [29; 135; 136; 229; 247; 385], до освітніх результатів, якими мають володіти майбутні інженери-механіки сільськогосподарського виробництва відносимо:

· здатність застосовувати природничо-наукові, математичні і інженерні знання; 

· здатність планувати і проводити експерименти;

· здатність фіксувати, аналізувати й інтерпретувати дані;

· здібності проектувати процеси чи системи відповідно поставленим завданням;

· здатність працювати в команді по міждисциплінарній тематиці;

· здатність формулювати і розв’язувати інженерні проблеми;

· здатність усвідомлювати професійні обов’язки й етичну відповідальність;

· навички ефективного професійного спілкування;

· широку ерудицію, необхідну для розуміння глобальних і соціальних наслідків інженерних рішень;

· розуміння необхідності й уміння постійно навчатися;

· знання і розуміння сучасних суспільних, політичних і науково-технічних проблем;

· уміння застосовувати сучасні методи в інженерній практиці.

Зазначені високі вимоги до сучасного інженера фахівці пов’язують з новим технологічним «стрибком», спричиненим впровадженням у виробництво новітніх технологій, що інтенсивно взаємодіють між собою (телекомунікації, мікроелектроніка, біотехнології, інформатизація тощо). У зв’язку з цим, експерти розвинутих країн світу вбачають перспективи у підготовці інженерів нової генерації – організаторів виробництва майбутнього. Такі фахівці мають: виконувати частину управлінських функцій в малих компаніях; керувати і координувати функції апарату управління у великих компаніях; розумітися в проблемах проектування, планування процесів, оцінки, випуску, маркетингу та збуту продукції; бути здатними успішно конкурувати зі своєю продукцією на світових ринках, починаючи від формулювання її концепції до поставки готового продукту споживачу; бути освіченими в галузях, що мають суттєве для виробництва значення, таких, як: надійність продукції, гарантійні зобов’язання, контроль якості, усунення відмов в експлуатації, банківські і фінансові операції тощо [135].

На основі наведених загальних вимог до сучасного інженера, положень галузевого стандарту вищої освіти України (напрям підготовки 6.100102 «Процеси, машини та обладнання агропромислового виробництва», кваліфікація «бакалавр інженер-механік»), проекту стандарту вищої освіти України (галузь знань – 20 Аграрні науки та продовольство, спеціальність – 208 Агроінженерія) (Додаток Л), прогностичну модель бакалавра із агроінженерії синтезуємо такими позиціями:

Об’єктами діяльності випускника є явища та процеси, пов’язані з ефективним  функціонуванням сільськогосподарської техніки і механізованими  технологіями в сільськогосподарському виробництві.

Випускник має бути здатним розв’язувати  спеціалізовані завдання та прикладні задачі, пов’язані  із застосуванням сільськогосподарської  техніки і механізованих технологій виробництва, первинної обробки, зберігання та транспортування сільськогосподарської продукції,  технічного обслуговування та усунення відмов, управління механізованими технологічними процесами, виробничими підрозділами, які здійснюють технічне забезпечення агропромислового підприємства. 

Він повинен ґрунтовно володіти знаннями сучасних технологій виробництва, обробки, зберігання і транспортування продукції рослинництва і тваринництва, ремонту, технічного обслуговування, зберігання сільськогосподарської техніки і обладнання; знати методики комплектування сучасних сільськогосподарських агрегатів, технологічних ліній; володіти методами оцінювання якості виконання операційних технологій, рішення інженерно-технічних задач, інформаційно-правового забезпечення виробництва; на основі персоніфікованих знань демонструвати дотримання принципів професійної етики, самостійності та відповідальності за результати роботи;
Випускник-бакалавр із агроінженерії повинен уміти: вибирати та ефективно використовувати сільськогосподарські машини і обладнання у механізованих технологічних процесах рослинництва, тваринництва, первинної обробки   сільськогосподарської продукції; проектувати технологічні процеси та розробляти операційні карти для виконання механізованих робіт, застосовуючи для цього сучасні засоби автоматизованого проектування та комп’ютерну техніку; складати плани-графіки виконання діагностування та технічного обслуговування техніки; визначати потребу в паливно-мастильних матеріалах, запасних частинах відповідно до складу машинно-тракторного парку; виконувати операції щодо усунення відмов техніки, неполадок в роботі технологічних ліній; інтерпретувати результати випробувань сільськогосподарських машин та обладнання; вибирати технології виробництва відповідно до агрокліматичних  умов та обґрунтовувати  їх оптимальні варіанти за економічними, якісними та екологічними критеріями; проводити інженерні дослідження, здійснювати патентний пошук; організовувати колектив для впровадження сучасних природоохоронних, енергоефективних проектів виробництва сільськогосподарської продукції.

У дослідженні пропонована модель є вихідним концептом, базисним орієнтиром у проектуванні педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії та розробленні її структурної моделі [269].

Насамперед, для оптимізації педагогічного проектування вказаної системи варто конкретизувати сутність та вид моделі компетентнісно орієнтованої підготовки майбутніх інженерів з механізації сільського господарства. Синтезуючи думки учених [152; 153; 164; 230; 317; 345; 370] щодо моделювання, видів та типів моделей у педагогічних дослідженнях маємо на меті обґрунтувати та розробити модель:

· структурну: конструкт має відображати систему педагогічного процесу, його підсистеми, компоненти та взаємозв’язки між складниками;

· динамічну: ідеальний об’єкт має враховувати зміни в аграрному виробництві, теорії і методиці професійної освіти, педагогічній практиці;

· концептуальну: спроектований аналог реального процесу компетентнісно орієнтованої підготовки студентів повинен втілювати ідеї усталених та інноваційних освітніх концепцій;

· процесуальну: модель має спрямовувати педагогічний процес за певними напрямами, розкривати їх зміст, пріоритетні технології, методи, форми підготовки, з’ясовувати характеристику педагогічної взаємодії;

· прогностичну: зміни у поведінці досліджуваного об’єкта – рівень сформованості професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства можливо спрогнозувати залежно до спричиненого на нього (об’єкт) впливу;

· функціональну: передбачає створення наукового забезпечення досліджуваного процесу через визначення методологічних підходів, обґрунтування принципів, факторів та педагогічних умов (дослідницька функція); розроблення методичних основ формування професійної компетентності через визначення методів, форм, технологій, засобів, відбір та структурування змісту навчання (методична функція); розвиток нормативного забезпечення освітнього процесу шляхом урахування чинних нормативних і законодавчих актів, модернізацію професійних і освітніх стандартів (розвивальна функція).

Крім цього, перед розробленням моделі слід визначитися з принципами моделювання. Услід за Є. Лодатком [317], Л. Марцевою [345], С. Гончаренком [120],  до основних принципів педагогічного моделювання відносимо: принцип цілеспрямованості; передбачуваності; ієрархічної взаємозумовленості й узгодженості; конкретності та реальності виконання; зворотного зв’язку стосовно досягнутих результатів; функціонально-логічної структуризації; наочності; об’єктивності; визначеності; інформаційної достатності.

Нарешті, побудова моделі педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії закономірно починається з виявлення та формулювання її мети. У нашому дослідженні модель відображає проект системи, спрямованої на підвищення рівня професійної підготовки майбутніх бакалаврів із агроінженерії. Прогнозується, що вона має бути ідеальним уявленням про еталон організації педагогічного процесу й адресується науково-педагогічним працівникам, керівникам аграрних вищих навчальних закладів для: створення наукового забезпечення компетентнісно-орієнтованої підготовки майбутніх фіхівців; розроблення навчально-методичного забезпечення підготовки інженерів-аграрників на основі поєднання традиційних, узвичаєних технологій навчання з інноваційними методиками; впровадження ідей стандартизації підготовки фахівців в аграрних вищих навчальних закладах; проектування та створення інформаційно-освітнього середовища аграрного вищого навчального закладу.
Розроблена модель (рис. 3.5) відображає систему формування  професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії у перебігу їх професійної підготовки і складається з чотирьох взаємопов’язаних блоків.





Рис. 3.5. Структурна модель педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності (ПК) майбутніх інженерів з механізації сільського господарства
Методологічно-цільовий блок моделі структурує такі складники: мета; завдання; методологічні підходи та принципи; педагогічні принципи. Виділяючи саме такі складові ми мали на увазі, що провідним, генеральним компонентом цього блоку є мета – уявний результат, програма дій [269]. 
Мета, що сформульована  як підвищення рівня професійної підготовки майбутніх бакалаврів із агроінженерії передбачає цілком конкретний результат: дієві зрушення у рівнях сформованості компонентів професійної компетентності майбутніх фахівців. Відмітимо, що мета досліджуваного процесу спричиняється соціальним замовленням на фахівців-аграрників як політично свідомих, патріотично налаштованих, професійно компетентних, духовно розвинутих особистостей. Природно, «інструментом» трансформації такого соціального замовлення до конкретного педагогічного процесу виступає освітній стандарт у системі вимог до компетентностей випускника.
З іншого боку, саме мета детермінує завдання формування професійної компетентності студентів, до яких відносимо такі позиції: розвиток мотивації професійної інженерно-технічної діяльності; накопичення фонду методологічних знань; формування здатностей розв’язання творчих інженерно-технічних проблем; розвиток інтелектуальних умінь і навичок; формування професійних якостей тощо.
У моделі передбачено, що методологія формування професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків спрямовує процес на дотримання вимог і положень основних (системний, компетентнісний, діяльнісний, особистісно-орієнтований, середовищний, інформаційний, інтеграційний, технологічний) і, меншою мірою, деяких інших (синергетичного, аксіологічного,  культурологічного) наукових підходів [269], що дозволяє спроектувати досліджуваний процес, обґрунтувати його цілі й завдання, педагогічні принципи, фактори та умови як теоретичний базис, визначити необхідний дидактичний ресурс (педагогічні технології, методики), вибрати ефективні способи діагностики та корекції результатів на усіх етапах дослідження тощо. Діалектична єдність означених підходів є теоретичним концептом дослідження феномена в системі методологічних принципів. До таких основних методологічних характеристик, що забезпечували системну спрямованість дослідження і практичного пізнання об’єкта відносимо такі основні принципи:

Принцип об’єктивності є основним вихідним положенням будь-якого дослідження.  Він передбачає комплексне врахування факторів, які породжують те чи інше явище, умов, за яких дане явище розвивається, адекватності підходів і засобів, які дають можливість одержати справжнє знання. Не зайве додати, що принцип об’єктивності передбачає вимогу доказовості наукових фактів, яка, в свою чергу, породжує умову альтернативності розв’язання проблеми. Мова про те, що, наприклад, обґрунтовані нами умови, етапи, методи, форми, засоби формування професійної компетентності майбутнього інженера-механіка мають бути розглянуті з позиції альтернативності; варто проаналізувати можливість існування інших логічних варіантів, зокрема прихованих, неочевидних.
Принцип всебічності як методологічний принцип є визначальним в отриманні якісних, достовірних результатів наукового пошуку. Варто погодитися з ученими у тому, що будь-який процес чи явище пов’язані з іншими явищами й процесами, а тому його ізольований розгляд неминуче  приведе до спотвореного, помилкового висновку [595]. Таким чином, згідно з вимогами принципу всебічності, професійну компетентність студента маємо вивчати як педагогічне явище, що відносно відокремлене від зовнішніх умов, але у той самий час перебуває у тісному зв’язку з освітнім середовищем аграрного вищого навчального закладу. Додамо, що саме це наукове положення і визначає можливість моделювання досліджуваного процесу, комплексно вивчати феномен у стані його розвитку.

Принцип єдності історичного і логічного вимагає у кожному науковому дослідженні поєднувати вивчення історії об’єкта (генетичний аспект) і теорії, а також перспектив його розвитку [120; 174; 569]. 

Провідною вимогою вказаного принципу є наступність, урахування минулих наукових надбань. Справедливо, на нашу думку, вказує В. Загвязінський, що нове, яке не враховує нагромадженого досвіду, традицій, наукових досягнень минувшини, виявляється дуже нежиттєздатним, “перевдягнутим” старим [174].

Принцип системності враховує багатогранність сторін, різноманітність внутрішніх і зовнішніх факторів впливу на досліджуваний об’єкт, передбачає його розгляд як системи (див. п. 2.4).

Крім наголошених, у нашому дослідженні враховувалися основні (професійної мобільності, фундаментальності освіти, модульності, професійної спрямованості, інформатизації (комп’ютеризації) навчання) і часткові педагогічні принципи (безперервності; прямого і зворотного зв’язку з виробництвом; створення освітнього середовища; моделювання інженерно-технічної діяльності; економічної доцільності), що разом із загально-педагогічними (науковості навчання; зв’язку навчання з життям; систематичності і послідовності в навчанні; доступності навчання; наочності навчання; міцності, усвідомленості і дійовості результатів навчання, виховання й розвитку тощо) спрямовані на реалізацію концептуальних ідей цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства.
Введення до структури моделі суб’єктного блоку спричинено, насамперед тим, що проектується педагогічна система, яка має органічно поєднувати суб’єктів педагогічного процесу у взаємодії. Високий рівень співробітництва і співтворчості педагогів і студентів забезпечує реальні можливості ґрунтовно підготувати майбутніх інженерів не лише до професійної діяльності, а й до успішної життєдіяльності в соціумі [269]. 

При цьому у центрі педагогічної системи (див. рис. 3.5) студент і педагог, а все інше – є умовами організації продуктивної педагогічної взаємодії, засобами досягнення мети. Зміщуючи акценти із знань, умінь, навичок на особистісний розвиток, викладач використовує діалог як основний інструмент формування активності усіх учасників взаємодії. Принцип суб’єкт-суб’єктної взаємодії, за якого учасники освітнього процесу здатні виробляти свою стратегію, свідомо удосконалювати себе, забезпечує рівність позицій викладача і студентів, визнання прав на унікальність, внутрішню свободу, активність та духовність особистості.
Експериментально визначені фактори, теоретично обґрунтовані педагогічні умови реалізуються методикою, що структурує педагогічні технології, методи, форми, зміст, засоби формування професійної компетентності студентів у послідовності певних етапів педагогічної взаємодії (змістово-технологічний блок) [269]. 

У змісті освіти як нормативно визначеному обсягу знань, умінь, навичок, особистісних якостей, інших компетентностей, які необхідні майбутньому агроінженеру для успішного виконання професійної діяльності, домінантною є здатність застосовувати інженерні знання на практиці. При проектуванні змісту освіти орієнтири були спрямовані на формування загальних та спеціальних (фахових) компетентностей (Додаток Л), що відображаються в задекларованих стандартом освітніх результатах та забезпечуються опануванням студентами комплексом навчальних дисциплін (гуманітарних, соціально-економічних, загальноінженерних, спеціальних та ін.).
Услід за П. Лузаном [328] визначаємо педагогічну технологію як цілеспрямовану організацію педагогічного процесу, яка відображає науково обґрунтований проект логічно структурованої системи педагогічної взаємодії для гарантованого досягнення запланованих результатів навчання. Зважаючи на цілі, завдання, методологічні підходи та принципи, обґрунтовані в межах методологічно-цільового блоку, визначаємо такі технології формування творчого потенціалу студентів: проблемного навчання; розвивального навчання; технологія навчального проектування; імітаційно-ігрового навчання; кейс-технологія тощо [269].

Важливим технологічним компонентом процесу формування професійної компетентності студентів виступають методи навчання – способи упоpядкованої викладацької pоботи й оpганiзацiї навчально-пiзнавальної дiяльностi студентiв щодо pозв’язання навчально-виховних завдань. Орієнтуючись на характер навчально-пізнавальної діяльності студентів як ознаку, що найбільш повно відповідає ідеям поетапного формування професійних здатностей студентів, у дослідженні використовувалися такі основні методи: а) пояснювально-iлюстpативнi, або iнфоpмацiйно-pецептивнi: pозповiдь, лекцiя, пояснення, pобота з пiдpучником, демонстpування відеопрезентацій, кiно-,  дiа- фiльмiв  та iн.; б) pепpодуктивні (розв᾿язання типових завдань, вiдтвоpення дiй щодо застосування знань на пpактицi, дiяльнiсть за певною схемою, алгоpитмом, робота з навчальною програмою тощо); в) пpоблемне викладання навчального матеpiалу; г) частково-пошуковий, або евpистичний метод; д) дослiдницький метод (навчально-пiзнавальне завдання студенти ставлять і виpiшують самостiйно).

З методами навчання, що відображають внутрішній аспект процесу оволодіння знаннями, уміннями, навичками тісно поєднані форми організації навчання. У процесі експериментальної роботи щодо формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії використовувалися такі форми організації навчання: лекції-презентації, практичні заняття, лабораторні заняття з елементами дослідництва, семінар-дискусія, самостійне виконання творчих завдань (зокрема, проектів), імітаційно-ігрові заняття, факультатив «Розвиток творчого потенціалу агроінженера», практика, науково-дослідна робота, технічні конкурси  та ін.[269].

Прогнозуємо, що вкрай важливу роль у формуванні професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії відіграють засоби як складник (підсистема) педагогічного процесу. Нагадаємо, що під засобами навчання розуміють всі об’єкти, що служать джерелом навчальної інформації і інструментами (власне засобами, інструментами) для оволодіння змістом навчального матеріалу і розв’язання навчально-виховних завдань. У свою чергу, під системою засобів навчання розуміємо  сукупність ідей, предметів, способів дій, що застосовуються для досягнення цілей повноцінного процесу оволодіння студентами знаннями, уміннями і навичками у перебігу вивчення навчальної дисципліни. 

Основними елементами системи засобів навчання виступають слово, образ та діяльність [324]. У моделі ці елементи конкретизуються такими особистісно-орієнтованими засобами формування професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків: метод проектів; проблемно-розвивальні вправи; факультатив «Розвиток творчого потенціалу агроінженера»; систематична діагностика інтелектуального розвитку студентів (тести Беннета, Векслера, Амтхауера тощо); індивідуальні навчально-творчі завдання; технічні конкурси; експериментування; зустрічі з відомими винахідниками, інженерами тощо.
Модель передбачає перманентне включення студентів у різновиди навчально-пізнавальної, технічної, дослідницької та інших видів діяльностей у послідовності трьох умовно виділених етапів: спонукально-інформаційний, формувальний та результативно-корекційний [269]. 

На першому, спонукально-інформаційному етапі планувалося вирішення таких завдань: визначити реальний рівень підготовленості вступників-першокурсників до інженерної діяльності, їх інтелектуальні можливості щодо оволодіння освітньою програмою підготовки інженерів-механіків сільського господарства; сформувати потреби студентів в самоосвітній діяльності, зокрема в галузі професійної компетентності; залучити студентів до додаткових форм оволодіння професійною інженерною діяльністю. Для виконання означених завдань було проведено різнобічні дослідження, зокрема: аналіз навчальних досягнень студентів; тестування для визначення рівня технічних здібностей першокурсників (тест Беннета); вивчення інтелектуальних можливостей студентів (тест «Професійне мислення», тест «Професійний потенціал» тощо); самооцінювання студентами власних професійних якостей та ін. [269]. 
За результатами діагностичних досліджень давалися рекомендації студентам щодо розроблення власної програми професійного саморозвитку. Було організовано заняття факультативу «Розвиток творчого потенціалу агроінженера», проведено заходи щодо стимулювання студентів до занять інженерною творчістю.

Основним завданням другого, формувального етапу реалізації обґрунтованого і змодельованого проекту було цілеспрямоване формування у студентів мотивації творчої інженерної діяльності, різнобічних професійних (зокрема і методологічних) знань, прагнень до новаторства,  розвиток пізнавальних процесів, професійних здібностей, умінь організовувати особисту самоосвітню діяльність, професійних якостей (стійкість, впевненість, наполегливість; пізнавальна самостійність; вольові та світоглядні якості; ініціативність; відповідальність; натхнення; схильність до доведення гіпотез, неперервного аналізу). На цьому етапі використовувалися проекти (парні, групові); проблемно-розвивальні вправи; індивідуальні навчально-творчі завдання; навчання на факультативі «Розвиток творчого потенціалу агроінженера»; технічні конкурси; експериментування; обговорення науково-популярних публікацій, художніх книг; екскурсії на виставки передового досвіду; зустрічі з відомими винахідниками, інженерами тощо [269]. 
На завершальному, результативно-корекційному етапі проводилися діагностичні дослідження (тестування, аналіз оволодіння майбутніми інженерами-механіками технічними дисциплінами, досягнення студентів у галузі професійної творчості, самооцінювання тощо) і за їх результатами здійснювалася педагогічна корекція методичних засад означеного процесу. Особлива увага приділялася удосконаленню рефлексивних здатностей студентів, формуванню прагнень до накопичення професійної компетентності, розвитку технічних знань.

Нарешті, діагностико-корегувальний блок моделі включає результати формування професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків, що диференційовані за рівнями сформованості цієї інтегративної властивості особистості (низький; середній; достатній; високий), критерії їх діагностування (потребо-мотиваційний, інформативно-когнітивний, операційно-діяльнісний, особистісно-самооцінний, вольовий) та відповідні показники.

Отже, розроблена структурна модель формування професійної компетентності майбутніх фахівців із  агроінженерії, насамперед,  відображає результати теоретичного пошуку (обґрунтовані завдання, методологічні підходи, принципи, фактори, педагогічні умови, етапи, структурні компоненти, критерії, показники тощо) щодо проектування феномена. Запропонована ідеальна структурна побудова упорядковує теоретико-методологічні знання про досліджувану інтегративну властивість особистості та систематизує науково-практичні дії щодо цілеспрямованого оволодіння студентами агроінженерних факультетів професійними здатностями, уміннями і навичками.

Подальші наукові матеріали дослідження будуть присвячені методиці реалізації запропонованої моделі формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії [269].
Висновки до третього розділу
1. Для наукового обгрунтування та розроблення теоретичних основ системи професійної підготовки інженерів-аграрників визначено її теоретичні засади – педагогічні закони, закономірності, принципи. Задля цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва запропоновано комплекс педагогічних принципів, головним з яких є принцип розвиваючого і виховуючого навчання.

Констатовано, що принцип розвиваючого і виховуючого навчання тісно пов᾿язаний з основними принципами вищої професійної освіти, до яких віднесено: принцип професійної мобільності; принцип; фундаментальності освіти; принцип модульності; принцип професійної спрямованості; принцип інформатизації (комп᾿ютеризації) навчання. Доведено, що  крім основних, до системи принципів професійної підготовки майбутніх інженерів з механізації сільського господарства варто віднести такі часткові принципи: принцип безперервності; принцип прямого і зворотного зв’язку з виробництвом; принцип створення освітнього середовища; принцип моделювання інженерно-технічної діяльності; принцип економічної доцільності. Наголошено, що основні та часткові принципи разом із загальнопедагогічними (науковості навчання; зв’язку навчання з життям, з практикою державного будівництва; систематичності й послідовності в навчанні; доступності навчання; наочності навчання; міцності, усвідомленості і дієвості результатів навчання, виховання й розвитку тощо) спрямовані на реалізацію концепції цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії.

2. У розділі методом експертного оцінювання визначено, що провідними чинниками формування професійної  компетентності майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва є такі фактори: мотивація студентів при оволодінні майбутнім фахом; інтерактивні технології навчання; педагогічна майстерність викладачів; організація навчальних та виробничих практик студентів; навчально-пізнавальні уміння студентів; освітнє середовище; зміст навчального плану підготовки бакалаврів інженерів-механіків; інформаційні технології (ІТ-технології); контроль навчальних досягнень студентів.

Доведено, що потенційні можливості вказаних факторів формування професійної  компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії забезпечують такі педагогічні умови: застосування інноваційних технологій навчання у підготовці інженерів-аграрників; спрямованість освітнього процесу на оволодіння студентами методологією науково-технічної творчості; створення інформаційно-освітнього середовища підготовки інженерів в аграрному вищому навчальному закладі; цілеспрямований розвиток у студентів особистісно-професійних якостей майбутнього інженера; проектування змісту освіти на основі  ідей компетентнісного підходу.

3. На основі теоретичного дослідження встановлено, що сучасні інформаційно-освітні технології суттєво актуалізують проблему створення глобального інформаційного суспільства; складовою частиною та необхідною умовою інформатизації суспільства стає інформатизація освітньої діяльності – процес забезпечення освітньої сфери методологією, технологією та практикою розробки та використання сучасних інформаційних технологій для реалізації педагогічних цілей і завдань. Визначено, що провідним напрямом і водночас умовою модернізації освітнього процесу підготовки майбутніх бакалаврів із агроінженерії є інформаційно-освітнє середовище –  цілеспрямовано спроектована підсистема освітнього процесу, яка структурно включає змістову (інформаційні, навчальні, методичні ресурси), технологічну (інструменти, засоби ІТ-діяльності і комунікацій), організаційну (організаційні підрозділи) складові та згодом забезпечує відкритість системи підготовки інженерів-аграрників завдяки об’єднанню учасників педагогічного процесу засобами ІТ-технологій для виконання інформаційної, інтерактивної, комунікаційної, навчальної та ін. функцій.

4. Для цілеспрямованої реалізації концептуальних ідей дослідження розроблено структурну  модель, яка обґрунтована з урахуванням принципів педагогічного моделювання, унаочнює процес формування  професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків у перебігу професійної підготовки і складається з чотирьох взаємопов’язаних блоків: методологічно-цільового (мета; завдання; методологічні підходи та принципи; педагогічні принципи), суб᾽єктного (педагоги, студенти як учасники педагогічної взаємодії); змістово-технологічного (педагогічні фактори та умови, зміст, педагогічні технології, методи і форми організації навчання, засоби навчання); та діагностико-корегувального, який включає результати формування професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків, диференційовані за рівнями сформованості цієї інтегративної властивості особистості (початковий; середній; достатній; високий), критерії їх діагностування (потребо-мотиваційний, інформативно-когнітивний, операційно-діяльнісний, особистісно-самооцінний, вольовий) та відповідні показники. Запропонована ідеальна структурна побудова педагогічної системи упорядковує теоретико-методологічні знання про досліджувану інтегративну властивість особистості та систематизує науково-практичні дії щодо цілеспрямованого оволодіння студентами агроінженерних факультетів професійною компетентністю.

Основний зміст розділу опубліковано у роботах автора [256; 260; 269; 274; 275; 276].
РОЗДІЛ 4

ПЕДАГОГІЧНА СИСТЕМА ЦІЛЕСПРЯМОВАНОГО ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ ІЗ АГРОІНЖЕНЕРІЇ
4.1. Цілі та завдання формування професійної  компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії у процесі теоретичного та практичного навчання

Як справедливо вказує Т. Лазарєва, цілі професійної підготовки майбутнього фахівця визначаються, встановлюються у відповідності із кінцевим результатом навчання та відображаються у змісті освіти [302]. Насамперед, розкриємо сутність понять «цілі навчання» і «зміст освіти». 

Загальну мету освіти, зокрема вищої, визначає суспільство. Відмітимо, що вона задекларована в освітніх стандартах та відображається в освітніх програмах, навчальних планах, робочих навчальних програмах дисциплін тощо. У свою чергу, цілі навчання – це ідеальне мисленнєве передбачення кінцевого результату процесу навчання, – це те, до чого прагнуть педагог і студенти. Традиційно, як стверджують В. Манько, В. Іщенко [340, с. 75], у професійній педагогіці визначалися чотири типи цілей навчання, які не давали уявлення про результати навчання, були невизначеними і неконкретними, зокрема: 1. Визначення цілей через зміст навчального матеріалу, що вивчається (вивчити будову, роботу відповідних машин та обладнання тощо); 2. Визначення цілей через діяльність викладача (ознайомити студентів, продемонструвати роботу машин тощо); 3. Визначення цілей через внутрішні процеси розвитку особистості (сформувати уміння, розвинути здібності); 4. Визначення цілей через навчальну діяльність студента (підібрати машини, законспектувати).

Дійсно, така постановка цілей навчання не може задовольняти вимоги сучасних педагогічних технологій, у яких саме мета є тим інструментальним засобом, що визначає зміст, методи та форми організації навчання.
Переконливо Т. Лазарєва [302] доводить, що сьогодні проект цілей навчання на основі компетентнісного підходу має відображати: навчальну, розвивальну та виховну складові процесу професійного становлення майбутнього фахівця; ієрархічну систему елементів різних рівнів підпорядкування; структуру майбутньої професійної діяльності інженера; бути спрямованими на формування особистості творчого фахівця, а також необхідних для майбутньої творчої діяльності професійних якостей, властивостей та творчих здібностей. При цьому цілі навчання тлумачаться як очікуване застосування випускником набутих компетентностей. 

Природно, висвітлення аспектів цілей, змісту освіти має бути пов’язане з проблемою стандартизації підготовки інженерів-механіків сільського господарства. Зауважимо, що сьогодні запроваджуються нові стандарти вищої освіти (четвертого покоління), що базуються на компетентнісному підході та розробляються на основі філософії визначення вимог до фахівця, задекларованої в міжнародному Проекті Європейської Комісії «Гармонізація освітніх структур в Європі» (Tuning Educational Structuresin Europe, TUNING). Усвідомлюючи, що стандартизація підготовки інженерів з механізації сільського господарства може бути проблемою самостійного наукового дослідження, зупинимо увагу лише на її ключових моментах.

Аби адекватно витлумачити даний феномен, нагадаємо, що в «Енциклопедії освіти» [146, c. 871] стандартизація освіти визначається як «… процедура розроблення та затвердження стандартів освіти (освітніх стандартів), які є складовою системи освіти – сукупності взаємодіючих документів, що встановлюють певні норми та положення щодо реалізації освітнього процесу». Тут же вказується на те, що ці норми і положення визначають зміст освіти, зміст навчання, нормативний термін навчання, засоби діагностики якості освіти. 

При цьому загальновизнано, що стандарти застосовуються для того, щоб [162; 588]: визначити нормативний, базовий рівень підготовленості особи, який уможливлює її подальше оволодіння професійною діяльністю; підвищити якість компетентнісно орієнтованої підготовки фахівців, на основі запровадження інноваційних технологій навчання, педагогічної інтеграції, об’єктивного зовнішнього контролю за належною організацією освітнього процесу;  встановити конвертованість рівнів професійної освіти, зокрема вищої, як на вітчизняному кваліфікаційному полі, так і за межами України; оптимізувати фінансові витрати на освіту, матеріально-технічні ресурси на підготовку фахівців вітчизняною професійною школою; забезпечити можливість  «освіти впродовж життя», академічну мобільність студентів.
В основі терміну «стандартизація освіти» лежить загальне поняття «стандарт». Стандарт як зразок, нормативно-освітній документ, встановлює норми і вимоги щодо підготовки фахівців закладами професійної освіти. Саме освітній стандарт є засобом забезпечення державної гарантії якості професійної освіти, зокрема через  варіативність змісту освіти задля оперативного врахування змін на ринку праці.

Як узагальнення цього аспекту дослідження сформулюємо авторське тлумачення суті стандартизації підготовки інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва. В її основу покладено ідею Д. Чернілевського [589] розглядати досліджуваний феномен як процес, що включає такі взаємопов’язані етапи: розроблення освітнього стандарту з визначенням кінцевих, підсумкових та інтегративних результатів навчання; цілепокладання – обґрунтування тезаурусу цілей, що характеризують структуру і зміст моделі випускника; автономного проектування закладами вищої освіти   освітніх програм підготовки інженера-механіка, навчальних планів, навчальних програм, модулів, зокрема міждисциплінарних, індивідуальних навчальних завдань тощо;  досягнення очікуваних результатів навчання засобами адекватних педагогічних технологій; розроблення технологій оцінювання компетентнісних досягнень студентів і випускників та систематична їх діагностика; корекція як цілей і результатів, так і процесу руху від цілей до результату.  
Після висвітлення сутності досліджуваних категорій звернемося безпосередньо до методичних аспектів формулювання цілей та, відповідно, відбору змісту освіти майбутніх інженерів-механіків.

Насамперед зазначимо, що в термінах нової компетентнісної методології формування освітніх програм цілі формулюються як результати навчання (програмні) – сукупність знань, умінь, навичок, інших компетентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти [359, с. 5]. Представники проекту Тьюнінг [232] рекомендують при формулюванні результатів навчання користуватися матеріалами англійського практичного довідника, у якому опубліковано такі поради [627]: починати опис результату навчання дієсловом дії, за яким іде об’єкт дієслова, а далі фраза, яка формує контекст; використовувати лише одне дієслово для опису одного результату навчання; уникати неточних термінів, таких, як: знати, розуміти, усвідомити, опанувати, ознайомитися; уникати складних речень, використовувати їх прості конструкції; переконатися, що результати навчання для модуля співвідносяться із загальними результатами програми; результати навчання повинні бути чіткими та піддаватися вимірюванню; варто пам’ятати про те, що результати навчання мають бути оцінені (як визначити, що студент досяг цих результатів навчання); при формулюванні результатів слід пам’ятати про обмеження у часі, протягом якого необхідно досягти результатів; перед завершенням роботи доцільно запитати колег, випускників, чи зрозумілі для них написані результати навчання; для студентів старших курсів варто передбачати результати навчання вищих категорій.

У свою чергу, в методичних рекомендаціях щодо розроблення стандартів вищої освіти [359] вказано на вимоги до формулювання результатів навчання, які певним чином узагальнюють та доповнюють поради представників Тьюнінгу.
При формулюванні результатів навчання рекомендується дотримуватися таких правил [359, с. 20]: визначити, якій сфері та якому ієрархічному рівню має відповідати результат навчання; визначити дієслово відповідного рівня; вказати предмет вивчення або предмет дії (іменник, що вживається за дієсловом); за необхідності навести умови (обмеження), за яких необхідно демонструвати результат навчання. 

Крім наведених вимог, результати навчання мають враховувати рівні навчальних досягнень студентів. Найпоширенішим засобом (інструментом) структурування рівнів мислення, що визначають цілі навчання, є загальноприйнята в міжнародному освітньому середовищі таксономія Б. Блума. Ще у 1956 р. группа американських учених  під керівництвом Бенджаміна Блума обґрунтувала правила формулювання і впорядкування цілей навчання. За цією класифікацією виокремлюються цілі когнітивної (пізнавальної) групи, цілі афективної (емоційної) групи (виражаються через сприймання, інтереси, нахили, здібності) та психомоторні цілі (навички письма, мовні, фізичні, трудові навички). У межах кожної групи Б. Блум виділив послідовні рівні складності та запропонував дієслова, які відповідають кожному рівню.

Згідно таксономії Б. Блума, наприклад когнітивна (пізнавальна сфера) містить шість послідовних рівнів складності, зокрема [621]:

Запам’ятовування, знання (Remembering, Knowledge) – здатність запам’ятовувати, відтворювати факти (терміни, конкретні факти, методи і процедури, основні поняття, правила й принципи цілісні теорії тощо). Для формулювання результатів навчання використовуються визначені дієслова завершеного виду [358; 359], наприклад: назвати види обробітку ґрунту; описати загальну будову плуга; визначити, завдяки якому конструктивному рішенню здійснюється самозагострення лемеша при роботі; скласти список переваг застосування оборотних і поворотних плугів порівняно з плугами традиційної конструкції тощо;
Розуміння (Comprehension, Understanding) – здатність розуміти та інтерпретувати вивчене [358; 359]. Це означає уміння пояснити факти, правила, принципи; перетворити словесний матеріал у, наприклад, математичні вирази; прогнозувати майбутні наслідки на основі отриманих знань. Наприклад: пояснити відмінності робочого процесу лемішного плуга і плоскоріза; класифікувати лемеші корпуса лемішного плуга та з’ясувати умови їх застосування; розпізнати, якими цифрами на рисунку 4.1 позначено гвинтовий, напівгвинтовий, культурний, безполицевий корпуси плуга тощо;
Застосування (Applying) – здатність використовувати вивчений матеріал у нових ситуаціях, наприклад, застосувати ідеї та концепції для розв’язання конкретних задач. Для формулювання результатів навчання використовуються визначені ученими дієслова [358; 359], наприклад: знайти залежність між конструктивними і кінематичними параметрами підбирачів; вибрати оптимальне положення колінчастої осі механізму залежно від його призначення; знайти залежність коефіцієнта повноти розділення зернової суміші від довжини решета; побудувати графоаналітичним способом траєкторію абсолютного руху крайніх точок робочих частин суміжних ножів ротаційного різального апарата тощо;
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Рис. 4. 1. Типи корпусів плуга
Аналіз (Analysing) – здатність розбивати інформацію на компоненти, розуміти їх взаємозв’язки та організаційну структуру, бачити помилки й огріхи в логіці міркувань, різницю між фактами й наслідками, оцінювати значимість даних [358; 359].  Наприклад: порівняти процеси утворення борозенки анкерним, кулеподібним та дисковим сошником; проаналізувати шляхи зниження ущільнюючої дії на ґрунт ходових систем машинно-тракторних агрегатів; порівняти різальні апарати різних типів (сегментно-пальцевого, ротаційного тощо) щодо їх різальної спроможності; оцінити режим роботи, пропускну здатність і продуктивність роботи сушарок різних типів тощо;

Синтез (Synthesis, Створення, Creating) – здатність поєднувати частини разом, щоб одержати ціле з новою системною властивістю [358; 359]. Наприклад: визначити і сформулювати проблеми, які безпосередньо стосуються технологічного процесу сівби і садіння; узагальнити причини низької якості зернозбиральних агрегатів вітчизняного виробництва; запропонувати без комбайний спосіб збирання зернових культур в умовах фермерського господарства; упорядкувати перелік пристроїв до зернозбирального комбайна для збирання різних сільськогосподарських культур тощо.

Оцінювання (Evaluation, Evaluating) – здатність оцінювати важливість матеріалу для конкретної цілі [358; 359]. Щоб визначити, що студент досяг рівня оцінювання, необхідно, щоб він продемонстрував результати виконання  наприклад, таких завдань: оцінити, як зміниться (збільшиться чи зменшиться, у скільки разів) величина допустимої сили F, що діє на палець фіксації пруткового котка комбінованого агрегату (рис. 4.2), якщо матеріал пальця – сталь Ст. 3 –  змінити на Сталь 40ХН (діаметр пальця 16 мм; палець працює на деформацію зрізу; кількість пальців, на яких підвішено коток – 2; зріз пальця відбувається у площинах n-n та m-m); зробити висновок про міцність шпонкового з’єднання (рис. 4.3), якщо: Т – крутний момент на валу –  120·103 Н мм.; d – діаметр вала – 32 мм.; h – висота шпонки – 8 мм; t1 – глибина шпонкового паза у валу – 5 мм.; l – довжина шпонки – 56 мм; b – ширина шпонки – 10 мм.; допустиме напруження зминання – 60...80 МПа; рейтингувати методи захисту рослин від хвороб, шкідників та бур᾿янів за екологічною доцільністю (організаційно-господарський метод; агротехнічний метод; механічний метод; фізичний метод; біологічний метод; хімічний метод; інтегрований метод).

Як це видно з наведених матеріалів, у таксономії Б. Блума серед рівнів складності не передбачено творчого рівня. Натомість у попередніх матеріалах нашого дослідження обґрунтовано, що результатом інженерної діяльності має бути створення нової речі, оригінального об’єкта, який розв’язує певну проблему (див. п. 1.2).

Оволодіння діяльністю розпочинається, як справедливо вказує С. Смирнов [427], із репродуктивного виду: діючи за точно виписаними правилами у відомих умовах, той, хто навчається, застосовує певні алгоритми для розв’язання типових задач. За результатами такої діяльності студент має самостійно відтворювати й застосовувати набуті способи дій.
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Рис.4.2. Схема до розрахунку пальця підвіски пруткового котка

Примітка: 1 – щока;
2 – кронштейн;  3 – палець;
4 – шплінт; 5 – шайба.

У подальшому той, хто навчається, самостійно здійснює пошук інших умов застосування набутого досвіду: на основі репродуктивної діяльності розвивається продуктивна, створюється щось нове у порівнянні з тими освітніми результатами, яких студент набув раніше. При цьому вчені пропонують розподіляти репродуктивну та продуктивну діяльність тих, хто навчається, на більш менші кроки. Зокрема, В. Беспалько [45] виокремлює чотири рівня засвоєння: учнівський; алгоритмічний; евристичний; творчий. 
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Рис. 4.3. Шпонкове з’єднання
Нам імпонує ідея білоруських учених Е. Каліцкого, М. Ільїна, Н. Сікорської [221, с. 7] виділяти чотири рівні засвоєння навчального матеріалу учнями: уявлення; розуміння; застосування; творчість («перенос» досвіду).  При цьому для формулювання результатів навчання вчені пропонують використовувати такі дієслова: видозмінювати, імпровізувати, комбінувати, конструювати, модернізувати, модифікувати, оновлювати тощо.

У даному разі не зайве навести фрагмент «Положения для постоянного определения или оценки успехов в науках» від 8 грудня 1834 р. [110, с. 366], де було затверджено таку норму контролю навчальних досягнень студентів університету (мова оригіналу): «5-я степень (успехи отличные). Ученик владеет наукою: весьма ясно и определенно отвечает на вопросы, легко сравнивает различные части, сближает самые отдаленные точки учения, с проницательностью довольно изощренную упражнением, разбирает новые и сложные предлагаемые ему случаи, знает слабые стороны учения, места, где сомневаться, и что можно выразить против теории. Все сие показывает, что ученик сделал преподанную науку неотъемлемым своим достоинством, что уроки послужили ему только полем для упражнения самостоятельности, и что размышления при помощи книг, к той науке относящихся, распространило познания его далее, нежели позволяло нередко одностороннее воззрение учителя на вещи. Только необыкновенный ум, при помощи хорошей памяти, в соединении с пламенной любовью к наукам, а следовательно, и с неутомимым прилежанием, может подняться на такую высоту в области знания».

Не важко помітити, що ще на початку XIX ст. унормовувалися вимоги розрізняти серед п’яти груп студентів таких, що досягли у навчанні творчих результатів. Прикметно, що тут відзначаються якості студентів, які сьогодні складають основу професійної компетентності випускника вищої школи –  самостійність, інтелектуальні здібності, вмотивованість, сила волі («с неутомимым прилежанием») тощо.  

Для того, щоб дізнатися думки випускників-інженерів з механізації сільського господарства щодо їх здатностей виконувати творчу діяльність, у травні-червні 2017 р. було проведено опитування студентів Національного університету біоресурсів і природокористування України, Миколаївського національного аграрного університету та Таврійського державного агротехнологічного університету (всього 242 респонденти). Засобами самооцінки (Додаток М) студенти мали оцінити за 10-бальною шкалою власні здатності у завданнях виділяти проблему, уміння бачити нове, оригінальне у технічних конструкціях тощо (табл. 4.1). При цьому рівневу диференціацію здійснювали за таким порядком: дуже низький рівень – 0; 1; низький рівень – 2; 3; середній рівень – 4; 5; вище середнього – 6; 7; високий – 8; 9.

Аналіз результатів самооцінки переконує, що близько третини студентів-випускників не вміють у завданні виділяти проблему; частка респондентів з високим рівнем цього показника лише 5%! Лише половина опитуваних вказали, що вони вміють аналізувати роботу технічних об’єктів, порівнювати їх функціональні характеристики, оцінювати їх можливості тощо.

Разом з тим, студенти впевнені, що мають творчі задатки: вони фантазують, додумують, мають розвинуту  уяву тощо. Ці результати, на нашу думку, поряд з результатами спостереження та аналізу навчального процесу, підтверджують: при оволодінні інженерно-технічними дисциплінами нині домінує репродуктивне навчання, яке не завжди замінюється творчо-пошуковою діяльністю (рис. 4.4). 
Таблиця 4.1

Рівні розвитку умінь і здатностей бакалаврів із агроінженерії 

здійснення творчої технічної діяльності, %

	№ за/п
	Уміння і здатності
	Показники за рівнями, (%)

	
	
	Дуже низький
	Низький
	Середній
	Вище середнього
	Високий

	1.
	Я вмію у завданні виділяти проблему
	13
	29
	31
	22
	5

	2.
	Я здатний знаходити, виділяти нове, оригінальне у технічних конструкціях, чи в інших об’єктах
	8
	37
	24
	24
	7

	3.
	Вмію аналізувати, порівнювати технічні пристрої, агрегати тощо
	6
	24
	15
	31
	24

	4.
	Можу пояснювати ситуації, явища, що трапляються з автомобілями, сільськогосподарськими машинами
	7
	25
	18
	21
	29

	5.
	Зазвичай аналізую свої дії
	0
	19
	18
	42
	21

	6.
	У дискусіях висуваю і відстоюю свою точку зору
	4
	20
	13
	36
	27

	7.
	Я здатний фантазувати, щось уявляти, додумувати.
	0
	11
	14
	26
	49



Рис. 4.4. Діаграма розвитку здатностей майбутніх бакалаврів із агроінженерії здійснювати творчу технічну діяльність (%)
Примітка: Показник   1 – вміння у завданні виділяти проблему;

Показник  2 – здатність знаходити, виділяти головне, оригінальне у технічних конструкціях;
Показник   3 – вміння аналізувати, порівнювати технічні пристрої, агрегати;
Показник 4 – здатність пояснювати ситуації, явища, що трапляються з автомобілями, с.г. машинами;

Показник   5 – здатність аналізувати свої дії, вчинки;

Показник 6 – вміння дискутувати, висувати і відстоювати власну точку зору;

Показник 7 – володіння здібностями фантазувати,  уявляти, додумувати

створення (творчість) – здатність до створення нового культурного продукту, творчості в умовах багатовимірності та альтернативності сучасної культури.   
Нарешті, варто додати, що в освітніх стандартах попереднього (третього) покоління передбачалося, що випускник інженер-механік має бути підготовленим до розв’язання не тільки стереотипних та діагностичних, а й евристичних класів задач [458] (передбачають діяльність за складним алгоритмом, що містить процедуру конструювання раніше невідомих рішень і потребують використання великих масивів оперативної та раніше засвоєної інформації). 

Отже, наведені аргументи свідчать на користь введення до таксономії Б. Блума (когнітивна сфера) сьомого, найвищого рівня. Це положення враховано у модифікованій А. Шевцовим і В. Климчуком класифікації Б. Блума шляхом введення до когнітивної сфери сьомого рівня складності [358; 359].
Для формулювання результатів навчання А. Шевцовим і В. Климчуком запропоновано використовувати такі дієслова [358; 359]: генерувати, створювати, пропонувати, придумувати, розробляти, планувати, писати, будувати, складати тощо. Наприклад: при проектуванні приводу ковшового елеватора запропонувати пристрій для автоматизованого регулювання натягу плоскопасової передачі; розробити ескіз технологічної лінії відновлення прямозубих зубчастих коліс коробок зміни передач тракторів; запропонувати власний варіант природоохоронної, енергозберігаючої, інтенсивної технології вирощування озимої пшениці, що ґрунтується на ідеях точного землеробства.
Не зупиняючись докладно на результатах навчання в афективній (мотиваційно-ціннісній за А. Шевцовим та В. Климчуком [358; 359]) та психомоторній (діяльнісній) сферах, у Додатку Н, табл. Н.1 наведемо приклади формулювання цілей і завдань, що використовувалися у перебігу експериментальної роботи. Зауважимо, що засобами таблиці ми намагалися упорядкувати рівні складності діяльності, дієслова, які використовують при їх формулюванні, та навести при цьому конкретні приклади. Більш детально висвітлимо методичні особливості проектування освітніх результатів у подальших матеріалах дослідження. 
4.2. Проектування змісту професійної підготовки майбутніх бакалаврів із агроінженерії
Після висвітлення цілей, сутності основних результатів навчання майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва, коротко зупинимося безпосередньо на змісті підготовки цих фахівців. Насамперед зауважимо, що відбір та структурування змісту компетентнісно орієнтованої підготовки майбутніх інженерів-аграрників, на нашу думку, є проблемою, що вимагає самостійного наукового пошуку. Натомість зупинимо свою увагу на основних, ключових моментах проектування компетентнісно орієнтованого змісту освіти майбутніх фахівців із агроінженерії.

Найчастіше педагогічне проектування визначають як діяльність з вибору адекватних педагогічних рішень, ефективність яких має теоретичне й практичне підтвердження, а також детальне, послідовне та обґрунтоване їхнє викладення, що уособлює собою поняття педагогічного проекту [286]. До документів, які отримуються у процесі педагогічного проектування на різних рівнях, учені [374; 401; 415; 581] найчастіше відносять: освітні стандарти; освітньо-професійні (освітньо-наукові) програми; навчальні плани; навчальні програми навчальних дисциплін;  дидактичні матеріали, що у вигляді плану викладення навчальної теми, тексту чи конспекту з теми, побудованих згідно правил текстотворення і з урахуванням вимог організації навчаль​ного процесу, відображають зміст навчання; навчально-методичне забезпечення навчального процесу, до якого належать підручник, навчальний посібник, практикум, курси (тексти) лекцій, конспект лекцій, хрестоматія, альбом, роздавальний матеріал до лекції, пам᾿ятка, інструкція, методичні рекомендації та вказівки, монографія, збірник наукових праць, практичне керівництво, словник, довідник.

Як було вказано вище, стандарти мають стати засобом забезпечення державних гарантій стосовно якості освіти на фундаментальному рівні. Вони повинні створювати максимальну варіативність змісту для того, щоб оперативно врахувати зміну пріоритетів на ринку праці в умовах глобалізації, що інтенсивно розвивається. Доречно сказати, що майже в усіх європейських країнах кваліфікаційні стандарти – це норми й вимоги, які застосовуються для таких аспектів кваліфікацій [462]:

· професійні стандарти – затверджені в установленому порядку вимоги до кваліфікації працівників, їх компетентності, визначаються роботодавцями і служать підґрунтям для формування професійних кваліфікацій. Професійні стандарти співвідносяться з рівнями національної та галузевих рамок кваліфікацій і групуються за галузевими ознаками. Ці нормативні документи дають відповідь на запитання: що фахівець повинен уміти виконувати на робочому місці?
· освітні стандарти – це сукупність вимог до змісту та результатів освітньої діяльності закладів професійної освіти за кожним рівнем освіти в межах кожної спеціальності. Освітні стандарти дають відповідь на запитання: чого учень (студент) повинен навчитися, щоб у майбутньому бути кваліфікованим працівником?

· оцінні стандарти визначають об’єкт оцінки, критерії успішності, методи оцінювання, стандарти (еталони), а також склад комісії, яка надає відповідну кваліфікацію. Оцінні стандарти дають відповідь на запитання: «Як ми пересвідчимося, що майбутній фахівець отримав потрібні знання й уміння (компетентності) для виконання робіт» [462, с. 28].

Зауважимо, що сьогодні активно розпочато розроблення та затвердження вітчизняних стандартів вищої освіти, що базуються на компетентнісному підході. Саме в стандарті задекларовано нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, що корелює з переліком загальних і фахових (фахових, предметних) компетентностей випускника. Наприклад, у проекті стандарту вищої освіти підготовки бакалаврів зі спеціальності «208 Агроінженерія»  запропоновано нормативний зміст підготовки інженерів, сформульований у термінах 27 результатів навчання (Додаток Л). Це положення спонукає зупинитися на рівнях проектування змісту освіти.

Насамперед зазначимо, що серед дослідників відсутня єдність думок щодо формування рівнів змісту вищої освіти, їх якісно-кількісних параметрів. 
Зацікавлює підхід В. Манька до тлумачення змісту освіти як системи з декількома ієрархічними рівнями [340, с. 73]. Учений вказує, і з цим варто погодитися, що на рівні загального теоретичного уявлення зміст освіти охоплює склад, структуру (зв’язки між елементами) і функції конкретного соціального досвіду, що передається підростаючим поколінням. На рівні навчальної дисципліни зміст освіти набуває більшої конкретизації; тут визначаються склад і структура змісту, які специфічні для кожної дисципліни, і поряд з тим співвідносяться до загального теоретичного уявлення. 

Але суперечливими, на нашу думку, є положення вченого про те, що на рівні навчального матеріалу визначають конкретні елементи складу змісту освіти (знання, уміння, навички), що містяться в підручниках, навчальних посібниках і входять до курсу навчання з даної навчальної дисципліни. Непереконливою, на нашу думку є пропозиція розглядати рівень педагогічної дійсності та рівень структури особистості як завершальні етапи структурування змісту освіти.

Низка дослідників (М. Горчакова-Сибірська [242], І. Колєснікова [242], В. Краєвський [286], А. Новіков [615], А. Хуторський [578]) виділяють три рівні проектування змісту освіти; п’ять рівнів проектування змісту технічної освіти пропонує О. Джеджула [145]. Нам імпонує диференціація рівнів проектування змісту підготовки фахівців, яку пропонує І. Андрощук [15]: 1) рівень освітньо-професійної програми; 2) рівень навчальних планів; 3) рівень навчальної програми дисципліни; 4) рівень навчального модуля, розділу, теми.  Проте у цій моделі авторка не враховує, на нашу думку, рівень проектування змісту навчальних занять, змісту індивідуальних завдань студентам.

Узагальнивши наявні підходи та враховуючи ієрархію цілей, проектування змісту підготовки інженерів-аграрників пропонуємо розглядати на таких рівнях: 1) рівень стандарту вищої освіти; 2) рівень освітньо-професійної програми; 3) рівень навчальних планів; 4) рівень навчального модуля; 5) рівень навчальної програми дисципліни; 6) рівень індивідуальних навчальних завдань. Коротко схарактеризуємо ці рівні.

Зміст вищої освіти як «обумовлена потребами суспільства система знань, умінь і навичок особи, її професійних, світоглядних і громадянських якостей, що має бути сформована у процесі навчання, з урахуванням перспектив розвитку суспільства, науки, техніки, технологій, культури, мистецтва» [162, с. 321] (нормативна складова) визначається стандартом вищої освіти. Як було сказано вище, у 2017 р. було розроблено проект стандарту підготовки бакалавра спеціальності «208 Агроінженерія», галузі знань «20 Аграрні науки та продовольство», де вказано на нормативний зміст підготовки цих здобувачів першого (бакалаврського) рівня освіти. 

Цей перший рівень проектування змісту підготовки фахівців розробляється на основі вимог Національної рамки кваліфікацій, структура, дескриптори якої описані у п. 1.4.

Стандарти вищої освіти за кожною спеціальністю розробляються з врахуванням пропозицій об’єднань організацій роботодавців, та, при наявності, базуються на професійних стандартах. Зауважимо, що  стандарт є ключовим механізмом саморегулювання ринку праці. Це – функціональний нормативний документ, що встановлює у межах конкретного виду (галузі) професійної діяльності: вимоги до змісту та якості праці; вимоги до умов здійснюваної трудової діяльності; рівень кваліфікації працівника; вимоги до професійної освіти і навчання, необхідні для відповідної кваліфікації.

Варто відзначити, що досить активно сьогодні розробляються нові стандарти за професіями, що готуються в системі професійної (професійно-технічної) освіти, але поки що ця проблема не розв’язується для фахівців вищої категорії, зокрема інженерів. Натомість при розробленні стандартів вищої освіти рекомендовано використовувати професіограми – опис професії в системі вимог до знань, умінь, навичок, якостей, розумових процесів особистості задля успішного виконання нею професійних функцій.  
Зауважимо, що при відсутності професіограм розробники освітніх стандартів використовують кваліфікаційні характеристики – нормативний документ компетентного фахового органу, погоджений із замовником, у якому сформульовано вимоги до професійних якостей, знань і умінь фахівця, що необхідні для виконання завдань професійної діяльності згідно з потребами ринку праці.

На другому ієрархічному рівні проектування  змісту агроінженерної освіти  передбачається проектування освітньо-професійної програми. При розробленні освітньо-професійних програм  рекомендується дотримуватися таких вимог [15, с. 81]: відповідність професійним стандартам (стандартам вищої освіти); відповідність змісту освітньої програми до вимог ринку праці; дотримання оптимального переліку складових професійної компетентності; відповідність змісту результатів навчання складовим професійної компетентності; достовірність забезпечення зав’язків між результатами навчання  та навчальними дисциплінами; дотримання логічної послідовності вивчення дисциплін; відсутність дублювання змісту навчання в різних дисциплінах. 
Освітньо-професійна програма є основою для проектування навчального плану  –  головного нормативного документу, на підставі якого формується весь навчальний процес у професійній освіті, який визначає перелік і обсяг нормативних та вибіркових навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять, та їх обсяг, графік навчального процесу, форми і засоби здійснення поточного й підсумкового контролю [569, с. 144.] На основі навчального плану закладом вищої освіти складається план на поточний навчальний рік (робочий навчальний план).

Як це видно з рис. 4.5, проектування змісту навчальної дисципліни відбувається після розроблення навчального плану. Нам імпонує алгоритм проектування змісту навчальної дисципліни, розроблений І. Андрощук [15]. Зокрема, учена пропонує відбір і структурування змісту навчальної дисципліни за такими етапами: 1) проектування результатів навчання з дисципліни; 2) компонування інформаційного поля з дисципліни; 3) визначення базового (опорного) навчального матеріалу; 4) формування дидактичних одиниць навчального матеріалу; 5) побудова структурно-смислової моделі навчального матеріалу; 6) розробка тематичного плану вивчення дисципліни.



















Рис. 4.5. Ієрархія рівнів проектування змісту підготовки бакалаврів за спеціальністю «208 Агроінженерія»
При проектуванні змісту навчальних дисциплін важливо визначити структуру вивчення навчальних об’єктів і явищ, таку їх послідовність, яка дозволить сформувати систему компетентностей з певної наукової галузі. Наприклад, при оволодінні студентами курсом «Сільськогосподарські машини.
Частина 1. Конструкція, робочий процес і технологічне налагоджування сільськогосподарських машин» у перебігу експериментальної роботи слід було так структурувати зміст навчального матеріалу цієї дисципліни, щоб досягти задекларованого в освітньому стандарті (проект) (Додаток Л) результату навчання: «Описувати будову та пояснювати принцип дії машин і систем. Вибирати робочі органи машин відповідно до ґрунтово-кліматичних умов та особливостей сільськогосподарських матеріалів. Визначати параметри режимів роботи гідравлічних систем та теплоенергетичних установок с.-г. призначення». 

У програмі цієї навчальної дисципліни [477] передбачено вивчення 13 тем. Прослідкуємо структурну послідовність викладення змісту на прикладі теми «Машини для підготовки та внесення добрив» :

1. Види добрив та їх технологічні властивості. Способи підготовки і внесення добрив. Агротехнічні вимоги.

2. Класифікація машин для підготовки та внесення добрив.

3. Машини для внесення органічних добрив.

3.1. Типи, загальна будова і робочий процес машин, регулювання.

3.2. Робочі органи: ротори, барабани, бітери, їх конструктивні особливості. Механізми привода.

4. Машини для внесення мінеральних добрив.

4.1. Типи, загальна будова і робочий процес машин, регулювання.

4.2. Робочі органи: диски, ротори, пневматичні пристрої, їх конструктивні особливості. Механізми привода.

5. Машини для внесення рідких і пилоподібних добрив.

5.1. Типи, загальна будова і робочий процес машин, регулювання.

5.2. Робочі органи: насоси, дозатори, розпилювачі, розподільні та пневматичні пристрої, їх конструктивні особливості.

6. Застосування технологій точного землеробства при внесенні добрив.

У посібнику «Сільськогосподарські машини» (2015 р.) [510, с. 672-673]  зміст щойно згаданої теми викладено у третьому розділі в послідовності розгляду таких питань: загальні відомості; види добрив та їх технологічні властивості; способи підготовки і внесення добрив; технологічні та конструктивні схеми машин; напрями розвитку машин для підготовки і внесення добрив; машини для внесення органічних добрив (типи, будова і робочий процес машин; конструктивні особливості робочих органів: роторів, барабанів і бітерів; механізми приводу; гідро обладнання; технологічне налагодження машин; контроль якості роботи; заходи безпеки); машини для внесення мінеральних добрив (типи, будова, робочий процес і регулювання машин; технологічне налагодження машин; контроль якості роботи; заходи безпеки); машини для внесення рідких і пилоподібних добрив (типи, будова і робочий процес машин); машини для внесення рідкого аміаку; машини для внесення рідких комплексних добрив (контроль якості роботи; техніка безпеки під час роботи на машинах для внесення добрив).

Зіставлення робочих навчальних програм курсу, підручників і навчальних посібників, результати аналізу підходів учених до структурування змісту навчання [196; 207; 510] дозволили запропонувати структуру навчального матеріалу теми дисципліни «Сільськогосподарські машини» у вигляді схеми (рис. 4.6).
Узагальнюючи підходи вчених [569; 311] відмітимо,  що у змісті кожної навчальної дисципліни вартує виокремити такі блоки: а) основні терміни і поняття, без яких жодне положення науки неможливо зрозуміти і свідомо засвоїти; б) наукові факти, без знання яких важко збагнути закони науки, сформувати переконання; в) основні закони, положення, принципи, що розкривають сутність явищ, які розглядає певна наукова галузь, об’єктивні зв’язки між ними; г) теорії, що вміщують систему наукових знань, методи пояснення й передбачення явищ галузі, що вивчається; д) знання про об’єкт і предмет певної науки, методи пізнання й історію її розвитку.



 

Рис. 4.6. Структурна схема послідовності вивчення елементів змісту тем дисципліни «Сільськогосподарські машини. Частина 1. Конструкція, робочий процес і технологічне налагоджування сільськогосподарських машин»
Зважаючи на те, що проектування змісту навчальних модулів, індивідуальних навчальних завдань студентам досить глибоко розкрито в науково-педагогічних дослідженнях ([295; 325; 429; 482; 609; 615]), зупинимо увагу на основних джерелах, компонентах, принципах, критеріях добору і структурування змісту підготовки майбутніх інженерів-аграрників.

З цього приводу Ю. Зіньківський [162, с. 321] справедливо вказує, що основним джерелом змісту вищої освіти є соціальний досвід людства, закріплений у матеріальній і духовній культурі. Оволодіння соціальним досвідом передбачає набуття майбутнім інженером суспільних цінностей, норм, здійснення діяльності щодо елементів матеріальної та духовної культури. При цьому маємо орієнтуватися на загальновизнані елементи соціального досвіду, виділені І. Лернером і М. Скаткіним [146, с. 102]: а) уже набуті людьми знання про природу, суспільство, техніку і способи діяльності; б) досвід здійснення відомих способів діяльності, який втілюється в уміннях і навичках особистості, яка засвоїла цей досвід; в) досвід творчої, пошукової діяльності щодо розв’язання нових суспільних проблем; г) досвід відношення до світу, один до одного, система емоційної, вольової, моральної, естетичної вихованості.

Важливо підкреслити, що кожний елемент тут виконує свою особливу функцію у формуванні та розвитку особистості студента. Знання забезпечують формування картини світу, методології пізнавальної та практичної діяльності. Оволодіння другим елементом досвіду сприяє набуття молоддю системи інтелектуальних і практичних умінь і навичок, забезпечує збереження культурних надбань. Засвоєння третього елементу досвіду забезпечує подальший розвиток культури, що «… без творчої діяльності неможливо» [146, с. 102]. Нарешті, оволодіння четвертим елементом регулює відповідність діяльності людини її потребам, та, у свою чергу, розширює сферу цих потреб, систему цінностей, мотиви діяльності.

На нашу думку, формування вказаних елементів соціального досвіду (або видів змісту освіти [146, с. 103]) як би підкріплює, пояснює можливості компетентнісного підходу у підготовці майбутніх інженерів-аграрників, надає освітньому процесу цілеспрямованості й системності. Крім того, вказані види змісту освіти, визначена структура професійної компетентності майбутнього інженера-аграрника (мотиваційно-ціннісний, когнітивний, діяльніснний, особистісно-рефлексивний та емоційно-вольовний складники), прийнята класифікація навчальних цілей (цілі когнітивної групи, цілі ціннісно-мотиваційної групи та діяльнісні цілі) дозволяють розглядати зміст підготовки інженера-аграрника як єдність п’яти компонентів: когнітивного; діяльнісного; мотиваційно-ціннісного; особистісного; творчого.

Результати аналізу наявних теорій проектування змісту освіти (теорія дидактичного матеріалізму; формальна теорія змісту освіти; утилітарна концепція; теорія функціонального матеріалізму; теорія операційної структуризації та ін. [427]), підходів сучасних учених до розв’язання вказаної проблеми [428; 608; 613], власного наукового пошуку дають змогу виокремити такі основні принципи проектування змісту компетентнісно орієнтованої підготовки інженерів-аграрників: принцип науковості; принцип відповідності освіти до вимог суспільства, науки, культури і особистості; принцип єдності змістової та процесуальної сторін навчання; принцип діагностичного цілепокладання; принцип доступності змісту освіти; принцип відповідності змісту освіти цілям обраної моделі освіти; принцип фундаменталізації, гуманізації змісту та освіти; принцип структурної єдності змісту освіти на різних рівнях спільності й на міждисциплінарному рівні. 

Крім того, в процесі експериментальної роботи було зроблено висновок, що вартує враховувати й вимоги додаткових принципів, зокрема: історизму – висвітлення основ наук у їхньому історичному розвитку, внеску вітчизняних вчених у розв’язання агроінженерних проблем; послідовності – проектування змісту освіти так, щоб нові знання гуртувалися на попередніх та розширювали їх обсяги; зв’язку з життям, агропромисловим виробництвом – використовувати приклади сучасних систем машин, виробничих технологій, прогресивних способів аграрного виробництва; системності – у змісті дисципліни має відображатися система певної науки, логіка її конструювання, взаємозв’язок, інтеграція з іншими курсами освітньої програми; доцільності – інформативність змісту має забезпечувати досягнення нормативних результатів навчання, «… до програми навчання та навчального матеріалу включають знання, що відповідають типовим проблемам і методам тих царин знань, що вивчаються, суспільним та особистим потребам, відображають головне, сучасне, нове, мають виховну та пізнавальну цінність» [465, c. 28]; індивідуалізації та диференціації – вибір змісту таким чином, щоб забезпечити індивідуалізацію оволодіння студентами компетентностями з урахуванням їх уподобань, нахилів,  інтересів і здібностей, уможливити застосування елементів дистанційних форм навчання.

Відповідно принципам та основним вимогам до проектування навчального матеріалу [15; 26; 146; 311; 312] визначено такі критерії добору і структурування змісту підготовки майбутніх інженерів-аграрників: цілісного відображення у змісті освіти цілей і завдань формування всебічно розвиненої особистості; науковості і практичної значущості змісту, що включається до основ науки; відповідності обсягу змісту наявному часу на його опанування студентами; відповідності складності змісту навчання реальним пізнавальним можливостям студентів; врахування позитивного міжнародного досвіду проектування змісту агроінженерної освіти; відповідність змісту освіти наявній матеріально-технічній базі закладу вищої освіти та інше.
У процесі експериментальної роботи було апробовано технологію проектування змісту навчальної дисципліни, структуру якої подано на рис. 4.7. 

Педагогічна діяльність щодо відбору та структурування змісту навчального матеріалу дисципліни поєднує п’ять стадій (аналіз умов – визначення підходів до проектування – компонування інформаційного поля – формування бази елементів знань – розробка перспективно - тематичного плану) та послідовно здійснюється за такими етапами: 

1. Різнобічний аналіз суб’єктивних і об’єктивних факторів, джерел, наявних теорій  формування змісту навчання конкретної наукової галузі (це етап методологічної підготовки викладача до проектування змісту освіти); 

2. Аналіз освітньої програми, навчального плану з метою конкретизації навчальних результатів (компетентностей), як цілей вивчення навчальної дисципліни (результатом цього етапу є виокремлений з освітньо-професійної програми перелік компетентностей – навчальних результатів, які мають бути визначені цілями навчання дисципліни); 

3. Встановлення компонентів, рівнів змісту навчання, визначення структури вивчення навчальних об’єктів і явищ (на цьому етапі варто визначитися зі складовими змісту та рівнями його засвоєння; наприклад, за нашими підходами, слід розглядати когнітивний, діяльнісний, мотиваційно-ціннісний, особистісний і творчий компоненти в ієрархії рівнів таксономії Б. Блума); 

4. Визначення принципів та критеріїв відбору змісту навчання (основним завданням цього етапу є кваліфікований вибір з усього розмаїття існуючих на сьогодні теорій основних принципів, вимог до відбору та структурування  
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Рис. 4.7. Структура технології проектування змісту дисципліни

змісту навчання з урахуванням особливостей конкретної дисципліни, що, фактично, є визначенням методологічного інструментарію); 

5. Різнобічний аналіз сучасної навчально-методичної та наукової літератури, оволодіння методологією та методикою вивчення дисципліни (у даному випадку наголошується, що відібрати і правильно структурувати зміст навчання дисципліни може особа, що опанувала сучасну навчально-методичну та наукову літературу, розуміється на методології конкретної наукової галузі, володіє достатнім рівнем методичної компетентності);

6. Складання переліку елементів змісту  (ЕЗ) навчання (терміни, поняття, явища, властивості, об’єкти, події, факти, приклади, статистика, цитати, аналогії, теореми, закони, причини, зв’язки, принципи, формули, залежності, алгоритми, процедури, докази, правила, рекомендації, прийоми, способи, інструкції): на цьому етапі викладач, орієнтуючись на цілі навчання – освітні результати – має скласти перелік елементів змісту, що пропонуються для оволодіння студентами; у пропонованій технології проектування змісту використовуються підходи В. Козакова [465], який запропонував виокремлювати такі групи елементів змісту: мова науки, аксіоматика, узагальнені співвідношення, способи дій; наприклад, для проектування змісту навчання теми «Машини для обробітку ґрунту: лемішно-полицеві плуги, машини для ґрунтозахисної системи землеробства» (дисципліна «Сільськогосподарські машини») було виокремлено такі ЕЗ: обробіток ґрунту; ґрунтообробні машини; види обробітку ґрунту (основний; поверхневий, спеціальний); спосіб обробітку ґрунту (кришіння, різання, розпушування, ущільнення, перемішування, вирівнювання, обертання); система обробітку ґрунту (традиційна, консервуюча, мульчуюча, з елементами mini-till); класифікація машин для обробітку ґрунту (машини для основного обробітку ґрунту, поверхневого і спеціального призначення); плуг; агротехнічні вимоги до плугів; лемішно-полицеві плуги; робочі органи і допоміжні елементи плугів (корпуси, передплужники, ножі, ґрунтопоглиблювачі); призначення складових корпуса плуга (леміш, полиця, польова дошка, стовба, башмак); типи лемешів (трапецієподібний; долотоподібний); полиці з культурною поверхнею (напівгвинтовою, гвинтовою, циліндричною, ромбічною); запобіжні механізми і пристрої, їх типи та принцип дії; загальна будова, робочий процес та регулюваня лемішно-полицевого  плуга (ПЛН-5-35; ПЛН-3-35; ПУМ-5-40); оборотні плуги – будова, процес роботи (ПО-3-40, Vari-Diamant 160; плуг-лущильник ПЛ-4-30 (будова, процес роботи); плуг ярусний ПНЯ-4-40; машини для ґрунтозахисної системи землеробства – плоскорізи-глибокорозпушувачі, чизельні плуги, шілинорізи, голчасті борони: призначеня, загальна будова, робочі органи,робочий процес, регулювання; схеми розміщення робочих органів та допоміжих частин на рамі плуга; підготовка плуга до роботи; заходи безпеки; перспективи розвитку конструкцій плугів;
7.  Фільтрація, стиснення та виключення зайвої інформації, що прямо не пов’язана з досягненням освітніх цілей: на цьому етапі варто визначити, чи пропонований обсяг навчальної інформації може бути засвоєний студентами за конкретний час; якщо ні, тоді з усього інформаційного масиву відбирається лише та інформація, що буде сприяти досягненню поставлених навчальних цілей; за необхідності здійснюють стиснення інформації [19] (процедура скорочення числа повідомлень без істотної зміни їх змісту);

8. Редагування та структурування інформації для перетворення її у зміст навчання: цей етап передбачає процедуру редагування інформації (переструктурування фактів, доповнення реальними прикладами практики, деталізація, пояснення складних об’єктів, явищ для більш ґрунтовного засвоєння матеріалу студентами) та створення структурно-логічної схеми змісту навчання певної дисципліни; наприклад, для проектування змісту навчання дисципліни було розроблено схему, що подана на рис. 4.8; поділ інформації  на навчальні одиниці для курсу «Сільськогосподарські машини» здійснено за двома модулями (Змістовий модуль 1. Машини для вирощування сільськогосподарських культур та меліоративні машини; Змістовий модуль 2. Машини для збирання та післязбиральної обробки сільськогосподарських культур); перший змістовий модуль  включає шість тем, другий – сім тем,
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кожна тема (Т) включає декілька змістових питань (П), а кожне таке питання передбачає вивчення студентами кількох елементів змісту (ЕЗ);
9. Визначення послідовності вивчення елементів змісту засобами матричного аналізу, іншими методами: процедури застосування графо-аналітичного методу, матричного аналізу змісту навчання досить глибоко розкрито у працях [15; 19; 429; 541], тому наведемо лише результати удосконалення такої послідовності викладу навчальної інформації для теми «Машини для обробітку ґрунту: лемішно-полицеві плуги, машини для ґрунтозахисної системи землеробства»; з використанням прийнятої структури викладу змісту навчального матеріалу (див. рис. 4.8) запропоновано таку послідовність авторського варіанту викладу цієї теми:  1. Завдання, операції і способи механічного обробітку ґрунту; 2. Агротехнічні вимоги до плугів; 3. Класифікація плугів; 4. Технічні характеристики, процес роботи лемішно-полицевих та ярусних плугів; 5. Модульні, секційні, оборотні, поворотні, клавішні, балансирні, фронтальні плуги: призначення, процес роботи, особливості конструкції, характеристики; 6. Схеми розміщення робочих органів та допоміжних частин на рамі плуга. Підготовка плуга до роботи; 7. Машини для ґрунтозахисної системи землеробства – плоскорізи-глибокорозпушувачі, чизельні плуги, шілинорізи, голчасті борони; 8. Удосконалення конструкції плугів.
Отже, запропонована технологія проектування змісту навчання дає відповідь на запитання: яку навчальну інформацію слід відібрати за вимогами стандартів, щоб її засвоєння студентами забезпечило досягнення освітніх цілей – компетентностей. Проте відбір та структурування компетентнісно орієнтованого змісту навчання – умова необхідна, але не достатня для якісної підготовки інженерів-аграрників: в реальному освітньому процесі необхідно зреалізувати такі технології і методики навчання, щоб спроектована інформація трансформувалася у знання, уміння студентів на відповідних рівнях. Саме на цих аспектах і зупинимо свій пошук у подальших матеріалах дослідження.

4.3. Інноваційні технології навчання як засадовий концепт формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії
Ідея технологізації навчання належить Яну Амосу Коменському, який прагнув відшукати такий порядок навчання, щоб воно було подібним до досконалого механізму, щоб «… обов᾿язково йшло увперед і не обманювало у своїх результатах» [247, с.149]. Він прагнув відшукати таку організацію навчальної діяльності, щоб вона гарантовано забезпечувала позитивні результати в оволодінні учнями знаннями. 

Поступово теорія дидактики поповнювалася новими науковими знаннями про технологізацію процесів навчання і виховання, актуалізуючись під дією досягнень науково-технічного прогресу в галузі розроблення різноманітних виробничих технологій. Проте до понятійного апарату педагогіки поняття «технологія», що має латинське походження (мистецтво, наука, ремесло) увійшло лише в 60-х роках минулого століття.

 І сьогодні загальновизнаним є необхідність модернізації педагогічного процесу закладу вищої освіти на засадах інноваційних педагогічних технологій: про це детально виписано в концепціях, доктринах, парадигмах. Але і в теорії, і в практиці поки що вживання, тлумачення цього терміна є, як справедливо вказує Г. Романова [483], проблематичним. Мова про те, що загальновживаними, часто синонімічними в наукових дослідженнях зустрічаються терміни «освітня технологія», «педагогічна технологія», «технологія навчання», «технологія виховання», «технологія в освіті», «дидактична технологія» тощо.

У нашому дослідженні під педагогічною технологією розуміємо заздалегідь спроектовану організацію педагогічного процесу, що поетапно впроваджується в практику для гарантованого досягнення результатів підготовки фахівців. Услід за С. Сисоєвою [430], Д. Левітес [306], С. Вітвицькою [84], Г. Романовою [483] освітню технологію тлумачимо як загальну стратегію розвитку освітнього простору, що, як система дій, веде до гарантованого досягнення цілей освіти. У свою чергу, педагогічна технологія відображає тактику реалізації освітніх технологій і спрямована на досягнення цілей освіти в певних умовах навчання. Технологія навчання – це шлях освоєння конкретного навчального матеріалу в межах певної навчальної дисципліни, модуля, теми, питання і в межах обраної дидактичної послідовності.

За результатами наших констатувальних досліджень маємо стверджувати, що в університетській практиці підготовки інженерів-аграрників розуміння педагогами сутності педагогічної технології досить строкате. Найчастіше викладачі називають педагогічною технологією узвичаєну організацію навчання, пов’язуючи технологічність із сукупністю методів, форм, прийомів навчання чи технічними засобами навчання. На жаль, застосування тих чи інших усталених у педагогіці технологій (ігрових, модульних, розвивальних, проектних тощо) в реальній практиці лише декларується. 

Констатовано, що конкретних, детально розроблених методичних рекомендацій щодо проектування та застосування тих чи інших технологій підготовки фахівців-аграрників, зокрема інженерів-механіків, обмаль.   Здебільшого викладачі, особливо спеціальних дисциплін, поповнюють обсяг нових фахових знань, слідкують за інноваціями в галузі виробничих технологій, не переймаючись сучасними методиками й технологіями навчання. Значна частка науково-педагогічних працівників, притримуючись усталених роками на кафедрах методів і форм організації навчання, працюють інтуїтивно, віддаючи перевагу репродуктивній технології. У цьому, на нашу думку, криється причина того, що у вищій аграрній школі вкрай мало викладачів, які володіють авторськими технологіями навчання.  

З іншого боку, педагогічна технологія прямо пов’язана із системним підходом в освіті й охоплює всі складові системи педагогічного процесу – цілі, зміст освіти, методи, форми і засоби навчання, перевірку і корекцію результатів педагогічної взаємодії тощо. Таким чином, на зміну усталеній роками підготовці фахівців має прийти цілеспрямоване, систематичне й послідовне впровадження в практику оригінальних, новаторських способів, прийомів педагогічних дій (інноваційна технологія навчання. О. К.). Мова в даному випадку про те, що з упровадженням інноваційної технології навчання має змінитися сама система навчання. При цьому, як це було показано у п. 2.4, мають модернізуватися усі елементи системи: в іншому випадку усталена роками організація не зміниться – незначні «збурення»  не виведуть систему з рівноваги. Це по-перше.

По-друге, впровадження педагогічних інновацій у практику підготовки фахівців у закладах вищої освіти, зокрема аграрних, неодмінно викликає низку проблем, зокрема [135]:

· необхідність співіснування в одному університеті представників різних педагогічних концепцій;

· підвищення вимог до перепідготовки й підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників, забезпечення їх професійних запитів щодо міжпредметної професійної комунікації;

· постійний пошук і розроблення нових навчальних матеріалів, методичних посібників, підручників тощо;

· зміна усієї системи управління педагогічним і студентським колективами, що функціонують в інноваційному режимі;

· залучення до освітнього процесу співробітників науково-дослідних структур і науково-педагогічних працівників в активну науково-дослідницьку діяльність;

· забезпечення умов для залучення до інноваційного процесу студентів.

По-третє, сучасна інноваційна технологія навчання є синтезом досягнень педагогічної науки і практики, поєднанням усталених методичних наробок минулого досвіду і новітніми результатами актуальних наукових розвідок. З огляду на це, до джерел інноваційної технології навчання варто віднести: наукові дослідження – педагогічні, психологічні, соціологічні, технічні тощо; модернізаційні зміни в суспільстві, в освіті; нове педагогічне мислення; передовий педагогічний досвід; досягнення науково-технічного прогресу; вітчизняний і зарубіжний досвід; етнопедагогіка.

За результатами аналізу дослідження проблеми розроблення та застосування педагогічних технологій ученими [135; 84; 306; 430; 483; 586], власного наукового пошуку до характерних ознак інноваційних технологій навчання відносимо:

· інноваційність – технологія передбачає продуктивну педагогічну взаємодію викладача і студента на основі співробітництва, діалогічного спілкування, інтерактивних відходів до навчання;

· концептуальність – технологія розробляється під конкретний педагогічний задум, інноваційну ідею, за якими певна методологічна, філософська, психолого-педагогічна позиція автора;

· системність – технологічна послідовність логічно впорядкованих кроків, дій, етапів, комунікацій вибудовується суворо з цільовими настановами, що мають форму конкретного очікуваного результату;

· дидактичне цілепокладання – наявність дидактичних процедур, що вміщують критерії, показники, інструментарій вимірювання результатів діяльності студентів і забезпечують гарантоване досягнення освітніх цілей;

· оптимальність – оптимальна реалізація людських можливостей і технічних ресурсів, досягнення запланованих результатів у стислі часові терміни;

· корегувальність – можливість оперативного зворотнього зв’язку, орієнтованого на чітко поставлені цілі;

· відтворюваність і гарантованість результатів – інноваційна технологія навчання може бути відтворена в реальному процесі підготовки фахівців, для яких вона була спроектована, і забезпечувати гарантоване досягнення запланованих результатів. 

Для виконання своїх основних функцій інноваційна технологія навчання (освітня; виховна; розвивальна; проектувальна; методологічна тощо) має проектуватися та реалізовуватися за певними принципами, до основних з яких відносимо: цілісність (гармонійна взаємодія усіх складників інноваційної технології); варіативно-особистісної організації навчання (можливість адаптування технології до особистісних особливостей студентів, до їх інтересів, здібностей, уподобань, настанов); професійної спрямованості (цілеспрямоване формування та розвиток професійних компетентностей майбутніх інженерів-механіків сільського господарства відповідно до сучасних та перспективних вимог); інформаційної підтримки технологічності навчання (застосування в освітньому процесі інформаційних освітніх ресурсів).

З розмаїття підходів учених до структури технології навчання зупиняємося на такому композиційному складі: освітні цілі; зміст навчання; засоби педагогічного впливу, зокрема мотивація і засоби навчання; організація навчального процесу; суб’єкти процесу навчання; результат діяльності (зокрема рівень професійної підготовки).

Отже, на цьому етапі дослідження феномену інноваційної технології навчання узагальнимо наші позиції у вигляді таких характерних ознак феномена:

· інноваційна технологія навчання – це особлива системна організація навчального процесу;

· за технологічного підходу вектор дидактичного процесу має бути чітко орієнтованим на повне досягнення поставлених цілей і завдань;

· для застосування інноваційної технології навчання слід заздалегідь, на науковій основі розробити її проект як логічно послідовне навчально-методичне забезпечення пропонованого алгоритму оволодіння студентами освітнім змістом;

· проект має відобразити інноваційну технологію навчання як систему з детально виписаними компонентами, стадіями, етапами, процедурами тощо;

· при розробленні навчально-методичного забезпечення певних технологічних процедур варто врахувати, що гарантоване досягнення результатів навчання можемо досягти за умови продуктивної педагогічної взаємодії.

На основі виокремлених видових ознак інноваційну технологію навчання визначаємо як особливу системну організацію освітнього процесу, орієнтовану на досягнення поставлених цілей і завдань засобами логічно послідовного навчально-методичного забезпечення пропонованого алгоритму оволодіння студентами змістом навчання в умовах застосування новаторських, оригінальних способів педагогічної взаємодії. 
Відмітимо, що у процесі технологічного проектування навчальної діяльності детально виписуються завдання і способи їх розв’язання, зокрема:

· визначення концептуальних завдань, наприклад: сформувати уміння і здатності майбутніх інженерів-механіків раціонально комплектувати зернозбиральні агрегати в імітованих умовах (технологія імітаційного моделювання); забезпечити системно-послідовне оволодіння студентами майбутньою професійною діяльністю (технологія контекстового навчання); розвинути уміння студентів розв’язувати проблеми, сформувати знання продуктивного, творчого рівня (технологія проблемного навчання);

· проектування результативних характеристик, що формуються у процесі навчання, наприклад: розвинути самостійність студентів в оволодінні новими знаннями; забезпечити дієві зрушення у рівнях сформованості комунікативних здібностей; розвинути у студентів здатність працювати в команді по міждисциплінарній тематиці; навчити студентів проектувати технологічні процеси та обґрунтовувати комплекси машин для механізованого виробництва сільськогосподарської продукції;
· аналіз наявних засобів навчання: аналізуються можливості використання реальних об’єктів техніки, тренажерів, макетів, муляжів, стендів, засобів унаочнення, а також інформаційних освітніх ресурсів;
· трансформування педагогічної теорії у стратегію розв’язання педагогічних завдань: на основі аналізу та синтезу педагогічної теорії і досягнень практики виписуються напрями реалізації концептуальних ідей;
· розробка детального алгоритму управління навчально-пізнавальною діяльністю студентів: характеризуються етапи технології з позицій адаптивного управління процесом досягнення запланованих освітніх результатів;
· вибір технологічних процедур управління навчально-пізнавальною діяльністю студентів;

· проектування дій і змістових операцій студентів на кожному технологічному етапі;

· прогнозування компенсаційних і корекційних засобів впливу на нейтралізацію негативних факторів;

· розроблення інструментарію діагностики рівня педагогічної взаємодії на кожному етапі, на кожному технологічному кроці реалізації дидактичного конструкту;

· передбачення при проектуванні гнучкості технологічних схем і маршрутів, адаптивність технологічних процедур, здатностей змінювати впливи на студентів залежно від проміжних результатів, навчання аналізу власних дій, формування та розвиток професійної рефлексії як майбутніх інженерів, так і викладача.

Для цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії необхідно зреалізувати технології, що мають певні відмінності від узвичаєних технологічних схем. До особливостей таких компетентнісно орієнтованих технологій навчання учені (Л. Гурьє, А. Кирсанов, В. Кондратьєв, І. Ярмакеєв [135], Д. Чернілевський [586]; П. Лузан [328]) слушно відносять:

· активно-діяльнісний характер учіння: акцент робиться на організацію продуктивних, творчих видів навчально-пізнавальної діяльності  студентів;

· навчальна інформація використовується як засіб організації навчально-пізнавальної діяльності студентів, а не як мета навчання;

· домінування практико спрямованих і проблемних методів навчання; 

· міждисциплінарний характер навчально-професійних завдань, що вимагає інтегрованого застосування спеціальних знань;

· спрямованість освітнього процесу на розвиток ключових і спеціальних компетентностей майбутнього фахівця;

· в умовах компетентнісно орієнтованих технологій студент стає суб’єктом діяльності поряд з викладачем, а його особистісний розвиток є однією з домінантних освітніх цілей;

· зрозумілість правил оцінювання навчальних досягнень студентами;

· створення умов для оволодіння студентами досвідом самостійної професійної діяльності та здатностями досягнення поставлених цілей;

· орієнтація навчального процесу на розвиток у студентів самостійності і відповідальності за результати своєї діяльності;

· імітування розв’язання професійних проблем у взаємодії;

· зміна ролі викладача з передавача готових знань на координатора, консультанта, провідника у світі спеціальної інформації: викладач одночасно є і менеджером, і режисером, що керує процесом оволодіння студентами майбутньою професійною діяльністю.

Найскладнішою проблемою технологізації підготовки інженерів-механіків є вибір конкретної технології. У процесі наших експериментальних досліджень констатовано, що, по-перше, не слід відмовлятися від традиційних, «класичних», позитивно зарекомендованих на практиці способів оволодіння інженерно-технічною діяльністю, що вирішують комплекс усталених дидактичних задач; по-друге, серед всього розмаїття дидактичних технологій має бути одна системостворююча технологія навчання (рис. 4.9), загальнопедагогічного рівня, якій мають ієрархічно підпорядковуватися «модульно-локальні мезотехнології і мікротехнології» [135, с. 101]; по-третє, при проектуванні професійної підготовки майбутніх інженерів-механіків необхідно знайти баланс між різними технологіями навчання. І, по-четверте, для вибору технології необхідно визначитися з такими положеннями: класифікація технологій; цільові характеристики технологій навчання; критерії вибору. 





Рис. 4.9. Ієрархічна структура технологій навчання
Як це показано на рис. 4.9, загальнопедагогічній, системостворюючій технології навчання підпорядковується технологія навчання дисципліни освітньої програми (залежно від факторів вибору, це можуть бути різні технології вивчення дисциплін освітньої програми); підпорядкованим складником вказаної технології є технологія модуля, теми, яка, у свою чергу, підпорядковує технології навчальних занять і т. ін.

Отже,  при розробленні інноваційної технології навчання варто мати на увазі загальні завдання освітньої програми – сформувати комплекс інтегративних якостей особистості інженера-механіка, зокрема (рис. 4.10):







Рис. 4.10. Основні фактори вибору інноваційної технології
навчання
· розуміння тенденцій і напрямів розвитку науки, техніки, сільськогосподарського виробництва;

· спрямованість на новітні інженерно-технічні досягнення, бажання систематично розширювати знання в галузі агроінженерії;

· здатність впроваджувати в сільськогосподарське виробництво систему машин нового покоління, що базується на інноваційних технологіях (нанотехнології, інформаційні технології, телекомунікації тощо);

· уміння інтегрувати, генерувати ідеї з різних галузей науки, виробництва, оперувати міждисциплінарними категоріями, володіти навичками синтезу різногалузевих знань при розв’язанні складних професійних і соціальних завдань; 

· професійну мобільність як здатність швидко, якісно й ефективно оволодівати новою технікою, переключатися з одного виду діяльності на інший, поєднувати функції різночинних видів професійної діяльності, зокрема на різних відділках;

· організаторсько-комунікативні здібності управляти трудовими колективами згідно принципів наукової організації праці;

· прагнення до постійного особистісного і професійного самовдосконалення тощо.

Крім того, необхідно враховувати навчальні, виховні і розвивальні цілі навчальної дисципліни, завдання вивчення теми, розділу, для оволодіння якими, власне, і планується розробити інноваційну технологію. Наприклад, мета і завдання курсу «Сільськогосподарські машини» – «… забезпечити здобуття студентами глибоких знань робочих процесів сільськогосподарських машин; оволодіння методами їх технологічного розрахунку; набуття навичок із визначення раціональних параметрів і режимів роботи машин; надання знань із сучасних прийомів і методів оцінювання якості роботи машин; навчання в процесі аналізу функціонування робочих органів і механізмів машин; оволодіння елементами дослідження робочих процесів машин» [510, с. 3]. У свою чергу, якщо, наприклад, планується технологія оволодіння студентами модулем «Елементи теорії і розрахунку мотовила», то мета оволодіння навчальним матеріалом модуля конкретизується такими положеннями: знати призначення та типи мотовил,  елементи теорії мотовила, кінематику руху, кінематичний режим роботи мотовила; уміти розраховувати траєкторію руху мотовила, висоту його установки, винос вала мотовила; розуміти механізм спільної роботи мотовила з різальним апаратом; володіти навичками визначення ступеня дії мотовила на хлібостій. 

Як фактор вибору педагогічної технології, трудомісткість навчального процесу для студента нині обліковується в кредитах. Тривалість програми в годинах є основним критерієм трудомісткості навчання. Крім того, важливим показником є кількість аудиторних годин на тиждень: без урахування факультативних занять та занять з фізичної підготовки не більше 27 год.
Крім індивідуальної трудомісткості навчання важлива загальна трудомісткість, на величину якої впливає кількісний контингент студентів. Навчальна програма може бути реалізована на групу студентів 25–30 осіб, або на потік 100–150 осіб. При традиційних методах навчання спрацьовує схема: зниження трудомісткості – погіршення якості підготовки фахівця. Одночасно розподіл груп на підгрупи веде до збільшення трудових витрат, і нерідко заняття з малочисельною групою є, фактично, індивідуальним заняттям викладача зі студентами. З наведеного можемо зробити висновок, що загальна трудомісткість освітньої програми залежить від контингенту студентів і наповнюваності груп [299]. З іншого боку, при плануванні інноваційного навчання маємо враховувати ергономічні вимоги до організації навчальної праці студентів. Мова про те, що сучасну інноваційну технологію навчання не можна уявити без комп’ютерної техніки, інших технічних об’єктів, що вимагає оптимізації діяльності студента в системі «людина-машина».

Нагадаємо, що ергономіка як наука досліджує оптимальні пристосування машин, інструментів, обладнання і умов праці до психофізіологічних властивостей людини [433, с. 118]. Отже, при проектуванні чи виборі технології навчання слід врахувати ергономічні вимоги до: алгоритмів діяльності студента як оператора; конструювання та оснащення робочих місць; величини й форми робочих приміщень; фізичних факторів (шуму, вібрації, мікроклімату, статичних полів, електромагнітного випромінювання і т. д.); організації раціональних режимів праці та відпочинку; методів організації навчання й тренування тощо.

При виборі інноваційної технології навчання варто враховувати рекомендації психологів та фізіологів про забезпечення чергування видів діяльності. Досліджуючи проблеми продуктивності навчальної діяльності, А. Дьомін рекомендує час від часу переключати увагу студентів на інші роботи – письмові, графічні, м’язові дії тощо. З цього приводу вчений наводить приклади ситуації [159, с. 77], за якої студентка під час виконання креслення, періодично відволікалася на інші види робіт. Пояснюючи свої дії, вона переконувала: «Коли заходжу у безвихідь під час креслення, трохи пов’яжу, потім повертаюся до креслення, і думки мої починають працювати продуктивніше, я знову знаходжу правильне рішення і продовжую креслити».

При виборі технологій навчання варто враховувати  рівень володіння студентами навчально-пізнавальною діяльністю, їх пізнавальні можливості – рівень розвитку пізнавальних здібностей, сформованість пізнавальних умінь та навичок, самостійність у виконанні індивідуальних навчальних завдань, організованість, наполегливість тощо. Нехтування цим фактором призводить або до надмірної інтелектуальної трудності виконання студентами технологічних етапів, або, навпаки, ненапруженої «рецептивної» розумової діяльності, яка не сприяє цілеспрямованому формуванню професійних здатностей студентів, не розвиває творчий потенціал особистості.

З іншого боку, у педагогічній взаємодії домінантну роль відіграє викладач, і в цьому творчому процесі суб’єкти педагогічного процесу мають діяти в унісон, розподіляти відповідальність за кінцеві результати навчання. Природно, це потребує значної майстерності, творчого пошуку, кваліфікованого володіння викладачем педагогічною технікою. Тому професійна компетентність викладача, його особистісні якості, методична підготовка є одним із основних чинників вибору технологій навчання.

Важливим фактором вибору технології навчання вважаємо складність змісту навчального матеріалу. Насамперед зазначимо, що серед всього розмаїття навчальних об’єктів, що пропонуються для засвоєння освітньою програмою підготовки бакалаврів інженерів-механіків, технічні об’єкти (сільськогосподарські машини, трактори, автомобілі, агрегати, вузли, технічне устаткування, деталі тощо) домінують. Цей факт спонукає, насамперед, визначити ступінь складності об’єктів техніки для їх засвоєння студентами.

Учені [58; 68; 143; 323] пропонують при відборі змісту навчання враховувати об’єктивні дидактичні умови, які і визначають трудність об’єктів техніки для вивчення. Сутність поняття «трудність» дослідники справедливо, на нашу думку, тлумачать як суб’єктивне відображення складності об’єкта, його характеристику з точки зору навчально-пізнавальної діяльності. При цьому поняття «складність» – суть відображення об’єктивного стану об’єкта; складність породжує трудність, яка і визначається властивостями об’єкта, що вивчається. За допомогою наголошених об’єктивних умов та ознак, які утруднюють оволодіння технічними знаннями, об’єкти техніки можна систематизувати за трудністю їх для засвоєння студентами. Орієнтуючись на об’єктивні дидактичні умови, визначені дослідниками [68; 143; 323], ми розширили наведений їх перелік (табл.4.2) до 11, визначили ознаки, які 
Таблиця 4.2.

Об’єктивні дидактичні умови розвитку навчально-пізнавальної

діяльності студентів при вивченні об’єктів техніки
	№

п/п
	Об’єктивні дидактичні умови
	Ознаки, які не утруднюють розвиток навчально-пізнавальної діяльності студентів
	Ознаки, які утруднюють розвиток навчально-пізнавальної діяльності студентів

	1
	2
	3
	4

	1.
	Наявність в об’єкті складних деталей
	1. Об’єкт складається лише з простих деталей
	1. В об’єкті є складні деталі

	2.
	Доступність об’єкта для огляду в зібраному вигляді
	2. Об’єкт легко доступний   для огляду
	2. Об’єкт важкодоступний для огляду

	3.
	Наявність в об’єкті деталей, які виконують декілька функцій
	3. Наявність в об’єкті деталей, які виконують лише одну функцію
	3. В об’єкті є деталі, які виконують дві функції.

4. В об’єкті є деталі, які виконують три функції.

	4.
	Наявність в об’єкті послідовних і розгалужених з’єднань основних деталей
	4. Основні деталі об’єкта з’єднані лише послідовно,

5. Основні деталі об’єкта з’єднані лише розгалужено
	5. Основні деталі об’єкта з’єднані послідовно, з розгалуженням

	5.
	Щільність розміщення основних деталей в навчальному об’єкті
	1. Основні деталі в об’єкті розміщені не щільно
	6. Основні деталі в об’єкті розміщені щільно

	6.
	Компоновка основних деталей об’єкта відносно інших об’єктів
	2. Між основними деталями об’єкта, що вивчаються, відсутні частини, які належать іншим об’єктам
	7. Між основними деталями навчального об’єкта розташовані частини інших об’єктів


Продовження табл. 4.2.
	1
	2
	3
	4

	7.
	Наявність в об’єкті передач гнучким зв’язком
	3. В об’єкті немає передач гнучким зв’язком
	8. У конструкції об’єкта є плоско пасова передача

9. У конструкції об’єкта є клинопасова передача

10. У конструкції об’єкта є ланцюгова передача

11. У конструкції об’єкта є дві і більше передач гнучким зв’язком

	8.


	Наявність в об’єкті зубчатих (черв’ячних) передач


	4. В об’єкті немає зубчатих (черв’ячних) передач


	12. В об’єкті є циліндрична прямозуба передача

13. В об’єкті є конічна передача

14. В об’єкті є черв’ячна передача

15. В об’єкті є дві і більше зубчатих чи зубчато-черв’ячних передач

16. В об’єкті є планетарна передача (чи з зачепленням Новикова)

	9.
	Характер рухів, які передаються ланками об’єкта на вихід
	5. Об’єктом передаються лише прості рухи
	17. Об’єктом передаються складні рухи

	10
	Наявність у конструкції об’єкта гнучких ланок
	6. В об’єкті працюють лише жорсткі ланки
	18. В об’єкті діють жорсткі ланки й одна гнучка ланка

19. В об’єкті діють жорсткі ланки і дві гнучкі ланки

20. В об’єкті діють жорсткі ланки і три гнучкі ланки

	11.
	Форма представлення об’єкта
	7. Реальний об’єкт техніки   
	21. Відео (комп’ютер, навчальний фільм тощо);  


утруднюють вивчення об’єктів техніки і, разом з тим, ефективно стимулюють розвиток навчально-пізнавальної діяльності студентів. За пропонованою методикою оцінювання трудності вивчення об’єкта техніки (табл. 4.3) останній може складати трудність від нульового до двадцять першого ступеня. При цьому до високого рівня складності відносимо технічні об’єкти, у яких кількість ознак, що утруднюють їх вивчення, складає 15–21; середнього 8–14; низького 1–7 відповідно. 
На основі узагальнення підходів дослідників до розв’язання проблеми [135; 328; 572; 586], власного теоретичного пошуку виокремлюємо такі критерії оцінювання ефективності інноваційної технології навчання:

· на етапі проектування технології навчання – розроблений проект  організації навчального процесу із зрозумілими для усіх суб’єктів педагогічної взаємодії, посильними для пізнавальних можливостей студентів, конкретно виписаними і детально схарактеризованими етапами, стадіями, процедурами навчальних дій; 

· на етапі застосування технології навчання – відповідність змісту технологічного навчання задекларованим в освітній, робочій навчальній програмах освітнім результатам; адекватність комплексу методів і форм навчання цілям різнорівневого формування знань, умінь та навичок; функціональна відповідність засобів навчання сформульованим у проекті дидактичним завданням; відповідність кількісних параметрів технологічного навчання (час виконання етапів, дидактичних дій, темп заняття, частота звернень студентів за допомогою та ін.) запроектованій моделі;

· на етапі оцінювання результатів технологічного навчання – сформованість запрограмованих фахових компетентностей майбутніх бакалаврів із агроінженерії.   

У подальших матеріалах дослідження висвітлимо методику розроблення та застосування основних інноваційних технологій підготовки майбутніх інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва, що використовувалися в перебігу експериментальної роботи.

4.4. Контроль результатів компетентнісно-орієнтованого навчання майбутніх бакалаврів із агроінженерії

У теоретично обґрунтованій системі цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії контроль результатів навчання відіграє вкрай важливу роль.  Це, насамперед, обумовлюється його завданнями: «Головною метою контролю є визначення якості засвоєння студентами навчального матеріалу, ступеня відповідності умінь і навичок цілям і завданням навчального предмета. У процесі навчання він дає змогу виявити готовність студентів до сприймання, усвідомлення і засвоєння нових знань; отримати інформацію про характер самостійної роботи у процесі навчання; визначити ефективність організаційних форм, методів і засобів навчання; з’ясувати ступінь правильності, обсягу, глибини засвоєння студентами знань, умінь і навичок» [569, с. 288].

Сьогодні загальновизнано, що об’єктами контролю у процесі компетентнісно орієнтованого навчання є складники компетентностей: різноманітні знання про навколишній світ, взаємозв’язки і відношення між ними; уміння та навички застосовувати здобуті знання на практиці; досвід творчої діяльності, зокрема інженерно-технічної; ціннісні ставлення.

Контроль і оцінювання в освітньому процесі аграрного закладу вищої освіти є одним із найважливіших засобів мотивації і стимулювання навчально-пізнавальної діяльності студентів. Наприклад, позитивна оцінка у поєднанні з іншими мотивами учіння сприяють розкриттю перспектив успіху студента, створюють сприятливе емоційне тло для подальших особистісно-кар’єрних зростань, підсилюють бажання успішно оволодівати програмою.

Методично правильно організований контроль результатів навчання виконує декілька функцій, найважливішими, на нашу думку, є такі: освітня; мотиваційна; діагностувальна; коригувальна; розвивальна; виховна; прогностична; самооцінювальна. Орієнтуючись на підходи дослідників до проблеми діагностики та контролю результатів навчання студентів, короткі характеристики цих функцій виписано у табл. 4.3.
Таблиця 4.3
Характеристика функцій контролю результатів навчання

	№ за/п
	Функція контролю навчання
	Характеристика функцій

	1
	Освітня
	Контроль сприяє поглибленню, розширенню теоретичних, прикладних, методологічних знань студентів, забезпечує формування їх здатності застосовувати знання в різноманітних ситуаціях, передбачає зворотній зв’язок як передумову підтримання дієвості й ефективності освітнього процесу за рахунок повторення, закріплення та систематизації навчального матеріалу

	2
	Мотиваційна
	Результати контролю стимулюють навчально-пізнавальну діяльність студентів, формують потребу у систематичній навчальній праці, в оволодінні більш глибокими пластами сучасної наукової інформації

	3
	Діагностувальна
	Виражається в констатації досягнутих результатів, оцінюванні навчальної діяльності студентів і педагогічної діяльності викладачів,  визначенні стану освітнього процесу у закладі вищої освіти та конкретних заходів щодо його удосконалення

	4
	Коригувальна
	За результатами контрольних заходів викладач корегує свою методику, удосконалює технології проведення занять, а студенти відповідно корегують власні знання 

	5
	Розвивальна
	Контроль сприяє розвитку технічних здібностей студентів, їх волі, уваги, мислення, пам’яті, мовлення, пізнавальної активності і самостійності, професійних якостей та компетентностей

	6
	Виховна
	Організація контрольних заходів спонукає студента до систематичної навчальної праці, до порівняння своїх успіхів з груповими досягненнями і на цій основі до більш продуктивних дій, виробляючи працьовитість, наполегливість, позитивне ставлення до навчання

	7
	Прогностична
	За результатами контрольних заходів визначаються напрямиудосконалення компетентнісно-орієнтованого навчання, організації продуктивної самостійної роботи студентів.

	8
	Оцінювальна
	Зіставлення виявлених освітніх результатів з рівнями компетентностей, задекларованими в стандартах вищої освіти, сприяє оптимізації освітнього процесу

	8
	Самооцінювальна
	За результатами контрольних заходів у студентів розвиваються уміння самостійно оцінювати власні досягнення, можливості кар᾿єрного зростання – особистісного і професійного.

	9
	Управлінська
	На основі даних контролю здійснюється адаптація педагогічної системи, тобто прийняття оптимальних управлінських рішень


Натомість варто відмітити, що для успішної реалізації наголошених завдань та функцій контролю в освітньому процесі закладу вищої освіти необхідно дотримуватися певних принципів, зміст основних з яких виписано у табл. 4.4. 

Таблиця 4.4
Характеристика принципів контролю результатів навчання

	№ за/п
	Принцип контролю навчання
	Характеристика принципу

	1
	2
	3

	1
	Об’єктивності
	Діагностичні завдання вибираються виключно на науковій основі, вони повинні відображати правильні уявлення, наукові терміни, поняття, прийняті в науці; не допускаються спрощення, перекручення, вживаються прийняті в науці і техніці символіка, позначення.

	
	
	Застосування в освітньому процесі науково обґрунтованих діагностичних завдань та адекватних їм критеріїв оцінювання результатів навчання, що виключає можливість прояву суб’єктивізму: на оцінювання знань не повинні впливати симпатії і антипатії викладача, особливості поведінки та здоров’я студентів

	2
	Диференційованості та індивідуального підходу
	Передбачає виявлення рівня компетентнісної підготовки кожного студента; вибір завдань кожному студенту з урахуванням його максимальних можливостей та індивідуальних особливостей (характер, здібності, інтереси, ); застосування додаткових запитань при проведенні контрольних заходів; 

	3
	Систематичності 
	Контроль має здійснюватися постійно протягом навчального року при виборі найдоцільніших для даного проміжку часу його виду та метод; регулярність контролю виявляється у спонуканні студентів до самостійної підготовки до навчальних занять

	4
	Ефективності
	Передбачає вибір науково обґрунтованої методики контролю, яка забезпечує повноцінну реалізацію його функцій та потребує мінімальних затрат часу, засобів і зусиль суб’єктів освітнього процесу 

	5
	Всебічності та всеосяжності
	Контроль має охоплювати усі складові компетентнісного навчання – виявляти глибину, міцність, дієвість і гнучкість теоретичних знань, здатність студентів застосовувати їх на практиці, діагностувати результати навчання в афектній (мотиваційно-ціннісній) та психомоторній сферах 

	6
	Єдності вимог
	Вимоги, критерії оцінювання освітніх результатів студентів мають бути єдиними для усіх викладачів, задіяних до програми підготовки інженерів, і відповідати вимогам стандартів 


Продовження табл. 4.4
	7
	Тематичної спрямованості
	Оцінюванню мають підлягати саме ті розділи і теми навчальної програми, які визначені і повідомлені заздалегідь студентам для контролю

	8
	Оптимальності
	Для перевірки та оцінювання результатів навчання студентів слід добирати найкращий для даних умов варіант діагностичних завдань, форм і методів контролю за певними критеріями

	9
	Етичності
	Здійснення контролю та оцінювання результатів навчання студентів має бути в спокійній, діловій обстановці, з дотриманням етичних норм усіх суб’єктів освітнього процесу (доброзичливість, толерантність, делікатність, відчуття міри в заохоченні та ін.)


Аналіз суті принципів контролю результатів навчання переконує, що лише комплексне дотримання вимог, виписаних у табл. 4.5, може забезпечити виконання головної мети контролю – визначення якості оволодіння студентами тими чи іншими компетентностями. Мова про те, що навіть не дотримання однієї із зазначених вимог може звести нанівець зусилля науково-педагогічних працівників, задіяних до програми підготовки інженера з механізації сільськогосподарського виробництва. Вказаний факт посилюється ще й особливостями компетентнісно орієнтованої освіти, яка зміщує акценти на практичну спрямованість освітніх результатів, підкреслює визначальну роль досвіду, практичних умінь застосовувати міждисциплінарні знання.

За висновками учених, компетентнісна методологія доповнює, розширює фундаментальний підхід; вона спирається на класичні досягнення, традиції педагогічної науки. При цьому вимоги, що висуваються до здатностей випускника освітньої програми, зокрема інженера-аграрника, зіставляються з потребами сучасної ринкової економіки: вони підтверджуються не стільки переліком дисциплін, які виписані у додатку до диплома інженера, скільки уміннями випускника розв’язувати різноманітні соціальні ситуації, його готовністю виконувати професійну діяльність вже з перших днів роботи за фахом.

У перебігу нашого дослідження було зроблено висновок, що при організації контрольних заходів варто враховувати ті відмінності, що мають місце між компетентністю й знаннями та уміннями.  Тут варто погодитися з думкою дослідників [39; 207] про те, що компетентності від знань відрізняються тим, що існують у вигляді діяльності і не є тільки інформацією про цю діяльність; компетентності не автоматизовані, а усвідомлені на відміну від навичок; кожне уміння спрямоване на рішення конкретного завдання, тоді як компетентності притаманне розв’язання широкого кола різноманітних завдань, зокрема соціальних. 

Отже, компетентності, маючи інтегративний характер, більше належать до умінь та навичок, ніж до знань. Виходячи з цього, у перебігу контрольних процедур ми мали на увазі, що володіння (чи не володіння) компетентністю можна визначити лише в діяльності, коли ці практичні здатності студент застосовує на певних об’єктах. 

Принагідно зазначимо, що теорія контролю (визначення обсягу, рівня та якості освітніх результатів) оперує такими основними поняттями: перевірка (виявлення рівня навчальних досягнень тих, хто навчається); оцінювання (встановлення ступеня відповідності результатів навчання до вимог освітніх стандартів); оцінка (умовне вираження ступеня оволодіння знаннями, уміннями, навичками, компетентностями, зафіксоване в умовному позначенні); облік (фіксація результатів у вигляді оцінок у журналі, заліковій книжці, екзаменаційній відомості, додатку до диплома та ін.); критерій (ознака, за допомогою якої здійснюється оцінка); засоби контролю (запитання, діагностичні завдання, педагогічні тести, ситуації та ін.).

У деяких педагогічних працях  учені послуговуються поняттям «діагностика навчання», вкладаючи у його розуміння «… більш широкий і глибокий зміст у порівнянні з традиційною перевіркою знань, умінь тих, хто навчається» [442, с. 544]. Зауважимо, що О. Барановська, услід за А. Хуторським  [578] навчальну діагностику тлумачить як процес визначення результатів навчальної діяльності учнів і педагога з метою виявлення, аналізу, оцінювання, та корекції навчання. Учена переконує, що «… діагностика навчання містить контроль, перевірку, облік, оцінювання, аналіз статистичних даних, виявлення динаміки змін, уточнення, коригування навчальних програм, прогнозування» [162, с. 417]. Не важко переконатися у тому, що при виконанні контролем своїх основних функцій (див. табл. 4.4) здійснюється й уточнення, коригування навчальних програм і планів, і прогнозування подальших заходів модернізації освітнього процесу. Проте відмітимо, що проблема діагностики компетентнісно орієнтованого навчання майбутніх інженерів з механізації сільського господарства може бути предметом самостійного науково-педагогічного дослідження.

Після висвітлення сучасних методологічних позицій компетентнісно орієнтованого контролю результатів навчання звернемося безпосередньо до методичних аспектів застосування цього важливого дидактичного засобу управління навчально-пізнавальною діяльністю майбутніх агроінженерів. 

Як було відзначено вище, сформованість компетентностей варто оцінювати за кінцевим результатом – навчальне завдання виконано чи не виконано. Звернемося безпосередньо до видів, форм та методів контролю результатів компетентнісно орієнтованого навчання (Додаток П, табл. П. 1). 
Насамперед зазначимо, що в розробленій методиці перевірки та оцінювання результатів навчання виокремлюємо рівні контролю – самоконтроль, кафедральний, факультетський, ректорський та міністерський.

Самоконтроль, як справедливо вказує М. Фіцула [569, с. 297], здійснюється з метою «… усвідомлення регулювання студентом своєї діяльності задля забезпечення таких її результатів, які б відповідали поставленим завданням, вимогам, нормам, правилам, зразкам». За нашими спостереженнями, результативність самоконтролю зростає, якщо студенти розробляють власні програми саморозвитку. Зауважимо, що продуктивність самоконтролю залежить і від методичного інструментарію підручника чи навчального посібника: у кінці кожної теми мають бути питання для самоконтролю, тестові завдання і т. ін. 

Кафедральний контроль проводиться для оцінювання рівнів підготовленості студентів з навчальної дисципліни на різних етапах її вивчення. Зовнішній контроль усіх рівнів (факультетський, ректорський та міністерський), на відміну від кафедрального, проводиться в окремих академічних групах, зазвичай письмово. Прикладом міністерського контролю є тестування студентів випускового курсу зі спеціальності, що акредитується.
Не зайве сказати, що компетентнісний підхід в освіті, на нашу думку, вносить певні корективи в технології і методики оцінювання освітніх результатів студентів. Мова про те, що узвичаєні, традиційні методи та форми контролю мають бути доповнені інноваційними, щоб за їх допомогою провести комплексне оцінювання здатностей студента, визначити рівні сформованості базових компетентностей та інтегрованих якостей особистості.  

Як це показано у Додатку П, табл. П. 1, етапи контролю (міжсесійний і підсумковий) здійснюються завдяки таким його видам, як: вхідний, поточний, модульний, семестровий підсумковий контроль та державна атестація. У свою чергу, види контролю здійснюються через певні форми, що поєднують як традиційні види перевірки (усне опитування, письмові роботи, колоквіум, розрахунково-графічне завдання, іспит, залік і т. ін.), так і інноваційні – тестування (зокрема, комп’ютерне), індивідуальне навчально-дослідне завдання, проект, портфоліо, кейс-вимірювачі та ін. Зупинимося докладніше на цих формах контролю.

Тестування або тестовий контроль є процедурою визначення рівня підготовки фахівців у певній галузі знань, психологічного, фізичного та розумового стану особи, її професійної придатності, обдарованості, та інших якостей за допомогою спеціально підготовлених завдань (test – іспит, випробування). У вітчизняній вищій школі лише наприкінці 90-х рр. XX ст. педагогічне тестування офіційно було визнано засобами діагностики «рівня освітньо-професійної підготовки» [458].

Доцільно відзначити ті переваги, які має тестування у порівнянні з емпіричними (традиційними, узвичаєними) способами контролю навчальних досягнень студентів. 

По-перше, при правильно організованому тестуванні можна перевірити значно більший обсяг засвоєного навчального матеріалу у порівнянні з традиційними методами контролю. В окремих випадках тест дозволяє перевірити сформованість усього обсягу знань, передбаченого програмою.

По-друге, маємо можливість при тестуванні перевірити результати навчання на певному рівні засвоєння: у структурі тесту для цього застосовують тестові завдання певного виду, що дозволяє не інтуїтивно, а на науковій основі «… перевірити володіння навчальним матеріалом на даному конкретному рівні, а не на якомусь іншому» [72, с. 87].

По-третє, тестування не має тих усталених недоліків, що притаманні традиційним методам контролю (суб’єктивність оцінювання; неможливість відновлення результатів; порівняно малий обсяг перевірки змісту навчального матеріалу; різна складність завдань, що надаються студентам для визначення їх рівня засвоєння матеріалу; різна кількість і обсяг додаткових запитань).

Додатково зазначимо, що при тестуванні маємо можливість одночасно перевірити значну кількість студентів; при комп’ютерному тестуванні студент отримує оцінку зразу ж після заповнення тесту; є можливість багаторазового повторення умов перевірки для з’ясування змін у рівнях підготовки студентів.

З огляду на вказані позитивні характеристики тестового контролю, цей метод об’єктивної перевірки результатів навчання у вищій школі на початку 2000-х років було визнано домінантним. Для підтвердження цієї позиції наведемо фрагмент  наказу Міністерства освіти України від 31.07.1998 р. № 285 [458]: «Серед засобів об’єктивного контролю, найбільш науково обґрунтованим є метод тестування із залученням технічних засобів. Для розробки і впровадження цих засобів необхідно:

·  провести науково-дослідні розробки по створенню тестів і шкал оцінювання, які б мали достатню диференціюючу здатність;

·  здолати пасивний опір всіх, хто причетний до контролю.

Використання автоматизованих тестових методик в системі ступеневої освіти дозволить скоротити фінансові затрати і час при підвищенні якості та  інформативності, і надасть можливість значного підвищення відповідальності за свою діяльність тих, хто навчається, і викладачів, що досягається за рахунок об'єктивізації процедури педагогічного контролю».

Отже, ще у 1998 р. перед науково-педагогічними працівниками закладів вищої освіти, зокрема аграрної,  було поставлено завдання створення системи тестового контролю. Проте аналіз сучасних засобів діагностики результатів підготовки майбутніх інженерів з механізації сільського господарства свідчить, що розроблені кафедрами тести поки що не є «засобами об’єктивного контролю». Зазвичай, студентам пропонуються одновибіркові чи альтернативні тестові завдання (на «впізнавання»), які, природно,  не перевіряють засвоєння навчального матеріалу на вищих рівнях. Крім того, розроблені окремими викладачами тести не перевіряються, зазвичай, на валідність та надійність, а методики визначення оцінки часто є різними, інколи суперечливими. Однією з причин негараздів з тестуванням є, на нашу думку, брак дієвих методик розроблення тестових завдань та тестів, чітких рекомендацій викладачам щодо перевірки розробленого діагностичного інструментарію на валідність та надійність. Зважаючи на цей факт, у дослідженні розроблено технологію різнорівневого тестового контролю як складової педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів-аграрників. 

Технологія навчання повинна мати чіткі процедурні характеристики [162, с. 907], тобто настільки зрозумілі, щоб кожен педагог, застосувавши їх, гарантовано досягав результатів. Зважаючи на зазначене, технологію тестового контролю розуміємо як модель педагогічної діяльності, що відображає процедуру реалізації етапів визначення та формулювання цілей контролю, створення комплектів тестових завдань, проведення перевірки, оцінювання результатів тестування, послідовність реалізації стадій яких, при дотриманні певних вимог, забезпечує науково обґрунтовані та об’єктивні результати визначення рівнів навчальних досягнень студентів. Звернемося безпосередньо до характеристики кожної стадії пропонованої поетапної технології проектування тесту та проведення тестової перевірки і оцінювання результатів навчання (рис. 4.11).

I етап (організаційно-підготовчий). Стадія 1. Визначення цілей та завдань тестування.  Цілі тестового контролю (навчальні, виховні, розвивальні) детерміновані його видом: при попередньому тестуванні визначається рівень навченості студентів, ступінь засвоєння ними понять, термінів, теорем, аксіом, теорій тощо на попередніх етапах навчання. Результати попереднього контролю є тим дидактичним базисом, на якому викладачем проектується подальший освітній процес. При поточному контролі тестування застосовується з метою отримання оперативних даних про рівень знань студентів та для організації дієвого управління освітнім процесом. Модульний контроль передбачає виявлення й оцінювання результатів засвоєння навчального матеріалу з певного модуля як завершеної частини навчальної програми. Підсумковий контроль спрямований на виявлення системи і структури знань студентів за тривалий період навчання (семестр, навчальний рік тощо). 
Стадія 2. Структурування змісту навчального матеріалу або складання реєстру елементів знань. При структуруванні змісту навчального матеріалу доцільно скористатися освітньо-професійною програмою та навчальною програмою дисципліни. З переліку освітніх результатів варто виокремити найважливіші, якими мають оволодіти студенти за результатами навчання та структурувати їх у такий спосіб [67]: П (поняття) – категорії, терміни, поняття, позначення; Я (явища) – властивості, явища, факти, спостереження, опис об’єктів, механізмів тощо; В (відношення) – співвідношення, теореми, закони, правила, теорії, моделі, структури тощо; А (алгоритми) – алгоритми діяльності (розв’язування задач, доведення теорем та ін.), послідовності дій, процедури, правила прийняття рішень та ін.
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Рис. 4.11. Структурна схема технології тестового контролю результатів    навчання

Інколи доцільно визначити структуру змісту вивчення навчальних об’єктів та застосовувати таке структурування матеріалу для виділення типових груп навчальних об’єктів. Наприклад, у табл. 4.2 (див. п. 4.1) виписано структуру змісту вивчення сільськогосподарських машин в послідовності 10 складових – від призначення машини до аспектів удосконалення її конструкції. При цьому тестові завдання мають бути складені так, щоб вони обов’язково відображали цю структуру навчального матеріалу для кожної машини [207]. Якщо зміст навчального матеріалу важко структурувати, рекомендується складати реєстр навчальних елементів [3; 170].

Стадія 3. Вибір типу тестових завдань. Основні вимоги до конструювання тестових завдань такі [13; 57; 66; 72; 207; 221; 545]:  формулювання змісту тестового завдання має сприйматися студентом відразу після першого читання; в основі тестового завдання має лежати істинне ствердження (не рекомендується запитувати про те, що не використовується, не робиться та ін.); зміст завдання має бути обмеженим 7(2 порціями інформації; у змісті завдання не повинно бути суперечливих думок, положень; бажано передбачати лише усний рахунок.

У педагогічних тестах розрізняють два типи завдань:  завдання з вільним складанням відповідей (відкриті завдання); завдання з наданими відповідями (закриті завдання). Відкриті завдання поділяються на завдання на доповнення та перелік. У завданнях на доповнення студент має ввести за допомогою клавіатури (або записати на папері) слово, число або формулу. Наприклад:

1. Робочий орган плуга, призначений для вирізування і скидання на дно суміжної борозни верхньої частини скиби називається……………………………
Правильна відповідь: передплужник.

У завданнях на перелік студенту пропонується перерахувати компоненти, властивості, характеристики об’єкта, названого в умові завдання. Наприклад:

2. Назвіть три головних робочих органи плуга загального призначення:

1.__________; 2____________; 3_____________

Правильна відповідь: корпус, передплужник, ніж.
Закриті завдання складаються з інструкції та переліку можливих відповідей або їх елементів, з яких студент має вибрати або скласти правильну відповідь. Завдання з наданими відповідями поділяються на одноалфавітні та дво- i багатоалфавітні. Одноалфавітними вважаються завдання, в яких містяться питання або умови задачі та один перелік можливих відповідей або їх елементів, з яких студент має вибрати або скласти правильну відповідь (рис. 4.12).






Рис. 4.12. Основні елементи одноалфавітного тестового завдання
Особливістю одноалфавітних (одновибіркових чи багатовибіркових) тестових завдань є те, що в них містяться як правильні, так і помилкові варіанти відповідей. Неправильні відповіді (дистрактори) мають бути гомогенними (такими, що виявляють однакові властивості), належати до тієї ж категорії, що і правильна відповідь.

Завдання на відновлення послідовності відповідей складаються з питання або умови задачі та перелiку варіантів вiдповiдi, які студент має розташувати у чітко встановленій послiдовностi, наприклад:

2. Встановіть правильну послідовність стадій металургійного процесу:

1. Виплавка сталі

2. Виплавка чавуну

3. Отримання зливків

4. Підготовка залізорудної руди

5. Виробництво прокату

Правильна відповідь: 4; 2; 3; 1; 5.
Різновидом цих завдань є вибірково-впорядкувальні завдання, виконуючи які студент має вибрати лише (підкреслено мною. – О. К.) правильні i розташувати їх у чітко встановленій послiдовностi, наприклад:

4. Запишіть, через якi з названих деталей кривошипно-шатунного механізму i, в якiй послiдовностi зусилля вiд тиску газiв передається на маховик?
1. Головка. 2. Поршень. 3. Гiльза. 4. Шатун. 5. Палець. 6. Кiльця. 7. Шатуннi вкладиші. 8. Розподільний вал. 9. Корінні вкладиші. 10. Колiнчастий вал. 11. Маховик.

Правильна відповідь: 2; 5; 4; 7; 9; 11.
Перехресні завдання складаються з двох алфавітів, елементи яких треба узгодити між собою. Це можуть бути назви  об’єктів, явищ, процесів різними словами чи мовами (встановити відповідність між назвами рослин українською і латинською мовами), різною формою подання (словесна і наочна) тощо. 

Наприклад:
5. Які з названих складових частин плуга представлені на рисунку і якими номерами вони позначені:


A. Ґрунтопоглиблювач


B. Корпус




C. Опорне колесо


D. Дисковий ніж



E. Передплужник

Правильна відповідь: А5; B4; D2; E3.
Для перевірки знань студентів щодо певних властивостей об’єктів використовують двоалфавітні матричні завдання. При виконанні завдання студент«… має вибрати для кожного з наведених об’єктiв той перелiк властивостей, який, на його думку, їм притаманний» [207, с. 42].

Приклад:
6. Які з перелічених агрегатів та вузлів двигуна внутрішнього згоряння відносять до названих систем:








1. Масляний радіатор

А. Живлення

2. Рідинний радіатор





3. Підкачувальний насос

Б. Охолодження

4. Паливний насос





5. Центрифуга

В. Мащення

6. Термостат







7. Форсунка







8. Манометр







9. Водяний насос.







10. Регулятор







11. Паливні фільтри







12. Вентилятор

Правильна відповідь:
А – 3; 4; 7; 10; 11; Б – 2; 6; 9; 1; В – 1; 5; 8.

На завершення висвітлення методики вибору тестових завдань варто відмітити, що в тесті мають бути завдання всіх типів, а також виконано основну вимогу: тест має бути репрезентативним до того обсягу навчальних результатів, які маємо перевірити.

II етап (проектувально-експертний). Стадія 4. Розробка комплектів тестових завдань та складання тесту. Довжина тесту (кількість тестових завдань) має бути такою, щоб охопити усі важливі питання навчальної дисципліни (поняття, закони, закономірності, гіпотези, факти, структурні складові теорії, методи практичної діяльності та ін.). За цим показником виокремлюють короткі тести (10-20 завдань); середні тести (20-500 завдань); довгі тести (500 і більше завдань). У перебігу експериментальної роботи ми переконалися у справедливості думок учених [3; 67; 207] про те, що оптимальна кількість завдань при терміні тестування 30 хв. має бути 30-60 од.

На цьому етапі обґрунтування методики тестового контролю навчальних досягнень майбутніх інженерів-аграрників доцільно зупинитися на складності тестових завдань. У наявній науково-методичній літературі можна знайти різні рекомендації учених щодо розв’язання цієї проблеми. Зокрема, В. Аванесов [3, с. 61] пропонує такий “компонентний” набір: половина завдань у комплекті має бути найнижчого рівня складності (ознайомлювально-орієнтовний рівень: знання таких елементів, як: категорії, терміни, поняття, назви, властивості, явища, факти, опис об’єктів, механізмів і т. ін.); третина тестових завдань призначена для контролю знань більш високого понятійно-аналітичного рівня – знання основних співвідношень, теорем, законів, концепцій, правил, гіпотез, теорій, моделей, аналітичних, графічних, логічних залежностей, структур; решта завдань комплекту – завдання найвищого рівня складності (продуктивно-синтетичного – уміння використовувати на практиці алгоритми діяльності, зокрема алгоритми рішення задач, доведення теорем, процедури, правила прийняття рішень, поведінки і т. ін.). У своєму дослідженні ми користувалися як підходами до визначення складності завдань В. Аванесова, так і узгоджували підходи з рівнями освітніх результатів майбутніх інженерів з механізації сільського господарства, схарактеризованими у п. 4.1. Крім того, визначався коефіцієнт складності тестового завдання на основі теорії поетапного формування розумових дій, обрахування якого наведено у монографії [207].

Інколи учені [67] пропонують оцінювати складність завдань за результатами тестування, визначаючи індекс складності [image: image29.png]Ic



 за формулою:
[image: image31.png]Ic
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де Н – кількість правильних відповідей у сильній групі; L – кількість правильних відповідей у слабкій групі; n – загальна кількість тестованих в обох групах. Не важко помітити, що чим більший індекс складності, тим завдання легше. Проте підкреслимо, що при оцінюванні складності тестових завдань за різними методиками розбіжності були незначними. А тому було зроблено висновок: методики не суперечать, а доповнюють одна одну. 

Стадія 5. Експертне оцінювання тестових завдань та тесту викладачами. У процесі експериментальної роботи для оцінювання якісних характеристик, правильності формулювання умов тестових завдань, точності формулювання питань змісту тестових завдань та тесту в цілому залучалися викладачі (експерти), які мали досвід викладання конкретних навчальних дисциплін. Експертам видавали пам’ятки дефектів [207], які можуть зустрічатися у тестових завданнях, зокрема: змістова складність – тестове завдання має містити один або декілька елементів знання; граматичні підказки – один або більше дистракторів (неправильний варіант відповіді) граматично не відповідають умові завдання; логічні підказки – частина варіантів відповіді вичерпує всі можливі варіанти; довга правильна відповідь – правильна відповідь найбільш довга, більш конкретна або більш повна, ніж інші варіанти відповідей; повторення слів – слово або фраза з умови завдання повторюється в правильному варіанті відповіді; тенденція до конвергенції – правильна відповідь має найбільшу подібність з елементами інших варіантів відповіді та ін. При цьому планувалося усунення помилок, неточностей формулювань.

Крім цього, викладачі виконували тестові завдання, хронометрували свою роботу, а їх відповіді порівнювалися з еталонними. За рекомендаціями експертів вносилися корективи у зміст тесту.

Стадія 6. Перевірка тесту на контрольній вибірці студентів. Для отримання статистично значущих результатів при контрольному тестуванні необхідно дотриматися таких умов [3]: контрольне тестування провести в декількох паралельних групах, два рази, у різні дні і з різними варіантами тестів; у кожній групі має бути не менше 20 осіб; слід забезпечити однакові умови контрольного тестування в усіх групах (час, місце, тривалість перевірки); усі респонденти мають отримати приблизно однакові за складністю тестові завдання; доцільно таке тестування провести з використанням комп’ютерної техніки.

Стадія 7. Аналіз результатів контрольного тестування.
Щоб правильно оцінити результати контрольного тестування, варто визначитися з методикою оцінювання. Є декілька підходів до оцінювання тестових результатів, вони детально описані у працях [3; 66; 221]. Наприклад, технологія оцінювання тестових завдань В. Аванесова ґрунтується на таких вимогах: [3]: якщо завдання розв’язано правильно, студент отримує 1 бал; якщо не відмічено хоч один із усіх правильних варіантів, або, крім правильних, відмічено хоч один неправильний, виставляється 0 балів. 

Не важко переконатися, що, якщо студент володіє неповним знанням, за наведеною методикою він все ж отримає 0 балів. Мова про те, що, якщо у наведеному вище тестовому завданні № 3 студент до зернових культур відніс тритикале, жито і пшеницю, і лише не відмітив просо, то чи дидактично правильно так оцінити його знання? За нашими експериментальними даними, таке оцінювання вразливе з позиції розрізнення студентів за їх навчальними досягненнями. У нашому дослідженні використовувалася така методика оцінювання:

· перевіряється, насамперед, володіння студентом елементами знань (дидактичними одиницями): скільки правильних варіантів відповіді, стільки й елементів знань закладено у тестовому завданні;

· за кожний правильно відмічений елемент знання студент отримує 1 бал;

· якщо студент поряд з правильним варіантом відмітив один чи декілька неправильних – він отримує 0 балів: цей факт розцінюється як незнання матеріалу.

За наведеною вище методикою за розв’язання тестового завдання № 3 щодо зернових культур студент мав би отримати 3 бали. Натомість варто відмітити: перед початком тестування студентів суворо попереджують про те, що за одну помилку у складному завданні він не отримує балів. Якщо не впевнений у знаннях, не слід вгадувати! За результатами контрольного тестування складається матриця (табл. 4.5).

Як це видно з табл. 4.5, у матриці список групи вибудовано за логікою зменшення суми балів, набраних студентами при тестуванні: у першому рядку – Тесля М., який набрав 43 бали, в останньому – Дмитренко М. з 24 балами. Проаналізуємо наведені результати.  Всього у тесті було передбачено 940 елементів знань. За результатами тестування  визначено 689 правильних відповідей студентів: загалом досліджувані не вказали на 251 елемент знань.
Таблиця 4.5
Приклад матриці результатів контрольного 
тестування групи з 20 осіб

	№ п/п
	Прізвище
	Номер тестового завдання
	∑

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	1
	Тесля М.
	3
	4
	5
	4
	6
	3
	10
	4
	4
	0
	43

	2
	Денисюк О.
	3
	4
	4
	4
	6
	3
	10
	4
	4
	0
	42

	3
	Альтов О.
	3
	4
	4
	4
	6
	3
	9
	4
	4
	0
	41

	4
	Рептух З.
	3
	4
	4
	3
	5
	3
	10
	4
	4
	0
	40

	5
	Попудренко П.
	3
	4
	4
	3
	6
	3
	9
	4
	3
	0
	39

	6
	Яремченко В.
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	9
	4
	4
	0
	38

	7
	Крикун І.
	3
	4
	3
	3
	5
	3
	9
	4
	4
	0
	38

	8
	Нилов М.
	3
	4
	2
	3
	5
	3
	9
	4
	4
	0
	37

	9
	Махно Н.
	3
	4
	2
	2
	5
	3
	9
	4
	4
	0
	36

	10
	Уваров К.
	2
	3
	4
	3
	6
	3
	8
	3
	3
	0
	35

	11
	Беспалько Л.
	3
	4
	0
	4
	6
	3
	8
	4
	3
	0
	35

	12
	Осипов А.
	3
	4
	0
	2
	5
	3
	9
	3
	4
	0
	34

	13
	Хоменко М.
	3
	3
	3
	3
	5
	3
	9
	0
	4
	0
	33

	14
	Петренко Е.
	2
	3
	3
	3
	5
	3
	10
	0
	3
	0
	32

	15
	Кононенко Г.
	2
	3
	3
	3
	5
	3
	10
	0
	2
	0
	31

	16
	Василенко В.
	2
	3
	3
	3
	5
	3
	10
	0
	1
	0
	30

	17
	Стасюк М.
	2
	4
	2
	1
	6
	3
	6
	2
	3
	0
	29

	18
	Логвіненко П.
	2
	4
	2
	0
	6
	3
	5
	2
	3
	0
	27

	19
	Авраменко І.
	2
	4
	0
	0
	6
	3
	5
	2
	3
	0
	25

	20
	Дмитренко М.
	3
	1
	0
	2
	6
	3
	3
	2
	4
	0
	24

	∑
	53
	72
	51
	53
	53
	60
	166
	54
	71
	0
	689

	∑max
	60
	80
	100
	80
	120
	60
	200
	80
	80
	80
	940


Проте досить різні результати спостерігаємо за виконання студентами окремих завдань. Зокрема, вся група (20 осіб) правильно розв’язала шосте завдання і кожен студент отримав 3 бали. Натомість жодний студент не виконав десятого тестового завдання. У свою чергу, при виконанні третього завдання студенти набрали лише 51 бал із 100 можливих, а при виконанні першого – 53 бали з 60 балів відповідно. 

III етап (рефлексивно-діагностичний) Стадія 8. Відбір валідних тестових завдань до базового набору. Як справедливо вказує І. Булах [66, с. 21] валідність тестування є комплексним поняттям, яке складається з валідності інструментарію (валідність тестових завдань, валідність тесту), валідності методу (валідність змісту, валідність відповідності), валідності процедури тестування та валідності процедури оцінювання. Найбільш загальне і, разом з тим, зрозуміле визначення валідності тесту дав А. Анастазі: валідність тесту –  «… це поняття, котре вказує нам на те, що тест вимірює та наскільки добре він це робить» [13, с. 18]. Зважаючи на це, валідність тестових завдань визначалася на основі таких характеристик, як: складність (рівень засвоєння інформації, див. таксономію Б. Блума, п. 4.1), розподільча здатність (спроможність з достатньою точністю розрізняти тих, хто тестується, з різним рівнем знань). 

Орієнтуючись на ці характеристики, визначався потенціал трудності тестового завдання (табл. 4.8) за формулою: 
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,

q – потенціал трудності;
n – кількість правильних відповідей на завдання студентами;
m = максимально можлива кількість правильних відповідей на завдання.
Таблиця 4.6
Результати контрольного тестування

	Показники
	Номер тестового завдання

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Кількість правильних відповідей
	53
	72
	51
	53
	109
	60
	166
	54
	71
	0

	Максимально можлива кількість правильних відповідей
	60
	80
	100
	80
	120
	60
	200
	80
	80
	80

	Частка правильних відповідей, pi
	0,84
	0,90
	0,51
	0,66
	0,90
	1
	0,83
	0,67 
	0,88
	-

	Потенціал трудності qi 
	0,16
	0,10
	0,49
	0,34
	0,10
	0
	0,17
	0,33
	0,12
	-

	Дисперсія балів σi
	0,23
	0,56
	2,46
	1,44
	0,34
	0
	3,01
	2,53
	0,69
	0


Аналіз табл. 4.6 свідчить, що тестові завдання № 6 і № 10 не є валідними: потенціал трудності шостого тестового завдання 0, десятого взагалі не можна вирахувати. Тому ці завдання з тесту вилучаються для подальшого удосконалення їх змісту. Зауважимо, що при цьому аналізується зміст завдань, знаходяться причини їх надмірної складності чи легкості, удосконалюється їх складові за відомими методиками [207; 545; 67].

Крім потенціалу трудності, важливим критерієм валідності тестового завдання є дисперсія, що, фактично, є показником розрізнювальної здатності завдання: чим більша дисперсія балів, тим краща розрізнювальна здатність завдання. Як це видно з табл. 4.5, найвищу розрізнювальну здатність мають тестові завдання № 7 (σi = 3,01), № 8 (σi = 2,53), № 3 (σi = 2,46), № 4 (σi = 1,44). Відповідно, найменшу розрізнювальну здатність має завдання № 1. Розрахунки дисперсій відповідей на тестові завдання наведено у Додатку Р, Табл. Р.1 – Р.8.
Деякі дослідники рекомендують вираховувати ще й  коефіцієнт кореляції балів завдання з сумарними балами тесту [3; 207]. Якщо коефіцієнт кореляції менше 0,25, то таке завдання в подальших тестових випробуваннях не застосовують. Натомість відмітимо, що за нашими експериментальними даними, якщо тестове завдання за потенціалом трудності і розрізнювальною здатністю є валідним, то відповіді на нього позитивно корелюють з сумарними балами тесту. Крім наведених показників відбору валідних завдань до базового набору, важливо зіставити між собою результати тестування в різних (паралельних) групах. Природно, вони не мають суттєво відрізнятися. Базовий набір тестових завдань має охоплювати всі її розділи та теми. 

Стадія 9. Складання кінцевого тесту. З базового набору тестових завдань відбираються 30-60 (довжина тесту), що в сукупності відображають зміст дисципліни, модуля, теми тощо. Завдання розташовують таким порядком: у гомогенних тестах (з окремої дисципліни, модуля) – за збільшенням складності; у гетерогенних тестах (з кількох дисциплін) – розміщення за спіраллю, коли спочатку тест комплектують найлегшими завданнями дисциплін, а далі наступного рівня складності [3]. При складанні кінцевого тесту важливо узгодити дві умови: максимально повно охопити зміст навчального матеріалу комплексом різнорівневих завдань та дотриматися термінів тестування. При цьому зауважимо, що В. Аванесов рекомендує до складу тесту з 30 завдань вводити: 15 завдань найменшої трудності; 10 завдань середньої трудності; 5 завдань високої трудності [3]. Натомість оцінювання виконання завдань автором пропонується дещо суперечливим: «… за правильне розв’язання кожного з 12 завдань комплекту (різнорівневих. Зауваження наше. О. К.) досліджуваному присвоюється 1 бал, за неправильне розв’язання – 0 балів» [3, с. 62]. Виходить, що за правильну відповідь як на завдання найменшої трудності, так і на завдання високої трудності студент одержує один бал. У пропонованій технології тестового контролю різні за рівнями складності завдання й оцінювалися відповідно.

Стадія 10. Попередня перевірка якості тесту. Для попередньої перевірки якості тесту варто залучити студентів (80-100 осіб), які вже оволоділи навчальною дисципліною. Знову перевіряється розрізнювальна здатність завдань, зокрема: завдання, на які відповіли правильно майже всі студенти, а також завдання, на які відповіли менше, ніж 5% конструктивно доопрацьовуються. Крім того, чітко хронометруються дії студентів та  визначається час, необхідний для проведення тестування.

Стадія 11. Оцінювання валідності та надійності тесту. Валідність тесту оцінюється експериментальним шляхом. Для цього група студентів (не менше 50 осіб) послідовно виконує два види перевірки: тестування та письмову роботу з питань, що відображають зміст завдань тесту. Якщо розподіли балів студентів за результатами цих двох контрольних заходів співпадають з рівнем значущості 0,05 – тест вважаємо валідним. 

Не менш важливим критерієм якості тестів є надійність результатів тестування. Цей критерій характеризує стійкість оцінок студентів однієї і тієї ж групи при двох серіях тестового випробування. Природно, для цього треба мати достатню кількість однакових за складністю тестових завдань, щоб обоє тести були однаковими за трудністю виконання студентами. Результати такого паралельного тестування порівнюються обчисленням коефіцієнта кореляції. Учені рекомендують [3] вважати тестові результати надійними, якщо значення коефіцієнта кореляції є не меншим 0,8.   

IV етап (завершально-технологічний). Стадія 12. Проведення тестування. Процедура проведення тестування також впливає на валідність цього методу об’єктивного оцінювання результатів навчання. Зокрема, психологія тестування вимагає від викладача дотримуватися таких правил [7; 13; 170; 207; 326]: 1. Студент має бути впевнений, що тестовий іспит більш об’єктивний, ніж усне опитування чи письмова контрольна робота; 2. Студента необхідно заздалегідь попередити, що він може виконувати завдання у будь-якій зручній для нього послідовності; 3. При тестуванні слід попереджати студентів про обмежений час роботи з тестом; 4. Варто дотримуватися конфіденційності тестування; 5. Напередодні тестування слід звернути увагу студентів на низьку ймовірність випадкового вгадування; 6. Максимально скорочувати терміни підрахунків індивідуальних оцінок;  7. Незалежно від способу тестування, кожен студент повинен мати можливість ознайомитися з власними оцінками, помилками.

Стадія 13. Оцінювання результатів тестового контролю. Як було вказано у п. 4.1, рівень знань є найнижчим рівнем когнітивного домену. Саме на цьому рівні засобами тестових завдань перевіряють володіння студентами знаннями термінів, фактів, принципів, методів, конструктивних особливостей, технічних характеристик та ін. На рівні розуміння (другий рівень таксономії Б. Блюма) перевіряють не тільки володіння знаннями, а й уміння пояснити факти, підходи, принципи, певним чином інтерпретувати матеріал, здійснити його перетворення. Для перевірки знань цих рівнів доцільно застосовувати багатовибіркові,  перехреснітестові завдання, на відновлення послідовності (А; Б; В).

А.  Які із названих операцій виконує плуг загального призначення:

1. Підрізає шар ґрунту на глибину до 30 см.

2. Забезпечує передпосівний обробіток ґрунту.

3. Перевертає і частково розпушує скибу ґрунту.

4. Забезпечують розпушення та вирівнювання поверхні поля.

5. Укладає підрізану скибу на дно борозни.

6. Вирівнює поверхню поля.

7. Глибоке розпушення ґрунту.

Правильна відповідь: ____________
Б. Якими номерами на рисунку позначені:

А.  Корпус.

В.  Опорне колесо.

С.  Передплужник.

D.  Рама.

E.  Причіп для борін.

F. Начіпний пристрій

Правильна відповідь: _________
В. Виберіть послідовність операцій при садінні картоплі саджалкою КСМ-4А:
1. Подача до основного бункера.

2. Потрапляння в живильні ковші.

3. Захоплення бульб ложечками.

4. Подача до сошника.

5. Потрапляння в борозну.
Правильна відповідь: __________________

За правильне розв’язання такого тестового завдання студент може отримати 1 бал. Нагадаємо, що більш вищим рівнем когнітивного домену є рівень застосування, що характеризує здатність студента застосовувати закони, концепції, правила у практичних ситуаціях, або здійснювати розрахунки із застосуванням вивчених закономірностей, формул. За правильну відповідь на таке завдання (Г) студент отримує 2 бали.

Г. Визначити економію капітальних затрат на придбання сільськогосподарським кооперативом кукурудзозбирального комбайна ККП-3 у порівнянні з кукурудзозбиральним комбайном ККП-2С за такими даними:
Вартість                      ККП-3                                        Ен = 150000 грн.,

                                      ККП-2С                                      Ен =  149000 грн.

Сезонний виробіток:  ККП-3                                       W3= 553 га,

                     ККП-2                                        СW2 = 230 га


Правильна відповідь: __________________
В ієрархії рівнів когнітивної сфери наступними презентовано рівні аналізу і синтезу. Прикладом завдання цих рівнів є тестове завдання Д.
Д.  Які з названих ознак відносяться до плуга ПЛН-3-35?
1. для гладенької оранки 

2. для оранки врозгін

3. загального призначення

4. корпуси лемішно-полицеві

5. корпуси з кутознімачем

6. напівначіпний

7. начіпний

8. плуги-розпушувачі

9. п'ятикорпусний

10. спеціальний

11. трикорпусний

12. ярусний
Правильна відповідь: __________________
Аналіз, як вищий когнітивний рівень, вимагає не лише володіння знаннями, а й розуміння різноманітності взаємозв’язків між різними типами відомостей. У свою чергу, синтез, як процес складання цілого з частин, ґрунтується на аналізі і спрямований на одержання цілого з новою системною властивістю. Наприклад, для розв’язання завдання Д студент має ґрунтовно проаналізувати умови роботи плуга ПЛН-3-35, його конструктивні особливості, та зібрати (синтезувати) з наведених ознак такі, що відповідають саме такому плугу. За правильну відповідь на це завдання (якщо не допущено жодної помилки!) студент може отримати 3 бали. 

Варто вказати, що, на нашу думку, такі рівні володіння знаннями, як оцінювання і створення (творчість) вкрай важко оцінити засобами тестування – тут не може бути однієї еталонної відповіді, проблема може розв’язуватися декількома шляхами, способами. Тому тестову методику варто поєднувати з іншими методами – письмовими роботами, виконанням розрахунково-графічних завдань, проектів. Саме на практико-орієнтованих технологіях оволодіння студентами-аграрниками інженерною діяльністю зупинимо свій пошук у подальших матеріалах дослідження.
4.5. Методичні аспекти застосування ІТ-технологій у професійній підготовці майбутніх фахівців із агроінженерії
Сучасні інформаційно-освітні технології суттєво актуалізують проблему створення глобального інформаційного суспільства як нового етапу розвитку людської цивілізації. Сьогодні інформацію суспільство стало усвідомлювати як стратегічний ресурс, що стоїть поруч з фінансовими, трудовими, технічними, технологічними джерелами розвитку держави. При цьому виробництво і споживання інформації стає найважливішим видом діяльності, а ІТ-технології покликані стати основою функціонування нового, інформаційного середовища людини. 

Природно, складовою частиною та необхідною умовою інформатизації суспільства стає інформатизація освітньої діяльності – процесс забезпечення освітньої сфери методологією, технологією та практикою розробки та використання сучасних інформаційних технологій для реалізації педагогічних цілей і завдань [476].

Варто підтримати думки Л. Морської про те, що інформатизація освіти ініціює [378]: удосконалення механізмів управління системою освіти; удосконалення методології та стратегії відбору змісту, методів та організаційних форм навчання і виховання, що відповідають завданням розвитку особистості учня в сучасних умовах інформатизації суспільства; створення методичних систем навчання, орієнтованих на розвиток інтелектуального потенціалу учня, на формування вмінь самостійно здобувати знання, здійснювати діяльність у зборі, обробці, передачі, зберіганні інформаційного ресурсу та продукуванні інформації; створення та використання психолого-педагогічних тестуючи, діагностуючих методик контролю та оцінювання рівня знань та вмінь учнів, їхніх успіхів та прогресу у навчанні. 

Таким чином, ІТ-технології в освіті суттєво змінюють процеси оволодіння студентами майбутньою професійною діяльністю саме через зміну систем методів, форм, технологій, засобів навчання. Доречно вказати на тенденції [378] модернізації освіти в інформаційному суспільстві:

· трансформування концепції підтримуючого навчання в концепцію випереджувальної освіти, за якої прогностична спрямованість змісту підготовки набуває особливої ваги; 

· динамічні зміни обсягів знань, що спричинює відповідні зрушення в освітніх технологіях;

· забезпечення навчання особистості впродовж життя, доступність освіти для кожної особи; 

· цілеспрямоване створення інформаційного освітнього середовища, яке дозволяє особі засобами ІТ-технологій, дистанційно, в будь-який час і в будь-якому місці здобувати необхідні знання;  

· функціонування в країні єдиного інформаційно-освітнього простору країни, що поступово інтегрується у світовий інформаційно-освітній простір;

· відкритість освітнього процесу, за якої мета навчання, зміст, технології, освітні результати мають особистісно-орієнтований характер; кожен, хто навчається, вибирає свою, власну освітню траєкторію і дотримується її завдяки широко доступним інноваційним джерелам знань; зміна традиційних функцій педагога, коли узвичаєні методи стимулювання навчання замінюються способами продуктивної педагогічної взаємодії, що підпорядковуються принципу взаємної відповідальності за кінцеві освітні результати; серед пізнавальних здібностей виокремлюється здатність до саморозвитку; 

· стимулювання пізнавальної самостійності особистості та її власної творчої діяльності;

· гуманізація освітнього процесу, за якої акценти зміщуються на особистість того, хто навчається, на інтереси, уподобання, можливості та здатності учнів; 

· гуманітаризація освітнього процесу (відхід від технократизму, відмова від протиставлення в освітніх програмах, навчальних планах природничих і гуманітарних дисциплін);

· фундаменталізація освіти (ґрунтовне поглиблення загальнонаукової, методологічної підготовки студентів, що дозволяє випускникам успішно оволодівати новими галузями знань, вибудовувати власну цілісну картину світу);

· централізація освітньої методології на діяльнісному підході, за якого оволодіння майбутньою професійною діяльністю здійснюється із застосуванням навчально-професійних форм (технологій навчального проектування, імітаційного моделювання, практик тощо);

· домінування інформаційної культури у структурі  загальної підготовленості випускника до професійної діяльності; 

· запровадження інтегративного підходу у професійній освіті;

· інформатизація освіти як головний вектор її розвитку; 

· культурологічний підхід в освіті, що виражається в культурній спрямованість дисциплін, полікультурності та екологічності освітнього процесу;

· етична домінанта як смисловий стрижень освіти;

· застосування інноваційних ІТ-технологій в освіті як універсального засобу навчання поряд з узвичаєними засобами;

· пріоритетність продуктивно-творчої діяльності при оволодінні професійною компетентністю.

Наразі активно розробляються педагогами-практиками технології застосування Інтернет-ресурсів в освітньому процесі усіх ланок вітчизняної освіти, зокрема вищої. У чисельних Інтернет-виданнях, у збірниках наукових праць, матеріалах науково-практичних конференцій, навчально-методичних посібниках докладно виписані методики проведення таких форм занять, як: лекція-презентація, лекція прес-конференція, лекція-візуалізація, «віртуальний експеримент», «віртуальна екскурсія», мережева гра, дистанційна  олімпіада, телекомунікаційний (мережевий) проект, Веб-квест, електронна вікторина (всеукраїнський освітній портал – http://www.ostriw.in.ua – острів знань; освітній портал «банк знань» – http://www.dyport.net – інформаційно-аналітичний освітній портал все для учнів та студентів; освітній портал веб-school – http://www.веб-school.com.ua; об’єднання сайтів «вся освіта в інтернет» – http://www.alledu.ru – все найцікавіше про освіту в інтернеті для учнів, студентів, викладачів, управлінців і тих, хто підвищує кваліфікацію – гранти, стипендії, конкурси, новини тижня, каталог посилань на освітні ресурси, анонси освітніх серверів, подій, конференцій, зустрічей; http://www.vcity.com.ua – оперативна інформація про події в Україні і за кордоном, які пов’язані з освітою, інноваційні проекти, а також новини; http://www.oim.ru – новий педагогічний інтернет-журнал, що вміщує статті на різноманітні педагогічні теми, закордонний досвід, реферати, рецензії).

Зупинимо увагу на загальних методичних питаннях застосування ІТ-технологій. Насамперед зазначимо, що технології, які дають змогу, з одного боку, засобами комп’ютерної техніки інтегрувати, обробляти й відтворювати інформацію, а з іншого поєднувати в одному програмному продукті тексти, ілюстрації, відеозображення, анімацію, звуковий ряд називають мультимедійними [122; 175; 461; 546].

Як комплекс апаратних і програмних засобів, що дозволяє користувачу успішно використовувати графіку, гіпертексти, звук, відео, анімацію  досить влучно визначає мультимедійні засоби навчання Н. Задорожня [175, с. 531-532], поділяючи їх на дві групи: на основі взаємодії (синхронної – відеоконференція, аудіоконференція, бесіда та он-лайн режим – конференція на основі Skype, відеофрагменти, аудіофрагменти, статичні рисунки, анімація, електронні навчальні матеріали тощо); на основі використання різноманітних мультимедійних телекомунікаційних технологій (текст, відео, звук, графіка).

Варто відзначити ті дидактичні функції та призначення [476], що виконують мультимедійні засоби навчання майбутніх фахівців із агроінженерії, зокрема:

1. Пониження ступеня трудності об᾿єктів техніки до посильного для студентів рівня оволодіння їх пізнавальними можливостями. Мова про те, що більшість спеціальних навчальних дисциплін освітньої програми підготовки інженера пов᾿язана з вивченнім об᾿єктів техніки – тракторів, автомобілів, сільськогосподарських машин, інструменту, приладів, вузлів, деталей. Технічні об’єкти можуть мати ознаки [323], що утруднюють розвиток навчально-пізнавальної діяльності студентів (в об᾿єкті є складні деталі; об᾿єкт важкодоступний для огляду; в об᾿єкті є деталі, що виконують декілька функцій; деталі в об᾿єкті розміщені щільно та інше).

2. Демонстрування рухливих зорових образів (навчальних об᾿єктів) для посилення зорового сприйняття інформації та привертання уваги студентів в перебігу заняття.

3. Закріплення елементарних професійних умінь і навичок в інтерактивному режимі.

4. Перенесення акцентів з повідомлення викладачем готової навчальної інформації на самостійне оволодіння студентами різнорівневими знаннями.

5. Посилення значущості науково-дослідної роботи студентів, залучення до досліджень значної частки майбутніх інженерів-механіків.

6. Зменшення частки непродуктивної технічної роботи студента, пов᾿язаною з пошуком, збереженням, обробленням навчально-наукової інформації та збільшення обсягу змістово-практичної діяльності студентів.

Щоб мультимедійні засоби навчання ефективно зреалізували свій дидактичний потенціал (поєднання логічного і наочно-образного засвоєння навчальної інформації; наочність та доступність аудіовізуальної інформації; зручна інтерактивна, мобільна і компактна форма подання; можливість оперетивного корегування методики [331]), викладач має чітко дотримуватися певних етапів проектування і застосування електронних освітніх ресурсів. Коротко зупинимося на вказаних аспектах.

Застосування в освітньому процесі мультимедійних лекцій дозволяє інтегрувати різноманітні середовища представлення інформації, текст, динамічну графіку, аудіо- та відео- матеріали, які надають кожному студенту можливість стати активним учасником навчального заняття [129]. Природно, для цього викладачеві необхідно оволодіти технологією створення і застосування навчальних презентацій (рис. 4.13). 
Результати застосування інноваційних технологій у перебігу експериментальних занять, вивчення ставлення викладачів та студентів до такого подання навчальної інформації переконують в перевагах презентацій у порівнянні з узвичаєними методиками (можливість як групового, так і індивідуального перегляду; використання презентацій для самостійного закріплення теоретичних знань, для самоосвіти студентів; реалізація особистісно-розвивального підходу до навчання студентів – кожен може самостійно опановувати матеріал відповідно власних пізнавальних можливостей; інтерактивність дає змогу змінювати обсяг навчальної інформації; можливість тиражування, перегляду на будь-якому комп’ютері; використання як засобу дотримання логічної послідовності викладу матеріалів лекції чи доповіді; можливість постійного доповнення новими матеріалами, результатами сучасних наукових досліджень та ін.). 

При вивченні технічних об’єктів (особливо на практичних заняттях), щоб глибше і детальніше ознайомити студентів з конструктивними чи технологічними особливостями машини, агрегату чи механізму викладач часто застосовує декілька наочних посібників – презентацію, натуральний об’єкт, фото, рисунок на електронній дошці та ін. При цьому помічено, що глибина розуміння студентами змісту нового навчального матеріалу залежить від дотримання викладачем певних методичних вимог.






Рис. 4.13. Алгоритм управління навчально-пізнавальною діяльністю студентів при демонструванні презентації
Показово, що згідно особливостей зорового сприймання інформації, неприпустимо швидко переходити з одного наочного посібника на інший, замінювати наочні посібники без попередньої установки. Мова про те, що для осмислення зорової інформації необхідно, щоб сприймання здійснювалося обома півкулями головного мозку людини [390] одночасно. А для обміну сигналами між зоровими центрами обох півкуль необхідно певний час, причому, він корелює з досвідом навчально-пізнавальної діяльності людини. І саме ця фізіологічна особливість роботи зорового аналізатора є причиною того, що ті, хто навчається, не можуть швидко переключати увагу на новий об’єкт.

У процесі експериментальної роботи було помічено, що у тих викладачів, які при розробленні і застосуванні презентацій, відео та ін. враховують закономірності зорового сприймання інформації. Коротко зупинимося на основних закономірностях, що безпосередньо впливають на засвоєння наочної інформації.

Експерименти, проведені психофізіологами [390], свідчать, що за привертанням уваги людини найсильнішим із зорових подразнювачів є світло. Наша увага негайно, незалежно від нашої свідомості, фіксує спалах світла чи зміну сили освітленості. Ця закономірність зорового сприймання інформації використана конструкторами автомобілів, тракторів, комбайнів. Згадаймо: якщо на панелі приладів автомобіля починає мигати лампочка, то це відразу помічає водій, він мимоволі це фіксує і відповідно реагує.

Другим серед зорових подразнювачів, що найсильніше привертають увагу людини, є рух. Негайне фіксування руху зоровим аналізатором учені [143; 160; 390] пов᾿язують з еволюцією людини, з виживанням наших далеких предків. У межах порогів чутливості зору той, хто навчається, відразу зосередить увагу на об’єктах, що пересуваються. Якщо в аудиторії раптово відкриється фіранка, хтось ззовні поверне ручку дверей, за вікном проїде авто – це неодмінно відверне увагу студентів від сприймання навчальної інформації.

Не зупиняючись докладно на системі зорових подразнювачів взагалі (ця проблема може мати предметом самостійного дослідження), зазначимо, що за силою дії на привертання уваги студентів вони розподіляються у такій послідовності: світло          рух       ситуація        колір        форма.
Не зайве вказати, що при неврахуванні наведених основних закономірностей зорового сприймання інформації навіть потужна сучасна відеопроекція не забезпечить оволодіння студентами складними інженерно-технічними знаннями. Мова про те, що, з одного боку, ці закономірності слід використовувати для того, щоб увага студентів на занятті не розпорошувалася; а з іншого, їх можна успішно застосовувати для привертання уваги студентів до певних сторін, складників навчальних об’єктів, що демонструються. 

Зокрема, при розробленні наочних посібників варто пам’ятати, що засобами підсвічування можна негайно привернути увагу студентів до певних елементів об’єкта. І навпаки, невміле, недоцільне користування, наприклад, електронною указкою відволікає студентів від розуміння змісту лекції, здійснює подразнення для зору студентів, яке набагато сильніше від подразнення інформацією, що подана на слайді.

З огляду на наведені закономірності можна також зробити висновок: будь-який об᾿єкт, що рухається (анімований) є сильним зоровим подразником, він відволікає студентів, знижує якість сприймання. Тому є недоцільним виготовляти слайди презентації з певними руховими елементами – це дидактично невиправдано з позицій утримування уваги студентів на об’єкті. Але якщо необхідно привернути увагу студентів, наприклад, до траєкторії руху мотовила зернозбирального комбайну, то цей прийом буде лише вкрай продуктивним з точки зору розуміння призначення мотовила взагалі. 

Підкреслимо, що висвітлюючи методику застосування ІТ-технологій у професійній підготовці майбутніх фахівців із агроінженерії, слід висвітлити дидактичні положення розроблення та використання найпоширеніших видів електронних освітніх ресурсів. Ці аспекти наведемо в Додатку С. 

4.6. Особливості застосування практико-орієнтованих технологій в агроінженерній освіті
Аналіз реальної практики розв᾿язання складних інженерних завдань, які не піддаються алгоритмізації, свідчить, що в основі такої інтелектуальної діяльності лежить інженерне мислення. Досліджуючи творчий потенціал сучасного інженера Г. Глотова [111, с. 21] вказує, і з нею варто погодитися, що саме інженерне мислення дозволяє розглядати технічну проблему як систему з певними елементами, зовнішніми і внутрішніми зв’язками, виявляти і долати технічні протиріччя  та цілеспрямовано генерувати ідеї і гіпотези креативного розв’язку. Пропонуючи розглядати сучасну інженерну діяльність як інноваційну, учена переконує, що сучасний інженер як розробник нової техніки і технологій, повинен володіти уміннями творчого розв’язання професійних задач, вільно орієнтуватися у великих за обсягом потоках інформації, успішно поєднувати функції винахідника, конструктора, проектувальника, організатора виробництва, бути вмотивованим щодо постійного підвищення якості інженерно-технічної продукції задля задоволення вимог ринку праці та підготовленим до командної роботи [111, с. 24].

Справедливо виникає запитання: як, які методики, засоби, технології слід застосувати в освітньому процесі закладу вищої освіти, щоб професійно підготувати компетентного, інноваційного інженера, зокрема, для роботи у сфері сільськогосподарського виробництва?  Учені В. Іванов, Д. Криворучко,    О. Купенко [205] за результатами виконання проекту Темпус «Модернізація вищої інженерної освіти в Грузії, Україні та Узбекистані відповідно до технологічних викликів» доводять, що інженерна підготовка має здійснюватися за освітньою концепцією CDIO –  «Планувати – Проектувати – Реалізувати – Керувати». Філософія концепції CDIO передбачає запровадження таких освітніх програм, які засобами взаємопов’язаних дисциплін реалізують ідеї набуття студентами практичних умінь «створення виробів, процесів і систем», здатностей продуктивного міжособистісного спілкування та цілеспрямованого розвитку особистісних якостей [205]. Ці результати навчання стандартизовані та затверджені представниками бізнесу, виробництва чи соціальних установ.

Коротко зупинимося на «стандартах ініціативи», що декларуються щойно згаданою концепцією інноваційної інженерної освіти. Щодо змісту інженерної освіти, то тут CDIO пропонується розробляти навчальні плани на принципах інтеграції дисциплінарних знань із розвитком особистісних якостей (зокрема, навичок міжособистісної комунікації) та здатностями створення виробів, процесів і систем. Крім того, запланований перелік інтегрованих дисциплін має містити декілька різнорівневих (базовий та поглиблений рівень) проектів для набуття студентами реального досвіду проектно-впроваджувальної діяльності.

Центральними, домінантними методами і формами навчання в CDIO є активні способи оволодіння інженерною діяльністю – дискусії, дебати, обговорення інженерно-технічних проблем, ситуацій, моделювання та ін. [631; 632; 633]. При цьому передбачається систематичне підвищення кваліфікації викладачів – як у формі професійного стажування на виробництві, так і засобами і формами університетської практики. Прикметно, що при обранні на університетську  посаду враховуються досвід роботи викладача на виробництві, його участь у виконанні проектів разом з фахівцями-практиками, програми підвищення кваліфікації та ін.

Оскільки концептуальні ідеї CDIO суголосні з основними положеннями авторської системи агроінженерної освіти, висвітлимо особливості застосування основних практико-орієнтованих технологій професійної підготовки майбутніх бакалаврів із агроінженерії. До них, насамперед, відносимо кейс-технологію, технологію навчального проектування та технології практичної підготовки студентів під час практики.

Перш за все зазначимо, що до практико-орієнтованих технологій навчання відносимо такі проекти організації освітнього процесу, яким притаманні ознаки навчально-професійних форм. У даному випадку маємо на увазі логіку підготовки фахівця-аграрника, за якою теоретичне, академічне навчання поступово трансформується у професійну діяльність, проходячи низку перехідних (навчально-професійних) форм та орієнтуючи вектор підготовки на ґрунтовне, системно-послідовне оволодіння студентами майбутньою професійною діяльністю. До таких навчально-професійних форм учені [78; 162; 328; 543] найчастіше відносять лабораторні, практичні заняття, імітаційно-ігрові заняття [214], проектування, практики та ін. Такою технологією, яка дозволяє зімітувати умови виробництва і тим самим наблизити освітній процес до реальної професійно-практичної діяльності є кейс-метод (від англ. саsе studу – вивчення ситуації), більше відомий у вітчизняній освіті як метод аналізу конкретних ситуацій [30; 426; 437; 496; 506; 508; 532; 596]).

Перш, ніж описати методику застосування кейс-методу у підготовці бакалаврів із агроінженерії зазначимо, що кейс – це опис події, що реально відбувалася в умовах інженерно-технічної (чи іншого виду) діяльності, і яка пропонується студентам як проблемна ситуація, що не має однозначного розв᾿язку і призначена для розвитку їх інженерного мислення, вихідливості, умінь аналізувати, діагностувати і розв’язувати професійно-технічні проблеми. Як реальна життєва подія, кейс спеціально готується викладачем для стимулювання дискусії, всебічного обговорення варіантів розв᾿язання проблеми, оволодіння учасниками заняття уміннями діяти як у житті.

Крім того, досвід застосування цього інтерактивного методу під час експериментальної роботи з майбутніми інженерами-аграрниками свідчить, що з позицій компетентнісного підходу, ця технологія навчання сприяє успішному формуванню та розвитку  таких необхідних для майбутнього інженера-механіка сільськогосподарського виробництва якостей, як:

· здатність успішно працювати в команді, підпорядковувати свої інтереси груповим; 

· уміння налагоджувати комунікації, особистісні контакти з учасниками заняття (членами команди), правильно розподіляти обов’язки і організовувати продуктивну роботу команди;

· уміння об’єктивно  аналізувати і оцінювати свої дії і дії команди щодо розв᾿язання проблемної ситуації, готовність змінити власну думку на користь кращій гіпотезі, більш раціональній ідеї;

· здатність висувати ідеї, ясно і переконливо формулювати гіпотези, рішення, пропозиції, окреслювати проекти, моделі; 

· уміння передбачати економічні, екологічні, матеріальні, соціальні, психологічні ризики застосування тих чи інших варіантів розв᾿язання ситуації, уникати повторних помилок і, разом з тим, бути готовим ризикувати, приймати нестандартні рішення;

· здатність самоосвітньої діяльності, уміння пошуку необхідної інженерно-технічної (чи іншої) інформації, готовність до практичного розв᾿язання складних інженерно-технічних проблем виробництва.

Найбільш придатними в оволодінні майбутніми інженерами щойно вказаними якостями, на нашу думку, є кейси-ситуації, які за змістом відображають події реального виробництва, включають елементи конфліктності, подолання суперечностей, боротьби ідей, думок тощо. При розв’язанні ситуації акценти зміщуються на самостійну діяльність студентів в умовах командної роботи,  а роль викладача зводиться до спостереження, коректування роботи, управління емоційною напругою в умовах дискусії, оцінювання результатів (індивідуальних та командних).

Від інших технологій інтерактивного навчання  кейс-метод відрізняється такими характерними ознаками  (Платов В., [437, с. 11]):

· наявність моделі соціально-економічної системи, стан якої розглядається в деякий дискретний момент часу; 

· відсутність індивідуальних ролей учасників, наявність однієї командної (групової) ролі; 

· багатоваріантність розв’язань проблеми, яка штучно закладена при створенні моделі ситуації; 

· єдина мета команди при виробленні розв’язків (кожній команді, зазвичай, видається одна кейс-ситуація); 

· наявність системи групового оцінювання діяльності учасників заняття: можливі варіанти, коли оцінюється діяльність команд, що змагаються між собою; 

· наявність керованої емоційної напруги студентів. 

Таким чином, суть кейс-технології полягає у використанні конкретних, реальних подій, практичних ситуацій для аналізу, дискусійного обговорення та прийняття рішення щодо вирішення певних суперечностей, закладених у їх  змісті. Ефективність методу в тому, що як би переводить академічні знання у практичну площину, трансформує теоретичні напрацювання студентів у практичні здатності. Не зайве сказати, що кейс-технологія має бути поєднаною з іншими методами і формами навчання: вона покликана залучити студентів до оволодіння вищими рівнями навчально-професійної діяльності. Додамо, що кейс-технологія має дієвий виховний потенціал з позиції формування компетентнісних якостей майбутніх фахівців. Варто погодитися з Т. Пащенко у тому, що ця технологія сприяє розвитку таких якостей [426] студентів, як: креативність; працьовитість; готовність взяти на себе відповідальність за результати власної діяльності і за роботу всієї групи; впевненість, наполегливість, сила волі, цілеспрямованість; конкурентоспроможність; самовдосконалення, рефлективність, самоконтроль та інше.

Щодо методики розв᾿язання студентами кейс-ситуацій, то услід за ученими [30; 323; 543]  виділяємо такі чотири варіанти: 

1. Студенти заздалегідь отримують кейс, здійснюють пошук інформації, необхідної для розв᾿язання ситуації, використовуючи всі наявні джерела – власне матеріали кейса, підручники, навчальні посібники, матеріали з Інтернет та інших джерел;

2. Аналіз ситуації здійснюється без попередньої підготовки студентів, але всі необхідні матеріали для аналізу учасники отримують безпосередньо на занятті зі спеціально підготовленого кейса.

3. Аналіз ситуації студенти здійснюють без підготовки, керуючись лише власним досвідом або шляхом консультування з викладачем.

4. Аналіз ситуації здійснюється без попередньої підготовки, але студенти мають визначити, яких знань, здатностей їм недостає.

Принагідно зазначимо, що результати нашої експериментальної роботи переконують: при застосуванні першого варіанту методики розв᾿язання кейсів діяльність студентів набирає дієвих навчально-професійних форм, а активність на занятті має яскраво виражений творчий характер. При цьому пропонуємо авторську структуру кейс-технології, яка, на нашу думку, може успішно застосовуватися при підготовці фахівців в закладах вищої освіти (табл. 4.9)

Таблиця 4.9
Структура кейс-технології

	№ за/п
	Назва етапу
	Діяльність викладача
	Діяльність студентів

	1
	2
	3
	4

	1

  1
	Інформаційно-цільовий

(підготовчий)
	Визначення теми заняття. Пошук сюжета ситуації. Вибір варіанта методики. Опис ситуації. Розроблення плану (сценарію) заняття. Формування кейсів (пошук і технічна обробка інформації, підбір літературних джерел). Формулювання завдань командам. Видача кейсів капітанам команд.
	Розподіл групи на команди. Вибір капітанів. Одержання кейсів. Знайомство з ситуацією, її особливостями. Опрацювання основної і додаткової літератури. Пошук необхідної інформації в Інтернет. Підготовча робота: попереднє визначення гіпотез, ідей, думок, проведення розрахунків щодо розв᾿язання ситуації. Оформлення записів.

	2

   2
	Продуктивно-діяльнісний

(аналітичний)
	В умовах заняття організовує аналіз ситуацій командами, підтримує дискусії, обговорення, керує емоційним фоном, надає (за вимогами учасників) консультації, фіксує активність команд, учасників, оцінює роботу.
	Капітан команди організовує групову роботу; повідомляє команді результати роботи над кейсом в період підготовки до заняття; проводить дискусію, «мозковий штурм»; узагальнює результати; команди по черзі повідомляють-презентують-захищають свої варіанти рішень.
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	Завершально-

узагальнюючий

(рефлексивний)
	Підводить підсумки заняття. Аналізує роботу команд, капітанів, окремих студентів. Оцінює групову і індивідуальну діяльність студентів. Характеризує позитивні аспекти реалізації кейс-технології, Заслуховує думки студентів щодо ефективності ситуаційного методу, перспектив вдосконалення етапів тощо. 
	Висловлюють авторські точки зору на змістовність, важливість для подальшого навчання умінь, яких вони набули у перебігу розв᾿язання кейс-ситуації. Критично оцінюють технологію проведення заняття, обґрунтовують заходи щодо поліпшення таких імітаційних форм навчання. Оцінюють командну роботу, висловлюють самооцінку власних дій тощо.


Зауважимо, що оскільки методичні положення проведення занять з аналізу кейс-ситуацій детально висвітлені у працях сучасних учених [154; 367; 387; 508; 532; 543] (правила створення кейсів, їх типи, графік проведення кейс- технології, стадії, етапи, система стимулювання, методика оцінювання результатів тощо), коротко зупинимо увагу на особливостях застосування кейс-технології при оволодінні майбутніми бакалаврами із агроінженерії досвідом інженерно-технічної діяльності.
Насамперед, як це було вказано вище, кейс-ситуації повинні відображати сучасні інженерно-технічні проблеми, а їх аналіз, розв᾿язання має сприяти розвитку технічних здібностей студентів, їх просторового мислення, здатностей працювати в команді, поглибленню знань про сучасну систему машин, сучасне виробництво, новітні технології та інше. Наприклад, в курсі «Сільськогосподарські машини. Частина 1. Конструкція, робочий процес і технологічне налагодження сільськогосподарських машин»  [477] після лекції на тему «Машини для обробітку грунту: лемішно-полицеві плуги, машини для ґрунтозахисної системи землеробства» проводиться лабораторна робота «Машини для обробітку грунту».  Тут майбутні інженери-механіки мають вивчити призначення, будову, процес роботи та регулювання лемішних плугів (начіпного, модульного, оборотного), плоскоріза-глибокорозпушувача, чизельного плуга та ін. Зі студентами, які були задіяні до формувального експерименту, після цього проводилося заняття з аналізу кейс-ситуації «Плуги». Наведемо зміст кейс-ситуації:

«Ви засновуєте фермерське господарство. Насамперед, вам треба виорати поля, закупивши для цього необхідну техніку. Ваше фермерське господарство розташоване в південно-центральній підзоні степової північної зони України.  Плануєте на 200 га посівних площ застосувати семи- польову сівозміну (1 – пар; 2 – пшениця озима; 3 – кукурудза на зерно; 4 – ячмінь ярий;  5 – зернобобові; 6 – пшениця озима; 7 – соняшник).

Місцевий (районний) «Сільгосптехпостач» пропонує два типи плугів (рис. 4.17), договір додається. Крім цього, ви отримали прайс-листи: з компанії «Дойче Аграртехнік» м. Рівне, у якому вам пропонуються плуги (рис. 4.18), на умовах «самовивозу»; з ТОВ «ПрофіАгро» (м. Київ), яке може самостійно доставити необхідну сільгосптехніку, у тому числі плуги марок ПМУ-3-40, ПО-4-40, ПЧ -4,ПРК-4-42, ПЛ-4-30, Vari-Diamant (від 5 до 7 пар корпусів),  VN-Euromat (договори, прайс-листи додаються).

Визначте, скільки і які плуги ви мусите придбати, скільки тракторів, щоб скомплектувати орні агрегати. Проаналізуйте умови договорів і прийміть рішення. Для цього:

1. Визначте марки плугів, поданих на рис. 4.17, ознайомтеся з їх технічними характеристиками, запишіть основні показники роботи, коротко робочий процес, замалюйте схему, прийміть рішення: вас задовольняють такі типи плугів, чи ви мусите купити інші плуги в кампанії «ДойчеАграртехнік»            м. Рівне (рис. 4.18), ТОВ «ПрофіАгро» (м. Київ), або відшукати торгову організацію через Інтернет, яка зможе поставити господарству необхідні марки плугів?
Наприклад: Плуг начіпний ярусний ПНЯ-4-40 (рис. 4.19) призначений для двоярусної оранки ґрунтів з питомим опором до 0,09 МПа (0,9 кг/см2), не засмічених камінням, під технічні культури на глибину до 35 см.
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Рис. 4.17. Плуги, які пропонує районний «Сільгосптехпостач»
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Рис 4.18. Плуги кампанії «ДойчеАграртехнік» (м. Рівне)
Робочий процес плуга здійснюється таким порядком. Корпуси верхнього ярусу (їх чотири, табл. 4.10) вирізають верхній шар ґрунту на половину технологічно встановленої глибини оранки, перевертають, розпушують і укладають масу на дно борозни. Наверх укладається скиба, яка підрізається і перевертається корпусами нижнього ярусу. 
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Рис. 4.19. Плуг начіпний ярусний ПНЯ-4-40: 1 – рама; 2 – корпус верхнього ярусу; 3 – корпус нижнього ярусу; 4 –  опорне колесо з гвинтовим механізмом; 5 – механізм приєднання до трактора.
При цьому досягається якісне і повне загортання бур᾿янів, рослинних решток та ін. Встановлений перед четвертим корпусом верхнього ярусу дисковий ніж розрізає ґрунт на 2-3 см глибше глибини ходу корпусу, що сприяє утворенню чистого дна і рівної стінки борозни.
2. Обґрунтуйте, орієнтуючись на продуктивність орних агрегатів, структуру посівних площ, агротехнічні вимоги до оранки. Скільки плугів вам потрібно для фермерського господарства?

3. Відповідно визначеним маркам та кількості плугів, керуючись критерієм економічної доцільності обрахуйте, скільки тракторів того чи іншого класу вам потрібно придбати для комплектування орних агрегатів.

Таблиця 4.10

Технічна характеристика плуга ПНЯ-4-40
	№ за/п
	Показники
	Значення

	1.
	Ширина захвату, м
	1,6

	2.
	Робоча швидкість, км/год.
	до 9

	3.
	Продуктивність за годину основного часу, га/год
	0,9-1,4

	4.
	Число корпусів кожного ярусу, од.
	4

	6.
	Ширина захвату корпуса нижнього ярусу, см
	40

	7.
	Ширина захвату корпуса верхнього ярусу, см
	40

	8.
	Глибина оранки корпусів нижнього ярусу, см
	до 35

	9.
	Глибина оранки корпусів верхнього ярусу, см
	до 18

	10.
	Маса плуга з комплектом робочих органів, кг
	1286

	11.
	Агрегатують з трактором
	клас 3

	12.
	Ціна, грн.
	


4. Підрахуйте, орієнтуючись на ринкові ціни, вартість техніки для комплектування орних агрегатів (разом тракторів і плугів, ціну за одиницю продукції взяти середню на основі пошуку засобами Інтернет);

5. Ознайомтеся з умовами надання кредитів фермерським господарствам банками для купівлі техніки, виберіть найкращі, на вашу думку, умови кредитування, засобами Інтернет-пошуку віднайдіть та заповніть угоду кредитування.

6. Розмір банківського кредиту є результатом вашої аналітичної праці.

Досвід підготовки та проведення занять з аналізу ситуацій свідчить, що кейс-технологія має задовольняти таким основним вимогам: учасники заняття мають моделювати реальні виробничі відносини, діяти так, як в умовах конкретного виробництва; кожен учасник заняття має внести свій вклад в роботу команди, чітко виконувати командні рішення, а також розпорядження капітана; результати роботи команди, вклад кожного студента  мають бути об’єктивно оцінені викладачем (арбітром) або групою експертів (викладачі, майстри виробничого навчання, виробничники-фермери) тощо. Наприклад, на занятті з розв᾿язання кейс-ситуації «Плуги» оцінювання навчальних результатів команди «AGRO»  здійснювалося за методикою, виписаною у табл. 4.11.
Таблиця 4.11

Оцінювання досягнень команди «AGRO» на 

занятті з аналізу  кейс-ситуації «Плуги»

	№ за/п
	Етапи аналізу кейс-

ситуації
	Максимальна кількість балів за етап
	Преміальні (+)٭, штрафні (–)٭٭ бали
	Всього набрано балів

	1.
	Підготовчий етап: визначення гіпотез, ідей, думок, проведення розрахунків щодо марок та кількості плугів. Оформлення записів (проект).
	10
	+ 4

– 4
	12

	2.
	Продуктивність «мозкового штурму», конструктивність дискусії, активність членів команди в обговоренні рішень 
	10
	+ 3

– 3
	9

	3.
	Об᾿єктивність, принциповість, грамотність рецензії на проект розв᾿язання кейс-ситуації іншими командами
	10
	+ 3

– 3
	8

	4.
	Презентація проекту щодо комплектування орних агрегатів
	10
	+ 4

– 4
	13

	5.
	Рефлексивний етап заняття 
	5
	+ 1

– 1
	5

	Загальна кількість балів
	45
	–
	47


Не зайве вказати, що цілі заняття з аналізу кейс-ситуації досягаються, якщо ситуації зацікавлюють студентів своєю проблемністю і реальністю, а викладач уміло «диригує» етапи кейс-технології – від початкового до рефлексивного, завершально-узагальнюючого.
У запропонованій педагогічній системі цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії кейс-метод якби доповнює не менш важлива практико-орієнтована технологія оволодіння інженерною діяльністю – метод проектів. Вперше серед вітчизняних вчених досить детально цей метод схарактеризував Г. Ващенко у книзі «Загальні методи навчання». Зокрема, проводячи паралелі з «дослідним» методом, він пише: «Для методу проектів характерний практичний ухил навчання та зв᾿язок його з життям в цілому. Обидва методи, і дослідний, і метод проектів ставлять учня в становище, аналогічне до становища дорослої людини». І далі Г. Ващенко як би дає відповідь на запитання про те, чому цей метод активно використовується у компетентнісному навчанні: «Отже, працюючи за дослідним методом, учень нагадує вченого теоретика: ботаніка, зоолога, фізика і т. ін. Працюючи ж за методом проектів, він нагадує практичного діяча: агронома, лікаря, інженера і т. ін. В роботі і того й того мають велике значення теоретичні знання. Але для першого вони є мета, для другого – засіб» [76, с. 332].
Ці думки вітчизняного дидакта перегукуються з підходами американських учених У. Кільпатрика та Дж. Дьюї, які вважали, що інтелектуальні здатності людини, знання досягаються нею в процесі розвязання свідомо поставлених завдань.
За своєю суттю проектування є «глибоко творчою діяльністю», яка передбачає вторгнення в майбутнє [340, с. 287]. В українському енциклопедичному словнику визначено, що проектування – створення проекта (прототипу, прообразу) передбачуваного чи можливого об᾿єкта. У загальних рисах проектування полягає в аналізі проектної ситуації (збиранні та уточненні інформації), синтезі (пошуці) й оцінці рішень [562, с. 759]. 

Отже, проектування синтезує комплекс робіт (пошук інформації, проведення досліджень, розрахунки та ін.) з метою створення нового виробу, об᾿єкту, системи, або модернізації, удосконалення існуючих систем, виробів та ін. У техніці, що нас зацікавлює, проектування, зазвичай пов᾿язується з розробленням проектної, конструкторської, та іншої технічної документації, призначеної для сворення об᾿єктів техніки.

В «Енциклопедії освіти» метод проектів названо системою навчання, за якої учні набувають знань і вмінь у процесі планування і виконання практичних завдань – проектів, що поступово ускладнюються. У контексті наявних різнотлумачень проектної методики, видається цілком слушною спроба вчених витлумачити цей термін як педагогічну технологію: «… якщо ж говорити про метод проектів як про педагогічну технологію, то ця технологія охоплює сукупність дослідницьких, пошукових, проблемних методів, творчих за своєю суттю» [445, с. 67]. Оскільки цей метод навчання є досить складним, інтегрованим, має всі ознаки системи (технології), у дослідженні будемо притримуватися назви «технологія навчального проектування».

Сьогодні і вчені, і педагоги-практики активно вивчають можливості навчального проектування як інноваційної практико-орієнтованої інтерактивної технології. Така увага до навчального проектування, на нашу думку, має два джерела: по-перше, ця технологія моделює освітній процес як активне залучення учня чи студента до конструювання власного досвіду і є динамічним процесом використання тими, хто навчається різноманітних джерел інформації для практичного розв᾿язання власного проблемного завдання; по-друге, в системах освіти прогресивних країн світу технологія навчального проектування нині займає домінантні позиції.

Щодо формування компетентностей майбутніх інженерів-аграрників, то тут варто погодитися з М. Зіновкіною, яка вважає, що саме проектне навчання дозволяє студентам [193]:

· здійснювати системний аналіз проблемної систуації, технічної системи;

· виявляти з розмитої проблемної ситуації задачу і корректно її формулювати;

· вбачати, формулювати суперечності і цілеспрямовано розвязувати їх, приймаючи нестандартні рішення;

· генерувати оригінальні технічні ідеї, висувати гіпотези;

· адекватно формулювати «ідеальний кінцевий результат»;

· здійснювати цілеспрямований багатоваріантний пошук рішення творчого завдання або проблеми;

· виконувати об᾿єктивне оцінювання творчих інженерних рішень;

· свідомо долати власну інерцію мислення (відходити від однозначності рішення проблеми);

· цілеспрямовано здійснювати прогноз розвитку технічних систем; 

· мислити «багатовимірно», проводити інжинірінг – цілеспрямований пошук необхідної науково-технічної інформації з проблеми.

Природно, щоб досягти поставлених цілей, необхідно при навчальному проектуванні дотримуватися певних організаційно-педагогічних умов. Такими обставинами, що забезпечують динамічний розвиток творчого потенціалу майбутніх інженерів-аграрників у процесі виконання проектів вважаємо:

· високий рівень самостійності студентів при виконанні завдань навчального проектування;

· перехід від аудиторного навчання зі строго регламентованими результатами, методами, засобами, формами оволодіння навчальним матеріалом до такої освітньої організації, що має усі ознаки відкритого інформаційно-освітнього середовища;

· організація групового навчання, за якого інтенсивно формуються уміння студентів виконувати різні соціальні ролі (генератора ідей, технолога, виконавця, посередника тощо);

· самостійний пошук знань студентами з кооперуванням зусиль щодо досягнення групових цілей (в умовах групового проектування кожний студент самостійно виконує свою частину, а у процесі дискусій здійснюється інтенсивний обмін інформацією, взаємонавчання);

· організація продуктивної педагогічної взаємодії, за якої викладач є помічником, тьютором, фасилітатором, а не контролером-інформатором;

· педагогічно доцільний вибір типу проекту.

Остання з наголошених умов є вкрай важливою: від типу проекту прямо залежать той різновид знань, умінь, навичок, особистісних якостей, які визначаються цілями (освітніми результатами) проектного навчання. Нам імпонує класифікація проектів, яку на основі результатів досліджень Є. Полат [445], С. Сисоєвої [505] наводить І. Мосяˊ [379, с. 128-129]:   

1) практико-орієнтований проект націлений на соціальні інтереси самих учасників проекту, або зовнішнього замовника. Продукт заздалегідь визначений і може бути використаний у житті класу, школи, мікрорайону, міста, держави; 

2) дослідницький проект за структурою нагадує справді наукове дослідження. Він включає обґрунтування актуальності обраної теми, позначення завдань дослідження, обов’язкове висування гіпотези з подальшою її перевіркою, обговорення отриманих результатів; 

3) інформаційний проект спрямований на збір інформації про якийсь об’єкт, явище з метою її аналізу, узагальнення та подання для широкої аудиторії; 

4) творчий проект передбачає максимально довільний і нетрадиційний підхід до оформлення результатів. Це можуть бути альманахи, театралізації, спортивні ігри, твори образотворчого чи декоративно-прикладного мистецтва, відеофільми тощо; 

5) рольовий проект є найбільш складним у розробці та реалізації. Беручи участь у ньому, проектанти беруть на себе ролі літературних чи історичних персонажів, вигаданих героїв і т.п. Результат проекту залишається відкритим аж до завершення;

6) за характером контактів та комплексністю виділяють монопроекти (з однієї конкретної навчальної дисципліни)  та міждисциплінарні проекти; 

7) індивідуальний, парний, груповий проекти враховують кількість учасників виконання проекту. 

8) за тривалістю виконання (міні-проекти, короткотермінові проекти, річні).

Крім того, у перебігу експериментальних досліджень нами констатовано такий факт: цілеспрямованому розвитку професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків у процесі проектування сприяє його організація за вимогами проблемно-розвивального навчання, до яких відносимо  такі положення [62; 139; 222]:

· у темі проекту закладено навчальну проблему, яка має бути розв᾿язана студентами засобами як наявних знань, умінь, навичок, дослідницького досвіду, так і за результатами наукового пошуку;

· урахування при проектуванні змісту навчання вимоги щодо домінантної ролі теоретичних знань;
· навчально-пізнавальна діяльність має здійснюватися у у зоні найближчого розвитку особистості студента;

· весь освітній процес має бути спрямованим на різнобічний розвиток особистості;
· оволодіння майбутнім фахом слід розглядати як цілеспрямовану діяльність, у якій майбутній інженер свідомо ставить цілі, здійснює обґрунтований добір засобів їх досягнення; 
· навчання варто вибудовувати як систему методів навчання, у яких репродуктивні, алгоритмічні способи оволодіння інженерно-технічною діяльністю послідовно замінюються самостійним, продуктивно-творчом пошуком студента; 
· у продуктивній педагогічній взаємодії студент є повноцінним, самостійним суб’єктом діяльності;  
· випереджувальний характер педагогічних впливів щодо стимулювання розвитку пізнавальних інтересів, умінь і якостей студентів; 
· педагогічно доцільне застосування групових форм навчання, організація ділового спілкування учасників педагогічного процесу;

· диференційований підхід до оцінювання освітніх результатів студентів з огляду на їх витривалість в навчальній праці.

Натомість детальний аналіз результатів експериментальної роботи щодо застосування технології навчального проектування, невтішні наслідки застосування проектної діяльності в минувшині української освіти спонукають взяти до уваги низку застережень. По-перше, не заперечуючи переваги навчального проектування в аспекті розвитку професійно-практичних умінь і навичок, не варто кваліфікувати його як «методичний феномен» [481], що домінує над іншими методиками: «… ми не можемо розглядати його як єдиний або навіть як основний метод навчання. Поряд з ним в нашій школі мусять знайти місце й інші методи і, в першу чергу, особливо близький до цього дослідницький метод, розрахований переважно на розвиток теоретичного мислення учнів» [76, с. 353].

На другу засторогу вказує Г. Ващенко в «Загальних методах навчання»: «Застосовуючи метод проектів, слід звертати увагу на ґрунтовне пророблення теоретичних питань, на органічне поєднання теорії й практики. Завдання проекту не тільки в тім, щоб виконати якусь корисну роботу, а й в тім, щоб на цій роботі поширити свій світогляд, набути теоретичних знань, що дають потім змогу краще розуміти життя та краще по науковому творити його» [76, с. 353]. Мова у даному випадку про певний баланс між теоретичними знаннями і практичними здатностями, набутими студентами за результатами проектування.

Нарешті, варто детально розробити критерії та показники оцінювання результатів виконання групових (чи парних) проектів окремими студентами, відмовившись від «оцінки для всіх учасників проектування».    

Доречно вказати, що у вищій інженерній школі ця технологія не є новою: вивчення багатьох фахових дисциплін завершується розробленням курсових проектів. Такі проекти виконуються, зазвичай, цілий навчальний рік (курс) або семестр, і є не тільки формою експериментально-творчої роботи студентів, а й «організаційною формою контролю їх знань» [194, с. 149]. 

Наприклад, навчальним планом підготовки майбутніх інженерів-механіків спеціальності 208 «Агроінженерія» (табл. 4.12) передбачено виконання п᾿яти курсових проектів (третій і четвертий курси, Національний університет біоресурсів і природокористування України)  з таких навчальних дисциплін, як «Деталі машин», «Машиновикористання у творинництві», «Технічний сервіс», «Машиновикористання у рослинництві», «Надійність і ремонт машин». При цьому передбачено три курсові роботи – з «Тракторів і автомобілів», «Сільськогосподарських машин», «Теорії механізмів і машин».

Варто погодитися з тими ученими, що визнають: проектна діяльність студентів може бути зреалізована не тільки під час виконання курсових чи дипломних проектів. І реферат, і описова робота чи індивідуальне практичне завдання можуть виконуватися засобами проектної діяльності, якщо студенти здійснюють пошук інформації, проводять дослідження, розрахунки, розробляють чи удосконалюють реальні об᾿єкти. Це по-перше.

По-друге, проектна діяльність студентів має розвиватися від простих, елементарних рівнів (наприклад, виконання індивідуальних графічних завдань у першому семестрі з дисципліни «Нарисна геометрія та комп᾿ютерна графіка», або індивідуальних практичних завдань з теоретичної механіки), до більш складних – курсових і дипломних проектів.
У процесі експериментальної роботи на основі проектної діяльності студентами виконувалися різні види групових та індивідуальних проектів (табл. 4.13). Наприклад, навчально-дослідні завдання виконувалися у вигляді: опису властивостей, характеристик, параметрів, функцій технічних (чи інших) об᾿єктів,  конструкцій, обладнання;  розроблення   теоретичних або  практично-
Таблиця 4.12

Перелік курсових робіт і проектів у структурі підготовки інженерів-механіків спеціальності 208 «Агроінженерія» (Національний університет біоресурсів і природокористування України)

	№ за/п
	Назва дисципліни
	Години
	Кредити
	Курсова робота (КР),

Курсовий проект (КП)
	Семестр

	1.
	Трактори і автомобілі
	30
	1
	КР
	4

	2.
	Сільськогосподарські машини
	30
	1
	КР
	5

	3.
	Теорія механізмів і машин
	30
	1
	КР
	4

	4.
	Деталі машин
	30
	1
	КП
	6

	5.
	Машиновикористання у творинництві
	30
	1
	КП
	7

	6.
	Машиновикористання у рослинництві
	30
	1
	КП
	7

	7.
	Технічний сервіс
	30
	1
	КП
	8

	8.
	Надійність і ремонт машин
	30
	1
	КП
	8


прикладних функціональних моделей технологічних процесів, конструкцій, систем тощо; розв᾿язування задач різного рівня складності; реферування; анотація прочитаної додаткової науково-технічної літератури з певної проблеми, її бібліографічний опис тощо. При цьому вектори педагогічної діяльності спрямовувалися на реалізацію основної ідеї проектування – прагматична спрямованість на результат, який можна отримати при розв᾿язанні конкретної, реальної проблеми.
Таблиця 4.13

Зміст проектів, які застосовувалися в експериментальній роботі 

	Назва проекту
	Основне питання (проблема)
	Вид проекту, дисципліна(и) та

стислий опис проекту

	1
	2
	3

	Сучасна сільськогос- подарська техніка
	Яку частку машино-тракторного парку сучасного аграрного підприємства (за регіонами) займають зарубіжні трактори, сільськогос-подарські машини. 
	Практико-орієнтований, груповий, міжпредметний: трактори і автомобілі, сільськогосподарські машини, основи агрономії.
Тривалість проекту – три місяці, включаючи виробничу практику. На стадії запуску проекту (перший етап, перед практикою) комплектуються проектні групи: студенти розподіляються на «регіональні» команди та отримують групові завдання: проаналізувати машино-тракторний парк 4-5 сільськогосподарських підприємств певного регіону, визначити частку машин (тракторів) вітчизняного та зарубіжного виробництва (марка, кількість, рік випуску). Визначаються методи і прийоми збирання даних.
На етапі виконання проекту студенти-практиканти аналізують машино-тракторний парк бази практики (кількість тракторів, сільськогосподарських машин за марками). Аналізують структуру посівних площ, визначають навантаження на основні сільськогосподарські машини (комбайни, плуги та 
он.).

Узагальнюють дослідження у вигляді висновків про доцільність використання певних тракторів, сільськогосподарських машин. Розробляються презентації індивідуальних проектів. Індивідуальні проекти захищаються студентами під час конференції за результатами практики. Окремі групові проекти розробляються для участі у НДРС.

	Експлуата-ційні показники трактора
	Як визначити необхідні експлуатацій-ні показники роботи трактора для раціонального комплектуван-ня агрегату
	Інформаційний міні-проект, груповий, монопроект (в межах дисципліни «Машино-використання в рослинництві»).
Міні-проект виконується групами студентів під час самостійної роботи та презентується, обговорюється на практичному занятті. Для розроблення міні-проекту капітани отримують вихідні дані розрахунків: марка трактора; технологічна операція. На етапі виконання проекту студенти самостійно відшукують дані для розрахунків, зокрема засобами Інтернет (ефективна потужність двигуна; частота обертання колінчастого вала; маса трактора; теоретична швидкість руху на певних передачах; дійсний радіус перекочування коліс). 

Згідно з вихідними даними, командам пропонується виконати такі завдання: побудувати схему сил та визначити сили, що діють на трактор; розрахувати тяговий баланс трактора; визначити баланс потужності тракторв; визначення повного та умовного ККД трактора для заданого коефіцієнта завантаження двигуна; на основі розрахункових даних розробити таблицю експлуатаційних показників трактора під час виконання технологічної операції на різних передачах.

За результатами проектування кожна команда розробляє реферат-доповідь та презентацію. На практичному занятті заслуховуються доповіді капітанів, організовується дискусія, оцінюються результати проектування.


Продовження табл. 4.13

	1
	2
	3

	Екологіч-ний стан мого села (міста)
	
	Індивідуальний, практико-орієнтований, міжпредметний.

Тривалість екологічного проекту – семестр. Учасники проекту отримують завдання: 

1. Визначити для досліджуваної території об’єкти екологічного впливу (промислові підприємства, тваринницькі ферми, водойми, тракторні бригади, автогаражі, станції технічного обслуговування, заправки, токи, житлові будинки, автодороги, сміттєзвалища, хімсклади тощо), таблично оформити дані обстеження.

2. Підрахувати кількість тракторів, автомобілів, іншої техніки, які проїжджають поблизу житлових будинків протягом 2 годин найінтенсивнішого руху. Підрахувати кількість вихлопних газів від них.

3. За результатами обстеження території, розрахунків зробити висновки про вплив досліджуваних об’єктів на екологічний стан села, містечка та ін. 

За результатами проектування учасники розробляють реферати-доповіді, мультимедійні презентації, виступають на студентських конференціях, публікують статті в місцевих засобах масової інформації. Дані використовують у курсових і дипломних роботах, проектах.   

	Раціональ-не енергозбе-реження
	Як в умовах фермерського господарства, сільськогос-

подарського кооперативу економити та раціонально використову-вати енерго-ресурси
	Практико-орієнтований, груповий, міжпредметний: трактори і автомобілі, сільськогосподарські машини, основи агрономії.
Тривалість проекту – три місяці (включаючи виробничу практику). Вихідні дані – реальне господарство (фермерське, кооператив тощо). Учасники проекту отримують завдання:

1. Проаналізувати основні показники діяльності господарства (структура посівних площ, склад машинно-тракторного парка, урожайність культур, паливно-енергетичні затрати та ін.).

2. З переліку запропонованих напрямів економії та раціонального використання енергоресурсів (мінімізація обробітку ґрунту; суміщення технологічних процесів; перенесення деяких технологічних процесів на стаціонар; оптимізація структури посівних площ; оптимізація структури МТП; вдосконалення технічного обслуговування та ремонту МТП; раціональне агрегатування сільськогосподарської техніки; вдосконалення зберігання, транспортування, заправки та обліку нафтопродуктів; розробка методів розрахунку необхідної кількості нафтопродуктів на різних рівнях; заміна нафтопродуктів іншими видами палива, що виготовлюються на базі продукції рослинництва вибрати найбільш актуальні для даного господарства.

3. Обгрунтувати комплекс конкретних заходів, що забезпечать суттєву економію паливно-енергетичних затрат через місяць після впровадження (півроку; рік; два роки) у вигляді реферату-доповіді.

За результатами проектування кожна команда розробляє мультимедійну презентацію та захищає проект.


Натомість варто наголосити, що при виконанні групових та індивідуальних проектів студентами, ми орієнтувалися на вимоги до організації та застосування технології навчального проектування. З огляду на дослідження учених [193; 194; 379; 445] до таких вимог щодо організації проектної діяльності майбутніх інженерів-аграрників відносимо:
· наявність значущої в дослідницькому, творчому плані проблеми, яка вимагає інтегрованого знання, наукового пошуку для її розв’язування (наприклад, теоретично і експериментально обґрунтувати параметри сошників основних типів, які покращують якість сівби), передбачуваність результатів виконання проекту як викладачем, так і студентами (за результатами проектування буде виконано кресленик редуктора із передачею Новікова – механічної передачі, що базується на альтернативному доевольвентному типі зачеплення, запропонованої інженером М. Л. Новіковим);

· практична, теоретична, пізнавальна значущість результатів (наприклад, публікація наукової статті за результатами виконання проекту станції технічного обслуговування сільськогосподарських машин з рекомендаціями про впровадження запропонованих технологій тощо);

· самостійна (індивідуальна, парна, групова) діяльність студентів (в умовах групового чи парного проектування має бути така організація спільної діяльності, за якої кожен учасник відповідає за певну частину проекту та, відповідно, отримує оцінку за самостійно виконану роботу);

· визначення кінцевих цілей спільних та індивідуальних проектів (пояснювальні записки, кресленики, презентації, макети, моделі, вироби тощо);

· визначення базових знань з різних галузей наук, необхідних для роботи над проектом;

· організація проектного навчання на засадах принципів проблемно-розвивального навчання;

· проекти мають бути посильні для студентів, але відрізнятися високими рівнями складності, досконалості та якості; 

· за своєю проблематикою проекти мають бути актуальними, науково і практично значущими, структурно відображати етапи наукового дослідження; 

· при виконанні групових (парних) проектів доцільними є використання таких методів, як мозковий штурм, «дельфі» дискусія, імітаційне моделювання, круглий стіл, відеометод, аналіз ситуацій тощо; 

· результати виконаних проектів повинні бути матеріальними, тобто оформлені належним чином (відеофільм,  комп’ютерна газета, альманах, Web– сторінка, тощо). 

Коротко зупинимося на особливостях курсового проектування. Історико-педагогічний аналіз свідчить [194, с. 227], що узвичаєно при підготовці інженерів-механіків планувалося виконання студентами проектів із загальнотехнічних дисциплін (деталі машин і підйомно-транспортні механізми; теорія механізмів і машин) та спеціальних дисциплін (наприклад, експлуатація машинно-тракторного парку, ремонт машин, механізація тваринницьких ферм та ін.). Вимоги до курсового проектування напрацьовувалися роками і не втратили своєї актуальності і сьогодні, зокрема: завдання на курсове проектування має враховувати науково-технічні інтереси студентів і загальні технічні завдання, а тематика – актуальною і відповідати запитам науково-технічного прогресу; у кожному завданні доцільно передбачити елемент новизни для активізації роботи студента над проектом, прояву його пізнавальної самостійності; зміст проекту має вибудовуватися на фактичному матеріалі, отриманому з сучасних агропромислових підприємств; під час проектування необхідно передбачити широке використання студентами сучасної науково-технічної літератури.  

Розглянемо технологію виконання курсового проекту з деталей машин. Зауважимо, що дисципліна «Деталі машин» є завершальною в загальноінженерній підготовці майбутніх фахівців в галузі агроінженерії, на її вивчення навчальним планом передбачено 2 семестри (Додаток В). Специфічною особливісті курсу є те, матеріал тісно пов᾿язаний з  нарисною геометрією та комп᾿ютерною графікою, механікою матеріалів і конструкцій, теоретичною механікою, теорією механізмів і машин, вищою математикою, матеріалознавством, опором матеріалів та ін. Компетентності, отримані студентами за результатами вивчення дисципліни «Деталі машин», забезпечують успішне виконання бакалаврської роботи, є фундаментальним базисом оволодіння студентами спеціальними дисциплінами. 

Зупинимо увагу на структурі навчальної дисципліни. Навчальною програмою (Національний університет біоресурсів і природокористування України) передбачено два змістові модулі, зокрема: змістовий модуль 1 «Механічні передачі» (15 тем, 63 години); змістовий модуль 2 «Елементи, що обслуговують обертальний рух. З’єднання» (17 тем, 38,5 години). Крім лекційних і практичних занять передбачено виконання 16 лабораторних робіт та, власне, курсового проекту.

Щоб пересвідчитися у складності та важливості цього курсу для майбутніх інженерів, наведемо короткий зміст лекції [478]  «Зубчасті передачі циліндричними прямозубими і косозубими колесами»:

«Основні геометричні і кінематичні залежності. Крок зачеплення: нормальний і торцевий. Модулі – нормальний і торцевий. Коефіцієнт перекриття зубів. Сили, що діють у зачепленні прямозубих і косозубих циліндричних коліс. Матеріали для виготовлення шестерні і колеса. Визначення допустимих (розрахункових) контактних  напружень та напружень згину.  Коефіцієнт довговічності. Врахування нерівномірності навантажень між зубами, по довжині зуба, зміни режиму роботи, динамічності навантажень, точності виготовлення зубів. Визначення напруження в зоні контакту двох циліндрів різного діаметру і різних матеріалів за формулою Герца. 
Розрахунок на контактну міцність зубів циліндричних прямозубих коліс. Особливості розрахунку циліндричних косозубих. Розрахункові залежності для проектного і перевірного розрахунків. Розрахунок зубів на згин, коефіцієнт форми зуба. Умови рівноміцності зубів.Особливості розрахунку відкритих зубчатих коліс. Врахування абразивного зношування зубів. Конструкції зубчатих коліс. Еквівалентне число зубів і еквівалентний діаметр початкового кола».

З наведеної анотації змісту лекції видно, що оволодіння дисципліною «Деталі машин» вимагає від студента наполегливої, систематичної самостійної роботи, де курсовому проектуванню відведено основну роль. Загальна мета виконання курсового проекту полягає в цілеспрямованому формуванні у студентів умінь і навичок проектування і конструювання, зокрема з використанням комп’ютерної техніки, та здатностей самостійно розробляти і оформляти основну конструкторську документацію. При цьому завданнями курсового проектування є [423, с. 3]: систематизація, закріплення і розширення теоретичних знань, а також набуття умінь самостійного розвязання конкретних розрахунково-графічних завдань; ознайомлення студентів з конструкціями типових деталей і вузлів та прищеплення їм навичок самостійного рішення інженерних задач; допомога студентам в оволодінні технікою розробки конструкторських документів на різних стадіях проектування і конструювання та набуття досвіду самостійного захисту прийнятого технічного рішення. 

Для обґрунтування послідовності етапів проектування звернемося до особливостей вивчення студентами об’єктів техніки (механічний привод, передачі, осі, вали, підшипники, редуктори, з᾿єднання тощо). Орієнтуючись на підходи учених [62; 323; 340; 586], власне бачення розв᾿язання проблеми, оволодіння знаннями про реальний технічний об’єкт (ланцюгова передача, редуктор, підшипниковий вузол тощо) у процесі експериментального навчання відбувалося за ієрархічною структурою, унаочненою на схемі (рис. 4.21).

Як це видно зі схеми, оволодіння поняттями про технічний об’єкт варто розпочинати з визначення його функції (функцій), що випливають з призначення та застосування об’єкта техніки. Далі, згідно технічної теорії [220], визначається морфологічна структура об’єкта – кожному елементу приписується функція (функції), які він самостійно виконує в системі відношень з іншими елементами. Визначені елементи технічного об’єкта групуються за ознаками їх конструктивної однорідності в модулі – конструктивно і технологічно завершені частини технічного об’єкта (збірні одиниці). Далі студенти мають познайомитися з конструктивними особливостями об’єкта, його якісними властивостями та кількісними характеристиками, природничо-науковими основами його функціонування і конструювання, опанувати принципи роботи технічного об’єкта та інше. 


Рис. 4.21. Ієрархічна структура оволодіння поняттями про технічний об᾿єкт
Завершується оволодіння технічним об’єктом визначенням перспектив його удосконалення. Вказана ієрархічно-логічна послідовність оволодіння технічним знанням була запропонована студентам експериментальних груп при проектуванні механічного приводу згідно індивідуального завдання. Авторський технологічний підхід до виконання етапів курсового проекту подано у вигляді орієнтовного графа на рис. 4.22. 


Рис. 4.22. Граф етапів курсового проектування з деталей машин
Орієнтований граф етапів проектування привода має 19 вершин, зокрема: 1 – видавання студентам завдань на курсове проектування; 2 – кінематичний розрахунок приводу, вибір електродвигуна; 3 – розрахунок закритих зубчастих передач (зубчасті передачі циліндричними прямозубими і косозубими колесами, конічні зубчасті передачі); 4 – розрахунок черв’ячних передач; 5 – розрахунок передач гнучким зв’язком: ланцюгових, пасових; 6 – розрахунок відкритих зубчастих передач; 7 – проектний розрахунок валів і попередній вибір підшипників кочення; 8 – виконання ескізної компоновки редуктора; 9 – конструювання вузлів і деталей механічних передач; 10 – конструювання валів; 11 – вибір з’єднувальних муфт, розрахунок та вибір з’єднань (зварні, шпонкові, шліцьові, нарізні, заклепкові, клеєні з’єднання тощо); 12 – конструювання підшипникових вузлів; 13 – розрахунок валів на витривалість (уточнений розрахунок); 14 – конструювання корпусу і кришки редуктора, змащування редуктора; 15 – виконання кресленика загального вигляду привода; 16 – виконання робочих креслеників деталей; 17 – оформлення робочої документації проекту; 18 – визначення перспектив удосконалення привода; 19 – захист курсового проекту.
Натомість аналіз узвичаєного процесу курсового проектування з деталей машин переконує, що не завжди вказана ієрархічна послідовність вивчення технічних об’єктів дотримується повною мірою, а сформовані внаслідок проектної діяльності інженерно-технічні уміння і навички мають цілісний характер. Причиною цього є, зазвичай, виконання студентами розрахункових і графічних робіт в репродуктивному режимі, за відомими алгоритмічними схемами. І не дивлячись на те, що згідно індивідуального завдання, проект передбачає складні розрахунки,  виконання креслеників з уточненням параметрів і коректуванням конструкції механічного приводу, здебільшого така навчально-пізнавальна діяльність студентів має досить низький рівень проблемності.

У перебігу експериментальної роботи було зафіксовано той факт, що і консультації з викладачем носять не евристичний, проблемно-пошуковий, а перевірний характер, коли лише констатується правильність (неправильність) розрахунків, креслеників, конструктивних рішень. При цьому, в кращому випадку, правильно виконуються етапи проектування, хоч не завжди системно-послідовно. Проте в узвичаєній методиці курсового проектування здебільшого студенту відводиться роль виконавця, що недостатньо сприяє розвитку творчого потенціалу особистості майбутнього інженера-аграрника.

Варто погодитися з ученими [323; 340; 379; 505] у тому, що сьогодні технологія навчального проектування надає можливість кожному, хто навчається, оволодіти сучасними методологічними знаннями, розвинути творчий потенціал, засвоїти механізми цілеспрямованого використання теорії наукового пошуку, сформувати системне мислення, об’єктивну самооцінку.  Для реалізації вказаних цілей необхідно враховувати такі особливості технології навчального проектування:

· при виборі теми проекта врахувати інтереси, нахили, побажання, минулий проектний досвід студента;

· надавати консультації студентам виключно проблемно-евристичного характеру: відповідь викладача має створювати проблемну суперечність, яку має студент подолати своїми інтелектуальними зусиллями (а Ви врахували всі фактори…? А як ця проблема розв᾿язується у статті…? А якщо передбачите сталь 40ХН, розміри зміняться? Спробуте передбачити улаштування автоматичного натягу пасу… Ви не зможете розібрати механізм!);

· постійно стимулювати самостійну пізнавальну діяльність студентів, намагатися не підказати рішення, а направити його пізнавальні дії у правильному напрямі;

· викладачеві слід бути помічником, консультантом, тьютором, рівноправним партнером спільної діяльності, а не суддею, що оцінює навчальні результати студента;

· у перебігу виконання проекту викладач має вимагати від студентів дотримуватися графіка роботи, узгодження «факторів інтенсивності, ефективності, надійності і економічності» [340, с. 292], уміло використовувати можливості комп’ютерної техніки;

· чітко дотримуватися послідовності етапів проектування, до яких, услід за В. Маньком [340], І. Мося´ [379], Є. Полат [445], С. Сисоєвою [505], О. Чеботарьовою [586] відносимо: визначення теми, мети і завдань проектування; формулювання проблеми; формулювання гіпотез розв᾿язання проблеми; визначення методів збирання й оброблення даних для підтвердження (чи спростування) висунутих гіпотез; збір необхідних даних, виконання робіт; аналіз і обговорення отриманих даних; перевірка гіпотез; формулювання узагальнень, висновків; презентація результатів проектування; підведення підсумків, рефлексія, вибір нових напрямів проектно-пошукової діяльності.

Як було вказано вище, сучасна освітня концепція інженерної освіти CDIO, як і компетентнісний підхід, передбачає застосування таких технологій, які мають підготувати випускника успішно виконувати виробничо-технологічні завдання вже з перших днів роботи за фахом. Маємо на увазі той факт, що перманентне залучення студентів спеціальності «Агроінженерія» до навчально-професійних форм (практичні заняття, аналіз кейс-ситуацій, навчальні ділові ігри, форми проектного навчання тощо) має на меті не тільки їх ґрунтовну методологічну підготовку, а й системне оволодіння майбутніми бакалаврами практичними здатностями здійснення агроінженерної діяльності. При цьому однією з вкрай важливих, визначальних у процесі становлення інженера форм професійної підготовки, є практика. 

Природно, щоб висвітлити особливості підготовки та проведення навчальних, виробничих, технологічних практик студентів спеціальності «Агроінженерія», вартує, насамперед, зупинитися на сучасних вимогах до практичної підготовки інженерів-аграрників. Враховуючи сучасний стан агропромислового комплексу, результати досліджень учених в галузі інженерної освіти [93; 111; 144; 158; 206; 211; 270], ми сформулювали основні вимоги до практичної підготовки бакалаврів із агроінженерії:

· поєднання фундаментальної методологічної підготовки випускників агроінженерних програм з їх практичними здібностями виконання професійно-виробничих завдань;

· синтезувати (інтегрувати) міждисциплінарні знання, уміння, навички у здатності виконання майбутнім бакалавром із агроінженерії інженерно-технічної діяльності щодо управління механізованими технологічними процесами, інформаційно-правового забезпечення виробництва;

· створення умов трансформації виробничих практик у майбутню професійну діяльність студентів з урахуванням набутих інженерних умінь в попередніх навчально-професійних формах, зокрема, при імітаційному моделюванні;

· залучення практикантів до реальних процесів виробництва, первинної обробки, зберігання, транспортування продукції рослинництва і тваринництва, технічного обслуговування, ремонту сільськогосподарських машин, технологічних ліній, устаткування;

· цілеспрямований розвиток творчого потенціалу майбутнього інженера-аграрника через залучення практикантів до інноваційної інженерної діяльності;

· формування здатності практикантів чітко передавати колегам технічну чи іншу інформацію, переконливо виражати ідеї, думки, позицію щодо технічних об’єктів, явищ чи процесів в усній, письмовій, графічній формі, зокрема, з використанням комп’ютерної техніки;

· оволодіння майбутніми інженерами-механіками здатностями визначати склад та обсяги механізованих робіт для конкретного сільськогосподарського підприємства, розробляти плани-графіки технічного обслуговування наявної сільськогосподарської техніки, потребу господарства в паливно-мастильних матеріалах, нових машинах, запасних частинах та ін. 

Практичну підготовку сучасні учені найчастіше визначають як невід’ємний компонент професійної підготовки майбутнього фахівця, як цілеспрямований процес оволодіння студентами сучасними методами, засобами майбутньої професійної діяльності, набуття ними необхідних практичних умінь і навичок [158; 322]. Практична підготовка студентів здійснюється в системі методів і форм практичного навчання. Саме практичне навчання конкретизує теоретичну підготовку студентів, створює умови для цілеспрямованого формування професійних умінь і навичок, фізичного і розумового розвитку особистості, органічного поєднання навчання і виробничої праці. Коротко зупинимося на особливостях методів практичного навчання майбутніх бакалаврів із агроінженерії. 

Одним із головних завдань практичного навчання є формування професійних здібностей студентів, якостей, що слугують запорукою успішної інженерно діяльності. Як було доведено у п. 1.4, особистісно-рефлексивний компонент професійної компетентності майбутнього інженера-механіка сільськогосподарського виробництва включає низку професійних якостей (інтерес до техніки;   технічна кмітливість; точний окомір; швидка реакція; технічне мислення; аналітичний розум; здатність до концентрації уваги; організаторські здібності; наполегливість і цілеспрямованість, відповідальність та інше). Саме у процесі виконання виробничих завдань у студентів відбувається «пізнання» приладів, інструментів, матеріалів, розвиваються різноманітні відчуття (кінестетичні, світові, слухові та ін.), підвищується працездатність, витривалість, стресостійкість. Не менш важливим є те, як цілком слушно зауважує А. Мельничук [428, c. 177], що саме праця удосконалює аналітико-синтетичну діяльність головного мозку людини: «Достатньо учневі виконати декілька разів ті чи інші практичні дії, як він розпочинає аналізувати властивості і якість матеріалу, з яким працює, різні звуки працюючих механізмів, (справних і несправних), стан предмета праці, положення рук, свою позу, розподіл зусиль і т. ін.». Учена стверджує, і ми з нею погоджуємося, що саме послідовне здійснення сумісної діяльності «рук, органів мови і мозку» забезпечує умови всебічного розвитку тих, хто навчається.   

Природно, щоб забезпечити компетентнісно орієнтовану практичну підготовку студентів необхідно певний добір методів практичного навчання. На цьому етапі дослідження варто погодитися з В. Дуганцем [158, с. 140] у тому, що «методи виробничого навчання мають відповідати закономірностям процесу оволодіння виробничо-технічними знаннями, навичками і вміннями відповідно до … принципів, сприяти розвитку у студентів технічних інтересів і здібностей, вихованню правильного ставлення до праці, пошани до виробничого колективу, дисциплінованості та організованості в роботі».  Під методами практичного навчання розуміємо способи взаємопов’язаної діяльності викладачів (майстрів, інструкторів) і студентів щодо цілеспрямованого оволодіння майбутніми інженерами-аграрниками здатностями виконання практично-професійних дій, техніко-технологічних процесів, розвиток професійних якостей, технічних здібностей і інтересів.

У пропонованій методиці практичної підготовки студентів усі методи можна досить умовно розподілити на словесні, наочні та практичні. Умовність полягає у тому, що тут кожне з джерел (усне чи письмове слово, предмети навколишньої дійсності, зображення процесів тощо) поєднане з руховою діяльністю того, хто самостійно виконує практичні завдання.  

Наприклад, досить тісне переплетені слово і дія: без словесного пояснення викладача чи майстра студент не зрозуміє, як відрегулювати сівалку на норму висіву, як, якими приладами чи устаткуванням перевірити якість оранки; як визначити за характерними звуками роботи двигуна внутрішнього згорання несправності в механізмах чи системах та інше. Крім того, саме таке поєднання керівництва інструктора чи майстра і практичної діяльності студента дозволяє оволодіти майбутнім інженерам найбільш раціональними діями і операціями, оптимізувати виконання виробничого процесу.

Серед розмаїття існуючих методів практичного навчання найбільш уживаними є пояснення, бесіда, інструктування, ілюстрування, демонстрування, самостійне спостереження, самостійна робота, практичний показ, вправи, самостійне виконання виробничих завдань, робота на штатному робочому місці, перевірка результатів практики. Пояснення викладача (майстра, інструктора) спрямоване на ознайомлення студентів з послідовністю, правилами здійснення дій, операцій, процесів, які належить їм виконати. Насамперед, усне пояснення призначене для формування у практикантів орієнтовної основи дій, яка спрямована на отримання практикантом інформації про зовнішні умови виконання дії та активацію мотиваційних складових (мета, потреба, мотив). В той же час, пояснення є способом діяльності студента, яка вже спрямована на відтворення отриманої від інструктора інформації – опис власного уявлення про майбутні дії. При цьому орієнтовна основа дії корегується інструктором, майстром, що сприяє удосконаленню підготовки практиканта до виконання діяльності.

У свою чергу, бесіда найчастіше проводиться після пояснення викладачем послідовності виконання дій і процесів – цей метод передбачає формування умінь і навичок чітко і конкретно відповідати на питання щодо організації власної діяльності, переймати ідеї позитивного досвіду виконання операцій, дій чи процесів. Важливим є той факт, що засобами бесіди викладач перевіряє повноту сформованості у студента орієнтовної основи дії, яка, як відомо, є інструкцією правильного здійснення її виконавчої частини.

До словесних методів практичного навчання відноситься і інструктаж – груповий, індивідуальний, попередній (ввідний), поточний, заключний. Особливістю ввідного інструктажу є те, що він проводиться безпосередньо на робочому місці. Інструктор (майстер, викладач) пояснює порядок дій, послідовність виконання операцій, поєднуючи інструктування з демонструванням прийомів раціонального виконання практичного завдання. Важливим є ознайомлення студентів з правилами техніки безпеки і  протипожежної безпеки на підприємстві  і на конкретному робочому місці. 

Поточний інструктаж здійснюється інструктором безпосередньо у процесі виконання практикантом завдання і має на меті досягнення практикантом якісних результатів. При цьому студенту надаються рекомендації щодо правильного, безпечного використання інструментів, вимірювальних приладів, матеріалів, сировини, устаткування та обладнання. Викладач чи майстер акцентує увагу практиканта на безпосередньому дотриманні правил техніки безпеки, умов культури праці.

Заключний інструктаж проводиться на завершення занять. Викладач узагальнює результати практичної роботи, відзначає сумлінність практикантів щодо якісного виконання практичних завдань, аналізує дотримання практикантами правил техніки безпеки, оцінює результати кожного студента, видає завдання для самостійної роботи.

Особливістю наочних методів у порівнянні з теоретичним навчанням є те, що у практичному навчанні здійснюється показ об’єктів в контексті тих трудових дій, які необхідно виконати для отримання запланованого результату. При підготовці наочних засобів (презентації, фрагменти відеофільмів, плакати, схеми, таблиці, карти, креслення та ін.) викладачеві необхідно продумати, як методично грамотно здійснити показ навчальних об’єктів: коли показати натуральні зразки, а коли їх макети, муляжі; як виділити в об’єктах головні частини, сконцентрувати увагу практикантів на головному; як поєднати слово і показ об’єктів, не перевантажуючи сприймання студентів тощо. 

Професійна компетентність майбутнього інженера-аграрника має формуватися не тільки пропонованими засобами навчальних посібників, підручників, а й в результаті цілеспрямованого самостійного спостереження. Цей практичний метод передбачає розвиток умінь студентів складати програму спостережень, план техніко-технологічного процесу, здатностей досліджувати, експериментувати, не втручаючись у перебіг реальних явищ. Наприклад, узвичаєно на кафедрі сільськогосподарських машин та системотехніки ім. акад. П. М. Василенка студентам-практикантам видаються індивідуальні завдання: для виявлення проблемних (з точки зору надійності) вузлів і механізмів сільськогосподарських машин у перебігу практики реєструвати у щоденниках поломки, відмови (а також методи їх усунення) агрегатів, окремих сільськогосподарських машин, зерно-, кукурудзо-, бурякозбиральних комбайнів та оформити цю дослідницьку роботу у вигляді окремої частини звіту за практику.

Не менш важливим методом, у порівнянні з самостійним спостереженням, є самостійна робота студентів. Саме в самостійній роботі формуються первинні уміння раціональної організації праці, навички розроблення виробничо-технічної документації (акти, наряди, план-графіки, угоди та ін.). Для цього викладачі мають розробити для практикантів такі індивідуальні завдання, самостійне виконання яких потребує навичок роботи з нормативно-технічною документацією і довідниковою літературою. Цілком справедливо, на нашу думку, А. Мельничук [428] вказує, що індивідуальні завдання сприяють виробленню у практикантів умінь самостійно орієнтуватися у виконанні виробничих завдань (при налаштуванні і регулюванні засобів виробництва, виконанні трудових операцій), прийомів організації робочого місця, навичок вибору і підготовки необхідного обладнання, інструментів, матеріалів та ін.). Варто додати, що в динамічних умовах модернізації сільськогосподарського виробництва метод самостійної роботи є домінантним способом оволодіння випускниками інженерних програм сучасними інноваційними виробничими технологіями, новим поколінням машин і обладнання для системи точного землеробства.

У попередніх матеріалах нашого дослідження було вказано, що ні сучасні смарт-комплекси, ні найновіша комп’ютерна техніка не зможе замінити викладача у навчанні: продуктивна педагогічна взаємодія є запорукою ґрунтовної інженерної підготовки студента, а живе слово, приклад, авторитет викладача забезпечує виконання триєдиних цілей освітнього процесу – навчання, виховання і розвиток особистості майбутнього агроінженера. І тому у пропонованій методиці практичного навчання відводимо вкрай важливу роль методу практичного показу способів виконання розумових і фізичних дій, операцій, прийомів, виробничих процесів. Майстерність викладача (майстра) полягає у тому, щоб з різним темпом показати практикантам, як перерозподіляти м’язове і розумове напруження при виконанні певних елементів трудових процесів. Наприклад, при посіві цукрового буряка треба так уважно (майстерно!) управляти посівним агрегатом, щоб сівалка рухалася виключно прямолінійно: якщо рядки будуть кривими, то при міжрядній обробці культиваторами є велика ймовірність травмування рослин, що, природно, суттєво знизить врожай. Тому майстер, інструктор має показати студенту, як треба концентруватися, зосереджуватися на русі агрегату, одночасно сильно не напружуючи м’язи тіла.

Саме завдяки майстерно проведеному показу прийомів і операцій майстром чи інструктором практиканти уточнюють співвідношення основних і другорядних дій, осмислюють складність і тривалість техніко-технологічних процесів, готують себе до удосконалення, раціоналізації виробництва.

Природно, після практичного показу прийомів виконання операцій, виробничих процесів студентів залучають до безпосереднього оволодіння навичками професійної праці, уміннями здійснення комплексних робіт. Це досягається через багатоpазове виконання подiбних дiй з метою оволодiння студентами інтелектуальними, сенсорними, моторними уміннями і навичками.

Найчастіше вправи класифікують за характером умінь та навичок, якими мають оволодіти студенти. За вказаною ознакою виокремлюють усні, письмові, графічні та технічні вправи. Досліджуючи виробниче навчання майбутніх інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва, В. Дуганець слушно групує вправи за дидактичною метою (вправи з формування первинних умінь; вправи з формування навичок; вправи з формування складних умінь) та за змістом (вправи з виконання виробничих прийомів; вправи з виконання виробничих операцій; вправи з виконання виробничих процесів). Учений переконує, що для успішної практичної підготовки інженерів-аграрників необхідно виробити систему вправ, у якій кожна попередня вправа засновує виконання наступної, а їх системна реалізація сприяє виробленню умінь правильного виконання прийомів робіт і операцій [158].

Зазвичай, учені [325] рекомендують такі етапи проведення вправи: перший – викладач, майстер, спираючись на засвоєні знання студентів, пояснює їм цілі, завдання вправляння; другий – показ викладачем, інструктором чи майстром, послідовності виконання вправи; третій – попереднє відтворення практикантами показаних дій чи прийомів; четвертий – вправляння; п’ятий – контрольно-оцінюючий: висновки, оцінювання виконаної роботи. 

За результатами експериментальної роботи ми зробили висновок, що у процесі свідомого виконання вправ має поступово зростати ступінь самостійності дій студента. Лише за умови системно-послідовного вправляння практиканти можуть оволодіти складними інженерно-технічними уміннями, здатностями самостійно удосконалювати свої професійні здібності.

Вправа як метод вироблення ґрунтовних умінь і навичок як би передує іншому не менш важливому практичному способі оволодіння конкретною спеціальністю – самостійному виконанню виробничих завдань. На нашу думку, всі розглянуті вище методи практичного навчання (можливо, за деяким виключенням вправ) спрямовані на формування орієнтовної основи дії, і призначені дати відповідь на запитання «Як виконати дію, операцію, процес?». Фактично створюється актуальна готовність суб’єкта до виконання предметно-специфічної дії: отримання і переробка інформації про обставини акта дії генерують у студента установку здійснення практичної дії певного змісту. Мова у даному разі про те, що за сформованістю орієнтовної основи дії [103] має здійснюватися виконавча частина дії як процедура формування спочатку первинних умінь, а потім їх удосконалення (свідомість виконання, самостійність, швидкість, ритмічність, стабільність, легкість виконання та ін.).

Метод самостійного виконання виробничих завдань як би залучає студента до самостійного здійснення виконавчої частини дії і в пропонованій методиці використовується для формування узагальнених розрахункових, графічних, вимірювальних, технічних знань, умінь та навичок, які, в свою чергу, складають основу різновидів фахової компетентності інженера. Важливим є зміст виробничих завдань, перелік яких заздалегідь розробляється викладачам (майстром). При цьому обов’язково вказуються часові вимоги, вимоги техніки безпеки, якісні показники виконання завдання тощо.

Відмітимо, що виконуючи виробниче завдання, студент порівнює показники своєї діяльності (витрачений час, точність виконання операцій, якість роботи та ін.) з результатами роботи кваліфікованих фахівців, що, як підкреслює А. Мельничук [428], позитивно впливає на формування самоаналізу, самоконтролю. Зауважимо, що при цьому вдосконалюються навички студента в підготовці робочого місця, удосконалюються уміння підбору необхідного інструмента, вибору раціональних прийомів виконання операцій, виробничих процесів. 

Метод роботи на штатному робочому місці за результативністю формування професійних умінь і навичок майбутнього інженера-аграрника мало відрізняється від методу самостійного виконання виробничих завдань. Натомість, виконуючи планові завдання в трудовому колективі практикант продуктивно оволодіває навичками «роботи в команді», економічними, організаторськими уміннями, поглиблює знання основи виробництва. Цей метод, зазвичай, застосовується під час виробничої практики.

Для виконання цілей практичного навчання вкрай важливо методично грамотно перевірити результати, проаналізувати діяльність студентів під час практичних занять, практик, диференційовано оцінити сформованість практичних умінь і навичок кожного практиканта. Важливо об’єктивно оцінити якість оформлення звітної документації – письмовий звіт, щоденник, виконання індивідуального завдання. Не дивлячись на те, що ці положення досить ґрунтовно відпрацьовано на кафедрах аграрних закладів вищої освіти, вартує зупинитися на особливостях індивідуальних завдань студентам на практику. 

Цікавий досвід залучення студентів до проведення наукових досліджень засобами індивідуальних завдань під  час проходження практики в умовах сільськогосподарських підприємств напрацьовано в Подільському державному аграрно-технічному університеті. Структурно таке індивідуальне завдання студенту включає [158]: 1) опис роботи сільськогосподарського агрегату для виконання вказаної керівником практики певного виду робіт (оранка, внесення добрив, культивація, боронування, садіння, сівба, хімічний захист посівів та ін.); 2) опис технологічного процесу вирощування озимої пшениці (ріпаку, гречки, кукурудзи на зерно, цукрового буряку, тритикале, жита та ін.); 3) опис, характеристика певної сільськогосподарської машини (вузла, агрегату), що застосовується для вирощування визначеної культури з аналізом можливих несправностей та методів, прийомів їх усунення; 4) зібрані матеріали для виконання курсового (дипломного) проекту за завданнями керівника проекту; 5) характеристика ґрунтово-кліматичних умов господарства, показники врожайності певної культури, витрати на виробництво тощо. 

В НУБіП України при проведенні виробничої експлуатаційної практики з майбутніми інженерами-механіками сільськогосподарського виробництва індивідуальне завдання практиканту включає, крім щойно наведених розділів, детальну статистику відмов і поломок деталей, вузлів, механізмів певної машини (наприклад, зернозбирального комбайна) з описом технологій ремонту устаткування в умовах господарства та обґрунтуванням заходів удосконалення роботи машинно-тракторного парку, технологій вирощування сільськогосподарських культур. За умови, що практикант безпосередньо виконував технологічні операції на цій машині, це завдання розглядається як елемент науково-дослідної роботи і, водночас, включає дані для виконання курсового чи дипломного проекту.

Після висвітлення методів практичного навчання перейдемо до короткої характеристики форм практичної підготовки майбутніх інженерів-аграрників. До них відносимо такі, що сприяють формуванню вимірювальних, розрахункових, графічних, технологічних та ін. умінь і навичок, характерних для спеціальності «Агроінженерія»: лабораторні роботи, практичні роботи, практики. У зв’язку з тим, що методика підготовки і проведення лабораторних і практичних занять з майбутніми інженерами-механіками сільськогосподарського виробництва досить детально розроблена в працях І. Бендери [38], І. Буцика [68] В. Дуганця [157], В. Манька [340], П. Лузана [325], зупинимо увагу на особливостях підготовки та проведення практики студентів.

Організація практичної підготовки майбутніх бакалаврів із агроінженерії здійснюється відповідно «Рекомендацій про проведення практики студентів вищих навчальних закладів» (2013 р.) [473]. У цьому державному освітньому документі зазначено, що практика студентів є необхідною складовою підготовки фахівця, вона спрямована на оволодіння студентами сучасними засобами організації виробництва, опанування майбутніми фахівцями практичними уміннями і навичками, сучасними методами і формами організації професійної діяльності за певною спеціальністю. Тут же вказано [473, с. 3], що за видами практики поділяються на навчальні, виробничі, (а також науково-дослідні); переддипломні. 

Тут потрібно зауваження. На нашу думку, виокремлення таких видів практики є дещо суперечливим. По-перше, у вищій школі, зокрема інженерній, переддипломна практика завжди була виробничою практикою, бо за своїм змістом вона є завершальним етапом залучення студента до навчально-професійних форм оволодіння спеціальністю,  а тому розводити їх не є доцільним. З приводу призначення переддипломної практики доречно, на нашу думку, В. Дуганець [157, с. 305] зауважує: «Для більш досконалого закріплення знань, набутих студентом протягом усього періоду навчання, засвоєння умінь та навичок, а також збору матеріалів, необхідних для виконання дипломного проекту на 4 курсі …. до навчального плану включена переддипломна практика». На нашу думку, вартує цю практику називати «виробнича переддипломна практика».

По-друге, у «Рекомендаціях…»  [473, с. 3] зазначено: «Завданням навчальної практики є ознайомлення студентів зі специфікою майбутнього фаху, отримання первинних професійних умінь і навичок із загально-професійних та спеціальних дисциплін; для навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації обов’язковим є – оволодіння робітничою професією з числа масових спеціальностей відповідної галузі». Варто наголосити, що не тільки студенти технікумів і коледжів оволодівають робітничими професіями. Майбутні інженери-механіки оволодівають такими робітничими професіями, як тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва, водій тощо. А тому вважаємо за доцільне до навчальної практики відносити: практичне навчання студентів робочим професіям; навчальну практику з окремих навчальних дисциплін; комплексну навчальну практику. 

Зупинимося на методиці підготовки та проведення навчальної практики студентів з дисципліни «Сільськогосподарські машини». Така практика проводиться на другому курсі, влітку, в умовах навчального полігону (зазвичай два тижні). Мета практики – закріпити і поглибити знання конструкції, робочого процесу, технологічних регулювань сільськогосподарських машин, знарядь і обладнання, оволодіти уміннями комплектування агрегатів, навичками підготовки машин до роботи та здатностями управління сільськогосподарськими агрегатами при виконанні технологічних операцій вирощування основних культур. 

Методичне керівництво навчальною практикою здійснюють науково-педагогічні працівники кафедри, за якою закріплено курс «Сільськогосподарські машини»: зазвичай, і це, на нашу думку, є корисним досвідом, такою практикою керують викладачі, які проводять заняття з щойно згаданого курсу у групі. Природно, найголовнішим є виконання студентами правил техніки безпеки і норм з охорони праці: методика інструктажів, їх зміст, вимоги до термінів проведення досить детально виписано в нормативних освітніх документах, положеннях про практику студентів аграрного вищого навчального закладу, а тому не будемо повторювати ці положення. Натомість зазначимо, за будь-яких умов вимога – практиканти мають засвоїти та неухильно дотримуватися вимог правил і норм з охорони праці, пожежної безпеки та виробничої санітарії – має бути в центрі уваги науково-педагогічних і педагогічних працівників, задіяних до організації та проведення практики. 

Для цього практиканти заздалегідь до виконання нового завдання мають засвоїти правила безпечного його виконання, пройти інструктаж відповідальної особи та засвідчити це своїм підписом. У свою чергу, майстри, інструктори мають звертати  увагу на правильність управління студентами агрегатами на ділянках з підвищеним рівнем небезпеки, необхідність технічного обслуговування машинно-тракторних агрегатів лише під час зупинок, при непрацюючих двигунах, або на спеціально обладнаних майданчиках. 

Кожна ланка студентів виконує роботу на певному машинно-тракторному агрегаті. Особливістю такого практичного навчання є те, що кожним видом робіт керує досвідчений майстер (інструктор), під керівництвом якого студенти ланки мають досконально оволодіти уміннями виконувати операцію чи дію. 

Щодо оволодіння студентами робочими професіям зазначимо, що такий вид практичного навчання проводиться після того, як студенти вже засвоїли теоретичні знання зі споріднених навчальних дисциплін. Набуття практичних навичок з робітничих професій є певним етапом оволодіння студентами інженерно-технічними компетентностями, передумовою і чинником усвідомленого виконання завдань наступного етапу – виробничої практики.    

Особливість організації сучасної виробничої практики майбутніх інженерів-аграрників полягає у тому, що практиканти розосереджені в різних сільськогосподарських підприємствах, часто географічно віддалених. Природно,  цей факт певним чином ускладнює виконання програми практики. Крім того, брак коштів на відрядження керівників практики від університету не дозволяє організувати дієве навчально-методичне керівництво практикантами, надати їм вчасну консультацію, здійснити належний контроль. У перебігу експериментальної роботи вихід з цього становища ми вбачали в організації он-лайн консультування: керівник від університету мав постійний дистанційний зв'язок з практикантами, а студенти – можливість отримати належну методичну допомогу на відстані. 

Як вже було сказано вище, переддипломна практика є заключною виробничою практикою студентів спеціальності «Агроінженерія», вона проводиться наприкінці четвертого курсу і є, фактично, підготовчим етапом виконання та захисту дипломної роботи. Вказана позиція і визначає завдання такої виробничої практики: поглиблення здобутих у результаті оволодіння освітньою програмою професійних знань, умінь, навичок, інших базових компетентностей, а також накопичення необхідних науково-дослідних матеріалів для бакалаврської роботи. 

Отже, практика залучає студента до навчально-професійної діяльності як особливої форми оволодіння майбутніми бакалаврами із агроінженерії професійним досвідом, розвитку якостей особистості професіонала [224]. При цьому маємо відібрати такі методи і форми практичного навчання, таку їх послідовність і структуру, щоб за логікою змісту цієї діяльності забезпечити сформованість ґрунтовних професійних умінь і навичок студентів: володіння технологіями слюсарних, ковальських, зварювальних робіт; уміннями виконувати токарну, фрезерувальну, хонінгувальну механічну обробку деталей; уміннями користуватися обладнанням контролю якості продукції виробництва; здатностями комплектувати, готувати, налагоджувати сільськогосподарські агрегати до роботи; уміти управляти тракторами, автомобілями, спеціальною мобільною технікою; володіти уміннями виконання технічного обслуговування техніки, оформлення інженерно-технічної документації тощо.

На основі розгляду структури одиничного діяльнісного акту – професійної дії – на рис. 4.23 побудовано узагальнену методичну схему формування умінь студентів у навчально-професійній діяльності. Нагадаємо, що в теорії планомірного (поетапного) формування дій [102; 103; 536] виділяються три процесуальної частини: орієнтовна, виконавча і контрольна.

Орієнтовна основа дії (ООД) – процес і результат попереднього знайомства людини з дією, що має бути сформована, з характеристиками і умовами її успішного і правильного виконання. Результатом оволодіння повною ООД є точні і достатні відомості про всі компоненти майбутньої дії. Для формування ООД маємо дати відповідь на два запитання: у якій формі слід подати студенту змістову  частину ООД і  який характер і яка послідовність операцій щодо перетворення об’єкта дії? 
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Рис. 4.23. Узагальнена методична схема формування умінь студентів у навчально-професійній діяльності

Відповідаючи на перше запитання, слід визначитися, що передбачимо у завданні студенту – реальний об’єкт, малюнок, схема, креслення, опис ознак об’єкта, назва об’єкта та ін. У свою чергу, від форми представлення об’єкта дії залежать і відомості про характер і послідовність операцій, які можуть бути такого виду: реальне перетворення; реальне перетворення зі словесним поясненням; письмова інструкція; названі операції; інструкція відсутня.

Виконавча частина – це реальне здійснення дії, розумової чи професійної. Форми дії в теорії П. Гальперіна [102; 103] виокремлюють залежно від форми представлення та перетворення об’єкта: матеріальна, матеріалізована (перцептивна), вербальна (зовнішньо мовна, внутрішньо мовна), розумова.

У свою чергу, розглядають такі види форми представлення об’єкта дії: натуральний об’єкт, макети або моделі, малюнки, схеми та креслення, опис, назва [207]. Форма перетворення пов’язана із формою представлення об’єкта дії і найчастіше буває: матеріальною, перцептивною, мовною та розумовою. Не вдаючись до детального висвітлення особливостей застосування цих форм перетворень при формуванні певних умінь студентів, зазначимо, що кожна процесуальна частина дії, за нашими дослідженнями, формується певними методами (які, звісно, знаходять своє відображення в формах навчання). Наприклад, щоб сформувати у студентів орієнтовну основу дії необхідно застосувати такі методи, як пояснення, бесіда, інструктування, самостійне спостереження, практичний показ тощо. Залучення майбутніх інженерів до вказаних способів навчання відбувається на лабораторно-практичних заняттях, під час навчальних практик та ін. 

Після того, як уявлення, зовнішні схеми про те, як виконувати практичну дію буде сформовано, студенти мають оволодіти виконавчою частиною дії, оскільки, як справедливо вказує Н. Тализіна [536], без виконання дії не можна навчитися. Для цього, як це показано на методичній схемі, застосовуємо такі методи, як вправи, самостійне виконання виробничих завдань, робота на штатному робочому місці та ін. Оволодіння виконавчою частиною дії відбувається при практичному навчанні студентів робочим професіям, під час виробничих практик – технологічної, експлуатаційної, переддипломної та ін. 
За результатами дослідження доводиться констатувати, що крім психолого-педагогічних обставин, що впливають на ефективність практичної підготовки майбутніх фахівців із агроінженерії, варто враховувати комплекс виробничих умов, зокрема, відповідність матеріальної бази сучасним вимогам. Мова у даному разі про те, що навчально-практичні полігони, механічні майстерні, лабораторії аграрного університету мають бути обладнані сучасним обладнанням, машинами, устаткуванням, яке в наявності вітчизняних прогресивних сільськогосподарських підприємств. Бази практики повинні мати інженерно-технічні підрозділи, забезпечувати можливість стажуватися студентам, працювати на штатних робочих місцях. Важливим є й кваліфіковане керівництво практикантами фахівцями підприємства, надання їм консультативної допомоги щодо особливостей інноваційних технологій, які застосовуються в аграрній інженерії.

Висновки до четвертого розділу
Методологія компетентнісного підходу у вищій професійній освіті потребує теоретичного обґрунтування, розроблення та впровадження відповідної педагогічної системи підготовки майбутніх бакалаврів із агроінженерії. Це обумовлює необхідність розроблення та формування цілей, проектування змісту компетентнісно орієнтованої освіти, обґрунтованого відбору та застосування інноваційних форм і технологій навчання.
1. Теоретично обґрунтовано та розроблено цілі підготовки бакалаврів із агроінженерії як результати навчання, набуті студентами у процесі навчання за певною освітньо-професійною програмою, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти. 
Розроблено на основі таксономії Д. Блюма цілі когнітивної (пізнавальної) групи, цілі афективної (емоційної) групи (виражаються через сприймання, інтереси, нахили, здібності) та психомоторні цілі (навички письма, мовні, фізичні, трудові навички).  Як результат дослідження цього аспекту обґрунтовано необхідність введення до когнітивної сфери сьомого рівня складності: створення (творчість) – здатність до творчості. 
2. Обґрунтовано та розроблено методику проектування змісту компетентнісно орієнтованої підготовки інженерів-аграрників, що грунтується на таких основних принципах: принцип науковості; принцип системності; принцип відповідності освіти вимогам суспільства, науки, культури і особистості; принцип єдності змістової і процесуальної сторін навчання; принцип діагностичного цілепокладання;  принцип доступності й природодоцільності змісту освіти; принцип відповідності змісту освіти цілям обраної моделі освіти; принцип фундаменталізації змісту освіти; принцип гуманізації змісту освіти; принцип структурної єдності змісту освіти на різних рівнях спільності і на міждисциплінарному рівні. Запропоновано при відборі та структуруванні змісту інженерної освіти враховувати вимоги додаткових принципів, зокрема: історизму; послідовності; зв’язку з життям, агропромисловим виробництвом; системності; доцільності; індивідуалізації та диференціації.

Визначено та розроблено критерії добору і структурування змісту підготовки майбутніх інженерів-аграрників, зокрема: цілісного відображення у змісті освіти цілей і завдань формування всебічно розвиненої особистості; науковості і практичної значущості змісту, що включається до основ науки; відповідності обсягу змісту наявному часу на його опанування студентами; відповідності складності змісту навчання реальним пізнавальним можливостям студентів; врахування позитивного міжнародного досвіду проектування змісту агроінженерної освіти; відповідність змісту освіти наявній матеріально-технічній базі закладу вищої освіти та інше.

Запропоновано технологію проектування змісту навчання, що структурно поєднує п’ять стадій (аналіз умов – визначення підходів до проектування – компонування інформаційного поля – формування бази елементів знань –розробка перспективно-тематичного плану) та дає відповідь на запитання: яку навчальну інформацію слід відібрати за вимогами стандартів, щоб її засвоєння студентами забезпечило досягнення освітніх цілей – компетентностей.
3. Для реалізації концептуальних напрямів системного формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва  (технологізація професійної підготовки інженерів з механізації сільського господарства; інформатизація освітнього процесу аграрного вищого навчального закладу, створення інформаційно-освітнього середовища; науково-дослідна робота студентів; педагогічна інтеграція; стандартизація агроінженерної освіти; практико-орієнтована підготовка студентів) розроблено методику, що ґрунтується на застосуванні інноваційних технологій навчання. Визначено, що технології навчання повинні відповідати такій організації інженерної діяльності, яка притаманна сучасному агропромисловому виробництву, і дидактично вони мають бути підпорядковані обґрунтованим цілям, змісту, результатам компетентнісно орієнтованої підготовки інженерів-аграрників.  

4. Доведено, що інноваційні технології навчання (технологія навчального проектування, імітаційно-ігрового навчання, кейс-технологія, ІТ-технології, тренінгові технології та ін.) суттєво активізують процес оволодіння студентами компетентностями за умови функціонування дієвої системи контролю. Провідну роль в оцінюванні результатів компетентнісного навчання студентів відіграють методи об’єктивного контролю знань, зокрема, тестування. Розроблена методика тестового контролю забезпечує валідність інструментарію, валідність методу, валідність процедури тестування та валідність процедури оцінювання за умови виконання вимог кожної з дидактично обґрунтованих 13 стадій пропонованої технології. 

5. На основі сформульованих основних вимог до компетентнісно орієнтованої практичної підготовки бакалаврів із агроінженерії означено і схарактеризовано комплекс методів (пояснення, бесіда, інструктування, ілюстрування, демонстрування, самостійне спостереження, самостійна робота, практичний показ, вправи, самостійне виконання виробничих завдань, робота на штатному робочому місці, перевірка результатів практичного навчання) та форм (лабораторні роботи, практичні роботи, навчальні і виробничі практики) практичного навчання. За результатами аналізу структури одиничного діяльнісного акту – професійної дії – побудовано узагальнену методичну схему формування умінь студентів у навчально-професійній діяльності, яка надає процесу вибору методів і форм практичного навчання компетентнісної спрямованості та презентує методику практичної підготовки майбутніх інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва в описовому, схематичному та алгоритмічному виглядах.
Основний зміст розділу опубліковано у роботах автора [253; 254; 255; 262; 264; 266; 268].
РОЗДІЛ 5

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПЕДАГОГІЧНОЇ СИСТЕМИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ

КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ ІЗ АГРОІНЖЕНЕРІЇ
5.1. Результати констатувального експерименту та їх аналіз
Динамічні умови модернізації вітчизняного агропромислового виробництва, бурхливий розвиток технологій, необхідність забезпечення конкурентоспроможності випускників аграрних закладів вищої освіти на вітчизняному і світовому ринках праці є тими викликами сьогодення, що вимагають суттєвого реформування освітнього процесу. У Законах України «Про освіту», «Про вищу освіту» задекларовано вимоги до вищої школи щодо підготовки творчих, різнобічно розвинених, ініціативних, відповідальних, компетентних фахівців, здатних до самореалізації, творчого пошуку, готових до постійного оновлення знань, до успішного вирішення складних виробничих завдань вже з перших днів роботи в команді.   
Природно, вказані вимоги до моделі випускника, зокрема інженера-механіка сільськогосподарського виробництва, детермінують суттєві зміни в самому освітньому процесі аграрного закладу вищої освіти, перебудову, модернізацію усіх компонентів узвичаєної педагогічної системи.  Насамперед, ці зміни пов’язані з розв’язанням проблеми цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх фахівців-аграрників як інтегративної властивості особистості, що виявляється в діяльності, поведінці та вчинках людини і зумовлює готовність і здатність фахівця кваліфіковано виконувати свої професійні функції, ефективно розв’язувати соціально-виробничі ситуації за рахунок збалансованого поєднання комплексу знань, умінь, мотивів, цінностей та необхідних особистісно-професійних якостей.
З метою перевірки припущення про те, що узвичаєна система підготовки бакалаврів із агроінженерії в аграрному закладі вищої освіти недостатньо сприяє формуванню їх професійної компетентності, в 2012-2016 рр. було проведено констатувальні експериментальні дослідження.
До констатувальних досліджень було залучено 1083 респонденти: 127 науково-педагогічних працівників та 956 студентів напряму підготовки 6.100102 «Процеси, машини та обладнання агропромислового виробництва» (що пізніше трансформувався в спеціальність 208 «Агроінженерія») Національного університету біоресурсів і природокористування України, Таврійського державного агротехнологічного університету, Подільського державного аграрно-технічного університету, Миколаївського національного аграрного університету.
Насамперед, нас цікавило, як складові узвичаєної педагогічної системи забезпечують компетентнісно орієнтовану підготовку інженерів-аграрників, які мотиви, цілі, методи, форми, засоби навчання забезпечують результативність педагогічної взаємодії, і, що не менш важливо, як науково-педагогічні працівники  оцінюють рівень сформованості професійної компетентності випускника агроінженерного факультету. 

Вкрай важливо було взнати мотивацію студентів щодо оволодіння інженерною спеціальністю. За результатами опитування випускників (Додаток Т) з’ясовано, що 21% опитаних вступили на програму підготовки інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва за порадою батьків щодо вибору майбутньої спеціальності; лише 12 % респондентів вказали, що при вступі вони керувалися лише бажанням отримати диплом про вищу освіту, зокрема уникнути призову на військову службу; на вибір професії за результатами заходів профорієнтації вказали 19 % студентів. Рекомендаціями знайомих студентів скористалися 29 % опитаних.  Прикметно, що більше половини респондентів (54 %) вважають що їх вибір був обумовлений інтересом до інженерно-технічної діяльності. Цей факт був для нас дещо несподіваним: в умовах надання можливості абітурієнтам подавати документи для вступу на декілька спеціальностей часто вступники вибирають заклад освіти не за покликанням, а за престижністю майбутньої професії, перспективами успішного працевлаштування та інше. Додамо, що при підготовці інженера дуже важливо, щоб студент мав розвинуті технічні здібності, щоб у нього були сформовані інтерес до техніки, образне мислення, уява, критичність та ін. 

Для нашого дослідження важливо було отримати інформацію про те, чи здатний випускник бакалаврської програми вже з перших днів роботи успішно виконувати професійні завдання. Частка випускників, які вказали, що можуть на високому рівні реалізовувати себе як інженер-аграрник незначна – 11 %. Натомість лише 45 % опитаних випускників стверджують, що можуть на достатньому рівні виконувати професійну діяльність. Частка респондентів, що сумнівається у своїх можливостях, також значна – 21 %. На жаль, 23 % випускників переконані, що їх підготовленість до виконання функцій інженера-механіка сучасного сільськогосподарського підприємства є низькою, недостатньою.
Випускники бакалаврських програм досліджуваних університетів переконані, що, основними чинниками формування професійно-пізнавальних інтересів студентів є: педагогічна майстерність викладачів (63 %); сучасний, цікавий, професійно спрямований зміст дисципліни; завдання для самостійної роботи (42 %); застосування сучасних форм навчання (34 %). Об᾿єктивність оцінювання результатів навчання студентів також є вагомим фактором стимулювання інтересів студентів до оволодіння майбутнім фахом – на це вказали третина опитаних (33 %). Важливим є те, що практично всі опитані вказали, що обладнання лабораторій сучасними машинами,  устаткуванням, комп’ютерною технікою є потужним фактором активізації навчання студентів.

Для нашого дослідження важливо було взнати, як студенти оцінюють рівень своєї теоретичної підготовки. За цим параметром було констатовано, що близько 60 % студентів вважають себе добре теоретично підготовленими до вирішення інженерно-технічних задач; задовільною свою теоретичну підготовку визнали 24 %. Прикрим фактом виявилася статистика опитаних, які вважають свою теоретичну підготовку низькою – 9 %. 

Проте студенти-випускники визнають, що досить добре підготовлені до роботи в команді, до спільної діяльності у трудовому колективі: на це вказали 78 % опитаних. Також значною виявилася частка респондентів, які переконані, що мають достатній рівень сформованості дослідницької компетентності і зможуть виконати дослідження, вступити до аспірантури – 57 %.

Доводиться констатувати низьку підготовленість випускників до еколого-професійної діяльності (44 %), сформованість їх умінь економічного обґрунтування проектів, розроблення бізнес-планів (41 %).  

Природно, в умовах реалізації практико орієнтованої компетентнісної парадигми у професійній освіті нам важливо було взнати думки студентів- випускників про рівень їх практично-професійної підготовки, про якість проведення навчальних, виробничих, переддипломної практик. Запропонувавши респондентам оцінити ефективність проведення вказаних видів практик за узвичаєною чотирибальною шкалою, було встановлено досить високу єдність думок студентів про недостатню увагу педагогічної громадськості університетів до практичної підготовки студентів.   

Констатовано, що у навчальному плані підготовки бакалаврів інженерів-механіків в Національному університеті біоресурсів і природокористування України передбачено (Додаток В) такі практики (табл. 5.1): навчальна ознайомлювальна (чотири тижні, другий семестр); навчальна ремонтно-слюсарна (три тижні, другий семестр); механіко-технологічна (три тижні, четвертий семестр); професійно-технологічна (чотири тижні, четвертий семестр); виробнича у сільськогосподарських підприємствах (шість тижнів, шостий семестр); переддипломна (один тиждень, восьмий семестр). 

Водночас в Подільському державному аграрно-технічному університеті  навчальним планом підготовки бакалаврів із агроінженерії передбачено такі види практик: на першому курсі, у другому семестрі – навчальна практика з механізованих технологій виробництва та переробки сільськогосподарської продукції (9 тижнів); у четвертому семестрі дві навчальні практики – професійно-технологічна (9 тижнів) і механіко-технологічна (4 тижні); у шостому семестрі заплановано виробничу експлуатаційно-ремонтну практику терміном 9 тижнів; у восьмому семестрі, як і в НУБіП України, проводиться тижнева переддипломна практика.

Таблиця 5.1

Фрагмент навчального плану (практики) підготовки бакалаврів із агроінженерії в Національному університеті біоресурсів і природокористування України (2016 рік вступу)

	№ за/п
	Вид практики
	Семестр
	Кількість тижнів

	1
	Навчальна ознайомлювальна
	2
	4

	2
	Навчальна ремонтно-слюсарна
	2
	3

	3
	Механіко-технологічна
	4
	3

	4
	Професійно-технологічна
	4
	4

	5
	  Виробнича у сільськогосподарських

Підприємствах
	6
	6



	6
	Переддипломна
	8
	1

	ВСЬОГО
	21


Як це видно з табл. 5.1, виробнича практика майбутніх інженерів-механіків у сільськогосподарських підприємствах (6 тижнів в НУБіП України, 9 тижнів в Подільському державному аграрно-технічному університеті) проводиться після третього курсу. Зауважимо, що такі спеціальні дисципліни, як «Машиновикористання в тваринництві», «Машини і обладнання для переробки с.г. продукції» «Машиновикористання у рослинництві», «Надійність та ремонт машин», «Технічний сервіс машин», «Машиновикористання у переробній галузі» студенти вивчають після того, як пройдуть виробничу практику на підприємствах (Додаток В). 
У такому плануванні сучасної практичної підготовки майбутніх бакалаврів із агроінженерії вбачаємо певну невідповідність між завданнями виробничо-технологічної практики (цілеспрямовано формувати такі практичні складові спеціальних – фахових – компетентностей, як здатність використовувати механізовані технології, уміння застосовувати операції точного землеробства, виконувати монтаж, налагодження сільськогосподарської техніки, зокрема технологічних ліній, здатність виконувати операції технічного обслуговування техніки та ін., провести певну науково-дослідну роботу з тематики дипломного проекту тощо) і реальною теоретичною підготовкою практикантів. Не важко помітити, що дослідницький матеріал, зібраний практикантами після третього курсу суттєво застаріє, а інколи навіть втратить актуальність – захист відбудеться лише через рік. 

Крім того, вкрай необґрунтованим вважаємо термін проведення переддипломної практики – 1 тиждень напередодні захисту проектів. Фактично, ця практика зводиться до оформлення рукопису та графічних матеріалів дипломного проекту. Між тим, завдання переддипломної практики набагато складніші і ширші з точки зору підготовки кваліфікованого, компетентного інженера. Про призначення такого виду практики цілком слушно і для умов сьогодення писав відомий учений, організатор інженерної освіти минулого століття С. Зінов᾿єв [194, с. 298]: «… під час третьої, переддипломної практики студенти працюють за спеціальністю, часто обіймаючи оплачувані посади чергового техніка, техніка розрахункового бюро, конструктора, … а інколи виконують обов’язки інженера». І далі учений справедливо відмічає, що крім вивчення виробничого процесу і технічних досягнень підприємства, одночасно «…  студенти готують матеріал до дипломного проекту чи дипломної роботи».

Нарешті, важливо майбутньому інженеру-механіку, керівнику виробничого підрозділу опанувати практичні уміння організовувати безпечну діяльність підлеглих відповідно до вимог безпеки життєдіяльності і охорони праці: ці складові професійної компетентності є дуже важливими. Мова про те, що сучасне високотехнологічне сільськогосподарське виробництво створює небезпечні ситуації для людини (людей): тисячі людей травмуються, стають інвалідами, одержують професійні захворювання, інколи гинуть. Натомість навчальну дисципліну «БЖД і охорона праці» (з числа вибіркових, за вибором університету) студенти опановують у восьмому семестрі, вже після практики на виробництві. У даному разі маємо на увазі той факт, що спочатку студенти якби стають учасниками таких небезпечних для людей ситуацій на виробництві, а вже потім, після практики теоретично засвоюють умови їх запобігання, заходи щодо охорони праці під час виробничих процесів та ін.

За результатами експериментальних досліджень нами констатовано, що сучасна система підготовки інженерів-механіків сільського господарства недостатньо «технологічна», не приносить бажаних результатів щодо систематичного залучення студентів до оволодіння майбутньою інженерно-технічною діяльністю. Є певні негаразди і в педагогічній практиці: часто ту чи іншу форму організації навчання викладачі (особливо спеціальних дисциплін) несправедливо називають  «технологією», або навпаки, застосовуючи певну технологію навчання, не враховують принципи та правила її реалізації і, таким чином, не досягають запланованих результатів. 
Крім того, стримуючим фактором впровадження інноваційних технологій, на нашу думку, є те, що досить повільно змінюються концептуальні основи існуючої педагогічної системи підготовки інженерів-механіків: освіта інформативна, репродуктивного типу поки що не поступається випереджувальному, перспективно-креативному навчанню, за якого здатності студентів бачити перспективу, мислити категоріями майбутнього, враховувати досвід минулого, розуміти реальності сущого є пріоритетами компетентнісно орієнтованої підготовки.
До причин вказаних прикрих фактів відносимо й те,  що педагогічна теорія поки що недостатньо чітко обґрунтувала критерії та показники, за якими слід оцінювати ефективність технології навчання та, відповідно, коригувати її організаційно-методичне забезпечення. Звідси наявною є суперечність: у вітчизняному педагогічному просторі відома значна кількість технологій навчання студентів, проте їх вибір за критеріями ефективності та доцільності застосування поки що утруднюється браком відповідного інструментарію.   

Учені переконують, що застосування тих чи інших технологій навчання є потужним чинником формування, розвитку особистісно-професійних якостей майбутніх аграрників. Як задекларовано в останніх нормативно-освітніх документах, вектор педагогічних впливів маємо спрямовувати на цілеспрямоване виховання у студентів комунікативних властивостей, здатностей працювати в команді. За результатами анкетного опитування констатуємо певні негаразди з формуванням комунікативних компетентностей майбутніх інженерів-механіків: високою визнають підготовленість до групової, колективної діяльності лише 5 % студентів; 68 % респондентів визнали, що до професійної комунікації вони підготовлені задовільно. Прикрою виявилася інформація про те, що 9 % випускників вважають, що вони «не мають досвіду роботи в команді». Такі результати підтверджують наші думки про те, що сучасна система підготовки інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва поки-що досить повільно переорієнтовується з фронтально-монологічного, виключно репродуктивного  навчання на компетентнісно орієнтовану професійну освіту.
Для підтвердження щойно зазначеного положення доцільно навести результати вивчення педагогічної діяльності науково-педагогічних працівників досліджуваних університетів. Зокрема встановлено, що більшість викладачів спеціальних дисциплін не мають педагогічної освіти, вони, переважно, готувалися в закладах вищої освіти до інженерної (чи іншої, не педагогічної) діяльності. Лише 9 % науково-педагогічних працівників цієї групи мають інженерно-педагогічну освіти (за спеціальністю «Професійне навчання» чи «Професійна  освіта»). Не встановлено осіб, які б були підготовлені за спеціальністю «Педагогіка вищої школи». Це не дивлячись на те, що, наприклад, в Національному університеті біоресурсів і природокористування України викладачів університетів за цією програмою готують з 2004 року. 
У перебігу констатувальних досліджень виникла необхідність визначити рівні сформованості у викладачів спеціальних дисциплін здатностей успішно здійснювати компетентнісно орієнтовану підготовку майбутніх фахівців із агроінженерії. Для цього респондентам (127 науково-педагогічних працівників досліджуваних університетів) пропонувалося оцінити власні педагогічні компетентності (знання,  уміння,  якості  та  ін.) за  десятибальною  шкалою:  0 – уміння (якість, властивість) ще не сформована; 9 – високий рівень сформованості уміння. Результати самооцінки подано у табл. 5.2.
Таблиця 5.2

Результати самооцінки викладачами здатностей

 продуктивно здійснювати педагогічну діяльність

	№

з/п
	Педагогічні уміння, знання, якості та ін.
	Групи НПП
	Х٭

	
	
	I
	II
	III
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Уміння підготувати та провести проблемну лекцію із застосуванням ІТ-технологій
	3,7
	6,4
	6,6
	5,6

	2
	Здатність спроектувати зміст навчання (освітня програма, навчальний план, робоча навчальна програма та ін.) для формування певних професійних компетентностей студентів
	3,1
	4,2
	5,1
	4,1

	3
	Уміння скомплектувати систему засобів навчання дисципліні та продуктивно їх застосовувати при проведенні навчальних занять
	6,4
	7,2
	7,8
	7,1

	4
	Знання особливостей проектного навчання та уміння застосувати проектну технологію у навчанні студентів 
	5,4
	6,9
	7,1
	6,4

	5
	Уміння створити базу різнорівневих тестових завдань розробити валідний тест оцінювання результатів навчання студентів з певної дисципліни
	3,2
	4,5
	4,3
	4,0

	6
	Уміння застосовувати ІТ-технології в інженерній діяльності, в тому числі при проведенні лабораторно-практичних занять
	7,9
	4,9
	4,7
	5,8

	7
	Здатність використовувати дистанційні форми взаємодії зі студентами, діагностувати та корегувати їх навчальну діяльність на відстані 
	8,2
	6,1
	5,3
	6,5

	8
	Уміння підготувати сучасний електронний посібник з навчальної дисципліни
	5,8
	3,6
	3,0
	4,1

	9
	Уміння продуктивно організувати науково-дослідну (у тому числі навчально-дослідну) роботу студентів
	5,9
	7,7
	8,6
	7,4

	10
	Здатність критично аналізувати результативність власної педагогічної діяльності 
	5,5
	5,7
	4,6
	5,2

	11
	Володіння методикою написання сучасного навчального посібника, підручника з дисципліни
	4,6
	7,8
	8,5
	6,9


Продовження табл.5.2
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12
	Уміння визначати рівень компетентнісних досягнень студентів зі спеціальної дисципліни
	3,4
	3,8
	3,2
	3,4

	13
	Володіння технічними здібностями (схильність до техніки та інженерної справи, наявність просторової уваги, технічна спостережливість, яскраво виражені зорова і моторна пам’ять, точність окоміру, ручна спритність та ін.)
	5,3
	8,9
	8,7
	7,6

	14
	Знання цілей, етапів, критеріїв, засобів виховання студентів, уміння здійснювати виховні впливи
	2,9
	5,3
	5,8
	4,6

	15
	Уміння організовувати продуктивну педагогічну взаємодію, демонструвати моделі толерантної поведінки, підходити до студентів з оптимістичною гіпотезою
	7,0
	5,6
	5,1
	5,9


Примітка:  Х٭ – середнє значення
Природно, досліджувані науково-педагогічні працівники володіли різним досвідом підготовки інженерів-механіків. Щоб врахувати цю позицію та здійснити якісний аналіз результатів самооцінки, респонденів було розподілено на умовні три групи: I група – викладачі, що викладали спеціальні дисципліни більше 15 років особи (44 ); II група об᾿єднувала викладачів, які мали стаж від 5 до 15 років (47); III група – викладачі з педагогічним стажем до 5 років (36 осіб). 
Для проведення кількісного аналізу результатів опитування викладачів матеріали дослідження було оброблено засобами компютерної програми «Педагогічна статистика» (табл. 5.3). Як це видно з табл. 5.3, найвища середня оцінка у групи викладачів з досвідом від 5 до 15 років – 5,9. Проте і в інших групах викладачів середні оцінки суттєво не відрізняються: 5,22 і 5, 89 у I і III групах відповідно. Принагідно зазначимо, що такі низькі середні оцінки, на жаль, свідчать про певні негаразди у компетентнісно орієнтованій підготовці майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва. Щоб визначитися конкретніше з проблемами педагогічної діяльності викладачів спеціальних дисциплін, проаналізуємо дані таблиці 5.2.
Таблиця 5.3
Статистичні параметри самооцінок викладачів щодо сформованості 

їх здатностей продуктивно здійснювати педагогічну діяльність

	№ за/п
	Параметри
	Групи НПП

	
	
	I
	II
	III

	1
	Обсяг вибірки
	15
	15
	15

	2
	Мінімум
	2,9
	3,6
	3,0

	3
	Максимум
	8,2
	8,9
	8,7

	4
	Інтервал (розкид)
	5,3
	5,3
	5,7

	5
	Сума
	78,3
	88,6
	88,4

	6
	Середнє
	5,22
	5,90
	5,89

	7
	Медіана
	5,4
	5,7
	5,3

	8
	Дисперсія
	2,96
	2,49
	3,60

	9
	Середнє квадратичне відхилення
	1,72
	1,57
	1,89


Як відзначили респонденти, ті види умінь чи якостей, що пов’язані із застосуванням в освітньому процесі сучасних інформаційних технологій, краще сформовані в молодих викладачів. Зокрема, викладачі I групи переконані, що вони на достатньому рівні володіють уміннями застосовувати ІТ-технології в інженерній діяльності, в тому числі при проведенні лабораторно-практичних занять: середній бал респондентів цієї групи 7,9, тоді як у II і III групах – 4,9 і 4,7 відповідно. Природно, молоді педагоги переважають старших колег у можливостях використовувати дистанційні форми взаємодії зі студентами, діагностувати та корегувати їх навчальну діяльність на відстані.

Натомість за такими показниками, як «Уміння продуктивно організувати науково-дослідну (у тому числі навчально-дослідну) роботу студентів», «Уміння підготувати та провести проблемну лекцію із застосуванням ІТ-технологій», «Знання цілей, етапів, критеріїв, засобів виховання студентів, уміння здійснювати виховні впливи» переважають досвідчені викладачі. Наприклад, респонденти цієї групи вказали, що майже на 3 бали краще організовують виховну роботу зі студентами, в них вищий рівень розвитку технічних здібностей (майже на 4 бали).

На жаль, викладачі спеціальних дисциплін вказали на досить низький рівень їх підготовленості до компетентнісно орієнтованого навчання (рис. 5.1). Зокрема, середня оцінка за показником №12 «Уміння визначати рівень компетентнісних досягнень студентів зі спеціальної дисципліни» в I групі 3,4, у II та III групі 3,8 і 3.2 відповідно. 
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Рис. 5.1. Гістограма результатів самооцінювання викладачами їх здатностей продуктивно здійснювати педагогічну діяльність:

Показники: 

1 – Уміння підготувати та провести проблемну лекцію із застосуванням ІТ-технологій;
2 – Уміння скомплектувати систему засобів навчання дисципліні та продуктивно їх застосовувати при проведенні навчальних занять;
3 – Здатність спроектувати зміст навчання (освітня програма, навчальний план, робоча навчальна програма та ін.) для формування певних професійних компетентностей студентів;
4 – Знання особливостей проектного навчання та уміння застосувати проектну технологію у навчанні студентів;
5 – Уміння створити базу різнорівневих тестових завдань розробити валідний тест оцінювання результатів навчання студентів з певної дисципліни;
6 – Уміння застосовувати ІТ-технології в інженерній діяльності, в тому числі при проведенні лабораторно-практичних занять;
7 – Здатність використовувати дистанційні форми взаємодії зі студентами, діагностувати та корегувати їх навчальну діяльність на відстані;
8 – Уміння підготувати сучасний електронний посібник з навчальної дисципліни;

9 – Уміння продуктивно організувати науково-дослідну (у тому числі навчально-дослідну) роботу студентів;

10 – Здатність критично аналізувати результативність власної педагогічної діяльності;

11 – Володіння методикою написання сучасного навчального посібника, підручника з дисципліни;
12 – Уміння визначати рівень компетентнісних досягнень студентів зі спеціальної дисципліни;

13 – Володіння технічними здібностями (схильність до техніки та інженерної справи, технічна спостережливість, яскраво виражені зорова і моторна память, точність окоміру та ін.);
14 – Знання цілей, етапів, критеріїв, засобів виховання студентів, уміння здійснювати виховні впливи;
15 – Уміння організовувати продуктивну педагогічну взаємодію, демонструвати моделі толерантної поведінки, підходити до студентів з оптимістичною гіпотезою.
Викладачі поки-що не впевнені, що вони володіють здатностями спроектувати зміст навчання (освітня програма, навчальний план, робоча навчальна программа та ін.) для формування певних професійних компетентностей студентів. За цим показником (№ 2) середні оцінки розподілилися таким порядком: I група – 4,2, II  та III – 4,5 і 4,3 відповідно.
Для перевірки достовірності результатів самооцінки до анкети було введено «контрольний показник» [469] № 5, який змістовно «корелює» з показником № 12. Середні оцінки за показником № 5 досліджуваних груп респондентів склали 3,2; 4,5; 4,3, а за показником № 12 – 3,4; 3,8; 3,2 відповідно. Такі значення середніх оцінок за контрольними показниками на користь достовірності отриманих результатів опитування.
Після висвітлення результатів вивчення здатностей викладачів спеціальних дисциплін здійснювати компетентнісно орієнтоване навчання студентів доцільно зупинитися на сучасних особливостях навчально-пізнавальної діяльності студентів агроінженерних спеціальностей. Насамперед, акцентуємо увагу на самостійній роботі студентів, яка в умовах ЄКТС має відігравати провідну роль у формуванні компетентностей майбутніх інженерів-аграрників. У перебігу констатувальних досліджень було проаналізовано більше 450 індивідуальних самостійних робіт студентів (реферати, графічні, курсові роботи, курсові проекти тощо), вивчено бюджет часу майбутніх інженерів-аграрників. Констатовано, що впродовж семестру студенти працюють вкрай неритмічно, невиправдано завантажуючи себе напередодні термінів здавання робіт. Це, природно, відображається як на якості навчання, так і на здоров’ї студентів. Часто при захисті індивідуальних завдань (курсових робіт, проектів) студенти не можуть встановити причинно-наслідкові зв’язки у технічних розрахунках, прийняти самостійне рішення, не вміють порівнювати, класифікувати об’єкти, оцінювати їх властивості тощо.

Засобами спостереження за життєдіяльністю студентів у гуртожитку встановлено, що реальною самостійною роботою майбутні бакалаври із агроінженерії займаються лише 5,5 год. на тиждень. Невиправдано багато часу студенти витрачають на спілкування в соціальних мережах, пошук різноманітної інформації (не навчально-наукового характеру). Значна частина студентів не розуміє можливостей електронних посібників, використовуючи їх як «джерело для роздрукування матеріалів». Є випадки, коли студентам бракує методичного забезпечення самостійної роботи, яка, переважно, планується в репродуктивному режимі і контролюється в формі «виконав – не виконав». 

На основі різнобічного аналізу результатів навчання студентів, опитування випускників, викладачів спеціальних дисциплін розроблено характерні ознаки рівнів сформованості професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії, які можуть слугувати індикаторами у діагностуванні якості підготовки випускників-інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва.
Таблиця 5.4

Ознаки рівнів сформованості професійної 

компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії

	№ за/п
	Рівні
	Характеристика рівнів

	1
	2
	3

	1
	Низький
	У навчально-пізнавальній діяльності студента переважає копіювання, дія за зразком. Студент знає, як налагоджувати, ремонтувати, працювати на технологічному обладнанні, але не володіє ґрунтовними уміннями виконання цих операцій. Постійно допускає помилки при розв’язанні інженерно-технічних проблем. Знання з технічних, технологічних дисциплін поверхневі, уривчасті. Він з острахом використовує ІТ-технології в навчально-професійній діяльності. Студент не бачить перспектив роботи за фахом, потреби в подальшому оволодінні агроінженерною справою не виявляє. Часто демонструє пасивне ставлення до майбутньої інженерної діяльності. Не виявляє інтересу до оволодіння робітничими професіями. Важко здійснює проектування технологічних операцій, розрахунок потреби в техніці, не може розробити реальний бізнес-план вирощування певної сільськогосподарської культури, виробництва продукції тваринництва та ін. Випускник не планує розвивати свій творчий потенціал  умовах аграрного підприємства. Технічні інтереси практично не сформовані: має недостатньо розвинутими просторову уяву, технічне мислення, графічні уміння, здатності технічного конструювання. Здатність до рефлексії в інженерно-технічній діяльності є невираженою, не звертає уваги на невдачі у роботі з технічними об’єктами. У навчально-технічній діяльності переважають емоції нудьги, байдужості. При роботі з технікою часто демонструє острах помилитися, не виявляє наполегливості в оволодінні інженерно-технічними знаннями. Частка випускників із низьким рівнем сформованості професійної компетентності – 12-18 %.

	2
	Середній
	Студент продуктивно діє у частково змінених умовах, хоча його діяльність має виключно виконавчий характер. За допомогою інструктивних матеріалів, довідкової літератури він може діагностувати, налагоджувати, ремонтувати технічні об’єкти, за відомими алгоритмічними схемами планувати технологічні процеси та операції, але при виконанні навчально-професійних завдань не демонструє повну самостійність, звертається за допомогою до інструкторів, колег. Інколи допускає помилки при розв’язанні інженерно-технічних проблем. Має базові знання з технічних, технологічних дисциплін, цікавиться новою технікою, інноваційними технологіями, виявляє певний інтерес до оволодіння робітничими професіями (тракторист-машиніст, слюсар). Демонструє уміння застосовувати стандартні ІТ-технології при виконанні професійних завдань.


Продовження табл. 5.4

	1
	2
	3

	2
	Середній
	Студент може при допомозі викладача розробити бізнес-план певного виробництва, створити екологічний проект при його груповому виконанні. Він не зовсім впевнений, що зможе зробити кар’єру в умовах сучасного аграрного підприємства, але інженерна діяльність його цікавить. Має базові технічні здібності, проте демонструє недостатню спроможність їх реалізації. Лише при необхідності займається технічним конструюванням. Емоційна стійкість, рефлексія характеризуються ситуаційністю: вочевидь лише при невдачах у роботі з об’єктами техніки аналізує власну діяльність.  У навчально-технічній діяльності часто демонструє допитливість, цікавість, інтерес, переважно до технічних новинок. Частка випускників із середнім рівнем сформованості професійної компетентності – 42-48 %.

	3
	Достатній
	Діяльність студента характеризується самостійністю, ініціативністю, часто креативністю. Він самостійно працює з енциклопедичною, навчальною літературою, приладами, устаткуванням. При проектуванні технологічних процесів і операцій практично не допускає помилок, рідко звертається по допомогу до колег чи викладачів. Натомість не прагне поглибити свої знання у певній галузі, задовольняється програмованим матеріалом. При виконанні завдань проблемно-пошукового характеру демонструє базові методологічні знання, «відчуває» інженерно-технічні проблеми, проте не завжди спроможний правильно визначити напрями їх розв᾿язання.  Володіє достатньою інформаційною культурою, здатний продуктивно застосовувати ІТ-технології в професійній діяльності та самоосвіті. Поєднання внутрішньої та зовнішньої мотиваційної спрямованості на досконале володіння інженерно-технічною діяльністю. Студент демонструє достатній рівень розвитку інтелектуальних якостей (пам'ять, мислення, уява, увага, спостережливість), він результативно працює в команді без чітко вираженої зацікавленості. Сформований інтерес до техніки: часто знаходить недоліки конструкторських рішень у нових машинах і пропонує рішення щодо їх усунення, хоч і не завжди оригінальні. Студент виконує завдання до отримання кінцевого результату, часто самостійно ставить перед собою навчальні завдання. Здатність адекватного самооцінювання результатів діяльності без чіткого усвідомлення потреби у цьому. Переважно стійкий позитивний настрій від навчання, домінування емоцій новизни, незвичайності. Частка випускників із достатнім рівнем сформованості професійної компетентності – 28-34 %.


Продовження табл. 5.4

	4
	Високий
	Навчальна діяльність студента носить творчий характер. Він успішно працює з будь-яким джерелом інформації, надаючи перевагу Інтернет-ресурсам. Добре обізнаний з ІТ-технологіями, використовує комп’ютерну техніку при проектуванні технологічних процесів і операцій, демонструє високий рівень інформаційної культури. Наполегливий, вольовий, цілеспрямований при розв’язанні завдань, зокрема самостійно поставлених. Має ґрунтовні методологічні знання, розвинені інтелектуальні якості, технічні здібності, сформовано здатність самостійно вирішувати інженерно-технічні проблеми в нестандартних виробничих ситуаціях. Інженерна підготовка характеризується фундаментальністю і глибиною, здатністю ефективно застосувати знання на практиці. Висока мотиваційна спрямованість на поглиблення знань в певній галузі. Студенту притаманне критичне мислення, здатності відкривати невідомі сторони об᾿єктів техніки, він володіє уміннями експериментувати, здібностями до винахідництва та раціоналізації. Активно займається науково-дослідною роботою, бере участь у студентських конференціях, часто є співавтором наукових праць. Зазвичай переважають емоції натхнення, захоплення; енергійність, піднесення, бажання творити. Висока вимогливість до себе, часто незадоволеність результатами власної діяльності. Високі рефлексивні якості, інколи занижена самооцінка. Частка випускників із високим рівнем сформованості професійної компетентності – 28-34 %.


Таким чином, результати констатувальних досліджень переконують, що формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії в аграрних закладах вищої освіти поки-що не має достатнього наукового обгрунтування, а перспективи компетентнісно орієнтованої підготовки фахівців мають бути пов᾿язані з упровадженням в освітній процес дієвої педагогічної системи.
5.2. Аналіз результатів формувального експерименту
Для отримання достовірної інформації про кількісні і якісні зміни значень показників формування професійної компетентності майбутніх інженерів-аграрників в результаті впливу певних керованих і контрольованих факторів було проведено формувальний експеримент. При цьому перевірялася гіпотеза: формування професійної компетентності майбутніх фахівців буде результативним, якщо професійна підготовка студентів здійснюватиметься в умовах педагогічної системи, базисом якої є методологічні підходи, принципи, фактори, умови та напрями оволодіння студентами агроінженерною діяльністю, і яка структурно і функціонально передбачає реалізацію цілей компетентнісно орієнтованого навчання.   
Відповідно програмі проведення паралельного формувального експерименту  визначено такі завдання експериментальної роботи: 

· сформувати експериментальні і контрольні групи студентів як незалежні вибіркові підмножини, ідентичні за розмірами та основними характеристиками респондентів;

· засобами діагностичних процедур визначити реальні рівні сформованості компонентів професійної компетентності студентів досліджуваних груп та пересвідчитися у співпаданні їх початкових станів;

· запровадити в освітній процес досліджуваних аграрних закладів вищої освіти методику системного формування професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва на експериментальному масиві студентів;

· підтвердити або спростувати положення про те, що запровадження системи компетентнісно орієнтованої підготовки бакалаврів із агроінженерії забезпечує цілеспрямоване формування їх навчально-професійної мотивації, дієве опанування студентами професійними знаннями, уміннями інженерно-технічної діяльності, здатностями продуктивно розв’язувати проблеми в нестандартних виробничих і соціальних ситуаціях, сприяє ефективному розвитку професійних якостей інженера-аграрника, створює передумови для успішної адаптації випускників до сучасного агропромислового виробництва;

· визначити сучасні проблемні питання компетентнісно орієнтованої підготовки бакалаврів із агроінженерії, що вимагають додаткового вивчення та нагального розв᾿язання;

· на основі результатів педагогічного експерименту здійснити освітньо-педагогічне обґрунтування перспектив професійної підготовки інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва.     

Для експериментальної перевірки методики системного формування професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва запропоновано:

· структурну модель педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії, яка спрямовувала експериментальний процес за обґрунтованими напрямами (технологізація професійної підготовки бакалаврів із агроінженерії; створення інформаційно-освітнього середовища; науково-дослідна робота студентів; стандартизація агроінженерної освіти; практико-орієнтована підготовка бакалаврів із агроінженерії; педагогічна інтеграція освітнього процесу); 

· методику формулювання цілей (результатів навчання) компетентнісно орієнтованої підготовки бакалаврів із агроінженерії на основі таксономії Б. Блума з введенням до когнітивної сфери сьомого рівня складності (створення – здатність до творчості);

· методичні підходи щодо проектування змісту підготовки інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва на таких рівнях: 1) рівень стандарту вищої освіти; 2) рівень освітньо-професійної програми; 3) рівень навчальних планів; 4) рівень навчального модуля; 5) рівень навчальної програми дисципліни; 4) рівень індивідуальних навчальних завдань.

· технологію проектування змісту навчальної дисципліни, що структурно поєднує п’ять стадій (аналіз умов – визначення підходів до проектування – компонування інформаційного поля – формування бази елементів знань – розробка перспективно-тематичного плану) та дає відповідь на запитання: яку навчальну інформацію слід відібрати за вимогами стандартів, щоб її засвоєння студентами забезпечило досягнення освітніх цілей – компетентностей;
· методику поєднання навчально-дослідної і науково-дослідної роботи студентів як основних форм оволодіння студентами методологією науково-технічної творчості;
· методичні рекомендації застосування ІТ-технологій у професійній підготовці майбутніх фахівців із агроінженерії, що розроблені на основі дидактичних вимог до зорового сприймання інформації, до створення електронних освітніх ресурсів, закономірностей поєднання слова і наочності при виченні об’єктів техніки;

· практико-орієнтовані технології навчання (технологія навчального проектування, імітаційно-ігрового навчання, кейс-технологія, ІТ-технології, тренінгові технології та ін.), дидактично адаптовані до умов агроінженерної освіти

· технологію контролю навчальних досягнень студентів, що системно поєднує методику узвичаєного оцінювання результатів навчання (усне опитування, практичний контроль, графічний контроль, письмові контрольні роботи) з об’єктивними методами контролю оволодіння студентами інженерно-технічною діяльністю;

· технологію підготовки та проведення валідного тестового контролю результатів компетентнісно орієнтованого навчання та ін. 

У формувальному експерименті взяли участь: 368 студентів контрольних груп і 368 студентів експериментальних груп на початку експерименту; 362 студенти у кожному з вказаних масивів на кінець експерименту відповідно. У формувальному експерименті також були задіяні 49 науково-педагогічних і педагогічних працівників (експерти, викладачі, майстри виробничого навчання тощо) Національного університету біоресурсів і природокористування України, Таврійського державного агротехнологічного університету, Подільського державного аграрно-технічного університету, Миколаївського національного аграрного університету.
На першому початковому етапі формувального експерименту було здійснено диференціацію студентів експериментальних і контрольних груп за рівнями сформованості компонентів (мотиваційно-ціннісний; когнітивний; діяльнісний; особистісно-рефлексивний; емоційно-вольовий) професійної компетентності майбутніх інженерів-аграрників (див. п. 1.4). До експертизи в кожному експериментальному аграрному закладі вищої освіти було залучено науково-педагогічних працівників (наставники студентських груп, викладачі спеціальних дисциплін, завідувачі випускових кафедр та ін.), які мали досвід професійної підготовки інженерів-механіків, володіли методикою проведення педагогічного дослідження, були авторами навчальних посібників, підручників, методичних рекомендацій для студентів агроінженерних спеціальностей, брали участь у профорієнтаційній роботі, працювали в приймальній комісії тощо. Природно, формуючи групи експертів, намагалися дотримуватися «моделі ідеального експерта» [327, с. 221-222]  (відносно незалежне адміністративне становище;  досвід активної роботи в даній системі; досвід активної наукової роботи; здоров'я (відсутність роздратованості, песимізму, нещирості) та ін. 

В експертному листі для оцінювання сформованості кожного компонента було передбачено по три показники (Додаток У) та пропонувалося експерту оцінити ту чи іншу здатність (уміння, якість, цінність та ін.) за семибальною шкалою. При цьому в розпорядженні експертів були результати діагностування особистісних якостей студентів досліджуваних груп за відповідними методиками (Додатокти Ф, Ф.1), навчальних досягнень за результатами сесій та ін. Потім визначалася середня оцінка та обраховувалася (з урахуванням коефіцієнти вагомості  показників сформованості професійної компетентності майбутнього інженера-аграрника) інтегральна оцінка респондента. За величиною інтегральної оцінки визначалося, який рівень сформованості компонента професійної компетентності демонструє студент. Варто додати, що така діагностична процедура була також проведена на завершення формувального експерименту, що дозволяє порівняти рівні сформованості професійної компетентності студентів досліджуваних груп на початку та в кінці експериментальних досліджень та зробити висновок про результативність пропонованої авторської методики (табл. 5.5).

Таблиця 5.5

Рівні сформованості компонентів професійної компетентності 
студентів експериментальних і контрольних груп 
	Рівні
	Контрольні групи
	Експериментальні групи

	
	На початку  експерименту
	У кінці експерименту
	На початку  експерименту
	У кінці експерименту

	
	Кіль-кість студен-тів
	Відношення до загальної кількості студентів, 
%
	Кіль-кість студен-тів
	Відношення до загальної кількості студентів, 
%
	Кіль-

кість студен-тів
	Відношення до загальної кількості студентів,
 %
	Кіль-кість студен-тів
	Відношення до загальної кількості студентів, 
%

	Мотиваційно-ціннісний компонент

	Високий
	29
	7,9
	35
	9,7
	27
	7,3
	75
	20,7

	Достатній
	115
	31,2
	128
	35,3
	113
	30,7
	181
	50,0

	Середній
	162
	44,1
	156
	43,0
	172
	46,7
	91
	25,2

	Низький
	62
	16,8
	43
	12,0
	56
	15,3
	15
	4,1

	Всього
	368
	100
	362
	100
	368
	100
	362
	100

	Когнітивний компонент

	Високий
	19
	5,2
	27
	7,5
	18
	4,9
	58
	16,0

	Достатній
	101
	27,4
	115
	31,7
	99
	26,9
	178
	49,2

	Середній
	179
	48,6
	169
	46,7
	185
	50,3
	101
	27,9

	Низький
	69
	18,8
	51
	14,1
	66
	17,9
	25
	6,9

	Всього
	368
	100
	362
	100
	368
	100
	362
	100

	Діяльнісний компонент

	Високий
	26
	7,1
	34
	9,4
	25
	6,8
	78
	21,5

	Достатній
	130
	35,3
	132
	36,5
	136
	36,9
	191
	52,8

	Середній
	169
	46,0
	165
	45,6
	164
	44,6
	81
	22,4

	Низький
	43
	11,6
	31
	8,5
	43
	11,7
	12
	3,3

	Всього
	368
	100
	362
	100
	368
	100
	362
	100

	Особистісно-рефлексивний компонент

	Високий
	23
	6,2
	32
	8,8
	21
	5,7
	74
	20,5

	Достатній
	109
	29,6
	113
	31,2
	106
	28,8
	159
	43,9

	Середній
	165
	44,8
	158
	43,6
	166
	45,2
	108
	29,8

	Низький
	71
	19,4
	59
	16,4
	75
	20,3
	21
	5,8

	Всього
	368
	100
	362
	100
	368
	100
	362
	100

	Емоційно-вольовий компонент

	Високий
	20
	5,4
	26
	7,2
	19
	5,2
	58
	16,0

	Достатній
	112
	30,4
	119
	32,8
	103
	28,0
	149
	41,2

	Середній
	171
	46,4
	164
	45,3
	179
	48,6
	129
	35,6

	Низький
	65
	17,8
	53
	14,7
	67
	18,2
	26
	7,2

	Всього
	368
	100
	362
	100
	368
	100
	362
	100


Для перевірки валідності діагностичного інструментарію визначення рівнів сформованості професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії додатково, на початку експериментальної роботи, визначалися рівні сформованості інженерного мислення (технічних здібностей) студентів, задіяних до педагогічного експерименту. Для цього використовувався тест на технічну кмітливість Дж. Беннета («тест на інженерне мислення», «тест на інженера») [455]. Нагадаємо, що тест Дж. Беннета складається з 70 одновибіркових тестових завдань, представлених у формі умови і  рисунку (Додаток Д). За результатами виконання тесту (впродовж 30 хвилин) респондент максимально може набрати 70 балів.

Орієнтуючись на результати діагностування технічної кмітливості студентів при адаптуванні цієї тестової методики, а також положення психологічної діагностики, рівнева диференціація студентів виконувалася таким порядком: якщо респондент набирав більше 48 балів, рівень розвитку його інженерного мислення (технічних здібностей) визначався як «дуже високий»; 39-47 – високий; 33-38 – середній; до 32 – низький відповідно. Маємо констатувати такий факт: наприклад, у групі  М-128 (табл. 5.6; 24 особи) дуже високий рівень сформованості технічної кмітливості («інженерного мислення») за результатами тестування демонструють 7 осіб; високий, середній і низький 6, 5 і 6 осіб відповідно. 

Не зайве підкреслити, що рівень розвитку технічних здібностей має «корелювати» з рівнями сформованості діяльнісного компонента професійної компетентності інженера. Звісно, за умови валідності методик вимірювання феноменів та діагностичних процедур в цілому.  Щоб пересвідчитися у валідності розробленого інструментарію, на прикладі групи М-128 вирахуємо коефіцієнт кореляції Пірсона для двох змінних: 

Χ – розвиток технічної кмітливості студента (тест, бали);    

У – сформованість діяльнісного компонента професійної компетентності (інтегральна експертна оцінка).

Отже, змінні величини вимірюються в інтервальній шкалі. Для полегшення обрахунків складемо табл. 5.6 та визначимо такі сумарні величини: 
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Коефіцієнт кореляції Пірсона для наших умов визначається за формулою:
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Таблиця 5.6

Обрахування коефіцієнта кореляції між технічною кмітливістю (інженерним мисленням) і сформованістю діяльнісного компонента професійної компетентності студентів групи М-128

	Номер респондента
	Результати тестування (тест Дж. Беннета)
(Χi)
	Експертна оцінка

діяльнісного компонента
(Уi) 
	[image: image46.png]Xi?




	[image: image47.png]Vi




	ΧiУi 

	1
	24
	1,7
	576
	2,9
	40,8

	2
	45
	5,0
	2025
	25,0
	225,0

	3
	56
	6,4
	3136
	40,9
	358,4

	4
	33
	2,3
	1089
	5,3
	75,9

	5
	61
	6,3
	3721
	39,7
	384,3

	6
	53
	5,2
	2809
	27,0
	275,6

	7
	47
	4,9
	2209
	24,0
	230,3

	8
	28
	1,6
	784
	2,6
	44,8

	9
	34
	2,4
	1156
	5,8
	81,6

	10
	39
	4,4
	1521
	19,4
	171,6

	11
	49
	5,6
	2401
	31,4
	274,4

	12
	30
	2,1
	900
	4,4
	63,0

	13
	27
	2,0
	729
	4,0
	54,0

	14
	37
	3,7
	1369
	13,7
	136,9

	15
	42
	4,0
	1764
	16,0
	168

	16
	44
	3,9
	1936
	15,2
	171,6

	17
	58
	6,6
	3364
	43,6
	382,8

	18
	36
	3,8
	1296
	14,4
	136,8

	19
	23
	1,8
	529
	3,2
	41,4

	20
	29
	2,1
	841
	4,4
	60,9

	21
	41
	5,0
	1681
	25,0
	205,0

	22
	54
	6,5
	2916
	42,2
	351,0

	23
	50
	5,9
	2500
	34,8
	295,0

	24
	38
	4,8
	1444
	23,0
	182,4

	n = 24
	∑Χi = 978
	∑Уi = 98
	∑[image: image49.png]Xi?



= 42696
	∑[image: image51.png]Vi



= 467,9
	∑ ΧiУi = 4411,5


За даними табл. 5.6, n = 24; ∑Χi = 978; ∑Уi = 98; ∑[image: image53.png]Xi?



= 42696; ∑[image: image55.png]Vi



= 467,9; ∑ ΧiУi = 4411,5. Підставимо отримані суми у формулу обчислення коефіцієнта кореляції:
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Таким чином, величина зв’язку між розвитком технічної кмітливості студентів групи М-128 і сформованістю діяльнісного складника їх професійної компетентності достатньо велика: φ = 0,9. Щоб пересвідчитися у тому, що залежність, яку фіксує коефіцієнт кореляції, не обумовлена випадковими відхиленнями, варто вирахувати його статистичну значущість. Іншими словами, необхідно перевірити гіпотезу про те, що отримане значення φ значуще відрізняється від 0 [469]. Якщо гіпотеза Н0 буде відкинута, маємо зробити висновок про те, що величина коефіцієнта кореляції не обумовлена випадковістю і статистично значуща на рівні α. 

У випадку, коли n [image: image58.png]


 50 варто застосувати критерій Стьюдента (t), який обраховується за формулою: 
t =  [image: image60.png]


(n-2);  t = 9,67.

Число ступенів свободи визначалось за формулою: γ = n – 2; γ = 22.

За таблицями критичних значень [469] t-розподілення, для рівня значущості ( = 0,05 та ступенів свободи 22 знаходимо tкр = 1,717. Розрахункове значення t-критерію для коефіцієнта кореляції φ = 0,9 дорівнює 9,67.

Оскільки t > tкр., приймаємо гiпотезу Н0 і з вiрогiднiстю 95% можемо стверджувати, що обрахований коефіцієнт кореляції (φ = 0,9) є значущим. Отже, можемо стверджувати: методика оцінювання рівнів сформованості компонентів професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва є валідною. 

Насамперед, вдамося до кількісного аналізу отриманих результатів. На початку експерименту за показниками потребо-мотиваційного критерію вивчалися потреби, мотиви студентів щодо їх прагнень розвитку свого творчого потенціалу, ґрунтовного, цілеспрямованого оволодіння майбутньою професійною діяльністю, соціальних установок на прилучення до поліпшення життя в сільському регіоні та ін.  Маємо констатувати, що мотиваційно-ціннісний компонент професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків, у порівнянні з іншими складниками феномену, у респондентів сформовано найкраще:  близько 40 % студентів демонструють високий і достатній рівні, тоді як середній і низький 44,1% і 16,8 % відповідно.    

Водночас треба відмітити, що така низька мотивація студентів щодо розвитку власного творчого потенціалу, в оволодінні інженерною справою недостатньо стимулює їх навчально-пізнавальну діяльність: експерти переконані, що лише третина майбутніх інженерів володіють теоретичними і технологічними знаннями на достатньому і високому рівнях. Причому, з 724 респондентів досліджуваних груп на початку експерименту тільки 37 студентів демонстрували високий рівень сформованості когнітивного компоненту. На жаль, це лише 5 % із усього загалу досліджуваних. Відповідно, експерти переконані, що низький рівень сформованості когнітивного компоненту притаманний 118 студентам (16 %), що втричі перевищує число студентів з високим рівнем. 

Уміння студентів налагоджувати, ремонтувати сільськогосподарські машини, працювати на технологічному обладнанні, агрегатах, здатності розв’язувати інженерно-технічні проблеми, уміння майбутніх інженерів використовувати інформаційно-комунікаційні технології в навчально-професійній діяльності були тими індикаторами, за якими експерти визначалися зі сформованістю діяльнісного компонента досліджуваної інтегративної властивості в респондентів. Використовуючи результати анкетування, бесід, спостереження за навчально-пізнавальною діяльністю студентів, результати виконання майбутніми інженерами-аграрниками лабораторних, практичних робіт, аналізуючи звіти студентів за практику експерти констатували, що цей компонент професійної компетентності сформовано краще за інші. Зокрема, засобами експертної оцінки визначено: майже половина респондентів (317 осіб) демонструють високі і достатні результати за показниками операційно-діяльнісного критерію. Лише 86 студентів знаходяться на низькому рівні сформованості практичних умінь і навичок, що, наприклад, на 49 осіб  менше у порівнянні з кількістю осіб цієї групи за показниками інформативно-когнітивного критерію. 
Як було визначено у п. 1.4, особистісно-рефлексивний компонент професійної компетентності майбутнього бакалавра із агроінженерії включає сукупність громадянських рис, морально-етичних та професійних якостей майбутнього інженера з механізації сільськогосподарського виробництва, самоаналіз і самооцінку власної професійної діяльності та ін. Прикро, але доводиться констатувати: компетентнісно орієнтоване навчання, що повсякчас декларується освітніми документами як сучасна технологія формування у студентів не тільки професійних умінь і навичок, а й здатностей продуктивно вирішувати соціальні проблеми, особистісно-професійних якостей, поки-що не вийшло за межі інструментально-практичних підходів. 

Вказаний факт відзначено експертами при оцінюванні сформованості особистісно-рефлексивного компонента професійної компетентності майбутніх інженерів-аграрників. Зокрема, за показниками особистісно-самооцінного критерію маємо такі результати: високий рівень сформованості особистісно-рефлексивних здатностей демонстрували на початку формувального експерименту лише 44 особи; достатній, середній і низький відповідно 215, 331 і 146 осіб з 736 респондентів відповідно. У порівнянні з діяльнісним компонентом, наприклад, частка осіб з низьким рівнем сформованості особистісно-рефлексивних здатностей більша на 8 % (на 60 осіб). 

Нарешті, звернемо увагу на результати експертного оцінювання емоційно-вольового компонента професійної компетентності майбутніх інженерів-аграрників – комплексу здатностей, що включають уміння студента розуміти власний емоційний стан під час роботи з технікою, в ситуаціях невизначеності; наполегливість у саморозвитку, самовдосконаленні [281]; прояв вольових зусиль у розв’язанні науково-технічних проблем; прагнення до подолання труднощів;  позитивний емоційний настрій; старанність, вдумливість, прагнення до самовдосконалення, самокритичність; здатність майбутнього інженера-аграрника достойно переживати негативні результати розв’язання інженерно-технічних проблем (див. п. 1.4). За показниками вольового критерію (емоційна стійкість, володіння собою, позитивний емоційний настрій; цілеспрямованість, наполегливість у подоланні труднощів, сила волі; старанність, вдумливість, впевненість у собі, відсутність остраху помилитися) респонденти основі отриманих експертних оцінок диференціювалися таким порядком: 39 осіб експерти ідентифікували як таких, що демонстрували високий рівень сформованості емоційно-вольового компонента; 215, 250 і 132 достатній, середній і низький відповідно. Відмітимо, що з усього загалу досліджуваних студентів (736 осіб) частка респондентів з високим рівнем сформованості цього компонента професійної компетентності була найменшою – лише 5,3 %.

Після завершення формувального експерименту здійснено діагностування рівнів сформованості компонентів професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії за щойно виписаною методикою. Результати діагностування студентів контрольних та експериментальних груп після експерименту порівнювалися між собою, а також з відповідними результатами на початку експерименту, здійснювалася оцінка динаміки формування компонентів професійної компетентності та досліджуваного феномену в цілому.

Про позитивну динаміку рівнів сформованості компонентів професійної компетентності (високий; достатній; середній; низький) за визначеними критеріями (див. п. 2.1) у процесі формувального експерименту свідчать дані, представлені на рис. 5.2., а також у Додатку Х (рис. Х.1-Х.9).
Зокрема, порівняльний аналіз результатів компетентнісно орієнтованої підготовки студентів досліджуваних груп за потребо-мотиваційним критерієм на завершення експерименту засвідчив, що суттєві (позитивні) зміни відбулися саме у студентів експериментального масиву (див. табл. 5.5).  У порівнянні з результатами, які демонстрували студенти контрольного масиву, частка респондентів з високим (творчим) рівнем сформованості потреб та мотивів інженерно-технічної діяльності вища на 12,7 %; з достатнім – вища на 18,2 %; з середнім – нижча на 19,6 %; з низьким – нижча на 12 %. 

Рис. 5.2. Діаграма рівнів сформованості когнітивного компонента професійної компетентності студентів експериментальних груп на початку
 (      ) і на завершення (      ) формувального експерименту (%)
Прикметно, що на завершення експерименту суттєво збільшилася частка студентів, сформованість когнітивного компонента яких експерти оцінили на високому і достатньому рівнях (на 32,3 %); натомість на 32,7 % зменшилася частка студентів, що демонстрували середній і низький рівні сформованості цього складника професійної компетентності. Позитивну динаміку було відзначено і у рівневій диференціації студентів експериментальних груп за сформованістю решти компонентів професійної компетентності. 

Водночас відмітимо, що найменшою мірою авторська методика вплинула на формування вольового компонента: на завершення експерименту частка респондентів з високим і достатнім рівнями сформованості цього складника збільшилася лише на 24 %; при цьому частка студентів з середнім і низьким рівнями сформованості зменшилася також на 24 % (див. табл. 5.5).  На цьому аспекті зупинимо увагу у подальших наукових розвідках.  

Після експертного оцінювання рівнів сформованості компонентів професійної компетентності кожного респондента було проведено зіставлення розподілів студентів досліджуваних груп: порівнювались відповідні розподіли на початку і в кінці формувального експерименту. Гіпотези в цьому випадку мали такий вигляд:

· емпіричні розподіли студентів експериментальних і контрольних груп за рівнями сформованості компонентів професійної компетентності в кінці експерименту не відрізняються між собою (Н0);

· емпіричні розподіли студентів експериментальних і контрольних груп за рівнями сформованості компонентів професійної компетентності в кінці експерименту відрізняються між собою (Н1).

Розрахунки емпіричного значення статистичного критерію здійснювалося за допомогою комп’ютерної програми ”Педагогічна статистика“ (автоматично програмою було обрано критерій статистики Пірсона (2). Для прикладу, матрицю зіставлення розподілів контрольних і експериментальних груп за сформованістю когнітивного компонента подано у табл. 5.7.  

Про достовірність відмінностей (чи співпадання) характеристик порівнюваних вибірок свідчить інформація на перетині рядка і стовпчика матриці. Якщо критичне значення критерію Пірсона більше за емпіричне, вибірки співпадають; навпаки, якщо критичне значення прийнятого критерію менше за емпіричне, то, відповідно правилу прийняття рішення, отримані результати дають достатні підстави для відхилення гіпотези Н0. Мова про те, що маємо прийняти альтернативну гіпотезу Н1: емпіричні розподіли студентів порівнювальних груп за рівнем сформованості когнітивного компонента професійної компетентності відрізняються між собою.

Таблиця 5.7

Матриця результатів зіставлення характеристик розподілів контрольних і 

експериментальних груп за статистичним критерієм Пірсона (χ2) 

(сформованість когнітивного компонента)

	Досліджувані групи
	Контрольні групи до початку експерименту
	Контрольні групи після експерименту
	Експериментальні групи до початку  експерименту
	Експериментальні групи після експерименту

	Контрольні 
групи до початку експерименту


	-
	χ2емп.=5,237
χ2кр.= 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	χ2емп.= 0,212
χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	χ2емп.= 82,165
χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінність характеристик вибірок складає

Р = 95%

	Контрольні 
групи після експерименту


	χ2емп.= 5,237
χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	-
	χ2емп 5,593
χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	χ2емп.= 50,093
χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінність характеристик вибірок складає

Р = 95%

	Експеримен-тальні групи до початку експерименту

	χ2емп.= 0212
χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	χ2емп.= 5,593
χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	-
	χ2емп.= 85,615
χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінність характеристик вибірок складає

Р = 95%

	Експеримен-тальні групи після експерименту

	χ2емп= 82,165
χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінність характеристик вибірок складає

Р = 95%
	χ2емп.= 50,093
χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінність характеристик вибірок складає

Р = 95%
	χ2емп.= 85,615
χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінність характеристик вибірок складає

Р = 95%
	-


Примітки:  χ2емп. –  емпіричне значення критерію Пірсона;
                   χ2кр. – критичне значення критерію Пірсона;

                   р     – рівень значущості;

                   Р     –   ймовірність.

У матриці виділено комірки, у яких результати свідчать про відмінність у розподілах студентів відповідних груп. Зокрема, розподіл студентів експериментальної групи після експерименту суттєво відрізняється від розподілу студентів контрольної групи до початку експерименту ((2емп < (2кр). Такий же висновок можна зробити на основі зіставлення результатів цієї групи з результатами контрольної та експериментальної груп після експерименту. Причому, як це пораховано комп’ютерною програмою, достовірність відмінностей складає 95 %.

Матриці результатів зіставлення розподілів контрольних і експериментальних груп за сформованістю мотиваційно-ціннісного, діяльнісного, особистісно-рефлексивного, емоційно-вольового компонентів професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва, відповідні діаграми подано у Додатку Х, (табл. Х.1 – Х.4.)
Крім кількісного, було проведено і якісний аналіз результатів формувального експерименту, який засвідчив динамічні позитивні зміни всіх показників системного формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії.   Студенти експериментальних груп демонстрували глибокий інтерес до модернізації сучасної матеріальної бази агропромислових підприємств, до творчого удосконалення існуючих технологій експлуатації, ремонту та зберігання сільськогосподарської техніки. Проектна діяльність, продуктивні виробничі практики, лабораторно-практичні заняття з елементами дослідження стали тими джерелами, які цілеспрямовано формували методологічну культуру майбутніх інженерів, мотиваційну спрямованість на поглиблення техніко-технологічних знань. Студенти-випускники, задіяні до експериментальної компетентнісно орієнтованої підготовки, демонстрували уміння вирішувати інженерно-технічні проблеми в нестандартних виробничих ситуаціях, здатності критично мислити, навички експериментування. Природно, це виявлялося і в зовнішніх формах чи заходах, до яких долучалися учасники експериментів. 

Наприклад, в Миколаївському національному аграрному університеті в перебігу формувального експерименту науково-дослідною роботою було охоплено більшість студентів експериментальних груп. Беручи активну участь в олімпіадах з дисциплін інженерної підготовки, різноманітних наукових форумах студенти займали призові місця, мали друковані праці, що було відзначено на рівні університету. Саме студенти експериментальних груп щорічно найбільш активно брали участь в різноманітних конкурсах, інших творчих заходах. Наприклад, призерами конкурсів професійної майстерності у 2016-2017 рр. «Кращий орач університету» і «Кращий комбайнер університету» були студенти інженерно-енергетичного факультету (Бучок Д., Колісніченко В., Андрусяк А., Каров І., Пивоварчук І. та ін.).

За нашими спостереженнями, саме об’єктивний, систематичний контроль навчальних досягнень студентів стимулював майбутніх інженерів-аграрників до продуктивної самостійної роботи, до оволодіння методикою тайм-менеджменту в організації власної самоосвіти. Цей факт підтверджує дослідження бюджету часу студентів: на завершення формувального експерименту частка самостійних занять студентів суттєво підвищилася, а робота в Інтернет стала більш осмисленою і цілеспрямованою.

Не зайве вказати, що і на викладачів, задіяних до експериментального навчання, компетентнісно орієнтована система підготовки інженерів-аграрників здійснила певні позитивні впливи. Насамперед, це виявилося у проектуванні змісту освіти – розробленні навчальних програм дисциплін, індивідуальних навчальних завдань студентам – на основі тих освітніх результатів (компетентностей), які задекларовано у стандартах освіти. Зауважимо, що певним чином було зламано бар’єр між вимогами освітніх стандартів і змістом навчально-методичних комплексів, про що йшлося в матеріалах п. 3.1.

Орієнтація на професійні компетентності майбутніх інженерів-аграрників під час лекційних, семінарських, лабораторних, практичних занять, при підготовці і проведенні навчальних і виробничих практик, контрольних заходів надала освітньому процесу практико орієнтований характер. 

Отже, результати формувального експерименту довели ефективність упровадження в освітній процес аграрного закладу вищої освіти педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії . 
5.3. Освітньо-педагогічне прогнозування перспектив професійної підготовки фахівців із агроінженерії
Оскільки вектори освіти завжди спрямовані в майбутнє, важливим є визначення освітніх  стратегій задля проектування оптимальної системи підготовки фахівців, зокрема, агроінженерних спеціальностей. Саме педагогічне прогнозування дозволяє передбачити ризики, запланувати освітні результати, виявити певні тенденції розвитку складових освітнього процесу. Крім того, прогнозування надає можливість засобами наукових методів оцінити вплив умов, факторів, інших випадкових чинників на перспективи розвитку педагогічної системи. 

У словниках [520; 561] термін «прогнозування» тлумачиться як прогноз стану, розвитку чого-небуть на основі наявних даних. Прогнозування як категорія передбачення є процесом цілеспрямованого пізнання майбутнього, оцінка наслідків за допомогою наукових теорій; це вміння дослідника будувати припущення про майбутнє на основі здобутих знань, його пізнавальна діяльність щодо формування прогнозів розвитку певних об’єктів. 

Зокрема, в «Енциклопедії освіти» [162, с. 716] це поняття визначається як розроблення прогнозів, ймовірних суджень щодо подальшого функціонування об’єктів у майбутньому. У свою чергу, прогноз визначається як наукова модель майбутніх процесів, явищ, результатів. Отже, маємо приєднатися до тих учених, що розуміють освітньо-педагогічне прогнозування як галузь наукових знань, що базується на закономірностях, принципах і методах прогнозування розвитку освітніх об’єктів; як передбачення майбутніх змін у системі освіти, в освітньому процесі, у формуванні особистості студента; як визначення напрямів, умов та факторів реформування існуючого освітнього процесу і, як наслідок, проектування (моделювання) досконалої педагогічної системи, моделі особистості майбутнього фахівця (зокрема, у вигляді освітніх результатів – компетентностей – випускника закладу вищої освіти) тощо. Саме освітньо-педагогічне прогнозування забезпечує отримання достовірної, перспективної інформації про педагогічні об’єкти, оптимізацію та удосконалення основних компонентів освітнього процесу. З іншого боку – ця діяльність з розроблення прогнозів в освіті є спеціальним науковим дослідженням, інструментами якого є такі методи, як: експертні оцінки, екстраполяція, моделювання, аналогії та ін. 

Такі стратегії як системи доказових, передбачуваних дій, спрямованих на розв’язання ієрархічно спланованих цілей-завдань задля досягнення проміжних і кінцевих результатів, виписані в концепціях, законах, парадигмах, програмах розвитку, освітніх стандартах та ін. Наприклад, у Концепції розвитку України на період 2015-2025 років [250] задекларовано, що освіта має стати реальною гарантією забезпечення високих соціальних стандартів та перетворитися на систему, здатну до саморегуляції – відповідно до викликів суспільного розвитку, що постійно змінюється. Реалізація цих стратегій на рівні вищої освіти має здійснюватися за рахунок: визнання якості вищої освіти як національного пріоритету; інтеграції закладів вищої освіти, наукових установ і виробничих підприємств; оптимізацію мережі закладів вищої освіти; створення ефективної системи підготовки і підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників; дотримання кореляції між якістю освітніх послуг і обсягами державного фінансування закладів вищої освіти; підвищення соціального статусу науково-педагогічного працівника та ін.

У книзі «Стратегія розвитку освіти України: початок XXI століття» С. Ніколаєнко на основі моніторингу діяльності системи вищої освіти України прогнозує такі очікувані результати реалізації розробленої Державної програми розвитку освіти [397, с. 226]: «підвищення індексу рівня освіти та рівня людського розвитку; завершення інтеграційних процесів української освіти до європейського та світового освітнього простору; приведення у відповідність європейським стандартам наукового та науково-методичного забезпечення; створення рівних умов і можливостей для здобуття повноцінної освіти впродовж життя; оновлення принципів організації і визначення змісту освіти відповідно до демократичних цінностей, ринкових засад економіки; підвищення якості навчання, виховання, що позитивно вплине на рівні кваліфікації, компетентності та відповідальності фахівців усіх напрямів підготовки і перепідготовки кадрів, запровадження новітніх педагогічних та інформаційних технологій, поглиблення інтеграції освіти і науки; узгодження потреб ринку освітніх послуг та ринку праці та ін.». 

Зауважимо, що реалії сьогодення підтверджують: щойно перераховані результати реалізації програми (2006 р.) були напрацьовані на основі наукових методів освітньо-педагогічного прогнозування з дотриманням таких принципів, як: дослідної доказовості (прогностичні судження мають об’єктивний характер, підкріплені результатами проведених наукових досліджень), системності (враховується цілісність та взаємозв’язок усіх компонентів прогнозування розвитку освіти України), верифікації (забезпечується визначення достовірності педагогічного прогнозування), ефективності (прогностичні судження спрямовані на підвищення ефективності та якості функціонування вітчизняної системи освіти) та ін. [250]. Звернемо увагу на те, що вказані освітні перспективи розроблені не на інтуїтивному рівні, а є результатом систематичних, міждисциплінарних практико-орієнтованих досліджень, що враховують реалії українського життя, мінливі суспільні і особистісні освітні потреби, наслідки майбутніх рішень.

Разом з тим, маємо констатувати: освітньо-педагогічне прогнозування як комплекс спеціально організованих наукових досліджень, спрямованих на отримання випереджувальної інформації щодо перспектив розвитку освітньої сфери, її компонентів, поки що не одержало належного поширення. Однією з причин цього є, на нашу думку, консервативність централізованої освітньої політики, важкість подолання стереотипів авторитарного управління.

Для підтвердження цих висновків нагадаємо, що вимоги щодо використання результатів освітньо-педагогічного прогнозування задекларовано положеннями Статті 6 Закону України «Про освіту» [179]: «Державна політика у сфері освіти формується і реалізується на основі наукових досліджень, міжнародних зобов’язань, вітчизняного та іноземного досвіду з урахуванням прогнозів (підкреслено мною. О. К.), статистичних даних та індикаторів розвитку з метою задоволення потреб людини та суспільства». У той же час маємо стверджувати, що вказана вимога поки що виконується не повною мірою, а ігнорування результатами наукового прогнозування, як і в недалекому минулому, є основною причиною  «буксування» освітніх реформ. 

У цьому сенсі доречно згадати реформування вищої освіти в кінці 90-х років минулого століття, коли американська двоступенева модель підготовки фахівців (бакалавр, магістр) була інтегрована в нашу систему, що «модернізувалася» у чотириступеневу з підготовкою молодших спеціалістів, бакалаврів, спеціалістів і магістрів. Як підтверджують реалії сьогодення, така перманентно проведена освітня реформа без урахування наслідків прийнятих рішень є причиною того, що вже більше двох десятиліть педагогічна громадськість шукає відповідь на запитання: кого мають готувати заклади професійної (професійно-технічної) освіти, заклади фахової передвищої освіти, яким рівнем професійної діяльності має володіти молодший бакалавр? Стосовно останньої позиції зауважимо: сучасні дискусії щодо підготовки молодшого бакалавра в системі вищої освіти чи в закладах фахової передвищої освіти призвели до того, що відповідні нові закони функціонування вказаних освітніх галузей наразі не прийнято. 

Реформи останнього десятиліття підтверджують необхідність посилення уваги до прогностичних досліджень в галузі освіти. Оскільки стратегія орієнтує педагогічний загал на системно-послідовне, алгоритмізоване розв’язання проблем, саме на засадах освітньо-педагогічного прогнозування мають впроваджуватися освітні інновації, що мають глобальний характер. Наприклад, реформування освітнього процесу на засадах ідей Болонських ідей здійснювалося б успішніше, достеменно призвело б до очікуваних результатів, якщо цій стратегії передували б повноцінні прогностичні дослідження.

Варто додати, що саме незадовільний стан прогностичних досліджень у сфері освіти призвів до того, що деякі положення Закону України «Про вищу освіту» (2014 р.) були скориговані Законом України «Про освіту», прийнятим у 2017 р. Маємо на увазі структуру освіти, рівні та заклади освіти тощо. Крім того, в такому ж аспекті маємо сказати і про уточнення рівнів Національної рамки кваліфікацій у 2017 р. Законом України «Про освіту»: у 2011 р. в розробленій і прийнятій Національній рамці кваліфікацій було 10 рівнів, у 2017 р. задекларовано додатково шостий кваліфікаційний рівень, що визначає здатність молодшого бакалавра вирішувати певні професійні завдання.

Аналіз вітчизняної освітньої практики свідчить, що часто на інтуїтивному рівні, без урахування необхідних умов і наслідків приймаються і локальні рішення у сфері освіти. Наприклад, фетишизація певних освітніх технологій, які часто декларуються нормативно-освітніми документами як основні, домінантні, у підготовці фахівців закладами вищої освіти. Дистанційне навчання, система ЄКТС, інформаційно-комунікаційні технології, дуальне навчання перманентно в часі, змінюючи одна одну, подаються як «панацеї», відображаючи, в дійсності, короткотермінові заходи, кампанії недалекоглядних, непродуманих, інформаційно незабезпечених реформаторських кроків. 

Зразком вдалого, детально продуманого науково-педагогічного обґрунтування є, на нашу думку, документ Міністерства освіти і науки України  принципів освітньо-педагогічного прогнозування «Концептуальні засади реформування середньої освіти», особливо його остання версія. Зокрема зацікавлює положення про стандарти і результати навчання, про автономію школи і вчителя, про педагогіку партнерства, зміни в освіті, оцінювання успішності компетентнісного підходу, інновації. Детальне ознайомлення з концепцією нової української школи переконує у тому, що текст виписано з дотриманням комплексу принципів освітньо-педагогічної прогностики.

Виконуючи освітньо-педагогічне обґрунтування перспектив професійної підготовки бакалаврів із агроінженерії, варто було врахувати рівні такого педагогічного прогнозування. Найчастіше диференціацію освітніх передбачень за рівнями прогнозування вчені здійснюють на основі об’єктів, для яких мають прогнозуватися стратегії та, природно, відповідні управлінські рішення. Наприклад, виконуючи обґрунтування перспектив розвитку професійної компетентності керівників структурних підрозділів сфери зв’язку, О. Бородієнко [63] у дослідженні прогностично обґрунтовує стратегії загальнодержавного, галузевого і корпоративного рівнів. У свою чергу, І. Андрощук у дисертаційній роботі здійснює прогностичне обґрунтування перспектив підготовки майбутніх учителів трудового навчання та технологій також на трьох рівнях: загальнодержавному, регіональному та рівні закладів вищої освіти [63].

У процесі виконання дисертаційного дослідження було проаналізовано становлення системи підготовки інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва, вивчено досвід підготовки цих фахівців, виконано порівняльний аналіз методів, форм, змісту, засобів навчання з існуючим освітнім процесом підготовки інженерів-аграрників. Іншими словами, було визначено ті якісні зміни, що відбулися між минулим і сучасним станом професійної підготовки інженерів-аграрників. Тепер спробуємо на цій основі (на основі результатів проведеного педагогічного дослідження) передбачити майбутні зміни у розвитку вищої освіти України, аграрних закладів вищої освіти й освітнього процесу підготовки бакалаврів із агроінженерії. 

Перспективні напрями розвитку системи вищої освіти України:

· дієва інтеграція закладів вищої освіти, наукових установ та виробничих підприємств (наприклад, створення технопарків) для забезпечення високої якості вищої освіти та мобільності випускників;

· розроблення державної програми розвитку аграрного сектору економіки країни, забезпечення державної підтримки фермерських господарств, малих і середніх виробників сільськогосподарської продукції та створених ними сільськогосподарських кооперативів;

· посилення методологічної спрямованості вищої освіти задля придбання студентами досвіду продуктивної творчої діяльності;

· результативна діяльність Національного агентства кваліфікацій щодо запровадження Національної рамки кваліфікацій, прогнозування потреб ринку праці у фахівцях, акредитації кваліфікаційних центрів та ін.;

· стандартизація вищої освіти на основі створення системи кваліфікаційних стандартів нового покоління – професійних, освітніх, стандартів оцінювання кваліфікацій;

· функціонування продуктивної системи підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, стимулювання їх професійного розвитку; запровадження принципу взаємної відповідальності викладача і студента, зокрема бакалавра із агроінженерії, за результати оволодіння освітньою програмою;

· гуманізація та гуманітаризація вищої освіти поряд з її фундаменталізацією, спрямованість на формування громадянсько свідомих, патріотично налаштованих, професійно компетентних, духовно розвинутих, особистостей, здатних до самоосвіти, самостійного набуття необхідних знань, освоєння сучасних наукоємних технологій;

· гармонійне поєднання систем зовнішнього і внутрішнього забезпечення якості вищої освіти з метою постійного та послідовного підвищення якості надання освітніх послуг закладами вищої освіти;

· істотне збільшення фінансування науково-дослідної роботи в системі вищої освіти, інтенсифікація фундаментальних та прикладних науково-педагогічних досліджень, впровадження обгрунтованих інноваційних методик, форм, технологій в освітній процес;

· для проведення міждисциплінарних досліджень щодо прогностичних проблем функціонування освітніх систем з урахуванням психолого-педагогічних, економічних, національно-етнічних, екологічних, соціокультурних,  виробничих факторів їх розвитку, проведення науково-технічної експертизи освітніх законопроектів, програм концепцій в галузі вищої освіти, створити в Національній академії педагогічних наук України лабораторію освітньо-педагогічної прогностики.

Перспективи розвитку аграрних закладів вищої освіти:

· впорядкування системи аграрних закладів вищої освіти для забезпечення потреб особистості, регіонів та держави в якісній вищій освіті;

· при проектуванні змісту агроінженерної освіти враховувати принцип випереджувального навчання та адаптувати освітні програми, навчальні плани, робочі навчальні програми не тільки до вимог майбутньої інженерно-технічної діяльності, а й до потреб, інтересів, цінностей та індивідуальних особливостей кожного студента;

· для оперативної перебудови роботи аграрних закладів вищої освіти, прийняття оптимальних управлінських рішень на основі інформації про перспективні (ймовірні) зміни в організації, структурі та змісті освітньої діяльності, про динаміку прогностичного фону, інструменти і механізми досягнення бажаних результатів, своєчасного реагування на ймовірні виклики та негативні явища і процеси створити при наукових частинах аграрних університетів сектори освітньо-педагогічної прогностики, які мають дати конкретну відповідь на питання: «Як, яким чином забезпечувати розвиток аграрної вищої освіти?»

Перспективи розвитку освітнього процесу підготовки бакалаврів із агроінженерії:

· впровадження комплексу методів навчання, у яких способи репродуктивної, алгоритмізованої діяльності студентів системно послідовно замінюються проблемно-пошуковими методами, а основними вимогами до інженера-аграрника стають універсальність, енциклопедичність, прогностичність і критичність мислення, проблемна орієнтованість, уміння і навички емоційно-оціночної діяльності, саморефлексії;

· трансформація форм фронтальної організації педагогічної взаємодії в моделі, що враховують оволодіння досвідом колективної (групової, командної) професійної діяльності в умовах імітаційного, проблемно-розвивального, проектного навчання з широким використанням ІТ-технологій;

· послідовний відхід від уніфікованого змісту агроінженерної освіти до моделей індивідуалізованого та диференційованого навчання студентів на основі індивідуальних навчальних планів з вільним вибором форм і темпів оволодіння професійними знаннями, навчальних дисциплін та рівня їх складності за індивідуальною освітньою траєкторією;

· створення в аграрному закладі вищої освіти матеріально-технічної бази такого рівня, що дозволяє здійснювати інноваційну підготовку інженерів-механіків з використанням засобів майбутньої професійної діяльності (наявні зразки сучасних сільськогосподарських машин та нової техніки, сучасне комп’ютерне обладнання дослідних лабораторій та ін.); 

· фінансова державна підтримка студентів (пільгове кредитування, надання фінансової допомоги, гарантії для отримання кредитів, часткова компенсація відсоткових ставок за отриманими кредитами та ін.), які успішно оволодівають освітньою програмою та потребують матеріальної допомоги; 

· справедливе оцінювання результатів навчальних досягнень студентів на основі методів об’єктивного контролю (практичного, тестового, графічного, з використанням комп’ютерних програм) з визначенням валідності діагностичного інструментарію та процедур;

· створення в аграрному закладі вищої освіти інформаційно-освітнього середовища як відкритої педагогічної системи, що уможливлює оволодіння студентами майбутньою агроінженерною спеціальністю на засадах змішаного навчання з широким застосування ІТ-технологій. 

· впровадження ідей передового зарубіжного досвіду підготовки фахівців із агроінженерії (стандартизація підготовки агроінженерів, організація  практичного навчання; застосування методів об’єктивного контролю навчальних досягнень студентів та ін.) в практику освітнього процесу закладу аграрної вищої освіти.
Висновки до п’ятого розділу
1. Метою реалізації програми експериментального дослідження стала перевірка результативності педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії. У перебігу експериментальної роботи вивчалося, як складові узвичаєного педагогічного процесу забезпечують компетентнісно орієнтовану підготовку інженерів-аграрників, які мотиви, цілі, методи, форми, засоби навчання забезпечують результативність педагогічної взаємодії, і, що не менш важливо, як науково-педагогічні працівники  оцінюють рівень сформованості професійної компетентності випускника агроінженерного факультету. Планувалося проведення констатувального та формувального експериментів, прогнозувалися перспективи розвитку освітнього процесу підготовки бакалаврів із агроінженерії, розроблялися методичні рекомендації.

2. За результатами експериментальних досліджень констатовано, що сучасна система підготовки бакалаврів із агроінженерії недостатньо «технологічна», не приносить бажаних результатів щодо систематичного залучення студентів до оволодіння майбутньою інженерно-технічною діяльністю. Визначено, що стримуючим фактором упровадження інноваційних технологій є досить повільна зміна концептуальних основ існуючої системи професійної підготовки інженерів-механіків: освіта інформативна, репродуктивного типу, поки що не поступається випереджувальному, перспективно-креативному навчанню, за якого здатності студентів бачити перспективу, мислити категоріями майбутнього, враховувати досвід минулого, розуміти реальності сущого є пріоритетами компетентнісно орієнтованої підготовки.
У перебігу констатувальних досліджень визначено реальні рівні сформованості професійної компетентності випускників бакалаврів із агроінженерії за показниками потребо-мотиваційного, операційно-діяльнісного, особистісно-самооцінного і вольового критеріїв. Констатовано, що мотиваційно-ціннісний компонент професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків, у порівнянні з іншими складниками феномену, у респондентів сформовано найкраще:  близько 40 % студентів демонструють високий і достатній рівні, тоді як середній і низький 44,1% і 16,8 % відповідно. Натомість лише третина майбутніх інженерів володіють теоретичними і технологічними знаннями на достатньому і високому рівнях. Майже половина респондентів (317 осіб) демонструють високі і достатні результати за показниками операційно-діяльнісного критерію. Лише 86 студентів знаходяться на низькому рівні сформованості практичних умінь і навичок. 
За показниками особистісно-самооцінного критерію отримано такі результати: високий рівень сформованості особистісно-рефлексивних здатностей демонстрували лише 44 особи; достатній, середній і низький відповідно 215, 331 і 146 осіб з 736 респондентів відповідно. З усього загалу досліджуваних студентів частка респондентів з високим рівнем сформованості емоційно-вольового компонента професійної компетентності була найменшою – лише 5,3 %.

3. Експериментальна перевірка результативності педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії засвідчила, що відбулися суттєві позитивні зміни  рівнях сформованості щойно вказаної властивості. Зокрема, на завершення експерименту суттєво збільшилася частка студентів, сформованість когнітивного компонента яких експерти оцінили на високому і достатньому рівнях (на 32,3 %); натомість на 32,7 % зменшилася частка студентів, що демонстрували середній і низький рівні сформованості цього складника професійної компетентності. Позитивну динаміку було відзначено і у рівневій диференціації студентів експериментальних груп за сформованістю решти компонентів професійної компетентності. 

Результати аналізу рівнів сформованості професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії в контрольних та експериментальних групах у перебігу педагогічного експерименту дають підстави стверджувати про результативність розробленої педагогічної системи.

4. Результати теоретичного і експериментального дослідження надають змогу прогностично обґрунтувати перспективи розвитку вищої освіти України, аграрних закладів вищої освіти й освітнього процесу підготовки бакалаврів із агроінженерії. Окреслено основні перспективні напрями компетентнісно орієнтованої підготовки майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва, де прогнозуємо  послідовний відхід від уніфікованого змісту агроінженерної освіти до моделей індивідуалізованого та диференційованого навчання студентів на основі індивідуальних навчальних планів з вільним вибором форм і темпів оволодіння професійними знаннями, навчальних дисциплін та рівня їх складності за індивідуальною освітньою траєкторією.

Основні наукові результати розділу опубліковано в працях [267; 271; 279].
ВИСНОВКИ

У дослідженні здійснено теоретичне узагальнення і запропоновано розв’язання наукової проблеми професійної підготовки бакалаврів із агроінженерії в аграрних закладах вищої освіти, що виявляється в підготовці концепції, обґрунтуванні та розробленні педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва та її експериментальній перевірці. Результати дослідження засвідчили досягнення мети, вирішення поставлених завдань, підтвердили гіпотезу і дали змогу сформулювати такі висновки:

1. Узагальнення результатів аналізу матеріалів щодо особливостей сучасного агропромислового виробництва дало змогу сформулювати висновок, що головним вектором розвитку технологічних процесів у нинішньому постіндустріальному суспільстві є автоматизація, поступова заміна некваліфікованої праці роботою машин, комп’ютерів. При цьому визначено: інженерна діяльність дедалі більше набуває комплексного, інноваційного, інформаційно-технологічного характеру, що детермінує суттєві зміни усталеного освітнього процесу у вищій школі. Наразі головною метою підготовки фахівців із агроінженерії стає формування в них методологічної культури, сукупності вмінь «бачити» інженерно-технічні проблеми, формулювати і творчо розв’язувати професійні завдання, проектувати і конструювати власну діяльність з високим рівнем рефлексії.   

Констатовано, що педагогічною наукою й практикою нагромаджено певний досвід інноваційного навчання. Встановлено, що проблема формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії не дістала належного висвітлення в наукових дослідженнях. Водночас узвичаєний освітній процес аграрних закладів вищої освіти поки що недостатньо мобільно переорієнтовується на логіку компетентнісної освіти. У зв’язку з цим модернізація професійної підготовки фахівців із агроінженерії на засадах компетентнісної концепції є однією з найбільш актуальних проблем вищої аграрної освіти.

На підставі вивчення наукової літератури, принципів визначення понять було встановлено, що професійна компетентність майбутнього бакалавра із агроінженерії є інтегративною властивістю особистості, що виявляється в інженерно-технічній діяльності, поведінці та вчинках людини і зумовлює готовність і здатність фахівця кваліфіковано виконувати функції інженера аграрного виробництва за рахунок збалансованого поєднання комплексу знань, умінь, потреб та мотивів самовдосконалення, морально-етичних цінностей та необхідних особистісно-професійних якостей (міцне фізичне здоров’я, інтерес до техніки, технічна кмітливість, творче ставлення до роботи, точний окомір, швидка реакція, технічне мислення, аналітичний розум,                          оригінальність мислення, здатність до концентрації уваги, організаторські здібності, наполегливість і цілеспрямованість, екологічна культура, відповідальність).

З’ясовано, що професійна компетентність майбутнього бакалавра із агроінженерії становить системну цілісність дiалектично взаємопов’язаних інваріантного і формувального складників. Запропоновано формувальний складник професійної компетентності майбутнього бакалавра із агроінженерії розглядати як єдність п’яти взаємообумовлених та взаємозалежних компонентів: мотиваційно-ціннісного (сформованість ціннісних орієнтацій випускника на оволодіння агроінженерною справою, морально-етичних цінностей життєдіяльності в сільському соціумі, позитивних мотивів, прагнень до інноваційної інженерно-технічної діяльності), когнітивного (містить теоретичні (декларативні) й технологічні (процедурні) знання (фундаментальні, прикладні, методологічні), що передбачає добір відповідних прийомів розв’язання соціально-інженерно-технічних проблем, сформованість знань з організації особистої інженерно-технічної діяльності), діяльнісного (взаємопов᾿язаний комплекс умінь і навичок, що забезпечують якісну реалізацію професійних функцій інженера сільськогосподарського виробництва), особистісно-рефлексивного (включає сукупність громадянських рис, морально-етичних якостей, професійних якостей інженера, а також здатність до рефлексії в інженерно-технічній діяльності) та емоційно-вольового (здатність розуміти власний емоційний стан під час роботи з технічним устаткуванням, цілеспрямованість дій у професійному середовищі, керування собою в ситуаціях невизначеності, технічних неполадок; наполегливість у досягненні поставлених цілей).

2. Науково обґрунтовано авторську концепцію системного формування професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва, мета якої – на основі з’ясованих науково-методологічних засад компетентнісно орієнтованої професійної підготовки визначити теоретичні та методичні основи процесу формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії як педагогічної системи, що забезпечує підвищення рівня та якості їх підготовленості до  конструктивно-творчого розв’язання складних сучасних соціально-професійних ситуацій. Провідними ідеями концепції є:  визнання унікальності й цінності особистості студента, який має бути суб’єктом освітнього процесу; формування культурної особистості з урахуванням її потреб та інтересів, узгоджених з потребами суспільства; модернізація освітнього процесу має здійснюватися за  принципами компетентнісно орієнтованого навчання, а основний вектор змін повинен бути спрямованим на вдосконалення всіх складників освітнього процесу як системи – цілей підготовки сучасного агроінженера, змісту,  методів, форм засобів навчання, контролю компетентнісних досягнень студентів та ін. 
3. Встановлено, що формування професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва має реалізовуватися через застосування взаємопов’язаних методологічних підходів (системного, компетентнісного, діяльнісного, особистісно-орієнтованого, середовищного, інформаційного, інтеграційного, технологічного, синергетичного, аксіологічного тощо), які в єдності забезпечують адекватне вирішення завдань дослідження. 

Доведено, що системне формування професійної компетентності майбутніх агроінженерів має ґрунтуватися на основних (професійної мобільності, фундаментальності освіти, модульності, професійної спрямованості, інформатизації (комп᾿ютеризації) навчання) та часткових (безперервності, прямого і зворотного зв’язку з виробництвом, створення освітнього середовища, моделювання інженерно-технічної діяльності, економічної доцільності та ін.) принципах вищої професійної освіти, які в комплексі із загальнопедагогічними принципами спрямовані на підвищення якості агроінженерної освіти. 
4. На основі структурно-функціонального аналізу освітнього процесу обґрунтовано систему цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії, яка структурно відображає його компоненти і забезпечує розв᾿язання наявних у практиці суперечностей за такими напрямами: технологізація професійної підготовки бакалаврів із агроінженерії; інформатизація освітнього процесу аграрного закладу вищої освіти; науково-дослідна робота студентів; педагогічна інтеграція; стандартизація агроінженерної освіти; практико-орієнтована підготовка студентів.
5. Засобами експертного оцінювання виокремлено фактори та обґрунтовано педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії, зокрема: застосування інноваційних технологій навчання в підготовці інженерів-аграрників; спрямованість освітнього процесу на оволодіння студентами методологією науково-технічної творчості; створення інформаційно-освітнього середовища підготовки інженерів в аграрному вищому навчальному закладі; цілеспрямований розвиток у студентів особистісно-професійних якостей майбутнього інженера; проектування змісту освіти на основі ідей компетентнісного підходу.

З᾿ясовано, що домінантною педагогічною умовою цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії є створення інформаційно-освітнього середовища аграрного закладу вищої освіти. Визначено, що інформаційно-освітнє середовище – це штучно і цілеспрямовано спроектована підсистема педагогічного процесу, яка структурно охоплює змістову (інформаційні, навчальні, методичні ресурси), технологічну (інструменти, засоби ІТ-діяльності та комунікацій), організаційну (організаційні підрозділи) складові та, динамічно розвиваючись, згодом забезпечує відкритість системи підготовки інженерів-аграрників завдяки об’єднанню учасників педагогічного процесу засобами ІТ-технологій для виконання інформаційної, інтерактивної, комунікаційної, навчальної та інших функцій.

Розроблено структурну модель, яка відображає систему формування  професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва в перебігу професійної підготовки і складається з чотирьох взаємопов’язаних блоків: методологічно-цільового, суб’єктного, змістово-технологічного та діагностико-корегувального. 
6. Теоретично обґрунтовано та розроблено цілі підготовки бакалаврів із агроінженерії як результати навчання, задекларовані в освітньому стандарті та відображені в змісті освіти. З використанням рекомендацій представників проекту Тьюнінг обґрунтовано методичні аспекти розроблення ієрархічної системи когнітивних,  мотиваційно-ціннісних, діяльнісних цілей у термінах програмних результатів навчання з прикладами їх обґрунтування. Доведено необхідність доповнення ієрархії групи когнітивних цілей сьомим, найвищим рівнем складності – творчим.

З урахуванням ієрархії цілей запропоновано зміст професійної підготовки бакалаврів із агроінженерії розглядати на рівнях стандарту вищої освіти, освітньо-професійної програми, навчального плану, навчальної програми дисципліни, навчального модуля (розділу, теми), індивідуальних навчальних завдань.

Розроблено технологію проектування змісту навчальної дисципліни, що структурно поєднує п’ять стадій (аналіз умов – визначення підходів до проектування – компонування інформаційного поля – формування бази елементів знань – розроблення перспективно-тематичного плану) та дає відповідь на запитання: яку навчальну інформацію варто відібрати за вимогами стандартів, щоб її засвоєння студентами забезпечило досягнення освітніх цілей – компетентностей.

7. З᾿ясовано, що для реалізації концептуальних напрямів системного формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії технології навчання повинні відповідати такій організації інженерної діяльності, яка притаманна сучасному агропромисловому виробництву, а дидактично бути підпорядкованими обґрунтованим цілям, змісту, прогнозованим результатам компетентнісно орієнтованої підготовки інженерів-механіків. Доведено, що інноваційні технології навчання (проблемно-розвивальне навчання, технологія навчального   проектування,  кейс-технологія,   імітаційно-ігрове  навчання,   ІТ-технології та ін.) суттєво активізують процес оволодіння студентами компетентностями за умови функціонування дієвої системи контролю. Засобами експериментального дослідження визначено, що провідну роль в оцінюванні результатів компетентнісного навчання студентів відіграють методи об’єктивного контролю знань, зокрема тестування. Розроблено методику тестового контролю, яка забезпечує валідність інструментарію, методу, процедури тестування та процедури оцінювання за умови виконання вимог кожної з дидактично обґрунтованих 13 стадій пропонованої технології. 
Встановлено, що продуктивними формами компетентнісної підготовки майбутніх фахівців із агроінженерії є: лекції (проблемні лекції, лекції-презентації, лекції-прес-конференції, лекції з попередньою підготовкою студентів та ін.), практичні та лабораторні заняття з елементами дослідництва, семінари-дискусії, тренінги, самостійне виконання творчих завдань, імітаційно-ігрове заняття, гуртки, практика, науково-дослідна робота, технічні конкурси та ін. 
Визначено, що методи навчання мають бути логічно поєднані в певну систему і цілеспрямовано змінюватися: інформаційно-рецептивні, пояснювально-ілюстративні способи оволодіння матеріалом послідовно замінюються на проблемно-пошукові, дослідницькі методи, маючи на меті системне оволодіння студентами знаннями певної наукової галузі, у тому числі й знаннями методологічного рівня.

8. Закономірний характер впливу обґрунтованих положень системного формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії підтверджено в процесі проведення педагогічного експерименту. Порівняльний аналіз даних експерименту свідчить про результативність запропонованої системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії. Результати експерименту засвідчують збільшення часток студентів експериментальних груп порівняно з контрольними з високим рівнем сформованості професійної компетентності за потребо-мотиваційним критерієм – на 11,0 %, за інформативно-когнітивним – на 8,5 %, за операційно-діяльнісним – на 12,1 %, за особистісно-самооцінним – на 11,7 %, за вольовим – на 8,8 %. Водночас спостерігається суттєве зменшення кількості студентів із середнім та низьким рівнями сформованості компонентів професійної компетентності. 

Результати формувального експерименту дозволили уточнити цілі, завдання, принципи, фактори, педагогічні умови, конкретизувати методику системного формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії.

9. До перспективних напрямів підвищення якості професійної підготовки майбутніх фахівців із агроінженерії віднесено: дієву інтеграцію закладів вищої освіти, наукових установ та виробничих підприємств; посилення методологічної спрямованості вищої освіти; стандартизацію вищої освіти на основі створення системи кваліфікаційних стандартів нового покоління; функціонування продуктивної системи перепідготовки і підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників; упорядкування системи аграрних закладів вищої освіти для забезпечення потреб особистості, регіонів та держави в якісній вищій освіті; проектування змісту агроінженерної освіти за вимогами принципу випереджувального навчання; послідовний відхід від уніфікованого змісту агроінженерної освіти  і перехід до моделей індивідуалізованого та диференційованого навчання студентів; фінансова державна підтримка студентів (пільгове кредитування, надання фінансової допомоги тощо); трансформація форм фронтальної організації педагогічної взаємодії в моделі, що враховує оволодіння досвідом колективної (групової, командної) професійної діяльності; створення в аграрному закладі вищої освіти творчого інформаційно-освітнього середовища.
10. За результатами проведеного дослідження підготовлено методичні рекомендації щодо формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії. У них розкрито суть компетентнісного підходу в професійній освіті, схарактеризовано зміст та структуру професійної компетентності; наведено інноваційні технології та методики професійної підготовки майбутніх бакалаврів із агроінженерії; схарактеризовано технологічні особливості створення валідних тестів.

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів окресленої проблеми. Перспективи подальших досліджень пов᾿язані з поглибленим концептуальним аналізом специфіки компетентнісного підходу в підготовці фахівців техніко-технологічних спеціальностей, ролі педагогічної інтеграції у формуванні сучасних інженерів, пошуком адекватних методів діагностики  результатів компетентнісно орієнтованого навчання. Потребують подальшого теоретичного осмислення та експериментального апробування механізми проектування змісту компетентнісної освіти; відбору педагогічних технологій відповідно до прогнозованих результатів навчання; розроблення методичних систем підготовки різнобічно розвинутих, професійно компетентних, патріотично налаштованих фахівців для аграрного сектору економіки України.
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ДОДАТКИ

Додаток  А
Таблиця А.1
Наявність основних видів сільськогосподарської техніки

у сільськогосподарських підприємствах у 2014-2017 рр.

(на кінець року, одиниць)

	Основні види сільськогосподарської техніки
	Сільськогосподарські 

підприємства
	У т.ч. 

фермерські господарства

	
	2014
	2015
	2017
	2014
	2015
	2017

	Трактори всіх марок, включаючи трактори, на яких змонтовані 
машини 
	130811
	127852
	129272
	33593
	34528
	37248

	у тому числі
	
	
	
	
	
	

	трактори всіх марок без тракторів, на яких змонтовані машини
	120638
	118457
	120102
	32435
	33197
	35415

	Вантажні та вантажно-пасажирські автомобілі
	87307
	83567
	81158
	13616
	14243
	14245

	Тракторні причепи
	52176
	49004
	45866
	10153
	9793
	9529

	Сівалки всіх видів
	65596
	65492
	66272
	18419
	19342
	21149

	Картоплесаджалки
	1689
	1631
	1513
	662
	715
	712

	Дощувальні машини 
	3723
	3815
	4226
	475
	565
	632

	Сінокосарки тракторні 
	8014
	7892
	7990
	1894
	2001
	2855

	Жатки валкові
	13485
	13595
	15389
	3403
	3592
	4391

	Комбайни:
	
	
	
	
	
	

	зернозбиральні 
	27196
	26735
	26801
	8355
	8774
	9093

	кукурудзозбиральні 
	1784
	1634
	1523
	340
	321
	358

	кормозбиральні 
	5274
	4982
	4559
	510
	493
	517

	льонозбиральні 
	209
	187
	144
	9
	14
	6

	картоплезбиральні 
	1276
	1215
	1090
	417
	434
	403

	Бурякозбиральні машини (без 
машин для обрізання бурячиння)
	2747
	2427
	2028
	562
	513
	401

	Доїльні установки та апарати
	10476
	10232
	9533
	788
	780
	873


Таблиця А.2
Приклади зарубіжних сільськогосподарських машин у

складі вітчизняного машино-тракторного парку

	№ за/п
	Сільськогосподарська машина
	Марка, модель
	Примітка

	1
	2
	3
	4

	1
	Комбайн зернозбиральний
	CLAAS DOMINATOR 98
	Німеччина

	2
	Комбайн зернозбиральний
	JOHN DEERE 1065
	США

	3
	Комбайн зернозбиральний
	MASSEY FERGUSON 520
	Канада

	4
	Комбайн зернозбиральний
	New Holland Agriculture CR9080
	Голландія

	5
	Трактор
	JOHN DEERE 8300 Power Shift
	США

	6
	Трактор
	New Holland TD5.110
	Голландія

	7
	Трактор
	Landini Mythos 110
	Італія

	8
	Трактор
	Dongfeng DF 404 DHL
	Китай

	9
	Трактор
	DK904 Kіotі
	Корея

	10
	Трактор
	Valtra A93H+Q46
	Фінляндія

	11
	Трактор
	Case Magnum 310
	США

	12
	Трактор
	CLAAS ARION 410 CIS
	Німеччина

	13
	Трактор
	Синтай (XINGTAI) 120
	Міні, Китай

	14
	Трактор
	MASSEY FERGUSON 8480
	Німеччина

	15
	Трактор
	Mitsubishi Shakti MT 180D
	Японія

	16
	Плуг
	ВONEL
	Обертовий

	17
	Плуг
	Vogel & Noot XMS950
	Обертовий

	18
	Плуг
	Fiskars
	Обертовий

	19
	Плуг
	1L-320
	3 -корпусний

	20
	Плуг
	Naud Charrues 3+1
	Обертовий

	21
	Плуг
	GASSNER
	Обертовий

	22
	Плуг
	Rumptstad FR
	3 -корпусний

	23
	Плуг
	Kverneland EM/LM
	Навісний, обертовий

	24
	Плуг
	PR (PO)-3 "Moldagrotehnica"
	Обертовий


Продовження табл. А. 2
	1
	2
	3
	4

	25
	Плуг
	Gregoire Besson SPERB 7 716
	Напівнавісний, обертовий

	26
	Плуг
	NIEMEYER2-180
	Обертовий

	27
	Плуг
	LEMKEN
	Обертовий

	28
	Плуг
	HuardTR65
	Обертовий (3)

	29
	Плуг
	Bomet3-30
	(2, 3, 4 корпус)

	30
	Плуг
	Kirpy
	Обертовий

	31
	Сівалка 
	GASPARDOSP-8
	Пневматична

	33
	Сівалка
	Falcon
	Модульна, 2 культури

	33
	Сівалка
	KINZE 2000
	Кукурудза, 

соняшник

	34
	Культиватор 
	CHALLENGER 6221
	Суцільний оброіток

	35
	Культиватор 
	HATZENBICHLER
	Пропашний

	36
	Лущильник
	DBxN/P
	Дисковий


Таблиця А.3

Кількість навчальних закладів і учнів 

у Катеринославській губернії за 1884 р.

	Найменування

навчальних закладів
	Всього в губернії

	
	Число

навчальних

закладів
	Число учнів, осіб

	
	
	Ч.С.
	Ж.С.
	Обох статей

	1
	2
	3
	4
	5

	Гімназії і прогімназії:  для чол.

                          для жін.
	6
	1305
	-
	1805

	
	10
	-
	1818
	1818

	Реальні училища
	2
	461
	-
	461

	Міські 4-х, 3-х і 2-х класні і повітові училища
	9
	1058
	-
	1058

	Міські приходські 2-х класні училища
	2
	210
	-
	210

	Мореходні класи
	1
	53
	-
	53

	Сільські зразкові училища
	19
	1643
	186
	1829

	Приюти для обох стат.
	3
	52
	80
	132

	Гогоєвське училище для армянських дівчат у м. Нахічевані
	1
	-
	96
	96

	Училища, пансіони, школи приватних осіб і міст:    для чол.

                                         для жін.

                                         для об. стат.
	15


	1234
	-
	1234

	
	8
	-
	877
	877

	
	14
	318
	258
	566

	Духовні семінарії
	2
	466
	-
	466

	Духовні училища:          чол

                                         жін.
	3
	507
	-
	507

	
	1
	-
	236
	236

	Церковно-приходські училища
	156
	4536
	328
	4864

	Технічні залізничні училища
	2
	188
	-
	188

	Початкові сільські народні

 школи:                            для чол.

                                         для жін.      

                                         для об. стат.
	8
	522
	-
	522

	
	3
	-
	102
	102

	
	292
	17046
	2336
	19382

	Єврейські талмуд-тори
	61
	727
	-
	727

	Російські училища в німецьких колоніях
	91
	3296
	2675
	5971

	Штейгерська школа
	1
	86
	-
	86

	Гірниче училище ім. С.С. Полякова 
	1
	40
	-
	40


Продовження табл. А. 3

	1
	2
	3
	4
	5

	Єврейські приватні училища: для. чол.

                                                   для жін.


для об. ст.
	11
	201
	-
	201

	
	2
	-
	41
	41

	
	15
	168
	144
	312

	Караїмське громадське чоловіче училище
	1
	25
	-
	25

	ВСЬОГО
	740
	34137
	9172
	43309


Таблиця А.4

Основні функції, задачі та уміння професійної діяльності

майбутніх фахівців із агроінженерії

	Зміст виробничої функції
	Назва типової задачі

 діяльності
	Зміст уміння

	1
	2
	3

	Дослідницька

	Дослідження механічних систем с. г. виробництва
	Використовуючи матеріальні носії інформації та володіючи відповідним математичним апаратом, уміти:

-  проводити збір, обробку, аналіз і систематизацію науково-технічної інформації з механізації сільськогосподарсь​кого виробництва;

- аналізувати явища і процеси в сільськогосподарських механізмах, машинах та обладнанні;

- визначати та аналізувати конструкційні та кінематичні параметри сільськогосподарських машин та обладнання, аналізувати дані експериментальних досліджень;

- розробляти і досліджувати математичні моделі функціонування робочих органів механічних систем та їх взаємодії з технологічним середовищем;

- обґрунтовувати раціональні конструкційні та кінематичні параметри робочих органів сільськогосподарських машин з умов забезпечення якості виконання технологічних процесів;
- застосовувати статистичні методи для обробки експериментальних даних.


	
	
	

	Проектувальна
	Проектування технологічних операцій і процесів виробництва продукції


	Використовуючи знання методів проектування технологічних процесів та довідкові дані, уміти:

- вибирати раціональну схему технологічного процесу для конкретних умов;

- вибирати технічні засоби для основних і допоміжних операцій;

- узгоджувати  параметри, і режими роботи машин у технологічному  процесі та технологічній лінії;

- розробляти  операційні карти на виконання  операцій і процесів;

- проектувати транспортні процеси.

	
	Проектування технологічних процесів ремонтно-обслуговуючо-

го виробництва


	Використовуючи знання методів проектування технологічних процесів та довідкові дані, уміти:

- розробляти технологічні карти ремонту машин та відновлення деталей;

- проектувати оснащення виробничих зон і об’єктів;

- розробляти хімматологічні карти мащення агрегатів,   машин і обладнання

	
	Проектування нестандартного обладнання


	Використовуючи знання інженерної механіки, матеріалознавства та властивостей с. г. матеріалів, уміти:

- проектувати з`єднання і механізми машин та обладнання;

- виконувати типові конструкторські розрахунки  деталей    та з`єднань машин і нестандартного обладнання;

- виконувати збірні креслення машин та обладнання на базі стандартних вузлів і агрегатів ;

- виконувати робочі креслення типових деталей; 

- складати електричні схеми керування електроприводом та підбирати необхідні засоби;

- виконувати необхідні математичні розрахунки під час конструювання машин та обладнання.


	Організаційна
	Розробка планів  використання машин та обладнання
	Використовуючи знання основ землеробства та тваринництва, агро- та зоотехнічні вимоги до  технологічних процесів і машин, уміти :

- розробляти і коригувати план-графіки використання комплексів, машин, обладнання;

- планувати постачання ПММ;

- визначати потребу в машинах, матеріалах, персоналі;

	
	Організація технологічного налагоджування машинно-тракторних агрегатів
	На підставі знань агро- та зоо- вимог до виконання робіт та правил підготовки до роботи с. г. машин уміти :

- створити пост для технологічного налагодження МТА ;

- розробити операційні карти підготовки до роботи МТА;

- надати необхідну допомогу механізаторам та проконтролювати якість робіт.

	Управлінська
	Аналіз і оцінка використання технічного обладнання, систем та управління ними
	Використовуючи нормативні, планові, звітні,   та інші  матеріали, знання методів та засобів аналізу, уміти:

- розраховувати та аналізувати складові прямих затрат на механізовані роботи, собівартість механізованих робіт та визначати шляхи їх зниження; розраховувати та оцінювати показники використання машинного парку в галузях підприємства;

- аналізувати і оцінювати властивості предметів праці          (ґрунту, матеріалів) щодо їх відповідності  нормативним вимогам.

	
	Контроль за дотриманням технологічних і експлуатаційних регламентів


	Використовуючи держстандарти, агро-, зоо-, санітарно- гігієнічні та інші нормативи, уміти:

- контролювати якість виконання механізованих робіт;

- контролювати якість продукції;

- контролювати витрати ПММ;

-контрлювати якість робіт з технічного обслуговування, ремонту і зберігання техніки.

	Технологічна
	Обгрунтування технологічних операцій і процесів виробництва продукції
	Використовуючи засоби лінійного програмування, конкретні умови виробництва, наявну с.г. техніку, задані обмеження і цільову функцію:

- розрахувати оптимальний склад машинно-тракторного парку для виконання відповідних технологічних процесів по максимуму або мінімуму цільової функції.

	
	Обґрунтування технологічних операцій і процесів  виробництва продукції
	Користуючись конкретними умовами виробництва та довідковими даними, уміти:

- вибирати раціональні кінематичні параметри протікання технологічного процесу з метою забезпечення високої продуктивності роботи агрегатів та якості виконання технологічного процесу.


	
	Визначення якості паливно-мастильних та інших експлуатацій-них матеріалів 

	Використовуючи лабораторне обладнання та користуючись відповідними довідковими матеріалами та стандартами, уміти:

- технічно грамотно підбирати сорти та марки палив, мастильних матеріалів, технічних рідин та інших експлуатаційних матеріалів під час експлуатації, технічного обслуговування та ремонту техніки;

- визначати зміну хімотологічних показників палива, мастильних матеріалів, технічних рідин та інших експлуатаційних матеріалів під час їх зберігання;



	Технологічна
	
	- розробляти заходи з раціонального і економного 
використання паливно-мастильних та інших експлуатаційних матеріалів;

- розробляти заходи по забезпеченню безпечного використання паливо-мастильних матеріалів та технічних рідин.

	
	Вибір та обґрунтування тракторів і автомобілів та режимів їх роботи для виконання конкретних технологічних операцій
	Користуючись конкретними умовами виробництва та довідковими даними, уміти:

– вибирати трактори і автомобілі з метою комплектування машинно-тракторних агрегатів для виконання конкретних технологічних операцій;

– вибирати та обґрунтовувати режими роботи тракторів і автомобілів для конкретних технологічних операцій та процесів.



	Контрольна
	Визначення технічного стану сільськогос-подарської техніки
	Використовуючи нормативну документацію, уміти:

- складати програми для визначення, оцінювання і аналізу технічного стану сільськогосподарської техніки

і їх допуску для виконання сільськогосподарських робіт.

	
	Визначення якості виконання технологічних операцій
	Використовуючи агротехнічні вимоги та методики, уміти:

- на ПК визначати якісні показники сільськогосподарської техніки при виконанні конкретної технологічної операції

	
	Визначення конструктив-

них параметрів деталей
	Керуючись чинними нормативними документами, уміти:

 - визначати тип і параметри різьби на різьбових деталях;

- визначати відповідність креслень деталей та вузлів 

існуючим вимогам нормативних документів.

	Прогностична
	Прогнозування тенденцій застосування новітніх технологій та напрямів іх вдосконалення
	Використовуючи сучасні досягнення с. г. науки, комп’ютерних, а також інформаційних та телекомунікаційних технологій, уміти:

- прогнозувати використання с. г. техніки з оптимальним результатом.



	
	Прогнозування шляхів розвитку машин та обладнання сільського-подарського виробництва
	На основі аналізу, уміти:

- прогнозувати шляхи розвитку конструкцій гідросилового обладнання машин для сільськогосподарського виробництва;

- прогнозувати шляхи розвитку технологій та технічних засобів сільськогосподарського водопостачання та водовідведення.

	Прогностична
	Прогнозування тенденцій застосування новітніх технологій відновлення с. г. техніки
	Використовуючи сучасні досягнення науки з ремонту с. г. машин і обладнання, інформаційних та телекомунікаційних систем, уміти:

- прогнозувати застосування новітніх технологій відновлення роботоздатності с/г машин і обладнання з найменшими  трудовими і матеріальними затратами і найвищою ефективністю;

-розробляти нестандартне оснащення, пристосування та інструмент, які дозволили б підвищити якість та ефективність виконання ремонтно-технологічних операцій.

	Технічна
	Діагностування складної техніки
	Використовуючи  держстандарти, агро-, зоо-, санітарно-гігієнічні та інші нормативи, уміти:

- визначати технічний стан тракторів, автомобілів та агрегатів складної техніки;

- оформляти акти на списання техніки і матеріальних цінностей.

	
	Технологічне налагодження  МТА
	- проводити технологічне налагодження МТА на установочному  майданчику;

- контролювати якість роботи машин та проводити їх налагодження в польових умовах. 

	
	Дефектування деталей  
	- проводити дефектування деталей  машин та обладнання.



	
	Комплектування деталей  для складан-ня  м-змів


	- за заводським маркуванням та результатами вимірів деталей комплектувати механізми двигунів та інших агрегатів складної техніки.




Додаток Б
Из “Положения для постоянного определения или оценки 
успехов в науках”  от 8 декабря 1834 года, высочайше 

утвержденного в Михайловской артиллерийской академии [110, с. 366]

«Успехи воспитанников в науках проистекают: или от простого страдательного понимания, или от прилежания, или от сильного развития умственных способностей; а, следовательно, и должны быть оцениваемы, сколько можно, приблизительно к тому образом. Этот всеобъемлющий и постоянный масштаб освобождает преподавателя от той односторонности, которая всегда бывает следствием сравнения учеников одного и того же курса между собою; он определяет правила для единообразного суждения в разные времена и в разных местах.

1-я степень (успехи слабые). Ученик едва прикоснулся к науке, по действительному ли недостатку природных способностей, требуемых для успеха в оной, - или потому, что совершенно не радел при наклонности к чему-либо иному.

2-я степень (успехи посредственные). Ученик знает некоторые отрывки из преподанной науки; но и те присвоил одной памятью. Он не проник в ея основание и в связь частей, составляющих полное целое. Посредственность сия, может быть, происходит по некоторой слабости природных способностей, особливо от слабости того самомышления, которого он не мог заменить трудом и постоянным упражнением. Отличные дарования, при легкомыслии и праздности, влекут за собою то же последствие.

3-я степень (успехи удовлетворительные). Ученик знает науку в том виде, как она ему преподана; он постигает даже отношение всех частей к целому в изложенном ему порядке; но он ограничивается книгою или словами учителя; приходит в замешательство от соприкосновенных вопросов, предлагаемых на тот конец, чтобы он сблизил между собой отдаленнейшие точки; даже выученное применяет он не иначе, как с трудом и напряжением.

На сей-то степени останавливаются одаренные гораздо более памятью, нежели самомышлением; но они прилежанием своим доказывают любовь к науке. Эту ступень можно назвать степенью удовлетворительных успехов потому, что ученик, достигший оной, действительно в состоянии бывает следовать за дальнейшими развитиями науки и применять ее в случае надобности. Притом и размышление, всегда после памяти нас посещаемое, пробуждается часто среди этой даже механической работы.

4-я степень (успехи хорошие). Ученик отчетливо знает преподанное ученье; он умеет изъяснить все части из начал, постигает взаимную связь их и легко применяет усвоенные истины к обыкновенным случаям. Тут действующий разум ученика не уступает памяти, и он почитает невозможным выучить что-либо, не понимая. Один недостаток прилежания и упражнения препятствует таковому ученику подняться выше. С другой стороны, и то правда, что самомышление в каждом человеке имеет известную степень силы, за которую черту при всех напряжениях перейти невозможно.

5-я степень( успехи отличные). Ученик владеет наукою: весьма ясно и определенно отвечает на вопросы, легко сравнивает различные части, сближает самые отдаленые точки учения, с проницательностью довольно изощренную упражнением, разбирает новые и сложные предлагаемые ему случаи, знает слабые стороны учения, места, где сомневаться, и что можно выразить против теории. Все сие показывает, что ученик сделал преподанную науку неотъемлемым своим достоинством, что уроки послужили ему только полем для упражнения самостоятельности, и что размышления при помощи книг, к той науке относящихся, распространило познания его далее, нежели позволяло нередко одностороннее воззрение учителя на вещи. Только необыкновенный ум, при помощи хорошей памяти, в соединении с пламенной любовью к наукам, а следовательно, и с неутомимым прилежанием, может подняться на такую высоту в области знания».
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НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН
підготовки фахівців 2014 року вступу
Освітньо-кваліфікаційний рівень               «Бакалавр»
Галузь знань                                                 1001 «Техніка та енергетика аграрного виробництва»
                                                                                             (Шифр та найменування галузі знань)

Напрям підготовки                            6.100102 «Процеси, машини та обладнання агропромислового виробництва»
                                                                            (Код та напрям підготовки)

Форма навчання                                          денна

Термін навчання                                          3 роки 10 місяців

На основі                                                      повної загальної середньої освіти
Кваліфікація                                                 бакалавра інженера-механіка
Реалізують підготовку бакалаврів
ННІ                                                        Технічний
Факультет                                             інженерії агробіосистем
I. Графік навчального процесу

а) підготовки фахівців ОКР «Бакалавр» 2014 року вступу

напряму підготовки 6.100102 «Процеси, машини та обладнання агропромислового виробництва»

	Курс
	2014 рік
	2015 рік

	
	Вересень
	29
	Жовтень
	27
	Листопад
	Грудень
	29
	Січень
	26
	Лютий
	23
	Березень
	30
	Квітень
	27
	Травень
	Червень
	29
	Липень
	27
	Серпень

	
	1
	8
	15
	22
	IX
	6
	13
	20
	X
	3
	10
	17
	24
	1
	8
	15
	22
	XII
	5
	12
	19
	І
	2
	9
	16
	ІІ
	2
	9
	16
	23
	III
	6
	13
	20
	IV
	4
	11
	18
	25
	1
	8
	15
	22
	VI
	6
	13
	20
	VII
	3
	10
	17
	24

	
	 
	 
	 
	 
	4 
	 
	 
	
	1
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	31
	 
	 
	 
	28
	 
	 
	 
	 
	4 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	4 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	

	
	6
	13
	20
	27
	X
	11
	18
	25
	XI
	8
	15
	22
	29
	6
	13
	20
	27
	І
	10
	17
	24
	І
	7
	14
	21
	ІІ
	7
	14
	21
	28
	IV
	11
	18
	25
	V
	9
	16
	23
	30
	6
	13
	20
	27
	VII
	11
	18
	25
	VIIІ
	8
	15
	22
	29

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52

	І
	 1
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	- 
	- 
	: 
	: 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	: 
	: 
	О 
	О 
	О 
	О 
	О 
	О 
	- 
	- 
	- 
	-
	-
	-


	Умовні позначення:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-
	теоретичне навчання
	
	
	Х
	-
	виробнича практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	:
	-
	екзаменаційна сесія
	
	
	О
	-
	навчальна практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-
	-
	канікули
	
	
	
	
	
	ІІ
	
	
	підготовка бакалаврської роботи

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	//
	-
	
	державна атестація (державний екзамен та захист бакалаврської роботи)


б) підготовки фахівців ОКР «Бакалавр» на 2014-2015 навчальний рік

напряму підготовки 6.100102 «Процеси, машини та обладнання агропромислового виробництва»

	Курс
	2014 рік
	2015 рік

	
	Вересень
	29
	Жовтень
	27
	Листопад
	Грудень
	29
	Січень
	26
	Лютий
	23
	Березень
	30
	Квітень
	27
	Травень
	Червень
	29
	Липень
	27
	Серпень

	
	1
	8
	15
	22
	IX
	6
	13
	20
	X
	3
	10
	17
	24
	1
	8
	15
	22
	XII
	5
	12
	19
	І
	2
	9
	16
	ІІ
	2
	9
	16
	23
	III
	6
	13
	20
	IV
	4
	11
	18
	25
	1
	8
	15
	22
	VI
	6
	13
	20
	VII
	3
	10
	17
	24

	
	 
	 
	 
	 
	4 
	 
	 
	
	1
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	31
	 
	 
	 
	28
	 
	 
	 
	 
	4 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	4 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	

	
	6
	13
	20
	27
	X
	11
	18
	25
	XI
	8
	15
	22
	29
	6
	13
	20
	27
	І
	10
	17
	24
	І
	7
	14
	21
	ІІ
	7
	14
	21
	28
	IV
	11
	18
	25
	V
	9
	16
	23
	30
	6
	13
	20
	27
	VII
	11
	18
	25
	VIIІ
	8
	15
	22
	29

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52

	І
	 1
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	- 
	- 
	: 
	: 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	: 
	: 
	О 
	О 
	О 
	О 
	О 
	О 
	- 
	- 
	- 
	-
	-
	-

	ІІ
	 1
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	- 
	-  
	: 
	: 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	: 
	: 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х
	О 
	О 
	- 
	- 
	- 
	-
	-
	-

	III
	 1
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	- 
	- 
	: 
	: 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	: 
	: 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	Х 
	- 
	- 
	- 
	-
	-
	-

	IV
	 1
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	- 
	- 
	: 
	: 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	: 
	: 
	Х
	//
	ІІ
	ІІ
	ІІ
	//
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Умовні позначення:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-
	теоретичне навчання
	
	
	Х
	-
	виробнича практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	:
	-
	екзаменаційна сесія
	
	
	О
	-
	навчальна практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-
	-
	канікули
	
	
	
	
	
	ІІ
	
	підготовка бакалаврської роботи

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	//
	-
	державна атестація (державний екзамен та захист бакалаврської роботи)


	II. ПЛАН НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

№№ п/п

Назва навчальної дисципліни

Загальний обсяг

Форми контролю знань за семестрами

Аудиторні заняття

Самостійна робота

Практична підготовка

Розподіл тижневих годин за курсами та семестрами

 годин

 кредитів

 Екзамен

 Залік

Курсова робота

 Всього

у тому числі

Навчальна практика

Виробнича практика

I курс

II курс

III курс

IV курс

 лекції

лабораторні 

практичні 

Семестри

1 с.

2 с.

3 с.

4 с.

5 с.

6 с.

7 с.

8 с

Кількість тижнів у семестрі

17

17

17

17

17

17

17

14

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

1. Нормативні навчальні дисципліни

1.1. Цикл гуманітарних та соціально-економічних дисциплін*

1

Історія української культури

72

2,0

екз

 

 

48

16

 

32

24

 

 

3

 

 

 

 

 

 

 

2

Іноземна мова (за проф. спрямуванням)

180

5,0

екз

зал

 

114

 

114

 

66

 

 

3

2

2

 

 

 

 

 

3

Фізичне виховання

180

5,0

 

зал

 

114

 

 

114

66

 

 

2

2

2

2

 

 

 

 

4

Історія України

108

3,0

екз

 

 

64

32

 

32

44

 

 

4

 

 

 

 

 

 

 

5

Українська мова (за проф. спрямуванням)

108

3,0

екз

 

 

64

32

 

32

44

 

 

4

 

 

 

 

 

 

 

6

Філософія

108

3,0

екз

 

 

64

32

 

32

44

 

 

 

 

 

 

4

 

 

 

7

Економічна теорія

90

2,5

 

зал

 

48

16

 

32

42

 

 

 

 

 

 

3

 

 

 

8

Соціологія

90

2,5

 

зал

 

51

17

 

34

39

 

 

 

 

 

 

 

3

 

 

9

Політологія

72

2,0

екз

 

 

48

16

 

32

24

 

 

 

 

 

 

 

 

3

 

10

Правознавство

72

2,0

 

зал

 

48

16

 

32

24

 

 

 

 

 

 

 

 

3

 

11

Психологія

72

2,0

 

зал

 

28

14

 

14

44

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2

Всього

1152

32,0

6

6

0

691

191

114

386

461

0

0

16

4

4

2

7

3

6

2

1.2. Цикл дисциплін природничо-наукової (фундаментальної) підготовки

1

Фізика

198

5,5

екз

зал

 

115

58

58

 

83

 

 

4

3

 

 

 

 

 

 

2

Нарисна геометрія та комп’ютерна графіка

198

5,5

екз

зал

 

115

58

58

 

83

 

 

4

3

 

 

 

 

 

 

3

Вища математика

360

10,0

екз

зал

 

228

114

 

114

132

 

 

6

4

4

 

 

 

 

 

4

Хімія

90

2,5

екз

 

 

68

34

34

 

22

 

 

 

4

 

 

 

 

 

 

5

Теорія механізмів і машин

144

4,0

екз

зал

36

100

50

50

 

44

 

 

 

 

2

4

 

 

 

 

6

Теоретична механіка

180

5,0

екз

зал

 

116

58

58

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7

Механіка матеріалів і конструкцій

216

6

екз

зал

 

116

58

58

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Всього

1386

39

7

6

36

858

429

315

114

364

0

0

14

14

6

4

0

0

0

0

1.3. Цикл дисциплін професійної і практичної підготовки

1

Комп’ютери і комп’ютерні технології

108

3,0

екз

 

 

68

34

34

 

40

 

 

 

4

 

 

 

 

 

 

2

Матеріалознавство і ТКМ

216

6,0

екз

зал

 

115

58

58

 

101

 

 

 

3

4

 

 

 

 

 

3

Паливно-мастильні та ін. експл. матеріали

90

2,5

 

зал

 

48

16

32

 

42

 

 

 

 

3

 

 

 

 

 

4

Трактори і автомобілі

360

10,0

екз

зал

36

212

106

106

 

148

 

 

 

 

4

4

5

 

 

 

5

Сільськогосподарські машини

396

11,0

екз

зал

36

232

116

116

 

164

 

 

 

 

 

4

6

4

 

 

6

Деталі машин

144

4,0

екз

 

36

80

40

40

 

64

 

 

 

 

 

 

5

 

 

 

7

Машини та обладнання для тваринництва

126

3,5

екз

 

 

68

34

34

 

58

 

 

 

 

 

 

 

4

 

 

8

Підйомно-транспортні машини

108

3,0

 

зал

 

68

34

34

 

40

 

 

 

 

 

 

 

4

 

 

9

Гідро- та пневмопривод с.г. техніки

180

5,0

екз

зал

 

115

58

58

 

65

 

 

 

 

 

 

 

3

4

 

10

Машини і обладнання для переробки с.г. продукції

108

3,0

екз

 

 

64

32

32

 

44

 

 

 

 

 

 

 

 

4

 

11

Охорона праці та безпека життєдіяльності

162

4,5

екз

зал

 

72

46

26

 

90

 

 

 

 

 

 

 

 

4

2

12

Технічний сервіс в АПК

216

6,0

екз

зал

36

120

60

60

 

96

 

 

 

 

 

 

 

 

4

4

13

Ремонт машин і обладнання

180

5,0

екз

зал

36

106

53

53

 

74

 

 

 

 

 

 

 

 

4

3

14

Машиновикористання у переробній галузі

90

2,5

 

зал

36

42

14

28

 

48

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3

15

Машиновикористання у тваринництві

90

2,5

екз

 

36

42

14

28

 

48

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3

16

Експлуатація машин і обладнання

108

3,0

екз

 

36

56

28

28

 

52

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4

17

Економіка аграрного виробництва

90

2,5

 

зал

 

42

14

28

 

48

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3

Всього

2772

77

13

11

288

1550

756

794

 

1222

 

 

 

7

11

8

16

15

20

22

2. Вибіркові навчальні дисципліни

2.1. Дисципліни за вибором університету

2.1.1. Цикл дисциплін професійної і практичної підготовки

1

Технологія виробництва та переробки с.г. продукції

144

4,00

 

зал

 

83

42

42

 

61

 

 

 

2

2

1

 

 

 

 

2

Основи біотехнологій

36

1,00

 

зал

 

17

9

9

 

19

 

 

 

 

 

1

 

 

 

 

3

Інженерна екологія

54

1,50

 

зал

 

34

17

17

 

20

 

 

 

 

 

2

 

 

 

 

4

Основи керування автомобілями та моб. с.г. технікою

108

3,00

 

зал

 

68

34

34

 

40

 

 

 

 

 

4

 

 

 

 

5

Гідравліка 

108

3,00

 

зал

 

68

34

34

 

40

 

 

 

 

 

4

 

 

 

 

6

Теплотехніка 

108

3,00

екз

 

 

64

32

32

 

44

 

 

 

 

 

 

4

 

 

 

7

Механіко-технологічні властивості с.г. матеріалів

90

2,50

 

зал

 

48

16

32

 

42

 

 

 

 

 

 

3

 

 

 

8

Електротехніка і електроніка

90

2,50

екз

 

 

51

17

34

 

39

 

 

 

 

 

 

 

3

 

 

9

Система "машина-поле"

90

2,50

 

зал

 

51

17

34

 

39

 

 

 

 

 

 

 

3

 

 

Всього

828

23

2

7

0

484

217

267

0

344

0

0

0

2

2

12

7

6

0

0

2.2. Дисципліни за вибором студента

2.2.1. Цикл гуманітарних та соціально-економічних дисциплін*

1

Історія та філософія с.г. техніки

90

2,5

 

зал

 

51

17

34

 

39

 

 

 

 

 

 

 

3

 

 

2

Менеджмент і маркетинг

90

2,5

 

зал

 

42

14

28

 

48

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3

Всього

180

5

0

2

0

93

31

62

0

87

0

0

0

0

0

0

0

3

0

3

2.2.2. Цикл дисциплін професійної і практичної підготовки

1

Взаємозамінність, стандартизація і технічні вимірювання

90

2,5

екз

 

36

51

17

34

 

39

 

 

 

 

 

 

 

3

 

 

2

Електропривод і автоматизація  

180

5

 

зал

 

106

53

53

 

74

 

 

 

 

 

 

 

 

4

3

Всього

270

7,5

1

1

36

157

70

87

0

113

0

0

0

0

0

0

0

3

4

3

Разом за вибірковою складовою

1278

36

3

10

36

734

318

416

0

544

0

0

0

2

2

12

7

12

4

6

Практична підготовка

1080

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

 

 

 

 

 

 

 

 

Підготовка водіїв

108

3

 

 

 

 

 

 

 

108

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Військова підготовка

675

 

екз

зал

 

450

225

225

 

225

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Підготовка і захист бакалаврської роботи

216

6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кількість курсових робіт (проектів)

360

 

 

 

360

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кількість екзаменів

203

 

203

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кількість заліків

64

 

 

64

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Державна атестація

36

1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разом за ОКР

8640

240

30

42

3853

1689

1391

659

2877

128

630

30

30

30

30

30

30

30

30




	ІІІ. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОГО ПЛАНУ
Навчальні дисципліни

Години

Кредити

%

1. Нормативні навчальні дисципліни

4570 

121,5 

66,7

1.1. Цикл гуманітарних та соціально-економічних дисциплін*

1152

32

1.2. Цикл дисциплін природничо-наукової (фундаментальної) підготовки*

1386

39

1.3. Цикл дисциплін професійної і практичної підготовки*

2772

77

2. Вибіркові навчальні дисципліни

2160

60

29,1

2.1. Дисципліни за вибором університету

1278

30

 

2.1.1. Цикл гуманітарних та соці-ально-економічних дисциплін

0

2.1.2. Цикл дисциплін природничо-наукової (фундаментальної) підготовки*

0

2.1.3. Цикл дисциплін професійної і практичної підготовки*
1278

30

2.2. Дисципліни за вибором студента

1278

30

 

2.2.1. Цикл дисциплін природничо-наукової (фундаментальної) підготовки*
180

5

2.2.2. Цикл дисциплін професійної і практичної підготовки*
900

25

3. Інші види навантаження

 360

10 

 4,2

Разом за ОКР

8640 

240 

100 

*Назви циклів дисциплін відповідно до вимог галузевих стан-дартів вищої освіти, затверджених після 2007 року, ОКХ і ОПП
	IV. ЗВЕДЕНІ ДАНІ про БЮДЖЕТ ЧАСУ, ТИЖНІ

Рік навчання

Теоретичне навчання

Екзамена-ційна сесія

Практична підготовка

Підготовка бакалаврської роботи

Державна атестація

Канікули 

Всього

1

34 

4 

6 

‑ 

‑ 

8 

52 

2

34 

4 

6 

‑ 

‑ 

8 

52 

3

34

4

6

‑

‑ 

8

52

4

30

4

1

3

1

2

42

Разом за ОКР

132

16

19

3
1
26

198

V. ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА

№

Вид практики

Семестр

Години

Кредити

Кількість тижнів

1

Навчальна ознайомлювальна

2

216

6

4

2

Навчальна ремонтно-слюсарна

2

162

4,5

3

3

Механіко-технологічна

4

162

4,5

3

4

Професійно-технологічна

4

216

6

4

5

Виробнича у сільгосппідприємствах

6

324

9

6

Всього

1080

30

20

VI. КУРСОВІ РОБОТИ І ПРОЕКТИ

№                                                                                                                            

Назва дисципліни

Години

Кредити

Курсова робота

Курсовий проект

1

Теорія механізмів і машин

36

1

 

2

Трактори і автомобілі

36

1

1

3

Сільськогосподарські  машини

36

1

1

1

4

Деталі машин

36

1

1

5

Взаємозамінність, стандартизація і технічні вимірювання

36

1

1

1

6

Технічний сервіс в АПК

36

1

1

7

Експлуатація машин і обладнання

36

1

1*

8

Ремонт машин і обладнання

36

1

9

Машиновикористання у тваринництві

36

1

1*

10

Машиновикористання у переробній галузі

36

1

Всього

288

8

3

5

*- курсовий проект виконується комплексно по двум дисциплінам

VІІ. ДЕРЖАВНА АТЕСТАЦІЯ 

№

Складова атестації

Години

Кредити

Кількість тижнів

1

Державний (і) екзамен(и)

36 

1 

1 

2

Захист бакалаврської роботи

216 

6 

3 
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Додаток Д
Тест на технічну кмітливість 

(Тест Дж. Беннета, адаптований автором до умов дослідження).

Інструкція. Уважно прочитайте завдання, прогляньте рисунок. Із запропонованих відповідей виберіть одну правильну. На виконання 70 тестових завдань відводиться 30 хвилин. 
	Курс____Група_______ П. І. Б. __________________
	Дата______________Час___________

	1. Якщо ліве зубчасте колесо повертається в указаному напрямку, то в якому напрямку буде обертатися праве зубчасте колесо?

[image: image61.png]~

Al




А. У напрямку стрілки А;

В. У напрямку стрілки В;

           С. В обох напрямках почергово;

           D. Не буде обертатися.

Відповідь: __________
	2. Яка гусениця буде рухатися швидше, якщо трактор повертатиметься у вказаному стрілкою напрямку?

[image: image62.png]



А. Гусениця А;

В. Гусениця В;

С. Обоє рухатимуться з однаковою швидкістю;

D. Обоє не будуть рухатися
Відповідь: ____________

	3. Якщо верхнє колесо обертається у напрямку, вказаною стрілкою, то в якому напрямку обертається нижнє колесо?

[image: image63.png]



А. У напрямку А;

В. В обох напрямках; 

          С. У напрямку В;     

D. Не обертається.

Відповідь: __________

	4. У якому напрямку буде рухатися зубчасте колесо, якщо ручку зліва рухати вниз і вверх?

А. Вперед-назад, спочатку за стрілкою А, потім за стрілкою В;

В. У напрямі стрілки А;

С. У напрямі стрілки В.

D. Вперед-назад, спочатку за стрілкою В, потім за стрілкою А;

[image: image64.png]



А. У напрямку А;

В. В обох напрямках; 

          С. У напрямку В;

D. Не знаю.

Відповідь: __________


	5. Якщо на круглий диск, показаний на рисунку, діють одночасно дві однакові сили 1 і 2, то в якому напрямку буде рухатись диск?
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А. У напрямку, вказаному стрілкою А;

В. У напрямку стрілки В;

           С. У напрямку стрілки С;

           D. У напрямках А і С.
Відповідь: ________

	6. Чи потрібні обидва ланцюги, нарисовані на рисунку, для підтримки вантажу, чи достатньо тільки одного ланцюга? 

[image: image66.png].





А. Достатньо ланцюга А;

В. Достатньо ланцюга В;

           С. Потрібно обидва ланцюги;
           D. Ланцюги обидва не потрібні.
Відповідь: __________


	7.  У річці, де вода тече у напрямку, указаному стрілкою, встановлено три турбіни. Із труб над ними, падає вода. Яка з турбін буде  обертатися швидше? [image: image67.png]



А. Турбіна А;

В. Турбіна В;

С. Турбіна С;

          D. Турбіни А і В швидше за турбіну С.

Відповідь: ________

	8. Яке з коліс, А чи В, буде обертатися в тому ж напрямі, що і колесо Х?
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А. Колесо А;

В. Колесо В;

С. Обидва колеса. 
D. Обидва колеса будуть обертатися в різних    напрямках.

Відповідь: ________



	9. Який ланцюг потрібний для підтримки вантажу?

[image: image69.png]



А. Ланцюг А;

В. Ланцюг В;

С. Ланцюг С;

D. Усі три ланцюги.
Відповідь: ________

	10. Яке із зубчастих коліс обертається у тому ж напрямку, що і ведуча шестерня? Чи може бути, що в цьому напрямку не обертається жодне із зубчастих коліс?
[image: image70.png]



А. Зубчасте колесо А;

В. Зубчасте колесо В;

С. Не обертається жодне колесо.                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

       D. Обоє колеса обертаються у тому ж напрямку.
Відповідь: ________



	11. Яка з осей, А чи В, обертається швидше? Чи обидві осі обертаються з однаковою швидкістю?
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А. Вісь А обертається швидше;

В. Вісь В обертається швидше;

С.Обидві осі обертаються з однаковою швидкістю.

Відповідь: ________

	12. Якщо нижнє колесо обертається у напрямку, вказаному стрілкою, то в якому напрямку буде обертатися вісь Х ?


[image: image72.png]



А. У напрямку стрілки А;

В. У напрямку стрілки В;

С. В обох напрямках.
Відповідь: ________



	13. Яка з машин з рідиною у бочці гальмує?

[image: image73.png]



А. Машина А;

В. Машина Б;

С. Машина В. 
D. Жодна з машин не гальмує

Відповідь ____________


	14. У якому напрямку буде обертатися вертушка для поливу, якщо в неї пустити воду під напором?


[image: image74.png]



А. В обидві сторони;

В. У напрямі стрілки А;

           С. У напрямі стрілки В.
           D. Вертушка обертатися не буде

Відповідь __________


	15. Яка з рукояток буде триматися під напругою пружини?

[image: image75.png]



А. Не будуть триматися обидві;

В. Буде триматися рукоятка А;

С. Буде триматися рукоятка В.
D. Будуть триматися обидві рукоятки. 
Відповідь ____________


	16. У якому напрямку пересували ліжко останнього разу?


[image: image76.png]



А. У напрямку стрілки А;

В. У напрямку стрілки В;

С. Визначити неможливо. 
Відповідь ____________




	
17. Колесо і гальмівна колодка виготовлені з одного і того ж матеріалу. Що швидше зноситься: колесо чи колодка?


[image: image77.png]



А. Колесо зноситься раніше;

В. Колодка зноситься швидше;

С. Колесо і колодка зносяться одночасно.
Відповідь ____________


	18. Чи однакову щільність має рідина, якою заповнені ємності? Чи одна з рідин більш щільна, ніж друга (кулі однакові)?
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А. Обидві рідини мають однакову щільність;

В. Рідина А щільніша;

С. Рідина В щільніша.

Відповідь ____________




	19. У якому напрямку буде обертатися вентилятор під тиском повітря?

[image: image79.jpg]



А. У напрямі стрілки А;

В. У напрямі стрілки В;

С. У тому і іншому напрямку.
Відповідь ____________


	20. У якому положенні зупиниться диск після вільного руху по вказаній лінії?


[image: image80.png]



А. У будь-якому;

В. У положенні А;

С. У положенні В.

Відповідь ____________




	21. Якими ножицями легше різати лист заліза?

[image: image81.png]3191




А. Ножицями А;

В. Ножицями В;

            С. Ножицями С.
           D. Різниці немає.
Відповідь ____________


	22. Яке колесо крісла-коляски обертається швидше при русі коляски?


[image: image82.png]



А. Колесо А обертається швидше;

В. Обидва колеса обертаються з однаковою  швидкістю;

С. Колесо В обертається швидше.
Відповідь ____________




	23. .Як буде змінюватися форма запаяної тонкостінної жерстяної банки, якщо її нагріти?

[image: image83.png]



А. Як показано на рисунку А;

В. Як показано на рисунку В;

          С. Як показано на рисунку С.
          D. Змінюватися не буде
Відповідь ____________


	24. Яке із зубчастих коліс обертається швидше?


[image: image84.png]S0




А. Зубчасте колесо А;

В. Зубчасте колесо В;

С. Зубчасте колесо С;
D. Зубчасті колеса обертаються з однаковою швидкістю

Відповідь ____________




	25. З якою кулькою зіткнеться кулька Х, якщо її вдарити об перешкоду у напрямку, вказаному суцільною стрілкою?
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А. З кулькою А;

В. З кулькою В;

С. З кулькою С;

D. Не зіткнеться.

Відповідь ____________


	26. Припустимо, що нарисовані колеса зроблені з гуми. У якому напрямку потрібно обертати ведуче колесо (ліве), щоб колесо Х оберталося у напрямі, вказаному пунктирною стрілкою?
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А. У напрямку стрілки А;

В. У напрямку стрілки В;

С. В обох напрямках
Відповідь ____________


	27. Якщо шестерня обертається у напрямку, вказаному стрілкою, то у якому напрямку обертається зубчасте колесо?


[image: image87.png]



А. У напрямі стрілки А;

В. У напрямі стрілки В;

          С. Не знаю.
Відповідь ____________


	28. Вага фігур А, В і С однакова. Яку з них важче перекинути?


[image: image88.png]WA,




А. Фігуру А;

В. Фігуру В;

С. Фігуру С;

D. Різниці немає.

Відповідь ____________




	29. Якими кубиками льоду можна швидше остудити склянку води?


[image: image89.png]afi=)




А. Кубиком на рисунку А;

В. Кубиками на рисунку В;

С. Кубиком на рисунку С.
D. Різниці немає.
Відповідь ____________


	30. На якому рисунку правильно змальовано падіння бомби з літака?


[image: image90.png]



А. Як показано на рисунку А;

В. Як показано на рисунку В;

С. Як показано на рисунку С.
D. Правильний варіант не наведено.

Відповідь ____________


	31. В яку сторону занесе це авто, що рухається по стрілці, на повороті?


[image: image91.png]



А. В будь-яку сторону;

В. В сторону А;

           С. В сторону В.
D. Не занесе на повороті.
Відповідь ____________


	32. В ємності знаходиться лід. Як зміниться рівень води по відношенню з рівнем льоду після його танення?

[image: image92.png]



А. Рівень збільшиться;

В. Рівень знизиться;

С. Рівень не зміниться.
Відповідь ____________




	33.Який з каменів, А чи В, легше рухати?


[image: image93.png]



А. Камінь А;

В. Зусилля повинні бути однаковими;

           С. Камінь В.
Відповідь ____________


	34. Яка вісь обертається повільніше?


[image: image94.png]



А. Вісь А;

В. Вісь В;

С. Вісь С.
D.Усі осі обертаються з однаковою       швидкістю

Відповідь ____________




	35. Чи однакова вага обох контейнерів, чи один з них легший?
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А. Контейнер А легше;

В. Контейнер В легше;

С. Контейнери одної ваги.

Відповідь ____________


	36. Бруски А і В мають однакові перетини і зроблені з одного і того ж матеріалу. Який з брусків може витримати велику вагу?
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А. Обидва витримають однакове навантаження;

В.  Брусок А;

С. Брусок В.
Відповідь ____________




	37. На яку висоту підніметься вода зі шланга, якщо її випустити із заповнених доверху резервуарів А та В?
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А. Позиція А;

В. Позиція В;

          С. На висоту резервуарів.
D. Правильного варіанту не вказано.

Відповідь ____________


	38. Який із цих предметів швидше охолоне, якщо їх винести гарячими на повітря ?
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А. Предмет А;

В. Предмет В;

С. Предмет С;
D. Різниці немає.

Відповідь ____________




	39. Яке положення займе дерев’яний диск, якщо в нього вставити металеву кулю та покотити ?
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А. Положення А;

В. Положення В;

           С. Будь-яке положення.
Відповідь ____________


	40. У якому місці переламається палиця, якщо різко натиснути на її правий кінець ?


[image: image100.png]



А. У перерізі А;

В. У перерізі В;

С. У  перерізі С.
D. Не можна передбачити.
Відповідь ____________




	41. На якій з ємностей правильно нанесені позначки, які вказують на рівні об’ємів?
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А. Ємність А;

В. Ємність В;

          С. Ємність С.
          D. На всіх ємностях неправильно.
Відповідь ____________


	42. На якому з рисунків правильно показано витікання води?
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А. Рис. А;

В. Рис. В;

С. Рис. С.
D. Правильного варіанту немає.
Відповідь ____________




	43. У якому пакеті морозиво розтане швидше ? 
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А. Пакеті А;

В. Пакеті В;

С. Різниці немає.
Відповідь ____________


	44. Як буде рухатися вантаж, якщо верхнє колесо обертається за стрілкою ?
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А. Переривчасто вниз;

В. Переривчасто вверх;

С. Безперервно вверх.

D. Безперервно вниз.

Відповідь ____________




	47. У якому напрямку буде рухатися вода в системі шестеренчастого насоса, якщо шестерня обертається за стрілкою ?
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А. В сторону А;

В. В сторону В;

          С. В обидві сторони.
Відповідь ____________


	48. На якій передачі велосипеда рух вгору важче ?
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А. На передачі А;

В. На передачі В;

С. На передачі С.
D. Різниці немає.
Відповідь ____________




	49. На дні посудини знаходиться пісок. Поверх нього – галька. Яким чином зміниться об’єм в посудині, якщо гальку та пісок перемішати ?
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А. Об’єм збільшиться;

В. Об’єм зменшиться ;

С. Об’єм  не зміниться.
Відповідь ____________


	50. Зубчаста рейка Х рухається півметра по вказаному стрілкою напрямку.  На яку відстань при цьому зміститься центр шестерні ?
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А. На 0,16 м;

В. На 0,25м;

           С. На 0,5 м.
D. На 1 м.
Відповідь ____________




	51. Яке із зубчастих коліс, А чи В, обертається повільніше?
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А. Зубчасте колесо А;

В. Колеса обертаються з однаковою швидкістю;

С. Зубчасте колесо В.
Відповідь ____________


	52. Який кінь повинен на повороті швидше бігти, щоб його не випередив інший ?
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А. Кінь А;

В. Кінь В;

С. Поворот не впливає на лідерство
Відповідь ____________




	53. З якого крана сильніше повинен бити струмінь води, якщо їх одночасно відкрити ?
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А. З крана А;

В. З крана В;

          С. З обох однаково.
Відповідь ____________


	54. У якому випадку легше підняти однаковий по вазі вантаж. ?
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А. У випадку А;

В. У випадку В;

С. В обох випадках однаково.
Відповідь ____________




	55. Два тіла зроблені з одного і того ж матеріалу. Яке з них має меншу вагу ?
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А. Тіло А;

В. Тіло В;

           С. Вага однакова.
Відповідь ____________


	56.У якій точці кулька буде швидше рухатися ?
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А.  В обох точках швидкість однакова;

В.  В точці А;

С. В точці В.
D. Передбачити неможливо.
Відповідь ____________




	57. Яка із двох рейок повинна знаходитися вище на повороті?
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А. Рейка А;

В. Рейка В;

С.Рейки мають бути в горизонтальній площині.
           D. Різниці немає.
Відповідь ____________


	58. Як розподілиться вага між гаком А та В ?
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А. Збільшиться навантаження на гак А;

В. Збільшиться навантаження на гак В; 

С. Навантаження на гаки буде однаковим.
Відповідь ____________




	59. У якому насосі клапани знаходяться в правильному положенні ?
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А. У насосі А;

В. У насосі В;

          С. У насосі С.
          D. В усіх насосах клапани знаходяться в неправильному положенні.
Відповідь ____________


	60. Яка вісь обертається повільніше ?
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А. Вісь А;

В. Вісь В;

С. Вісь С. 

D. Усі осі обертаються з однаковою  швидкістю.
Відповідь ____________




	61. Матеріал та переріз троса А та В однакові. Який із них витримає більше навантаження ?
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А. Трос А;

В. Трос В;

      С. Обидва витримають однакове навантаження.
Відповідь ____________


	62. Який з тракторів має від’їхати далі, щоб човни зупинилися біля берега ?
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А. Трактор А;

В. Трактор В;

С. Обидва повинні від’їхати на рівні відстані.
Відповідь ____________




	63. У яких воріт трос краще закріплений ?
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А. В обох воріт добре закріплений; 

В. У воріт А;

          С. У воріт В.
Відповідь ____________


	64. Яким способом легше підняти вантаж ?
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А. Способом А;

В. Способом В;

С. Однаково А та В.
Відповідь ____________




	65. Ведуче колесо, що обертає конуси знаходиться на осі  Х. Який із конусів буде швидше обертатися ?
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А. Конус А; 

В. Обидва конуси обертаються однаково;

          С. Конус В
Відповідь ____________


	66. Як буде обертатися велике колесо, якщо менше колесо буде обертатися по напрямку стрілки?
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А. По стрілці А;

В. В обидві сторони;

С. По стрілці В.
Відповідь ____________




	67. Який із тросів надійніше тримає стовпа?
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А. Трос А; 

В. Трос В;

          С. Трос С;
D. Усі троси надійно тримають стовпа
Відповідь ____________


	68. Якою лебідкою важче піднімати вантаж?
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А. Лебідкою А;

В. Однаково обома лебідками;

С. Лебідкою В.
Відповідь ____________




	69. На якому мості трос закріплений правильно?
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А. Міст А; 

В. Міст В;

С. Міст С.

D. Трос правильно закріплено на всіх мостах

Відповідь ____________


	70. Який ланцюг менш напружений ?
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А. Ланцюг А;

В. Ланцюг В;

С. Напруження в обох ланцюгах однакове.
Відповідь ____________



	Тест провів: _______________________________________
	Загальна сума балів _________________


Додаток Е

Таблиця Е.1
Методологічні підходи дослідження проблеми формування 

професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії
	№ за/п
	Науковий підхід
	 Суть та призначення у дослідженні

	1
	2
	3

	1
	Системний
	Застосування системного підходу спрямовано на розкриття цілісності об'єкта, вияв його внутрішніх елементів та зв'язків між ними. У дослідженні системний підхід дає можливість розглядати процес формування професійної компетентності майбутніх інженерів-аграрників як систему, у якій маємо модернізувати усі складові (мета, зміст, методи, засоби навчання тощо) для цілеспрямованого розвитку досліджуваного феномена. 

	2
	Компетентнісний
	Компетентнісно орієнтована освіта реалізує в педагогічній практиці такий проект професійної підготовки фахівця, де основним результатом є професійно орієнтовані та ключові компетентності випускника, задекларовані в освітньому стандарті. Пріоритети при цьому зміщуються на самоосвіту студентів, їх самовизначення, на розвиток особистісно-професійних якостей. У дослідженні використовується як метод моделювання результатів професійної підготовки майбутніх інженерів-аграрників.

	3
	Діяльнісний
	Застосовується на всіх рівнях розв’язання проблеми підготовки фахівців вищою школою. Його суть полягає у тому, що лише в діяльності можна сформувати особистість, а сама діяльність стимулюється потребами. Передбачає створення у процесі професійної підготовки майбутніх інженерів-аграрників відповідних умов для розвитку їхньої особистості як суб’єктів професійно-освітньої діяльності.

	4
	Особистісно-орієнтований
	Особистісно-орієнтований підхід реалізується через: посилення у змісті освіти людинознавчого, особистісно значущого матеріалу; розроблення методів і форм організування навчання на засадах діалогічної взаємодії, співтворчості, рефлексії, педагогічної підтримки


Продовження табл. Е.1
	1
	2
	3

	5
	Середовищний
	Методологія середовищного підходу у вивченні досліджуваної проблеми надає можливість визнавати освітнє середовище як провідне джерело набуття особистісного досвіду, комплекс педагогічних стимулів щодо формування базових компетентностей майбутнього фахівця.

	6
	Інформаційний
	Інформаційний підхід означає ефективне використання пізнавального потенціалу інформаційної діяльності, що розглядається як сукупність процесів одержання, збирання, аналітико-синтетичної переробки, зберігання, пошуку та розповсюдження інформації

	7
	Інтеграційний
	Суть педагогічної інтеграції полягає у здійсненні процесів об’єднання за усіма складовими педагогічного процесу (зміст, форми, методи тощо), усунути дублювання, досягти логічної структурованості, сформувати інтегративні якості майбутнього інженера-аграрника

	8
	Технологічний
	Методологія технологічного підходу характеризує спрямованість дослідження проблеми формування професійної компетентності майбутнього інженера-аграрника на підвищення результативності, інструментальності, інтенсивності оволодіння студентами майбутньою професійною діяльністю

	9
	Синергетичний
	Синергетика тлумачить педагогічний процес як відкриту систему, що перебуває в розвитку, самоорганізується та самоуправляється. Синергетичний підхід дає можливість дослідити сутність компетентнісної підготовки інженерів-аграрників, її відкритість, складність, невизначеність, динамічність та автономність.

	11
	Культурологічний
	Сприяє створенню оптимальних умов для засвоєння студентами загальнолюдської та національної культури, дозволяє вивчати професійну підготовку майбутніх інженерів з механізації сільського господарства в контексті інтеграції педагогіки і культури.


Додаток Ж
Таблиця  Ж. 1
Педагогічні принципи, обґрунтовані в дослідженнях вчених

	№ за/п
	Автор
	Перелік пропонованих принципів

	1
	2
	3

	1
	Гончаренко С.

[117]
	Провідні принципи

1. Розвиваючого і виховуючого навчання.

2. Соціокультурної і природної обумовленості навчання.

3. Фундаментальності (для професійної освіти).

4. Професійного спрямування (для професійної освіти).

Похідні принципи

1. Принцип спрямованість навчання на розв’язання завдань навчання, виховання і загального розвитку учнів.

2. Принцип науковості навчання.

3. Принцип звязку навчання з життям, з практикою державного будівництва.

4. Принцип систематичності і послідовності в навчанні.

5. Принцип доступності навчання.

6. Принцип свідомості і активності учнів при керівній ролі вчителя.

7. Принцип наочності навчання.

8. Принцип поєднання різних методів і засобів навчання в залежності від задач і змісту.

9. Принцип поєднання різних форм навчання в залежності від задач, змісту і методів навчання.

10. Принцип створення необхідних умов для навчання.

11. Принцип міцності, усвідомленості і дійовості результатів навчання, виховання й розвитку.


	2
	М. Скаткін

[146]

	1. Принцип всебічного розвитку в процесі навчання.

2. Принцип науковості і посильної трудності.

3. Позитивного емоційного фону навчання.

	
	
	4. Принцип свідомості і творчої активності учнів при керівній ролі вчителя.

5. Принцип наочності навчання і розвитку теоретичного мислення.

6. Систематичності.

7. Переходу від навчання до самонавчання.

8. Звязку навчання з життям.

9. Міцності результатів навчання і розвитку пізнавальних сил учнів.

10. Колективного характеру навчання та урахування індивідуальних особливостей учнів.


Продовження табл. Ж.1
	1
	2
	3

	3
	В. Загв’язінський

[173]
	1. Розвиваючого і виховую чого навчання.

2. Фундаментальності освіти і її професійного спрямування.

3. Соціокультурної відповідності.

4. Позитивної мотивації і сприятливого емоційного клімату.

5. Поєднання індивідуальних і колективних форм навчання.

	4
	Ю. Бабанський

[26]
	Групи принципів

1. Принцип спрямованості навчання на всебічний і гармонійний розвиток особистості.

2. Принципи науковості, систематичності.

3. Принципи оптимального поєднання класних, групових та індивідуальних форм навчання.

4. Принципи оптимального поєднання словесних, наочних, практичних, а також репродуктивних і пошукових методів навчання.

5. Принципи міцності, усвідомленості, дієвості знань, єдності освітніх і виховних результатів. 

	5
	Савченко О.

[493]
	1. Принцип всебічного розвитку особистості.

2. Принцип цілісності впливу навчально-виховного процесу.

3. Принцип природо відповідності організації навчання.

4. Принципи науковості і доступності навчання.

5. Принцип систематичності.

6. Принцип наступності і перспективності навчально-виховного процесу.

7. Принцип взаємозв’язку навчання і розвитку.

8. Принцип мотиваційного забезпечення навчального процесу.

9. Принцип співробітництва.

10. Принцип індивідуалізації і диференціації навчання.

11. Принцип міцності і дієвості результатів навчання.

12. Принцип наочності.

	6
	Бондар В.

[24; 26]
	Групи принципів

1. Принципи, що регулюють мету й завдання процесу навчання (спрямованість навчання на здійснення завдань освіти, виховання й розвитку особистості учня).

2. Принципи що забезпечують орієнтацію вчителя на особистість дитини (активно-діяльнісний характер навчання; єдність мотиваційної сфери особистості; 


Продовження табл. Ж.1

	1
	2
	3

	6
	Бондар В.

[24; 26]
	забезпечення успіху в оволодінні знаннями; розкриття здібностей і творчих задатків учнів; врахування їхніх вікових та індивідуальних особливостей).

3. Принципи, що забезпечують орієнтацію вчителя на добір змісту підручника і уроку (науковість навчання, доступність і послідовність змісту, наочність навчання, зв'язок навчання з життям, виховного і розвиваючого навчання тощо).

4. Принципи, що регулюють операційно-діяльнісний компонент процесу навчання: наочності, свідомості й активності учнів за керівної ролі вчителя, поєднання різних методів, засобів і форм організації навчання.

5. Принципи, що дають змогу оцінювати результативність навчання (міцності знань, свідомості навчання, дієвості знань, виховую чого та розвиваючого навчання.

	7
	Чернілевський Д.

[568; 589]
	1. Принцип науковості і світоглядної спрямованості

2. Принцип систематичності і послідовності.

3. Принцип дидактичної доступності.

4. Принцип пізнавальної активності і свідомості студентів.

5. Принцип зв’язку навчання з життям, потребами суспільства.

6. Принцип наочності та проблемності.

7. Принцип інтеграції організаційних форм та методів навчання.

8. Принцип емоційності та індивідуального підходу до студентів.

9. Принцип міцності знань, умінь, навичок.

10. Принцип єдності виховних, освітніх і розвивальних функцій.

11. Принцип ресурсного забезпечення.

12. Принцип мотиваційності та природодоцільності

	8
	Хуторський А.

[575]
	1. Принцип особистісного ціле покладання учнів.

2. Принцип вибору індивідуальної освітньої траєкторії.
3. Принцип мета предметних основ освітнього процесу

4. Принцип продуктивності навчання.

5. Принцип первинності освітньої продукції учня і вторинності вивчення готових відомих результатів.

6. Принцип ситуативності навчання.

7. Принцип освітньої рефлексії.


Додаток И
Анкета
визначення факторів формування професійної  компетентності майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва
Шановний колего!
Просимо Вас взяти участь у дослідженні педагогічних основ професійної  підготовки майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва.  Орієнтуючись на власний досвід підготовки інженерів-аграрників, вкажіть 7 факторів (економічних, технічних, технологічних, організаційних, особистісних тощо), які найбільшою мірою впливають на ефективність формування професійної компетентності цих фахівців.

1.______________________________________________________

2. ______________________________________________________

3. ______________________________________________________

4. ______________________________________________________

5. ______________________________________________________

6. ______________________________________________________

7. ______________________________________________________ 

________________________________________________________

________________________________________________________

Дякуємо за участь в дослідженні!

Додаток К
Лист експертного оцінювання вагомості факторів

формування професійної компетентності майбутніх 

інженерів сільськогосподарського виробництва
Шановний колего!
Просимо Вас як експерта проранжувати за ступенем важливості (від 1 до 10) фактори формування професійної компетентності майбутніх інженерів сільськогосподарського виробництва. На перші місця поставте чинники, які, на Вашу думку, найбільшою мірою впливають на рівень підготовки випускників агроінженерних програм. Відповідно, фактори другорядні, на Вашу думку, мають зайняти останні місця в ранжованому списку. За умови, якщо Ви вважаєте, що фактори рівнозначні за впливом, поставте їм однаковий ранг.

Об’єктивність Вашого експертного оцінювання буде сприяти розробленню більш якісного науково-методичного забезпечення освітнього процесу в аграрному закладі вищої освіти.

	№ за/п
	Фактор
	Ранг

	1
	Мотивація студентів при оволодінні майбутнім фахом
	

	2
	Інтерактивні технології навчання
	

	3
	Педагогічна майстерність викладачів
	

	4
	Організація навчальних та виробничих практик студентів
	

	5
	Зміст підготовки інженерів-механіків
	

	6
	Освітнє середовище
	

	7
	Навчально-пізнавальні уміння студентів
	

	8
	Інформаційні технології (ІТ-технології)
	

	9
	Контроль навчальних досягнень студентів
	

	10
	Комп’ютерна техніка (Інтернет)
	


Дякуємо за участь у дослідженні!

Додаток Л
Проект 
СТАНДАРТ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ

(фрагмент)

РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ   перший (бакалаврський) рівень

      (назва рівня вищої освіти)
СТУПІНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ       бакалавр

                (назва ступеня, що присвоюється)
ГАЛУЗЬ ЗНАНЬ      20 Аграрні науки та продовольство

(шифр та назва галузі знань)
СПЕЦІАЛЬНІСТЬ   208 Агроінженерія
   (код та найменування спеціальності)
Видання офіційне

МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ  І  НАУКИ  УКРАЇНИ

Київ

2017

І  Преамбула

Стандарт вищої освіти України першого (бакалаврського) рівня освіти ступеня вищої освіти – бакалавр, галузі знань – 20 Аграрні науки та продовольство спеціальності – 208 Агроінженерія
Затверджено та введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України     від ________2017 р. №  _______

Розробники стандарту

Пастухов Валерій Іванович, доктор технічних наук, професор, завідувач кафедри сільськогосподарських машин Харківського національного технічного університету сільського господарства імені Петра Василенка;

Ковалишин Степан Йосифович, кандидат технічних наук, професор, декан факультету механіки та енергетики Львівського національного аграрного університету;

Сокол Сергій Петрович, кандидат технічних наук, доцент, декан інженерно-технологічного факультету Дніпропетровського державного аграрно-економічного університету;

Михайлович Ярослав Миколайович, кандидат технічних наук, професор, декан механіко-технологічного факультету Національного університет біоресурсів і природокористування України;

Бандура Валентина Миколаївна, кандидат технічних наук, доцент, декан факультету механізації сільського господарства Вінницького національного аграрного університету;

Панцир Юрій Іванович, кандидат технічних наук, доцент,  декан інженерно-технічного факультету Подільського державного аграрно-технічного університету;

Грабар Іван Григорович, доктор технічних наук, професор, завідувач кафедри «Процеси, машини і обладнання» Житомирського національного агроекологічного університету;

Кюрчев Сергій Володимирович, кандидат технічних наук, професор, декан механіко-технологічного факультету Таврійського державного агротехнологічного університету;

Гевко Роман Богданович, доктор технічних наук, професор, виконувач обов’язків завідувача кафедри менеджменту біоресурсів і природокористування Тернопільського національного економічного університету;

Варваров Леонід Миколайович, кандидат технічних наук, доцент, завідувач кафедри «Енергетичні засоби в АПК» Луганського національного аграрного університету;

Довжик Михайло Якович, кандидат технічних наук, доцент, декан інженерно-технологічного факультету Сумського національного аграрного університету;

Шевченко Володимир Іванович, методист вищої категорії, завідувач кабінету навчально-методичного супроводу технічної освіти, будівництва та землевпорядкування Державної установи «Науково-методичний центр інформаційно-аналітичного забезпечення діяльності вищих навчальних закладів «Агроосвіта»;

Стандарт розглянуто і схвалено на засіданні Науково-методичної комісії 11 з аграрних наук та ветеринарії.

Протокол № _____ від___________2017р.

Погоджено Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти      №_______ від _____________ 2017р.

ІІ  Загальна характеристика

	Рівень вищої освіти
	Перший (бакалаврський) рівень

	Ступінь вищої освіти
	Бакалавр  (в разі необхідності доповнюється  за спеціалізацією і зазначається назва спеціалізації)

	Галузь знань
	20 Аграрні науки та продовольство

	Спеціальність
	208 Агроінженерія

	Обмеження щодо форм навчання
	Відсутні

	Освітня кваліфікація
	Бакалавр із спеціальності «Агроінженерія»

	Кваліфікація

в дипломі
	Бакалавр з агроінженерії.

	Опис

предметної області
	Об’єкт вивчення та діяльності:явища та процеси, пов’язані з ефективним  функціонуванням сільськогосподарської техніки і механізованими  технологіями в агропромисловому виробництві.
Цілі навчання:

підготовка фахівців, здатних розв'язувати  спеціалізовані завдання та прикладні задачі, пов’язані  зі застосуванням сільськогосподарської  техніки і механізованих технологій виробництва, первинної обробки, зберігання та транспортування сільськогосподарської продукції,  технічного обслуговування та усунення відмов, управління механізованими технологічними процесами, виробничими підрозділами, які здійснюють технічне забезпечення агропромислового підприємства.
Теоретичний зміст предметної області:

базується на поняттях, законах, концепціях та принципах природничо-наукових, інженерних, комп’ютерних, управлінських та соціально-економічних дисциплін. 

Методи, методики та технології:

1. здобувач вищої освіти повинен володіти професійними знаннями, технологіями виробництва, моніторингу, первинної обробки, зберігання і транспортування сільськогосподарської продукції, ремонту та технічного обслуговування машин і обладнання; методиками комплектування агрегатів, технологічних ліній та оцінки їх роботи; інженерними методами вирішення технічних задач; методами управлінського, інформаційного,  правового забезпечення виробництва.
Інструменти та обладнання:
· майбутній фахівець повинен уміти ефективно використовувати машини, обладнання, природні, трудові, енергетичні та матеріально-технічні ресурси агропромислового виробництва; застосовувати прилади контактного та дистанційного вимірювання, засоби автоматизованого проектування, діагностичне та ремонтне обладнання, комп’ютерну техніку.


III Обсяг кредитів ЄКТС, необхідних для здобуття ступеня вищої освіти – бакалавр

-  на базі повної загальної середньої освіти з терміном навчання 11 років – 

240 кредитів ЄКТС;

-  на базі повної загальної середньої освіти з терміном навчання 12 років – 240 кредитів ЄКТС;

- на основі ступеня молодшого бакалавра – 120 - 180 кредитів ЄКТС.
Мінімум 50% обсягу освітньої програми має бути спрямовано на забезпечення загальних та спеціальних (фахових) компетентностей за спеціальністю, визначеною стандартом вищої освіти.
ІV  Перелік компетентностей випускника
	Інтегральна компетентність
	Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у галузі агропромислового виробництва та у процесі навчання, самостійного постійного підвищення кваліфікації, що передбачає застосування визначених теорій та методів відповідної науки і характеризується певною невизначеністю умов.

	Загальні компетентності
	1. Цінування та повага до різноманітності та мультикультурності.
2. Здатність спілкуватися українською мовою як усно, так і письмово.
3. Здатність спілкуватися іноземною мовою.

4. Здатність до абстрактного мислення, аналізу  та синтезу.

5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професії.

6. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

7. Здатність вчитися і бути сучасно навченим.

8.  Здатність впроваджувати заходи з метою поліпшення безпеки праці.
9. Здатність до пошуку, аналізу  та оброблення  інформації з різних джерел.

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності
	1. Здатність використовувати у фаховій діяльності знання дисциплін природничо-наукової підготовки, моделювання технологічних процесів.
2. Здатність використовувати основи агрономії і тваринництва для обґрунтування механізованих технологічних процесів сільськогосподарського виробництва.
3. Здатність використовувати основи механіки твердого тіла і рідини; матеріалознавства і міцності матеріалів для опанування будови, принципу роботи та теорії сільськогосподарської техніки.

4. Здатність до конструктивно-геометричного мислення на основі графічних моделей просторових форм; до конструювання та розрахунку на міцність деталей машин і механічних систем з використанням інструментів автоматизованого проектування; до використання методів і засобів забезпечення єдності вимірювань та взаємозамінності деталей машин; до використання принципів управління якістю,  задач і методів стандартизації та сертифікації.
5. Здатність використовувати основи термодинаміки і гідравліки для визначення і вирішення інженерних завдань з використанням типових методів.
6. Здатність вибирати і використовувати механізовані технології, в тому числі в системі точного землеробства;  проектувати та управляти технологічними процесами й системами виробництва, первинної обробки, зберігання, транспортування та забезпечення якості сільськогосподарської продукції відповідно до конкретних умов сільськогосподарського виробництва.
7. Здатність визначати та аналізувати технічні і експлуатаційні параметри сільськогосподарської техніки, її механізмів, систем, агрегатів та вузлів;  визначати режими роботи, комплектувати сільськогосподарські агрегати та технологічні лінії; виконувати розрахунки потреби виробництва в сільськогосподарській техніці,  обладнанні та паливо-мастильних матеріалах.
8. Здатність до аналізу та синтезу електричних ланцюгів,до використання технічних засобів автоматики і систем автоматизації технологічних процесів в аграрному виробництві; до аналізу технологічних процесів як об'єктів автоматичного контролю та управління.

9. Здатність виконувати монтаж, налагодження, діагностування та випробування сільськогосподарської техніки, технологічного обладнання, систем керування і забезпечувати якість цих робіт.
10. Здатність організовувати використання сільськогосподарської техніки відповідно до вимог  екології, принципів оптимального природокористування й охорони довкілля.
11. Здатність планувати і здійснювати технічне обслуговування та усувати відмови сільськогосподарської техніки та технологічного обладнання.
12. Здатність аналізувати та систематизувати науково-технічну інформацію для організації матеріально-технічного забезпечення аграрного виробництва.
13. Здатність організовувати роботу та забезпечувати адміністративне управління виробничими підрозділами, які здійснюють технічне забезпечення агропромислового виробництва відповідно до реалізації правових вимог безпеки життєдіяльності і охорони праці; аналізувати показники техногенних та природних небезпек, а також планувати і виконувати відповідні захисні заходи.
14. Здатність проводити економічне обґрунтування доцільності застосування технологій та технічних засобів в агропромисловому виробництві, інженерно-технічних заходів з підтримання машинно-тракторного парку, фермської та іншої сільськогосподарської техніки в роботоздатному стані.


V  Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах результатів навчання
1. Володіти гуманітарними, природничо-науковими та професійними знаннями; формулювати ідеї, концепції з метою використання в роботі академічного або професійного  спрямування.
2. Оцінити значення гуманітарних, природничо-наукових знань; знаходити рішення у  професійній діяльності, бути здатним інтерпретувати їх результати.
3. Знаходити розв’язок інженерно-технічних задач, пов’язаних з будовою, та функціонуванням сільськогосподарської техніки, технологічних процесів виробництва, зберігання, обробки  та транспортування  с.-г. продукції.
4. Оцінити і аргументувати значимість отриманих результатів випробувань сільськогосподарської техніки.
5. Вибирати комплекс необхідних гуманітарних, природничо-наукових знань та професійної інформації для вирішення питань майбутньої фахової діяльності.
6. На основі персоніфікованих знань брати участь у професійних тренінгах, дискусіях, обговореннях.
7. На основі гуманітарних та професійних знань формувати етико-деонтологічні засади під час співпраці в колективі та спілкування із суб’єктами груп контактування.

8. Виявляти, узагальнювати та вирішувати проблеми, що виникають у процесі професійної діяльності, та формувати почуття відповідальності за виконувану роботу.

9. На основі гуманітарних знань демонструвати соціальний оптимізм, повагу до етичних принципів. Проявляти позитивну професійну, соціальну та емоційну поведінку і адаптувати її до системи загальнолюдських цінностей; в межах компетенції проявляти самостійність і відповідальність у роботі.

10. Ідентифікувати, відтворити навички виконання певних дій згідно з вимогами ергономіки та фізіології праці.

11. Виконувати дослідження  відповідно до методик, проводити патентний пошук. 

12. Знаходити розв’язок інженерно-технічних задач, пов’язаних з будовою, та функціонуванням с.-г. техніки, технологічних процесів виробництва, зберігання, обробки та транспортування  с.-г. продукції.

13. Вибирати машини і обладнання та режими їх роботи у механізованих технологічних процесах рослинництва, тваринництва, первинної обробки   сільськогосподарської продукції. Проектувати технологічні процеси та обґрунтовувати комплекси машин для механізованого виробництва сільськогосподарської продукції. Розробляти операційні карти для виконання механізованих технологічних процесів.

14. Описувати будову та пояснювати принцип дії машин і систем. Вибирати робочі органи машин відповідно до ґрунтово-кліматичних умов та особливостей сільськогосподарських матеріалів. Визначати параметри режимів роботи гідравлічних систем та теплоенергетичних установок с.-г. призначення.

15.  Відтворювати деталі машин у графічному вигляді згідно з вимогами системи конструкторської документації. Застосовувати вимірювальний інструмент для визначення параметрів деталей машин та оцінки їх похибки.

16. Визначати показники якості технологічних процесів, машин та обладнання і вибирати методи їх визначення згідно з нормативною документацією.

17. Описувати будову та пояснювати принцип дії  машин та систем, теплові режими машин та обладнання с.-г. виробництва. Визначати параметри режимів роботи гідравлічних систем та теплоенергетичних установок с.-г. призначення.

18. Вибирати та застосовувати механізовані технології відповідно до агрокліматичних  умов та обґрунтовувати  технології за економічними та якісними критеріями.

19. Вибирати склад машинних агрегатів, комплексів машин та  машинно-тракторного парку відповідно до умов та обсягу виробництва продукції. Організовувати раціональне використання сільськогосподарських машин та обладнання у складі технологічних ліній.

20. Застосовувати закони електротехніки для пояснення будови і принципу дії електричних машин. Визначати параметри електропривода машин і обладнання с.-г. призначення. Вибирати та використовувати системи автоматизації та контролю технологічних процесів у с.-г. виробництві.

21. Виконувати операції діагностування, технічного обслуговування та усунення відмов сільськогосподарської техніки. 

22. Оцінювати роботу і машин і засобів механізації с.-г. виробництва за критеріями екологічності та ефективності природокористування. Розробляти заходи із зниження негативного впливу с.-г. техніки на екосистему.

23. Складати плани-графіки виконання діагностування та технічного обслуговування техніки. 

24. Визначати склад та обсяги механізованих робіт, потребу в пально-мастильних матеріалах, запасних частинах.

25. Визначати показники з охорони праці в галузях сільського господарства. Розробляти заходи з охорони праці і безпеки життєдіяльності відповідно до правових вимог.

26.  Аналізувати ринок механізованих  технологій та сільськогосподарської техніки. Складати бізнес-плани на оновлення та ефективне використання машинно-тракторного парку.  Виконувати економічне обґрунтування технологічних процесів, технологій, матеріально-технічного забезпечення с. г. виробництва. Застосовувати методи управління проектами виробництва продукції рослинництва та тваринництва.

27. Організовувати виробничий процес підрозділів з технічного забезпечення агропромислових виробництв.

VI  Форми атестації здобувачів вищої освіти ступеня бакалавр

	Форми атестації здобувачів  вищої освіти
	Атестація здійснюється у формі публічного захисту дипломного проекту.


	Вимоги до дипломного проекту
	Дипломний проект повинен відображати здатність автора розв’язувати спеціалізовані інженерні завдання та прикладні задачі, пов’язані з ефективним застосуванням сільськогосподарської техніки і механізованих технологій в агропромисловому виробництві.
Перевірка па плагіат здійснюється на базі університетського репрезентарію дипломних проектів. На офіційному сайті навчального закладу  оприлюднюються тема дипломного проекту, ПІБ автора та анотація.


VII  Вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти

У ВНЗ повинна функціонувати система забезпечення вищим навчальним  закладом якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система  внутрішнього забезпечення якості), яка передбачає здійснення таких процедур і  заходів: 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм із залученням представників громадськості; 

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних працівників вищого навчального закладу та регулярне  оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті вищого  навчального закладу, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього  процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою  програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного  управління освітнім процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та кваліфікації; 

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення  академічного плагіату у наукових працях працівників  вищих навчальних  закладів і здобувачів вищої освіти; 

9) інших процедур і заходів. 

Додаток М
Лист самооцінки студентом здатностей 

здійснення творчої технічної діяльності 

Шановний студенте!

Просимо Вас взяти участь у науково-педагогічному дослідженні. Користуючись десятибальною шкалою, зробіть самооцінку власних здатностей щодо ефективного здійснення творчої технічної діяльності. Якщо Ви вважаєте, що відмінно володієте вказаними у листі уміннями чи якостями, відзначте це оцінкою «9» (обведіть чи підкресліть); якщо ж у Вас та чи інша здатність ще не сформована – поставте «0» (обведіть чи підкресліть). В інших випадках використайте можливості десятибальної шкали.

	№ за/п 
	Показники
	Оцінка

	1
	Я вмію у технічному завданні виділяти проблему
	0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Я здатний знаходити, виділяти нове, оригінальне у технічних конструкціях, чи в інших об’єктах
	0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Умію аналізувати, порівнювати технічні пристрої, агрегати тощо
	0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Можу пояснювати ситуації, явища, що трапляються з автомобілями, сільськогосподарськими машинами
	0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Зазвичай аналізую свої дії
	0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6
	У дискусіях висуваю і відстоюю свою точку зору
	0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

	7
	Я здатний фантазувати, щось уявляти, додумувати.
	0 1 2 3 4 5 6 7 8 9


Дякуємо за участь в дослідженні та об’єктивні відповіді!

Додаток Н
Таблиця Н.1

Формулювання результатів навчання в афективній 

(ціннісно-мотиваційній) та діяльнісній сферах

	Група цілей навчання
	Ієрархія рівнів складності
	Характеристика рівня складності
	Основні дієслова формулювання результатів
	Приклади

	1
	2
	3
	4
	5

	Ціннісно-мотиваційна

(афективна)
	1. Сприйняття
	Характеризує бажання студента отримувати необхідну інформацію
	Запитувати, вибирати, описувати, давати,

відповідати, сприймати, сидіти прямо, вказувати на…
	Розроблення детального конспекту лекції; запитання щодо змісту інформації; сумлінне відвідування занять

	
	2. Зворотна реакція (соціальне реагування)
	Стосується активної участі майбутнього інженера в навчальному процесі
	Розуміти пояснення, допомагати, відповідати вимогам, дискутувати, тренуватися, звітувати, брати участь…
	Демонстрування інтересу до предмета; бажання пояснити, висловитися, допомогти іншим; участь у дискусіях

	Ціннісно-мотиваційна

(афективна)
	3. 3. Ціннісна орієнтація
	Характеризує визнання, підтримку певних цінностей
	Слідувати, формувати, ініціювати, приєднуватися, виправдовувати, звітувати, співпрацювати, ділитися…
	Турбота про здоров’я колег, віра в демократичні цінності, визнання ролі науки в розвитку села 

	
	4. Організація та концептуалізація
	Стосується процесів, з якими зустрічаються студенти, коли необхідно поєднати різні цінності, розв’язати конфлікти між ними, засвоїти певну систему цінностей
	Дотримуватися, порівнювати, завершувати, захищати, виправдовувати, інтегрувати, узагальнювати, змінювати, пристосовувати, розв’язувати, синтезувати, організовувати, виявляти…
	Визнавати власну відповідальність за свої вчинки, дотримання етичних правил, захист цінностей своєї групи, адаптація поведінки до цінностей трудового колективу під час практики


	
	5.Характеристика системи цінностей
	На цьому рівні студент має сформовану систему цінностей, що визначає його відповідну послідовну та передбачувану поведінку
	Демонструвати, діяти, впливати, змінювати, виконувати, ставити питання, переглядати, служити, перевіряти, кидати виклик, осуджувати…
	Демонструвати самостійність і відповідальність у навчанні; показувати зразки доброї соціальної та емоційної поведінки, здорового способу життя

	Діяльнісна
	1. Імітація
	Спостереження за діяльністю іншої особи та копіювання її дій
	Копіювати, наслідувати, повторювати, спостерігати, імітувати, відтворювати…
	Повторити практичні дії педагога щодо регулювання агрегату, машини

	
	2. Відтворення маніпуляцій
	Виконання певних дій за допомогою інструкцій
	Відтворювати, будувати, виконувати, впроваджувати…
	Виконати регулювання зернотукової сівалки СЗ-3,6А на норму висіву насіння за інструкцією

	Діяльнісна
	3. Ціннісна орієнтація
	Здатність без наявності фахової допомоги достатньо точно виконувати завдання 
	Демонструвати, 

визначити, завершувати, контролювати, вдосконалювати, практикувати, відпрацьовувати
	Складати план-графіки технічного обслуговування та діагностування техніки

	
	4. Організація та концептуалізація
	Здатність координувати серію дій за допомогою поєднання навичок (для нетипових ситуацій)
	Конструювати, розробляти, координувати, комбінувати, інтегрувати, адаптувати, модифікувати…
	Розробляти економічне бґрунтування технологічних процесів, нових технологій 

с. г. виробництва

	
	5. Характеристика системи цінностей
	Демонстрація високого рівня виконання завдань «не роздумуючи», поєднання розуміння та майстерності, уміння навчати інших
	Проектувати, виокремлювати, управляти, винаходити, керувати проектом,

навчати…
	Складати бізнес-плани на оновлення с. г. техніки; керувати проектами виробництва продукції рослинництва та тваринництва


Додаток П
Таблиця П. 1

Види та форми контролю результатів навчання
	Етапи контролю

результатів навчання
	Види контролю
	Характеристика
	Форми контролю

	1
	2
	3
	4

	Міжсесійний контроль
	Вхідний
	Здійснюється перед вивченням нового розділу, чергової дисципліни, у процесі підготовки студентів до практичних чи лабораторних занять з метою виявлення рівня підготовленості студентів до навчання
	Письмова робота;

усне опитування; тестування

	
	Поточний
	Проводиться на всіх видах аудиторних занять для отримання оперативних даних про рівень знань студентів та якість освітнього процесу; з огляду на отримані дані корегується навчально-пізнавальна діяльність студентів, стимулюється їх самостійна робота
	Усне опитування; письмовий експрес-контроль; комп’ютерне тестування; колоквіум, портфоліо

	
	Рубіжний (модульний, тематичний, календарний)
	Виявлення і оцінювання засвоєних знань за результатами вивчення модуля, теми (логічно завершеної частини робочої програми). Рубіжний (календарний) контроль проводиться двічі за навчальний семестр. Дає змогу усунути елементи випадковості при підсумковому оцінюванні.
	Контрольна робота; тестування; колоквіум; виконання індивідуального семестрового завдання (проект, розрахунково-графічне завдання, ІНДЗ)

	Підсумковий контроль


	Семестровий

підсумковий контроль
	Має на меті перевірку рівня засвоєння знань, умінь, навичок студентів за семестр, рік і спрямований на виявлення системи і структури знань студентів; полягає в оцінюванні засвоєння студентом навчального матеріалу на підставі результатів виконання індивідуальних завдань (розрахункових, графічних і т. ін.) чи виконання ним певних
	Семестровий іспит; диференційо-ваний залік;

семестровий залік


Продовження табл. П.1
	1
	2
	3
	4

	Підсумковий контроль


	Семестровий

підсумковий контроль
	видів робіт на семінарських, лабораторних або практичних заняттях; до семестрового контролю допускаються студенти, що виконали усі види робіт, передбачені навчальною програмою на семестр. Підсумкова оцінка є сумою рейтингових балів, одержаних за поточне і підсумкове тестування (модульний контроль), за виконання лабораторних робіт, за практику, за ІНДЗ̽̽, за курсову роботу, проект, участь в олімпіаді, конференції, за наукову публікацію і т. ін. 
	Семестровий іспит; диференційо-ваний залік;

семестровий залік

	
	Державна атестація
	Здійснюється державною (кваліфікаційною) комісією після завершення студентами навчання на певному освітньому (кваліфікаційному) рівні як уповноваженого компетентного органу, що має встановити, чи досягла особа компетентностей (результатів навчання) за заданими стандартами
	Державний іспит; кваліфікаційна (дипломна) робота (проект)


̽ Примітка: ІНДЗ – індивідуальне навчально-дослідницьке завдання

Додаток Р
Визначення валідності завдань при контрольному тестуванні

Таблиця Р.1

Розрахунок дисперсії відповідей на тестове завдання № 1

	№

п/п
	Оцінка
	Відхилення від середнього
	Квадрат відхилення

	1
	3
	0,35
	0,12

	2
	3
	0,35
	0,12

	3
	3
	0,35
	0,12

	4
	3
	0,35
	0,12

	5
	3
	0,35
	0,12

	6
	3
	0,35
	0,12

	7
	3
	0,35
	0,12

	8
	3
	0,35
	0,12

	9
	3
	0,35
	0,12

	10
	2
	- 0,65
	0,42

	11
	3
	0,35
	0,12

	12
	3
	0,35
	0,12

	13
	3
	0,35
	0,12

	14
	2
	- 0,65
	0,42

	15
	2
	- 0,65
	0,42

	16
	2
	- 0,65
	0,42

	17
	2
	- 0,65
	0,42

	18
	2
	- 0,65
	0,42

	19
	2
	- 0,65
	0,42

	20
	3
	0,35
	0,12
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Таблиця Р.2

Розрахунок дисперсії відповідей на тестове завдання № 2
	п/п
	Оцінка
	Відхилення від середнього
	Квадрат відхилення

	1
	5
	2,45
	6,00

	2
	4
	1,45
	2,10

	3
	4
	1,45
	2,10

	4
	4
	1,45
	2,10

	5
	4
	1,45
	2,10

	6
	4
	1,45
	2,10

	7
	3
	0,45
	0,20

	8
	2
	- 0,55
	0,30

	9
	2
	- 0,55
	0,30

	10
	4
	1,45
	2,10

	11
	0
	- 2,55
	6,50

	12
	0
	- 2,55
	6,50

	13
	3
	0,45
	0,20

	14
	3
	0,45
	0,20

	15
	3
	0,45
	0,20

	16
	3
	0,45
	0,20

	17
	2
	- 0,55
	0,30

	18
	2
	- 0,55
	0,30

	19
	0
	- 2,55
	6,50

	20
	0
	- 2,55
	6,50
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Таблиця Р.3

Розрахунок дисперсії відповідей на тестове завдання № 4
	№

п/п
	Оцінка
	Відхилення від середнього
	Квадрат відхилення

	1
	4
	1.3
	1,69

	2
	4
	1.3
	1,69

	3
	4
	1.3
	1,69

	4
	4
	1.3
	1,69

	5
	4
	1.3
	1,69

	6
	4
	1.3
	1,69

	7
	4
	1.3
	1,69

	8
	4
	1.3
	1,69

	9
	4
	1.3
	1,69

	10
	3
	0,3
	0,09

	11
	4
	1,3
	1,69

	12
	3
	0,3
	0,09

	13
	0
	-2.7
	7,29

	14
	0
	-2.7
	7,29

	15
	0
	-2,7
	7,29

	16
	0
	-2,7
	7,29

	17
	2
	-0,7
	0,49

	18
	2
	-0,7
	0,49

	19
	2
	-0,7
	0,49

	20
	2
	-0,7
	0,49
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Таблиця Р.4

Розрахунок дисперсії відповідей на тестове завдання № 4

	№

п/п
	Оцінка
	Відхилення від середнього
	Квадрат відхилення

	1
	4
	1,35
	1,82

	2
	4
	1,35
	1,82

	3
	4
	1,35
	1,82

	4
	4
	1,35
	1,82

	5
	3
	0,35
	0,12

	6
	3
	0,35
	0,12

	7
	3
	0,35
	0,12

	8
	3
	0,35
	0,12

	9
	3
	0,35
	0,12

	10
	2
	-0,65
	0,42

	11
	3
	0,35
	0,12

	12
	4
	1,35
	1,82

	13
	2
	-0,65
	0,42

	14
	3
	0,35
	0,12

	15
	3
	0,35
	0,12

	16
	3
	0,35
	0,12

	17
	3
	0,35
	0,12

	18
	1
	-1,65
	2,72

	19
	0
	-2,65
	7,02

	20
	0
	-2,65
	7,02
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Таблиця Р.5

Розрахунок дисперсії відповідей на тестове завдання № 5
	№

п/п
	Оцінка
	Відхилення від середнього
	Квадрат відхилення

	1
	4
	0,4
	0,16

	2
	4
	0,4
	0,16

	3
	4
	0,4
	0,16

	4
	4
	0,4
	0,16

	5
	4
	0,4
	0,16

	6
	4
	0,4
	0,16

	7
	4
	0,4
	0,16

	8
	4
	0,4
	0,16

	9
	4
	0,4
	0,16

	10
	3
	-0,6
	0,36

	11
	4
	0,4
	0,16

	12
	4
	0,4
	0,16

	13
	3
	-0,6
	0,36

	14
	3
	-0,6
	0,36

	15
	3
	-0,6
	0,36

	16
	3
	-0,6
	0,36

	17
	4
	0,4
	0,16

	18
	4
	0,4
	0,16

	19
	4
	0,4
	0,16

	20
	1
	- 2,6
	6,76
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Таблиця Р.6

Розрахунок дисперсії відповідей на тестове завдання № 6
	№

п/п
	Оцінка
	Відхилення від середнього
	Квадрат відхилення

	1
	6
	0,55
	0,30

	2
	6
	0,55
	0,30

	3
	6
	0,55
	0,30

	4
	5
	-0,45
	0,20

	5
	6
	0,55
	0,30

	6
	4
	-1,45
	2,10

	7
	5
	-0,45
	0,20

	8
	5
	-0,45
	0,20

	9
	5
	-0,45
	0,20

	10
	6
	0,55
	0,30

	11
	6
	0,55
	0,30

	12
	5
	-0,45
	0,20

	13
	5
	-0,45
	0,20

	14
	5
	-0,45
	0,20

	15
	5
	-0,45
	0,20

	16
	5
	-0,45
	0,20

	17
	6
	0,55
	0,30

	18
	6
	0,55
	0,30

	19
	6
	0,55
	0,30

	20
	6
	0,55
	0,30

	[image: image144.wmf]å

=

=

N

i

i

x

1

109


	[image: image145.wmf]9

,

6

)

(

1

2

=

-

å

=

N

i

i

x

x




[image: image146.wmf]1

)

(

1

2

2

-

-

=

å

=

N

x

x

N

i

i

s


σ5 = 0,34

Таблиця Р.7

Розрахунок дисперсії відповідей на тестове завдання № 7

	№

п/п
	Оцінка
	Відхилення від середнього
	Квадрат відхилення

	1
	10
	1,7
	2,89

	2
	10
	1,7
	2,89

	3
	9
	0,7
	0,49

	4
	10
	1,7
	2,89

	5
	9
	0,7
	0,49

	6
	9
	0,7
	0,49

	7
	9
	0,7
	0,49

	8
	9
	0,7
	0,49

	9
	9
	0,7
	0,49

	10
	8
	-0,3
	0,09

	11
	8
	-0,3
	0,09

	12
	9
	0,7
	0,49

	13
	9
	0,7
	0,49

	14
	10
	1,7
	2,89

	15
	10
	1,7
	2,89

	16
	10
	1,7
	2,89

	17
	6
	-2,3
	5,29

	18
	5
	-3,3
	10,89

	19
	5
	-3,3
	10,89

	20
	3
	-5,3
	28,09
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Таблиця Р.8

Розрахунок дисперсії відповідей на тестове завдання № 8
	№

п/п
	Оцінка
	Відхилення від середнього
	Квадрат відхилення

	1
	4
	0,45
	0,20

	2
	4
	0,45
	0,20

	3
	4
	0,45
	0,20

	4
	4
	0,45
	0,20

	5
	3
	-0,55
	0,30

	6
	4
	0,45
	0,20

	7
	4
	0,45
	0,20

	8
	4
	0,45
	0,20

	9
	4
	0,45
	0,20

	10
	3
	-0,55
	0,30

	11
	3
	-0,55
	0,30

	12
	4
	0,45
	0,20

	13
	4
	0,45
	0,20

	14
	3
	-0,55
	0,30

	15
	2
	-1,55
	2,40

	16
	1
	-2,55
	6,50

	17
	3
	-0,55
	0,30

	18
	3
	-0,55
	0,30

	19
	3
	-0,55
	0,30

	20
	4
	0,45
	0,20
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Додаток С
Розроблення та використання найпоширеніших видів електронних освітніх ресурсів
Дослідники виділяють декілька видів навчальних презентацій. Наприклад, Л. Майборода навчальні презентації розподіляє на презентації зі сценарієм (набір і послідовність слайдів коригується); інтерактивні презентації (навчальні курси для самостійного опанування); автоматичні презентації (наприклад, відеосупровід показу експоненатів у музеї) [331, с. 22-23]. Зацікавлює підхід до класифікації презентацій М. Бирка і В. Ковальчук, за якого ці комп’ютерні документи поділяють на такі групи [236]:

1. За кількістю медіазасобів: мультимедіа (звуки, зображення, відеофрагменти); текстові (з мінімальним ілюструванням); комбіновані.

2. За призначенням: комерційні (переважно рекламні); інформаційні; навчальні тощо.

Навчальні презентації Ю. Волков і Т. Дудка цілком обґрунтовано, на нашу думку, поділяють на такі види [89, с. 52-53]: презентація-лекція – для упроводження лекції або під час викладання нового матеріалу;  навчальна – для відпрацювання навчального матеріалу самостійно;  пізнавальна – для подання пізнавального навчального матеріалу;  прикладна – для створення роздаткового матеріалу у вигляді карток, схем, таблиць, графіків, діаграм тощо. Найпоширенішими форматами електронних навчальних презентацій ці вчені називають:  flash-презентацію (програмний модуль з можливістю використання фото і відео, звукових ефектів, музики анімації і різних відеоефектів, каталогів продукції та ін.: розроблення такої презентації вимагає спеціальної підготовки), презентацію PowerPoint (послідовність слайдів, у яких може міститися текстова інформація, звукове оформлення, таблиці, графіки, фото, ефекти анімації; є досить простою та доступною для широкого педагогічного загалу; презентацію PowerPoint можна переглядати як звичайний файл, демонструвати у режимі слайдшоу на комп’ютері або на екрані з використанням проектора, а також працювати з презентаціями на інтерактивних дошках; презентацію слайд-шоу – послідовністю слайдів з можливістю додати переходи між слайдами (є недорогою, не вимагає багато часу на її створення; для створення слайдшоу використовують програму Windows Movie Maker, яка, зазвичай, встановлюється в комп’ютер разом з Windows); презентацію у форматі PDF – набір статичних сторінок, що мають вигляд електронного каталогу (невеликий розмір файлу, легко роздруковується на принтері, простота і зручність перегляду, можливість пересилання; але статичне подання інформації); презентацію у вигляді окремого програмного модуля – програмний продукт, який дозволяє відкривати файли у різних форматах (doc, xls, pdf та ін.), здійснювати розширений пошук у каталозі, використовувати інтерактивну 3D-графіку та ін.(розроблення таких презентацій вимагає професійної підготовки).
Натомість відмічаємо й те, що ефективність навчальних презентацій детермінується якістю розроблення та доцільністю використання. Часто розроблені інтуїтивно, не на науковій основі презентації не приносять бажаного педагогічного ефекту, а інколи навіть, як це нами помічено при відвідуванні занять викладачів спеціальних дисциплін, відводять пасивну роль слухачам. Мова про те, зокрема, що часто викладачі (чи студенти під час презентацій результатів, наприклад, проектування, практики, науково-дослідної роботи тощо) намагаються весь матеріал подати на слайдах. При цьому, фактично, конспект лекції як би розподіляється на слайди, і лектору лишається лише зачитувати ту інформацію, яка висвітлюється на екрані, а студентам – записувати те, що може бути для них роздрукованим. 

Звісно, така методика проведення лекції-презентації не є продуктивною для студентів, хоча й «полягає в полегшенні роботи викладача під час підготовки до занять та їх проведення» [89, с. 53]. Щоб уникнути такої прикрості,  кожний науково-педагогічний працівник, задіяний до наших експериментів, був ознайомлений з сучасними методичними правилами розроблення та демонстрування навчальної презентації. Коротко зупинимося на методичних вимогах, етапах, технологічних прийомах створення й використання цього виду електронних освітніх ресурсів як найбільш затребуваних сьогодні науково-педагогічними працівниками. 

Не зайве сказати, що вивчаючи процеси створення інформаційно-освітнього середовища аграрного закладу вищої освіти, ми зробили висновок: науково-педагогічний працівник, який розробляє навчальну презентацію, має володіти базовим рівнем інформаційно-комунікаційної компетентності. Під інформаційно-комунікаційною компетентністю розуміємо підтверджену здатність особистості автономно і відповідально використовувати на практиці ІТ-технології для задоволення власних індивідуальних потреб і розвязання суспільно значущих, зокрема професійних, задач у певній предметній галузі або виді діяльності [418, с. 46]. Вважаємо за доцільне навести основні характеристики інформаційно-комунікаційної компетентності педагога, які обґрунтовані академіком В. Биковим [418, с. 46-47]:

- інформаційно-комунікаційна компетентність включає свідоме та критичне застосування технологій інформаційного суспільства для роботи, навчання, відпочинку та спілкування. Вона побудована на застосуванні базових інформаційно-комунікаційних навичок: використання комп’ютерів для доступу, накопичення, вироблення, представлення та обміну даними і відомостями та для спілкування, участі в спільнотах через мережу Інтернет;

- інформаційно-комунікаційна компетентність вимагає сідомого розуміння та знання природи, ролі та можливостей технологій інформаційного суспільства в особистісному та соціальному житті;

- уміння передбачають здатність знаходити, збирати та опрацьовувати дані, відомості і повідомлення та використовувати її систематичним та критичним способом, відповідно до реального та віртуального середовища; вміння використовувати засоби для розробки, представлення та усвідомлення комплексу інформації та здатність до доступу пошуку та використання сервісів мережі Інтернет;

- особистості повинні бути здатними використовувати ІТ-технології для підтримки критичного мислення та відповідально використовувати інтерактивні медіа; ця компетентність передбачає здатність входження до соціальних, культурних, професійних спільнот та мереж та ін.

Викладач, який володіє знаннями і уміннями застосування ІТ-технологій, має знати, що для розроблення навчальних презентацій є багато програм (Microsoft Office PowerPoint, Adobe Flash, OpenOffice.org Impress, Powerbullet Presenter, ProShow Producer, PPT CREATE, Quick Slide Show, MySlideShow, Corel Presentations, Macromedia Flash та інші). Натомість більшість педагогів віддають перевагу найбільш поширеній, відносно простій у використанні PowerPoint, що є частиною Microsoft Office. Крім того, розроблені у цьому форматі презентації можна успішно застосовувати в дистанційній освіті.  

Нарешті, схарактеризуємо основні вимоги (дидактичні, технічні, ергономічні, естетичні) до навчальних презентацій. Насамперед зауважимо, що при створенні навчальної презентації викладачеві вкрай важливо врахувати: рівень пізнавальних здібностей (пам᾿ять, мислення, увага, уява та ін.) учасників заняття; особливості студентської групи як соціальної спільноти (згуртованість, самоуправління, структура міжособистісних взаємин тощо); навчальні, виховні, розвивальні цілі і результати навчального заняття; структуру освітнього середовища; особливості змісту навчання з позицій його структурування та унаочнення; розміщення студентів в аудиторії; можливості наявної комп’ютерної техніки та ін.

З огляду на рекомендації учених щодо створення та застосування навчальних презентацій [89; 141; 331; 552] доцільно, на нашу думку, технологічно цей процес розподілити на такі етапи: 

1. Планування презентації (обгрунтування основної ідеї, цілей і завдань презентації; визначення приміщення – навчальної аудиторії; визначення логіки і послідовності демонстрування; відбір основної і додаткової інформації; планування доповіді-виступу; розроблення структури презентації);

2. Розроблення презентації (відбір та структурування змісту навчального матеріалу; написання сценарію презентації; підготовка медіафрагментів – текст, відео, анімація, аудіо; підбір дизайну слайдів і власне презентації; створення слайдів; налаштування анімації);

3. Репетиція показу презентації (перевірка працездатності усіх компонентів презентації; редагування – виправлення помилок, удосконалення тексту, узгодження текстової і графічної інформації, перевірка гіперпосилань, запис на носій інформації та збереження шаблону презентації) та ін. 

Варто підкреслити, що сьогодні викладачі і студенти аграрних закладів професійної освіти активно використовують навчальні презентації при проведенні лекцій, семінарських і лабораторно-практичних занять, при організації захистів курсових робіт, рефератів, дипломних і курсових проектів. Натомість практика переконує, що дуже часто при конструюванні і використанні цього одного із найбільш поширених електронних ресурсів виконавці часто не знайомі з специфічними вимогами і правилами його розроблення та застосування, що призводить до зниження дидактичного потенціалу створених демонстаційних матеріалів. Наголошені вимоги спричинені певними особливостями сприйняття тими, хто навчається, інформації з екрану при відтворенні електронних продуктів.

На етапі розроблення навчальної презентації необхідно враховувати такі вимоги до слайдів:

·  навчальна презентація структурно має складатися з титульного слайду,  слайдів з навчальною інформацією та завершального слайду; 

·  на перегляд олного слайду слід передбачати не менше 2-х хвилин навчального часу – студенти мають сконцентрувати увагу на пропонованих навчальних обєктах, чітко сприйняти, усвідомити, за необхідності записати зафіксовані дані, але у них не повинно залишитися часу на відволікання;

·  найбільш ефективним є зоровий ряд не більше 20 і не менше 8-10 слайдів; при використанні навчальної презентації обсягом більше 20 слайдів важко керувати увагою тих, хто навчається: слухачі втомлюються від надмірної інформації;

·  при показі слід звертати увагу на те, щоб планомірно використовувалися різні види слайдів (текст, фото, діаграми, рисунки, графіки, таблиці, схеми, формули тощо), але не варто перевантажувати слайди зоровою інформацією;

·  звуковий супровід показу слайдів не повинен відвертати увагу студентів, словесні пояснення мають чітко узгоджуватися з наочністю;

·  кожен слайд повинен мати заголовок – шрифт не менше 32 пт, містити великі і малі літери, привертати увагу аудиторії та узагальнювати основний зміст слайду; інформація на слайді має бути доступною, зрозумілою, виконаною шрифтом не менше 24 пт, видимою з останнього ряду в аудиторії;

·  за змістом слайди повинні містити лише основні положення – дефініції, схеми, гіпотези, проблеми тощо; текст має складатися з коротких слів та простих речень; на слайді має бути 6-8 рядків, в рядку – 6-8 слів (всього не більше 50 слів);

·  за можливості, текст має бути стислим і лаконічним, найбільш важливу інформацію слід розташовувати в центрі екрану, бажано горизонтально, перевірити на відсутність орфографічних, граматичних і стилістичних помилок;

·  рисунки, схеми, інші ілюстрації мають рівномірно заповнювати поле екрану, бути якісно зробленими, підписаними знизу (рис. Р.1);

· усі слайди мають бути оформлені за єдиним стилем (однакові декоративні елементи, однакове розміщення об᾿єктів, анімація тощо), слід уникати форм, які можуть відволікати студентів від сприймання інформації; 

· не слід зловживати анімаційними ефектами, вони не повинні відволікати увагу тих, хто навчається, від змісту навчальної презентації;
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Рис. Р.1 Елемент навчальної презентації «Кривошипно-шатунний механізм» 

· не варто зловживати малюнками фону – вони підвищують втомлюваність очей тих, хто сприймає наочну інформацію;

· кольорова схема має бути однаковою для всіх слайдів презентації;

· колір фону слайда повинен бути витриманим у спокійних і теплих тонах; найоптимальніше поєднання кольорів шрифту і фону: чорний на білому; білий на синьому; жовтий на синьому;

· фрагмент тексту, на які студенти мають першочергово звернути увагу, варто виділити яскравими кольорами. 

Услід за Р. Гуревичем [130] підтримуємо думку про те, що ІТ-технології, насамперед, є засобом наочності, причому, унаочнений з їх допомогою зміст навчального матеріалу стає більш доступний, зрозуміліший для опанування пізнавальними можливостями студентів. Натомість у процесі виконання дослідження було встановлено, що не менш важливо викладачеві ґрунтовно володіти методикою застосування ІТ-технологій, знати дидактичні вимоги до створення електронних освітніх ресурсів. 

Існує потреба у висвітленні методичних питань сполучення слова і показу при демонструванні чи ілюструванні викладачем повідомлення нової навчальної інформації. Насамперед відмітимо, що у процесі експериментальної роботи, зокрема під час відвідування занять, було помічено, що наповнення слайдів текстовим матеріалом здійснювалося викладачами, особливо викладачами спеціальних дисциплін, з певними порушеннями дидактичних вимог: наприклад, при розробленні лектори помилково намагалися лекцію «втиснути» у презентацію, а на занятті чітко зачитувати її фрагменти з екрану. Про те, що в презентації текст має бути стислим і лаконічним, було вказано вище. Але не менш важливим з точки зору зосередженості уваги студентів на нових навчальних об᾿єктах є сполучення слова (пояснення) і ілюстрацію (демонстрацію) навчальних об᾿єктів. 

Згідно з дослідженнями психологів, увага того, хто навчається, діє вибірково, зосереджується на якійсь одній деталі наочного посібника: учень не може одночасно сприймати декілька деталей об᾿єкта. Цілком очевидно, що також не вийде одночасно слухати і розуміти кількох людей: наша увага намагається виокремити якесь одне джерело, зосередитися на певному мовнику. Отже, варто погодитися з тим, що при сприйманні нового навчального матеріалу студенти не можуть одночасно сприймати зорову і звукову інформацію, бо неприродним є розподіл уваги людини одночасно по двох каналах (О. Дьомін [160]). 

Влучний приклад вибірковості уваги при чуттєвому сприйманні інформації наводить А. Дьомін [143, с. 87]: «… викладачеві садівництва при вивченні певного сорта яблук не спадає на думку дати завдання студентам, щоб вони в одну й ту саму мить часу дивилися на нього, нюхали, кусали і відчували смак. Він по черзі переводить увагу студентів з одного чуттєвого аналізатора на інший. Спочатку вони по черзі оглядають забарвлення яблук, форму окремих його частин, потім звертають увагу на запах, потім на смак та інші особливості сорту, що вивчається». 

Як бачимо, в процесі подання матеріалу не слід одночасно давати нову слухову і нову візуальну інформацію, їх варто чергувати одна за іншою. Крім того, у будь-якому разі студентам необхідно давати чітку установку на сприймання. Наприклад, при унаочненні процессу збирання кукурудзи на зерно викладач має спочатку повідомити, які процеси, машини, обладнання будуть демонструватися. Потім демонструється слайд. Після зосередження студентів на будові кукурудзозбирального комбайна, викладач пояснює особливості конструкції цієї машини. Далі пропонує студентам зосередитися на технологічному процесі і демонструє операційну технологію. Потім знову детально пояснює новий матеріал, з яким студенти уже візуально ознайомилися. Не важко помітити, що за такою методикою студентам почергово перебувають в ролі або «слухача», або «глядача» (рис 4.14).

Відтак, при застосуванні презентації на занятті увага студентів по черзі переводиться зі слухової на наочну інформацію, або навпаки. І, як справедливо вказує А. Дьомін [143], завдяки такій методиці показу та пояснення об’єктів понятійне сприймання підкріплюється образним, а образне, в свою чергу, понятійним, що сприяє ґрунтовнішому закарбуванню в пам᾿яті студентів нових понять, термінів, характеристик та ін. 

Актуальність висвітлення цих методичних аспектів підкріплюється тим, що нині в програмі будь-якої науково-практичної конференції, присвяченій модернізації освіти, значна увага приділяється особливостям застосування електронних підручників при підготовці фахівців закладами вищої освіти.

Зауважимо, що в наказі Міністерства освіти і науки України № 1061 від 01. 09. 2016 р. «Про внесення змін до Положення про електронні освітні ресурси» уточнено:  електронний підручник – електронне навчальне видання із систематизованим викладом навчального матеріалу, що відповідає освітній програмі, містить цифрові об’єкти різних форматів та забезпечує інтерактивну взаємодію [386]. Це, на нашу думку, вкрай важливе уточнення визначення електронного підручника: в окремих наукових працях і нині до електронних відносять відскановані копії паперових підручників.

Важливо те, що сьогодні для розроблення електронних підручників пропонується багато видів спеціалізованих комп’ютерних програм. Нам імпонує класифікація програм, яку наводить К. Бугайчук [65]:  програмні засоби роботи з текстом (вбудований у Windows блокнот, пакет Microsoft Office, пакет Open Office, Adobe Dreamweaver, KompoZer); програмні засоби роботи з мультимедіа (фото, аудіо, відео) – Microsoft Power Point, Adobe Photoshop, Camtasia Studio, ISpring, Movavi Video Converter, MP3Direct Cut, Xilisoft Video Converter, Windows Movie Maker; програмні засоби компіляції (збірки) електронних підручників (Ebook Edit Pro, SunRav BookEditor, ChmBookCreator; програмні засоби забезпечення відтворення контенту (Інтернет браузери (Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer), медіаплеєри (VLC Player, Media Player Classic, Winamp, ACDSee, Adobe reader, Flv player, Adobe Flash player). Не вдаючись до аналізу можливостей наведених комп’ютерних програм, звернемося безпосередньо до методичних аспектів розроблення та застосування в освітньому процесі підготовки майбутніх інженерів-аграрників цього важливого виду електронни освітніх ресурсів.
Насамперед, зупинимо увагу на вимогах до електронних підручників, які, зазвичай, учені зводять до трьох груп критеріїв оцінювання: технічні; ергономічні; дидактичні [378]. На нашу думку, цілком логічними і зрозумілими є вимоги, задекларовані у проекті «Положення про електронний підручник» (Міністерство освіти і науки України, 18.02.2018 р., [459]): електронний підручник повинен відповідати вимогам до змісту, організації матеріалу та мови, зручності використання, технічним та функціональним вимогам, вимогам щодо відповідності законодавству. Вважаємо за доцільне виокремити лише ті вимоги, які, насамперед, є інноваційними та відображають сучасні особливості освітнього процесу, зокрема: 

· система завдань, поданих у е-підручнику повинна мати компетентнісний характер та бути дидактично доцільною;

· е-підручник повинен забезпечувати диференційований підхід до навчання, індивідуалізацію освітнього процесу, в тому числі: містити завдання для самооцінювання, групової роботи, відкриті запитання, дослідницькі, пізнавальні, творчі завдання, завдання для самостійної роботи;

· в е-підручнику повинні бути наявні чіткі інструкції з виконання завдань, а також зворотній зв’язок після виконання завдань (пропонуватись конкретні напрямки подальшого навчання);

· е-підручник повинен забезпечувати можливість роботи на трьох чи більше найбільш поширених в Україні операційних системах, не менше, ніж дві з яких – для мобільних пристроїв; підтримувати не менше двох, а для мобільних пристроїв – трьох останніх версій операційних систем;

· в е-підручнику повинні бути наявні чіткі інструкції з виконання завдань, а також зворотній зв’язок після виконання завдань (пропонуватись конкретні напрямки подальшого навчання).

Натомість варто підкреслити, що в проекті «Положення про електронний підручник» домінують вимоги до електронного підручника як власне одного з видів електронних освітніх ресурсів. Результати моніторингу освітнього середовища аграрних закладів вищої освіти дозволяють до вказаних норм додати перелік принципів (і відповідно, вимог і правил щодо їх реалізації, які всебічно висвітлені у сучасній дидактиці вищої школи), на які варто звернути увагу при розробленні електронних посібників, зокрема: принцип проблемності; принцип науковості; принцип наочності; принцип систематичності і послідовності; принцип доступності; принцип зв’язку навчання з життям; принцип інтерактивності; принцип міцності засвоєння знань, умінь і навичок; принцип адаптивності; принцип єдності навчальних, виховних і розвивальних цілей. 

У перебігу експериментальної роботи ми зробили висновок, що найбільш доцільно застосовувати електронні посібники за такими напрямами: для продуктивної самостійної роботи студентів, організації їх самоосвітньої діяльності; для об’єктивного контролю і самоконтролю результатів компетентнісного навчання майбутніх інженерів-аграрників; для організації проблемних лекцій за рахунок оволодіння студентами первинними знаннями засобами електронних підручників; для оптимізації аудиторних і поза аудиторних, репродуктивних, продуктивних і творчих індивідуальних навчальних завдань студентів; для успішного виконання індивідуальних навчальних планів студентів; для модернізації змісту навчального матеріалу.

Зі всього сказаного видно, що ІТ-технології, мережа Інтернет суттєво вплинула на узвичаєну технологію навчання.  Коротко узагальнимо іпрограмні можливості основних сервісів Інтернет WEB 2.0. 

Насамперед зазначимо, що нині в освіті використовується більше 40 типів сервісів WEB 2.0, які постійно модернізуються та доповнюються новими. Сервіси WEB 2.0 як програмні середовища, оболонки використовуються для спільної мережевої діяльності. Серед них найпоширенішими є такі [217, с. 706]:

· Blog (блог) – сервіс, призначений для публікації матеріалів в мережі; доступ користувачів (читання, коментарі) можливий за умови реєстрації;

· Wiki Wiki (вікі) – сервіс для публікації матеріалів у мережі з можливістю їх читання та редагування зареєстрованими користувачами;

· Delicious (делішес) – сервіс, що дозволяє зберігати закладки на WEB-сторінці з можливістю пошуку;

· You tube (Ютуб) – потужний сервіс (для збереження, перегляду, надання коментарів) різноманітного відео –  відеороликів, фільмів; 

· Flicr (Флікр) – сервіс для збереження, перегляду фото з можливістю надання коментарів;

· Twitter (Твіттер) – мікроблог. 
Як справедливо підкреслює М. Кадемія [217], наведені сервіси створюють можливості запровадження у закладі вищої освіти віртуального навчання засобами  ІТ-технологій – e-learning (від Electronic Learning). Таке електронне навчання інколи називають ще мережевим або дистанційним. Натомість для того, щоб студенти навчалися з використанням можливостей  e-learning, необхідно зреалізувати низку організаційно-дидактичних умов, зокрема: глибока інформатизація закладу освіти (сучасні комп’ютерні лабораторії, робота корпоративної мережі з центральним сервером, на якому функціонує інформаційно-освітній портал, бездротовий Інтернет); сформованість інформаційної культури науково-педагогічних працівників (не нижче достатнього рівня); сформованість інформаційної компетентності студентів; розробленість програмно-методичного забезпечення віртуального навчання; наявність у студентів технічних засобів для дистанційної освіти (комп’ютер, мобільний телефон з Інтернет, телевізор тощо).

Перш, ніж зупинитися на особливостях віртуального навчання e-learning, зазначимо, що швидка зміна ІТ-технологій (бездротовий Інтернет, планшети, смартфони та ін.) модернізувала цей вид дистанційної освіти: технології e-learning інтенсивно замінюються технологіями Ubiguitous Learning (u-learning). Проте ці види дистанційної освіти мають безаперечні переваги у порівнянні з узвичаєним навчанням. Насамперед, той, хто навчається, може скласти раціональний, економний для нього індивідуальний графік навчання; обрати зручний час і місце для навчання; має можливість у будь-який час одержати кваліфіковану допомогу від викладача-консультанта; користуватися можливостями доступу до електронних матеріалів; платити значно дешевше за отримані засобами ІТ-технологій навчально-методичні матеріали та ін.

Натомість варто враховувати певні ризики, пов᾿язані з організацією підготовки фахівців за технологіями e-learning, u-learning. Не важко помітити, що ефективність електронного навчання (у чистому вигляді) прямо залежить від технічних можливостей суб’єктів навчання – як педагога, так і студента. Але не менш важливим організаційним ризиком є проблеми з самою комп’ютерною та ін. технікою, задіяною для віртуального спілкування. Мова, наприклад, про необхідність створення безкоштовних  Wi-Fi зон, обмежений час роботи мобільних пристроїв (необхідність постійної підзарядки батареї), розроблення навчально-методичного забезпечення для певної групи технічних пристроїв, наявність фахівців-програмістів тощо. Крім того, вартує враховувати розвиненість просторової уваги студента, технічного мислення, здатностей майбутнього інженера-механіка взагалі віртуально навчатися.

Доцільно погодитися з ученими [129; 217] у тому, що нині варто використовувати змішану модель навчання, за якої високоефективні технології e-learning, u-learning поєднуються з узвичаєним аудиторним навчання. 

Blended Learning (технологія змішаного навчання) надає можливість доцільного поєднання аудиторної роботи з неформальним навчанням (дискусії, обговорення результатів он-лайн тестів, нового лекційного матеріалу засобами електронної пошти, Інтернет-конференції, групові консультації он-лайн, подання матеріалів самостійних робіт викладачеві, тестовий контроль результатів самостійної роботи викладачем тощо).

Вкрай необхідними і доцільними для індивідуальної та групової науково-дослідницької діяльності студентів є такі електронні документи, як: чат (одна із форм групового спілкування в мережі); блог (Інтернет-щоденник); форум (набір тем для обговорення); вікі (сайт в Інтернеті) та ін.

Наприклад, під час формувального експерименту викладачам, задіяним до впровадження методики системного формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії рекомендувалося після лекцій, при підготовці до практичних чи семінарських занять застосовувати web-квести – міні проекти, що виконуються за результатами цілеспрямованого пошуку різноманітної інформації в Інтернеті. Прикметно, що при цьому інформація набуває значного обсягу, оскільки її пошук здійснюється в різних пошукових системах. Студенти виключно самостійно обробляють, систематизують, класифікують інформацію, готують презентацію міні-проекта та виступають з нею перед аудиторією.

Як своєрідна web-сторінка, web-квести можуть бути короткостроковими, розрахованими на декілька сеансів (поглиблення та інтеграція знань), та довготривалими – від одного тижня до декількох місяців (поглиблення і трансформація отриманих знань) [88]. Крім того, учені виокремлюють наукові, конструкторські, творчі, аналітичні журналістські та ін. web-квести. Структурно  web-квести включають: вступ (характеристика вихідної ситуації, терміни виконання); завдання для самостійної роботи; посилання на Інтернет-ресурси (електронні адреси певних тематичних чатів, книг, посібників, дисертацій тощо); опис етапів виконання завдання; висновки з рекомендаціями застосування отриманих результатів. Виконання таких міні-проектів може бути як індивідуальним, так і груповим.

Важливим є той факт, що сьогодні в в мережі існує безліч сайтів, на яких можна знайти саму сучасну інформацію – як у текстовій формі, так і у вигляді фото чи відео. Наприклад, в експериментальному навчанні при розробленні студентами теми «Будова і технологічний процес роботи зернозбиральних комбайнів» майбутні інженери-механіки успішно використовували можливості You tube щодо надання інформації про зернозбиральні агрегати зарубіжних фірм (рис. Р.2).

Слід додати, що в мережі є сучасні презентаційні матеріали, які й викладачеві доцільніше конструктивно використати для унаочнення нового матеріалу, а не розробляти власні варіанти. Наприклад, професійно виконаний відеоролик з You tube «Будова і технологічне регулювання зернової сівалки» може успішно застосовуватися при вивченні відповідної теми студентами з курсу «Сільськогосподарські машини» (рис. Р.3).

Звісно, щойно наведене положення належить й до тих, хто навчається: майбутні фахівці із агроінженерії, як це спостерігалося під час формувального експерименту, при відповідному керуванні з боку педагога, успішно виконували науково-дослідні проекти, індивідуальні творчі завдання, реферати, курсові роботи з використанням ІТ-технологій. Цьому, насамперед, сприяло дотримання принципу адаптивності: студенти самостійно вибирали зручний для них темп оволодіння навчальним матеріалом, час, місце, тривалість самостійної роботи (за умови обов’язкової тестової перевірки отриманих знань). При цьому експерти відзначали позитивну динаміку успішності навчання, зрушення у рівнях сформованості професійно-пізнавальних інтересів студентів, і, що не менш важливо, розвиток професійно-інформаційної культури майбутніх бакалаврів із агроінженерії.
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Рис. Р.2 Скриншот відео «Призначення, загальна будова і технологічний процес роботи комбайнів зарубіжних фірм» (You tube)
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· [image: image156.emf] [image: image157.emf] Рис. Р.3 Кадр відео «Будова і технологічне регулювання зернової сівалки» (You tube)
Додаток Т
АНКЕТА

для випускників напряму підготовки 6.100102 «Процеси, машини та обладнання агропромислового виробництва» ٭
Шановний випускник! Просимо Вас дати об᾿єктивні відповіді  на запитання анкети. Підкресліть той варіант (чи, можливо, варіанти) відповіді, який, на Вашу думку, є правильним. Ваша активна участь у дослідженні буде сприяти підвищенню якості професійної підготовки інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва у вашому університеті.
1.  Ваша мотивація оволодіння професією інженера-аграрника пов᾿язана з:

· бажанням отримати диплом про вищу освіту;

· порадою батьків щодо вибору майбутньої спеціальності;

· моїм інтересом до інженерно-технічної діяльності;

· рекомендаціями, порадами друзів-студентів;

· бажанням уникнути призову на військову службу;

· порадами представників університету (фахівців із профорієнтації);

·  бажанням навчатися в престижному університеті, після закінчення якого є прспективи хорошого працевлаштування.

2. Ви вважаєте, що вже з перших днів роботи за фахом можете успішно вирішувати професійні завдання:

· так,  моя підготовленість до професійної діяльності є дуже високою;

· так, я зможу на достатньому рівні виконувати професійні функції;

· у мене є певні сумніви щодо можливості виконувати професійні завдання без певної адаптації на виробництві;

· моя підготовленість до виконання функцій інженера сучасного сільськогосподарського підприємства є низькою, недостатньою;

· я взагалі не зможу практично виконувати обовязки інженера.

3.  Згадайте процесс вивчення спеціальної дисципліни, яка вам найбільше сподобалася. З наведених чинників підкресліть ті, що найбільшою мірою впливали на ваш інтерес до оволодіння цією дисципліною:

· сучасний, цікавий, професійно спрямований зміст дисципліни;

· висока педагогічна майстерність викладачів у роботі зі студентами;

· грунтовне навчально-методичне забезпечення – якісні підручники, методичні рекомендації, електронні посібники;

· обладнання лабораторій сучасними машинами,  устаткуванням, компютерною технікою;

· цікаві завдання для самостійної роботи;

· об᾿єктивність оцінювання результатів навчання студентів; 

· можливість поглибленого вивчення проблем у науково-дослідній роботі;

· застосування сучасних форм навчання – навчальні ділові ігри, заняття з аналізу виробничих ситуацій, навчальне проектування, тренінги, квести та ін. 

4. За узвичаєною чотирибальною шкалою оціність ефективність проведення навчальних, виробничих, переддипломної практик (підкресліть оцінку):

	№ за/п
	Вид практики
	Оцінка

	
	Навчальна ознайомлювальна
	  2          3          4          5

	
	Навчальна ремонтно-слюсарна
	  2          3          4          5

	
	Механіко-технологічна
	  2          3          4          5

	
	Професійно-технологічна
	  2          3          4          5

	
	Виробнича у сільськогосподарських

підприємствах
	  2          3          4          5

	
	Переддипломна
	  2          3          4          5


5. За час навчання за бакалаврською програмою ви теоретично підготовлені до рішення інженерно-технічних задач, пов’язаних з будовою, та функціонуванням сільськогосподарської техніки, технологічних процесів виробництва, зберіганням, обробкою  та транспортуванням  сільськогосподарської продукції:

· так, я ґрунтовно теоретично підготовлений;

· вважаю, що я добре теоретично підготовлений;

· моя теоретична підготовка є задовільною;

· моя теоретична підготовка є низькою;

· вважаю свою теоретичну підготовку дуже низькою, вкрай незадовільною.
6. Як Ви вважаєте, ваша підготовленість до роботи в команді, до спільної діяльності у трудовому колективі є:

· дуже високою;

· високою;

· задовільною;

· низькою;

· не можу оцінити, досвіду роботи в команді не маю.

7. Ви здатні аналізувати та систематизувати науково-технічну інформацію, проектувати технологічні процеси та обґрунтовувати комплекси машин для механізованого виробництва сільськогосподарської продукції, здійснювати патентний пошук, володієте методами наукового дослідження:

· так, я ґрунтовно підготовлений до науково-дослідницької діяльності, за період навчання постійно залучався до науково-дослідної роботи;

· вважаю, що я маю достатній рівень сформованості дослідницької компетентності і зможу виконати дослідження, вступити до аспірантури;

· моя підготовленість до науково-дослідницької діяльності є задовільною; 

· моя підготовленість до науково-дослідницької діяльності є низькою.
8. Чи можете Ви розробляти та впроваджувати заходи із зниження негативного впливу сільськогосподарської техніки на екосистему,  з охорони праці і безпеки життєдіяльності відповідно до еколого-правових вимог:

· так, я маю ґрунтовну екологічну підготовку;

· вважаю, що я добре підготовлений до еколого-професійної діяльності;

· моя екологічна підготовка є задовільною;

· моя екологічна підготовка є низькою;

· вважаю свою підготовку до еколого-професійної діяльності дуже низькою, вкрай незадовільною.
9. Ви здатні виконувати економічне обґрунтування технологічних процесів, технологій, складати бізнес-плани на оновлення та ефективне використання машинно-тракторного парку:

· так, я маю грунтовну економічну підготовку, досвід складання бізнес планів щодо оновлення машинно-тракторного парку сільгосппідприємства;

· вважаю себе добре підготовленим до економіко-професійної діяльності;

· моя економічна підготовка є задовільною;

· моя економічна підготовка є низькою.

10. Перелічіть п’ять спеціальних дисциплін освітньої програми підготовки інженера-механіка сільськогосподарського виробництва, оволодіння якими стало базисом, основою Вашої компетентності як інженера:
1.___________________________________________________________

2___________________________________________________________

3___________________________________________________________

4___________________________________________________________

5.__________________________________________________________

Дякуємо за об’єктивні відповіді!

٭Анкету розроблено автором дослідження.

Додаток У
Лист експертного оцінювання сформованості компонентнів

професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва
Шановний викладачу!

Просимо Вас взяти участь у науково-педагогічному дослідженні. Оцініть, як експерт, за семибальною шкалою сформованість вказаних умінь, якостей, інших здатностей студентів групи ___. Якщо Ви вважаєте, що студент ________________ грунтовно опанував вказаним умінням, відзначте це оцінкою «7» проти відповідного показника; якщо у студента це уміння, якість ще не сформовані, він заслуговує оцінки «1». В інших випадках поставте оцінку в межах семибальної шкали.

	№ за/п
	Показники
	Оцінка

	1
	Потреба в оволодінні агроінженерною справою
	1   2   3   4   5   6   7  

	2
	Прагнення змінити життя на краще в сільському соціумі
	1   2   3   4   5   6   7  

	3
	Мотивація розвитку власного творчого потенціалу, технічних інтересів
	1   2   3   4   5   6   7  

	4
	Уміння орієнтуватися в інформаційних потоках: відбирати, обробляти інформацію (інформаційна культура)
	1   2   3   4   5   6   7  

	5
	Сформованість теоретичних і технологічних інженерних знань
	1   2   3   4   5   6   7  

	6
	Навчально-інтелектуальні уміння (сприймання, аналіз,  осмислення інженерно-технічної інформації, запам’ятання, виділення головного тощо)
	1   2   3   4   5   6   7  

	7
	Уміння налагоджувати, ремонтувати сільськогоспмашини, працювати на технологічному обладнанні, агрегатах
	1   2   3   4   5   6   7  

	8
	Здатність розв’язувати інженерно-технічні проблеми
	1   2   3   4   5   6   7  

	9
	Уміння використовувати інформаційно-комунікаційні технології в навчально-професійній діяльності
	1   2   3   4   5   6   7  

	10
	Технічні здібності (просторова уява, технічне мислення, графічні уміння, здатності технічного конструювання)
	1   2   3   4   5   6   7  

	11
	Чесність і порядність, скромність, високий рівень культури, сумлінність, доброта тощо
	1   2   3   4   5   6   7  

	12
	Здатність до рефлексії в інженерно-технічній діяльності
	1   2   3   4   5   6   7  

	13
	Емоційна стійкість, володіння собою, позитивний емоційний настрій
	1   2   3   4   5   6   7  

	14
	Цілеспрямованість, наполегливість у подоланні труднощів, сила волі
	1   2   3   4   5   6   7  

	15
	Старанність, вдумливість, впевненість у собі, відсутність остраху помилитися
	1   2   3   4   5   6   7  


Дякуємо за об’єктивні експертні оцінки!

Додаток Ф
Діагностичні засоби та методики
Таблиця Ф.1

Діагностичні засоби оцінювання рівнів сформованості компонентів 

професійної компетентності майбутніх бакалаврів із агроінженерії

(укладено автором)

	№ за/п
	Компоненти
	Критерії
	Показники
	Методи діагностики

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Мотиваційно-ціннісний
	Потребо-мотиваційний
	Потреба в оволодінні агроінженерною справою. Прагнення змінити життя на краще в сільському соціумі. Мотивація розвитку власного творчого потенціалу, технічних інтересів.
	Спостереження, бесіда, анкетування, тестування, метод експертної оцінки, діагностичні методики (тест-опитувальник А. Меграбяна, тест на визначення рівня творчого потенціалу)

	2
	Когнітивний
	Інформативно-когнітивний


	Уміння орієнтуватися в інформаційних потоках: відбирати, обробляти інформацію (інформаційна культура).

Сформованість теоретичних і технологічних інженерних знань.  Навчально-інтелектуальні уміння (сприймання, аналіз,  осмислення інженерно-технічної інформації, запам’ятання, виділення головного тощо).
	Аналіз результатів навчальної діяльності студентів, спостереження, бесіда, анкетування, діагностичні методики (тести «Мимовільна память», «Логічність умовиводів», «Логічно-панятійне мислення» Л. Столяренка) та ін.

	3
	Діяльнісний
	Операційно-діяльнісний


	Уміння налагоджувати, ремонтувати сільськогоспмашини, працювати на технологічному обладнанні, агрегатах .

Здатність розв’язувати інженерно-технічні проблеми.Уміння використовувати інформаційно-комунікаційні технології в навчально-професійній діяльності.
	Аналіз результатів лабораторно-практичних занять, звітів студентів за практики, НДРС,  бесіда, спостереження, анкетування, тестування діагностичні методики (анкета самооцінки умінь виконання інженерно-технічної  діяльності) та ін.


Продовження табл. Ф. 1

	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Особистісно-рефлексивний
	Особистісно-самооцінний
	Технічні здібності (просторова уява, технічне мислення, графічні уміння, здатності технічного конструювання).Чесність і 

порядність, скромність, високий рівень культури, 

сумлінність, доброта тощо. Здатність до рефлексії в інженерно-технічній діяльності

	Спостереження,

бесіда, анкетування, тестування, метод експертної оцінки, аналіз результатів НДРС (тест технічної кмітливості Беннета, методика «Аналіз своїх обмежень», методика визначення комунікативних та організаторських здібностей )

	5
	Емоційно-вольовий
	Вольовий
	Емоційна стійкість, володіння собою, позитивний емоційний настрій.Цілеспрямованість, наполегливість у подоланні труднощів, сила волі. Старанність, вдумливість, впевненість у собі, відсутність остраху помилитися 


	Спостереження,

бесіда, анкетування, тестування, експертні оцінки, діагностичні методики (тест на визначення рівня цілеспрямованості, опитувальник наявності вольових якостей О. Вострикова, тест на визначення рівня цілеспрямованості особистості В. Веснина)




Додаток Ф.1
Діагностичні методики

Тест

«Логічно-панятійне мислення. Утворення складних аналогій»

(За методикою Л.Столяренка) 

У зразку розташовані 6 пар слів, кожній з яких відповідають певні відношення, наприклад: 

- «вівця-стадо» – частина та ціле;

- «малина-ягода» –  визначення;

- «море-океан» – предмети, що відрізняються за кількісними відношеннями;

- «світло-темнота» – протилежність;

- «отруєння-смерть» – причинно-наслідкове співвідношення;

- «ворог-супротивник» – синонімічне поєднання.

У частині «Матеріал» розташовані пари слів, принцип зв’язку яких, ті: кого обстежують, повинні віднести до одного зі зразків, наприклад: «глава-роман» становлять аналогію до відношення «вівця-стадо».

 Інструкція. Вам запропоновано 20 пар слів. Уважно прочитавши зразки, визначте аналогію та поставте відповідне число проти кожної пари.

Зразки:

1. Вівця – стадо.                                        2. Малина – ягода.

3. Море – океан.                                        4. Світло – темнота.

5. Отруєння – смерть.                               6. Ворог – супротивник.

Матеріал

	Пари слів
	Номер аналогії
	Пари слів
	Номер аналогії

	1. Переляк – утеча

2. Фізика – наука

3. Правильно – істинно 

4. Грядка – город 

5. Похвала – осуд 

6. Пара – два

7. Слово – фрази

8. Бадьорість – вялість 

9. Свобода – незалежність

10. Помста – підпал 
	
	11. Десять – число

12. Порожність – неробство

13. Глава – роман

14. Спокій – рух

15. Бережливість – скупість

16. Прохолода – мороз

17. Обман – недовіра

18. Спів – мистецтво

19. Краплина – дощ

20. Радість – печаль 
	


Ключ до відповідей

	Пари слів
	Номер аналогії
	Пари слів
	Номер аналогії

	1. Переляк – утеча

2. Фізика – наука

3. Правильно – істинно 

4. Грядка – город 

5. Похвала – осуд 

6. Пара – два

7. Слово – фрази

8. Бадьорість – вялість 

9. Свобода – незалежність

10. Помста – підпал 
	5

2

6

1

4

6

1

4

6

5
	11. Десять – число

12. Порожність – неробство

13. Глава – роман

14. Спокій – рух

15. Бережливість – скупість

16. Прохолода – мороз

17. Обман – недовіра

18. Спів – мистецтво

19. Краплина – дощ

20. Радість – печаль 
	2

6

1

4

3

3

5

2

1

4


Аналіз результатів:

	Кількість помилок
	Бали
	Рівень розвитку понятійного мислення

	0
	5
	Дуже високий рівень логічно-понятійного мислення, без помилок, «відчувається» логіка понять у власних та чужих розмірковуваннях.

	1
	4
	Добрий рівень, вищий ніж у більшості людей, уміння чітко виражати власні думки в поняттях.

	2
	3+
	Добра норма перважної більшості людей, рідко бувають неточності при використанні понять.

	3-4
	3
	Середня норма, часом можуть бути допущені помилки, неточності при використанні понять.

	5-6
	3-
	Рівень, нижчий за середній, низька норма, часто плутає, неточно виражає свої думки та неправильно розуміє чужі складні розмірковування.

	7 та більше
	2
	Рівень понятійного мислення нижчий за середній або українська мова не є рідною, людина не розуміє відмінності понять.


Тест на визначення творчого потенціалу студента

(адаптована методика Н. Кіршевої, Н. Рябчикової)

Інструкція. Вам запропоновано 12 запитань. Уважно прочитайте їх та відзначте ваш варіант відповіді.

1. Вам доводиться займатися незнайомою справою. Чи  відчуваєте ви бажання досягти  в ній досконалості?

а) так;

б) як вийде, так і буде;

в) якщо це дуже важко, то так.

 2. Якщо справа, яку ви не знаєте, вам подобається, чи хочете  ви дізнатися про неї все?

а) так;

б) ні, треба вчитися тільки основному;

в) ні, я тільки хочу задовольнити свою цікавість.

 3. Коли ви зазнаєте невдачі, то:

а) якийсь час  вперто продовжуєте, навіть всупереч здоровому глузду;

б) відразу махнете рукою на цю затію,  тільки-но зрозумієте її нереальність;

в) продовжуєте робити  свою справу, поки здоровий глузд не покаже нездоланність перешкод.

 4. Професію потрібно вибирати, виходячи з:

а) своїх можливостей і перспектив для себе;

б) стабільності, значущості, важливості професії, потреби в ній;

в) престижу переваг, які вона забезпечить.

 5. Подорожуючи, могли б ви легко орієнтуватися на маршруті, по якому вже пройшли?

а) так;

б) ні;

в) якщо місце сподобалося і запам’яталося, то так.

 6. Чи можете ви пригадати одразу ж після бесіди все, про що під час неї йшлося?

а) так;

б) ні;

в) згадаю все, що мене зацікавило.

 7. Коли  ви чуєте слово незнайомою мовою, чи можете ви повторити його по складах без помилок, навіть не знаючи його значення?

а) так;

б) ні;

в) повторю, але не зовсім правильно.

 

8. У вільний час ви волієте:

а) залишатися на одинці, поміркувати;

б) перебувати в компанії;

в) мені байдуже, на самоті чи в компанії.

9. Займаючись якоюсь справою, ви вирішуєте припинити її тільки тоді, коли:

а) справу завершено, вона здається вам відмінно виконаною;

б) ви більш - менш  задоволені виконаним;

в) справа здається зробленою, хоча її можна зробити краще, але навіщо?

 10. Коли ви на самоті, ви:

а) любите мріяти про якісь речі, можете абстрагуватися;

б) за будь-яку ціну намагаєтеся знайти собі конкретне заняття;

в) іноді любите помріяти, але про речі, які пов’язані з вашими справами.

 11. Коли якась ідея захоплює вас, то ви думатимете про неї:

а) незалежно від того, де і з ким ви перебуваєте;

б) тільки наодинці;

в) тільки там, де є тиша.

 12.Коли ви обстоюєте якусь ідею, ви:

а) можете відмовитися від неї, якщо аргументи опонентів здаватимуться вам переконливими;

б) залишитеся при своїй думці, які б аргументи не висувалися;

в) зміните свою думку, якщо опір виявиться надто сильним.

 

 Ключ для обробки

Тепер підрахуйте бали. За відповідь «а» нараховуються 3 бали, за відповідь «б» –  1 бал, за відповідь «в» –  2 бали. Подані запитання діагностували межі вашої допитливості, впевненість у собі, стабільність, зорову і слухову пам’ять, прагнення до незалежності, здатність абстрагуватися і зосереджуватися. Ці показники і є якостями творчого потенціалу.

   Якщо ви набрали 48 і більше балів, то у вас закладений значний творчий потенціал, який дарує широкий спектр творчих можливостей. Якщо ви зможете використати ваші здібності, то вам доступні найрізноманітніші форми творчості.

 Якщо ви набрали 24-47 балів, то у вас є якості, які дають змогу вам творити, але є і бар’єри вашої творчості. Найбезпечніший з них  –  страх, особливо у людей, орієнтованих на обов’язковий успіх. Очікування невдачі сковує уяву – основу творчості. 

Тест на визначення ціннісно-мотиваційної сфери студента

(адаптована методика М. Рокича)

Інформаційна інструкція: Тест спрямований на вивчення ціннісно-мотиваційної сфери студента. Система ціннісних орієнтацій визначає змістову сторону спрямованості особистості і складає основу її відносин до навколишнього світу, до інших людей, до себе самої, основу світогляду і ядро ​​мотивації життєвої активності, основу життєвої концепції і «філософії життя».
Розроблена М. Рокичем методика заснована на прямому ранжуванні списку цінностей. Автор розрізняє два класи цінностей:

1. Термінальні - переконання в тому, що кінцева мета індивідуального існування варта того, щоб до неї прагнути. Даний матеріал представлений набором з 18 цінностей.

2. Інструментальні - переконання в тому, що якийсь образ дій або властивість особистості є кращим у будь-якій ситуації. Матеріал також представлений набором з 18 цінностей.

Цей поділ відповідає традиційному поділу на цінності – цілі та цінності – засоби.

Особливості проведення процедури тестування. студенту пред'являються в алфавітному порядку два списки цінностей (по 18 у кожному) на аркушах паперу або на картках. У списках випробуваний присвоює кожній цінності ранговий номер, а картки розкладає в поряду значимості. Остання форма подачі матеріалу дає більш надійні результати. Спочатку пред'являється набір термінальних цінностей, а потім набір інструментальних цінностей.

Список А (термінальні цінності):

1) активне діяльне життя (повнота та емоційна насиченість життя);

2) життєва мудрість (зрілість суджень та здоровий глузд, що досягаються життєвим досвідом);

3) здоров'я (фізичне і психічне);

4) цікава робота;

5) краса природи і мистецтва (переживання прекрасного в природі та в мистецтві);

6) любов (духовна і фізична близькість з коханою людиною);

7) матеріально забезпечене життя (відсутність матеріальних труднощів);

8) наявність хороших і вірних друзів;

9) суспільне визнання (повага оточуючих, колективу, товаришів по роботі);

10) пізнання (можливість розширення своєї освіти, кругозору, загальної культури, інтелектуальний розвиток);

11) продуктивне життя (максимально повне використання своїх можливостей, сил та здібностей);

12) розвиток (робота над собою, постійне фізичне й духовне вдосконалення);

13) розваги (приємне, необтяжливе проведення часу, відсутність обов'язків);

14) свобода (самостійність, незалежність у судженнях вчинках);

15) щасливе сімейне життя;

16) щастя інших (добробут, розвиток і вдосконалення інших людей, всього народу, людства в цілому);

17) творчість (можливість творчої діяльності);

18) впевненість у собі (внутрішня гармонія, свобода від внутрішніх протиріч, сумнівів).

Список Б (інструментальні цінності):

1) акуратність (охайність), уміння тримати в порядку речі, порядок у справах;

2) вихованість (хороші манери);

3) високі запити (високі вимоги до життя і високі домагання);

4) життєрадісність (почуття гумору);

5) старанність (дисциплінованість);

6) незалежність (здатність діяти самостійно, рішуче);

7) непримиренність до недоліків в собі та інших;

8) освіченість (широта знань, висока загальна культура);

9) відповідальність (почуття обов'язку, вміння тримати своє слово);

10) раціоналізм (вміння тверезо і логічно мислити, приймати обдумані, раціональні рішення);

11) самоконтроль (стриманість, самодисципліна);

12) сміливість у відстоюванні своєї думки, поглядів;

13) тверда воля (уміння наполягти на своєму, не відступати перед труднощами);

14) терпимість (до поглядів і думок інших, вміння прощати іншим їхні помилки);

15) широта поглядів (уміння зрозуміти чужу точку зору, поважати інші смаки, звичаї, звички);

16) чесність (правдивість, щирість);

17) ефективність у справах (працьовитість, продуктивність в роботі);

18) чуйність (дбайливість).

Тест на визначення рівня цілеспрямованості особистості

(за методикою В. Р. Веснина «Чи цілеспрямована Ви людина?»)

Методика визначення рівня цілеспрямованості особистості містить 10 питань. Оберіть один з варіантів відповідей: «безумовно так», «мабуть, так», «мабуть, ні», «безумовно ні».

1. Якщо Ви беретеся за щось, то завжди доводите це до кінця?
2. Ви завжди виконуєте свої обіцянки?
3. Ви можете назвати себе цілеспрямованою людиною?
4. Ви сумніваєтеся в своїх силах, здібностях?
5. Вам здається, що Ви ще не знайшли себе?
6. Чи може Ваша думка про самого себе не раз змінитися під впливом будь-яких нових обставин?
7. Обговорюючи важливі життєві проблеми, помічаєте Ви, що Ваші життєві погляди не визначилися?
8. Для Вас у будь-якій справі важливіше не виконання, а кінцевий результат?
9. У житті у Вас було більше успіхів, ніж невдач?
10. Навіть у звичайній роботі Ви намагаєтеся удосконалити деякі її елементи.

Ключ до тесту «Чи цілеспрямована Ви людина?» (правила нарахування балів):
Питання 1, 2, 3, 8, 9, 10: «безумовно так» - 1, «мабуть, так» - 2, «мабуть, ні» - 3, «безумовно ні» - 4. 
Питання 4, 5, 6, 7: «безумовно так» - 4, «мабуть, так» - 3, «мабуть, ні» - 2, «безумовно ні» - 1.

Результати тесту для оцінки рівня цілеспрямованості особистості:
Від 28 до 16 балів –  Вам слід точніше формулювати свої цілі і подумати про те, як можна підвищити свою мотивацію.

Від 15 до 7 балів – можливо, Ви іноді не все доводите до кінця, але Ви цілеспрямована людина, що дозволяє Вам досягати успіху.

Додаток Х
Результати зіставлення характеристик розподілів 

досліджуваних груп за критерієм статистики Пірсона (χ2)

Таблиця Х.1

Матриця результатів зіставлення характеристик розподілів контрольних і 

експериментальних груп за статистичним критерієм Пірсона (χ2) 

(сформованість мотиваційно-ціннісного компонента)

	Досліджувані групи
	Контрольні групи до початку експерименту
	Контрольні групи після експерименту
	Експериментальні групи до початку  експерименту
	Експериментальні групи після експерименту

	Контрольні 
групи до початку експерименту


	-
	χ2емп.=4,760

χ2кр.= 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості р = 0,05
	χ2емп.= 0,693

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості 

р = 0,05
	χ2емп.= 83,631

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

        Р = 95%

	Контрольні 
групи після експерименту


	χ2емп.= 4,760

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості р = 0,05
	-
	χ2емп 4,404

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості 

р = 0,05
	χ2емп.= 54,258

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

        Р = 95%

	Експериментальні групи до початку експерименту


	χ2емп.= 0,693

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості р = 0,05
	χ2емп.= 4,404

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості р = 0,05
	-
	χ2емп.= 86,895

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

        Р = 95%

	Експериментальні групи після експерименту


	χ2емп= 83,631

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

        Р = 95%
	χ2емп.= 54,258

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей

характеристик вибірок складає

        Р = 95%
	χ2емп.= 86,895

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

Р = 95%
	-


Примітки:  χ2емп. –  емпіричне значення критерію Пірсона;

                   χ2кр. – критичне значення критерію Пірсона;


             р     – рівень значущості;

                   Р     –   ймовірність.

Таблиця Х.2

Матриця результатів зіставлення характеристик розподілів контрольних і 

експериментальних груп за статистичним критерієм Пірсона (χ2) 

(сформованість діяльнісного компонента)

	Досліджувані групи
	Контрольні групи до початку експерименту
	Контрольні групи після експерименту
	Експериментальні групи до початку  експерименту
	Експериментальні групи після експерименту

	Контрольні 

групи до початку експерименту


	-
	χ2емп.=3,026

χ2кр.= 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості 

р = 0,05
	χ2емп.= 0,230

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	χ2емп.= 85,997

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

        Р = 95%

	Контрольні 

групи після експерименту


	χ2емп.= 3,026

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	-
	χ2емп 3,332

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	χ2емп.= 65,141

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

        Р = 95%

	Експериментальні групи до початку експерименту


	χ2емп.= 0230

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	χ2емп.=3,332

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	-
	χ2емп.= 82,069

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

        Р = 95%

	Експериментальні групи після експерименту


	χ2емп= 85,997

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

        Р = 95%
	χ2емп.= 65,141

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

        Р = 95%
	χ2емп.= 82,069

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

        Р = 95%
	-


Примітки:  χ2емп. –  емпіричне значення критерію Пірсона;

                   χ2кр. – критичне значення критерію Пірсона;


             р     – рівень значущості;

                   Р     –   ймовірність.

Таблиця Х.3

Матриця результатів зіставлення характеристик розподілів контрольних і 

експериментальних груп за статистичним критерієм Пірсона (χ2) 

(сформованість емоційно-вольового компонента)

	Досліджувані групи
	Контрольні групи до початку експерименту
	Контрольні групи після експерименту
	Експериментальні групи до початку  експерименту
	Експериментальні групи після експерименту

	Контрольні 

групи до початку експерименту


	-
	χ2емп.=2,312

χ2кр.= 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості р = 0,05
	χ2емп.= 0,615

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	χ2емп.= 46,306

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

Р = 95%

	Контрольні 

групи після експерименту


	χ2емп.= 2,312

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	-
	χ2емп =4,482

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	χ2емп.= 28,957

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристи вибірок складає

        Р = 95%

	Експериментальні групи до початку експерименту


	χ2емп.= 0,615

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	χ2емп.=4,482

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	-
	χ2емп.= 54,296

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

        Р = 95%

	Експериментальні групи після експерименту


	χ2емп= 46,306

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

        Р = 95%
	χ2емп.= 28,957

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

Р = 95%
	χ2емп.= 54,296

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

        Р = 95%
	-


Примітки:  χ2емп. –  емпіричне значення критерію Пірсона;

                   χ2кр. – критичне значення критерію Пірсона;


             р     – рівень значущості;

                   Р     –   ймовірність.

Таблиця Х.4

Матриця результатів зіставлення характеристик розподілів контрольних і 

експериментальних груп за статистичним критерієм Пірсона (χ2) 

(сформованість особистісно-рефлексивного компонента)

	Досліджувані групи
	Контрольні групи до початку експерименту
	Контрольні групи після експерименту
	Експериментальні групи до початку  експерименту
	Експериментальні групи після експерименту

	Контрольні 

групи до початку експерименту


	-
	χ2емп.=2,755

χ2кр.= 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості р = 0,05
	χ2емп.= 0,245

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	χ2емп.= 75,173

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

        Р = 95%

	Контрольні 

групи після експерименту


	χ2емп.= 2,755

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	-
	χ2емп 4,565

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	χ2емп.= 51,869

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

        Р = 95%

	Експериментальні групи до початку експерименту


	χ2емп.= 0,245

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	χ2емп.=4,565

χ2кр. = 7,815

Характеристики вибірок співпадають на рівні значущості

р = 0,05
	-
	χ2емп.= 82,777

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

        Р = 95%

	Експериментальні групи після експерименту


	χ2емп= 75,173

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

        Р = 95%
	χ2емп.= 51,869

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

        Р = 95%
	χ2емп.=82,777

χ2кр. = 7,815

Достовірність відмінностей характеристик вибірок складає

        Р = 95%
	-


Примітки:  χ2емп. –  емпіричне значення критерію Пірсона;

                   χ2кр. – критичне значення критерію Пірсона;


             р     – рівень значущості;

                   Р     –   ймовірність.
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Рис. Х.1. Діаграма рівнів сформованості когнітивного компонента професійної компетентності студентів контрольних груп на початку (  ) і на завершення (    ) формувального експерименту (%)
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Рис. Х.2. Діаграма рівнів сформованості ціннісно-мотиваційного компонента професійної компетентності студентів експериментальних груп на початку (     ) і на завершення (    ) формувального експерименту (%)
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Рис. Х.3. Діаграма рівнів сформованості ціннісно-мотиваційного компонента професійної компетентності студентів контрольних груп на початку (     ) і на завершення (    ) формувального експерименту (%)
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Рис. Х.4. Діаграма рівнів сформованості діяльнісного компонента професійної компетентності студентів експериментальних груп на початку (     ) і на завершення (    ) формувального експерименту (%)
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Рис. Х.5. Діаграма рівнів сформованості діяльнісного компонента професійної компетентності студентів контрольних груп на початку (       ) і на завершення   (    ) формувального експерименту (%)


[image: image163.emf]0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

високий достатній середній низький


Рис. Х.6. Діаграма рівнів сформованості особистісно-рефлексивного компонента професійної компетентності студентів контрольних груп на початку (     ) і на завершення (    ) формувального експерименту (%)
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 Рис. Х.7. Діаграма рівнів сформованості особистісно-рефлексивного компонента професійної компетентності студентів експериментальних груп на початку (     ) і на завершення (    ) формувального експерименту (%)
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Рис. Х.8. Діаграма рівнів сформованості емоційно-вольового компонента професійної компетентності студентів контрольних груп на початку (     ) і на завершення (    ) формувального експерименту (%)
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 Рис. Х.9. Діаграма рівнів сформованості емоційно-вольового компонента професійної компетентності студентів експериментальних  груп на початку       (     ) і на завершення (    ) формувального експерименту (%)

Додаток Ц

СПИСОК ОПУБЛІКОВАНИХ ПРАЦЬ ЗА ТЕМОЮ ДИСЕРТАЦІЇ:

Наукові праці, в яких опубліковані основні результати дисертації:
Монографії та розділи монографій

1. Кошук О. Б. Формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії: теорія і методика: монографія. Київ: Компринт, 2018. 596 с.
2. Кошук О. Б., Вікторова Л. В., Лузан П. Г., Рудик Я. М., Михайліченко М. В. Технологія тестового контролю результатів навчання фахівців із агроінженерії: кол. монографія. Київ: Компринт, 2018. 225 с.

3. Вікторова Л. В., Ковальчук Т. І., Кошук О. Б., Кубіцький С. О., Лузан П. Г. та ін. Підготовка майбутніх соціальних працівників/соціальних педагогів до професійної діяльності: кол. монографія. Київ: Компринт, 2016. 589 с.

Посібник

4. Кошук О. Б.,  Лузан П. Г., Мося І. А., Герлянд Т. М.,  Романов Л. А. Сільськогосподарські і меліоративні машини: посібник. Київ: Компринт, 2017. 282 с.

Статті в наукових фахових виданнях з педагогічних наук

5. Кошук О. Б. Модель формування професійної компетентності майбутніх інженерів-механіків. Гуманітарний вісник ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький держ. пед. ун-т ім. Григорія Сковороди». Переяслав-Хмельницький, 2016. Вип. 37, т. І (69). С. 267–278. 

6. Кошук О. Б. Особливості застосування кейс-технології у професійній підготовці бакалаврів із агроінженерії. Теорія і методика професійної освіти. 2018. № 14. URL: https://docs.wixstatic.com/ugd/2f377b_72f3dab97a664675a3ed21c41b6fce54.pdf (дата звернення: 20.04.2018).

7. Кошук О. Б. Особливості становлення і розвитку системи професійної підготовки інженерів з механізації сільського господарства.  Теорія та методика професійної освіти. 2017. № 12(1). URL: https://docs.wixstatic.com/ugd/2f377b_a3bf1fa8034942bcbe42923d130a870e.pdf. (дата звернення: 20.04.2018).

8. Кошук О. Б. Системний підхід до модернізації підготовки майбутніх інженерів аграрного виробництва. Педагогічні науки. Полтава, 2017. Вип. 68. С. 51–61.

9. Кошук О. Б. Умови формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства. Інноваційна педагогіка. Одеса, 2018. Вип. 5. С 100–106.
10. Кошук О. Б. Методологічні засади дослідження проблеми формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільськогосподарського виробництва. Наукові записки Тернопільського нац. пед. ун-ту ім. Володимира Гнатюка. Серія: Педагогіка. 2017. Вип. 3.  С. 98–106.

11. Кошук О. Б. Модель педагогічної системи цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх фахівців із агроінженерії. Науковий вісник Національного університету біоресурсів і природокористування України. Серія: Педагогіка, психологія, філософія. 2018. Вип. 291. С. 139–145.

12. Кошук О. Б. Модернізація підготовки інженерів-механіків в аграрному вищому навчальному закладі: системний підхід.  Науковий вісник Національного університету біоресурсів і природокористування України. Серія: Педагогіка, психологія, філософія. 2018.  Вип. 279. С. 95–103.

13. Кошук О. Б. Теоретичні засади застосування інноваційних педагогічних технологій у професійній підготовці інженерів-механіків. Науковий вісник Національного університету біоресурсів і природокористування України. Серія: Педагогіка, психологія, філософія. Київ, 2017. Вип. 277. С. 129–138.

14. Кошук О. Б. Технологія проблемно-розвивального навчання: теоретико-методичний аспект. Науковий вісник Національного університету біоресурсів і природокористування України. Серія: Педагогіка, психологія, філософія. 2015.  Вип. 230. С. 135–145.
Статті в зарубіжних і вітчизняних виданнях, що індексуються в наукометричних базах 

15. Кошук О. Б., Лузан П. Г., Діденко О. В. Обґрунтування методики тестового контролю навчальних досягнень майбутніх інженерів. Наука і освіта. Одеса, 2018. Вип. 4. С. 118–129.

16. Кошук О. Б. Формування професійних здібностей майбутніх кваліфікованих робітників сільського господарства. Науковий вісник Ін-ту проф.-техн. освіти НАПН України. Професійна педагогіка. Київ, 2013. С. 34–38.

17. Кошук О. Б. Провідні напрями модернізації професійної підготовки інженерів з механізації сільського господарства. Наукові записки Вінницького держ. пед. ун-ту ім. Михайла Коцюбинського. Серія: Педагогіка і психологія. 2016. Вип. 48. С. 69–75.
18. Кошук О. Б. Професійна компетентність спеціаліста як характеристика його професійної діяльності. Вісник Житомирського державного університету ім. Івана Франка. Серія: Педагогічні науки. 2016. Вип. 3(85).  С. 73–78.

19. Кошук О. Б. Компетентнісний підхід в агроінженерній освіті: теоретико-методологічні позиції. Педагогічні науки. Херсон, 2017. Вип. LXXIX, т. 1. С. 154–159.

20. Кошук О. Б. Фактори формування професійної  компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства. Педагогічний процес: теорія і практика. Київ, 2017. Вип.  4(59). С. 102–107.

21. Кошук О. Б. Проектування процесу формування професійної  компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства. Фізико-математична освіта. Суми, 2017. Вип. 3(13). С. 78–82.

22. Кошук О. Б. Сутність та структура професійної компетентності майбутніх інженерів аграрного виробництва. Вісник Глухівського нацаціонального педагогічного університету ім. О. Довженка. Серія: Педагогічні науки. Глухів, 2017. Вип. 1(33). С. 25–33. 
23. Кошук О. Б. Формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства: концептуальний аспект. Науковий вісник Інституту професійно-технічної освіти НАПН України. Професійна педагогіка. 2017. Вип. 14. С. 51–61.

24. Кошук О. Б. Феномен професійної компетентності інженера аграрного виробництва. Наукові записки. Серія: Педагогічні науки. 2017. Вип. 156. С. 87–91. 

25. Кошук О. Б., Лузан П. Г. Інформаційно-освітнє середовище: сутність феномена. Вісник Черкаського університету. Серія: Педагогічні науки. 2018. Вип. 6. С. 73–80.

26. Кошук О. Б. Інноваційні технології навчання як засадовий концепт компетентнісно орієнтованої підготовки майбутніх інженерів-аграрників. Актуальні питання гуманітарних наук. 2018. Вип. 19, т. 2.
С. 148–154. 

27. Кошук А. Б. Формирование профессиональных способностей будущих квалифицированных работников сельского хозяйства приемами игрового проектирования. Евразийский Союз Ученых (ЕСУ): М., 2014. С. 113–115.

28. Koshuk O. В. Perspective directions of modernization to vocational training of future mechanical engineers agricultural industry. Scientific journal innovative solutions in modern science. 2017. Vol. 8(17). P. 24–36.
Публікації, які засвідчують апробацію матеріалів дисертації:

29. Кошук О. Б. Методичні основи використання проблемно-розвивальної технології навчання у процесі підготовки кваліфікованих робітників аграрної галузі. Науково-методичне забезпечення професійної освіти і навчання: матеріали звітної наук.-практ. конф. (м. Київ, 28 березня 2014 р.) Київ, 2014. С. 147–149. 
30. Кошук О. Б. Теоретичні і методичні аспекти проектування технології проблемно-розвивального навчання для підготовки майбутніх кваліфікованих робітників аграрної галузі. Науково-методичне забезпечення професійної освіти і навчання: матеріали звітної наук.-практ. конф. (м. Київ, 25 березня 2015 р.) / Ін-т проф.-техн. освіти НАПН України.  Київ, 2015. C. 123–125.

31. Кошук О. Б. Інноваційна педагогічна технологія: теоретико- методологічний аспект. Сучасна система освіти – досвід минулого, погляд у майбутнє: матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (м. Київ, 6–7 жовтня 2017 р.) Київ, 2017. С. 89–90.

32. Кошук О. Б. Інноваційні технології навчання у професійній підготовці інженерів з механізації сільського господарства. Актуальні проблеми реформування системи виховання та освіти в Україні: матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (м. Львів, 27–28 квітня 2018 р.). Львів, 2018. С. 95–97. 

33. Кошук О. Б. Концептуальні аспекти цілеспрямованого формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства. Сучасні проблеми та перспективи розвитку психології і педагогіки: матеріали Міжнар. наук. конф. (м. Київ, 1–2 грудня 2017 р.). Київ, 2017.  С. 95–98.

34. Кошук О. Б. Особливості діяльності сучасного інженера в галузі механізації сільського господарства. Розвиток сучасної освіти: теорія, практика, інновації: зб. матеріалів ІІ Міжнар. наук.-практ. конф.  (м. Київ, 25‒26 лют. 2016 р.). Київ, 2016.  С. 143–145.

35. Кошук О. Б. Фактори формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства. Сучасні перспективи розвитку науки: матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (м. Київ, 6–7 жовтня 2017 р.). Київ, 2017. С. 41–43.

36. Кошук О. Б. Феномен професійної компетентності майбутнього інженера-механіка: сутністні характеристики. Дослідження різних напрямів розвитку психології та педагогіки: зб. наук. робіт учасників Міжнар. наук.-практ. конф. (м. Одеса, 17–18 листопада 2017 р.). Одеса, 2017. С. 69–72.

37. Кошук О. Б. Формування професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства: системний підхід. Основні напрями розвитку педагогічної науки: матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (м. Харків, 21–22 жовтня 2016 р.). Харків, 2016. С. 86–89.

38. Кошук О. Б. Компетентнісно орієнтована підготовка інженерів-механіків сільськогосподарського виробництва: метод. рек. Київ: Компринт, 2016. 98 с.

39. Кошук О. Б. Розвиток професійної компетентності майбутніх інженерів з механізації сільського господарства: метод. рек. Київ: Компринт, 2018. 92 с.

40. Кошук О. Б. Проблемно-розвивальна технологія у вивченні навчального предмета «Сільськогосподарські і меліоративні машини».  Застосування особистісно-розвивальних педагогічних технологій у підготовці майбутніх кваліфікованих робітників: метод. рек. Київ: ІПТО НАПН України, 2014. С. 76–87.

41. Кошук О. Б. Технологія тестового контролю результатів компетентнісного навчання майбутніх інженерів-механіків. Цілі сталого розвитку третього тисячоліття: виклики для університетів наук про життя: матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (м. Київ, 23–25 травня 2018 р.). Київ, 2018. С. 154–156.

42. Кошук О. Б. Проектування змісту професійної підготовки майбутніх інженерів з механізації сільського господарства. Modernization of educational system: word trends and national peculiarities: Conference Proceedings International scientific conference. (Kaunas, February 23th, 2018). Kaunas: Baltija Publishing, 2018. Р. 146–150. 

43. Кошук О. Б. Феномен професійної компетентності у психолого-педагогічній теорії. Pedagogika nowoczesne badania podstawowe i stosowane: zbiór artykułów naukowych. Konferencji Miedzynarodowej Naukowo-Praktycznej. (Warszawa, 30–31.07.2016). Warszawa, 2016. Р. 134–141. 
Додаток Ш
ВІДОМОСТІ ПРО АПРОБАЦІЮ РЕЗУЛЬТАТІВ ДИСЕРТАЦІЙНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ НА КОНФЕРЕНЦІЯХ

· міжнародних: «Konferencji Miedzynarodowej Naukowo-Praktycznej «Pedagogika. Nowoczesne badania podstawowe stosowane » (Польша, м. Варшава, 2016  р.); «Вища освіта України у контексті інтеграції до європейського освітнього простору» (м. Київ, 2016 р.); «Європейська інтеграція вищої освіти України в контексті Болонського процесу»» (м. Київ, 2016 р.); «Основні напрями розвитку педагогічної науки» (м. Харків 2016 р.); «Розвиток сучасної освіти: теорія, практика, інновації» (м. Київ, 2016 р.); «Сучасні проблеми та перспективи розвитку психології і педагогіки» (м. Київ, 2017 р.); «Сучасні стратегії педагогічної освіти у вимірах розбудови суспільства сталого розвитку та міжкультурної інтеграції» (м. Київ, 2017 р.); «Дослідження різних напрямів розвитку психології та педагогіки» (м. Одеса, 2017 р.); «Сучасні перспективи розвитку науки» (м. Київ, 2017 р.); «Освітні інновації: філософія, психологія, педагогіка» (м. Суми, 2017 р.); «Сучасні стратегії педагогічної освіти в контексті розбудови суспільства сталого розвитку та концепції нової української школи» (м. Київ, 2017 р.); «Сучасна система освіти і виховання: досвід минулого –  погляд у майбутнє» (м. Київ, 2017 р.); «Україна –  Німеччина: горизонти освіти і культури» (м. Київ, 2018 р.); «Підготовка фахівців у сфері освіти та менеджменту: європейський вимір» (м. Черкаси, 2018 р.); «Modernization of educational system: word trends and national peculiarities» (Литва, м. Каунас, 2018 р.); «Актуальні проблеми реформування системи виховання та освіти в Україні» (м. Львів, 2018 р.); «Актуальні проблеми наук про життя та природокористування» (м. Київ, 2018 р.); «Цілі сталого розвитку третього тисячоліття: виклики для університетів наук про життя» (м. Київ, 2018 р.); «Сучасні проблеми землеробської механіки» (м. Київ, 2018 р.); «Професійна освіта в умовах сталого розвитку суспільства» (м. Київ, 2018 р.);

· всеукраїнських: «Професійна підготовка фахівців соціальної сфери: надбання, проблеми, перспективи» (м. Хмельницький, 2017 р.); інтернет-конференції «Актуальні наукові психологічні та педагогічні дослідження сучасності» (м. Київ – Умань, 2017 р.); інтернет-конференції «Формування громадянської культури в новій українській школі: традиційні та інноваційні практики» (м. Суми, 2018 р.).

Додаток Щ

Довідки про упровадження результатів дисертаційного дослідження
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Агропромисловий комплекс





Фондоутворюючі


галузі





Сільське господарство





Переробні


галузі





Виробнича інфраструктура





Транспорт, матеріально-технічне постачання, інженерні споруди, інформаційне забезпечення, спеціалізована торгівля, культурне та медичне обслуговування, навчальні та наукові заклади тощо





Агропромислове будівництво, сільгоспмашино-будування, виробництво комбікормів, пестицидів, мінеральних добрив, машин і устаткування для переробки продукції тваринництва і рослинництва, хімічна галузь (комбікорми, пестициди, мінеральні добрива)








Рослинництво (рільництво – зернові культури, технічні культури, кормові та інші культури, садівництво та виноградарство),  тваринництво (скотарство,  свинарство, птахівництво, конярство тощо)





Борошномельно-крупяна, цукрова, консервна, олійна, тютюнова, молочна, мясна, виноробна, крохмало-патокова, спиртово-бродильна галузі, підприємства зберігання і реалізації продукції





СТРУКТУРА ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО БАКАЛАВРА ІЗ АГРОІНЖЕНЕРІЇ





Формувальні


компоненти





Інваріантний компонент





Задатки технічних здібностей, нахили до технічної діяльності





Діяльнісний компонент:


забезпечує реалізацію  майбутнім


інженером-аграрником


професійних функцій








Особистісно-рефлексивний компонент: сукупність  моральних і професійних якостей та здатностей до рефлексії





Емоційно-вольовий компонент:


емоційна стійкість, володіння собою, наполегливість при розв’язанні проблем, прагнення до саморозвитку








Когнітивний компонент: включає різнобічні знання, що в синтезі визначає інтелектуальний потенціал інженера-аграрника








Мотиваційно-ціннісний компонент: стимулює професійний і особистісний розвиток майбутнього інженера-аграрника








Вивчення паспортів спеціальностей з педагогічних наук, формулювання наукової проблеми, пошук і аналіз інформації стосовно теми дослідження





1. Вибір (постановка) теми або проблеми дослідження





Аналіз нормативних (постанови, накази, інструкції, стандарти) документів, вивчення літературних джерел, статистичних матеріалів, результатів навчання, складання списку джерел





2. Ознайомлення із станом обраної для дослідження проблеми.





Складання програми (плану) дослідження (методика, обґрунтування вибору теми, актуальності, постановка мети, завдань, формулювання предмета, гіпотези дослідження)





3. Уточнення проблеми (теми) і складання програми дослідження





Застосування теоретичних (аналіз, синтез, порів-няння, моделювання і т. ін.) та емпіричних методів (анкетування, тестування, бесіда, педагогічний експеримент) наукового дослідження





4. Систематичне накопичення дослідних матеріалів





Упорядкування і систематизація матеріалів, перевірка достовірності фактів. Побудова таблиць, графіків, діаграм, формул. За необхідності проведення додаткових досліджень





5. Зведення (опрацювання) результатів дослідження





Всебічне вивчення і аналіз зведених результатів. Встановлення зв’язків між факторами, явищами. Порівняння даних з гіпотетичними положеннями.


Формулювання висновків та пропозицій





6. Теоретичний аналіз результатів дослідження





7. Літературне оформлення результатів дослідження





Систематизація і підготовка матеріалів для подальшого узагальнення і оформлення (усний виклад, наукова стаття, реферат, монографія, дисертація)





Дослідна перевірка результатів у практичних умовах (в освітньому процесі) та за позитивних оцінок широке впровадження у педагогічну практику





8. Упровадження результатів дослідження у практику





9. Оцінювання значущості результатів дослідження





Визначаються економічні і соціальні наслідки впровадження результатів дослідження, визначаються економічний і соціальний ефекти





1. Прогностично-цільовий етап


1. Постановка мети та завдань педагогічного експерименту


2. Планування педагогічного експерименту


3. Розроблення методики вимірювання та оброблення результатів педагогічного експерименту


4. Відбір контрольного та експериментального масивів


5.Аналіз однорідності досліджуваних груп 





2. Діагностико-формувальний етап


6. Проведення констатувального експерименту


7. Проведення формувального екперименту





3. Підсумково-порівняльний етап


8.Аналіз результатів констатувального і формувального експериментів


9. Визначення достовірності відмінностей змін (результатів)


10. Висновки про педагогічний ефект





Потреба в оволодінні агроінженерною справою.


Прагнення змінити життя на краще в сільському соціумі. 


Мотивація розвитку власного творчого потенціалу, технічних інтересів. 














Діяльнісний











Мотиваційно-ціннісний














Когнітивний





Потребо-мотиваційний





Інформативно-когнітивний








Операційно-діяльнісний





Особистісно-самооцінний





Уміння орієнтуватися в інформаційних потоках: відбирати, оброблятиінформацію (інформаційна культура).


Сформованість теоретичних і технологічних інженерних знань.


Навчально-інтелектуальні уміння (сприймання, аналіз,  осмислення інженерно-технічної інформації, запам’ятання, виділення головного тощо).








Уміння налагоджувати, ремонтувати сільськогоспмашини, працювати на технологічному обладнанні, агрегатах .


Здатність розв’язувати інженерно-технічні проблеми.


Уміння використовувати інформаційно-комунікаційні технології в навчально-професійній діяльності.








Технічні здібності (просторова уява, технічне мислення, графічні уміння, здатності технічного конструювання).


Чесність і порядність, скромність, високий рівень культури, сумлінність, доброта тощо.


Здатність до рефлексії в інженерно-технічній діяльності














Особистісно-рефлексивний











Емоційно-вольовий





1.  Емоційна стійкість, володіння собою, позитивний емоційний настрій.


2.  Цілеспрямованість, наполегливість у подоланні труднощів, сила волі.


3.  Старанність, вдумливість, впевненість у собі, відсутність остраху помилитися 





Вольовий





Студент як суб’єкт і об’єкт освітнього процесу аграрного вищого навчального закладу





Технологізація професійної підготовки бакалаврів із агроінженерії





Організація освітнього процесу аграрного закладу вищої освіти





Мета – цілеспрямоване формування ПК майбутніх бакалаврів із агроінженерії





Прийняття рішення щодо ефективності методологічних ідей, технологій, напрямів формування ПК майбутніх бакалаврів із агроінженерії





Науково-дослідна робота студентів





Провідні ідеї щодо розвитку особистості студента





Студент як суб’єкт і об’єкт освітнього процесу аграрного закладу вищої освіти





Створення інформаційно-освітнього середовища





Концепція





Управління процесом формування ПК майбутніх бакалаврів із агроінженерії





Завдання щодо системного формування ПК





Стандартизація агроінженерної освіти





Методологічні підходи до формування ПК





Практико-орієнтована підготовка бакалаврів із агроінженерії








Принципи формування ПК





Педагогічні фактори та умови системного формування ПК





Педагогічна інтеграція освітнього процесу








Діагностика процесу формування ПК бакалаврів із агроінженерії





Напрями цілеспрямованого формування ПК





                          Філософія





Фундаментальна методологія: діалектика, теорія пізнання (філософські знання)





Загальнонаукова методологія (системний підхід, діяльнісний підхід, компетентнісний підхід, інформаційний підхід тощо, принципи – історичний, термінологічний, когнітивний, моделювання та ін.)





Педагогічні закони, закономірності, принципи навчання, виховання. Теорії проблемного, розвивального, модульного навчання. Ідеї компетентнісної освіти





Підсистема результатів підготовки інженерів-аграрників








Підсистема цілей і завдань підготовки інженерів-аграрників





Підсистема змісту підготовки інженерів-аграрників











Підсистема


методів навчання 





Підсистема засобів підготовки інженерів-аграрників








Підсистема


форм організації навчання 








Підсистема педагогічної діяльності викладача








Підсистема діяльності студента








Підсистема контролю і корекції підготовки студентів
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Застосування інноваційних технологій навчання у підготовці інженерів - аграрників





Мотивація студентів при оволодінні майбутнім фахом








Інтерактивні технології навчання








Педагогічна майстерність викладачів








Спрямованість освітнього процесу на оволодіння студентами методологією науково-технічної творчості





Організація навчальних та виробничих практик студентів








Створення інформаційно-освітнього середовища підготовки інженерів в аграрному вищому навчальному закладі





Зміст підготовки інженерів-механіків








Освітнє середовище








Цілеспрямований розвиток у студентів особистісно-професійних якостей майбутнього інженера





Інформаційні технології (ІТ-технології)





Навчально-пізнавальні уміння студентів








Проектування змісту освіти на основі ідей компетентнісного підходу





Компютерна техніка (Інтернет)





Контроль навчальних досягнень студентів








Підсистема результатів підготовки інженерів-аграрників








Підсистема цілей і завдань підготовки інженерів-аграрників





Підсистема методів навчання 





Підсистема діяльності 


студента








Підсистема


форм організації навчання 








Підсистема змісту підготовки інженерів-аграрників








Підсистема засобів підготовки інженерів-аграрників











Підсистема педагогічної діяльності викладачів











Підсистема «ІТ-технології»





Підсистема контролю і корекції результатів навчання





Підсистема результатів٭ підготовки інженерів-аграрників








Підсистема цілей٭ і завдань٭ підготовки інженерів-аграрників





Підсистема діяльності студента٭








Підсистема контролю٭ і корекції результатів навчання 








Підсистема методів٭ навчання 





Підсистема змісту٭ підготовки інженерів-аграрників








Підсистема засобів٭ підготовки інженерів-аграрників





Підсистема форм٭організації навчання 








Підсистема педагогічної діяльності викладачів٭








Компоненти ПК: мотиваційно-ціннісний, когнітивний,


діяльнісний, особистісно-рефлексивний, емоційно-вольовий








Соціальне замовлення на професійно компетентних агроінженерів з високим професійно-творчим потенціалом, здатних до творчої інженерної діяльності 





Мета: 


формування професійної компетентності майбутніх бакалаврів з агроінженерії





Педагогічні принципи: професійної мобільності, фундаментальності освіти, модульності, професійної спрямованості, інформатизації (комп’ютеризації) навчання та ін.





Студенти 





Педагогічні фактори та умови





Зміст освіти: загальні та спеціальні (фахові) компетентності за результатами опанування гуманітарних, соціально-економічних, природничо-наукових, загальноінженерних, спеціальних  та інших дисциплін навчального плану








Педагогічні технології: проблемного навчання; розвивального навчання; технологія навчального проектування; диференційованого навчання; імітаційно-ігрового навчання; кейс-технології та ін. 








Методи і форми навчання (лекції-презентації, семінари-дискусії,  практичні заняття, лабораторні заняття з елементами дослідництва, факультативи, НДРС та ін.)





Критерії (потребо-мотиваційний, інформативно-когнітивний, операційно-діяльнісний, особистісно-самооцінний, вольовий) та відповідні показники сформованості ПК випускника-інженера





Рівні сформованості ПК: низький, середній, достатній, високий





Результат: дієві позитивні зрушення у рівнях сформованості ПК випускників-інженерів з механізації сільського господарства





Засоби формування ПК (проблемно-розвивальні вправи; індивідуальні навчально-творчі завдання; технічні конкурси; експериментування)





Завдання: розвиток мотивації до творчої інженерної діяльності; накопичення методологічних знань; формування здатностей розв’язання творчих технічних проблем; розвиток інтелектуальних умінь; формування творчих якостей (креативність, допитливість, уважність, спостережливість, почуття нового, натхнення, інтуїція, осяяння)








Методологічні підходи: системний; інформаційний компетентнісний; діяльнісний; особистісно-орієнтований і. ін. та принципи – всебічності, системності, об’єктивності тощо








Науково-педагогічні працівники





Етапи формування ПК:


спонукально-інформаційний, формувальний, результативно-корекційний





Методологічно-цільовий блок





Суб’єктний блок








Змістово-технологічний блок








Діагностико-корегувальний  блок





�
�
�
�
�






Системний�
Компетентнісний�
Діяльнісний�
Особистісно-розвивальний�
�
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Нормативний зміст підготовки бакалаврів за спеціальністю


«208 Агроінженерія»





Стандарт вищої освіти підготовки бакалаврів (спеціальність «208 Агроінженерія)





Результати навчання. Перелік навчальних дисциплін





Освітньо-професійна програма





Перелік, обсяг, послідовність вивчення нормативних та вибіркових дисциплін





Робочий навчальний план





Навчальна програма дисципліни





Зміст, послідовність, форми вивчення навчальної дисципліни





Зміст, послідовність, форми вивчення навчального модуля








Тематичний план навчального модуля





План-конспект навчального заняття





Тематика, цілі, план, докладний зміст, література





Зміст індивідуального навчального завдання








Тематика, зміст, методичні рекомендації, література





Класифікація  машин для виконання операції 





Агротехнічні вимоги до машини








Способи, технології виконання операції





Загальні відомості про технологічну операцію





Робочий процес машини, окремих


вузлів, агрегатів





Типи, загальна будова машини, будова окремих вузлів, агрегатів





Технологічне налагодження машини, вузлів, агрегатів





Технологічні схеми, характеристики машини





Системостворююча технологія навчання





Технологія навчання дисципліни





Технологія навчання модуля, теми





Технологія навчального заняття








Технологія виконання індивідуальних навчальних завдань





Інноваційна технологія навчання





Цілі, завдання вивчення теми, розділу





Склад, характер, послідовність оволодіння дисциплінами освітньої програми





Рівень методичної компетентності викладача (викладачів)





Технічна оснащеність освітнього процесу (засоби навчання)





Рівень навчально-пізнавальної


діяльності


студентів





Зовнішні умови (часові, виробничі, економічні тощо)





Ступінь складності змісту навчання





Трудомісткість


навчального процесу, ергономічні вимоги





Інструкція





Для того, щоб виконати завдання, треба у відповідному місці написати цифри, що позначають правильну відповідь





3.З наведеного переліку запишіть номера культур, що належать до зернових:


1. Рапс 


2. Просо 


3. Гречка 


4. Тритикале


5. Жито �6. Пшениця. 


7. Соя. 


Правильна відповідь: 2; 3; 4; 5; 6.





Відповіді





Зміст завдання





Порядковий номер у тесті





Установка викладача на сприймання студентами нового навчального об᾿єкта 


(що студенти мають побачити на слайді)





Показ навчального об’єкта з використанням електронної указки


(зосередження студентів на певній зоровій інформації)





Пояснення викладачем особливостей, характеристик нових об’єктів на слайді


(словесна інформація з образним підсиленням)





Нова установка викладача на сприймання інформації 


(перехід до інформації, що буде подана на наступному слайді)





Функціональне призначення технічного об’єкта





Морфологічна структура об’єкту (вузол, деталь, ланка)





Природничо-наукові основи функціонування і конструювання





Кількісні характеристики (техніко-економічні показники)





Якісні властивості об’єкта (експлуатаційні властивості, надійність тощо)








Конструктивні особливості об’єкта і суттєво спільне для об’єктів даного класу





Процес роботи технічного об’єкта





Субстрактно-субстанціональна характеристика (засоби праці, матеріали)








Галузь використання технічного об’єкта








Природничо-наукові властивості матеріалів, які необхідні для створення технічного об’єкта





Перспективи удосконалення технічного об᾿єкта





1





2





3





4





6








7





8





9





12





5





10





13





14





11





18





17





15





16





19





Практична перевірка, графічний , усний, письмовий, тестовий контроль 





Вправи, самостійне виконання виробничих завдань, робота на штатному робочому місці





Пояснення, бесіда, інструктування, ілюстрування, демонстрування, самостійне спостереження, самостійна робота, практичний показ.





Захист індивідуальних робіт, звітів за практику, науково-практична конференція тощо





Практичне навчання студентів робочим професіям, виробнича практика





Лабораторні заняття; практичні заняття;


навчальні практики (навчальна практика з окремих навчальних дисциплін; комплексна навчальна практика)
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