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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Одним із найважливіших завдань національної системи освіти є підготовка конкурентоспроможного фахівця, який має базові знання, практичні навички, характеризується високим рівнем професійної мобільності та прискореної адаптації в сучасних умовах, в усіх сферах громадського життя і в агропромисловому комплексі зокрема. Одним із ефективних шляхів розв’язання проблеми якісної підготовки майбутніх спеціалістів є компетентнісний підхід. Його впровадження в освітній процес – найважливіше положення концептуального характеру щодо оновлення якості та змісту сучасної освіти.
Таку позицію простежено в Законах України «Про освіту» (2017 р.), «Про вищу освіту» (2014 р.), Національній доктрині розвитку освіти України (2002 р.), Постанові КМУ «Про Національну рамку кваліфікацій» (2011 р.), Указі Президента України «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року» (2013 р.), проекті «Концепція розвитку освіти України на період 2015–2025 років» (2014 р.) та ряді нормативних документів Міністерства аграрної політики та продовольства України, Міністерства освіти і науки України, Міністерства праці та соціальної політики України, у яких визначені заходи щодо забезпечення нової якості підготовки фахівців. 

Питання компетентнісного підходу в освіті знайшли відображення в працях таких науковців, як В. Байденко, А. Бермус, Н. Бібік, В. Болотов, О. Заблоцька, Е. Зеєр, І. Зимня, Е. Іванова, О. Лебедєв, Л. Луценко, П. Лузан, О. Овчарук, О. Пометун, М. Пригодій, Дж. Равен, Г. Селько, М. Ставбард, І. Тараненко, А. Хуторськой.

Професійно значущі якості майбутнього фахівця були предметом досліджень Л. Єлагіна, О. Пєхоти, А. Шлятен, С. Гончаренка, О. Семеног; проблему професійної компетентності студіювали і аналізували Н. Бібік, А. Грітченко, Н. Гусак, Н. Гузій, І. Зязюн, Н. Кузьміна, В. Луговий, В. Сластьонін, В. Стрельніков, Г. Терещук.

Формування професійної компетентності майбутніх фахівців – одна з найактуальніших проблем освіти сьогодення. Цей процес спрямований на розвиток особистості, актуалізацію професійної активності, самостійності та гнучкості мислення, що забезпечуватиме швидке пристосування до змінних умов праці, високий рівень загальної і професійної культури, завдяки якому можна буде співвідносити свої професійні домагання і пропозиції на ринку праці.

Різні аспекти професійної підготовки майбутніх фахівців у коледжах І–ІІ рівнів акредитації висвітлено в цілій низці робіт, а саме: техніків-електриків сільського господарства (Д. Костюк); вихователів ДНЗ (Р. Аронова); майбутніх спеціалістів с/г виробництва (В. Нагаєв); землевпорядників (Т. Кристопчук); майбутніх фахівців радіотехнічного профілю (Л. Марцева); економістів (Н. Уйсімбаєва); техніків-механіків (С. Літвінчук, А. Зуєва), менеджерів-аграріїв (А. Антонець) та ін.
Установлено, що проблема формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах не була предметом спеціальних наукових досліджень. Крім того, вищі навчальні заклади, що готують майбутніх агротехніків, зіштовхуються з проблемами формування їхньої професійної компетентності, зокрема й відсутністю методичного забезпечення для якісної підготовки спеціалістів на рівні сучасних вимог. Це зумовлює потребу в розробленні засобів, спрямованих на поліпшення підготовки майбутніх агротехніків.

Доцільність наукового пошуку підтверджується необхідністю подолання наявних суперечностей між: 

· вимогами до компетентності агротехніків на етапі інтеграції України в європейський освітній простір та недостатньою підготовленістю випускників аграрних коледжів до професійної діяльності;

· потребою сучасного агропромислового комплексу в професійно компетентних фахівцях та недостатньою розробленістю науково-методичних засад цього процесу;

· необхідністю модернізації системи вищої аграрної освіти в напрямі формування професійної компетентності майбутніх агротехніків і недостатньою готовністю науково-педагогічних працівників до реалізації компетентнісного підходу в професійній підготовці майбутніх агротехніків;
· потребою формування професійної компетентності майбутніх агротехніків і недостатньою розробленістю ефективних механізмів для досягнення необхідного результату.

Актуальність проблеми, її теоретична і практична значущість та нерозробленість педагогічних засобів для подолання вказаних суперечностей зумовили вибiр теми дисертації: «Педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах».

Зв’язок роботи з науковими планами, програмами, темами. Дисертацію виконано відповідно до плану науково-дослідної роботи кафедри методики навчання та управління навчальними закладами Національного університету біоресурсів і природокористування України за темою «Теоретико-практичні засади реалізації різних підходів в освіті» (номер державної реєстрації 0114U003977).

Тему дисертації затверджено вченою радою Природничо-гуманітарного ННІ Національного університету біоресурсів і природокористування України (протокол № 3 від 20 листопада 2014 р.) та узгоджено в Міжвідомчій раді з координації наукових досліджень з педагогічних і психологічних наук в Україні (протокол № 9 від 26 грудня 2014 р.).

Мета дослідження полягає в теоретичному обґрунтуванні та експериментальній перевірці дієвості педагогічних умов, що вможливлюють формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. 
Відповідно до мети дослідження визначено такі завдання: 

1. Проаналізувати стан розробленості проблеми формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у педагогічній теорії та практиці.
2. Уточнити сутність поняття «професійна компетентність агротехніка», її структуру; визначити критерії, показники та схарактеризувати рівні її сформованості.

3. Виявити та обґрунтувати педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.

4. Розробити модель та методику формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.

5. Експериментально перевірити дієвість педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах та методики їх реалізації.
Об’єкт дослідження – професійна підготовка майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.

Предмет дослідження – педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.

Для реалізації основних завдань дослідження на різних його етапах використано такі методи:

· теоретичні: аналіз, синтез, конкретизація й узагальнення в процесі опрацювання педагогічно-психологічної літератури і навчально-нормативної документації з метою з’ясування стану розробленості проблеми дослідження; порівняння й узагальнення з метою зіставлення різних підходів учених до вивчення досліджуваного феномену, визначення напрямів майбутніх наукових пошуків та уточнення категоріально-поняттєвого апарату дослідження; системний аналіз для обґрунтування педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах, прогнозування ефективних форм і засобів їх реалізації; моделювання для розроблення моделі формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах;

· емпіричні: анкетування, бесіди, спостереження, тестування з метою діагностування рівнів сформованості компонентів професійної компетентності в майбутніх агротехніків у процесі їхньої фахової підготовки; педагогічний експеримент для з’ясування стану сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах, апробації педагогічних умов та визначення їх дієвості;

· статистичні: кількісний аналіз, порівняння експериментальних даних з метою забезпечення вірогідності й об’єктивності отриманих результатів дослідження; графічні для унаочнення та порівняння результатів проведеного експерименту.

Наукова новизна отриманих результатів дослідження полягає в тому, що вперше:

· виявлено, теоретично обґрунтовано та експериментально перевірено педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах (створення освітнього середовища із долученням особистісно та практико-орієнтованих технологій навчання; удосконалення змісту практичної підготовки майбутніх агротехніків у аграрних коледжах; модернізація системи контролю та оцінювання досягнень студентів-агротехніків);
· розроблено модель формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах, структурні компоненти якої (методологічно-цільовий, змістово-технологічний, корекційно-результативний) ґрунтуються на виявлених педагогічних умовах; 

уточнено:

· сутність поняття «професійна компетентність агротехніка» та її структуру, уточнення полягає в дефініціюванні поняття з урахуванням особливостей професійної діяльності та виокремленні структурних компонентів; 

· сутнісні характеристики критеріїв (мотиваційний, пізнавальний, діяльнісний), показників та рівнів (початковий, низький, середній, високий) сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах;

удосконалено: 
· зміст та методику формування професійної компетентності агротехніків у аграрних коледжах (удосконалення полягає в розробленні та впровадженні типової програми практик, засобів діагностики якості вищої освіти фахівців ОКР «молодший спеціаліст» спеціальності 201 Агрономія);

подальшого розвитку набули:

· теоретичні засади реалізації компетентнісного підходу в професійній підготовці майбутніх агротехніків.

Практичне значення отриманих результатів полягає в упровадженні в навчальний процес програми практик для підготовки фахівців ОКР «молодший спеціаліст» спеціальності 201 Агрономія зі спеціалізацією «Виробництво і переробка продукції рослинництва» в аграрних вищих навчальних закладах та розробленні Галузевого стандарту вищої освіти «Засоби діагностики якостей вищої освіти спеціальності 5.09010103 «Виробництво і переробка продукції рослинництва» напряму підготовки 6.090101 Агрономія галузі знань 0901 Сільське господарство і лісництво».

Матеріали дослідження можуть бути використані для вдосконалення професійної підготовки майбутніх агротехніків у аграрних коледжах; у системі підвищення кваліфікації агротехніків, у професійній діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників аграрних навчальних закладів; самоосвітній діяльності майбутніх агротехніків; у системі післядипломної освіти й підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Результати дослідження впроваджено в освітній процес ВСП Городищенський коледж Уманського національного університету садівництва (довідка № 203 від 03 червня 2015 р.), Березоворудського технікуму Полтавської державної аграрної академії (довідка № 109 від 15 червня 2015 р.), Мирогощанського аграрного коледжу (довідка № 736/2/11-16 від 03 листопада 2016 р.).

Особистий внесок здобувача. У Галузевому стандарті вищої освіти [14], підготовленому в співавторстві, дисертанткою обґрунтовано вимоги до змісту та форм кваліфікаційних випробувань, що мають на меті визначення рівня теоретичної й практичної підготовки випускника ОКР «молодший спеціаліст» до подальшої професійної діяльності. У Типовій програмі практик [15], написаній у співавторстві, дисертантці належить розроблення методики проведення всіх видів практик студентами аграрних коледжів.

Апробація результатів дослідження. Основні положення й результати дослідження оприлюднено та обговорено на науково-практичних конференціях різного рівня:

· міжнародних ‒ «Теорія та методика професійної освіти: наукові читання імені професора Віктора Сидоренка» (Київ, 2014), «Питання сучасної науки і освіти» (Київ, 2015), «Діалог культур: Україна – Греція» (Київ, 2015), «Вплив євроінтеграції на соціально-економічний розвиток» (Чернівці, 2016);

· всеукраїнських ‒ «Галузеві стандарти вищої освіти України зі спеціальності 5.09010103 “Виробництво і переробка продукції рослинництва”» (Київ, 2013), «Методично-наукові засади формування тестування з незалежного оцінювання якостей знань студентів спеціальності 5.05170108 «Зберігання, консервування та переробка плодів і овочів» (Київ, 2012), «Модернізація змісту освіти і науки в Україні: неформальна освіта для дорослих» (Київ, 2015);
· регіональних ‒ «Навчально-методична конференція напряму підготовки «Харчові технології та інженерія» (Городище, 2010); «Майстер-клас з питань підвищення професійної майстерності викладачів аграрних вищих навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації» (Немішаєве, 2011);
· методичних семінарах і засіданнях кафедри методики навчання та управління навчальними закладами Національного університету біоресурсів і природокористування України (2013 – 2016).

Публікації. Основні положення та результати наукового дослідження відображено в 15 публікаціях автора (13 з них – одноосібні): 7 статтях у наукових фахових виданнях з педагогічних наук, 1 з яких унесено до наукометричних баз (Index Copernicus, РИНЦ); 1 публікації в закордонному періодичному виданні, що є наукометричним; 1 статті в іншому виданні України, 4 публікаціях матеріалів конференцій; 1 типовій програмі практик; 1 галузевому стандарті.

Структура та обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків до розділів, загальних висновків, списків використаних джерел (всього: 228 найменувань, із них 7 іноземними мовами) та 9 додатків (на 32 сторінках). Робота містить 19 таблиць, 9 рисунків. Загальний обсяг дисертації 236 сторінки, основного тексту – 160 сторінок.
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дослідження, висвітлено ступінь її наукової розробленості, розкрито зв’язок дисертаційної роботи з науковими програмами, планами, темами, визначено мету, завдання, об’єкт, предмет наукового пошуку, схарактеризовано методи дослідження; розкрито наукову новизну, з’ясовано практичне значення отриманих результатів, подано відомості про апробацію та впровадження результатів дослідження, окреслено його структуру й обсяг.

У першому розділі – «Формування професійної компетентності майбутніх фахівців як науково-педагогічна проблема» – проаналізовано стан розробленості проблеми формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у педагогічній теорії; уточнено сутність та структуру професійної компетентності майбутніх агротехніків, обґрунтовано критерії, показники та рівні її сформованості; з’ясовано особливості формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
Теоретичний аналіз та узагальнення наукового доробку вітчизняних і зарубіжних учених (Р. Аронова, В. Адольф, Л. Дібкова, А. Маркова, С. Мелешина, В. Нагаєв, В. Стрельніков, Н. Уйсімбаєва) дали змогу встановити, що проблема формування професійної компетентності є актуальною протягом останнього десятиріччя. З’ясовано, що накопичено позитивний досвід стосовно формування професійної компетентності фахівців, проте визначено, що питання формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах є малодослідженим.

Низка понять, що слугують основою побудови системи підготовки фахівців на компетентнісних засадах, знайшла відображення в Законах «Про освіту» (2017 р.), «Про вищу освіту» (2014 р.) та Постанові КМУ «Про Національну рамку кваліфікацій» (2011 р.). Студіювання фахово близьких наукових праць (Р. Аронова, А. Маркова, В. Сластьонін, І. Зязюн, Н. Кузьміна, О. Тонконог, Н. Грішина, С. Мелешина, Н. Костильова, В. Луговий) засвідчило дискусійність авторських позицій щодо реалізації компетентнісного підходу в професійній підготовці фахівців аграрної галузі. 

Узагальнення результатів дослідницького пошуку дало змогу уточнити сутність поняття «професійна компетентність агротехніка» і потрактувати його як динамічну комбінацію знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, котрі в сукупності визначають здатність особи успішно здійснювати професійну діяльність в галузі аграрного виробництва. 
Дослідження змістово-діяльнісних складників професійної компетентності майбутнього агротехніка дозволило довести, що її ключовими компонентами є когнітивний, поведінковий та особистісний.
Когнітивний компонент (володіння знаннями агротехнічного спрямування й відповідними способами мислення) передбачає наявність знань про стан аграрної сфери, техніки і технології та перспективи їх розвитку; основні агровиробничі процеси, умови і режим роботи, охорону праці й техніку безпеки, основи організації виробництва, праці й управління тощо.

Поведінковий компонент (застосування вмінь і практичних навичок, наявного досвіду під час виконання стандартних та нестандартних завдань, притаманних агротехнічній галузі) охоплює набір умінь і навичок діяльності в межах різних агротехнологій, зокрема вміння передбачати наслідки такої діяльності, адаптуватися до виробничих ситуацій, продуктивно співпрацювати в команді, брати на себе відповідальність тощо.

Особистісний компонент (готовність до професійної діяльності в галузі аграрного виробництва) визначає світоглядну розвиненість, громадянську і морально-етичну зрілість, професійну вмотивованість особистості агротехніка, продукує ціннісно-смислове наповнення його фахової діяльності та професійного розвитку.

Відповідно до змістових характеристик виявлених компонентів професійної компетентності майбутніх агротехніків було визначено критерії її сформованості та їхні показники. 

Пізнавальний критерій характеризує володіння агротехніками фаховими знаннями. Показниками цього критерію є: глибина, повнота та системність професійних знань. 
Діяльнісний критерій відображає підготовленість фахівця до майбутньої професійної діяльності й має такі показники: вміння вирішувати практичні виробничі ситуації; гнучкість (багатоваріантність) виконання професійних операцій; пізнавальна активність агротехніка.
Мотиваційний критерій характеризує мотивацію агротехників до оволодіння професією. Показниками цього критерію є: наявність стійкого інтересу до майбутньої професії та потреби в її отриманні; наявність внутрішніх стимулів до опанування практичних умінь і навичок; ціннісна орієнтація особистості.

Обґрунтовані компоненти і визначені критерії дозволили виокремити чотири рівні сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків (початковий; низький; середній; високий) та описати їхні якісні характеристики.

У результаті з’ясування сучасного стану формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах було виявлено недостатню цілеспрямованість та систематичність, інколи навіть стихійність зазначеного процесу; відсутність необхідних методичних засобів формування 

та діагностики в студентів аграрних коледжів професійної компетентності. Визначення рівнів її сформованості засвідчило, що в більшості респондентів – майбутніх агротехніків – рівень її сформованості не задовольняє сучасні вимоги і відповідає початковому рівню. Це зумовило необхідність розроблення практичних механізмів удосконалення процесу формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
У другому розділі – «Теоретико-методичні аспекти формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах» – виявлено, теоретично обґрунтовано педагогічні умови, урахування яких під час розроблення методики і моделі формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах уможливлює поліпшення якості їхньої фахової підготовки.

Аналіз та узагальнення наукового доробку вчених (С. Бабюк, Н. Гагіна, Г. Головченко, М. Городиський, С. Гура, Н. Жукович-Дородних, С. Зубчевська, Ю. Захарчишина, Т. Кристопчук, В. Кобзар, Т. Ковтун, В. Король, Л. Короткова, Д. Костюк, Т. Кримешна, І. Лученцова, С. Моркотун, Н. Мураховська, І. Облєс, І. Сахневич, О. Сватенков, Н. Уйсімбаєва, Л. Фенчак, О. Чеботарьова, О. Чернюшок, С. Якубовська), особливостей організації підготовки агротехніків у коледжах дозволив визначити сукупність педагогічних умов, що можуть впливати на формування компетентностей майбутніх фахівців аграрної галузі. Систематизація та експертне ранжування цих умов уможливили виокремлення й обґрунтування тих із них, що з найбільшою ймовірністю впливають на результативність процесу формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. 

Уведення першої педагогічної умови – створення освітнього середовища із долученням особистісно та практико-орієнтованих технологій навчання − зумовлено необхідністю актуалізації діяльнісно-творчого характеру підготовки майбутніх агротехніків та забезпеченням сприятливих умов для формування особистісної зрілості майбутнього фахівця, його базових характеристик та якостей. Це дасть змогу одночасно здобувати знання, опановувати вміння їх застосовувати, активно співпрацювати та реалізовувати себе в груповій та колективній діяльності, удосконалювати вміння приймати самостійні рішення, сприятиме індивідуальному розвитку та самореалізації, формуванню ціннісного ставлення до майбутньої професії, прагненню до самостійного вироблення власного стилю діяльності, поведінки тощо. Реалізація цієї педагогічної умови передбачає використання в професійній підготовці майбутніх агротехніків технологій проектного, модульного та ігрового навчання, тьюторської технології, кейс-технології, технології малих груп.
У виокремленні другої педагогічної умови – удосконалення змісту практичної підготовки майбутніх агротехніків у аграрних коледжах – виходили з того, що невід’ємною складовою процесу формування професійної компетентності майбутніх агротехніків є практичне навчання, метою якого є засвоєння студентами практичних навичок, умінь та способів самостійної організації їхньої майбутньої професійної діяльності. Забезпечення цієї умови передбачено шляхом осучаснення та вдосконалення наскрізної програми практик майбутніх фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» спеціальності 201 Агрономія спеціалізації «Виробництво і переробка продукції рослинництва» в аграрних вищих навчальних закладах.

Третя педагогічна умова – модернізація системи контролю та оцінювання досягнень студентів-агротехніків – уможливить вчасне виявлення недоліків у освітньому процесі коледжу та мобільне реагування на них на всіх етапах засвоєння змісту програми підготовки. Реалізація цієї умови передбачає розроблення релевантних засобів діагностики якості підготовки, що повністю охоплюють ідейно-змістові характеристики показників сформованості професійної компетентності фахівців-агротехніків.
Застосування комплексу виокремлених педагогічних умов сприятиме забезпеченню позитивних зрушень у формуванні професійної компетентності майбутніх агротехніків.

Для вдосконалення процесу формування професійної компетентності майбутніх агротехніків за розробленою методикою було спроектовано структурно-функціональну модель, у якій виділено три блоки: методологічно-цільовий, змістово-технологічний, корекційно-результативний. Ці блоки інтегруються в цілісну керовану систему з різнорівневими взаємозв’язками основних структурантів та вможливлюють забезпечення цілеспрямованості процесу формування професійної компетентності агротехніків (рис. 1).
Методологічно-цільовий блок містить такі складові: мету, що детермінується соціальним замовленням; провідні завдання формування професійної компетентності майбутніх агротехніків; методологічні підходи, що забезпечують спрямованість процесу формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах (компетентнісний, особистісно-орієнтований, системний, діяльнісний); загальнодидактичні та специфічні (орієнтації змісту навчання на майбутню професійну діяльність; педагогічної інтеграції; поєднання навчання з особистісним розвитком; цілеспрямованого формування професійних інтересів студентів) принципи.
До змістово-технологічного блоку моделі віднесено педагогічні умови, етапи (мотиваційно-інформаційний; діяльнісно-творчий; рефлексивно-діагностичний) формування професійної компетентності та форми, методи, засоби навчання, педагогічні технології (тьюторську, малих груп, кейс-технологію, проектного навчання, ігрового навчання, модульного навчання), що використовуються на кожному етапі.

Завершальним блоком моделі є корекційно-результативний, що охоплює засоби оцінювання, аналізу та корекції результатів формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах, а також критерії (пізнавальний, діяльнісний, мотиваційний) з відповідними показниками, що характеризують рівні її сформованості. 

На основі розробленої моделі схарактеризовано методику реалізації педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.






 



Рис. 1. Структурно-функціональна модель формування професійної компетентності майбутніх агротехніків 
У третьому розділі – «Експериментальна перевірка дієвості педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах» – розкрито особливості підготовки й організації педагогічного експерименту, проаналізовано та узагальнено результати дослідно-експериментальної роботи з перевірки дієвості педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. 
Педагогічний експеримент (2013 – 2016 рр.) проведено на базі аграрних коледжів: ВСП Городищенський коледж Уманського національного університету садівництва (49 респондентів: контрольна група – 24 студенти, експериментальна – 25), Березоворудський технікум Полтавської державної аграрної академії (53 респонденти: контрольна група – 26 студентів, експериментальна – 27), Мирогощанський аграрний коледж (46 респондентів: контрольна група – 24 студенти, експериментальна – 22). Загальна кількість учасників експерименту становила 148 студентів.

Метою констатувального етапу експерименту було формування бази даних стосовно рівнів сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків з використанням спеціальних діагностичних процедур, а також визначення схожості груп, що брали участь в експерименті. Установлено, що різниця між результатами контрольної та експериментальної груп статистично незначуща (χ2 конст.= 0,31).
Зміст роботи на формувальному етапі експерименту передбачав упровадження в експериментальній групі розроблених педагогічних умов, моделі та методики формування професійної компетентності майбутніх агротехніків. Студенти контрольної групи навчались за традиційною методикою. Формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах відбувалося в три етапи.

Перший етап (мотиваційно-інформаційний) був спрямований на формування ціннісних орієнтацій майбутніх фахівців, підвищеного інтересу до майбутньої професійної діяльності, потреби та внутрішніх мотивів до оволодіння професійними знаннями, практичними вміннями й навичками та охоплював пропедевтичну теоретичну підготовку студентів. 
Другий етап (діяльнісно-творчий) мав на меті забезпечення ґрунтовної практичної підготовки майбутніх агротехніків і передбачав удосконалення освітнього процесу з використанням таких технологій, як проектного, модульного та ігрового навчання, тьюторської, малих груп, кейс-технології; а також різноманітних форм (інтегроване заняття, заняття у формі сюжетно-рольових ігор, заняття-дискусії тощо). Це вможливило подальше набуття професійних знань, удосконалення вміння їх використовувати в стандартних та нестандартних ситуаціях, поступове оволодіння практичними вміннями й навичками в професійній сфері в процесі аудиторної, позааудиторної, самостійної роботи студентів та проходження ними різних видів практик. 

Третій етап (рефлексивно-діагностичний) мав на меті рефлексію власної діяльності, закріплення установки на саморозвиток і самовдосконалення в професійній сфері та полягав у розробленні й упровадженні в практику індивідуальних творчих проектів. 
Поетапне залучення студентів до різних видів діяльності індивідуального й колективного характеру дозволило позитивно впливати на якість підготовки майбутніх фахівців у аграрному коледжі.
Діагностування рівнів сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків на констатувальному та контрольному етапах експерименту вможливило отримання емпіричних даних (табл. 1). 

Таблиця 1
Динаміка рівнів сформованості компонентів професійної компетентності майбутніх агротехніків, % 

	Компоненти професійної компетентності
	Рівні сформова-ності 
	Експериментальна група, 74 особи
	Контрольна група, 

74 особи

	
	
	Конст. етап
	Контр. етап
	Різниця
	Конст. етап
	Контр. етап
	Різниця

	Особистісний
	початковий
	14,9
	5,4
	-9,5
	17,6
	16,2
	-1,4

	
	низький
	43,2
	13,5
	-29,7
	35,1
	31,1
	-4,0

	
	середній
	24,3
	43,2
	18,9
	27,0
	31,1
	4,1

	
	високий
	17,6
	37,8
	20,2
	20,3
	21,6
	1,3

	Когнітивний
	початковий
	17,6
	6,8
	-10,8
	23,0
	20,3
	-2,7

	
	низький
	41,9
	24,3
	-17,6
	36,5
	32,4
	-4,1

	
	середній
	24,3
	37,8
	13,5
	24,3
	28,4
	4,1

	
	високий
	16,2
	31,1
	14,9
	16,2
	18,9
	2,7

	Поведінковий
	початковий
	14,9
	6,7
	-8,2
	16,2
	13,5
	-2,7

	
	низький
	43,2
	17,6
	-25,6
	40,5
	37,8
	-2,7

	
	середній
	25,7
	39,2
	13,5
	28,4
	32,4
	4,0

	
	високий
	16,2
	36,5
	20,3
	14,9
	16,2
	1,3


Аналіз емпіричних даних за допомогою статистичних інструментів і математичних засобів дає змогу дійти висновку, що з достовірністю 95 % розроблена методика формування професійної компетентності студентів (що враховує схарактеризовані вище педагогічні умови) уможливлює досягнення статистично значущих результатів, котрі свідчать про її ефективність (χ2 форм. = 7,96).

Таким чином, одержані в процесі дослідно-експериментальної роботи емпіричні дані дають підставу вважати, що врахування в процесі фахової підготовки виявлених педагогічних умов порівняно з традиційними підходами забезпечує досягнення вищого рівня сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах та є основою для підвищення загального рівня їхньої професійної підготовки.

ВИСНОВКИ

У дисертації теоретично обґрунтовано та експериментально перевірено нові підходи до вирішення актуального завдання в галузі теорії і методики професійної освіти – формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. 

1. Проведений науковий аналіз проблеми в педагогічній теорії засвідчив, що вона є актуальною, а наявні дослідження й напрацювання в цій галузі можуть слугувати основою для наукової розвідки.
З’ясовано, що накопичено позитивний досвід щодо формування професійної компетентності фахівців різних галузей. Водночас узагальнення наукового доробку вчених засвідчило дискусійні погляди на застосування компетентнісного підходу в підготовці фахівців аграрної сфери та відсутність спеціальних наукових досліджень проблеми формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. 
2. У ході наукового пошуку уточнено сутність поняття «професійна компетентність агротехніка», обґрунтовано її структурні компоненти: когнітивний (володіння знаннями агротехнічного спрямування й відповідними способами мислення), поведінковий (застосування вмінь і практичних навичок, наявного досвіду під час виконання стандартних та нестандартних завдань, притаманних агротехнічній галузі), особистісний (готовність до професійної діяльності в галузі аграрного виробництва).
Визначено змістово-функціональні характеристики критеріїв (мотиваційний, пізнавальний, діяльнісний) сформованості професійної компетентності та їхні показники (мотиваційний: наявність стійкого інтересу до майбутньої професії та потреби в її отриманні; наявність внутрішніх стимулів до опанування практичних умінь і навичок; ціннісна орієнтація особистості; пізнавальний: глибина, повнота та системність професійних знань; діяльнісний: уміння вирішувати практичні виробничі ситуації; гнучкість (багатоваріантність) виконання професійних операцій; пізнавальна активність агротехніка). Схарактеризовано рівні сформованості професійної компетентності (початковий, низький, середній, високий). 

Встановлено, що на сьогодні процес формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах характеризується недостатньою цілеспрямованістю та систематичністю, інколи навіть стихійністю. Рівень сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків здебільшого відповідає початковому та низькому рівням, що зумовило потребу розроблення ефективних шляхів її формування.
3. На основі узагальнень виявлено та теоретично обґрунтовано педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах: створення освітнього середовища із долученням особистісно та практико-орієнтованих технологій навчання; удосконалення змісту практичної підготовки майбутніх агротехніків у аграрних коледжах; модернізація системи контролю та оцінювання досягнень студентів-агротехніків. 

4. Розроблено модель формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах, у якій відображається взаємодія методологічно-цільового, змістово-технологічного, корекційно-результативного блоків, що інтегруються в цілісну керовану систему з різнорівневими взаємозв’язками основних структурних компонентів та вможливлюють забезпечення цілеспрямованості процесу формування професійної компетентності агротехніків. 

Методологічно-цільовий блок містить мету та провідні завдання формування професійної компетентності майбутніх агротехніків; висвітлює взаємозв’язок концептуальних підходів (компетентнісний, особистісно-орієнтований, системний, діяльнісний), загальнодидактичних та специфічних (орієнтації змісту навчання на майбутню професійну діяльність; педагогічної інтеграції; поєднання навчання з особистісним розвитком; цілеспрямованого формування професійних інтересів студентів) принципів. Змістово-технологічних блок охоплює педагогічні умови, етапи, педагогічні технології, форми, методи формування професійної компетентності. Корекційно-результативний блок містить критерії з відповідними показниками, рівні сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків та кінцевий результат.
5. Експериментально перевірено дієвість запропонованих педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. Дані, отримані на констатувальному і формувальному етапах експерименту, підтвердили всі основні теоретико-методичні положення дисертаційної роботи. У результаті цілеспрямованого впливу відбулися статистично значущі зміни в рівнях підготовки студентів контрольних та експериментальних груп. Статистичний аналіз результатів формувального експерименту підтвердив об’єктивність суттєвих змін у рівнях сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків під впливом обґрунтованих педагогічних умов.

Результати теоретичного узагальнення та педагогічного експерименту, впровадження їх у освітній процес аграрних коледжів дають підстави стверджувати, що поставлені в роботі завдання виконано. Це вможливлює формулювання низки пропозицій щодо практичного використання результатів дослідження на таких рівнях:

· організаційно-методичному (модернізація навчальних планів підготовки агротехніків у аграрних коледжах шляхом удосконалення змісту навчальних дисциплін, що забезпечить сприятливі можливості для формування професійної компетентності майбутніх фахівців);

· організаційно-адміністративному (створення системи зв’язків між аграрним вищим навчальним закладом та підприємствами агропромислового комплексу для створення сприятливих практичних умов формування професійної компетентності під впливом рекомендацій роботодавців);

· методичному (розроблення і впровадження в освітній процес програм професійної підготовки майбутніх агротехніків на основі використання лекцій-діалогів; тренінгів; навчальних технологій: проектної; ігрових, кейс-технології, малих груп; модульно-компетентнісної та тьюторської);

· практичному (запровадження моніторингу з метою контролю й коригування знань, умінь, особистісних якостей і характеристик, мотиваційних чинників, здібностей майбутніх агротехніків, що визначають ефективність формування професійної компетентності; розроблення та впровадження наскрізної науково-методичної програми практичної підготовки майбутніх агротехніків; розроблення програми підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до теоретико-методичних положень дослідження). 

Проведене наукове дослідження не вирішує всіх аспектів проблеми формування професійної компетентності. Перспективними напрямами подальших наукових розвідок є адаптація педагогічних умов до програм підготовки фахівців інших спеціальностей в аграрних коледжах; студіювання проблеми оптимізації засобів розвитку особистісних якостей майбутніх агротехніків.
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АНОТАЦІЇ

Погоріла Н. І. Педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. – На правах рукопису. 

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук за спеціальністю 13.00.04 «Теорія і методика професійної освіти». – Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка, Глухів, 2018. 

Дисертація є теоретико-експериментальним обґрунтуванням науково-методичного завдання формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах. 

З’ясовано сучасний стан формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у педагогічній теорії та практиці, уточнено сутність поняття «професійна компетентність агротехніка», її структуру, визначено критерії, показники та рівні її сформованості. Визначено, теоретично обґрунтовано педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрному коледжі: створення освітнього середовища із долученням особистісно та практико-орієнтованих технологій навчання; удосконалення змісту практичної підготовки майбутніх агротехніків у аграрних коледжах; модернізація системи контролю та оцінювання досягнень студентів-агротехніків. Розроблено модель та методику формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрному коледжі. Організовано та проведено експеримент, що підтвердив дієвість виявлених педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх агротехніків у аграрних коледжах.
Ключові слова: професійна компетентність, майбутній агротехнік, модель формування професійної компетентності, педагогічні умови, професійна підготовка майбутніх агротехніків.

Погорила Н. И. Педагогические условия формирования профессиональной компетентности будущих агротехников в аграрных колледжах. – На правах рукописи. 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата педагогических наук по специальности 13.00.04 – теория и методика профессионального образования. – Глуховский национальный педагогический университет имени Александра Довженко, Глухов, 2018. 

В диссертации теоретически обоснованы и экспериментально проверены новые подходы к решению актуальной задачи в области теории и методики профессионального образования – формирование профессиональной компетентности будущих агротехников в аграрных колледжах.

Проведенный научный анализ проблемы в педагогической теории показал, что накоплен положительный опыт по формированию профессиональной компетентности специалистов различных отраслей. Вместе с тем обобщение научного наследия ученых показало дискуссионные взгляды на применение компетентностного подхода в подготовке специалистов аграрной сферы и отсутствие специальных научных исследований, посвященных проблеме формирования профессиональной компетентности будущих агротехников в аграрных колледжах.

В ходе научного поиска уточнена сущность понятия «профессиональная компетентность агротехника», обоснованы ее структурные компоненты: когнитивный (владение знаниями агротехнического направления и соответствующими способами мышления), поведенческий (применение умений и практических навыков, имеющегося опыта при выполнении стандартных и нестандартных задач, присущих агротехнической отрасли), личностный (готовность к профессиональной деятельности в области аграрного производства). 

Определены содержательно-функциональные характеристики критериев (мотивационный, познавательный, деятельностный) сформированности профессиональной компетентности и их показатели (мотивационный: наличие устойчивого интереса к будущей профессии и потребности в ее получении; наличие внутренних стимулов к овладению практическими умениями и навыками; ценностная ориентация личности; познавательный: глубина, полнота и системность профессиональных знаний; деятельностный: умение решать практические производственные ситуации; гибкость (многовариантность) выполнения профессиональных операций; познавательная активность агротехника). Охарактеризованы уровни сформированности профессиональной компетентности (начальный, низкий, средний, высокий).

На основе обобщений выявлены и теоретически обоснованы педагогические условия формирования профессиональной компетентности будущих агротехников в аграрных колледжах: создание образовательной среды с приобщением личностно и практико-ориентированных технологий обучения; совершенствование содержания практической подготовки будущих агротехников в аграрных колледжах; модернизация системы контроля и оценивания достижений студентов-агротехников.

Разработана модель формирования профессиональной компетентности будущих агротехников в аграрных колледжах, в которой отражается взаимодействие методологически-целевого, содержательно-технологического, коррекционно-результативного блоков, которые интегрируются в целостную управляемую систему с разноуровневыми взаимосвязями основных компонентов и делают возможным достижение целенаправленности процесса формирования профессиональной компетентности агротехников.

Методологически-целевой блок содержит цели и ведущие задачи формирования профессиональной компетентности будущих агротехников; освещает взаимосвязь концептуальных подходов (компетентностный, личностно-ориентированный, системный, деятельностный), общедидактических и специфических (ориентации содержания обучения на будущую профессиональную деятельность; педагогической интеграции, сочетания обучения с личностным развитием; целенаправленного формирования профессиональных интересов студентов) принципов. Содержательно-технологический блок охватывает педагогические условия, этапы, педагогические технологии, формы, методы формирования профессиональной компетентности. Коррекционно-результативный блок включает критерии с соответствующими показателями, уровни сформированности профессиональной компетентности будущих агротехников и конечный результат.

Экспериментально проверено действенность предложенных педагогических условий формирования профессиональной компетентности будущих агротехников в аграрных колледжах. Данные, полученные в процессе констатирующего и формирующего этапов эксперимента, подтвердили все основные теоретико-методические положения научного исследования. В результате целенаправленного воздействия состоялись статистически значимые изменения в уровнях подготовки студентов контрольных и экспериментальных групп. Статистический анализ результатов формирующего эксперимента подтвердил объективность существенных изменений в уровнях сформированности профессиональной компетентности будущих агротехников под влиянием обоснованных педагогических условий.

Ключевые слова: профессиональная компетентность, будущий агротехник, модель формирования профессиональной компетентности, педагогические условия, профессиональная подготовка будущих агротехников.

Pohorila N. I. Pedagogical conditions of future agrotechnicians’ professional competence forming at the agrarian colleges. – The manuscript.

Thesis for a Pedagogical Sciences Candidate Degree in Speciality 13.00.04 – Theory and Methods of Professional Education. – Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv national pedagogical university, Hlukhiv, 2018.

The thesis deals with the problem of future agricultural technicians’ professional competence forming at the agrarian colleges.

The present state of future agrotechnicians’ professional competence forming in pedagogical theory and practice is clarified; the essence of the concept “agrotechnicians’ professional competence” and its structural components are specified, the criteria, indicators and levels are determined. The pedagogical conditions of future agrotechnicians’ professional competence forming were revealed, theoretically grounded and experimentally tested. They are: creating the educational environment based on personally and practically oriented teaching technologies; improving the content of future agrotechnicians’ practical training at agrarian colleges; modernizing the system of control and evaluation of future  agricultural technicians’ achievements. The model and methodics of future agrotechnicians’ professional competence forming at agrarian colleges was developed. An experiment was carried out, which proved the validity of the revealed pedagogical conditions of future agrotechnicians’ professional competence forming at agrarian colleges.

Key words: professional competence, future agrotechnician, model of professional competence forming, pedagogical conditions, future agrotechnicians professional training.
Підп. до друку 09.01.2017.
Формат 60x84/16. Умов. друк. арк. 1,9. Тираж 100 пр. Зам. №3141
Облік.-вид. арк. 1,09. Папір офсетний. Гарнітура Таймс.

Видавництво Глухівського національного педагогічного

університету імені Олександра Довженка.

41400, м. Глухів, Сумська обл., вул. Києво-Московська, 24,

тел/факс (05444) 2-33-06.

Свідоцтво суб’єкта видавничої справи СМв №046 від 16 червня 2014 року

Видруковано у Глухівському національному педагогічному 

університеті імені Олександра Довженка.

41400, м. Глухів, Сумська обл., вул. Києво-Московська, 24,

тел/факс (05444) 2-33-06.
Критерії (мотиваційний, пізнавальний, діяльнісний) та відповідні показники








Змістово-технологічний блок





Етапи формування ПК





Методи навчання:





пояснювально-ілюстративні, репродуктивні, 


проблемно-дослідницькі, імітаційно-ігрові, 


проектний, дискусія, 


вправи, тестування, самостійна робота, 


практичні методи





Засоби навчання:





натуральні об’єкти, іконічна і символічна наочність,


муляжі, моделі, 


стенди, 


технічні засоби навчання








Форми навчання:





лекція (пояснювально-ілюстративна, проблемна, лекція-презентація,


 лекція-відеоконференція), 


класичний семінар, пошуковий семінар, лабораторно-практичне заняття, імітаційно-ігрове заняття, круглий стіл, дебати, диспути, практика





поведінковий





Методологічно-цільовий блок





Педагогічні умови: створення освітнього середовища із долученням особистісно та практико-орієнтованих технологій навчання; удосконалення змісту практичної підготовки майбутніх агротехніків у аграрних коледжах; модернізація системи контролю та оцінювання досягнень студентів-агротехніків





особистісний





проектного навчання


кейс технологія


технологія малих груп





Практико-орієнтовані





Особистісно-орієнтовані





технологія портфоліо;


тестові технології;


комплексний державний екзамен





тьюторська технологія;


імітаційна гра;


технологія модульного навчання





Технології оцінювання





Педагогічні технології





Соціальне замовлення на професійно компетентних агротехніків, здатних до 


продуктивної професійної діяльності





Завдання: сформувати знання, уміння, здібності, особистісні якості, необхідні для ефективної професійної діяльності майбутніх агротехніків





Мета: 


сформувати професійну компетентність майбутніх агротехніків у аграрних коледжах





Принципи: загальнодидактичні та специфічні (орієнтації змісту навчання на майбутню професійну діяльність; педагогічної інтеграції; поєднання навчання з особистісним розвитком; цілеспрямованого формування професійних інтересів студентів)





Методологічні підходи:


компетентнісний


системний, 


особистісно-орієнтований


діяльнісний





Мотиваційно-інформаційний





Компоненти ПК





Діяльнісно-творчий





Рефлексивно-


діагностичний





когнітивний





Корекційно-результативний блок





Рівні сформованості професійної компетентності: початковий низький, середній високий





Результат: позитивні зрушення у рівнях сформованості професійної компетентності майбутніх агротехніків








