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ВСТУП

Aктуaльність теми. Розвиток людства набирає дедалі динамічнішого характеру: зміна ідей, знань, технологій відбувається швидше, ніж зміна людського покоління. Сучасний діловий і професійний світ гостро потребують професійно мобільних людей, які готові приймати зважені самостійні рішення й нести відповідальність за їхнє втілення в життя, здатні успішно й ефективно знаходити й реалізовувати себе в соціально-економічних умовах, що швидко змінюються, у зв’язку з пошуком, плануванням, вибором і влаштуванням власної професійної кар’єри. Реалії сьогодення яскраво показують, що випускники закладів загальної середньої освіти шкіл є найменш підготовленими до вимог сучасного глобалізованого світу. На стадії до трудової соціалізації молода людина стикається з серйозними проблемами. Саме на цій стадії (період ранньої юності) відбувається процес вибору професії – вибору життєвого шляху, вибору долі. Як свідчить аналіз практики, зміст, форми й методи профорієнтаційної роботи в школі не забезпечують досягнення основної мети професійної орієнтації сьогодення – формування конкурентоспроможної соціально-успішної особистості як суб’єкта соціально-професійного самовизначення.

Враховуючи потреби сучасного ринку праці, зміни в освітній та економічній сфері нашої країни, підготовка старшокласників до усвідомленого вибору профілю навчання відповідно до їх нахилів і можливостей є одним із пріоритетних напрямів навчально-виховної роботи сучасного закладу освіти. Одним із завдань профільної школи має бути допомога старшокласникам у виборі майбутньої професії, адже підготовка учня до вибору профілю навчання – це фактично перший серйозний етап дорослого самостійного життя. Тому основною складовою соціальної та соціально-педагогічної роботи має бути саме професійна орієнтація. 
Проблема профорієнтаційної роботи з молоддю в сучасних умовах є однією з гостро актуальних не тільки з точки зору розв’язання власне виробничих завдань, але, передусім, як найповнішого розкриття творчого потенціалу кожної людини. Гуманізація цілей навчання і виховання підростаючого покоління, що становить собою магістральну лінію перебудови в сфері народної освіти, передбачає всебічний розвиток особистості вихованців, прояв ними творчості, ініціативи і самостійності, зокрема при виборі майбутньої професії. На цьому ґрунті загострюється потреба у вивченні обдарувань учнів, їх інтересів та схильностей, а також дослідження умов, за яких ці інтереси та схильності перетворюються на дієві мотиви професійного самовизначення.

Проблеми професійної орієнтації розглядались багатьма відомими вітчизняними дослідниками: П. Атутовим, Є. Клімовим, К. Платоновим, В. Синявським, М. Тименко, Б. Федоришиним, М. Чистяковим, С. Чистяковою та ін. Ними розроблялися і перевірялися на практиці різні аспекти даної проблеми. Загальні основи побудови системи профорієнтації в умовах профільного навчання спираються на дослідження Є. Клімова, І. Чистякової, М. Чистякова, В. Ярошенка. Особливості проведення профорієнтаційної роботи з майбутніми соціальними працівниками досліджували З. Гилязова, Р. Куличенко, Л. Міщик, В. Поліщук, С. Тетерський. Беручи до уваги наукове значення цих досліджень, слід відмітити недостатнє висвітлення питання професійного самовизначення старшокласників в роботі соціального працівника. 
У зв’язку з цим, враховуючи соціальну значущість проблеми та недостатність наукових розробок, було визначено тему даної роботи: «Форми і методи роботи соціального працівника в напрямку профорієнтації старшокласників».

Метa дослідження: розкрити особливості, зміст, форми та методи роботи соціального працівника в напрямку професійного самовизначення старшокласників.

Відповідно до мети дослідження були визначені наступні зaвдaння:

1. Проаналізувати наукову літературу з метою виявлення сутності поняття «профорієнтаційна робота», особливостей роботи соціального працівника в напрямку профорієнтації старшокласників.
2. Обґрунтувати методи, форми і засоби профорієнтації старшокласників.

3.  Дослідити зміст діяльності соціального працівника в напрямку профорієнтації старшокласників.

4. Розробити та впровадити програму профорієнтації старшокласників в закладах освіти. 

5. Експериментально перевірити ефективність програми профорієнтації старшокласників в закладах освіти. 

Об’єкт дослідження – профорієнтаційна робота соціального працівника в закладах загальної середньої освіти. 
Предмет дослідження – процес професійного самовизначення старшокласників.

Для вирішення визначених зaвдaнь використaно комплекс методів дослідження: вивчення і аналіз соціально-педагогічної, психолого-педагогічної та наукової літератури з проблеми профорієнтації старшокласників з метою визначення науково-теоретичного підґрунтя дослідження, вивчення та узагальнення передового досвіду з проблеми організації профорієнтаційної роботи із старшокласниками; експериментальні методи дослідження: співбесіда, спостереження, педагогічний експеримент, елементи тренінгу, відеолекторій; методи математичної статистики з метою виявлення якісних і кількісних змін рівня професійного самовизначення старшокласників.
Оргaнізaція дослідження здійснювaлaся у три етaпи в період з жовтня 2019 року по листопад 2020 року.

Нa першому етaпі – теоретико-aнaлітичному – здійснювaвся теоретичний аналіз літературних джерел зa проблемою дослідження, сформульовaно об’єкт тa предмет дослідження, визнaчено мету, зaвдaння дослідження, розроблено прогрaму експериментальної роботи тa методику її оргaнізaції.

Нa другому етaпі – пошуково-діaгностувальному – здійснювaвся збір діaгностичних дaних респондентів. Уточнювaлися зaвдaння, розроблявся інструментaрій для проведення констaтувального тa формувального експериментів дослідження, здійснювалась роботa в експериментaльній групі зa розробленою прогрaмою.

Нa третьому етaпі – контрольному – проведено оцінку ефективності розробленої прогрaми профорієнтаційної роботи зі старшокласниками; здійснено системaтизацію тa узaгaльнення результатів експериментaльної роботи, сформовано зaгaльні висновки дослідження.

Експериментaльнa бaзa дослідження. Дослідно–експериментальна робота проводилось на базі Конотопської спеціалізованої школи ІІ-ІІІ ступенів № 2 Конотопської міської ради Сумської області, Конотопської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 12 Конотопської міської ради Сумської області, Комунального закладу Сумської обласної ради Конотопської загальноосвітньої санаторної школи-інтернат І-ІІ ступенів.

В експерименті було задіяно 70 осіб, з яких 60 учнів старшого шкільного віку, 3 вчителів, 3 соціальні педагоги, 3 психолога, 1 соціальний працівник. 

Теоретичнa знaчущість одержаних результатів дослідження полягає в науковому осмисленні та обґрунтуванні особливостей профорієнтації старшокласників як провідного напряму роботи соціального працівника з проектування та реалізації освітньо-професійних планів особистості та професійного самовизначення.
Прaктичне знaчення дослідження полягaє в тому, що інформаційні та діагностувальні матеріали дослідження, розроблена програма профорієнтаційної роботи зі старшокласниками можуть бути використані соціальними педагогами, соціальними працівниками, педагогами, психологами, у роботі зі старшокласниками в напрямку їх професійного самовизначення та професійного становлення.
Aпробaція тa впровaдження результaтів дослідження здійснювaлaся aвтором у ході дослідно–експериментальної роботи з учнями старшої школи, вчителями, соціальними педагогами, соціальними працівниками закладів загальної середньої освіти, доповідaлaся нa нaуково-прaктичній конференції студентів, мaгістрaнтів «Глухівського нaціонaльного педaгогічного університету імені Олександра Довженкa.
Публікaції. Зa результaтaми дослідження видaнa стаття: Романчук О.І. Особливості застосування соціально-педагогічних технологій у роботі з обдарованими дітьми / К.О. Левченко // Студентські наукові обрії : зб. наукових праць студентів факультету педагогіки і психології. Вип. VІ / О.І. Курок, Л.І. Міщик, Л.Є. Цюкало, Т.М. Корнієнко, Т.М Тюльпа, В.І. Синіговець, Ю. В. Седляр, О.В. Зінченко, О.Д. Вєтрова, Г.О. Бутенко, С.П. Панченко, С.О. Мисник, Ю.В. Рябко ; за заг. ред. Л.І. Міщик. – Глухів : ГНПУ ім. О. Довженка, 2019. – С. 67-72.
Структурa тa обсяг мaгістерської роботи. Мaгістерськa роботa склaдaється зі вступу, двох розділів, висновків до розділів, зaгaльних висновків, списку використaних джерел 56, додaтків. Зaгaльний обсяг роботи стaновить 119 сторінок, із них основного тексту 193 сторінки.
РОЗДІЛ 1

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗAСAДИ ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ
1.1. Поняття профорієнтації як процесу самовизначення особистості
Основи професійної орієнтації вперше почали закладатися у Франції та Бельгії в кінці ХІХ та на початку ХХ століття. Але спроби з’ясувати й осмислити сутність професійно-особистісної відповідності, професійної придатності, знайти найбільш оптимальне рішення питань розподілу людей за різними сферами трудової діяльності з’явилися ще у стародавніх мислителів. Так, наприклад, Платон у своїй концепції ідеального суспільства писав, що «…можна зробити усього в більшій кількості, краще й легше, якщо виконувати одну якусь роботу, відповідно до своїх природних задатків» [29]. Отже, майже три тисячоліття тому, нехай дещо надмірно, Платон абсолютизував роль природної обумовленості професійних можливостей людини. Він правильно відмітив неминучість розподілу праці, необхідність в якісній диференціації трудової діяльності людей в процесі розвитку суспільства і доцільність, виходячи з цього, більш повного і послідовного використання індивідуально-психологічних особливостей кожної людини.

Життєву важливість правильного професійного самовизначення підкреслювали в різний час Арістотель, Гален, Т. Мор, Т. Кампанелла, Ф. Бекон, М. Монтень та інші великі мислителі минулого. Так, ще Галілео Галілей зробив спробу застосувати математичний апарат для вивчення рухів людини. При цьому він виявив фактор втоми, який ускладнює використання математичних методів під час вивчення трудових процесів. У 1666 році Деля-Гір встановив зв’язок між масою людини та її фізичною силою.

Значення професійної орієнтації і правильного вибору професії особливо зросло в кінці ХІХ століття в умовах бурхливого розвитку промислового виробництва на засадах машинного виробництва, пов’язаного з розшаруванням трудової діяльності, появою все нових і нових професій. Потреби суспільства зумовили необхідність проведення нових досліджень, зокрема, з проблем діагностики можливостей і особливостей людини. Спробу вивчати методи профорієнтації робили французький промисловець М. Перроте та англієць Ч. Беббідж. 

Наприкінці XIX — на початку XX століття виходять у світ друковані праці з практичного використання наукових даних для організації трудової діяльності та підвищення її продуктивності. Найвідомішими на той час були дослідження Ф. Тейлора, який поряд з організацією праці та управління розглядав фізіологічні й психологічні питання, зокрема такі: професійний добір, нормування, система оплати, пристосування інструменту до працівника. 
Перший досвід розробки системи професійної орієнтації був представлений у роботах А. Болтунова, П. Блонського. Слід окремо підкреслити, що мова у їх роботах йшла саме про систему професійної орієнтації, а не про окремі заходи. Основне призначення системи - раціональний у суспільній й особистій площинах розподіл по професійних школах підлітків, що закінчують заклад освіти. На засадах цієї системи базувалася робота з профорієнтації випускних класах. Так, раціональний вибір професії, на думку А. Болтунова, може бути тільки у тому випадку, коли учень після закінчення школи усвідомлює суспільну й особисту значущість професійного самовизначення, має досить повне і точне уявлення про види діяльності, про свої нахили, здібності й інтереси, визнає підпорядкування вузько особистих мотивів вибору професії суспільним і державним вимогам [3]. Передумови раціонального вибору професії реалізуються як через навчально-виховний процес в школі, так і системою профорієнтаційних заходів. Школа, вважав А. Болтунов, повинна дати учням інформацію про досягнення та перспективи народного господарства, про вимоги різних видів діяльності до особистості, виховати позитивне ставлення до праці, забезпечити оціночні дані стосовно загальноосвітньої підготовки, трудової придатності й спрямованості школяра. Чим більше зробить школа у цьому напрямку, тим краще її випускники будуть підготовлені до раціонального вибору професії, праці, система оплати, пристосування інструмента до працівника.

У визначенні профорієнтації та розкритті її сутності існує декілька точок зору, що відображають складний, динамічний і багаторівневий психологічний об’єкт, вивчення якого здійснюється з різних боків. Поняття «профорієнтація» отримало широке застосування після Міжнародної конференції, що відбулася у 1921 році у Барселоні, де це поняття було протиставлено поняттю «відбір». На конференції підкреслювалося, що якщо відбір слугує інтересам певної професії, то профорієнтація слугує інтересам людини. На ХV Генеральній конференції ЮНЕСКО, що відбулася 1970 року у Братиславі було прийняте робоче визначення профорієнтації, де вона розглядалася як допомога, що надається особистості у використанні своїх особистісних особливостей, надання людині можливості розвивати їх так, щоб вона була спроможна вибрати для себе сферу навчання та трудової діяльності протягом життя в умовах, що змінюються і, з другого боку - досягти особистих прагнень. 

У сучасних умовах даються різні тлумачення поняттю «профорієнтація». Одні автори в це поняття включають ознайомлення молоді з найбільш важливими професіями, інші - до ознайомлення з професіями додають необхідність організації надання допомоги школярам у розвитку в них інтересів, здібностей, треті - систему заходів, спрямованих на допомогу учнівській молоді у виборі професії у відповідності з інтересами і потребами суспільства в кадрах. Окремі автори розглядають профорієнтацію як систему наукового управління мотивами вибору професії, як сукупність принципів, форм, методів і прийомів впливу на учнів, а також як систему психолого-педагогічних, медичних і державних заходів.
З психологічної точки зору профорієнтація включає три головні й обов’язкові моменти - когнітивний, коли суб’єкт вибору професії отримує повну інформацію про об’єкт; оцінювальний, коли [image: image5.png]


на основі отриманої інформації про об’єкт у суб’єкта формується певне ставлення до об’єкта; і ціннісний , коли відбувається вибір об’єкта, найбільш відповідного вимогам суб’єкта. Під профорієнтацією розуміється складна діяльність, під дією якої в особистості виникає усвідомлене прагнення, цілісно-особистісна готовність чи установка до вибору та оволодіння певною професією. Цей психічний стан є основою такої активності суб’єкта, у якій подана думка про свої здібності й можливості, самооцінка, претензії мети і ситуація дій, мета майбутньої поведінки, засоби досягнення. Вказана поведінка відображається у вигляді ставлення до професії (як до професії , так і до самого себе), прагнень, інтересів, бажань, переживань у вигляді «Я хочу» або «потрібно» і відповідно до цього рішення - «Я повинен».

Перш ніж сформулювати визначення системи професійної орієнтації, розглянемо декілька вихідних положень:
профорієнтація є системною діяльністю, що включає цільові установки, завдання, принципи, форми і методи, критерії ефективності та інші системоутворюючі елементи;
профорієнтація є підсистемою загальної системи професійного становлення і розвитку особистості;
профорієнтація відноситься до тих необхідних процесів, що відбуваються впродовж усього життя людини;
професійна орієнтація особистості детермінована численними об’єктивними і суб’єктивними чинниками;
для професійного самовизначення характерна поліпридатність особистості до професій;
базову основу профорієнтації особистості мають складати загальнолюдські та професійні цінності (зближення особистісної і соціальної значущості цих цінностей);
профорієнтація є діяльністю всіх суб’єктів соціальних відношень, яка відбувається в різних сферах життєдіяльності людини.

Профорієнтацію слід розглядати як одну з найважливіших професійних технологій , оскільки вона націлена на професіоналізацію особистості, сприяє одночасно гуманізації і технологізації професійного вибору.
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Метою професійної орієнтації є формування в особистості здатності вибрати певний тип професійної діяльності, що оптимально відповідає її індивідуально-психологічним особливостям, можливостям, інтересам та потребам ринку праці у кадрах; сприяння специфічними методами посиленню конкурентноспроможності працівника на ринку праці та досягнення ефективної зайнятості населення. Саме тому, профорієнтація покликана вирішувати завдання формування особистості працівника нового типу, що забезпечить ефективне використання кадрового потенціалу та раціональне регулювання ринку праці. Для успішного входження особистості у новий, невідомий для неї світ професій та просування в ньому до бажаної мети, суспільство надає їй орієнтири, які відображають кількісну і якісну потребу в кадрах, а також конкретні види професійної діяльності й можливості підготовки до них.

Професійна орієнтація особистості є складним, динамічним і довготривалим процесом, що охоплює значний період життя: від ознайомлення її з професійним простором, вивчення індивідуально-психологічних особливостей, до виявлення професійних намірів і здійснення свідомих дій щодо планування свого майбутнього, розширення інформованості та практичного досвіду, а також формування професійно важливих якостей, становлення висококваліфікованого фахівця. Ефективність цього процесу, як правило, визначається мірою узгодженості індивідуально-психологічних можливостей особистості зі змістом і вимогами професійної діяльності, а також сформованістю у неї здатності адаптуватися до соціально-економічних умов, які змінюються в зв’язку з влаштуванням своєї професійної кар’єри. Відповідно й профорієнтація має бути спрямована на активізацію внутрішніх психологічних ресурсів особистості для того, щоб включаючись у ту чи іншу професійну діяльність, вона могла повною мірою реалізувати себе у ній.
Загальною метою профорієнтації є створення та реалізація умов, організаційних форм та методичних засобів для самостійного й усвідомленого вибору чи зміни особистістю професії, об’єктивної самооцінки своїх соціально-психологічних домагань, вибору шляхів професійної підготовки та майбутньої професійної діяльності. Професійна орієнтація має місце і в старшому віці. Її метою є сприяння специфічними засобами посиленню конкурентоспроможності працівника на ринку праці, переорієнтація особистості, у випадку необхідності, на іншу професійну діяльність з урахуванням попереднього професійного досвіду й індивідуально-психологічних можливостей та досягнення ефективної зайнятості.
Професійна орієнтація, як цілісна система, здатна вирішити покладені на неї завдання лише в тому випадку, коли кожний її структурний елемент буде ефективно працювати на всю систему й справлятися з покладеними на нього функціями. У свою чергу, від правильного розподілу функцій усередині системи залежить результат профорієнтаційної роботи в цілому. Можна виділити такі функції профорієнтації, які визначаються її метою: а) соціальну; б) економічну; в) психолого-педагогічну; д) медико-психофізіологічну.
Соціальна функція професійної орієнтації полягає в засвоєнні особистістю певної системи знань, норм, цінностей, що дозволяють їй здійснювати свою соціально-професійну діяльність як повноправного члена суспільства й удосконалюватися у відповідності з державними і суспільними відносинами. Тому професійну орієнтацію особистості необхідно розглядати, перш за все, з позиції інтересів особистості та соціального замовлення суспільства, а також прогнозування підготовки кадрів для різних галузей господарства, єдності формування особистих і суспільних ціннісних орієнтацій.
Економічна функція профорієнтації полягає у поліпшенні якісного складу робочої сили (за критеріями професійного, психологічного і соціального характеру), підвищенні задоволеності працею, зниженні плинності кадрів, підвищенні професійної активності працівників і продуктивності праці, економії робочого часу. Професійна орієнтація має сприяти формуванню в учнівської молоді економічного мислення, навичок сучасної культури праці, розумного споживання.
Психолого-педагогічна функція профорієнтації полягає у виявленні та формуванні в учнівської молоді інтересів , нахилів, здібностей, індивідуально-психологічних властивостей з метою адекватного вибору професії; допомозі їм у професійному виборі у відповідності зі своїми потенційними можливостями; проектуванні індивідуальних програм професійного самовизначення, у його психологічному корегуванні й переорієнтації.
Медико-психофізіологічна функція професійної орієнтації реалізується у проведенні пролонгованого спостереження та контролю за рівнем фізичного й психофізіологічного розвитку, станом здоров’я особистості, необхідних і достатніх для успішного виконання тієї чи іншої професійної діяльності. В умовах закладу освіти своєчасне визначення відхилення у стані здоров’я учнівської молоді допомагає застерегти її від вибору протипоказаної професії, а у випадку необхідності скорегувати її професійні плани таким чином, щоб вони максимально відповідали можливостям молоді.
Важливою умовою досягнення мети професійної орієнтації є виконання нею основних функцій є конкретні завдання. Перехід до нових економічних умов змінює також завдання профорієнтації. І це цілком логічно, оскільки протягом всього часу її існування, будь-які зміни у ній визначалися технолого-економічними та соціальними вимогами періоду розвитку держави. Основними завданнями профорієнтації є: забезпечення конституційних, соціальних гарантій і послуг щодо вільного вибору чи зміни професії, працевлаштування та шляхів професійної самореалізації особистості в умовах ринкової економіки; формування у людини установки на власну активність і самопізнання як основу професійного самовизначення та самоствердження; створення передумов для неперервного зростання рівня професійної компетентності особистості, як найважливішої умови її конкурентноспроможності на ринку праці, максимальної реалізаціїї особистісного потенціалу; досягнення збалансованості між індивідуально-психологічними особливостями людини, її можливостями, інтересами та потребами ринку праці у кадрах; визначення характерних вимог до людини різних видів професійної діяльності; ознайомлення особистості зі світом професій, кон’юнктурою ринку праці, правилами вибору професії, з своїми правами та обов’язками; перевірка можливостей для самореалізації у різних видах професійної діяльності; забезпечення розвитку професійно важливих якостей; оновлення форм і методів профорієнтаційної роботи з населенням, визначення її нормативів та стандартів на рівні сучасних вимог; психологічна орієнтація особистості на ринок праці; забезпечення соціальної та професійної мобільності особистості.

Завдання професійної орієнтації учнівської молоді полягають тому, щоб кожен учень засвоїв у школі універсальні способи діяльності, розвинув свої людські ресурси, міг відповісти собі на просте і закономірне запитання, де і як він може продовжити цей розвиток, включаючи й підготовку в професійних навчальних закладах; де і як він потім зможе конвертувати, капіталізувати набуті знання, свої ресурси. Він повинен зрозуміти, що професійна підготовка потрібна йому як засіб професійної самореалізації, а точніше - капіталізації його людських ресурсів. Адже саме ресурсний капітал йому потрібен для того, щоб після професійної підготовки розпочати кар’єрний рух на ринку праці.
Професійна орієнтація необхідна для того, щоб своєчасно помічати і розвивати потенційні можливості молодого покоління, вирощувати таланти в різних галузях техніки, виробництва, науки, культури, захищати молодь у нових соціально-економічних умовах.

Згідно, І. Кон, професійне самовизначення людини починається далеко в її дитинстві, коли в дитячій грі, дитина приймає на себе різні професійні ролі, і програє пов'язане з ними поводження. Якщо уважно придивитися до цих ігор, то неважко помітити, що діти в них легко й охоче йдуть на всілякі символічні заміщення реальних атрибутів професійної діяльності. (Наприклад: стілець -«прилавок», папір - «гроші»). Закінчується професійне самовизначення в ранній юності, коли вже необхідно прийняти рішення, що вплине на все подальше життя людини. Загальні світоглядні пошуки заземлюються й конкретизуються в життєвих планах. [16, с.21]. Життєвий план поняття широке. Він охоплює всю сферу особистого самовизначення - моральний вигляд, стиль життя, рівень домагань. Найважливішою, невідкладною й важкою справою стає для старшокласника вибір професії. Психологічно спрямований у майбутнє й схильний навіть подумки «перестрибувати» через незавершені етапи, юнак внутрішньо вже тяготиться школою; шкільне життя здається йому тимчасовим, несправжнім. [16, с.76].

Він добре розуміє, що зміст цього майбутнього життя, передусім, залежить від того - чи зуміє він правильно вибрати професію. Яким би легковажним і безтурботним не виглядав юнак, вибір професії - його головна й постійна турбота. У пору юності виявляється індивідуальний вигляд кожного юнака, усе ясніше виступають ті його індивідуальні особливості, які у своїй сукупності визначають склад його особистості.

Професія - (лат. professio- офіційно зазначене заняття, спеціальність, від profiteor - повідомляю своєю справою), рід трудової діяльності (занять) людини, що володіє комплексом спеціальних теоретичних знань і практичних навичок, придбаних у результаті спеціальної підготовки, досвіду роботи [10, с.59]. Розмаїтість людських професій велика, і більшістю з них, на думку психологів і педагогів, може опанувати кожний. Але вірно й те, що в один момент часу людина може робити щось одне. А тому що життя обмежене, вона може зробити лише кілька окремих справ. Щоб «стати діючою» людина повинна розстатися з нескінченністю, якою володіла лише в можливості, тому що реально вона може не все, а лише щось. Так виникає проблема вибору майбутньої професії [4, с.27].

Старшокласники істотно відрізняються один від одного не тільки по темпераменту й по характеру, але й по своїх здібностях, потребах, прагненнях й інтересах, різним ступенем самосвідомості. Індивідуальні особливості проявляються й у виборі життєвого шляху. 
Юність - це вік, коли складається світогляд, формуються ціннісні орієнтації, установки [1, с.33]. По суті, це період, коли здійснюється перехід від дитинства до початку дорослого життя, що відповідає ступеню відповідальності, самостійності, здатності до активної участі в житті суспільства й у своєму особистому житті, до конструктивного рішення різних проблем, професійного становлення. Юнацький вік по Еріксону, будується навколо процесу ідентичності, що складає із серії соціальних, і індивідуально-особистісних виборів, ідентифікації, професійного становлення. Як уже говорилося, професійне самовизначення починається в дитинстві, а закінчується в ранній юності. Визначальне значення в навчальній діяльності здобувають мотиви самовизначення й у виборі професії - мотивація вибору професії в юнаків не піддана зміні з віком. У дівчат відбувається перехід від мотивації на суспільні потреби до загальної мотивації на професію [2, с.28].

Вибір професії й оволодіння нею починається із професійного самовизначення. На цьому етапі учні повинні вже цілком реально сформувати для себе завдання вибору майбутньої сфери діяльності з обліком наявного психологічного й психофізіологічного ресурсів. У цей час в учнів формується відношення до певних професій, здійснюється вибір навчальних предметів відповідно до обраної професії.

Вибір майбутньої професії хвилює не тільки учнів 11 класів. І в дев’ятому класі школярі повинні вирішити, куди йти далі - у десятий клас, ПТУ, технікум? Становлення планів на майбутнє становить найважливіший зміст розвитку соціальної дорослості в підлітковому періоді. Істотним показником соціально-психологічної зрілості підлітка є саме його відношення до свого майбутнього. Визначеність планів багато чого змінює в підлітку: з'являється найважливіший стрижень особистості - певні цілі, завдання, мотиви [10, с.104].

У підлітковому віці дитячі мрії про професії переміняються міркуваннями про неї з урахуванням власних можливостей й обставин життя, з'являється прагнення реалізувати наміри в практичних діях. Однак деякі підлітки повністю живуть сьогоденням, про майбутню професію міркують мало. Багато чого може стимулювати поява інтересу до певної професії: навчання, люди, книги, телебачення. Підлітки цікавляться багато чим, часто орієнтуються в декількох напрямках відразу, відвідують різні секції й кружки. Дуже часто вони переоцінюють свої можливості в приваблюючій їх професії. Заняття в кружках допомагають підліткові усвідомити свої схильності, можливості, недоліки. Перевірка себе в діяльності - кращий спосіб і для здійснення мрії, і для запобігання розчарувань. Підрізати «крила мрії» підлітка учителеві не можна, але необхідно «приземлити» її, доводити до його свідомості думку, що шлях до успіху в будь-якій справі вистелений труднощами, а не трояндами.
Для багатьох підлітків час навчання в 8-9 класах - період інтенсивних міркувань про майбутнє. Одні намагаються перевести мріяння в дії, інші приміряють себе до різних варіантів майбутнього. Треті думають про відповідність своїх можливостей вимогам професії, четверті - збирають інформацію про приваблюючу професію й навчальний заклад, де її отримають. Підлітки цікавляться планами однокласників, обговорюють сумніви, коливання, вони відмовляються від колишніх мріянь як від «дитячих». Багато схильні піддаватися впливу авторитетних або більш дорослих друзів. Періодично виникають суперечки й розбіжності щодо різних професій і того, де саме продовжувати навчання.

1.2. Сутність і основні завдання професійного відбору в роботі соціального працівника

У Концепції державної системи професійної орієнтації населення наведено таке визначення поняття «професійний відбір» - науково обґрунтована система заходів, що створює умови для встановлення професійної придатності особи до провад-ження конкретних видів професійної діяльності та посад згідно з нормативними вимогами і конкретним робочим місцем».

Психологічний словник трактує це поняття, як систему психодіагностичного обстеження особистості, що спрямована на визначення ступеня її придатності до окремих видів професій згідно з нормативними вимогами [25, с. 87].

Сутність професійного відбору полягає в науково обґрунтованому визначенні найбільш здібних до певної праці осіб у разі виявлення в них певних задатків, достатньої фізичної та освітньої підготовки. Основною метою професійного відбору є визначення професійної придатності особистості, що забезпечується необхідним рівнем загальноосвітньої, професійної підготовки, професійної кваліфікації та відповідними особистісними якостями, а також здатності людини до успішного та ефективного здійснення професійних завдань при збереженні її здоров’я та особистісно-професійному зростанні.

Професійна придатність - наявність у людини якостей, що забезпечують успішне та ефективне виконання професійних обов’язків при збереженні здоров’я на різних етапах трудового життя.

Професійна придатність визначається в процесі професійного відбору за сукупністю критеріїв, серед яких найбільш значущими є професійно важливі якості, психофізіологічні та медичні показники. Вирішення основних завдань професійного відбору пов’язане з особливостями визначення професійної придатності.

Завданнями професійного відбору є: виявлення професійних вимог (вимог професії до особистості); встановлення комплексу важливих для даної професії психологічних і психофізіологічних якостей особистості, медичних показників, за якими визначається професійна придатність людини (критеріїв професійної придатності); визначення методів виявлення професійної придатності особистості з урахуванням прогностичної цінності методик психологічного, психофізіологічного та медичного обстежень; вивчення та оцінка ступеня розвитку психологічних і психофізіологічних, професійно-важливих якостей та індивідуально-типологічних особливостей особистості, стану її здоров’я за критеріями професійної придатності; прогнозування успішності професійної підготовки та професійної діяльності особистості [16, с. 39].

Обґрунтування системи та процедури професійного відбору здійснюється за певними етапами, що визначають якість його проведення та передбачають визначення професійної придатності особистості: психологічний аналіз професійної діяльності, професіографічне дослідження, створення комплексу стандартизованих методик визначення професійної придатності, вивчення професійної придатності особистості, прогнозування успішності професійної підготовки та подальшої професійної діяльності.
Кожен із визначених етапів вирішує одне із завдань професійного відбору особистості. Психологічний аналіз професійної діяльності передбачає вивчення її як складного, багатовимірного, багаторівневого та динамічного явища. Відповідно до конкретних практичних завдань, проведення психологічного аналізу професійної діяльності має специфічні особливості. До найбільш відомих концепцій психологічного аналізу професійної діяльності належать функціонально-алгоритмічний підхід Г.Зараковського, метод структурного аналізу В. Зінченка та В. Гордон, узагальнений структурний метод А. Губінського, структурно-алгоритмічний підхід Г. Суходольського, структурно-психологічна концепція В. Шадрікова, концепція аналізу інтегративних психічних процесів В. Карпова та ін. 
Для вивчення суб’єкт-суб’єктних та суб’єкт-об’єктних взаємодій в процесі професійної діяльності використовуються загальнопсихологічна концепція діяльності (О. Леоньтєва), концепція суб’єктного підходу (Є. Клімов), а також концептуальні засади аналізу компонентів психологічної системи діяльності (Б. Ломов, О. Конопкін, В. Шадриков). Ці концептуальні конструкти забезпечують вибір об’єкта психологічного аналізу, дозволяють виділити макроструктуру діяльності, вивчити взаємозв’язок специфічних мотиваційних , когнітивних та операційних складових її макроструктури, виявити індивідуальні особливості психічних процесів, що актуалізуються в процесі професійної діяльності [27].
Основні завдання психологічного аналізу професійної діяльності: виявити професійно важливі психічні процеси (здібності), властивості та стани, що сприяють найбільш успішному та швидкому оволодінню професією; визначити динаміку їх формування; виявити психологічні якості, що підлягають розвитку та цілеспрямованому формуванню в процесі професійної підготовки, а також ті, що є сталими та мало змінюються в процесі життєдіяльності; виявити ті психологічні якості, що можуть негативно впливати на процес професійної підготовки та успішність подальшої професійної діяльності. За результатами психологічного аналізу професійної діяльності визначаються професійні вимоги до особистості та розробляється комплекс методичних прийомів вивчення психологічних особливостей майбутніх спеціалістів.

Професіографічне дослідження — комплексний метод вивчення та опису змістових і структурних характеристик професії з метою визначення особливостей взаємовідносин особистості як суб’єкта праці з компонентами професійної діяльності та її функціонального забезпечення [34].
У відповідності до окремих завдань професійного відбору розрізняють такі його види, як психологічний, медичний, психофізіологічний і педагогічний профвідбір: психологічний профвідбір - спеціалізована процедура, спрямована на визначення стану, ступеня розвитку сукупності психологічних якостей особистості, які визначаються вимогами конкретної професії або спеціальності та сприяють успішному оволодінню й подальшому ефективному виконанню трудової діяльності.

Медичний профвідбір - процедура комплексного медичного огляду та обстеження, що є обов’язковою при прийомі на роботу з шкідливими та небезпечними умовами праці, які можуть мати негативний вплив на стан здоров’я, перебіг та наслідки захворювань, що виявляються у обстежуваних.

Психофізіологічний профвідбір призначений для виявлення професійно-важливих психофізіологічних якостей, що є необхідними для успішного оволодіння професійними знаннями, навичками і вміннями та визначають успішність подальшої професійної діяльності. Процедура психофізіологічного обстеження з використанням тестових навантажень нервової системи дозволяє швидко й об’єктивно оцінити професійно важливі психофізіологічні якості, виявити тонку структуру індивідуальних особливостей особистості, яку іншими методиками можна визначити лише за допомогою тривалих спостережень за людиною в процесі її професійної діяльності.

Педагогічний профвідбір спрямований на оцінку сформованості спеціальних знань, розвиненості конкретних умінь і практичних професійних навичок особистості.

Розробка системи професійного відбору повинна бути обґрунтована з урахуванням низки наукових положень теоретичного та методичного характеру, а також з урахуванням особливостей професійної діяльності. Критерії визначення професійної придатності особистості для окремої професії (професійної діяльності) не можуть бути використані для інших, навіть близьких за зовнішніми ознаками, професій без спеціальної наукової перевірки та адаптації. Оскільки існують істотні психологічні відмінності в характері, змісті та умовах різних видів професійної діяльності та, відповідно, в особливостях професійних вимог до особистості, методах оцінки професійно важливих якостей, критеріях придатності [17; 29].
Принцип комплексності полягає у тому, що для ефективного професійного відбору потрібна оцінка сукупності професійно-важливих якостей особистості за допомогою комплексу валідних і надійних методик. Дотримання цього принципу передбачає всебічне вивчення особистості, її психічних, психофізіологічних, освітніх, соціальних характеристик та характеристик стану здоров’я.
Принцип етапності полягає у послідовному вивченні особистості з виведенням критеріїв на етапах психологічного, психофізіологічного, соціального та медичного профвідбору. 

Принцип динамічності визначає необхідність урахування пролонгування, етапності професійного відбору шляхом періодичного проведення психологічного обстеження на етапах первинного набору майбутніх фахівців (виявлення найбільш придатних до навчання); перед початком професійного навчання за фахом - для уточнення прогнозу освоєння даного курсу; по завершенню навчання - з метою раціонального розподілу за спеціальностями; при необхідності визначення доцільності переорієнтації на новий профіль діяльності; висунення на нову посаду; переведення в особливі умови професійної діяльності. Дотримання цього принципу передбачає раціональну послідовність проведення процедури професійного відбору, забезпечує не тільки накопичення та уточнення результатів вивчення індивідуально-психологічних особливостей особистості, підвищення надійності прогнозу професійної придатності, а й можливість диференційованого її прогнозування на різних етапах освітньо-професійного шляху особистості. Оскільки надійність результатів діагностики в процесі професійного відбору і прогнозування рівня професійної придатності визначається ступенем врахування особливостей розвитку особистості в процесі навчання і трудової діяльності та можливих змін професійних вимог до особистості (їх складу і значущості) [36, с.46].
Принцип диференціювання та групування передбачає визначення заходів професійного відбору, необхідних для конкретної спеціальності або групи спеціальностей. Диференційований прогноз передбачає розробку засобів відбору не на одну спеціальність, а на групи спеціальностей, які об’єднуються за критеріями спільності основних елементів структури діяльності та професійно-важливих якостей особистості.
Принцип активності визначає стан активності особистості у професійному відборі. Його реалізація дозволяє удосконалити систему пофесійного відбору, оскільки він включає не тільки вивчення професійної придатності, але й передбачає її можливе формування.
Принцип практичності дозволяє використовувати в процесі професійного відбору діагностичний інструментарій, що відповідає поставленій меті, не потребує великих зусиль для його проведення, а також економить час на його використання. Обґрунтування, розробка і проведення заходів щодо визначення рівня професійної придатності повинні відповідати вимогам економічної, організаційної, технічної доцільності [49].
Поняття професійної придатності за своєю суттю відтворює як різні індивідуальні особливості людини, що необхідні для успішного виконання професійної або навчальної діяльності (придатність людини до професії), так і характеристики об’єкта праці (змісту, засобів, умов організації діяльності) з точки зору їх відповідності до можливостей людини (придатність праці для людини).
Професійна придатність є властивістю системи «людина-професія», в якій виявляються властивості людини, що набуваються нею у зв’язку з реалізацією себе в діяльності, та властивістю діяльності, що відтворює в її змісті, засобах та умовах структурні функціональні особливості організму психіки людини. Сутність категорії професійної придатності полягає в тому, що в ній відтворюється: вибір професії, що найбільше відповідає схильностям та здібностям конкретної людини; задоволення інтересу до вибраної професії і вдоволеність процесом та результатами конкретної праці; станом оцінювання ефективності, надійності, безпеки виконання трудових функцій, індивідуальної міри результативності праці; виявленням соціального (професійного) самовизначення особистості, її самоствердженням, самореалізацією, самоудосконаленням в праці; у розвитку «Я-концепції», зародженні та становленні образу «Я-професіонал», прагненні суб’єкта діяльності до досягнення еталонної моделі професіонала.
Професійна придатність людини визначається співвідношенням вимог професії до індивідуальних особливостей людини; має конкретний об’єкт реалізації - систему «людина-професія».

Професійна придатність розглядається: як сукупність якостей, властивостей людини, що визначають успішність формування придатності до професійної діяльності, як сукупність наявних сформованих професійних знань, навичок, умінь, а також психологічних, фізіологічних та інших якостей та властивостей, що забезпечують ефективне виконання професійних завдань.

Професійна придатність - це наявність природних задатків та здібностей, які необхідні для успішного формування динамічного поєднання різних властивостей особистості, що забезпечує високий рівень ефективності навчання та праці.

Визначення професійної придатності особистості потребує застосування діагностичних методик, що виявляють психічні та психофізіологічні особливості особистості, а також її здібності, мотиви, спрямованість, рівень домагань тощо.

Професійна придатність має складну структуру, що включає психологічний, біологічний та фізіологічний компоненти. У психологічному компоненті професійної придатності провідна роль належить професійній мотивації та професійним здібностям. Від цих складових залежить якість навчання та праці, відповідність чи невідповідність працівника вимогам професії. До психологічного компоненту професійної придатності також відносять мораль-ні якості особистості; ставлення до праці, інтереси та схильності до певної діяльності; загальні здібності; навички, уміння, знання та досвід. Фізіологічний компонент професійної придатності включає здатність до саморегуляції особистості як суб’єкта діяльності; спеціальні здібності, до яких входять індивідуально-психологічні особливості особистості, що забезпечують успіх у конкретній професії при оптимальних нервово-психічних затратах. Біологічний компонент професійної придатності відтворює стан фізичного та психічного здоров’я [46].

Виділяють два типи професійної придатності: абсолютну (професії такого типу вимагають спеціальних здібностей) і відносну (професії, оволодіння якими доступне практично для будь-якої здорової людини).

Професійна придатність до конкретної трудової діяльності відображає особливості процесу вибору, визначення майбутньої професії на основі діагностики і прогнозування можливостей людини успішно її засвоїти і ефективно працювати, а також розвитку комплексу професійно значущих якостей, тобто формування професіонала. Оцінка і формування професійної придатності представляють собою елементи єдиної системи підготовки людини до трудової діяльності та забезпечення успішної її реалізації протягом усього професійного шляху. Процес формування професійної придатності, її розвиток на шляху професіоналізації суб’єкта діяльності, проходить ряд етапів, основними з яких є: трудове виховання і навчання (підготовка до праці та вибору професії) - виховання у дитини любові до праці, оволодіння найпростішими знаряддями і способами праці, формування готовності до праці, потреби й розуміння її необхідності, розвиток загальнотрудових навичок; професійна орієнтація - допомога у виборі професії на ос-нові професійної просвіти, консультації, корекції професійних планів; професійний відбір - визначення ступеня придатності людини до певного виду діяльності на основі зіставлення її індивідуальних особливостей з вимогами професії; професійна підготовка - обґрунтування рекомендацій до програм, методик і засобів професійної підготовки, до об’єктивних методів і критеріїв оцінки рівня професійної підготовленості; професійна адаптація - розробка засобів, методів і критеріїв оцінки особливостей пристосування суб’єкта праці до змісту й умов конкретної діяльності та обґрунтування рекомендацій щодо прискорення цього процесу; професійна діяльність - забезпечення раціональної організації, умов і процесу трудової діяльності, високої ефективності, якості, безпеки праці, професійного вдосконалення, охорони здоров’я, задоволеності працею; професійна атестація - періодична оцінка професійної кваліфікації з метою визначення відповідності займаній посаді і обґрунтування рекомендацій за посадовими призначеннями, а також направлення на навчання, перепідготовку; професійна реабілітація - відновлення функціонального стану організму і психіки після напруженої роботи і перенесених захворювань, при розвитку стійких негативних домінантних станів в результаті частих професійних невдач. Кожний з перерахованих етапів формування професійної придатності особистості має відповідні мету, методи, засоби і терміни реалізації.

Сутність показників, що є критеріями успішності діагностики, прогнозування та формування професійної придатності особистості, визначається характером (метою, методами) заходів на кожному з етапів її формування. На першому етапі (етапі трудового навчання та виховання) ця оцінка здійснюється на основі якісних показників, що носять стимулювальний, спрямувальний і повідомлювальний характер. На другому і третьому етапах (етапи профорієнтації і відбору) діагностується стан компонентів психологічної структури особистості або тільки професійно важливих якостей для окремої діяльності. На четвертому етапі (профпідготовка) використовуються результуючі показники оцінки виконання конкретних завдань і психофізіологічні показники ступеня напруженості виконання завдань. Рівень професійної адаптації (п’ятий етап) визначається за показниками виконання професійних нормативів і якісними оцінками психологічної та соціально-психологічної адаптації. На етапі професійної діяльності (шостий етап) основними показниками придатності служать дані про ефективність, надійність і безпеку праці та відомості про захворюваність. На сьомому етапі (професійна атестація) профпридатність оцінюється з точки зору поточних трудових досягнень і передумов для успішного виконання нових професійних функцій. На восьмому етапі (професійна реабілітація) оцінка ефективності заходів проводиться на підставі даних про швидкість, повноту та стійкість відновлення працездатності [11].

Таким чином, психологічна характеристика професійної придатності особистості значною мірою зумовлює особливості її формування та прояви в майбутньому. В цьому контексті психічний склад особистості, її здатності, спрямованість та інші риси виступають як передумови досягнення того чи іншого рівня професійної придатності, що виявляється в успішності навчання та трудової діяльності, у задоволеності працею та прагненні особистості до професійного самовдосконалення.

1.3. Зміст, форми та методи роботи соціального працівника з професійного самовизначення старшокласників
Сучасна ситуація в суспільстві характеризується станом визначеного ідейно-світоглядного вакууму, коли одні соціальні ідеали і цінності вже пішли в минуле, а інші ще не сформувалися. Відсутність ідеалів і цілей у житті дуже негативно позначається на становленні молоді, що завжди критично відноситься до різного роду ідеалів, навіть у стабільній соціальній ситуації, а з іншого боку - для неї обов'язково повинні бути визначені ідеали і мети для  того, щоб здійснювати свій особистісний розвиток, особливо в сфері професійного становлення.

Вивчення динаміки життєвих орієнтацій і цінностей старшокласників -

благодатне підґрунтя для аналізу різних аспектів життя суспільства і тенденцій його розвитку. У цій області вітчизняною наукою накопичений багатий досвід проведення емпіричних і теоретичних досліджень, отримані важливі наукові результати. Зміни, що відбуваються в суспільстві, створюють постійну потребу в продовженні цих досліджень, адже сьогоднішні підлітки - завтрашні активні учасники всіх соціальних процесів.

Чи мають сучасні підлітки ідеали та цілі в житті? Так, результати опитувань, проведених по загальноукраїнській вибірці при Інституті молоді в 2018 р., показали, що майже кожна третя молода людина їх має і прагне до їх здійснення, більш третини має ідеали і цілі, але тільки як орієнтири в житті, не прикладаючи особливих зусиль до їх здійснення, кожен десятий респондент ідеалів і життєвих цілей не має, оскільки вони ще не сформовані, майже таку ж кількість опитаних також не мають ідеалів і цілей, але остільки оскільки вони ще не сформувалися в суспільстві та їх сьогодні не існує.

Відповідно до зробленої вибірки, головним для молоді, насамперед, є реалізація своїх здібностей (21,4%), а потім уже стати багатим (16,1%) і жити у своє задоволення (15,9%). Досить рівномірні по чисельності групи тих респондентів, хто прагне стати людиною високої культури (14,5%), висококваліфікованим фахівцем (14,3%), зробити кар'єру, домогтися високого соціального статусу в суспільстві (14,7%), а піти від «світу» і врятувати свою душу хочуть тільки 1,0% з числа опитаних. Розподіл в цілому по масиві опитаних показують досить високий ступінь орієнтації молоді на одержання гарної освіти, як на фактор успіху в житті - 23,7%, хоча, поряд з цим,  знайомства і зв'язки цінуються трохи вище - 25,7%, а вище усього відбувається орієнтація на гроші, як на фактор, що забезпечує успіх у житті - 31,3%.

У ході дослідження цінностей старшокласників, проведеного В. Гаврилюк і Н. Трикоз було встановлено, що цінності добра, волі і гідного продовження свого роду не піддані впливу змін у суспільстві. Для 79% опитаних ці цінності - основа інтеграції. А от відношення до правди, краси і, що особливо насторожує, до життя - дуже неоднозначне. 71% респондентів вважають, що «не завжди потрібно прагнути до правди, іноді потрібна неправда  в порятунок». Для 77% краса не є тією цінністю, що важлива в нашому суспільстві, «врятувати світ» сьогодні не можуть ні правда, ні краса.

У суспільстві, що ставить своєю метою «побудову розвинутого капіталізму», надзвичайно гостра проблема грошей, що обумовлює ціннісні орієнтації старшокласників. Відбувається зсув у системі життєвих цінностей дітей, переосмислюється значимість грошей у житті. Проведене С. Буреніною дослідження показало картину впливу грошей на різні сторони життя старшокласників, у першу чергу виявило особливу роль кишенькових грошей, кількість яких у вирішальній мірі залежить не від віку старшокласників, а від рівня доходів родини, і які виступають як фактор розшарування старшокласників на групи більш і менш забезпечених, як засіб, що активно вторгається в їхні відносини, як умова дестабілізації цих відносин, про що говорять самі респонденти. Підлітки підкреслюють, що гроші є умовою спільного спілкування і здійснення спільної діяльності, особистість однолітка оцінюється в ряді випадків з погляду наявності чи відсутності в неї грошей. Отримані дослідником дані дозволили  зробити висновок про те, що гроші й оплачувана діяльність, у яку в даний час прагнуть залучитися підлітки, виступають як фактори соціалізації, які актуалізувалися в умовах нестабільного соціуму.

Гроші, як основний фактор успіху в житті, у співвідношенні по виділених вікових групах молоді, найбільше значимі для старшої вікової групи (27-29 років) - 33,8%, менш усього - для 18-20 літніх - 12,2%. Результати досліджень орієнтацій старшокласників З. Селіванової дають уявлення про те, що світ цінностей молоді надзвичайно суперечливий. Це, зокрема, означає, що молоді люди не завжди можуть вірно зорієнтуватися в соціальній дійсності.

На думку дослідника, «однією з основних причин негативних тенденцій у духовному середовищі старшокласників є руйнування системи виховання». Сьогодні виховують головним чином родина, вулиця, телебачення. Підлітки приймають за «правду життя» усі те, що транслюється по телебаченню і відео, часто не підозрюючи про те, що це зовсім не життя.
Поки дорослі сперечалися про те, яким повинна бути ідеологічна основа виховання, воно йшло своєю чергою, неконтрольоване і часом руйнівно впливаючи на молоде покоління. Його плоди виховання вже дають свої сходи. Проблемою виховання негайно потрібно почати займатися знову, відновлюючи систему виховної роботи, інакше наше суспільство чекає катастрофа.

Завершальним етапом психологічної та практичної підготовки учнів до трудової діяльності є їх правильна професійна орієнтація.

Професійна орієнтація - система організації та проведення навчально-виховної роботи, спрямованої на засвоєння учнями необхідних знань про соціально-економічні й психофізіологічні умови правильного вибору професії, формування в них уміння аналізувати вимоги різних професій до психологічної структури особистості, а також свої професійно значущі якості, шляхи й засоби їх розвитку [24, с. 35].

Правильний вибір професії - це моральне задоволення, висока самооцінка. Водночас це й висока продуктивність праці, висока якість продукції. Вибір професії - точка, в якій сходяться інтереси особистості та суспільства, де можливе й необхідне поєднання особистих і загальних інтересів.
Завданнями профорієнтації є ознайомлення учнів з професіями та правилами їх вибору, рекомендованими Міністерством освіти і науки України; виховання в молоді спрямованості на самопізнання і власну активність як основу професійного самовизначення; формування вміння зіставляти свої здібності з вимогами, необхідними для набуття конкретної професії, складати на цій основі реальний план оволодіння професією; забезпечення розвитку професійно важливих якостей особистості.

Профорієнтаційна робота складається з таких компонентів: професійна інформація, професійна діагностика, професійна консультація, професійний відбір, професійна адаптація [18].
Професійна інформація - психолого-педагогічна система формування в особистості активної профорієнтаційної позиції, що відповідає суб'єктивним і об'єктивним умовам вільного та свідомого професійного самовизначення особистості. Вона дає школярам змогу ознайомитися з різними професіями, зі змістом трудової діяльності в галузі кожної з них, з вимогами, які ці професії висувають до людини, а також з тим, де ними можна оволодіти. Завдяки такій допомозі учні виявляють свої індивідуальні схильності, психофізіологічні можливості, вміння зіставити їх з вимогами тієї професії, до якої вони мають інтерес і нахили, щоб прийняти правильне рішення про свою придатність до професійної діяльності в обраній галузі праці.

Професійна діагностика - система психологічного вивчення особистості з метою виявлення її професійно значущих властивостей і якостей.

Професійна консультація - надання особистості на основі її вивчення науково обґрунтованої допомоги щодо найоптимальніших для неї напрямів і засобів професійного самовизначення. Професійна консультація має також на меті навчити учнів прийомів самооцінки своїх якостей, щоб встановити їх відповідність вимогам професії. Мріючи про ту чи ту професію, школярі повинні водночас замислюватися, чи справді вони годяться для такої роботи. Щоб відповісти на це питання, вони мають знати вимоги професії до її носія. Такі вимоги розроблено до багатьох професій.

Аналогічні консультації слід надавати і батькам учнів, щоб вони серйозніше підходили до обрання майбутньої професії дітьми, змогли певною мірою допомогти їм у цьому. До професійної консультації залучають також медичних працівників школи, які знають перелік медичних протипоказань стосовно основних професій і можуть запобігти небажаним випадкам, коли учням доводиться змінювати професійну орієнтацію вже на етапі відбору.

Професійний відбір - система роботи, спрямована на надання допомоги учневі у визначенні й виборі конкретної професії на основі виявлення й оцінки його загальних і спеціальних здібностей, здатностей, інтересів, потреб і об’єктивних умов професійної підготовки і працевлаштування. Професійний відбір здійснюють навчальні заклади, що висувають до вступників конкретні вимоги, або установи, які приймають випускників на роботу. На цьому етапі з молодими людьми слід проводити роз'яснювальну роботу. Вони повинні усвідомити: якщо вони мають певні недоліки, що не є відхиленням від абсолютно важливих професійних вимог, то, попрацювавши над собою, можуть їх подолати або згладити й досягнути професійної майстерності [38, с. 56].

Професійна адаптація - процес пристосування людини до професійної діяльності, її умов; досягнення бажаної продуктивності праці й відповідності між професійними намірами, інтересами, якостями особистості та вимогами до діяльності. Здійснюється тоді, коли учень уже обрав професію і перебуває на стадії оволодіння нею. Ознаками професійної адаптації є збереження і розвиток здібностей і схильностей до обраної професійної діяльності, збіг суспільної та особистої мотивації праці, яка залежить від її змісту, впливу сім'ї та виробничого оточення. Професійна адаптація здійснюється разом із суспільною адаптацією, її результативність значною мірою залежить від того, як школа зуміла закласти основи адаптації.

У Положенні про професійну орієнтацію молоді, яка навчається, визначено етапи профорієнтаційної роботи зі школярами різного віку:

1. Початковий (пропедевтичний). Ознайомлення дітей у процесі навчальної, позакласної та позашкільної роботи з найпоширенішими професіями, виховання позитивного ставлення до різних видів трудової та професійної діяльності, інтересу до пізнання своєї особистості, формування початкових загальнотрудових умінь і навичок, здатності до взаємодії з іншими особами в процесі діяльності. Результат - сформоване у молодших школярів ставлення до себе, суспільства і професійної діяльності.

2. Пізнавально-пошуковий (5-7 класи). Передбачає формування ціннісних орієнтацій, мотивації самопізнання, установки на власну активність у професійному самовизначенні та оволодінні професійною діяльністю; систематичне ознайомлення з професіями у навчально-виховному процесі; формування  умінь  самооцінки,  самоаналізу з  метою  усвідомлення  власної професійної спрямованості; консультування щодо вибору профілю подальшої освіти, форм трудової підготовки. Результат - вибір напряму (профілю) навчання, продовження освіти у 8-9 класах.

3. Базовий (визначальний) (8-9, 8-12 класи). Здійснюється вивчення наукових основ вибору професії, класифікаційних ознак професії, вимог професій до людини, основних професійно важливих якостей, правил вибору професії; оволодіння методиками самопізнання, самооцінки; розвиток індивідуальних професійно важливих якостей; формування вміння зіставляти вимоги, необхідні для здобуття конкретної професії, з власними можливостями та кон'юнктурою ринку праці; створення умов для випробування можливостей учнів у різних видах трудової діяльності (консультації щодо вибору професії та навчального закладу; проведення професійного відбору для випускників загальноосвітніх навчально-виховних закладів). Результат - сформованість особистісно значущого сенсу вибору професії, певної професійної спрямованості, професійне самовизначення учнів, готовність до зміни професійної спрямованості та переорієнтації на суміжні професії, на інші види діяльності відповідно до індивідуальних особливостей учнів та результатів профвідбору [26].

Профорієнтаційну роботу в школі проводять учителі всіх навчальних предметів, класні керівники, інші члени педагогічного колективу, фахівці різних галузей виробництва. У навчальних програмах з предметів природничо-математичного циклу закладено можливості розкриття природничих основ праці, формування практичних навичок (вимірювальних, обчислювальних, лабораторних, графічних), необхідних для роботи на сучасному механізованому та автоматизованому виробництві. На уроках трудового навчання учні на політехнічній основі оволодівають системою техніко-технологічних та економічних знань, набувають умінь і навичок самостійної роботи з різними матеріалами, використовуючи з практичною метою інструменти, пристосування і прилади, в них формується сумлінне ставлення до процесу праці та її результатів. Усі ці якості мають безпосереднє значення для подальшої професійної орієнтації. Важливу роль у професійній орієнтації школярів відіграють факультативні курси. Значна їх частина орієнтує старшокласників на конкретну професію і дає їм певний обсяг знань, умінь і навичок з цієї професії. Провідна роль у цій роботі належить класному керівникові. Він упродовж тривалого часу спостерігає за учнями свого класу, вивчає їх індивідуальні особливості, інтереси, здібності й нахили, контактує з батьками, знає виховний потенціал кожної сім'ї. Це дає йому змогу організувати профорієнтаційну роботу на належному рівні. Серед форм такої роботи, використовуваних класними керівниками, найефективнішими є екскурсії, зустрічі з фахівцями, колишніми випускниками, вечори, диспути, конференції, класні години, заняття в гуртках, факультативи, що дає їм змогу спостерігати за розвитком у школярів професійних інтересів.

Для ефективного інформування учнів про певну професію використовують її професіограму, що передбачає розкриття таких питань:

1. Як називається робота, у чому її суть? (Назва роботи, спеціальності, професії, посади, можливого робочого місця, тобто опис істотних характеристик і особливостей праці.)

2. Яка ефективність і мета роботи?

3. Що є предметом праці?

4. У який спосіб виконується робота?

5. На основі чого вона здійснюється?

6. Які критерії оцінки результатів праці?

7. Яка кваліфікація потрібна для роботи?

8. За допомогою яких засобів виконується робота?

9. В яких умовах виконується робота

10. Яка організація праці?

11. Яка кооперація праці? (Хто, що і з ким виготовляє?)

12. Яка інтенсивність праці?

13.
Які моменти небезпеки та відповідальності трапляються в процесі роботи?

14.
Яку вигоду дає робота працівникові? (Зарплата, премія, пільги,
моральне задоволення, суспільне визнання.)

15.
Які вимоги й обмеження характерні для роботи?

На нашу думку під час профорієнтації учнів на конкретну професію можливі такі помилки: 

а) поділ професій на «престижні» й «непрестижні»; 

б) ототожнення навчального предмета з професією;

 в) перенесення ставлення до людини - представника професії - на саму професію; 

г) вибір професії під чиїмсь впливом; 

д) застарілі уявлення про характер праці у сфері виробництва.

З метою правильного вибору професії необхідне керування даним процесом, що здійснюється вчителем.

Керування вибором професії - одна зі складових частин проблеми наукового керування суспільством [8, с.11]. У більш вузькому плані стосовно до проблеми вибору професії учнями вчителеві надто важливо знати об'єктивні й суб’єктивні фактори, що становлять зміст керування. До об'єктивних факторів відносяться: система об'єктивно діючих закономірностей, умови життя суб'єкта, середовище, виховання, економічне оточення й інші.

До суб’єктивних факторів: можливості суб’єкта, схильності, інтереси, здатності, наміри, мотиви, характер, темперамент, задатки й інші сторони особистості.

Щоб керування вибором професії було дійсно ефективним, надто важливо розібратися в сутності зазначених вище двох сторін предмета, що складають, керування [8, с.45]. Керування вибором професії немислиме без знання особистості, її структури.

Людська особистість надзвичайно складна. Вона володіє як набутими при житті якостями, так і біологічними властивостями, що характеризуються відносною сталістю (задатки, тип нервової системи й т.д.).

Вимога вивчати кожного школяра загальновизнана. Однак у практиці нерідкі випадки, коли вчитель може докладно охарактеризувати одного-двох своїх вихованців, а решті він може дати лише саму загальну характеристику.

Буває, що вчитель непогано знає учня, але дати цілісну характеристику спрямованості його особистості (виділити схильності, інтереси, здатності, мотиви поводження, риси характеру) утрудняється. Яке місце займає учень у колективі, який його престиж серед однокласників, як оцінюють його товариші, учителі, як сам він себе оцінює - такі питання часто й зовсім не ставляться окремими педагогами.

Пояснюється це цілим рядом причин:

· відсутністю установки на вивчення учнів з метою профорієнтації;
· слабка психолого-педагогічна підготовка вчителів;

· небажання утрудняти себе додатковою роботою;
· відсутність доступних метод і методик вивчення учнів.

Сучасному випускникові школи потрібна характеристика, у якій оцінки особистісних якостей повинні бути повними й точними. У характеристиці необхідно вказувати перспективу розвитку особистості, прогнозувати її майбутнє. Не можна обмежуватися в характеристиці учня вказівкою на його дисципліну, навчальні оцінки й загальну активність [12, с.90].

Особлива увагу потрібно звертати на динаміку інтересів учнів, на їхні схильності в процесі навчання. При цьому надто важливо проектувати можливості розвитку здібностей у процесі навчання. Якщо вчитель помітить певну спрямованість професійних інтересів учня, що вчиться, - наполегливість і завзятість, що проявляється їм, то він зобов’язаний відобразити це в характеристиці й переконати вихованця, що навіть при невеликих зусиллях він може досягти успіху. Хоча не завжди просто допомогти юнаку або дівчині визначити своє покликання, проте, не можна визнати нормальним, коли після закінчення школи учень не знає, чи здатний він до чого-небудь, де знайти заняття по душі. Розглянути індивідуальність, допомогти розкритися здібностям і схильностям учня під силу учителеві, класному керівнику [8, с.45]. Ми вважаємо, що вивчення учнів - одна з необхідних умов виявлення індивідуально - психологічних особливостей з метою правильного професійного самовизначення.

Керування профорієнтацією тільки тоді науково, коли будується з урахуванням індивідуально-психологічних особливостей учнів, базується на знанні динамічної функціональної структури особистості [8, с.61].

Заклад загальної середньої освіти готує старшокласників до вибору професії всім змістом і методами навчально-виховної роботи. У цій підготовці важливо все: система загальноосвітніх знань, політехнічне й трудове навчання, ідейно-політичне, моральне, естетичне й фізичне виховання учнів. Проте вибір професії не може бути лише як побічний результат загально шкільної та позашкільної виховної роботи. Потрібна спеціальна система заходів, спрямованих на підготовку учнів старшого шкільного віку саме до професійного самовизначення. На основі цієї системи і формується в особистості те особливе психологічне утворення, що має назву готовності до свідомого вибору професії. Це психологічне утворення - структурне і включає такі компоненти:

· загальне позитивне ставлення до праці на користь суспільства, працьовитість, усвідомлення того, що праця є обов’язком кожної людини;

· знання певних професій, їх змісту, вимог, перспектив їх розвитку, шляхів здобуття професійної кваліфікації;

· наявність певних професійних інтересів;

· правильна самооцінка, знання своїх здібностей, інших властивостей.

Як показують результати досліджень (В. Давидов, В. Репкін та ін.) у старшокласників у процесі навчання може скластися одна з форм орієнтації в знаннях, утворення якої залежить від способів навчання і можливостей особистості школяра. Ці форми і можуть стати основою професійного вибору. Будучи покликаної вивчати властивості і закономірності процесів професійного навчання і професійного виховання, психологічні особливості профорієнтаційної роботи використовує у своєму арсеналі ті ж методи, що й в інших галузях психологічної науки: спостереження, експеримент, методи бесіди, анкетування, вивчення продуктів діяльності.

Сучасне профорієнтування - це перш за все виховання молодої людини як суб'єкту вибору професії і суб'єкта праці, який володіє активністю і самостійністю в поведінці і діяльності, здатністю до ініціативного цілепокладання та планування свого майбутнього, а також створення умов, які сприяють розвитку внутрішніх засобів активного професійного самовизначення: самопізнання, самооцінювання і саморозвитку [19, с.116].

Відомі психологи О. Яцишин та С. Карпіловська в своїх дослідженнях акцентують увагу на тому, що ефект профорієнтаційної роботи зі старшокласниками підвищується за певних умов. До цих умов належать:
· побудова профорієнтаційної роботи на основі врахування вікових особливостей учнів;

· конструювання пізнавального профорієнтаційного матеріалу на основі принципів системності, послідовності й наступності;

· застосування активних методів навчання та виховання в профорієнтаційній роботі;

· реалізація творчих зв’язків класного керівника з батьками і вчителями -предметниками.

Коротко спинимося на особливостях кожної з вищеназваних умов.

1. Врахування психологічних особливостей учнів старшого шкільного віку в профорієнтаційній роботі. У старшому шкільному віці встановлюється досить міцний зв’язок між професійними і навчальними інтересами. Якщо у підлітка навчальні інтереси визначають вибір професії, то в старших школярів спостерігається і зворотнє: вибір професії сприяє формуванню навчальних інтересів, старші школярі починають цікавитися тими предметами, що їм потрібні в зв'язку з обраною професією. Вибір професії сприяє зміні відносини до навчальної діяльності.

Старшого школяра хвилюють такі питання: «Чи може людина виявляти цікавість до тієї області діяльності, до якої він не здатний?»; «Як можна визначити здатності до тієї або іншої діяльності?». Такого роду питання говорять про те, що в старшому шкільному віці учні, вибираючи свій життєвий шлях, не йдуть прямо по лінії своїх безпосередніх інтересів, а прагнуть вирішити проблему вибору, зважуючи усі фактори і, головним чином, з огляду на свої здібності. Вони розглядають вибір професії як свого роду висновок з аналізу потреб і наявних схильностей і здібностей, із зіставлення цих своїх особливостей з вимогами, що пред'являє до людини професія. Учні в процесі профорієнтаційної роботи в школі засвоюють певну систему знань про світ професійної праці, про потреби суспільства в кваліфікованих кадрах (об'єктивні умови вибору професії), починають усвідомлювати свої інтереси, нахили та інші важливі для майбутньої професійної діяльності психологічні якості (суб'єктивні умови вибору професії). З цього погляду професійна робота має проводитись за певною системою. У чіткій послідовності розкриваються умови вибору професії, обговорюється важливість правильного професійного самовизначення для суспільства й особистості, учні ознайомлюються з профорієнтаційною класифікацією професій, складають профорієнтаційні «портрети» професій, оволодівають прийомами самопізнання й самооцінювання. У результаті у старшокласників формується необхідний рівень усвідомлення проблеми професійного самовизначення та початкові вміння та навички її розв'язання. Створюються необхідні передумови для успішного формування готовності до свідомого вибору професії.

Застосування в профорієнтаційній роботі активних методів навчання і виховання, розвиток пізнавальної активності учнів, самостійності, творчого підходу до розв'язання поставлених завдань є важливою вимогою не тільки профорієнтації, а й усієї навчально-виховної в школі. «Справжнє мистецтво виховання проявляється там, - пише Г. Костюк, де воно спирається на вияв «саморуху», ініціативи, самодіяльності, творчої активності в житті особистості, що розвивається, їх викликає і спрямовує у відповідності з цілями суспільства, яке готує собі зміну» [9, с.136].

Отже, в профорієнтаційній роботі багато місця потрібно відводити самостійній інформаційно-пошуковій роботі учнів. До основних форм цієї роботи можна віднести спостереження на екскурсії, написання творів, доповідей з елементами само оцінювання, інтерв'ю. Профорієнтаційна робота розкриває широкі можливості й для використання колективних форм пізнавальної діяльності учнів, яка здійснюється в таких видах профорієнтаційних заходів: зустріч зі спеціалістом, профорієнтаційна екскурсія, самостійне дослідження професії учнями. Колективні форми пізнавальної діяльності учнів у системі профорієнтації стимулюють активність, творчість учнів, сприяють позитивному ставленню до профорієнтаційних занять, активізують їх інтелектуальну сферу, підвищують ефективність засвоєння профорієнтаційного матеріалу та його інтеріоризацію.

Старшокласники різними шляхами входять у світ дорослих і засвоюють їхні цінності, але першоджерелом їх безпосередніх вражень і уявлень про світ праці є сім'я та її оточення: мати, батько, брат, сестра, друзі та ін. Діти ознайомлюються зі ставленням дорослих до своїх обов’язків, до праці, суспільних подій. Це профорієнтаційне середовище, під вплив якого потрапляє молодь незалежно від того, чи свідомо ставлять батьки перед собою профорієнтаційні завдання чи навіть не замислюються над подібними питаннями. Часто буває так, уявлення батьків про професійні плани дитини часто не відповідають реальній дійсності; бажання бачити дитину спеціалістом цієї чи іншої сфери діяльності не завжди збігається з її інтересами і нахилами; осмислення проблеми вибору професії у батьків, як і у дітей, не завжди на потрібному рівні. Пояснюється це значною мірою недостатньою обізнаністю батьків з профорієнтацією.
Усе це свідчить про необхідність проводити спеціальну профорієнтаційну роботу не тільки з дітьми, а й з їхніми батьками. Співробітництво класного керівника з батьками у проведенні профорієнтаційної роботи здійснюється у двох основних напрямах: психолого-педагогічна освіта з питань свідомого вибору професії і залучення батьків до активної участі в профорієнтаційній роботі класу, школи. Обидва напрями ми розглядаємо як основні шляхи формування так званого профорієнтаційного середовища учнів. Під останнім слід розуміти сімейне оточення і ті морально-трудові установки, що панують у ньому і впливають на формування професійних планів і мотивів вибору професії дітей. У зміст цього поняття входить:

· профорієнтаційна спрямованість батьків (ставлення, мотиви);

· рівень залучення батьками дітей до своєї професійної діяльності;

· уявлення (плани, бажання) батьків про майбутній трудовий шлях дитини;

· обґрунтування (мотиви) цих уявлень;

· знання батьками індивідуально-психологічних особливостей дитини (інтересів, нахилів, здібностей та інших психологічних якостей) у контексті вибору майбутньої професії.

Успішність профорієнтаційної роботи в школі значною мірою залежить від участі в ній учителів - предметників. Тісний контакт класного керівника з учителями-предметниками дає можливість підвищити виховні функції кожного навчального предмета, наблизити його до соціальної практики. У цьому співробітництві класний керівник виступає в ролі координатора, який узгоджує, планує і разом з учителями-предметниками проводять цю роботу.

Предметними, в свою чергу, беруть участь у проведенні профорієнтаційних заходів, спрямованих на ознайомлення учнів з певними професіями, що відповідають специфіці того чи іншого предмета.

Усе це створює сприятливі умови для ознайомлення учнів із психологічною характеристикою професії, тими вимогами, що пред'являються до уваги, спостережливості, мисленню, волі, характерові та іншим психологічним особливостям людини в тій або іншій професії.   Важливо познайомити старшокласників і з тим, які сторони особистості формуються в тій або іншій діяльності. У більшості старшокласників уже чітко виражена диференціація інтересів і перевага тих або інших видів діяльності. Одні полюбляють розумову працю, інші фізичну, треті - спілкування з людьми, четверті - суспільну роботу, п'яті захоплюється всім по черзі, а шості - до всього однаково байдужі. Не менш різноманітна їхнього мотивація. Одним, що б він не робив, рухає потреба досягнення і самоперевірки, іншим - бажання приносить комусь користь, третім - почуття залежності і потреба в схваленні навколишніх, четвертим - бажання піти від напруги і конфліктних ситуацій.
Досліджуючи проблему, хто впливає на вибір професії, варто розглянути безліч факторів:

1. Вплив батьків, що різними способами роблять свій вплив: пряме спадкування професії батьків, продовження сімейного бізнесу; батьки впливають, навчаючи своєї професії; батьки впливають на інтереси і заняття дітей із самого раннього віку, заохочуючи або засуджуючи їхні інтереси і захоплення, впливаючи своєю сімейною атмосферою; батьки впливають своїм прикладом; батьки направляють, або обмежують вибір своїх дітей, наполягаючи на продовженні або припиненні навчання, на визначеній школі або вузі, визначеної спеціалізації (внутрішні мотиви батьків можуть бути при цьому різні: неусвідомлене бажання батьків здійснити свої професійні мрії через дітей; зневіра в можливості дитини; матеріальні розуміння; бажання, щоб дитина досягла більш високого соціального статусу й і н); на вибір дітей впливає також те, як батьки оцінюють той або інший вид діяльності, визначені професії. Коли рівень освіти матері або професійний статус батька досить високі, це сприяє згоді дітей з їхньою думкою з приводу вибору професії.

2. Вплив друзів і вчителів. Фактично більшість молодих людей узгоджують свої професійні плани із батьками, із друзями (під впливом друзів можуть за компанію йти в той або інший навчальний професійний заклад). 39 % опитаних відзначають, що на їхній професійний вибір вплинули вчителі в старших класах. Але вплив батьків сильніший, ніж вплив учителів.

3.
Статеворольові стереотипи. На вибір молодими людьми спеціальності в значній мірі впливають очікування суспільства з приводу того, яку роботу повинні здійснювати чоловіки, а яку - жінки. Статеворольові стереотипи можуть сприяти тому, що юнаки виявляють більшу цікавість до науково-технічних дисциплін, а дівчата більш схильні до сфери мистецтва або обслуговування.

4.
Рівень розумових здібностей. Важливим фактором професійного вибору є розумові здібності, рівень інтелекту молодої людини, що визначає його здатність приймати рішення. Багато юнаків роблять нереалістичні вибори, мріють про престижні професії, для яких у них немає необхідних даних. Здатність людини досягти успіх у обраній роботі залежить від рівня його інтелекту. Ряд фахівців вважають, що для кожної професії існують свої критичні параметри інтелекту, тому люди з більш низьким інтелектом успішно справитися з даною професією не зможуть. Але високий коефіцієнт інтелекту ще не гарантія професійного успіху. Інтерес, мотивація, інші здібності й особисті якості визначає його успіх не в меншому ступені, ніж інтелект. Різні професії вимагають специфічних здібностей. Наявність визначених здібностей може виявитися вирішальним фактором для досягнення швидкого успіху в обраній сфері діяльності, дає можливість одержати гарні результати після відповідного навчання і придбання необхідного досвіду.

5.
Структура інтересів людини. Інтерес є ще одним важливим фактором успіху в професійній діяльності. Дослідження показують, що чим більш люди зацікавлені у виконуваній ними роботі, тим краще будуть результати їхньої праці. Імовірність успіху за інших рівних умов вище в тих початківців чиї інтереси в більшому ступені подібні інтересам тих, хто вже домігся покликання в даній області. На цьому засноване тестування інтересу до професії: для пророкування успіху оцінюється подібність груп інтересів тих, кого тестують з інтересами людей, що домоглися успіху в якій-небудь області. З інтересом до обраної області повинні поєднатися й інтелект, і здібності, і можливості, і інші фактори. Наприклад, зацікавленість у тій або іншій діяльності ще не означає, що існують вакансії, що дозволяють нею займатися, тобто наявність інтересу і вільних робочих місць не завжди збігаються. В умовах ринкової економіки необхідно враховувати соціально-економічний попит на ту або іншу професію, реальні можливості навчання і працевлаштування по даній професії, її матеріальну і соціальну значимість. Чим вище соціально-економічний статус тих, яких навчають, тим більше престижними професіями вони мають намір опанувати. Професійні устремління залежать як від соціального статусу, так і від інтелектуальних здібностей і шкільної успішності молодої людини. Варто врахувати, що і рівень взаємозалежності між інтересом і придатністю до тієї або іншої професії відносно невисокий.
Методи професійної орієнтації особистості розглядаються як комплекс засобів, способів і прийомів реалізації її завдань. При цьому слід зазначити, що сутністю будь-якого методу чи форми проведення профорієнтаційної роботи є розширення можливостей особистості у професійному виборі. При прогнозуванні ефективності методів і форм профорієнтаційної роботи важливо ще враховувати, наскільки особистість (чи група) готова сприйняти змодельовані проблеми та брати участь у даних заходах. Також важливо враховувати прийнятність розгляду тієї чи іншої проблеми профорієнтації у даному навчальному закладі, центрі зайнятості, чи немає протидії щодо проведення певних методів і форм профорієнтаційної роботи.

За змістом і спрямованістю методи і форми профорієнтаційної роботи можна поділити на: а) інформаційно -довідкові; б) діагностичні; в) морально-емоційної підтримки; г) активізації професійного самовизначення; д) надання допомоги у конкретному виборі й прийнятті рішення щодо вибору професії.
Інформаційно-довідкові методи і форми профорієнтаційної роботи вирішують свої завдання за допомогою: професіограм (важливо підбирати компактні і зрозумілі для сприйняття форми опису професій); довідкової літератури (за умови достовірності довідкової інформації); інформаційно-пошукових комп’ютерних систем (для оптимізації пошуку професій, навчальних закладів, вакансій тощо); професіографічних екскурсій, зустрічей із фахівцями; спеціальних лекцій, бесід, диспутів з питань вирішення проблеми вибору професії; профорієнтаційних уроків з учнівською молоддю як системи занять, а не як окремих заходів; різних фільмів і відеофільмів про професії; різних ярмарків професій і їх модифікацій, які показали свою ефективність у профорієнтаційній роботі з різними категоріями населення тощо.

Діагностичні методи спрямовані на самопізнання особистості, виявлення й оцінку її індивідуально -психологічних особливостей, здібностей, інтересів, можливостей. До них відносяться: бесіди-інтерв’ю закритого типу (за чітко визначеними питаннями); опитувальники професійних інтересів, мотивації; опитувальники професійних здібностей; особистісні опитувальники; тести для діагностики індивідуально-психологічних особливостей; проективні особистісні тести; професійні проби у спеціально організованому навчальному процесі; використання різних ігрових і тренінгових ситуацій; пролонговане спостереження та ін.
Методи морально-емоційної підтримки пов’язані з психологічною підтримкою особистості у ситуації вибору чи зміни професії, працевлаштуванні. Такі методи можуть використовуватися як індивідуальній, так і в груповій формах. При їх використанні відбувається програвання в спеціальних процедурах складних моментів, пов’язаних з професійним самовизначенням, що призводить до впевненості особистості. До них можна віднести: профорієнтаційні та профконсультаційні форми психотренінгів; «Клуби пошуку роботи» та їх найрізноманітніші модифікації, де на фоні сприятливої психологічної атмосфери вдається більш ефективно розглядати профорієнтаційні питання; свята праці, які підвищують престиж професій тощо.
Методи активізації професійного самовизначення особистості озброюють її засобами для самостійних дій щодо вибору чи зміни професії, працевлаштування, планування, корегування та реалізації своїх професійних перспектив. До активізуючих методів професійного самовизначення можна віднести: профорієнтаційні ігри з учнівською молоддю; ігрові профорієнтаційні вправи; активізуючі профорієнтаційні опитувальники; ціннісно-смислові опитувальники (головний акцент робиться на моральний бік професійного самовизначення) та ін.
Методи надання допомоги особистості у конкретному виборі прийнятті рішення щодо вибору чи зміни професії, працевлаштування забезпечують особистість різними схемами прийняття рішення, наприклад, схемою альтернативного чи запасного варіантів вибору, уточнення професії, що вибирається, професійного навчального закладу, рівнів професійної підготовки. 

У процесі професійної орієнтації особистості використовуються різні форми профорієнтаційної роботи, які можна розділити: за тривалістю (разові, короткочасні, довготривалі), за кількістю учасників (індивідуальні, групові, колективні), за напрямом допомоги (учнівська молодь, батьки, педагоги), за характером допомоги (інформаційна, формуюча).

Найчастіше у профорієнтаційній роботі використовуються такі форми роботи: бесіди, диспути, творчі вечори, конкурси, вікторини, круглі столи, семінари, усні журнали, зустрічі з професіоналами, інтерактивні (ділові та рольові) ігри, презентації професій тощо. З метою підвищення ефективності проведення цих форм профорієнтаційної роботи до них залучаються батьки, представники різних професій, роботодавці.
Зазначимо, що будь-який метод чи форма профорієнтаційної роботи мають певний активізуючий потенціал, формуючи складні психологічні новоутворення особистості (професійну спрямованість, готовність до професійного самовизначення), характер, розвивають здібності, емоційно-вольову сферу (наполегливість, емоційну стійкість) тощо. Головне, щоб вони наповнювалися таким змістом, який би слугував основою формування в особистості необхідних знань не тільки про світ професій, але й про себе як про суб’єкта з тією метою, щоб ці знання допомогли прийняти обґрунтоване рішення щодо вибору чи зміни професії, працевлаштування. Методи і форми профорієнтаційної роботи будуть ефективними, якщо в процесі їх проведення будуть реалізовані такі психологічні вимоги: ¾ опора на пізнавальні потреби особистості, їх активізація та розвиток; ¾ формування позитивного ставлення і психологічної готовності до різних видів професійної діяльності; ¾ розвиток потреб особистості у самооцінці та самопізнанні. Тому необхідно, щоб зміст матеріалу методів і форм профорієнтаційної роботи відповідав освітнім і віковим можливостям особистості.

Підсумовуючи сказане, зазначимо, що для свідомого самостійного професійного вибору особистості потрібна певна фонова інформація про суттєві умови вибору професії, про світ професій і про свої індивідуально-психологічні особливості, професійно важливі якості, про можливості оволодіння тією чи іншою професією і успішної професійної діяльності у майбутньому. Ця інформаційна база формується на основі професіографії і психодіагностики.

Правильне виявлення професійних інтересів і схильностей є найважливішим прогностичним фактором професійної задоволеності. Причиною неадекватного вибору професії можуть бути як зовнішні (соціальні) фактори, пов'язані з неможливістю здійснити професійний вибір по інтересах, так і внутрішні (психологічні) фактори, пов'язані з недостатнім усвідомленням своїх професійних схильностей або з неадекватним представленням про зміст майбутньої професійної діяльності. Часто дослідження професійних інтересів студентів показують, що в 70% учнів домінуючі професійні інтереси лежать поза сферою обраної й освоюваної ними професії. Зовсім очевидно, що це позначиться не тільки на рівні професійного навчання, але і згодом на ефективності професійної діяльності.
Висновки до першого розділу

Аналіз філософської, психологічної і педагогічної літератури показав, що поняття «професійна орієнтація» особистості є складним, динамічним і довготривалим процесом, що охоплює значний період життя: від ознайомлення її з професійним простором, вивчення індивідуально-психологічних особливостей, до виявлення професійних намірів і здійснення свідомих дій щодо планування свого майбутнього, розширення інформованості та практичного досвіду, а також формування професійно важливих якостей, становлення висококваліфікованого фахівця. Ефективність цього процесу, як правило, визначається мірою узгодженості індивідуально-психологічних можливостей особистості зі змістом і вимогами професійної діяльності, а також сформованістю у неї здатності адаптуватися до соціально-економічних умов, які змінюються в зв’язку з влаштуванням своєї професійної кар’єри.

Профорієнтацію слід розглядати як одну з найважливіших професійних технологій , оскільки вона націлена на професіоналізацію особистості, сприяє одночасно гуманізації і технологізації професійного вибору.

Метою професійної орієнтації є формування в особистості здатності вибрати певний тип професійної діяльності, що оптимально відповідає її індивідуально-психологічним особливостям, можливостям, інтересам та потребам ринку праці у кадрах; сприяння специфічними методами посиленню конкурентноспроможності працівника на ринку праці та досягнення ефективної зайнятості населення. 
Загальною метою профорієнтації є створення та реалізація умов, організаційних форм та методичних засобів для самостійного й усвідомленого вибору чи зміни особистістю професії, об’єктивної самооцінки своїх соціально-психологічних домагань, вибору шляхів професійної підготовки та майбутньої професійної діяльності.
Можна виділити такі функції профорієнтації, які визначаються її метою: а) соціальну; б) економічну; в) психолого-педагогічну; д) медико-психофізіологічну.
Основними завданнями профорієнтації є: забезпечення конституційних, соціальних гарантій і послуг щодо вільного вибору чи зміни професії, працевлаштування та шляхів професійної самореалізації особистості в умовах ринкової економіки; формування у людини установки на власну активність і самопізнання як основу професійного самовизначення та самоствердження.

Методи професійної орієнтації особистості розглядаються як комплекс засобів, способів і прийомів реалізації її завдань. За змістом і спрямованістю методи і форми профорієнтаційної роботи можна поділити на: а) інформаційно-довідкові; б) діагностичні; в) морально-емоційної підтримки; г) активізації професійного самовизначення; д) надання допомоги у конкретному виборі й прийнятті рішення щодо вибору професії.
У процесі професійної орієнтації особистості використовуються різні форми профорієнтаційної роботи, які можна розділити: за тривалістю (разові, короткочасні, довготривалі), за кількістю учасників (індивідуальні, групові, колективні), за напрямом допомоги (учнівська молодь, батьки, педагоги), за характером допомоги (інформаційна, формуюча).

Найчастіше у профорієнтаційній роботі використовуються такі форми роботи: бесіди, диспути, творчі вечори, конкурси, вікторини, круглі столи, семінари, усні журнали, зустрічі з професіоналами, інтерактивні (ділові та рольові) ігри, презентації професій тощо. З метою підвищення ефективності проведення цих форм профорієнтаційної роботи до них залучаються батьки, представники різних професій, роботодавці.
РОЗДІЛ 2
ОРГНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОБОТИ СОЦІАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА В НАПРЯМКУ ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ СТАРШОКЛАСНИКІВ
2.1. Аналіз стану діяльності соціального працівника в напрямку професійного самовизначення старшокласників
Логіка експериментальної роботи була побудована згідно із завданнями дослідження, що мало на меті визначення його етапів, розроблення програми експерименту, визначення критеріїв оцінювання результатів, підготовку експериментальної бази, виявлення умов реалізації завдань дослідницької роботи, конкретизацію завдань експерименту, проведення експерименту, аналіз та інтерпретацію результатів, формулювання відповідних висновків, адже від якості проведення експерименту залежить достовірність сформульованих за його наслідками висновків [19].

Педагогічний експеримент, на відміну від інших методів, дозволяє: найбільш глибоко перевірити ефективність нововведень у галузі профорієнтації старшокласників; порівняти значущість різних факторів у процесі професійного самовизначення учнівської молоді і вибрати оптимальне для відповідних ситуацій їх поєднання; виявити необхідні умови реалізації завдань щодо профорієнтації старшокласників.

Педагогічний експеримент було організовано на базі Конотопської спеціалізованої школи ІІ-ІІІ ступенів № 2 Конотопської міської ради Сумської області, Конотопської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 12 Конотопської міської ради Сумської області, Комунального закладу Сумської обласної ради Конотопської загальноосвітньої санаторної школи-інтернат І-ІІ ступенів.

В експерименті було задіяно 70 осіб, з яких 60 учнів старшого шкільного віку, 3 вчителів, 3 соціальні педагоги, 3 психолога, 1 соціальний працівник До експериментальної групи було залучено –30 осіб, яких ми визначаємо як суб’єктів соціально-педагогічної роботи і включаємо до лінійного експерименту.

Ураховувавши результати теоретичного дослідження, ми визначили проблему експерименту: за яких умов буде ефективною профорієнтаційна робота за старшокласниками.
Мета експерименту: розробити програму та експериментально перевірити здатність соціальних працівників до профорієнтаційного самовизначення старшокласників.

Завдання експерименту:

1) схарактеризувати проблеми та перспективи роботи соціального працівника в напрямку профорієнтаційної роботи зі старшокласниками;

2) розробити діагностувальні засоби для виявлення рівнів сформованості здатності соціальних працівників до профорієнтаційної роботи зі старшокласниками;

3) розробити засоби експериментального впливу на експериментальні групи;

4) реалізувати експериментальну програму в експериментальній групі;

5) здійснити математичне оброблення отриманих емпіричних даних і сформулювати висновок щодо ефективності профорієнтаційної роботи зі старшокласниками.

Об’єкт експерименту: профорієнтаційна робота як напрям діяльності соціального працівника.

Предмет експерименту: здатність до професійного самовизначення старшокласників.

Гіпотеза експерименту: в основі дослідження – припущення про те, що ефективність профорієнтаційної роботи зі старшокласниками буде досягнуто за умови реалізації програми «Зроби правильний вибір – знайди свій шлях!».
Залежні змінні:

· професійна діагностика, професійний відбір;

· професійна освіта, професійне консультування;

· професійна адаптація, професійна активізація;

Незалежна змінна: програма «Зроби правильний вибір – знайди свій шлях!»

Учасники експерименту: вчителі, учні старшого шкільного віку, соціальні педагоги, соціальні працівники.
Відповідно до поставлених завдань експериментальна робота складалася з трьох етапів: констатувального, формувального та контрольного. Причому формувальний етап був поділений на частини, кожна з яких передбачала вирішення певних завдань.

Перший етап (2019 р.) – констатувальний. 
Метою цього етапу експерименту було визначення рівнів професійного самовизначення старшокласників.

Мету констатувального етапу експерименту було конкретизовано в завданнях: 

· дослідити сформованість в старшокласників ступеня придатності до певного виду діяльності на основі зіставлення її індивідуальних особливостей з вимогами професії (задатків, інтересів, потреб, нахили, здібності, професійні наміри, професійну спрямованість);

· встановити рівень сформованості знань в учнів про соціально-економічні та психофізіологічні особливості різноманітних професій, про умови правильного вибору однієї з них;

· визначити рівень пристосування учнів до нової соціальної ситуації, умов праці і особливостей конкретної спеціальності; формування і виховання професійних інтересів, виховання поваги до певної професії, любові до праці.


Другий етап (2019–2020 рр.) – формувальний. Вирішували питання реалізації програми профорієнтаційної роботи зі старшокласниками, здійснювали апробацію розробленої методики.

Таким чином, формувальний етап експерименту охоплював одразу декілька напрямів діяльності з учнями та фахівцями та охоплював значний проміжок часу. Це пояснюється тим, що саме під час упровадження розробленої програми і методики відбувається комплексна робота з профорієнтаційного самовизначення старшокласників. Крім того, важливим є збереження наступності та системності формувального впливу, адже лише за такої умови можлива ефективна робота.
Третій етап (2019 р.) – контрольний, відбувалися систематизація, оцінювання, аналіз результатів науково-дослідної роботи, статистичне оброблення результатів, формулювання висновків.
На даному етапі було визначено вихідний рівень здатності соціальних працівників до профорієнтаційної роботи зі старшокласниками та перевірено ефективність розробленої програми формувального впливу.

Базою дослідження стали: Конотопська спеціалізована школа ІІ-ІІІ ступенів № 2 Конотопської міської ради Сумської області, Конотопська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 12 Конотопської міської ради Сумської області, Комунальний заклад Сумської обласної ради Конотопська загальноосвітня санаторна школа-інтернат І-ІІ ступенів.

Відповідно до визначених компонентів профорієнтаційної роботи та відповідних критеріїв і показників (таблиця 2.1) було розроблено низку діагностувальних засобів, що допомогли нам з’ясувати стан профорієнтації старшокласників й згідно із цим застосувати методи, форми ефективної роботи, спрямованої на процес профорієнтації учнівської молоді. 

Таблиця 2.1
Взаємозв’язок між компонентами, критеріями, показниками та діагностичним інструментарієм для з’ясування рівнів сформованості здатності соціальних працівників до професійного самовизначення старшокласників
	Компоненти
	Критерії
	Показники
	Діагностичний інструментарій

	Мотиваційний
	Мотиваційний
	Ставлення та зацікавленість у здійсненні профорієнтаційної роботи зі старшокласниками, наявність відповідних професійних інтересів та намірів, мотивів вибору професії
	Методика Є. Павлютенкова

	Когнітивний
	Когнітивний
	Наявність знань щодо індивідуальних особливостей; інформованість про світ професій; поінформованість щодо вимог, які ставить професія, що обирається, до індивідуальних характеристик, здатність до самоаналізу та аналізу професій.


	Методика «ОДАНІ - 2»

	Практично-діяльнісний
	Практично-діяльнісний
	Наявність вмінь розробляти особистий професійний план та здійснювати заходи щодо його реалізації
	Активуюча профорієнтаційна методика М. Пряжнікова 


Згідно означених компонентів та відповідних їм критеріїв та показників, ми мали змогу визначити рівні здатності соціальних працівників до професійного самовизначення старшокласників.
Високий рівень характеризується: за мотиваційним критерієм - наявністю чіткої структури мотивів вибору професії, в ієрархічній структурі яких переважають мотиви, пов’язані з її змістом, чітко вираженими професійними інтересами, здійсненням акту вибору майбутньої професії; за когнітивним критерієм - високим рівнем здатності до самоаналізу та аналізу професій, володінням інформацією про світ професій та кон’юнктуру ринку праці, адекватною самооцінкою; за практичним критерієм - наявністю повного особистого професійного плану, здійсненням конкретних заходів по оволодінню майбутньою професією. 

Середній рівень характеризується: за мотиваційним критерієм - опосередкованою мотивацією вибору професії, диференціацією професійної діяльності за ступенем привабливості, визначенням ближньої професійної перспективи (заклад освіти); за когнітивним критерієм - середнім рівнем здатності до самоаналізу та аналізу професій; володінням неповною та несистематизованою інформацією про світ професій та кон’юнктуру ринку праці, незначно завищеною або заниженою самооцінкою; за практичним критерієм - існуванням професійного плану на найближчу перспективу, плануванням дій з його реалізації

Низький рівень готовності до професійного самовизначення характеризується: за мотиваційним критерієм - переважанням мотивів, пов’язаних із зовнішньою привабливістю професії, відсутністю професійних інтересів, питання вибору професії особистісно не актуалізовано, вибір професії відбувається переважно під впливом зовнішніх чинників; за когнітивним критерієм - низьким рівнем здатності до самоаналізу та аналізу професій, відсутністю систематизованих, об’єктивних професіографічних знань, неадекватною (значно завищеною або заниженою) самооцінкою; за практичним критерієм - відсутністю самостійно розробленого особистого професійного плану.

Під час здійснення діагностування були обрані методики, тести, опитувальники та анкети, зміст яких відповідає завданням дослідження.
У ході проведення констатувального етапу експерименту нами з’ясовано рівні (високий, достатній, низький) профорієнтаційної роботи зі старшокласниками згідно до компонентів та відповідних ним критеріїв.

У межах констатувального етапу експерименту ми дослідили вихідний рівень профорієнтаційної роботи зі старшокласниками. З цією метою було учням було запропоновано дати відповіді на поставлені питання.

Перше питання анкети було спрямоване на виявлення уявлень старшокласників про майбутню професію і їхні професійні установки. Стало ясно, що спектр обраних професій досить широкий - від кухаря, економіста, бухгалтера до художника, кінознавця, музиканта. Проте, для старшокласників все-таки характерна орієнтація на професії, що рекомендуються і потрібні сучасному суспільству, такі, як економіст, бухгалтер, менеджер, а також професії, пов’язані з гарним знанням іноземних мов, зокрема перекладач. Бажання стати перекладачем визначається, мабуть, не тільки затребуваністю даної професії, але й навчанням частини опитаних у школі з поглибленим вивченням іноземних мов. Говорячи про майбутню професію, більшість старшокласників вважають, що зроблять свій вибір самостійно, але в той же час не заперечують, що на їхній вибір впливають батьки.

На питання «Як Ви вважаєте, хто має найбільший вплив на Ваше професійне самовизначення?» - 61% опитаних нами школярів відповіли: «Сам вирішу», інші вказали на визначальну роль батьків - або батька, або матері. Характерно, що інші дорослі, а також однолітки у відповідях на це питання не згадуються, хоча вони теж перераховані в списку пропонованих варіантів відповідей, тобто якщо цей вплив і є, то у свідомості старшокласників він не представлений. Можна говорити про переконаність значної частини старшокласників у тім, що свій професійний вибір вони зробили або самостійно, або під впливом батьків.

Перше місце за впливовістю на професійне самовизначення підлітків займає сфера дружніх відносин.

Друге місце займають засоби масової інформації (книги, газети, журнали, кінофільми, телепередачі).

Третє місце - педагогічний колектив, класний керівник, потім учителі -предметники, завуч і директор школи.

Четверте місце - вплив сі’'ї.

П’яте місце - навчальні предмети, чим вища успішність школяра, тим більш сильний вплив роблять навчальні предмети на його професійне самовизначення.

Шосте місце - позакласна робота.

Сьоме місце - організації.

Восьме місце - суспільно-корисна й виробнича праця.

Дев'яте місце - позашкільна робота.

Як саме розмістилися дані показники ми можемо простежити на рис.2.1
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Рис.2.1. Вплив на професійне самовизначення старшокласників окремих факторів

На питання «Чи знаєш ти, де можна придбати професію, що цікавить тебе?» - 50% десятикласників відповіли: «Так, знаю» - і вказали де, інші 50% відзначили, що знають лише «приблизно». Більшість десятикласників стверджують також, що вони мають уявлення про обрану ними професію, знають про вимоги до здібностей й особистісних якостей, пропонованих даною професією, уміння і навички, зміст й умови праці.

Результати опитування показали, що старшокласників у професії, що їх цікавить, залучає, насамперед «цікава робота» - даний пункт відзначили 68,3% опитаних, у тому числі 75% хлопчиків й 64% дівчаток. Друге місце по частоті зустрічі відповідей зайняли «високі заробітки». Усього даний пункт відзначили 51,2% опитаних, серед них хлопчики склали 56,3%, дівчатка - 48%. На третьому місці виявилася «престижна робота». її обрали 31,7% опитаних, у тому числі 12,5% хлопчиків й 44% дівчаток. 29,3% старшокласників (37% хлопчиків й 28,6% дівчинок) приваблює «можливість зробити кар’єру». «Можливість розвити свої здібності» виявилася значимою тільки для дівчаток - 28% опитаних відзначили цей пункт, серед них жодного хлопчика. Можливо, це пояснюється тим, що для дівчаток традиційно є значимим інтерес до внутрішнього світу людини, сфери  взаємин людей. Як саме розподіляються дані результати можна на рис.2.2.
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Рис.2.2. Пріоритети у виборі професії серед старшокласників
Результати опитування свідчать також про те, що для сучасних старшокласниць важлива професійна кар’єра, а їх соціалізація в значній мірі пов'язана із професіоналізацією. Закордонні дослідники також відзначають прагнення частини дівчат домогтися успіху в житті через власну трудову активність. Для досягнення своїх цілей у придбанні обраної професії, а також життєвого успіху переважна більшість опитаних старшокласників готові «витратити час, сили й енергію».

Відомо, що спрямованість у майбутнє впливає благоприємно на формування особистості зростаючої людини тільки тоді, коли в неї є почуття задоволеності сьогоденням. Непрямим показником емоційно-особистісної зрілості дитини служить задоволеність приналежністю до своєї вікової групи.

На питання анкети: «Уяви собі, що ти можеш вибрати будь-який вік. Який вік ти вибереш: а) набагато молодший; б) молодший; в) як зараз; г) старший; д) набагато старший?» - 65,9% опитаних нами старшокласників відповіли «як зараз», 19,5% - хотіли б бути старше, 14,6% - молодше, ніж зараз. Отриманий результат можна розглядати як свідчення певного емоційно-особистісного благополуччя опитаних нами старшокласників.

Підтвердженням цього є також і відповідь на пряме запитання, що відбиває погляд старшокласників на їхнє майбутнє: «Вибери з відповідей, наведених нижче, ту, котра найбільше відповідає твоєму погляду на майбутнє: а) я із упевненістю й оптимізмом дивлюся в майбутнє; б) у мене є сумніви, що моє життя складеться вдало; в) я зі страхом і песимізмом очікую завтрашній день». Було виявлено, що 77,7% опитаних десятикласників «із упевненістю й оптимізмом дивляться в майбутнє», в інших 22,3% є сумнів в тому, що «їхнє життя складеться вдало», відповідь «зі страхом і песимізмом» не була обрана жодного разу. Старшокласники здебільшого дивляться в майбутнє із упевненістю й оптимізмом.

Отже, у ході констатувального етапу експерименту експериментально підтверджено актуальність дослідження. Отримані результати свідчать про те, що на сьогоднішній день необхідно визначити та експериментально перевірити профорієнтаційну роботу зі старшокласниками в межах закладів загальної середньої освіти, яка потребує посиленої уваги та подальшого удосконалення.

2.2. Програма профорієнтаційної роботи в напрямку професійного самовизначення старшокласників
Проаналізувавши концептуальні засади роботи профорієнтаційної роботи, виходячи з результатів експериментального дослідження сучасного стану досліджуваної нами проблеми, ми розробили програму «Зроби правильний вибір – знайди свій шлях!», яка має забезпечити ефективність означеного процесу в межах закладу загальної середньої освіти, а також підвищити здатність соціальних працівників та соціальних педагогів до профорієнтаційної роботи зі старшокласниками, удосконалити і розширити знання в напрямку профорієнтаційної роботи, забезпечити формування умінь і навичок щодо забезпечення професійного становлення і професійного самовизначення учнівської молоді.
Основна ідея програми - підвищення ефективності професійної діяльності працівників психологічної служби у напрямку оволодіння ними сучасними технологіями профорієнтаційної роботи.
Мета: формування в учнів компетентності у виборі професії, як системи базових характеристик потрібних для успішного планування, коригування і реалізації перспектив власного професійного розвитку.

Завдання:

· активізація пізнавально-пошукової профорієнтаційної діяльності учнів;

· допомога учням в оволодінні способами самооцінювання власних індивідуально-психологічних особливостей, здібностей, інтересів, можливостей;

· формування в учнів навичок діяльності, пов’язаної з оволодінням майбутньої професії;

· забезпечення підтримки і організація рефлексії профорієнтаційної діяльності учнів;
· допомога учням у конкретному професійному виборі.
Для виконання згаданих завдань можна запропонувати широкий спектр сучасних психологічних і педагогічних методів, які соціальні працівники і працівники психологічної служби можуть і мають використовувати у своїй профорієнтаційній роботі.

Активізація пізнавально-пошукової профорієнтаційної діяльності учнів може здійснюватись через:

· просвітницькі заняття;

· профорієнтаційні проекти;

· професіографічно-дослідницьку діяльність;

· професіографічні екскурсії;

· зустрічі з фахівцями різних професій;

· ярмарки професій і різні їх модифікації;

· використання активізуючих профорієнтаційних опитувальників;

· використання ціннісно-смислових опитувальників;

· використання навчальних фільмів, довідкової літератури, інформаційно-пошукових комп’ютерних систем.

З метою допомоги учням в оволодінні способами самооцінювання власних індивідуально-психологічних особливостей, здібностей, інтересів, можливостей доцільно використовувати діагностичні методи. До них відносяться:

· спостереження;

· аналіз продуктів діяльності;

· бесіди-інтерв’ю;

· опитувальники професійних інтересів, мотивації;

· опитувальники професійних здібностей;

· особистісні опитувальники;

· тести для діагностики індивідуально-психологічних особливостей;

· експертна оцінка сформованості умінь та важливих якостей, необхідних для профорієнтаційної активності;

· проективні техніки;

· професійні проби;

· використання різних ігрових і тренінгових ситуацій.

Навички діяльності, пов’язаної з оволодінням майбутньої професії у учнів можуть бути сформовані в процесі виконання: профільних і професійних проб; профорієнтаційних проектів.

А також участі у роботі: профорієнтаційних тренінгів; профорієнтаційних ігор; імітаційних навчально-тренувальних фірм.

Для забезпечення підтримки і організація рефлексії профорієнтаційної діяльності учнів доцільно використовувати технології:

· індивідуальний профорієнтаційний супровід (т’юторство, коучинг);

· професійне консультування;

· робота з «портфоліо»;

· кейс-метод.

Допомога у конкретному виборі здійснюється у процесі: професійного консультування учнів; індивідуального профорієнтаційного супроводу учнів.

Слід зазначити, що більшість засобів забезпечення професійного самовизначення учнівської молоді має нежорсткий, діагностико-рекомендаційний характер, а форми діяльності покликані забезпечити зацікавленість учня, його емоційну залученість у процес надання йому допомоги, зробити профорієнтацію не формальною, а дієвою, продуктивною. Важливо спонукати учнів до переживань і аналізу досвіду своєї діяльності сприяти формуванню особистої позиції щодо проблеми власного професійного самовизначення. При цьому допомога у професійному самовизначенні має носити адресний індивідуальний характер, що забезпечується за допомогою гнучкості, варіативності і діалогічності роботи з учнем.

Кожний випускник закладу загальної середньої освіти, розмірковуючи над своїм майбутнім, перш за все вирішує, яку професію йому обрати. І в цей особливий період життя підлітків, доречною буде допомога у оволодінні навичками самостійного вибору майбутньої професії.

Загальновідомо, що коли змінюється середовище, в якому живе учень, змінюються його уявлення про себе, свої можливості. У зв’язку з цим актуальними є пошуки точок відліку для самоствердження, самовизначення у майбутньому, збільшення стійкості підлітків у ситуації «мінливості» суспільства, ринку праці.
У сучасних умовах необхідно виховувати конкурентоспроможну особистість, яка б мала не тільки високий інтелектуальний розвиток, а й ще була б психологічно підготовлена до викликів нашого сьогодення.

Тому головною метою запропонованої програми є допомога учням зорієнтуватися у світі сучасних професій, здійснити професійне самовизначення з урахуванням індивідуально-особистісних властивостей.

У програмі використовуються вправи, ігри профорієнтаційного змісту, які дають можливість створити позитивне середовище, в якому учні можуть навчатися новим способам дій і поведінковим реакціям, експериментувати з новими стратегіями у вирішенні проблем, усвідомлено поставитися до ви-бору майбутньої професійної діяльності. 

В основу даного тренінгу покладена запропонована Є. Клімовим формула вибору професії «Хочу – Можу – Треба». Учні поступово проходять ряд вправ, набуваючи практичний досвід використання цієї формули при вирішенні проблеми професійного самовизначення.
У програмі враховані вікові можливості учнів, їхній життєвий досвід, емоційність сприйняття вправ, практична діяльність школярів.

Очікувальні результати:

· активізація інтересу учнів до самостійного вибору майбутньої професії на основі індивідуальних властивостей, схильностей, здібностей та вимог до сучасного ринку праці; оволодіння інструментами для свідомого і відповідального вибору професійної діяльності у житті.

· розвиток рівнів усвідомлення учнями «Я-образу» і «Я-образу майбутнього професіоналу»;

· формування усвідомленого ставлення учнів до дослідження і вирішення проблеми самостійного вибору майбутньої професії: самооцінка індивідуальних можливостей і їхнє співвідношення з вимогами різного типу професійної діяльності на ринку праці;

· обґрунтований вибір необхідних напрямів самовиховання з метою успішного професійного самовизначення, вибір технології і розробка алгоритму оволодіння майбутньою професією.

Тренінг «Зроби правильний вибір – знайди свій шлях» розрахований на три модулі, які містять заняття по 1,5 години (але можливі варіанти скорочення або доповнення програми).

Заняття можуть використовуватися як для учнів 9 -11 класів. До занять можуть залучатися вчителі та батьки, які можуть бути безпосередньо учасниками групи разом у учнями, або працювати окремою групою.

План реалізації програми 

«Зроби правильний вибір – знайди свій шлях!»

1. Вступ. Мета, завдання і структура курсу - 1 година.

1. Професія та кар’єра - 13 годин.

1.1. Значення правильного вибору професії для людини -1 година.

Проблема професійного самовизначення - її особистісні та соціально-економічні аспекти. Процес формування особистості до себе як до об’єкту майбутньої професійної діяльності. Типові помилки у виборі професії.

1.2. Об’єктивні та суб’єктивні умови вибору професії - 1 година.

Економічна структура господарства України, фактори суспільного впливу на вибір професії. Престиж професії. Внутрішній світ людини (діяльність, пізнання, психофізіологічні якості тощо) і професія.

1.3. Поняття про професію, спеціальність, посаду - 1 година.

Визначення понять «професія», «спеціальність», «посада». Методика аналізу професії.

1.4. Класифікації професій - 1 година.

Поняття про класифікацію. Класифікація професій за Є. Клімовим. Класифікація за класифікатором професій. Класифікація за Д. Голандом. 

2.5. Вимоги професій до людини. Професіограми - 1 година.

Загальні вимоги професії до особистісних якостей людини, її громадських та моральних якостей. Рівень освіти, кваліфікація. Професіографія та професіограми.

1.5. Типи професій - 6 годин.

Теорія особистісних типів та типів професійного середовища Д. Голанда.

Конвенціональні професії. Артистичні професії. Інтелектуальні професії. Ділові професії. Соціальні професії. Реалістичні професії. Узагальнений код особистості. Код професії. Визначення учнями особистісного узагальненого коду.

2. Самопізнання – 15 годин.

2.1. Здібності і професійна придатність – 1 година.

Поняття про професійну придатність. Поняття про здібності. Покликання. Виявлення рівнів організаторських та комунікаційних здібностей учнів.

2.2. Інтереси та схильності – 2 година.

Інтерес. Типи інтересів. Схильність. Взаємозв’язок інтересів та схильностей. Виявлення пізнавальних та професійних інтересів учнів.

2.3. Увага – 2 години.

Поняття про увагу, її різновиди. Визначення стійкості та об’єму уваги. Визначення особливостей довільної уваги, переключення та концентрації уваги.

2.4. Пам’ять – 1 година.

Поняття про пам’ять та її основні різновиди. Виявлення типу та індивідуальних особливостей пом’яти учнів.

2.5. Мислення – 2 години.

Поняття мислення. Типи мислення. Визначення типу мислення учнів та швидкості протікання процесів мислення. 

2.6. Характер – 1 година.

Поняття про характер. Основні риси особистості.

2.7. Темперамент – 2 години.

Поняття про темперамент. Типи темпераменту. Визначення типи темпераменту учнів.

2.8. Координація рухів – 1 година.

Поняття про координацію рухів. Виявлення особливостей координації рухів учнів. Як покращити координацію рухів.

2.9. Уява – 1 година.

Що таке уява. Виявлення рівню розвитку творчого мислення та творчої уяви учнів.

2.10. Самооцінка – 1 година.

Самооцінка та її значення для проблеми вибору майбутньої професії. Визначення типу самооцінки учнів.

3. Планування кар’єри – 5 годин.

4.1. Модель прийняття рішення щодо професії – 1 година.

Алгоритм прийняття рішення про вибір майбутньої професії.

4.2. Прийняття попереднього рішення щодо кар’єри – 1 година.

Алгоритм планування кар’єри. Варіанти кар’єри.

4.3. Особистий професійний план – 2 години.

Структура особистого професійного плану. Основні правила розробки особистого професійного плану. 

Таблиця 2.2
Структура занять програми

«Зроби правильний вибір – знайди свій шлях!»

	№ з/п
	Заняття

	
	Модуль 1

	1.1.
	Знайомство учасників. Обговорення і визначення правил роботи у групі

	1.2.
	Презентація формули вибору професії «Хочу – Можу –Треба».

	1.3.
	Вправа «Щоденник»

	1.4.
	Вправа «Автобусна зупинка»

	1.5.
	Вправа «Змагання мотивів»

	1.6.
	Вправа «Гра в лотерею» (випадковий вибір професії)

	1.7.
	Вправа «Мої професійні бажання»

	1.8.
	Вправа «Вгадай професію»

	1.9.
	Вправа «Жив-був у бабусі сіренький козлик»

	1.10.
	Вправа «Тест кінцевого змісту»

	1.11.
	Закінчення заняття: «Мені було, тому що… (закінчити речення). Рефлексія

	
	Модуль 2

	2.1.
	Привітання: «Посмішка по колу»

	2.2.
	Мозковий штурм «Мрія» та «Ціль»

	2.3.
	Технологія перетворення мрії у ціль

	2.4.
	Вправа «Прогулянка в гори»

	2.5.
	Вправа «Індивідуальний образ світу»

	2.6.
	Домашнє завдання: написати твір «Ціль мого життя»

	2.7.
	Вправа «Що таке життєвий успіх?»

	
	Модуль 3

	3.1.
	Привітання учасників. Вправа «Привіт, я радий тебе бачити…»

	3.2.
	Інформаційне повідомлення «Світ професій»

	3.3.
	Вправа «Ланцюжок професій»

	3.4.
	Вправа «Контрольні списки»

	3.5.
	Вправа «Алгоритм прийняття рішення»

	3.6.
	Вправа «Продовження казки «Хочу-Можу-Треба»

	3.7.
	Вправа «Рейтинг помилок»

	3.8.
	Вправа «Порадник»

	
	Завершення програми


Отже, під час реалізації програми, учасники навчились визначати та аналізувати свої здібності, вміння, можливості та цілі. Звернули увагу на важливу інформацію про світ професій та потреби на ринку праці, щоб вибір майбутньої професії був виваженим, свідомим та враховував уміння, навички, здібності, бажання, фізичні дані та затребуваність на ринку праці.

2.3. Оцінка ефективності програми профорієнтаційної роботи зі старшокласниками. Аналіз результатів дослідно-експериментальної роботи
Досить важливим і відповідальним у нашому дослідженні став контрольний етап експерименту. Його мета полягала у перевірці дієвості та ефективності розробленої програми, яка має забезпечити якісне підвищення профорієнтаційної роботи зі старшокласниками в закладах освіти.
Задля реалізації контрольного етапу експерименту нами був використаний лінійний експеримент, який дозволив залучити до діяльності всю вибірку та проаналізувати стан сформованості визначених показників кожного критерію.  
На контрольному етапі експерименту з’ясування здатності соціальних педагогів та соціальних працівників здійснювалось за методиками, які було використано на констатувальному етапі експерименту.
Для перевірки дієвості запропонованої нами експериментальної програми на рівень готовності старшокласників контрольної та експериментальних груп до професійного самовизначення, нами було проведено покомпонентний аналіз його структурних складових. 

Мотиваційний компонент готовності до професійного самовизначення визначає ставлення старшокласника до вибору майбутньої професії, а його основними показниками є наявність відповідних професійних інтересів та намірів, мотивів вибору професії. 

Для виявлення провідних мотивів вибору старшокласниками майбутньої професії нами використовувалася методика Є. Павлютенкова. 

Дана методика дає змогу диференціювати відповідні мотиви за дев’ятьма групами: соціальні, моральні, естетичні, творчі, матеріальні, престижні, утилітарні, пізнавальні та такі, які поєднані зі змістом праці. Співставлення результатів дослідження мотивів вибору старшокласниками майбутньої професії на початку та по закінченню експерименту свідчать про позитивний вплив експериментальних впливів (Таблиця 2.3).

Таблиця 2.3
Ранжування мотивів вибору професії старшокласниками
	Мотиви вибору професії
	ДЕ
	ПЕ

	
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ

	Соціальні
	VII
	VII
	VIII
	VII

	Моральні
	VIII
	VIII
	VII
	VIII

	Естетичні
	IX
	IX
	IX
	IX

	Пізнавальні
	IV
	IV
	VI
	III

	Творчі
	VI
	VI
	V
	VI

	Матеріальні
	I
	I
	I
	I

	Престижні
	II
	II
	II
	V

	Утилітарні
	III
	III
	III
	II

	Пов’язані із змістом праці
	V
	V
	IV
	IV


Отримані результати свідчать про те, що в ієрархії мотивів вибору професії на початку експерименту переважали матеріальні мотиви, престижні та утилітарні групи мотивів. Така ж ієрархія залишилась незмінною у контрольній групі і після експерименту. 

Слід відмітити, що в експериментальній групі підвищилися рангові місця пізнавальних мотивів та таких, які пов’язані із змістом праці. Але, ми вважаємо негативним показником відсутність суттєвих позитивних змін у рангових місцях соціальних та моральних мотивів вибору старшокласниками в експериментальній групі. 

З метою приведення до єдиної форми результатів компонентного аналізу структурних складових готовності до професійного самовизначення, нами була визначена ідеальна гіпотетична ієрархія мотивів вибору професії (пов’язані зі змістом праці, творчі, пізнавальні, соціальні, моральні, матеріальні, утилітарні, престижні), порівнянням з якою визначався рівень їх прояву. Співставлення отриманої у процесі експерименту ієрархії мотивів з гіпотетичною ієрархією дало змогу визначити рівні прояву у старшокласників мотивів вибору професії (Таблиця 2.4). 
Таблиця 2.4
Рівні прояву мотивів вибору професії

	Рівень
	До експерименту
	Після експерименту

	
	КГ %
	ЕГ %
	КГ %
	ЕГ %

	Високий
	2,8
	3,1
	5,1
	7,9

	Середній
	35,4
	36,7
	39,2
	44,1

	Низький
	61,8
	60,2
	55,7
	48,0


Рівень розвитку професійних інтересів старшокласників, які брали участь в експериментальній роботі, здійснювався з використанням методики «ОДАНІ-2». Методика являє собою один з варіантів анкети інтересів, в якій враховані зміни у структурі професій, обумовлені розвитком в державі ринкової економіки. Дана методика дозволяє виявити та розподілити за ступенем сформованості інтереси до сімнадцяти напрямів пізнавальної та практичної діяльності людини. Особливий підбір питань по кожній групі професій та порядок їх подачі у листі-опитувальнику дозволяють проаналізувати кожен з виявлених інтересів за якісним критерієм. За такого підходу прояви в старшокласників інтересу до окремого напряму професійної діяльності можна диференціювати за трьома якісними рівнями: низьким, який характеризується відсутністю інтересу або лише загальним бажанням старшокласника дещо пізнати про дану групу професій; середнім, який проявляється у спробах реалізувати та поповнити відповідні знання (активний інтерес або інтерес до професії); активне практичне захоплення визначеною діяльністю (діяльнісний або професійний інтерес). Перевагою методики «ОДАНІ-2» є можливість виявлення як інтенсивності так і діапазону інтересів респондента. Слід зазначити, що прояв високого рівня інтересу більш ніж до одного напряму професійної діяльності тлумачиться неоднозначно. Деякі науковці вважають, що при цьому зусилля, які спрямовані на оволодіння майбутньою професією розпорошуються. Але, з ми вважаємо, що розширення діапазону професій, до яких респондент проявляє активний або діяльнісний інтерес може визначатись як один із проявів наявності у старшокласника резервних професійних намірів, що є одним із показників повноти його особистого професійного плану. 

Результати дослідження рівнів розвитку професійних інтересів старшокласників наведені у таблиці 2.5.

Таблиця 2.5
Рівні розвитку професійних інтересів старшокласників 

	Рівень
	ДЕ
	ПЕ

	
	КГ %
	ЕГ %
	КГ %
	ЕГ %

	Високий
	11,2
	10,8
	18,2
	28,6

	Середній
	32,1
	31,8
	40,1
	58,9

	Низький
	56,7
	57,4
	31,7
	12,5


Як розподілились показники здатності старшокласників до самоаналізу наведено у таблиці 2.6. 

                                                 Таблиця 2.6
Рівні розвитку здатності до самоаналізу у старшокласників
	Рівень
	ДЕ
	ПЕ

	
	КГ %
	ЕГ %
	КГ %
	ЕГ %

	Високий
	5,4
	6,1
	8,1
	19,2

	Середній
	18,3
	19,8
	21,4
	51,1

	Низький
	76,3
	74,1
	70,5
	29,7


При дослідженні самооцінки старшокласників ми досліджували такі її прояви як: наявність в учня прагнення до пізнання психологічних особливостей особистості; ступень адекватності самооцінки психологічних та професіографічних знань та умінь та наявність прагнення до її розширення. Проявами високого рівня самооцінки ми визначили: наявність дієвого прагнення та конкретних дій з самопізнання, адекватність самооцінки здатності до самоаналізу та аналізу професій; середнього - наявність прагнення до самопізнання, відносна адекватність (незначно занижена або завищена) самооцінки здатності до самоаналізу та аналізу професій; низького рівня - відсутність прагнення до пізнання особливостей власної особистості, неадекватність (значно занижена або завищена) самооцінки здатності до самоаналізу та аналізу професійної діяльності.

До відображення рівнів прояву самооцінки старшокласників увійшли: оцінка педагогом прагнення учня до самопізнання та практичними діями з розширення когнітивної бази професійного самовизначення, різниця між об’єктивними показниками рівня здатності до самоаналізу та аналізу професій та їх самооцінкою учнями. Як саме розподілились результати дослідження самооцінки старшокласників наведено у таблиці 2.7.

         Таблиця 2.7
Рівні сформованості самооцінки старшокласників
	Рівень
	ДЕ
	ПЕ

	
	КГ %
	ЕГ %
	КГ %
	ЕГ %

	Високий
	9,8
	9,1
	13,0
	21,6

	Середній
	32,6
	34,2
	41,5
	56,1

	Низький
	57,6
	56,7
	45,5
	22,3


Таким чином, результати дослідження показників когнітивного компоненту готовності старшокласників до професійного самовизначення свідчить про наявність позитивних зрушень як в експериментальній, так і контрольній групах. Особливо можна відзначити позитивні зрушення у старшокласників експериментальних груп таких показників як здатність до самоаналізу та наявність глибоких та систематизованих професіографічних знань.

Дослідження рівня розвитку готовності старшокласників до професійного самовизначення передбачало визначення якісної оцінки їх професійних планів та практичних заходів щодо їх реалізації. 

Умовно можна виділити такі основні групи завдань, які розв’язуються педагогічними працівниками з метою надання допомоги старшокласнику у його професійному самовизначенні: інформаційно-довідкова (просвітницька допомога); 2) психодіагностична допомога (допомога в самопізнанні); допомога при прийнятті конкретного рішення і побудові реальних професійних планів.

Кожне із зазначених завдань, за ступенем активності старшокласника, може бути реалізованим на декількох рівнях. Перший рівень (низький) - завдання вирішується переважно педагогічним працівником (вчителем, профконсультантом, соціальним педагогом, соціальним працівником, шкільним психологом) при пасивній участі учня, тобто фактично замість нього; другий рівень (середній) - спільне рішення проблеми педагогом і старшокласником (взаємодія, діалог, співробітництво); третій рівень (високий) - характеризується не лише готовністю старшокласника самостійно й обґрунтовано вирішувати відповідні проблеми, але й здійсненням певних практичних заходів з реалізації професійного плану.
Результати нашої експериментальної роботи показали, що існує пряма залежність між наявністю в старшокласника особистого професійного плану та практичними заходами по оволодінню обраною професією. 

Основними методами дослідження якості особистого професійного плану старшокласника були індивідуальні бесіди, анкетування, педагогічні спостереження тощо. 
Результати дослідження показників практичного критерію готовності до професійного самовизначення наведені у таблиці 2.8. 

          Таблиця 2.8
Рівні сформованості у старшокласників професійних планів
	Рівень
	ДЕ
	ПЕ

	
	КГ %
	ЕГ %
	КГ %
	ЕГ %

	Високий
	6,0
	7,1
	9,5
	13,4

	Середній
	11,8
	12,5
	28,6
	63,5

	Низький 
	82,2
	80,4
	61,9
	23,1


Основним результатом ефективності впливу запропонованих нами експериментальних факторів на формування готовності до свідомого вибору професії на показники практичного критерію ми вбачаємо не стільки у зростанні кількості старшокласників з високим (в середньому на 6,5 % у експериментальних групах у порівнянні з 3,5 % у контрольних групах) рівнем сформованості особистого професійного плану, скільки у суттєвому зменшенні у експериментальних групах кількості респондентів, які не розробили особистий професійний план і не здійснюють практичних заходів щодо оволодіння майбутньою професією. Кількість таких старшокласників склала відповідно в середньому не більше 25 % у експериментальних групах у порівнянні з понад 60% у контрольній групі.

Здійснення покомпонентного аналізу структурних складових готовності старшокласників до професійного самовизначення дозволив дати їй інтегральну якісну оцінку (Таблиця 2.9).

       Таблиця 2.9
Рівні готовності до професійного самовизначення
	Рівні готовності
	ДЕ
	ПЕ

	
	КГ %
	ЕГ %
	КГ %
	ЕГ %

	Високий
	6,8
	7,2
	11,8
	24,1

	Середній
	18,4
	19,6
	24,8
	51,3

	Низький
	74,8
	73,2
	63,4
	24,6


Таким чином, можна говорити, що результати формуючого етапу педагогічного експерименту вцілому свідчать про дієвість впровадженої експериментальної програми профорієнтаційної роботи зі старшокласниками, доцільність обраних методів та ефективність означених умов діяльності соціальних працівників, соціальних педагогів та інших учасників педагогічного процесу.
Висновки до другого розділу

Логіка експериментальної роботи була побудована згідно із завданнями дослідження, що мало на меті визначення його етапів, розроблення програми експерименту, визначення критеріїв оцінювання результатів, підготовку експериментальної бази, виявлення умов реалізації завдань дослідницької роботи, конкретизацію завдань експерименту, проведення експерименту, аналіз та інтерпретацію результатів, формулювання відповідних висновків.

Педагогічний експеримент було організовано на базі Конотопської спеціалізованої школи ІІ-ІІІ ступенів № 2 Конотопської міської ради Сумської області, Конотопської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 12 Конотопської міської ради Сумської області, Комунального закладу Сумської обласної ради Конотопської загальноосвітньої санаторної школи-інтернат І-ІІ ступенів.

В експерименті було задіяно 70 осіб, з яких 60 учнів старшого шкільного віку, 3 вчителів, 3 соціальні педагоги, 3 психолога, 1 соціальний працівник До експериментальної групи було залучено –30 осіб, яких ми визначаємо як суб’єктів соціально-педагогічної роботи і включаємо до лінійного експерименту.

Відповідно до поставлених завдань експериментальна робота складалася з трьох етапів: констатувального, формувального та контрольного. Причому формувальний етап був поділений на частини, кожна з яких передбачала вирішення певних завдань.

Перший етап (2019 р.) – констатувальний. Метою цього етапу експерименту було визначення рівнів професійного самовизначення старшокласників.

Другий етап (2019–2020 рр.) – формувальний. Вирішували питання реалізації програми профорієнтаційної роботи зі старшокласниками «Зроби правильний вибір – знайди свій шлях!», яка забезпечила ефективність означеного процесу в межах закладу загальної середньої освіти, а також підвищила здатність соціальних працівників та соціальних педагогів до профорієнтаційної роботи зі старшокласниками, удосконалила і розширила знання в напрямку профорієнтаційної роботи, забезпечила формування умінь і навичок щодо забезпечення професійного становлення і професійного самовизначення учнівської молоді. Здійснювали апробацію розробленої методики. 
Третій етап (2020 р.) – контрольний, відбувалися систематизація, оцінювання, аналіз результатів науково-дослідної роботи, статистичне оброблення результатів, формулювання висновків. На даному етапі було визначено вихідний рівень здатності соціальних працівників до профорієнтаційної роботи зі старшокласниками та перевірено ефективність розробленої програми формувального впливу.

Результати нашої експериментальної роботи показали, що існує пряма залежність між наявністю в старшокласника особистого професійного плану та практичними заходами по оволодінню обраною професією. 

Основними методами дослідження якості особистого професійного плану старшокласника були індивідуальні бесіди, анкетування, педагогічні спостереження тощо. 
Основним результатом ефективності впливу запропонованих нами експериментальних факторів на формування готовності до свідомого вибору професії на показники практичного критерію ми вбачаємо не стільки у зростанні кількості старшокласників з високим (в середньому на 6,5 % у експериментальних групах у порівнянні з 3,5 % у контрольних групах) рівнем сформованості особистого професійного плану, скільки у суттєвому зменшенні у експериментальних групах кількості респондентів, які не розробили особистий професійний план і не здійснюють практичних заходів щодо оволодіння майбутньою професією. Кількість таких старшокласників склала відповідно в середньому не більше 25 % у експериментальних групах у порівнянні з понад 60% у контрольній групі.
Здійснення покомпонентного аналізу структурних складових готовності соціальних працівників до професійного самовизначення дозволив дати їй інтегральну якісну оцінку. Так, загальний рівень сформованості здатності фахівців до роботи з професійного самовизначення старшокласників за мотиваційним критерієм становить: високий рівень – 21,6 %-9,1%=+12,5 % (7 осіб); для середнього рівня – 56,1 %-34,2 %=21,9 % (3 осіб); суттєвого зниження низького рівня – 22,3% -56,7%=-30% (13 осіб). Зміни показників згідно когнітивного критерію мають такий вигляд: високий рівень – 13,4%-7,1%=+6,3% (4 осіб); середній рівень – 63,5%-12,5%=+51% (30 осіб); низький рівень – 23,1%-80,4%=-57% (34 особи). Суттєву зміну в показниках діяльнісного критерію ми можемо спостерігати за узагальненими результатами контрольного зрізу, а саме: високий рівень – 24,1%-7,2%=+16,9 % (10 осіб); середній рівень – 51,3%-19,6%=+31,7% (19 осіб); низький рівень значно знизився – 24,6%-73,2%=-48,6% (29 осіб).

ВИСНОВКИ
У магістерській роботі розглядається актуальна і недостатньо досліджена педагогічною наукою і практикою проблема соціальної роботи в напрямку професійного самовизначення старшокласників. Зміст і основні напрями дослідно-експериментальної роботи лежать у площині реалізації сучасних завдань національного виховання. Його результати дозволяють зробити такі висновки:

1. «професійна орієнтація» особистості є складним, динамічним і довготривалим процесом, що охоплює значний період життя: від ознайомлення її з професійним простором, вивчення індивідуально-психологічних особливостей, до виявлення професійних намірів і здійснення свідомих дій щодо планування свого майбутнього, розширення інформованості та практичного досвіду, а також формування професійно важливих якостей, становлення висококваліфікованого фахівця. Ефективність цього процесу, як правило, визначається мірою узгодженості індивідуально-психологічних можливостей особистості зі змістом і вимогами професійної діяльності, а також сформованістю у неї здатності адаптуватися до соціально-економічних умов, які змінюються в зв’язку з влаштуванням своєї професійної кар’єри.

Профорієнтацію слід розглядати як одну з найважливіших професійних технологій , оскільки вона націлена на професіоналізацію особистості, сприяє одночасно гуманізації і технологізації професійного вибору.

Метою професійної орієнтації є формування в особистості здатності вибрати певний тип професійної діяльності, що оптимально відповідає її індивідуально-психологічним особливостям, можливостям, інтересам та потребам ринку праці у кадрах; сприяння специфічними методами посиленню конкурентноспроможності працівника на ринку праці та досягнення ефективної зайнятості населення. 
Загальною метою профорієнтації є створення та реалізація умов, організаційних форм та методичних засобів для самостійного й усвідомленого вибору чи зміни особистістю професії, об’єктивної самооцінки своїх соціально-психологічних домагань, вибору шляхів професійної підготовки та майбутньої професійної діяльності.
2. Нами визначено, що основними завданнями профорієнтації є: забезпечення конституційних, соціальних гарантій і послуг щодо вільного вибору чи зміни професії, працевлаштування та шляхів професійної самореалізації особистості в умовах ринкової економіки; формування у людини установки на власну активність і самопізнання як основу професійного самовизначення та самоствердження.

3. Уточнено, що методи професійної орієнтації особистості розглядаються як комплекс засобів, способів і прийомів реалізації її завдань. За змістом і спрямованістю методи і форми профорієнтаційної роботи можна поділити на: а) інформаційно-довідкові; б) діагностичні; в) морально-емоційної підтримки; г) активізації професійного самовизначення; д) надання допомоги у конкретному виборі й прийнятті рішення щодо вибору професії.
У процесі професійної орієнтації особистості використовуються різні форми профорієнтаційної роботи, які можна розділити: за тривалістю (разові, короткочасні, довготривалі), за кількістю учасників (індивідуальні, групові, колективні), за напрямом допомоги (учнівська молодь, батьки, педагоги), за характером допомоги (інформаційна, формуюча).

Найчастіше у профорієнтаційній роботі використовуються такі форми роботи: бесіди, диспути, творчі вечори, конкурси, вікторини, круглі столи, семінари, усні журнали, зустрічі з професіоналами, інтерактивні (ділові та рольові) ігри, презентації професій тощо. З метою підвищення ефективності проведення цих форм профорієнтаційної роботи до них залучаються батьки, представники різних професій, роботодавці.
3. З’ясовано структурні компоненти здатності соціальних працівників і фахівців психологічної служби до професійного самовизначення старшокласників: мотиваційний, когнітивний, практично-діяльнісний. Згідно означених компонентів та відповідних їм критеріїв та показників, ми мали змогу визначити рівні здатності соціальних працівників до професійного самовизначення старшокласників. Високий рівень характеризується: за мотиваційним критерієм - наявністю чіткої структури мотивів вибору професії, в ієрархічній структурі яких переважають мотиви, пов’язані з її змістом, чітко вираженими професійними інтересами, здійсненням акту вибору майбутньої професії; за когнітивним критерієм - високим рівнем здатності до самоаналізу та аналізу професій, володінням інформацією про світ професій та кон’юнктуру ринку праці, адекватною самооцінкою; за практичним критерієм - наявністю повного особистого професійного плану, здійсненням конкретних заходів по оволодінню майбутньою професією. Середній рівень характеризується: за мотиваційним критерієм - опосередкованою мотивацією вибору професії, диференціацією професійної діяльності за ступенем привабливості, визначенням ближньої професійної перспективи (заклад освіти); за когнітивним критерієм - середнім рівнем здатності до самоаналізу та аналізу професій; володінням неповною та несистематизованою інформацією про світ професій та кон’юнктуру ринку праці, незначно завищеною або заниженою самооцінкою; за практичним критерієм - існуванням професійного плану на найближчу перспективу, плануванням дій з його реалізації. Низький рівень готовності до професійного самовизначення характеризується: за мотиваційним критерієм - переважанням мотивів, пов’язаних із зовнішньою привабливістю професії, відсутністю професійних інтересів, питання вибору професії особистісно не актуалізовано, вибір професії відбувається переважно під впливом зовнішніх чинників; за когнітивним критерієм - низьким рівнем здатності до самоаналізу та аналізу професій, відсутністю систематизованих, об’єктивних професіографічних знань, неадекватною (значно завищеною або заниженою) самооцінкою; за практичним критерієм - відсутністю самостійно розробленого особистого професійного плану.
4. Аналіз отриманих результатів констатувального етапу педагогічного експерименту в напрямі дослідження здатності соціальних працівників та фахівців психологічної служби до здійснення профорієнтації старшокласників показав, що більшість з них має середній та низький рівні сформованості окремих компонентів. Мотиваційний компонент сформовано на низькому рівні в 56,7 % фахівців, на середньому рівні – в 34,2%, на високому рівні – у 9,1 %. Когнітивний компонент здатності до до здійснення профорієнтації старшокласників сформовано на низькому рівні у80,4% фахівців, на середньому рівні – у 12,5%, на високому рівні – у 7,1%. Практично-діяльнісний: сформовано на низькому рівні – у 73,2% соціальних фахівців, на середньому рівні – у 19,6%, високого рівня досягло тільки 7,2% працівників.

5. Визначено й обґрунтовано, що профорієнтаційна робота зі старшокласниками вимагає належної змістової наповненості занять, зорієнтованості на новизну інформації та різноманітні види пошукової аполітичної, розвиваючої, творчої діяльності. Формами роботи можуть бути групові та індивідуальні заняття, факультативи, тренінги, колективні творчі справи, екскурсії, ділові ігри. Контроль за професійним самовизначенням старшокласників повинен стимулювати поглиблене вивчення, систематизацію, класифікацію навчального матеріалу, перенесення знань у ситуації майбутньої професійної діяльності, розвиток професійного творчого мислення. 

Педагогічний експеримент було організовано на базі Конотопської спеціалізованої школи ІІ-ІІІ ступенів № 2 Конотопської міської ради Сумської області, Конотопської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 12 Конотопської міської ради Сумської області, Комунального закладу Сумської обласної ради Конотопської загальноосвітньої санаторної школи-інтернат І-ІІ ступенів.

В експерименті було задіяно 70 осіб, з яких 60 учнів старшого шкільного віку, 3 вчителів, 3 соціальні педагоги, 3 психолога, 1 соціальний працівник До експериментальної групи було залучено –30 осіб, яких ми визначаємо як суб’єктів соціально-педагогічної роботи і включаємо до лінійного експерименту.

Відповідно до поставлених завдань експериментальна робота складалася з трьох етапів: констатувального, формувального та контрольного. Причому формувальний етап був поділений на частини, кожна з яких передбачала вирішення певних завдань.

В основу формувального етапу експерименту покладалася розроблена нами програма «Зроби правильний вибір – знайди свій шлях!», основними складовими якої виступали: мета, підцілі, зміст, умови, засоби, форми і методи, результат. 

Результати нашої експериментальної роботи показали, що існує пряма залежність між наявністю в старшокласника особистого професійного плану та практичними заходами по оволодінню обраною професією. 

6. Здійснення покомпонентного аналізу структурних складових готовності соціальних працівників до професійного самовизначення дозволив дати їй інтегральну якісну оцінку. Так, загальний рівень сформованості здатності фахівців до роботи з професійного самовизначення старшокласників за мотиваційним критерієм становить: високий рівень – 21,6 %-9,1%=+12,5 % (7 осіб); для середнього рівня – 56,1 %-34,2 %=21,9 % (3 осіб); суттєвого зниження низького рівня – 22,3% -56,7%=-30% (13 осіб). Зміни показників згідно когнітивного критерію мають такий вигляд: високий рівень – 13,4%-7,1%=+6,3% (4 осіб); середній рівень – 63,5%-12,5%=+51% (30 осіб); низький рівень – 23,1%-80,4%=-57% (34 особи). Суттєву зміну в показниках діяльнісного критерію ми можемо спостерігати за узагальненими результатами контрольного зрізу, а саме: високий рівень – 24,1%-7,2%=+16,9 % (10 осіб); середній рівень – 51,3%-19,6%=+31,7% (19 осіб); низький рівень значно знизився – 24,6%-73,2%=-48,6% (29 осіб).

Порівняння початкових і кінцевих результатів засвідчило ефективність визначених нами соціально-педагогічних умов, доцільність розробленої програми «Зроби правильний вибір – знайди свій шлях!», можливість їх застосування в профорієнтаційній роботі зі старшокласниками.

Дослідження не вичерпало всіх аспектів проблеми. Подальших досліджень потребують проблеми, пов’язані з проектуванням отриманих результатів на інші вікові групи з урахуванням особливостей профорієнтаційної роботи в закладах освіти.
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Додаток А

Методика визначення основних мотивів вибору професії 
(О.М. Павлютенкова)

Дана методика дозволяє встановити роль тих чи інших мотивів при виборі професії конкретним випробуваним.
Випробуваному надається опитувальник, в якому міститься 18 суджень про професії. Ці судження висловлюють 9 груп мотивів.

Інструкція: У запропонованому Вам опитувальнику є 18 суджень про професії. Оцініть, якою мірою кожне з даних суджень відноситься до обраної Вами професії. 
Відповіді можуть бути 5 видів: «Так» - 5 балів «Скоріше так, ніж ні» - 4 бали «Важко відповісти» - 0 балів «Скоріше ні, ніж так» - 2 бали «Ні» - 1 бал. Ви повинні уважно прочитати судження і проставити знак «+» проти цього судження в ту колонку, яка відповідає Вашій оцінці.

Бланк для відповідей

	№
	Судження
	Так
	Скоріше так, ніж ні
	Важко відповісти
	Скоріше немає, ніж так
	Немає

	1
	Дозволяє приносити користь нашому суспільству.
	
	
	
	
	

	2
	Особиста праця з цієї спеціальності дозволяє зміцнювати мир на землі.
	
	
	
	
	

	3
	Дозволяє бути завжди в колективі, брати участь в його справах.
	
	
	
	
	

	4
	Дозволяє удосконалювати свій духовний світ.
	
	
	
	
	

	5
	Дозволяє відчувати радість праці.
	
	
	
	
	

	6
	Сприяє усвідомленню краси праці.
	
	
	
	
	

	7
	Дозволяє використовувати всі свої здібності.
	
	
	
	
	

	8
	Дозволяє постійно самовдосконалюватися.
	
	
	
	
	

	9
	Дає великі можливості для творчості.
	
	
	
	
	

	10
	Дозволяє бути оригінальним в роботі.
	
	
	
	
	

	11
	Вимагає великого розумового напруження.
	
	
	
	
	

	12
	Вимагає значного фізичного напруження.
	
	
	
	
	

	13
	Добре оплачується.
	
	
	
	
	

	14
	Забезпечує стабільне майбутнє.
	
	
	
	
	

	15
	Цінується серед друзів і знайомих.
	
	
	
	
	

	16
	Забезпечує швидке підвищення кваліфікації та професійне зростання.
	
	
	
	
	

	17
	Дає можливість працювати в місті.
	
	
	
	
	

	18
	Забезпечує надходження і навчання у закладі вищої освіти.
	
	
	
	
	


Обробка даних
Для визначення основних мотивів вибору професії необхідно підрахувати суми за кожною групою мотивів. Групи мотивів, що мають максимальну кількість балів, є основними у виборі професії даними випробуваним. 

Групи мотивів:

· Соціальні (судження 1 і 2) - бажання своєю працею сприяти суспільному прогресу, соціальна спрямованість на вищі загальнолюдські цілі і потреби.

· Моральні (судження 3 і 4) - прагнення до вдосконалення свого морального обличчя, духовного світу, розвитку моральних якостей.

· Естетичні (судження 5 і 6) - прагнення до естетики праці, його краси, гармонії, сприйняття прекрасного, отримання відчуття радості від діяльності.

· Пізнавальні (судження 7 і 8) - прагнення до оволодіння спеціальними знаннями, пізнання змісту конкретного праці.

· Творчі (судження 9 і 10) - прагнення бути оригінальним в роботі, вчинення наукових відкриттів, отримання можливостей для творчості.

· Пов`язані з утриманням праці (судження 11 і 12) - чіткі знання про процес праці, спрямованість на розумову і фізичну працю.

· Матеріальні (судження 13 і 14) - прагнення отримувати певні блага.

· Престижні (судження 15 і 16) - прагнення до професій, які цінуються серед знайомих, дозволяють досягти видного положення в суспільстві, забезпечують швидке просування по службі.

· Утилітарні (судження 17 і 18) - прагнення керувати людьми, робота в місті, чистота і легкість, праці, орієнтація на вуз.

Додаток Б

Орієнтаційно - діагностична анкета інтересів (ОДАНІ-2) 

(створена С.Я. Карпіловською і Б.О. Федоришиним на основі модифікації анкети інтересів А.Є. Голомштока і О.І. Мешковської)

На основі методики ОДАНІ-2 можна виявити групи профільних інтересів учня або сфери визначення ним переваг чи відмов від певних профілів і професій. Методика дозволяє розглянути профіль інтересів, виявити їх широту, виділити певний перелік інтересів, а в ньому - провідні і супутні інтереси. Оцінка прояву того чи іншого інтересу здійснюється кількісно, що дає можливість ранжувати інтереси, порівнювати їх. Методика не виключає можливості якісного аналізу виявлених інтересів.

ОДАНІ-2 складається з трьох частин - бланку запитань, бланку відповідей та бланку дешифратора.

Інструкція:

Уважно прочитайте кожне запитання та усвідомте, про що в ньому йдеться. Свою відповідь проставте у клітинці цього бланку. При цьому потрібно стежити, щоб номер клітинки збігався з номером запитання. Таким чином почергово дайте відповіді на всі запитання.

Якщо Вам дуже подобається робити те, про що йдеться у запитанні, то поставте у відповідній клітинці два плюси (++), а якщо просто подобається - то один плюс (+). Може статися так, що Ви ніяк не можете визначити, чи подобається Вам це робити, чи ні. Тоді поставте у відповідну клітинку нуль (0). Коли ж Ви визначили, що вам зовсім не подобається робити те, про що йдеться у запитанні, то у відповідній клітинці поставте один мінус (-), а коли це Вам дуже не подобається, то два мінуси (- -). Якщо на якесь запитання у Вас виникне одразу дві протилежні відповіді, або відповідь, що залежить від якоїсь додаткової умови. Наприклад: «Якби це було вдома, то мені подобається, а якщо в іншому місці, то зовсім не подобається». У такому разі самотійно і швидко визначте самі, яка з цих позначок - плюс, мінус чи нуль - є, на Вашу думку, найближчою до істини, і її поставте у відповідну клітинку.

Коли відповісте на всі запитання, підрахуйте, будь ласка, скільки всього плюсів і мінусів Ви поставили у кожній вертикальній колонці і запишіть результати внизу під кожною колонкою. На нулі не звертайте уваги, їх підраховувати не потрібно. Якщо зрозуміли завдання, то починайте роботу.

Бланк запитань

Чи подобається Вам?

1. Читати популярну літературу з фізики.

2. Читати популярні нариси, статті або книжки з математики.

3. Читати науково-популярні журнали, статті з радіотехніки.

4. Читати науково-популярні технічні журнали і статті.

5. Читати науково-популярну літературу з хімії.

6. Читати літературу про рослини або про тварин.

7. Читати популярні статті, нариси з медичних питань.

8. Читати літературу з географії.

9. Читати літературу про історичні події або про відомих історичних діячів.

10. Читати твори класиків світової художньої літератури.

11. Читати літературу з питань мистецтва.

12. Читати літературу з питань педагогіки (про роботу школи, вчителя, вихователя тощо).

13. Читати літературу з питань філософії або психології.

14. Читати літературу (статті, нариси) з питань економіки або фінансів.

15. Читати літературу з питань кулінарії або моделювання одягу, або ве​дення домашнього господарства.

16. Читати літературу з військової тематики.

17. Читати нариси або статті, або книжки з питань спорту.

18. Вивчати фізичні явища, знайомитися з відкриттями в галузі фізики.

19. Знайомитися з науковими розробками в математиці.

20. Знайомитися з принциповими схемами радіотелевізійної або автома​тичної апаратури.

21. Знайомитися з новинами техніки.

22. Знайомитися з питаннями хімічного виробництва або експери​ментальної хімії.

23. Знайомитися з питаннями біології рослинного або тваринного світу.

24. Знайомитися з питаннями анатомії і фізіології людини.

25. Знайомитися з питаннями географічних або геологічних, або архео​логічних досліджень.

26. Знайомитися з питаннями історії розвитку різних народів і держав.

27. Знайомитися з роботами літературної критики.

28. Відвідувати театральні вистави або концерти, або художні виставки.

29. Знайомитись із новими досягненнями (новими методами) педагогічної праці.

30. Знайомитись із новими оригінальними філософськими або психологічними концепціями, теоріями.

31. Знайомитись із рекламно-довідковими матеріалами з нової техніки або побутових товарів.

32. Знайомитись із довідками і різними порадами щодо ремонту домаш​ньої техніки, меблів, одягу, виготовлення саморобок або про будь-яку іншу ручну працю для дому.

33. Знайомитись із військовою технікою.

34. Спостерігати спортивні змагання.

35. Проводити досліди з фізики.

36. Розв'язувати математичні задачі.

37. Розбиратися в будові радіотехнічної або електричної, або електронної апаратури.

38. Розбиратися в технічних схемах або кресленнях.

39. Проводити досліди з хімії.

40. Працювати в саду або па городі, або на фермі.

41. Знайомитись із причинами виникнення різних захворювань.

42. Збирати географічні нотатки, схеми, карти або якісь експонати (гео​логічні, археологічні).

43. Обговорювати політичні події в країні або за кордоном.

44. Вивчати мову (іноземну або рідну).

45. Співати або грати на музичному інструменті, або малювати, або займатись будь-яким іншим видом мистецької діяльності.

46. Піклуватися про малих дітей.

47. Знайомитися з новими теоріями загальної або практичної психології.

48. Стежити за змінами валютних обмінних курсів.

49. Піклуватися про порядок і комфорт у своєму домі.

50. Брати участь у військовій підготовці".

51. Брати участь у спортивних іграх.

52. Працювати у фізичному гуртку або займатися самоосвітою з фізики.

53. Працювати у математичному гуртку або займатися самоосвітою з математики.

54. Ремонтувати або налагоджувати радіотехнічну або електронну апаратуру, або електроприлади.

55. Складати або ремонтувати різні технічні механізми або пристрої.

56. Працювати у хімічному гуртку або займатися самоосвітою з хімії.

57. Працювати у біологічному гуртку або займатися самоосвітою з біо​логії.

58. Доглядати за хворими.

59. Працювати з географічними картами.

60. Ознайомлюватися з історичними пам'ятками культури різних народів.

61. Вести свій особистий щоденник або в письмовій формі викладати свої спостереження, думки.

62. Брати участь у роботі гуртка або студії художньої самодіяльності.

63. Обговорювати питання педагогічної роботи.

64. Вишукувати (визначати) можливості застосування рекомендацій пси​хологічної або філософської науки в житті людей.

65. Давати поради людям (товаришам, родичам або добрим знайомим) щодо вигідного вкладання грошей у приватні або державні заходи.

66. Надавати людям різні побутові послуги.

67. Брати участь у військових іграх або походах.

68. Брати участь у спортивних змаганнях.

69. Брати участь у конкурсах з фізики.

70. Брати участь у конкурсах з математики.

71. Складати або ремонтувати радіотехнічні прилади.

72. Робити технічні моделі (літаки, автомобілі або якісь інші конструкції).

73. Брати участь у конкурсах з хімії.

74. Брати участь у конкурсах з біології.

75. Знайомитися з роботою медичного працівника.

76. Користуватися маршрутними схемами або географічними картами.

77. Брати участь у роботі історичного гуртка або самостійно займатися питаннями історії.

78. Брати участь у роботі літературного або лінгвістичного (мовного) гуртка або самостійно займатися проблемними питаннями літератури чи мови.

79. Грати на музичних інструментах або малювати, або займатися різьбленням чи якоюсь іншою творчою практичною діяльністю.

80. Замінювати вчителя в якому-небудь з молодших класів, якщо в цьому виникає потреба.

81. Формулювати (визначати) свої власні погляди на життєві проблеми або на поведінку людей з позицій філософської або психологічної науки.

82. Розраховувати, передбачати, прогнозувати можливості вигідного інвестування (вкладання) грошей у перспективні заходи або вкладання своєї власної праці в такі ж заходи з мстою матеріальної або духовної вигоди.

83. Піклуватися про сімейний бюджет (його можливе підвищення або раціональне використання).

84. Брати участь у організації військових тренувань або ігор, або походів.

85. Брати участь у роботі спортивної секції або спортивної школи, або спортивного гуртка, або самостійно займатися спортом.

86. Виступати з інформаційними повідомленнями про нові досягнення у фізиці або про цікаві фізичні явища (ознайомлювати з цим своїх товаришів).

87. Брати участь у проведенні математичних ігор або ознайомлювати своїх товаришів з цікавими питаннями математики.

88. Брати участь у роботі радіотехнічного гуртка або самостійно займатися радіотехнічними розробками.

89. Брати участь у роботі з технічної творчості.

90. Брати участь у експериментальній роботі з хімії.

91. Брати участь у експериментальній роботі з біології.

92. Надавати медичну допомогу людям або тваринам.

93. Брати участь у географічних або геологічних, або археологічних експедиціях, або в туристичних походах з метою вивчення краєзнавства.

94. Брати участь у походах або екскурсіях за історичною тематикою.

95. Брати участь у літературних зустрічах або в обговореннях літературної теми, або в літературному диспуті.

96. Брати участь у конкурсах художньої самодіяльності або самостійно виступати, або демонструвати свої творчі вироби.

97. Брати участь у організації і проведенні ігор і цікавого дозвілля для дітей.

98. Використовувати свої знання психології людини для покращання свого спілкування з людьми або для впливу па людину з метою зміни її поведінки.

99. Самостійно або разом з людиною, якій ви довіряєте, проводити ділові операції з метою одержання матеріальних вигід (в торгівлі або послугах, або у виробництві тощо).

100. Піклуватися про забезпечення своїх друзів або родичів побутовими зручностями, вигодами (зробити необхідну покупку або приготувати їжу, або щось відремонтувати тощо).

101. Вивчати військову справу.

102. Вести Тренерську роботу з якого-небудь виду спорту.
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Після підрахунку балів відмітьте на вертикальних лініях у нижній частині бланку відповідей позитивні значення для тих дисциплін, де вони є, і побудуйте графік виявлених профільних інтересів.
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Дякуємо за співпрацю!

Додаток В

Активізуюча методика М. Пряжнікова

Дана активізуюча методика є відкритим опитувальником, призначеним для узагальненої і цілісної оцінки (і самооцінки) перспектив професійного й особистісного розвитку старшокласника. 

Час роботи 20 хвилин. 

Загальна процедура проведення: 

«Зараз я буду зачитувати питання, а Ви повинні коротко, одним-двома реченнями, відповідати на них і, по можливості, обґрунтовувати ці відповіді. Позначайте тільки номера питань і відразу ж пишіть відповіді і свої невеликі обґрунтування. Спробуйте відповідати відверто, інакше робота буде нецікавої» 

Питання опитувальника

1. Чи варто в наш час чесно трудитися? Чому? 

2. Навіщо навчатися після школи, адже можна і так прекрасно улаштуватися? 

3. Коли в нашій країні життя стане краще? 

4. Чи добре Ви знаєте світ професій? Зараз я назву літеру, а ви за одну хвилину повинні будете написати якнайбільше професій, що починаються з цієї літери. Далі я назву ще дві літери і також засічу час (по одній хвилині на літеру). Після цього необхідно порахувати, скільки усього вийшло професій (за трьома літерами за три хвилини). 

5. Заради чого Ви збираєтеся прожити своє життя (у чому Ви бачите її зміст) ? 

6. Ким Ви мрієте стати за професією через 20-30 років? Як узгоджується Ваша професійна мрія з іншими, непрофесійними, але важливими для Вас побажаннями (особистими, сімейними тощо), чи немає протиріччя мрії з цими бажаннями? 

7. Виділите основні 5-7 етапів на шляху до Вашої професійної мрії (що збираєтеся робити після школи і т. ін.). 

8. Випишіть професію, яка Вами обрана (або ту, що Вас хоч якось цікавить) і відповідний навчальний заклад, де ви збираєтеся її здобути. Окремо для професії і для навчального закладу напишіть по три самих неприємних моменти, пов’язаних із роботою за даною професією і з навчанням у відповідному закладі. 

9. Які Ваші власні недоліки можуть перешкоджати Вам на шляху до професійної мети? Якщо можна, напишіть щось, крім ліні, адже багато хто є, наприклад, неуважним, сором’язливим, мають проблеми зі здоров’ям і таке інше. 

10. Як Ви збираєтеся працювати над собою і готуватися до професії? 

11. Хто і що можуть перешкоджати Вам у реалізації Ваших професійних планів (які люди та які обставини)? 

12. Як Ви збираєтеся переборювати ці зовнішні перешкоди? 

13. Чи є у Вас резервні варіанти вибору на випадок невдачі за основним варіантом? 

14. Що Ви вже зараз робите для підготовки до обраної професії і для вступу у відповідний навчальний заклад? Напишіть, що Ви робите, крім навчання у школі. 

Інтерпритація результатів.
Критерії оцінок (і самооцінок) для даного опитувальника за схемою побудови особистісного професійного плану: 

1 бал - відмова відповідати на даний запитання; 

2 бали - явно помилкова відповідь або чесне визнання у відсутності відповіді; 

3 бали - мінімально конкретизована відповідь (наприклад, збираюся поступати в інститут, але неясно, у який саме );

4 бали - конкретна відповідь із спробою обґрунтування; 

5 балів - конкретний і добре обґрунтована відповідь, що не суперечить іншим відповідям. 

Дякуємо за співпрацю!

Додаток Ґ

Анкета визначення професійних орієнтацій
1. Яка професія (рід занять) представляється Вам найбільш престижною і гідною?

а)
науковець;

б)
викладач;

в)
військовий;

г)
лікар;

д)
працівник сфери обслуговування; 

є) інженер;

ж)
робітник;

з)
фермер;

і) бізнесмен; 
к) юрист;

л) економіст; 
м) інше.

2. Як Ви вважаєте, хто має найбільший вплив на Ваше професійне самовизначення?

3. Чи знаєш ти, де можна придбати професію, що цікавить тебе?

4. Уяви собі, що ти можеш вибрати будь-який вік. Який вік ти вибереш:
а) набагато молодший; 
б) молодший; 
в) як зараз; 
г) старший; 
д) набагато старший?

5. Вибери з відповідей, наведених нижче, ту, котра найбільше відповідає твоєму погляду на майбутнє: 
6. а) я із упевненістю й оптимізмом дивлюся в майбутнє; 
б) у мене є сумніви, що моє життя складеться вдало; 
в) я зі страхом і песимізмом очікую завтрашній день.

Дякуємо за співпрацю!

Додаток Д

Опитувальник

«Визначення стану методичної підготовки соціальних працівників до професійного самовизначення старшокласників»

Бланк опитувальника

ПІБ………………………………………………………………………...

Посада…………………………………………………………………..…

Дата заповнення…………………………………………………………..

Інструкція. Будь ласка, оцініть рівень сформованості методичних умінь за шкалою від 1 до 12 балів, де 1 – 3 балів – критичний рівень; 4 – 6 балів – середній рівень; 7 – 9 балів – достатній рівень; 10 – 12 балів – високий рівень.

	№

П/П
	Аспекти професійної діяльності
	Самооцінка 
	Оцінка експерта

	1. 
	Здійснення індивідуального та диференційованого підходу
	
	

	2. 
	Розширення кола суб’єктів у профорієнтаційній роботі
	
	

	3. 
	Розвиток професійних ініціатив старшокласників
	
	

	4. 
	Організація ініціативи та самостійності старшокласників в напрямку професійного самовизначення
	
	

	5. 
	Використання інноваційних технологій у профорієнтаційній роботі
	
	

	6. 
	Вибір оптимальних методів у профорієнтаційній роботі зі старшокласниками
	
	


	7. 
	Вибір оптимальних форм взаємодії суб’єктів профорієнтаційного процесу в закладах освіти
	
	

	8. 
	Формування позитивної мотивації у професійному самовизначенні старшокласників
	
	

	9. 
	Вивчення передового педагогічного досвіду в напрямку профорієнтації старшокласників
	
	

	10. 
	Реалізація соціалізуючої мети в профорієнтації старшокласників
	
	

	11. 
	Реалізація принципів особистісно орієнтованого навчання
	
	

	12. 
	Реалізація принципів індивідуального підходу
	
	

	13. 
	Визначення рівня професійних досягнень старшокласників
	
	

	14. 
	Уміння зберегти працездатність у роботі в напрямку профорієнтації
	
	

	15. 
	Уміння підтримати увагу і дисципліну у роботі зі старшокласниками в процесі профорієнтації
	
	

	16. 
	Організація робочого місця соціального працівника, соціального педагога
	
	

	17. 
	Реалізація всіх функцій профорієнтаційної роботи
	
	

	18. 
	Уміння раціонально використовувати час запланованих мироприємств і заходів
	
	

	19. 
	Виконання санітарно–гігієнічних вимог до запланованих заходів
	
	

	20. 
	Уміння здійснювати самоаналіз проведених заходів
	
	

	21. 
	Володіння методикою роботи з профорієнтації
	
	

	22. 
	Методика організації роботи колективної роботи
	
	

	23. 
	Методика проведення заходів різних типів
	
	

	24. 
	Уміння формувати конспекти запланованих заходів
	
	

	25. 
	Уміння добирати відповідні форми і методи роботи
	
	

	26. 
	Ведення тематичного обліку запланованих заходів
	
	

	27. 
	Володіння вимогами щодо ведення документації соціального працівника
	
	

	28. 
	Організація групової форми роботи в процесі профорієнтаційної роботи зі старшокласниками
	
	

	29. 
	Здатність до самоосвіти і самовдосконалення
	
	

	30. 
	Бажання працювати
	
	

	
	Усереднена оцінка
	
	


30 – 90 балів – низький рівень прояву показника;

120 – 180 балів – середній рівень прояву показника; 

210 – 270 балів – достатній рівень прояву показника; 

300 – 360 балів – високий рівень прояву показника.

Дякуємо за співпрацю!

Додаток Е

Діагностична карта

Практичної підготовленості соціальних працівників до профорієнтаційної роботи зі старшокласниками
Бланк опитувальника

ПІБ…………………………………………………………………………...

Посада……………………………………………………………………..…

Дата заповнення……………………………………………………………..

	Питання діагностики


	Потребую допомоги
	Достатньо

володію
	Готовий поділитись досвідом

	1. Календарно – тематичне планування роботи
	
	
	

	2. Орієнтація на особистісні досягнення старшокласників
	
	
	

	3. Володіння технологією профорієнтації старшокласників
	
	
	

	4. Визначення завдань профорієнтаційної роботи
	
	
	

	5. Оволодіння змістом нових програм щодо профорієнтації старшокласників
	
	
	

	6. Використання активних методів у роботі з старшокласниками
	
	
	

	7. Раціональна єдність словесних, наукових і практичних методів у профорієнтаційній роботі
	
	
	

	8. Уміння організувати процес професійного самовизначення старшокласників
	
	
	

	9. Диференційована робота в напрямку профорієнтації
	
	
	

	10. Використання інновацій у профорієнтаційній роботі
	
	
	

	11. Формування вмінь у старшокласників в напрямку професійного самовизначення
	
	
	

	12. Формування вмінь і навичок професійної ідентифікації старшокласників
	
	
	

	13. Формування навичок самоконтролю
	
	
	

	14. Забезпечення мотивації в напрямку професійного самовизначення у старшокласників
	
	
	

	15. Заохочення прагнень старшокласників до професійного самовизначення
	
	
	

	16. Здійснення індивідуального підходу 
	
	
	

	17. Використання новітнього досвіду у напрямку профорієнтації старшокласників
	
	
	

	18. Організація секційної роботи
	
	
	

	19. Здійснення роботи зі старшокласниками та їх батьками
	
	
	

	20. Організація роботи з дітьми «групи ризику»
	
	
	

	21. Володіння методикою профорієнтації старшокласників
	
	
	

	22. Вивчення і впровадження інноваційних методів і форм роботи
	
	
	

	23. Застосування навичок вікової психології в практичній діяльності
	
	
	

	24. Використання аудіовізуальних засобів та відеотехніки в профорієнтаційній роботі
	
	
	

	25. Культура мовлення
	
	
	

	26. Реалізація комунікативного підходу до роботи зі старшокласниками
	
	
	

	27. Розвиток соціальних компетенцій старшокласників
	
	
	

	28. Знання проблем старшокласників в напрямку професійного самовизначення
	
	
	

	29. Володіння технологією особистісно- орієнтованого підходу
	
	
	

	30. Використання ігрових елементів, методика проведення нетрадиційних занять
	
	
	

	31. Самоаналіз здійсненої діяльності
	
	
	


Дякуємо за співпрацю!

Додаток Є

Анкета

«Проблема організації соціально-педагогічної роботи  з обдарованими дітьми дошкільного віку»

Бланк опитувальника

ПІБ…………………………………………………………………………...

Посада……………………………………………………………………..…

Дата заповнення……………………………………………………………..

1. Чи знаєте ви що таке «профорієнтація»? 

2. Чи відомі вам нормативно-правові документи, які регламентують профорієнтаційну роботу в закладах освіти?

3. Чи доводиться вам в напрямку професійного самовизначення старшокласників? За яких обставин?

4. Які проблеми в процесі профорієнтації старшокласників  Ви можете визначити?

5. Чи потрібна організація роботи соціального працівника в напрямку професійного самовизначення старшокласників?

6. Хто повинен бути ініціатором у професійному самовизначенні старшокласників?

7. Які форми профорієнтаційної роботи в закладах освіти Ви можете запропонувати?

8. Як, на Ваш погляд, слід ставитися до старшокласників (оберіть відповідь): а) як до об’єкту впливу; б) як до суб’єкту спільної діяльності?

9. Чи хотіли б Ви набути вмінь здійснення профорієнтаційної роботи?

10. Чи відповідає Вашим пізнавальним і професійним потребам профорієнтаційна роботі зі старшокласниками?

11. Які труднощі Ви відчули під час професійного самовизначення старшокласників: некерованість дитини, агресивність, тривожність, конфліктність, відповідальність, працелюбність, бажання спілкуватися тощо?

12. Що може бути мотивацією для Вас у профорієнтаційній роботі зі старшокласниками?

13. Які знання необхідні, на Ваш погляд, для організації профорієнтаційної роботи зі старшокласниками?

14. Хто, на Вашу думку допомагає вирішити проблеми, які виникають в процесі профорієнтаційної роботи? 

15. Які спеціальні форми роботи можуть бути проведені для оптимізації профорієнтаційної роботи: тренінги, ділові ігри, круглі столи, екскурсії , зустрічі з фахівцями?
16. Як Ви вважаєте, чи є активність та ініціативність старшокласників запорукою успішної роботи в напрямку профорієнтації?

Дякуємо за співпрацю!
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