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АНАЛІЗ МІЖНАРОДНОГО ДОСВІДУ ФОРМУВАННЯ ТЕХНІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ АВТОТРАНСПОРТНОГО ПРОФІЛЮ В КОЛЕДЖАХ

АНОТАЦІЯ
У статті розглянуто та проаналізовано міжнародний досвід формування технічної компетентності майбутніх фахівців автотранспортного профілю в закладах освіти Польщі, Великобританії, США та Фінляндії. 
З’ясовано, що заклади освіти Польщі регулярно співпрацюють з потенційними роботодавцями (автомобільні сервіси, автотранспортні установи та організації) для підвищення професійно-практичної підготовки майбутніх кваліфікованих фахівців. В той же час польська система освіти має певний дефіцит кваліфікованих педагогічних кадрів, які б могли ефективно пояснювати проблеми, пов’язані з особистими та соціальними компетентностями, сучасними технологіями та рішеннями, що використовуються в автотранспортній галузі. 
Уточнено особливості кваліфікацій, що пов’язані з професією автомеханіка в закладах освіти Великобританії, а також можливості співпраці з потенційними роботодавцями, які можуть в будь-який момент підготовки спостерігати за формуванням знань, умінь та навичок майбутнього механіка. Більшість вимог, які роботодавці висувають до майбутнього кваліфікованого робітника – це мати знання технології автомобілів, вільно володіти комп’ютерною технікою та мати водійські права тієї категорії транспортних засобів, які він буде обслуговувати. 
Показано високий рівень забезпеченості закладів освіти США навчально-методичним забезпеченням (будівлі, обладнані новітньою апаратурою для підготовки кваліфікованих кадрів (засоби діагностики автомобілів та стенди для проведення ремонтних робіт)), з’ясовано особливості організації освітнього процесу (навчальні плани постійно коригуються, щоб відповідати змінам в промисловості; матеріали для складання методик роботи збираються зазвичай на практичних заняттях з діагностики реальних автомобілів). У коледжах Америки велика увага приділяється рівню компетентності та практичної роботи викладацького складу. 
Висвітлено можливості післядипломного працевлаштування після навчання в коледжах Фінляндії (компанії, які спеціалізуються на продажі, обслуговуванні та ремонті автомобілів, заправні станції  і приватні ремонтні майстерні). Випускників автотранспортних коледжів навчають працювати як з технікою старого, так і нового зразка. Після отримання сертифікату про підготовку учень може піти навчатися на інженера в будь-який університет прикладних наук.
Виокремлено спільні та відмінні риси процесу формування технічної компетентності майбутніх фахівців автотранспортного профілю у цих країнах.
Ключові слова: підготовка, фахівець, автомеханік, коледж, автотранспортна галузь, заклад освіти, технічна компетентність, навчально-методичне забезпечення.
ВСТУП
В сучасних умовах науково-технічного прогресу перед закладами освіти постає завдання підготовки фахівця, який би задовольняв потреби теперішнього суспільства та мав високий рівень технічної компетентності. Залежно від економічного становища, різні країни світу мають свої особливості підготовки та перепідготовки фахівців автотранспортного профілю, що характеризує їхню позицію на світовому економічному ринку. 
Це зумовлює потребу в дослідженні міжнародного досвіду з формування технічної компетентності майбутніх фахівців автотранспортного профілю в коледжах, для з’ясування можливості впровадження позитивного досвіду в освітній процес закладів освіти України.
МЕТА ДОСЛІДЖЕННЯ
Розглянути та проаналізувати міжнародний досвід з формування технічної компетентності майбутніх фахівців автотранспортного профілю в коледжах, виокремити спільні та відмінні риси.
ТЕОРЕТИЧНА ОСНОВА ТА МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ
Дослідженням формування технічної компетентності фахівців автотранспортного профілю в коледжах займалися такі науковці, як: Ю. Пороховський, О. Вольтріх, А. Бешлей, В. Курус, В. Галайчук, Н. Дранівський, П. Костюк.
Ними, зокрема, розглянуто загальнометодичні питання щодо застосування інноваційних підходів у формуванні професійної компетентності майбутніх фахівців автомобільного транспорту; окреслено проблему підготовки спеціалістів у сфері організації автотранспортних перевезень тощо.
Для досягнення мети використано такі методи дослідження: аналіз спеціальної літератури для дослідження міжнародного досвіду формування технічної компетентності майбутніх фахівців автотранспортного профілю в коледжах; узагальнення й порівняння отриманих даних для виокремлення спільних та відмінних рис.
ВИКЛАД ОСНОВНОГО МАТЕРІАЛУ
Для початку розглянемо систему освіти республіки Польща. Згідно польської системи освіти, підготовка автомеханіка  першого ступеня (коледж) триває три роки, а техніка – механіка  (технікум) 4-х роки, але з 2020 року буде 5 років. У той же час після завершення коледжу випускник може здати іспит на атестат зрілості, проходження якого дає право на вступ до університету. Заклади освіти регулярно залучують до співпраці потенційних роботодавців (автомобільні сервіси, установи та організації, які працюють в автомобільній промисловості), що збільшує можливість практичної підготовки кваліфікованого фахівця. Це дає змогу наблизити освіту до реальних умов праці. В закладах освіти існує дефіцит кваліфікованих викладачів, які можуть ефективно пояснити проблеми, пов'язані з особистими та соціальними компетенціями, найсучаснішими технологіями та рішеннями, що використовуються в автомобілях, та технологіями ремонту (Брегін, 2018).
Учні других та третіх курсів проходять професійно-практичну підготовку за трьома варіантами:
– в закладі освіти, де знаходяться дидактичні майстерні, обладнані відповідними дидактичними засобами, інструментами та приладами, а також автомобілі, під наглядом викладачів та інструкторів професійно- практичного  навчання; 
– у практичному навчальному центрі, який навчає учнів різного профілю з спеціалізованим обладнанням та інструкторами професійно- практичного  навчання;
– на автосервісі, в реальних умовах праці під наглядом штатних працівників.
Такі способи організації професійно-практичного навчання забезпечують контакт з реальними умовами праці, реальними транспортними засобами, дефектами та ремонтом, організацією сервісних робіт в автомобільних компаніях. Вони допомагають зміцнити знання учнів та навчити практично використовувати свої знання на практиці (Герлянд, 2009).
Представники підприємств з виробництва запасних частин проводять тренінги для учнів.
У програми з підготовки спеціалістів автотранспортного профілю вводяться нові навчальні посібники, навчальні матеріали та  постійно оновлюються знання спеціалістів, які опікуються підготовкою майбутніх фахівців в галузі ремонту та технічного обслуговування автомобілів і транспортних засобів.
Щоб мати можливість працювати автомеханіком у Великобританії, особа повинна мати хороші результати GCSE у математиці, науці, технології проєктування та англійській мові.  Потенційні роботодавці можуть в будь- який момент підготовки спостерігати за формуванням технічної компетентності майбутніх автомеханіків, домовляючись з керівництвом закладу освіти, що веде підготовку фахівців автотранспортної галузі. Основним засобом формування технічної компетентності є практика. Майбутні автомеханіки можуть проходити стажування з напряму підготовки в роботодавця (Сидоренко, 2009).
[bookmark: _GoBack]Програми стажування складаються з двох частин: перша – це практичне навчання на робочих місцях у сфері механіки руху, а друга – теоретична підготовка. Стажування включає навчання в рамці кваліфікацій NVQ. Перший рівень - операції з обслуговування та ремонту транспортних засобів. Другий рівень - обслуговування та ремонт транспортних засобів з одночасним формування функціональних навичок з математики та англійської мови. Інші програми навчання починаються з кваліфікації 3-го рівня, яка зазвичай вимагає кваліфікації початкового рівня, наприклад, мінімум 4-5 GCSE, включаючи математику та англійську мову, або еквівалентні BTEC кваліфікації.
Альтернативою для учнів є отримання кваліфікації через курс. У Великобританії існує кілька різних кваліфікацій в області механіки транспортних засобів, кожна з яких має свої унікальні базові елементи. Це дає можливість учню отримати всю необхідну підготовку, щоб стати автомеханіком.
BTEC охоплює управління транспортними засобами та технологію. Він призначений для тих, хто сподівається керувати автомобільними компаніями в майбутньому. Є два BTEC: HNC і HND. HNC – це вищий національний сертифікат або національний сертифікат BTEC Edexcel Higher National. Курс включає управління ресурсами, фінансування експлуатації транспортного засобу та конкретний проєкт. Це рівнозначно кваліфікації на рівні GCSE. Отримання цього сертифіката дозволяє перейти на отримання HND; BTEC Edexcel вищий національний диплом в управлінні транспортними засобами. Основні модулі однакові, але вони більш деталізовані і просунуті (Никифорук, 2018).	
City & Guilds пропонує багато різних кваліфікацій. Вони адаптовані до різних аспектів механіки руху і ґрунтуються на рівні досвіду та знань учнів. Наприклад, сертифікат IVQ City & Guilds на рівні технічного обслуговування та ремонту транспортних засобів зосереджується на основних аспектах механіки двигуна, таких як можливість використання інструментів і типового обладнання для семінарів, а також здатність розпізнавати способи з'єднання та матеріали. Однак, на рівні 2 кваліфікація стає дипломом і зосереджується на більш глибоких аспектах механіки двигуна, включаючи видалення і заміну агрегатів та компонентів двигуна, допоміжних електричних установок і шасі.
Проте City & Guilds пропонують й інші курси. Наприклад,  обслуговування та ремонт транспортних засобів QCF – це кваліфікація, отримана за короткий період часу, з трьома різними рівнями (залежно від досвіду). Ця кваліфікація є цінною для механіків-початківців, які шукають роботу (Захаров, 2020).
Більшість вимог, які роботодавці висувають  до майбутнього кваліфікованого робітника – це мати знання технології автомобілів, вільно володіти комп’ютерною технікою та мати водійські права тієї категорії транспортних засобів, які він буде обслуговувати (Пукало, 2020). 
Підготовка автомеханіків у навчальних закладах США є важливий елемент функціонування автотранспортної галузі країни. 
Навчання здійснюється в коледжах. Вони мають сучасні будівлі, обладнані новітньою апаратурою для підготовки кваліфікованих кадрів. Підготовка та навчання триває протягом року. Маючи на руках диплом про закінчення коледжу, можна без проблем знайти високооплачувану роботу в будівництві, сільському господарстві, гірничій промисловості, автомобільній, авіаційній або морській галузях (Постоловцький, 2012).
Навчальні класи і лабораторії обладнані сучасною апаратурою за останнім словом техніки. Студенти розділені по групах з 3-х 4-х осіб. Кожна така група має свій комплект основних інструментів. Діагностичне обладнання використовується в процесі навчання по мірі необхідності.
Залежно від типу системи, яку діагностують, використовується наступне діагностичне обладнання: Snap On Modis; Snap On MT2500; Snap On Vantage; Snap On Bluepoint DMM; SUN 350 Engine Analyzer; SUN 450 Engine Analyzer; SPX Genisys.
Навчання відбувається на стендах і на реальних "клієнтських" автомобілях, але тільки оснащених протоколом діагностики OBD-II (для американського ринку, це автомобілі, випущені після 1996 року), а також на автомобілях марок Chevrolet, Buick, що належать коледжу.
Тривалість навчання становить 8 годин на день, 5 днів на тиждень протягом 9 місяців: 4 години лекційних занять і 4 години практичних в день.
Навчальні плани коригуються практично постійно, йдучи в ногу з усіма змінами, що відбуваються в промисловості. Матеріали для складання методик роботи збираються зазвичай на практичних заняттях з діагностики реальних несправних автомобілів. Велика увага приділяється викладацькому складу. Всі викладачі, крім навчальних програм, займаються так само і практичною роботою (Стаднійчук, 2017).
Щорічно тільки в Ларамі (Вайомінг) проходять навчання до 800 студентів. Навчаються також і люди старшого віку, які бажають отримати другу освіту, іноді вже з істотним досвідом роботи. Навчання платне, тому ставлення студентів до навчання – відповідальне. 
Адміністрації  коледжів надають допомогу в працевлаштуванні студентам, які здобули в них освіту, і постійно відслідковують подальше просування кар'єри своїх випускників, пропонуючи курси підвищення кваліфікації відповідно до змін технологій у промисловості. Так, наприклад, особи, які виявили бажання, можуть бути прийняті на подальше навчання, оплачуване спонсором на автомобільних заводах Ford FACT, Mercedez ELITE, Bmw STEP і після проходження навчання залишитися там працювати.
Спеціаліст по ремонту автомобілів – дуже популярна професія в Фінляндії. Після навчання фахівець може працювати в компаніях, які спеціалізуються на продажі, обслуговуванні й ремонті автомобілів. Можна працевлаштовуватися на автозаправних станціях і в приватних ремонтних майстернях. Більше того, фахівці з ремонту автомобілів затребувані в службах доставки вантажів.
Навчання в коледжі на фахівця з ремонту автомобілів триває 2-3 роки. У процесі навчання на учня чекає вивчення наступних курсів: принцип дії автотранспортних засобів; внутрішня конструкція автомобіля; автомобільні системи (наприклад, гальмівні системи, колісні системи і системи управління); обслуговування та ремонт автомобіля; електроніка в автомобілях; двигун і трансмісія; основи роботи з різними інструментами і матеріалами; обслуговування клієнтів (Ткачов, 2020).
Заклади освіти, які займаються підготовкою фахівців з ремонту машин та механізмів постійно стежать за розвитком автотранспортної галузі і залежно від нього підлаштовують навчальний план так, щоб студенти були  обізнані щодо оновлень. Тому випускники коледжу вміють працювати, як з технікою старого, так і нового зразка. Учень може вибрати напрямок, в якому він буде вчитися – продаж транспортних засобів та комплектуючих до них або механіка автомобільного транспорту (Каньковський, 2015).
Після отримання сертифікату про підготовку,  учень може піти вчитися далі на інженера в будь-який університет прикладних наук. 
ВИСНОВКИ
У статті було розглянуто процес формування технічної компетентності майбутніх фахівців автотранспортного профілю в коледжах Польщі, Великобританії, США та Фінляндії.
Результати проведеного дослідження дали можливість виокремити такі спільні та відмінні риси у формуванні технічної компетентності майбутніх фахівців автотранспортного профілю в коледжах:
Спільні риси:
1. Високий рівень забезпеченості закладів освіти навчально-методичним забезпечення (майстерні, які обладнані відповідними дидактичними засобами, інструменти та прилади, а також автотранспортна техніка для оволодіння практичними навичками з ремонту та обслуговування), яке оновлюється в залежності від вимог ринку.
2. Великий обсяг програм та курсів з професійно-практичної підготовки фахівців автотранспортного профілю.
3. Залучення до співпраці потенційних роботодавців (автомобільні сервіси, установи та організації, які працюють в автомобільній промисловості), що збільшує можливості практичної підготовки кваліфікованих фахівців.
4. Можливість вступу та навчання в закладах вищої освіти на спрощених умовах.
5. Гнучкість навчальних програм, зумовлена відстежуванням розвитку автотранспортної галузі.
6. Широкий спектр програм стажування.
Відмінні риси:
1. Польща на відміну від Великобританії, США та Фінляндії має дефіцит кваліфікованих викладачів, які можуть ефективно пояснити проблеми, пов'язані з особистими та соціальними компетенціями, найсучаснішими технологіями та рішеннями, що використовуються в автомобілях, та технологіями ремонту.
2. Різна тривалість навчання: від 9 місяців у США, до 5 років у Польщі.
Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів питання формування технічної компетентності майбутніх фахівців автотранспортного профілю в коледжах серед держав світу. Подальший розвиток цієї теми передбачає пошук шляхів запозичення позитивного досвіду формування технічної компетентності майбутніх фахівців автотранспортного профілю в закладах освіти провідних країн світу для впровадження в освітній процес фахової передвищої освіти України.
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