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Вєтрова О. Д. Підготовка майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. – Кваліфікаційна наукова праця на правах рукопису.
Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук за спеціальністю 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти. – Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка. – Глухів, 2018.
Дисертація стосується розв’язання актуального наукового завдання щодо формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

У роботі проведено аналітичний огляд законодавчої бази освітньої й соціальної галузей стосовно роботи з обдарованими дітьми і молоддю, їхніми сім’ями, який засвідчив, що підготовка соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку є одним із перспективних напрямів оновлення системи вищої освіти в контексті забезпечення фундаментальної підготовки висококваліфікованих фахівців соціальної сфери, професійна діяльність яких має орієнтуватись на сучасні інноваційні процеси в українському суспільстві стосовно підтримки і захисту обдарованих дітей і молоді.

На основі аналізу наукових джерел уточнено зміст базових понять дослідження; окреслено сучасний стан та особливості підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в освітній теорії і практиці. Виявлено недостатню зорієнтованість освітнього процесу в ЗВО на розв’язання майбутніми соціальними педагогами завдань, пов’язаних зі здійсненням взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, відсутність спеціальних методик, спрямованих на формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, недостатню поінформованість викладачів та епізодичне використання ними інноваційних технологій, інтерактивних форм і методів навчання з метою формування готовності  майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 
Обґрунтовано потребу вдосконалення системи фахової підготовки майбутніх соціальних педагогів у закладах вищої освіти з метою цілеспрямованої підготовки майбутніх фахівців до означеного виду професійної діяльності.

Уточнено зміст готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, яку розуміємо її як комплексне особистісне утворення, що характеризується мотиваційно-ціннісним ставленням до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, сформованістю знань про сутність і особливості такої взаємодії, умінь і навичок організації та здійснення діагностичної, профілактичної, корекційної, реабілітаційної, консультативної, дозвіллєвої діяльності з метою створення безпечного розвивального середовища в системі «школа –обдарована дитина – сім’я» та здатністю до нестандартного, критичного мислення, особистісного зростання і формування індивідуального професійного іміджу в цій діяльності. 

У структурі готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку виокремлено компоненти: мотиваційний, когнітивний, діяльнісний, творчий, рефлексивний, сукупність яких сповна відображає особливості підготовки майбутніх соціальних педагогів до окресленої діяльності.

Визначено критерії (мотиваційний, когнітивний, діяльнісний, творчий, рефлексивний), що охоплюють низку показників; схарактеризовано рівні (високий, достатній, низький, критичний) сформованості готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
У контексті дослідження виявлено та теоретично обґрунтовано педагогічні умови формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, зокрема: розроблення і впровадження в практику курсу за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку»; використання інтерактивних методів навчання в процесі підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; розширення кола суб’єктів у процесі підготовки до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; залучення студентів до практико-орієнтованого процесу навчання. Реалізацію педагогічних умов убачаємо в організації комплексу заходів, спрямованих на вдосконалення змісту та організації професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів. 

Розроблено структурно-функціональну модель формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Вона охоплює такі блоки: цільовий (мета і завдання), концептуальний (підходи, принципи), операційно-дидактичний (компоненти готовності, зміст, форми, методи та прийоми навчання), діагностувально-результативний (критерії, показники, рівні та кінцевий результат). Констатовано, що ефективність процесу формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку залежить від забезпечення комплексу виявлених та теоретично обґрунтованих педагогічних умов.
Розроблено методику формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, що базується на організації цілісного освітнього процесу, вимагає узгодженого функціонування всіх елементів змістової підготовки із цілеспрямованим використанням комплексу організаційних форм та інтерактивних методів і прийомів, спрямованих на формування всіх компонентів досліджуваної готовності.

З метою експериментальної перевіри ефективності педагогічних умов формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку проведено педагогічний експеримент. В експериментальних групах реалізовано програму формувальної дії, що передбачала побудову освітнього процесу на основі авторської моделі з дотриманням окреслених педагогічних умов. 

З метою реалізації першої педагогічної умови в освітній процес було введено курс за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку». Лекційний курс реалізовано за допомогою проблемних лекцій, лекцій-провокацій, відеолекторіїв, що не лише збагачувало студентів необхідними знаннями, а й сприяло розвитку в них умінь аналізувати професійні ситуації, виступати в ролі експертів, опонентів, рецензентів, виокремлювати недостовірну або неточну інформацію. Задля реалізації другої педагогічної умови в процесі викладання практичних занять широко використовувалися інтерактивні методи навчання (тренінгу, ділової гри, позиційного навчання М. Веракси, мозкового штурму, робота в групі, метод «Прес», синквейну, метафори, незакінчених речень), що забезпечило зростання активності студентів у пізнавальній, практичній та творчій діяльності, уможливило практичне відпрацювання навичок у ситуаціях, наближених до реальних, та апробацію нових моделей поведінки. Реалізацію третьої педагогічної умови було спрямовано на організацію спілкування із соціальними педагогами закладів загальної середньої освіти, ЦСССМ, позашкільних закладів, що сприяло розвитку співробітництва, уможливило висловлювання власного оригінального погляду на проблему та забезпечило встановлення рівності психологічних позицій. Значущою для виконання четвертої педагогічної умови стала реалізація різних аспектів взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку під час фахових практик. Це супроводжувалося переживаннями майбутніми фахівцями особистісної успішності в результаті кожного вдалого вирішення завдань, відчуттям задоволення від власної навчальної та професійної активності, від реалізації основних пізнавальних і професійних потреб особистості.

Аналіз та узагальнення результатів експериментального дослідження вможливили виявлення динаміки змін на всіх рівнях сформованості компонентів означеної готовності в експериментальній групі. Збільшилася кількість студентів із вищими показниками сформованості всіх компонентів готовності на високому рівні – від 8 % до 23 %, на достатньому – від 10 % до 16 %, відповідно, зменшилася на низькому і критичному рівнях. Це засвідчує результативність упровадження педагогічних умов у межах змодельованого процесу.
Надійність отриманих результатів та вірогідність висунутої під час експерименту гіпотези перевірено методами математичної статистики, що дало підстави для висновку щодо ефективності виявлених педагогічних умов формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Обґрунтовані теоретичні положення та одержані практичні результати дослідження можуть бути використані викладачами закладів вищої освіти під час підготовки фахівців соціальної сфери до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, педагогічними працівниками закладів освіти та позашкільних закладів, працівниками соціальної сфери в роботі з обдарованими дітьми та їхніми батьками, студентами.

Ключові слова: взаємодія, взаємодія сім’ї та школи, обдарованість, молодший шкільний вік, готовність, готовність до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, педагогічні умови, модель формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Vetrova O. D. Training future social pedagogues for interaction between family and school while working with gifted children of junior school age.( The manuscript.
Thesis for Pedagogical Sciences Candidate Degree in Speciality 13.00.04 – Theory and Methods of Professional Education. – Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv national pedagogical university, Hlukhiv, 2018.
The theses is dedicated to solving the actual scientific task concerning the process of forming the future social pedagogues’ readiness for interaction between family and school while working with gifted children of junior school age.

The theses analyze the legislative framework of the educational and social sectors concerning the work with gifted children and their families. It confirmed that Training future social pedagogues for interaction between family and school while working with gifted children of junior school age is one of the most promising directions of updating the system of higher education in Ukraine in the context of ensuring the fundamental training of highly skilled professionals in the social sphere whose professional activity should be oriented on modern innovation processes in the society concerning the promotion and protection of gifted children and youth.

On the basis of scientific sources analysis the content of the basic concepts of the research is specified; the current state and peculiarities of training social pedagogues for interaction between family and school while working with gifted children of junior school age in educational theory and practice is outlined. 

The educational process at higher educational establishments turned out to be non-oriented on training future social pedagogues for solving problems connected with the interaction between family and school while working with gifted children of junior school age. The lack of teachers’ knowledge as well as occasional use of innovative technologies, interactive forms and methods aimed at forming future social pedagogues’ readiness for interaction between family and school while working with gifted children of junior school age was revealed. The necessity of improving the system of future social pedagogues' professional training at higher education institutions is substantiated.

The content of future social pedagogues’ readiness for interaction between family and school while working with gifted children of junior school age was specified.  It is defined as the complex personal entity characterized by a motivational and valuable attitude to the interaction between family and school in the work with gifted children of junior school age, their knowledge about the nature and features of such interaction, skills and abilities of organizing and implementing diagnostic, preventive, corrective, rehabilitation, advisory activities and leisure aimed at creating a safe environment for personal development in the system “the school – the gifted child – the family” and by the ability to non-standard, critical thinking, personal growth and forming of individual professional image in this activity.
The structure of future social pedagogues’ readiness for interaction between family and school while working with gifted children of junior school age was specified. Motivational, cognitive, active, creative, reflexive structural components were singled out. They totally reflect the peculiarities of training future social pedagogues’ for this activity.

Criteria, indicators and levels of future social pedagogues’ readiness for interaction between family and school while working with gifted children of junior school age were determined and characterized.

The pedagogical conditions of forming the future social pedagogues’ readiness for organizing the defined interaction were revealed and theoretically substantiated in the context of the research. They are: developing and introducing into educational practice the discipline “Socio-pedagogical interaction between family and school while working with gifted children of junior school age”; using interactive teaching methods in the process of forming the social pedagogues’ readiness for interaction between family and school while working with gifted children of junior school age; expanding the subjects range in the process of social pedagogues’ training for the interaction between family and school while working with gifted children of junior school age; involving students in the practice-oriented learning process. Implementing of these pedagogical conditions is seen in organizing a set of activities aimed at improving the content and the process of future social pedagogues’ training. Their effectiveness was experimentally verified.
The structural and functional model of forming the future social pedagogues’ readiness for interaction between family and school while working with gifted children of junior school age was worked out. It covers the following blocks: target (goal and task), conceptual (approaches, principles), operational-didactic (components of readiness, content, forms, methods and techniques of teaching), diagnostic-productive (criteria, indicators, levels and result). It was stated that the effectiveness of the process of forming the future social pedagogues’ readiness for interaction between family and school while working with gifted children of junior school age depends on providing the complex of revealed and theoretically substantiated pedagogical conditions.
The methodics of forming the future social pedagogues’ readiness for interaction between family and school while working with gifted children of junior school age were worked out. It is based on organizing the holistic educational process, which requires the coordinated functioning of all the elements of content training and purposeful using the set of organizational forms and interactive methods and techniques aimed at forming of all the components of the readiness studied.

In order to experimentally verify the effectiveness of pedagogical conditions of forming the future social pedagogues’ readiness for interaction between family and school while working with gifted children of junior school age the pedagogical experiment was conducted. In experimental groups the program of molding action was implemented.  It envisaged organizing the educational process based on the author’s model and ensuring the outlined pedagogical conditions.

In order to implement the first pedagogical condition in the educational process the discipline “Socio-pedagogical interaction between family and school while working with gifted children of junior school age” was introduced into educational practice.  The lecture course was realized by means of problem-lectures, lectures-provocations, video-lectures, which not only enriched the students with the necessary knowledge, but also contributed to the development of their ability to analyze professional situations, to act as experts, opponents, reviewers, to identify inaccurate information. In order to implement the second pedagogical condition interactive teaching methods (training, role playing, positional training by M. Veraksa, brainstorming, group work, press, syncvein, metaphor, unfinished sentences) were widely used at practical classes. It contributed to increasing students’ activity in cognitive, practical and creative activities, enabled developing practical skills in situations close to real, and testing new behavioral patterns. Implementing the third pedagogical condition was aimed at organizing of communication with social pedagogues of institutions of general secondary education, CSSSM, out-of-school establishments, which promoted cooperation, made it possible to express own original views on the problem and ensured the equality of psychological positions. Implementing the various aspects of the interaction between family and school while working with gifted children of junior school age during the practice has been significant for ensuring the fourth pedagogical condition. This was accompanied by mastering the future specialists' experiences and personal success as a result of each successful decision of tasks, a sense of satisfaction from their own academic and professional activity, from the implementing the basic cognitive and professional needs of the individual.
The analysis and generalization of the results of experimental research made it possible to identify the dynamics of change at all levels of formed components of the specified readiness in the experimental group. The number of students with better rates of formed components of readiness at a high level increased from 8% to 23%, at sufficient level – from 10% to 16%, respectively.  The rates of low and critical levels decreased. This testifies to the effectiveness of introducing the pedagogical conditions within the model of the projected process.
The reliability of the results obtained and the probability of the hypothesis was verified by methods of mathematical statistics, which gave the grounds for the conclusion about the effectiveness of the revealed pedagogical conditions of forming the future social pedagogues’ readiness for interaction between family and school while working with gifted children of junior school age.

Key words: interaction, interaction between family and school, giftedness, junior school age, readiness, readiness for interaction between family and school while working with gifted children of junior school age, pedagogical conditions, model of forming the future social pedagogues’ readiness for interaction between family and school while working with gifted children of junior school age.
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ПЕРЕЛІК УМОВНИХ СКОРОЧЕНЬ
МОН України – Міністерство освіти і науки України

ЗВО – заклад вищої освіти

ОЗ – об’єктивне значення
ЦСССДМ – Центр соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді
ВСТУП

Обґрунтування вибору теми дослідження. Одним із найважливіших ресурсів суспільства в умовах глобалізації та інформатизації є його інтелектуальний потенціал. Тому одним із пріоритетних напрямів державної політики в Україні є постійна підтримка обдарованих дітей та молоді. Підтвердженням цього є такі державні документи, як Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту»; Укази Президента України «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді», «Про гранти Президента України для обдарованої молоді»; Постанови Кабінету Міністрів України «Про удосконалення роботи з талановитими дітьми», «Про комплексні заходи Кабінету Міністрів України щодо реалізації державної молодіжної політики в Україні («Молодь України»)»; Наказ МОН України «Про затвердження Положення про Банк інтелектуальних досягнень дітей та Положення про Експертну раду для визначення найкращих інтелектуальних досягнень дітей», Державна національна програма «Освіта» («Україна XXI століття»), Указ Президента України «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 р.» тощо. Важливим кроком у цьому напрямі було створення у 2007 р. Інституту обдарованої дитини НАПН України.
На сучасному етапі реформування системи освіти в Україні активізована увага до проблеми організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми. Місія Нової української школи – допомогти розкрити та розвинути здібності, таланти і можливості кожної дитини, адже кожна дитина неповторна, наділена від природи унікальними обдаруваннями. 

Необхідність розв’язання проблеми спонукала науковців до переосмислення феномену обдарованості, зокрема: розуміння сутності індивідуальних відмінностей (Б. Ананьєв, Л. Виготський, С. Рубінштейн, Б. Теплов та ін.), психологічних основ та структури обдарованості (у вітчизняній науці – Н. Лейтес, О. Матюшкін, В. Моляко, Б. Шадриков та інші; у західній – Дж. Гілфорд, К. Перлет В. Сієрвальд, Б. Скіннер, К. Тейлор, П. Торранс, К. Хеллер), особливостей розвитку інтелектуального і творчого потенціалу особистості (Д. Богоявленська, В. Дружинін, Н. Кічук, О. Кульчицька, С. Максименко, О. Матюшкін, В. Моляко, М. Поташник, С. Сисоєва та інші); а також дослідження особливостей соціально-педагогічної діяльності з дітьми та молоддю (М. Барахтян, О. Безпалько, І. Звєрева, А. Капська, Л. Міщик, Г. Лактіонова, В. Оржехівська, С. Толстоухова, І. Трубавіна, Л. Штефан та інші).

Сім’я – один із головних виховних інститутів, значення якого у формуванні особистості дитини важко переоцінити. Єдність сім'ї та школи відіграє важливу роль у вирішенні завдань усебічного розвитку та виховання школяра. Важливого значення цій проблемі надавали відомі педагоги Я. Корчак, А. Макаренко В. Сухомлинський, М. Стельмахович. 

Значний унесок у дослідження проблеми взаємодії школи і сім’ї у вихованні особистості зробили сучасні вчені. Вони вивчали такі аспекти: основні напрями співпраці сім’ї і школи (Т. Алексєєнко); форми організації роботи з батьками в освітньому закладі (І. Рибальченко); виховну роботу сім’ї та школи з важковиховуваними дітьми (В. Татенко, Т. Титаренко, В. Оржехівська); педагогічні проблеми молодої сім’ї (Т. Алексєєнко, В. Постовий); спілкування батьків і вчителів з дітьми (П. Щербань); створення цілісного виховного простору (І. Бех, Є. Голобородько, О. Захаренко, Л. Кацинська, О. Киричук, О. Кузьменко, П. Кононенко, О. Сухомлинська, П. Щербань).

З огляду на це актуалізована проблема підготовки кваліфікованих фахівців, здатних до організації ефективної співпраці сім’ї та школи з метою становлення та самореалізації обдарованих дітей. В основу розроблення концепції професійної підготовки педагогічних працівників у закладах вищої освіти покладено дослідження В. Андрущенка, Є. Клімова, І. Зязюна, І. Козубовської, О. Лєбєдєва, М. Лукашевича, С. Сисоєвої. Систему підготовки фахівців соціально-педагогічної сфери відображено в наукових розвідках І. Євтуха, Ю. Галагузової, І. Звєревої, А. Капської, Г. Лактіонової, Л. Міщик, І. Миговича, С. Харченка та інших. Прооблему професіоналізації підготовки майбутніх соціальних педагогів у закладах вищої освіти репрезентовано в студіях В. Бочарової, А. Мудрика, В. Сластьоніна, Б. Шапіро.

Водночас аналіз джерельної бази дає підстави стверджувати, що проблема підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку не була предметом спеціальних педагогічних досліджень. Це зумовило виникнення суперечностей між:

· об’єктивною потребою суспільства у фахівцях, здатних продуктивно працювати в динамічних умовах системи «школа – обдарована дитина – сім’я», та низьким рівнем готовності випускників ЗВО до забезпечення ефективної взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку;

· соціальними потребами в підготовці кваліфікованих соціальних педагогів, здатних забезпечити ефективну взаємодію сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, та недостатньою розробленістю системи фахової підготовки майбутніх фахівців у закладах вищої освіти;

· необхідністю формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в процесі їхньої фахової підготовки та недостатнім володінням викладачами закладів вищої освіти сучасним інструментарієм для реалізації окресленого завдання;

· потребою в удосконаленні системи професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів в напрямі формування їхньої готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та недостатньою розробленістю ефективних механізмів здійснення такої підготовки.

Актуальність окресленої проблеми, недостатній рівень її теоретичної та практичної розробленості, а також необхідність подолання зазначених суперечностей зумовили вибір теми дисертації «Підготовка майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку». 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертацію виконано відповідно до плану науково-дослідної роботи кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка згідно з темою «Технологія соціально-педагогічного супроводу обдарованої молоді у вищому навчальному закладі», що виконувалася за держзамовленням Міністерства освіти і науки України (номер державної реєстрації 0111U001349).
Тему дисертації затверджено вченою радою Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка (протокол № 3 від 14 вересня 2016 року) та узгоджено в Міжвідомчій раді з координації наукових досліджень з педагогічних та психологічних наук в Україні (протокол № 615 від 16 травня 2017 р.).
Мета дослідження полягає в теоретичному обґрунтуванні та експериментальній перевірці ефективності педагогічних умов формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Відповідно до мети дослідження визначено такі завдання:

1. На основі аналізу наукових джерел уточнити зміст базових понять дослідження; окреслити сучасний стан та особливості підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в освітній теорії та практиці. 

2. Уточнити зміст та структуру готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, критерії, показники та рівні її сформованості.

3. Виявити, теоретично обґрунтувати педагогічні умови формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

4. Розробити модель та методику формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

5. Експериментально перевірити ефективність педагогічних умов формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Об’єкт дослідження – професійна підготовка майбутніх соціальних педагогів у закладах вищої освіти. 

Предмет дослідження – педагогічні умови формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

З метою вирішення поставлених завдань на різних етапах дослідження було використано такі методи: 

· теоретичні: історичний, логічний, теоретичний та порівняльний аналіз філософської, соціологічної та психолого-педагогічної літератури, порівняння, зіставлення й узагальнення для обґрунтування вихідних теоретичних позицій, систематизації поглядів науковців з окресленої проблематики та уточнення базових понять дослідження; системний аналіз для виявлення педагогічних умов формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; прогнозування ефективних методів, форм і засобів їх реалізації; моделювання, класифікація для розроблення структурно-функціональної моделі формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; 

· емпіричні: вивчення й узагальнення досвіду викладачів закладів вищої освіти; методи збору інформації (спостереження, бесіда, інтерв’ювання, тестування, анкетування) з метою визначення рівнів сформованості готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; педагогічний експеримент з метою перевірки впливу педагогічних умов на рівень сформованості готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку;

· математичної статистики для кількісного аналізу результатів дослідження, перевірки їх достовірності й об’єктивності.

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що вперше:

· виявлено, теоретично обґрунтовано й експериментально перевірено педагогічні умови формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (розроблення і впровадження в практику курсу за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку»; використання інтерактивних методів навчання в процесі підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; розширення кола суб’єктів у процесі підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; залучення студентів до практико-орієнтованого процесу навчання);

· розроблено модель та методику формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; 

уточнено:

· зміст та структуру готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; уточнення полягає у виокремленні структурних компонентів (мотиваційного, когнітивного, діяльнісного, творчого, рефлексивного);

· критерії (мотиваційний, когнітивний, діяльнісний, творчий, рефлексивний), показники та рівні (високий, достатній, низький, критичний) сформованості готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; 

удосконалено:

· зміст та навчально-методичне забезпечення формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; удосконалення полягає в розробленні та впровадженні навчально-методичного комплексу до курсу за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку»;

подальшого розвитку набули:

· теоретичні засади підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку з урахуванням сучасних вимог суспільства до підготовки спеціалістів для освітньої сфери.

Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає в розробленні та впровадженні в освітній процес ЗВО курсу за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку» (навчально-методичне забезпечення: навчальна програма, робоча програма, зміст лекцій, практичних занять, комплекс завдань для самостійної та індивідуальної роботи, критерії оцінювання навчальних досягнень студентів); засобів діагностування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (опитувальники: «Визначення потреби та стійкого інтересу в напрямку взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та формування професійного іміджу в даній діяльності», «Наскільки я готовий до реалізації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку», «Визначення стану методичної підготовки майбутнього соціального педагога до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку»; тестові питальники: «Нормативно-правове регулювання взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку», «Особливості взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку»).

Матеріали дослідження можуть бути використані для вдосконалення професійної підготовки студентів за спеціальністю «Соціальна педагогіка» до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в закладах вищої освіти різних рівнів акредитації. Визначені критерії, показники готовності студентів до процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку стануть у пригоді викладачам для аналізу якості їхнього педагогічного впливу, а студентам для самоаналізу власних особистісних і професійних змін. 

Результати дослідження впроваджено в освітній процес Глухівського національного педагогічного національного університету імені Олександра Довженка (довідка № 376 від 06.02.2018 року), Національного університету «Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка (довідка № 48 від 30.11.2017 року), Південноукраїнського національного педагогічного університету імені К. Д. Ушинського (довідка № 2641/02 від 17.11.2017 року), Херсонського державного університету(довідка №07–26/2304 від 28.11.2017 року). 

Особистий внесок здобувача. Наукові результати, подані в дисертації, автором отримано самостійно й одноосібно. У статті [10], підготовленій у співавторстві, дисертантці належить розроблення шляхів реалізації соціально-педагогічного супроводу обдарованих дітей і молоді в навчальних закладах як шлях до гармонізації інтелектуального та емоційного факторів навчання, огляд основоположних ідей забезпечення цілісності цього процесу. У колективній монографії [11], підготовленій у співавторстві, дисертанткою обґрунтовано проблеми обдарованості дітей молодшого шкільного віку та впливу інтелектуального і емоційного факторів на соціально-педагогічний супровід процесу. У довідковому виданні [15] автору належать добір і систематизація дефініцій, що стосуються обдарованості та технологічного аспекту організації соціально-педагогічної діяльності із сім’ями та обдарованими дітьми і молоддю. 
Апробація результатів дослідження. Основні положення і результати дослідження оприлюднено й обговорено на науково-практичних конференціях різного рівня: 

· міжнародних ‒ «Актуальні проблеми підготовки фахівців у галузі соціально-педагогічної діяльності» (Ніжин, 2009), «Сучасні тенденції розвитку освіти в Україні та за кордоном» (Горлівка, 2011), «Актуальні проблеми і сучасні тенденції розвитку психології та педагогіки» (Одеса, 2011), «Інноваційні процеси в освітньому просторі: доступність, ефективність, якість» (Луганськ, 2012), «Теория и практика актуальных научных исследований / Teoria i praktyka-znaczenie badan naukowych» (Люблін, 2013), «Педагогика. Теория. Практика / Pedagogika. Teoria. Praktyka» (Щецин, 2014), «Актуальні проблеми соціального включення в Європейський освітній простір» (Глухів, 2014), «Актуальные вопросы развития экономики и профессионального образования в современном обществе» (Єкатеринбург, 2015), «Теорія і практика використання технологій соціальної терапії у роботі з дітьми з особливими потребами» (Глухів, 2016), «Соціальні проблеми сучасної молоді: український та світовий досвід вирішення» (Глухів, 2016), «Партнерська взаємодія у системі інститутів соціальної сфери» (Глухів, 2016), «Педагогика. Наука вчера, сегодня, завтра. / Pedagogika. East European Conference» (Познань, 2016), «Проблеми і перспективи розвитку інклюзії: вітчизняний та закордонний досвід» (Глухів, 2017), «Освітні інновації: філософія, психологія, педагогіка» (Суми, 2017); 

· всеукраїнських – «Освітні інновації: філософія, психологія, педагогіка» (Суми, 2007), «Єдність і взаємодія інтелектуального й емоційного аспектів у сучасному освітньому просторі» (Кривий Ріг, 2011), «Соціальний захист та соціальний супровід: теорія, практика та перспективи розвитку» (Кам’янець–Подільський, 2012), «Професійна підготовка фахівців соціально-педагогічної сфери в умовах інтеграції України до європейського освітнього простору» (Ніжин, 2012), «Педагогічно-просвітницька діяльність громадських організацій України (друга половина ХІХ – початок ХХ ст.)» (Умань, 2014), «Актуальні проблеми підготовки фахівців соціальної роботи» (Глухів, 2015);
· звітних науково-практичних конференціях професорсько-викладацького складу Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка (2011 – 2018 рр.).

Публікації. За результатами дослідження опубліковано 25 наукових праць (з них 22 – одноосібні): 1 монографію (колективна); 1 навчальний посібник; 10 статей у наукових фахових виданнях України з педагогічних наук, з яких 3 внесено до міжнародної наукометричної бази Index Copernicus; 5 статей в інших виданнях; 13 тез доповідей у матеріалах конференцій, із яких 3 закордонні.

Структура дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків до кожного розділу, загальних висновків, списку використаних джерел (340 позиції, з них – 6 іноземною мовою), додатків. Загальний обсяг дисертації становить 367 сторінок, з них 209 сторінок основного тексту. Робота містить 9 таблиць й 24 рисунки. 

РОЗДІЛ 1

ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ ДО ВЗАЄМОДІЇ СІМ’Ї ТА ШКОЛИ В РОБОТІ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ
 ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА

У розділі висвітлено проблему і перспективи підготовки майбутніх соціальних педагогів у закладах вищої освіти до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Здійснено аналіз базових понять, що конкретизують тему дослідження.

Обґрунтовано сутність і структуру готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, визначено та охарактеризовано основні компоненти (мотиваційний, когнітивний, діяльнісний, творчий, рефлексивний), визначено критерії, показники та рівні сформованості досліджуваної готовності.

1.1. Аналіз базових понять дослідження

Дослідження особливостей підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку обумовило необхідність уточнення сутності окремих базових понять. Це насамперед дасть змогу визначити напрями подальшого вдосконалення підготовки майбутніх фахівців у сучасних умовах розвитку суспільства і реформування вітчизняної освіти в цілому.

Уважаємо за необхідне передусім уточнити такі поняття, як «обдарованість», «взаємодія», «педагогічна взаємодія», «психологічна взаємодія», «взаємодія сім’ї та школи», «соціально-педагогічна діяльність».
У науково-педагогічному обігу на сучасному етапі чільне місце посідає термін «обдарованість». Аналіз філософської, психологічної та педагогічної літератури засвідчив, що це поняття і нині залишається складним і почасти суперечливим, що обумовлено складністю самого феномену обдарованості. У різних наукових джерелах, як вітчизняних, так і зарубіжних, акцентують увагу на його багатозначності, що зумовлює багатогранність підходів до його трактування. Розглянемо варіанти його тлумачення.

В «Українському педагогічному словнику» С. Гончаренка обдарованість визначена як індивідуальна потенційна своєрідність задатків людини, завдяки яким «вона може досягти значних успіхів у певній галузі діяльності» [55].

Дослідник Б. Теплов стверджує, що при визначенні основних понять, пов’язаних із обдарованістю, доцільно відштовхуватися від поняття «здібність», а самі здібності є якостями або окремими структурами якостей особистості, що є її індивідуально-типологічними особливостями і формуються на основі задатків індивіда [181, с. 2–7]; В. Дружинін визначає дитячу обдарованість як високий та надвисокий рівні розвитку здібностей дитини, що проявляються в очевидних видатних досягненнях у тій чи іншій сфері діяльності [65]; М. Холодна у своїх дослідженнях указує на те, що обдарованість – це не дар (як і не продукт соціалізації), а результат внутрішнього процесу вибудови і зростання індивідуальних когнітивних ресурсів особистості, напрям якого визначається специфічними формами організації пізнавального досвіду людини, що характеризують унікальність складу розуму [195, с. 32–39]; Ж. Піаже зазначає, що джерелом розвитку обдарованості є актуальне життя суб’єкта, що породжує проблеми, створює ускладнення і суперечності [137]; інтелектуальний розвиток як ефект загальної соціалізації людини розглядає Дж. Брунер [22]; у працях Л. Виготського середовище визначено як джерело розвитку вищих психічних функцій [45]; інтелект як багаторівнева організація пізнавальних сил, що охоплює психофізіологічні процеси, стани та властивості особистості, позиціонується в працях Б. Ананьєва [1].

У науково-теоретичних джерелах чітко простежуємо роль двох блоків чинників – генетичного та культурно-педагогічного. Підтвердження цього знаходимо в концепціях обдарованості особистості. 

Поширеною з-поміж зарубіжних концепцій обдарованості є концепція Дж. Рензуллі, що полягає у врахуванні у феномені обдарованості знання (ерудиції) та сприятливого оточення. Цю концепцію активно використовують у педагогіці для вирішення проблем прикладного характеру. Визначаючи сутність обдарованості як природного явища, вона досить конкретно вказує напрями педагогічної діяльності щодо розвитку феномену обдарованості в дитини.

У концепції обдарованості П. Торренса викорисано аналогічний підхід: творчі здібності, творчі вміння, творча мотивація. Творчість, у розумінні вченого, – природний процес, породжений потребою людини в знятті напруження, що виникає в ситуації незавершеності або невизначеності. Дослідник виділяє чотири параметри, що характеризують творчу особистість: продуктивність, гнучкість, оригінальність мислення, а також здібність до продукування ідей. 

У моделі обдарованості Ф. Монкса не розмежовуються поняття «креативність» і «інтелект». Ця модель приваблює своєю універсальністю: вона дозволяє пояснити прояви обдарованості в різних сферах (спеціальна обдарованість).
Модифікований і доповнений варіант моделі пропонує Д. Фельдх’юсен. Він доповнює модель «Я-концепцією» та рівнем самоповаги.

«Психосоціальна» модель обдарованості, запропонована П. Танненбаумом, містить загальні й спеціальні здібності, неінтелектуальні чиннники і чинники середовища.

Цікавою є і Мюнхенська модель обдарованості, що охоплює такі компоненти: інтелект, творчість, психомоторні та практичні здібності, соціальна компетентність, музикальність як складова обдарованості у сфері мистецтва.

Певний інтерес для нас становить концепція обдарованості, запропонована А. Матюшкіним. Ми поділяємо думку науковця і вважаємо, що обдарованість є комплексом інтелектуальних, творчих та мотиваційних чинників і розглядається як загальна передумова розвитку і становлення творчої особистості [117].

Проаналізувавши викладене, ми можемо говорити про те, що в сучасних науково-теоретичних джерелах простежується тенденція, що полягає, з одного боку, у виділенні, розмежуванні різних видів обдарованості, а з іншого – у пошуці спільного в її структурі. Передусім це стосується її творчого компонента.

Дослідники зазначають, що яскраві прояви вікової обдарованості – той ґрунт, на якому можуть зрости особливі здібності. Утім варто зауважити, що вікова обдарованість не завжди проходить безслідно – вона певним чином позначається на формуванні здібностей. У значної частини дітей з раннім зростанням інтелекту ті розумові здібності, що виявляються в період прискореного розвитку, в тій чи іншій формі зберігаються надалі, примножуються. 

Особливими ознаками обдарованості в дітей молодшого шкільного віку є прекрасна пам’ять; яскрава уява; тонка моторна координація; розвинена оперативна пам’ять і логічне мислення; володіння мистецтвом мовної комунікації, оригінальність словесних асоціацій; велика допитливість; схильність до активного пізнання навколишнього світу; успіх у багатьох починаннях; установка на творче виконання завдань; володіння основними компонентами вміння вчитися; створення в уяві альтернативних систем; наполегливість у своїх діях, нерідко наближена до самовпевненості; нечіткість у розмежуванні реальності й фантазії; егоцентризм; прагнення до товариства старших дітей та дорослих; гостра реакція на несправедливість; нестриманість почуттів і емоцій.

«Дитяча обдарованість» має свою специфіку в продуктах творчості, освітнього процесу, індивідуального розвитку, предметної спрямованості: вона мотивована почуттями задоволення, інтересу; може мати замасковані й реальні форми прояву; здібності дитини можуть співіснувати на рівні підсвідомості й бути незрозумілими для дорослих; прояв обдарованості пов’язаний різними формами дисинхронії: між середовищем і особистістю дитини, між віком й індивідуальними досягненнями, між моторикою й інтелектом; обдаровані діти мають специфічні особливості, відмінності від «норми»; дитяча обдарованість може маскуватися найрізноманітнішими відхиленнями у поведінці; дитяча обдарованість потребує ранньої діагностики й створення умов для індивідуалізації навчання.
Отже, особливості обдарованості в кожної дитини можуть проявлятися по-різному, в більше чи менше вираженій формі. Тому головним завданням для батьків, учителів, зокрема для соціального педагога, є своєчасний вияв і врахування цих особливостей, щоб надалі забезпечити умови для повноцінного розвитку неповторної унікальної особистості. Незважаючи на поширене уявлення щодо благополучності психологічного розвитку обдарованих дітей, унаслідок своїх внутрішніх якостей та конкретних ситуативних факторів обдаровані діти нерідко потрапляють до психологічної «групи ризику». Внутрішні та зовнішні ситуативні чинники можуть спричинити виникнення в обдарованих дітей труднощів у спілкуванні та багатьох інших проблем. Обдарована дитина здатна сповна поглинати різноманітну інформацію, а така здатність до сприйняття межує із вразливістю, породженою підвищеною чутливістю. Ці діти все сприймають близько до серця і на все реагують бурхливо. Вони проявляють надмірне захоплення у всьому – в емоційних реакціях, інтелектуальних заняттях, суперництві з братами і сестрами або в протистоянні дорослим [207]. 

Дослідниця А. Капська зазначає, що в дітей з ознаками обдарованості особистісних проблем не менше, ніж у їхніх звичайних однолітків, а іноді й більше. До таких проблем вона відносить: 

1. Неординарність, гнучкість і швидкість мислення, прекрасно розвинуте мовлення, здібності організатора, високу чутливість, схильність до критичного ставлення до себе й оточуючих. З одного боку, ці якості допомагають їм досягати високих результатів у сфері їхньої обдарованості, з іншого – є джерелом конфліктів; агресивність; неприязнь до школи; «особливі» ігрові інтереси; конформізм; занурення у філософські проблеми; невідповідність між фізичним, інтелектуальним і соціальним розвитком; потяг до досконалості; відчуття незадоволеності, пов’язане з характерним для дітей з ознаками обдарованості прагненням досягти досконалості в усьому, стати кращими, ніж вони є; нереалістичні, завищені цілі; підвищена чутливість; потреба в увазі дорослих; нетерпимість, недостатня толерантність у ставленні до інших [89, с. 216]. 

Через зазначені вище проблеми ці діти, за рішенням Усесвітньої організації охорони здоров’я, належать до «групи ризику» поряд із розумово відсталими, малолітніми порушниками, дітьми алкоголиків, адже ці проблеми не тільки створюють дискомфорт у повсякденному житті, але й негативно впливають на їхній подальший розвиток та соціалізацію в цілому.

Обдарованість як проблема є поширеним варіантом розвитку дитини в закладах загальної середньої освіти. Це свідчить про те, що у своїй поведінці, навчанні, внутрішньому психологічному стані обдарована дитина наближається до дитини дезадаптованої. У такому випадку обдарованість набуває рис неуспішності, соціальної занедбаності, девіантності. Обдарована дитина потребує допомоги в процесі її соціалізації, створення умов для її самореалізації в суспільстві, що є частиною професійної діяльності соціального педагога.

З-поміж термінів, безпосередньо пов’язаних із діяльністю соціального педагога з обдарованими дітьми, є «взаємодія», «педагогічна взаємодія», «психологічна взаємодія», «взаємодія школи та сім’ї». Відтак виникає потреба докладного розкриття змісту цих понять.

З філософських позицій категорія «взаємодія» визначає існування структурної організації будь-якої матеріальної системи, її властивості, її об’єднання поряд з іншими тілами в системі великого порядку і використовується для визначення загальної форми зв’язку речей чи явищ у їхній взаємозміні, впливові одних на інші [99, с.74]. 
Таким чином, філософська сутність взаємодії – це взаємозв’язок суб’єктів та об’єктів, а її зміст – це єдність усіх складових діяльності суб’єктів взаємодії. Виходячи з цього, формою взаємодії є певні організаційно-тактичні обставини, в яких здійснюється співпраця її суб’єктів під час вирішення певних завдань [190, с. 65].  
Отже, за своєю природою взаємодія – це категорія, що відображає процеси впливу різних об’єктів один на одного, їх взаємообумовленість, зміну стану, взаємоперехід, а також породження одним об’єктом іншого. В організації взаємодії знаходить вираження основна ідея будь-якої системи соціального управління – забезпечення узгодженості та єдності функціонування окремих елементів системи в процесі досягнення спільної мети. Взаємодія тут ґрунтується на взаємозв’язку і передбачає спільну узгоджену діяльність елементів системи. Цей взаємозв’язок може бути названий співробітництвом, що проявляється в спільній груповій чи узгодженій діяльності. 

На нашу думку, груповий взаємозв’язок, що виникає між учителями, батьками, обдарованими молодшими школярами, є одним із визначальних чинників, що регулюють взаємодію сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. На думку деяких психологів, взаємозв’язок – це така «система дій», коли дії однієї особи зумовлюють певні дії інших осіб. Взаємозв’язок виявляється навіть на рівні фізичної присутності інших людей як феномен «публічного ефекту» [182, с. 479]. Ступінь взаємозв’язку визначається характером взаємодії. Менший взаємозв’язок надає більше можливостей для самостійних дій, а його розширення збільшує значення керівних функцій координації. Повною мірою таке філософське положення стосується і пізнання соціально-педагогічних відносин у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Адже весь процес взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку – це ланцюг взаємопов’язаних, взаємообумовлених подій та сукупність взаємодій. Разом з тим філософське визначення взаємодії, охоплюючи всі форми опосередкованого і безпосереднього взаємовпливу, не заперечує визнання специфічного характеру того чи іншого окремого зв’язку. Зокрема, Ф. Енгельс визначав взаємодію як початок всього, за якою немає інших більш фундаментальних визначаючих властивостей [182, с. 65]. 

Оскільки в процесі роботи з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку взаємодіють учителі, соціальні педагоги, обдаровані молодші школярі та їхні батьки, інші агенти соціалізації, які мають власні інтереси та інколи пріоритети, то взаємодію як групову діяльність двох і більше суб’єктів необхідно розглядати з позицій соціальної психології. Між такими суб’єктами групової діяльності взаємодія більше проходить в інтерактивній, перцептивній та комунікативній площині спілкування і здійснюється на суб’єктно-об’єктно-суб’єктній основі [59, с. 13]. Це очевидно, адже, як пише науковець Г. Андреєва, від міри розуміння один одного партнерів по взаємодії залежить те, наскільки успішно будуть організовані спільні, злагоджені дії, щоб був можливий предметно-інформаційний обмін [2, с. 114]. 
Подібно до філософії, соціальна психологія вивчає взаємодію як якісно визначений феномен, що виникає в результаті міжособистісного пізнання об’єктів реальної дійсності, що можливе лише за умови залученості окремих дій у взаємодії в деяку спільну діяльність [182, с. 133]. При цьому взаємодія в ролі родової категорії визначається через такі видові поняття, як «взаємопорозуміння», «взаємодопомога», «взаємини», що розкривають інформаційні та поведінково-регулятивні (праксичні) елементи реальної взаємодії суб’єктів у процесі міжособистісного пізнання [110, с. 124–135]. Отже, на спільну групову діяльність сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в процесі взаємодії повністю поширюються положення соціальної психології. 
На думку Є. Руденського, взаємодія – це стійке виконання дій, спрямованих на те, щоб викликати зворотну реакцію (відповідь) партнера, де викликана реакція породжує реакцію суб’єкта впливу [152, с. 53]. Таким чином, «взаємодія (інтеракція) в соціально-психологічному плані – аспект спілкування, що виявляється в організації людьми взаємних дій, спрямованих на реалізацію спільної діяльності, досягнення певної спільної мети» [99, с. 75]. 

Дослідниця Г. Андреєва відокремлює такі можливі форми, або моделі взаємодії, а саме спільно-індивідуальну діяльність; спільно-послідовну та спільно-взаємодіючу [2], до якої, на нашу думку, належить соціально-педагогічна діяльність сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Якщо говорити в цілому, то взаємодії за своєю природою бувають різних типів (міжособові, особистісно-групові, міжгрупові тощо). Взаємодію як процес характеризують: сукупна кооперативна діяльність; інформаційний зв’язок (обмін інформацією); взаємовплив; взаємини та взаєморозуміння [152, с. 53–54].

Проблема взаємодії сім’ї та школи виникла передусім як проблема практична, що передбачає «педагогічну взаємодію» сім’ї та школи. 

Поняття «педагогічна взаємодія» є похідним від поняття «соціальна взаємодія». Тому цілком правомірно психолог Я. Коломинський розглядав педагогічну взаємодію через реалізацію педагогічного спілкування і педагогічного ставлення. Учений виокремлює у структурі педагогічної взаємодії педагогічне спілкування (зовнішня структура) і педагогічне ставлення (внутрішня структура). У педагогічному спілкуванні вирізняються поведінкові й процесуальні компоненти, у педагогічному ставленні – мотиваційно-спонукальні та перцептивно-когнітивні [96].

Учений В. Кан-Калик також аналізує педагогічну взаємодію у зв’язку з педагогічним спілкуванням. Змістом педагогічної взаємодії, на думку вченого, є обмін інформацією, пізнання особистості, виховний вплив [86].

Педагогічна взаємодія – це процес спілкування вихователя і вихованця, спрямований на те, щоб сформувати всебічно розвинену особистість. Це одна з основних цілей педагогіки, що реалізується в певних напрямах: виховному, соціальному і дидактичному. 

Педагогічна взаємодія є необхідною умовою ефективності педагогічного процесу. Поняття «взаємодія» охоплює педагогічний вплив і власну активність вихованця, що виявляється у відповідних уявленнях, опосередкованих впливом педагога й себе самого (самовиховання).

Педагогічна взаємодія набуває дієвості, якщо технічні прийоми, використовувані вчителем, сповнені високих прагнень гуманістичного ставлення до школярів і спрямовані на розвиток їхніх особистостей. Визначаючи освітній процес як «багатогранний процес постійного духовного збагачення й оновлення», В. Сухомлинський підкреслював, що не можна зводити педагогічний процес лише до педагогічного впливу вчителя на учнів [179].

Нині у зв’язку з виокремленням різних типів сімей з різним виховним потенціалом виникає необхідність диференційованого підходу до взаємодії вчителя з батьками. Диференційований підхід розуміють як систему цілеспрямованих упливів на виокремлені за подібними показниками групи батьків (батьків і матерів) з метою підвищення їхньої педагогічної культури, ефективності їхньої діяльності щодо розвитку творчих здібностей та обдарувань дітей. Групи батьків можна формувати на підставі таких показників: рівень педагогічної культури батьків, вихованість та успішність їхніх дітей, тип сім’ї. 
Про актуальність взаємодії сім’ї та школи свідчить відображення цього питання в змісті Державної національної програми «Освіта. Україна ХХІ ст.», де організація родинного виховання розглядається як важлива ланка виховного процесу, що має реалізовуватися через «забезпечення педагогічного всеобучу батьків» [60, с. 17]. У Законі України «Про освіту» наголошено на тому, що «відповідальність за здобуття повної загальної середньої освіти дітьми покладається на їхніх батьків, а дітьми, позбавленими батьківського піклування, – на осіб, які їх замінюють, або навчальні заклади, де вони виховуються…» [72].

Теоретико-прикладні аспекти взаємодії сім’ї та школи у вихованні дітей висвітлені в працях Т. Виноградової [39], О. Докукіної [64 с], Т. Кравченко [102], Л. Повалій [138], В. Постового [146], О. Хромової [196], Н. Бугаєць [123], К. Десятник [62], І. Сіданіч [164] та ін. Ґрунтуючись на досягненнях сучасної психолого-педагогічної науки, враховуючи досвід і особливості нинішніх реалій, дослідники роблять спробу визначити найбільш актуальні проблеми сімейного виховання дітей різних вікових категорій і знайти оптимальні шляхи усунення наявних у ньому недоліків через залучення батьків до співробітництва із закладами загальної середньої освіти.
На нашу думку, практика побудови взаємодії школи і сім’ї в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку має ґрунтуватись на принципах цілісного педагогічного процесу: гуманізації, цілеспрямованості, систематичності й послідовності, урахування вікових, індивідуальних та особистісних рис.
Провідну роль у забезпеченні ефективної взаємодії з батьками обдарованих дітей молодшого шкільного віку відіграє період навчання дитини в початкових класах, коли батьки «залюбки відвідують навчальний заклад, цікавляться навчанням і поведінкою дитини» [148, с. 74]. Це створює позитивні передумови для надання батькам психолого-педагогічної допомоги щодо навчання і виховання дитини, зокрема в плані розвитку в неї обдарованості. Найбільш прийнятними для цього формами О. Пухта вважає батьківські збори, батьківський всеобуч, родинні свята, спортивні та культурно-масові заходи [148, с. 74]. Підвищенню ефективності взаємодії сім’ї та школи, на переконання О. Пухти, сприятиме й запровадження до змісту батьківського всеобучу інтерактивних методів.  

Науковець Т. Виноградова розглядає взаємодію сім’ї та школи як один з головних принципів організації освіти, що випливає «зі спільності інтересів держави і народу, єдності виховних цілей та ідеалів кожної сім’ї і суспільства загалом» [39, с. 51]. Дослідниця звертає увагу на те, що взаємодія полягає не лише в допомозі цих соціальних інститутів одне одному, а й у «розумному об’єднанні можливостей, зусиль в організації життєдіяльності школярів» [39, с. 51]. До основних напрямів взаємодії сім’ї та школи Т. Виноградова зараховує: залучення батьків до життя школи; узгодженість у підходах до дитини; кваліфіковану допомогу і підтримку в складних педагогічних та життєвих ситуаціях; інформування батьків про шкільне життя, освітній процес, про можливості, що їх сім’я може використовувати для освіти своєї дитини, справедливого розв’язання конфліктів [39, с. 52]. 

Учений О. Коберник убачає сутність взаємодії сім’ї та школи в координації їхніх зусиль [95, с. 189], зазначаючи, що «в період розбудови національної школи конче потрібні нові імпульси, які б стимулювали перехід від звичних, традиційних форм спілкування з батьками до експерименту, пошуку нового, були співзвучні часу, підвищували ефективність управління цією важливою ділянкою роботи загальноосвітнього навчального закладу» [95, с. 189]. 
До розгляду технологічного аспекту взаємодії сім’ї і школи звертається Т. Кравченко. Основними складовими визначеної науковцем технології є три блоки: об’єктивні умови, стратегія і тактика. Знання щодо об’єктивних умов функціонування сім’ї можна одержати в процесі її вивчення за такими напрямами: наявність у батьків знань, умінь і навичок виховання обдарованої дитини молодшого шкільного віку; характер внутрішньосімейних стосунків дорослих і дітей; наявні у вихованні обдарованої дитини проблеми і способи їх вирішення, ставлення до співробітництва зі школою тощо. Володіння такою інформацією, на думку Т. Кравченко, дасть змогу визначити, які є групи батьків залежно від їхнього ставлення до виховання дитини і до набуття допомоги з боку соціального педагога або вчителя, школи; рівня сформованості практичних, педагогічно зумовлених умінь і навичок реалізації виховної функції; з’ясувати найбільш гострі проблеми, що постають перед батьками у вихованні дитини певного віку [103, с. 61].

Прикладні аспекти взаємодії сім’ї та школи набули висвітлення в працях О. Хромової й Т. Кравченко [198]. Надаючи взаємодії сім’ї та школи важливого значення, дослідники акцентують увагу на необхідності надання вчителям допомоги в цьому аспекті. З цією метою вони розробили методичне забезпечення такої допомоги, що містить рекомендації стосовно вивчення сімей учнів за допомогою різних методів (документалістики, опосередкованого і прямого вивчення, спостереження, бесіди, анкетування, складання плану вивчення сім’ї, «Паспорту сім’ї»), розкрито зміст і сутність різних форм (лекція, бесіда, семінар, практикуми та обговорення педагогічних ситуацій, рольова гра, диспут, конференція, консультації) проведення занять з батьками. 
Безпосередньо до розгляду взаємодії вчителя з батьками шестирічних учнів звертаються О. Губенко та Л. Мельничук [57, с. 36]. Ґрунтуючись на концепції сучасної школи, де поставлено завдання охопити шестирічних дітей шкільним навчанням, дослідники пропонують програму роботи «Батьківського університету», основний зміст якої побудовано на питаннях щодо надання шестирічкам допомоги в процесі адаптації їх до школи. 
Зважаючи на те, що лекційний виклад проблем шкільного життя обдарованих першокласників не завжди є ефективним, пропонується «залучати батьків до спільного розв’язання проблемних ситуацій, що виникають у педагогічній площині дитина – вчитель – батьки – дитина – вчитель». Використання інтерактивних технологій і проективних методик, запропонованих авторами програми, має на меті надати «батькам можливість побачити проблему очима дітей» [57, с. 36].

Питання взаємодії сім’ї та школи висвітлено в працях російських авторів.

До аналізу сутності педагогічного всеобучу батьків як важливого напряму просвітницької роботи в батьківському середовищі в сучасних закладах загальної середньої освіти звертається В. Вершинін. Дослідник стверджує, що «не використати сьогодні нові можливості сім’ї – означає завідомо знизити можливий рівень розвитку дитини. Однак не можна при цьому забувати, що чим більше своїх проблем школа перекладе на плечі батьків, тим тривожнішою стане атмосфера внутрішньосімейних стосунків, тим складніше буде сім’ї реалізовувати свою захисну психологічну функцію» [29, с. 187].

Своєрідний підхід до взаємодії сім’ї та школи запропонований Г. Кочетовою. У його основу покладено принцип «вплив на сім’ю через дитину». Дослідниця зазначає, що дитина – це «зв’язувальна ланка в співробітництві школи та сім’ї, консолідувальний центр, головна фігура колективної педагогічної творчості, навколо якої вибудовується цілісний навчально-виховний процес, співорганізовується мікросоціум» [100, с. 196]. 
Дослідниця Л. Панфілова вбачає мету взаємодії в залученні батьків до життєдіяльності школи, узгодженості в підходах до дитини, наданні кваліфікованої допомоги і підтримки батькам у важких педагогічних і життєвих ситуаціях, інформуванні їх про шкільне життя, освітній процес, про ті можливості, які сім’я може використати для освіти та виховання своєї дитини, про справедливе розв’язання конфліктів [135, с. 88]. 
Отже, процес взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку вимагає належної змістової наповненості, зорієнтованості на новизну інформації та різноманітні види пошукової аналітичної, розвивальної, творчої діяльності.

Розглядаючи особливості взаємодії сім’ї і школи, ми вважаємо за необхідне розглянути питання забезпечення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Адже будь-який вплив на особистість, як стверджує Г. Сорока, здійснюється через її індивідуальні особливості, темперамент, своєрідність характеру, здібності, інтереси, нахили, що дозволяє обирати найбільш ефективні шляхи взаємодії особистості з навколишнім світом [169, с. 8]. 
Таким чином, можна говорити, що знання фізіологічних, психологічних та індивідуальних особливостей обдарованого учня молодшого шкільного віку сприяє вирішенню конкретних соціально-педагогічних завдань, оптимальній побудові процесу взаємодії сім’ї та школи, де б обдарована дитина могла виявити свої можливості, здібності, творчий потенціал, набути почуття власної гідності та значущості, самовизначитись та самореалізуватись, що і є предметом професійної діяльності соціального педагога та реалізується в процесі  соціально-педагогічної діяльності, що має бути обов’язковим елементом діяльності освітньої установи. З огляду на це вважаємо за доцільне розглянути її особливості.

Розкриття суті соціально-педагогічної діяльності, основних напрямів, змісту, форм і методів її здійснення знаходимо в працях В. Бочарової, О. Безпалько, Р. Вайноли, І. Звєревої, А. Капської, І. Козубовської, Л. Міщик, В. Поліщук, І. Трубавіної, С. Харченка та інших дослідників. 

Історичний аналіз розвитку соціально-педагогічної діяльності дозволяє стверджувати, що її практичний аспект протягом довгого часу виступав як духовна діяльність (любов, співчуття, допомога ближньому, милосердя тощо), котра, у свою чергу, завжди була пов’язана з проблемною ситуацією [214, с. 88]. Поступово з розвитком суспільства вона перетворюється на самостійну галузь діяльності, що породжує такі сфери культури, як мистецтво, релігія, наука тощо. Завдяки взаємному «обертанню» засобів і цілей у розвитку культури, безперервно йде диференціація діяльності, виникає її новий вигляд, що безпосередньо стосується і соціально-педагогічної діяльності. Проте, якщо на попередніх етапах культурного розвитку духовна діяльність поставала як мета, то нині вона постає як засіб розвитку соціально-педагогічної діяльності [214, с. 88].

М. Галагузова справедливо підкреслює, що соціально-педагогічна діяльність має, зазвичай, дві складові: безпосередню роботу з дитиною та посередницьку діяльність у взаєминах дитини із середовищем, що сприяє її соціально-культурному становленню [171, с. 107].

Загальна мета соціально-педагогічної діяльності полягає у створенні оптимальних умов соціалізації особистості [11, с. 13]. 

Подальша конкретизація цієї мети, на думку О. Безпалько, відбивається у наступних завданнях: зміцнення й активiзацiя адаптацiйнoгo пoтенцiалу oсoбистoстi; збереження та пoкращення фiзичнoгo, психiчнoгo та сoцiальнoгo здoрoв’я oсoбистoстi; ствoрення сприятливих умoв у мiкрoсoцiумi для рoзвитку здiбнoстей та самoреалiзацiї oсoбистoстi; надання сoцiальнoї, психoлoгiчнoї, педагoгiчнoї пiдтримки та дoпoмoги oсoбистoстi; пoпередження та лoкалiзацiя негативних упливiв на oсoбистiсть чинників сoцiальнoгo середoвища; визначення ефективних умoв сoцiалiзацiї oсoбистoстi в сучаснoму суспiльствi; вивчення дiї oб’єктивних i суб’єктивних чинників сoцiальнoгo середoвища, характеру їх впливу на формування oсoбистoстi; дoслiдження закoнoмiрнoстей та перспектив сoцiальнo-педагoгiчнoї взаємoдiї oсoбистoстi та середовища; рoзрoблення механiзмiв регулювання й кoрекцiї вiднoсин oсoбистoстi та суспiльства [8, с. 265–266 ].

На сторінках наукових праць Л. Нагавкіної, О. Крокінської предметом соціально-педагогічної діяльності визначено двосторонній процес: становлення дитини як суб’єкта соціального життя й створення педагогічно доцільного середовища. При цьому об’єктом його уваги є завжди конкретна складна життєва ситуація, а метою – створення умов для успішного розвитку цього двостороннього процесу [128].

Необхідно зазначити, що соціально-педагогічна діяльність у проаналізованих джерелах розкрита як багатопланова і багаторівнева активність фахівців соціального профілю з розвитку та задоволення різноманітних потреб та інтересів дітей і дорослих із соціальної адаптації, підтримки особистісного розвитку, їхнього соціального захисту, підготовки до умов конкуренції в сучасному суспільстві на основі використання потенційних можливостей самого соціуму для вирішення проблем особистості або соціальних груп.

Так, науковець В. Нікітін указує, що соціально-педагогічна діяльність полягає в забезпеченні освітньо-виховними засобами спрямованої соціалізації особистості, в передаванні індивідові (в освоєнні ним) соціального досвіду людства, знаходженні або відновленні соціальної орієнтації соціального функціонування. До соціально-педагогічної діяльності автор відносить такі процеси: освіту, навчання й виховання, інтеріоризацію й екстеріоризацію соціокультурних програм і суспільної спадщини [172, с. 35]. 

На думку М. Галагузової, соціально-педагогічна діяльність – це різновид професійної діяльності, спрямованої на надання допомоги дитині в процесі її соціалізації, освоєння нею соціокультурного досвіду й створення умов для її самореалізації в суспільстві. Сутність соціально-педагогічної діяльності полягає в способі гармонізації відносин людини, групи й середовища на основі задоволення потреби в соціокультурній адаптації й самореалізації, що здійснюється на основі розвитку особистості, з одного боку, і педагогічного середовища – з іншого [171, с.107].

Дослідниця О. Безпалько вважає, що «соціально-педагогічна діяльність спрямована на створення сприятливих умов соціалізації, всебічного розвитку, задоволення її культурних і духовних потреб чи відновлення соціально схвалених способів життєдіяльності людини» [11, с. 13].

У своїх дослідженнях зарубіжні вчені К. Магер, X. Міскес, Ф. Прюс та інші підкреслюють, що соціально-педагогічна діяльність за сучасних умов, крім виховних завдань, виконує важливі суспільні функції: сприяє попередженню неблагополуччя, значною мірою стабілізує суспільство. Вона є важливою складовою соціальної політики сучасних держав, спрямованої на створення умов для повноцінного розвитку людини, і відрізняється своєрідністю національних традицій, економічних і соціальних умов [56, с. 43].
На думку Л. Бєляєвої та М. Бєляєвої, соціально-педагогічна діяльність має своїм об’єктом не всіх людей, а лише окремі категорії, й може здійснюватися не тільки в рамках освітньої установи, але й у набагато ширшому соціальному просторі, соціальному середовищі, соціумі [13].
Важливим принципом визначення сутності будь-якої діяльності є вказівка на її зв’язок із потребами, що її зумовлюють. Тож соціально-педагогічна діяльність покликана служити задоволенню потреб індивіда або групи в соціокультурній адаптації й самореалізації. Потреба в ній виникає тоді, коли в індивіда, особистості, групи складається проблемна ситуація у взаєминах із середовищем, яку саме ми і маємо змогу спостерігати у відносинах «школа – обдарована дитина молодшого шкільного віку – сім’я».

На думку Ю. Галагузової, соціально-педагогічна діяльність завжди є адресною, спрямованою на конкретну дитину й розв’язання її індивідуальних проблем, що виникають у процесі соціалізації, інтеграції в суспільство, за допомогою вивчення особистості дитини й навколишнього середовища, складання індивідуальної програми допомоги дитині, тому вона локальна, обмежена тим часовим проміжком, протягом якого вирішується проблема дитини.

Зміст соціально-педагогічної діяльності розкривається в процесі соціальної адаптації, профілактики, реабілітації, корекції, ресоціалізації та соціально-культурної анімації в певних вікових та соціальних групах.

Отже, враховуючи сутність обдарованості, особливості її прояву у дітей молодшого шкільного віку, зміст взаємодії сім’ї та школи і місце соціально–педагогічної діяльності в даному процесі, ми розуміємо взаємодію сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку – цілісний процес створення безпечного, сприятливого середовища та позитивного емоційного фону для адаптації й подальшого розвитку обдарованості молодших школярів, реалізації їхнього творчого потенціалу, а також попередження та локалізації негативних упливів соціального середовища на дітей, що базується на зацікавленому діалозі, активній взаємодопомозі та співпраці школи і сім’ї з метою надання комплексної соціально-психолого-педагогічної допомоги та підтримки. Мету взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку ми вбачаємо у встановленні зацікавленого діалогу і співпраці школи і сім’ї на основі активної взаємодопомоги, спрямованої на забезпечення головної функції соціально–педагогічної системи – цілісність, гармонійність особистості обдарованої дитини, а також її адаптації і комфортності. 
Таким чином, взаємодію сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку доцільно розглядати у двох напрямах: робота з дорослими (соціальні педагоги, вчителі й батьки), робота з обдарованою дитиною молодшого шкільного віку. Соціально-педагогічна робота з дорослими передбачає просвітницьку діяльність, консультативну, психолого-педагогічну освіту соціальних педагогів, учителів і батьків. Робота з обдарованими молодшими школярами передбачає здійснення і реалізацію соціально-педагогічного супроводу та соціально-педагогічного захисту, соціально-педагогічної підтримки в межах закладу загальної середньої освіти та позашкільних установ з метою підтримки і захисту дитячої обдарованості, прав дітей, їхніх інтересів та ініціатив.

Соціальний педагог як професіонал має володіти сукупністю знань, умінь і якостей, що дозволяють здійснювати як педагогічне цілепокладання, пізнання у творчій соціально-педагогічній діяльності, так і ефективну взаємодію сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 

Підготовка соціальних педагогів має спрямовуватись у тому числі й на формування в них готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
1.2. Проблема підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в освітній теорії й практиці

Сучасні запити суспільства і держави вимагають реформування освітньої системи у напрямі розвитку творчого потенціалу майбутніх соціальних педагогів. Тому одним з пріоритетів модернізації вищої школи є підготовка нової генерації соціальних педагогів, здатних виявляти і розвивати здібності та обдарування дітей.

Особливості підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, з одного боку, обумовлюють концептуальні наукові дослідження та підходи щодо професійної підготовки соціальних педагогів, а з іншого – наукові надбання щодо соціально-педагогічної роботи в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Підготовку фахівців для соціально-педагогічної сфери в закладах вищої освіти України як актуальну науково-практичну проблему окреслено в проекті «Стратегія реформування освіти в Україні», де визначено державну політику в галузі освіти. Згідно з цим документом головним завданням вищої освіти є забезпечення фундаментальної наукової, професійної та практичної підготовки майбутніх фахівців, набуття громадянами освітньо-кваліфікаційних рівнів відповідно до їхніх інтересів і здібностей та створення привабливої та конкурентоспроможної національної системи вищої освіти України, інтегрованої в Європейський простір вищої освіти та Європейський дослідницький простір [177]. На державному рівні питання підготовки соціальних педагогів відображено в Законах України «Про вищу освіту» [70], Державній національній програмі «Освіта» (Україна ХХІ століття) [60]. 
Професійна діяльність спеціалістів із соціальної та соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та сім’єю регламентована такими законодавчими документами: Законом України «Про охорону дитинства» [73], Законом України «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю» [76], Законом України «Про соціальні послуги» [75], Наказом «Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти і науки України щодо розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2020 року» [12], Концепцією «Нова українська школа» [151], Законом України «Про освіту» [72], Указом Президента України «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді» [184] та ін. 

Концептуально проблеми професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів в Україні розглянуті вітчизняними науковцями за такими напрямами: управління якістю соціальної освіти (М. Євтух) [68]; педагогічний, психологічний та управлінський аспекти професійної підготовки соціального педагога (Л. Міщик) [122]; професійна підготовка соціальних працівників в умовах університетської освіти (О. Карпенко) [90]; підготовка соціального педагога до соціально-правового захисту особистості (І. Ковчина) [95]; професійна підготовка соціальних педагогів в умовах неперервної освіти (В. Поліщук) [140]; дидактичні основи підготовки студентів до соціально-педагогічної діяльності (С. Харченко) [193].

Визначення метoдoлoгiчних пiдхoдiв до фахової підготовки майбутніх соціальних педагогів здійснюється відповідно до oснoвних завдань сoцiальнo-педагoгiчнoї діяльності. Прoвiдним чинником визначення стратегiї сучаснoї сoцiальнo-педагoгiчнoї дiяльнoстi мають стати гуманiстичнi парадигми:

· особистісно-орієнтована (І. Бех [16], О. Пєхота [136], С. Подмазін [139], В. Рибалка [149], О. Савченко [156], С. Сисоєва [163], І. Якиманська [225]), згідно з якою суб’єктивний досвід особистості є важливою першоосновою її особистісного розвитку і вимагає від освітніх технологій подання навчального матеріалу таким чином, щоб він поєднував досвід та розуміння; відповідно, це вимагає орієнтувати навчальний матеріал на активізацію особистісного досвіду, забезпечення емоційно-рефлексивного ставлення студентів до власного досвіду, який повинен збагачуватися в процесі навчання;

· культурологічна (Б. Брилін [21], І. Зязюн [84], Г. Локарева [109], О. Рудницька [154], Г. Тарасенко [180]), пов’язана з модернізацією освіти шляхом формування професійно-культурних і загальнокультурних її складових, адже соціальний педагог здійснює свою професійну діяльність у полікультурному середовищі;

· ціннісна (Г. Васякович [28], О. Вишневський [41], О. Сухомлинська [178]), орієнтована на гармонійне поєднання теоретичної й практичної складових; результатом навчання повинна стати базова культура майбутнього фахівця з орієнтацією не стільки на предметні знання, скільки на формування досвіду у взаємозв’язку цінностей, мислення, почуттів і творчості, тобто вища школа повинна орієнтуватися на розвиток особистісного досвіду майбутнього соціального педагога шляхом сходження від його індивідуального досвіду до духовно-практичного досвіду людства;

· компетентнісна (А. Андрущенко [3], Н. Бібік [97], В. Болотов [19], О. Пометун [142]), виходячи з якої зміст освіти полягає у формуванні досвіду розв’язання життєвих проблем, виконанні ключових функцій спеціалістом, у пізнанні та поясненні явищ дійсності або взаємовідносин людей у процесі виконання своїх соціальних ролей.

Аналіз наукової літератури дав змогу дійти висновку, що професійна підготовка майбутніх соціальних педагогів ґрунтується на концептуальних підходах до підготовки в закладах вищої освіти:

· соціокультурному [14; 83; 104] – забезпечує залучення особистості до культурних цінностей шляхом навчання, активізує виховний потенціал освітнього середовища;

· системному [6; 10; 105] – створює цілісність навчання, його взаємозв’язок із зовнішнім середовищем;

· особистісному [15; 69; 80; 122; 193] – сприяє орієнтації студента на сприйняття себе як суб’єкта професійної діяльності. У центрі особистісного підходу перебуває особистість студента, її самобутність та самоцінність, тому метою цього підходу є розвиток індивідуальної пізнавальної здібності кожного студента; допомога в пізнанні себе, формування культури життєдіяльності, що дає змогу продуктивно будувати своє життя; 
· діяльнісному [3; 108; 159] – забезпечує залучення студента до різноманітних видів діяльності з метою усвідомлення ним багатоаспектності професійної діяльності;
· соціально-педагогічному [48; 78; 120; 140] – сприяє творчій реалізації особистості, засвоєнню соціокультурної реальності та соціальних цінностей, підвищенню життєвої компетентності особистості студента;

· технологічному [24; 81; 90; 118; 163] – передбачає динамічність змісту, форм і методів підготовки майбутнього соціального педагога, гнучке інструментальне управління освітнім процесом у закладі вищої освіти, практичну спрямованість, варіативність підготовки;

· компетентнісному [9; 97; 18; 19] – провідним визначає вміння майбутнього соціального педагога вирішувати проблеми, що виникають у процесі пізнання й пояснення явищ дійсності; взаємодіяти з людьми та розв’язувати конфлікти; дотримуватися етичних норм у практичному житті в процесі виконання соціальних ролей; орієнтуватися на ринку праці; самоорганізовуватися; обирати стиль та спосіб організації власної професійної діяльності. 
Крім того, теоретиками та практиками вищої школи визначено загальнодидактичні принципи процесу навчання і виховання студента закладу вищої освіти [68; 88; 134]: науковості; системності й послідовності; доступності; зв’язку навчання з життям; свідомості та активності в навчанні; наочності; міцності засвоєння знань, умінь, навичок; індивідуального підходу; емоційності навчання; єдності наукової й навчальної діяльності; участі студентів у науково-дослідній роботі; органічної єдності теорії та практичної підготовки; урахування особистісних можливостей кожного студента.

Широке коло теоретичних і практичних питань, пов’язаних зі створенням умов для соціального становлення особистості загалом і підготовки соціальних педагогів до професійної діяльності зокрема, є предметом досліджень авторських шкіл соціальної роботи і соціальної педагогіки проф. А. Капської (м. Київ), проф. І. Миговича (м. Ужгород), проф. С. Харченка (м. Луганськ), проф. Л. Міщик (м. Глухів) та ін., що функціонують в Україні.

З метою наукового забезпечення соціально-педагогічної діяльності вчені України розробляють важливі наукові галузеві теми, а саме: технологічні аспекти підготовки студентів до соціально-педагогічної діяльності з різними категоріями населення; професійне становлення студентів у системі підготовки до соціальної роботи і соціально-педагогічної діяльності; формування творчої активності майбутніх соціальних педагогів; професійна підготовка соціальних працівників; інноваційні технології в навчанні майбутніх соціальних педагогів [24, c. 13].
Удосконалення наукового забезпечення системи підготовки майбутніх спеціалістів соціальної сфери відбувається за рахунок створення науково-дослідних лабораторій при профільних інститутах закладів вищої освіти з активним залученням до науково-прикладних досліджень провідних учених, викладачів, студентів та соціальних працівників центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. Сприятливою базою для апробації інноваційних форм і методів соціально-педагогічної роботи для студентів є національні та регіональні проекти. Залучення майбутніх соціальних педагогів до участі в них сприяє оволодінню технологічними вміннями та навичками [24, c. 10]. 

Перші наукові розробки теоретико-методичних засад професійної підготовки соціального педагога в Україні здійснено Л. Міщик [122]. Концепція професійної підготовки майбутнього соціального педагога ґрунтується на моделюванні навчання. Л. Міщик розглядає підготовку соціального педагога з позиції особливостей соціальної педагогіки як прикладної науки, її «перетворювальної спрямованості», що виявляється у двох аспектах: «з одного боку – це проектування і структуризація технологій, що співвідносяться із соціалізацією студентів, а з іншого – це надання практичної допомоги» [122, c. 28]. Дослідниця наголошує на необхідності створення рефлексивного середовища в процесі засвоєння модульної програми, що дає можливість моделювати особливі умови. Джерелом організованої рефлексії є навчальні дисципліни і курси за вибором, посібники та підручники, діагностичні засоби тощо. Носіями стихійної рефлексії є студенти [123, c. 58–59]. 

Підтвердженням думки Л. Міщик є дослідження С. Степанова та І. Семенова стосовно творчої активності мислення студентів вишів та рефлексивного процесу як методу навчання [175]. Рефлексивно-середовищний підхід у поєднанні з соціокультурним учені розглядають як такий, що акцентує увагу на особистісній активності студента [43], що відповідає нашим уявленням про підготовку майбутнього соціального педагога. 

Розвідниця В. Поліщук, досліджуючи проблему професійної підготовки соціального педагога в умовах неперервної освіти, довела ефективність упровадження в практику закладів вищої освіти технологій особистісно-професійного формування майбутнього фахівця: інформаційних, контекстного навчання, педагогічної комунікації, кредитно-модульного навчання, технологій, що базуються на використанні власного досвіду студентів та ін.; оптимального поєднання теоретичного і практичного компонентів професійної підготовки; залучення студентів до науково-дослідної й практичної соціально-педагогічної діяльності [140, c. 33]. 
Суттєве значення для визначення особливостей педагогічного процесу підготовки соціальних педагогів має системне дослідження соціально-педагогічної діяльності С. Харченка, в якому виділено основні напрями та стратегії підготовки фахівця соціальної сфери [194, c. 217]. Мету педагогічної системи підготовки майбутнього педагога до соціально-педагогічної діяльності дослідник убачає у формуванні в студентів спрямованості й установки на роботу в соціальній галузі; у набутті необхідних соціально-педагогічних знань, що відображають основні компоненти діяльності фахівців із соціальної роботи; оволодінні студентами педагогічними вміннями в цьому виді професійної діяльності; формуванні важливих у професійній діяльності якостей – демократизму, соціальної активності й емпатії. У своєму дослідженні науковець виділяє організаційні форми, активні методи підготовки студентів до соціально-педагогічної діяльності. Усе це представлено у формі п’ятьох навчальних блоків: лекційний блок; блок індивідуальної роботи; блок семінарських і практичних занять; блок педагогічної практики; блок самостійної роботи студентів [193].

Науковець висвітлив загальнодидактичні та спеціальні вимоги до змісту фахової підготовки соціальних педагогів; зокрема, визначено такі вимоги: відповідність змісту підготовки цілям навчання студентів, науковість, встановлення та врахування міжпредметних зв’язків, зв’язок теорії з практикою, єдність основних змістових блоків, гуманізація, формування алгоритмів соціально-педагогічної діяльності. Отже, важливим у підготовці майбутніх соціальних педагогів є створення не тільки педагогічних, а й організаційних умов для успішного засвоєння майбутніми соціальними педагогами теоретичних знань, що їх вони надалі будуть утілювати в практичній соціально-педагогічній діяльності.

Концептуальна модель професійної підготовки соціальних педагогів, запропонована Ю. Галагузовою, містить змістовий, структурний, функціональний та особистісний компоненти. Професійну підготовку соціальних педагогів Ю. Галагузова тлумачить як сукупність педагогічних умов, що сприяють вирішенню суеречностей, що виникають у процесі розв’язання педагогічних завдань. Досліджуючи проблему, автор доходить висновку, що професійна підготовка соціального педагога набуває характеру системи, якщо її сутність сприймається як процес та результат готовності до професійної діяльності у сфері соціального виховання та навчання, соціального захисту, підтримки, корекції і реабілітації клієнтів, які потрапили в складну життєву ситуацію, з використанням системи спеціальних знань, умінь і навичок. Концептуальними засадами Ю. Галазузова вважає сукупність методологічних, нормативних та технологічних ідей. Структура системи, запропонованої вченою, ґрунтується на теоретичних підходах, що містять розуміння специфіки професійної діяльності соціального педагога, інтегрувальні ролі практики у професійній підготовці майбутніх соціальних педагогів, що є вкрай важливим для підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Творчі можливості людини реалізуються не тільки у предметній діяльності, індивідуально-творчий підхід, долаючи масово-репродуктивний характер сучасної педагогічної освіти, забезпечує вияв і формування в студентів творчої індивідуальності [48].
Безперечно, майбутній соціальний педагог повинен бути творчою індивідуальністю, оскільки робота спеціаліста в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку передбачає використання різноманітних форм та методів. Однак, ураховуючи специфіку процесу взаємодії сім’ї та школи, а також особливості організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, їхніми сім’ями, неможливо під час навчання дати майбутньому соціальному педагогові «рецепти на всі випадки». Тому готовність до соціально-педагогічної діяльності майбутнього фахівця визначатиме творчий підхід до знань та практичних навичок [49]. Отже, науковець пропонує розглядати професійну підготовку майбутніх працівників соціальної сфери в контексті соціальної освіти, що має багаторівневий і багатоаспектний характер, є процесом і результатом формування майбутнього фахівця шляхом засвоєння системи знань, умінь, навичок, набуття готовності до професійної діяльності у сфері соціального виховання і навчання, соціального захисту, підтримки, корекції та реабілітації клієнтів, які є суб’єктами взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 

Аспект особистісного розвитку майбутнього соціального педагога в процесі професійної підготовки досліджено Р. Вайнолою [25; 26]. Учений розробив й обґрунтував структуру професійно значущих особистісних якостей соціального педагога; педагогічні засади особистісного розвитку майбутнього соціального педагога в процесі професійної підготовки в закладі вищої освіти; сукупність базових понять, концепцію особистісного розвитку майбутнього соціального педагога в процесі професійної підготовки; технологічну модель забезпечення особистісного розвитку майбутнього соціального педагога в процесі професійної підготовки у закладі вищої освіти; критерії ефективності, організаційно-методичні умови та педагогічні закономірності особистісного розвитку майбутнього соціального педагога під час професійної підготовки в закладі вищої освіти. 

Особистісний підхід у професійній підготовці педагога науковець визначає як систему педагогічних упливів, зорієнтованих на розвиток не окремих якостей особистості, а структури особистості в цілому; як інтеграцію зовнішніх педагогічних чинників впливу з внутрішньою структурою особистості, що приводить до особистісного розвитку. Зміст професійної підготовки майбутнього соціального педагога розглядається науковцем як основний компонент його особистісного розвитку [26]. Р. Вайнола запропонувала технологічну модель, що містить змістовий, технологічно-процесуальний компоненти та компонент впливу освітнього середовища. Змістовий компонент відображає зміст освітньо-кваліфікаційної характеристики (функції, сфери зайнятості, посади) та зміст освітньо-професійної програми підготовки соціального педагога (навчальний план, навчальні дисципліни; зміст практичної та самостійної роботи студентів). Технологічно-процесуальний компонент відображає технологічне забезпечення процесу особистісного розвитку майбутнього соціального педагога (сукупність організаційних форм та методів освітнього процесу). Компонент впливу освітнього середовища містить чинники впливу закладу вищої освіти на особистісний розвиток майбутнього соціального педагога: створення еталонного освітнього середовища; забезпечення конструктивності соціокультурного оточення; відповідність змісту освітнього процесу новітнім культурним, духовним, матеріальним запитам сучасного студентства; спрямованість освітнього процесу на формування особистості майбутнього педагога [24; 25]. Такий науковий підхід спрямував наше дослідження також на пошук умов, що сприятимуть готовності майбутнього соціального педагога до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Проблема підготовки майбутніх соціальних педагогів та визначення їхньої готовності до діяльності розглядалася І. Мельничук з урахуванням прогресивних тенденцій інноваційної професійної підготовки у закладах вищої освіти на основі використання інтерактивних технологій. У процесі узагальнення результатів досліджень науковцем, зокрема, визначено й базові характеристики соціальних педагогів та їхню рольову спрямованість, сутність професійної компетентності майбутніх фахівців, компоненти професійної моделі соціального педагога/працівника: мотиваційний, аксіологічний, когнітивний, процесуальний, інтерактивний, ідентифікаційний. І. Мельничук наголошує на тому, що одним із головних завдань фахової підготовки майбутніх соціальних педагогів/працівників є першочергова орієнтація навчання на формування професійної компетентності студентів на основі оволодіння ними фаховими знаннями, вміннями і навичками роботи з різними категоріями клієнтів у майбутній практичній діяльності в соціальних службах. Тому особливої значущості набуває вдосконалення професійної підготовки фахівців шляхом упровадження інноваційних технологій навчання, що ґрунтуються на активній міжособистісній взаємодії викладача та студентів [118; 119]. Ми погоджуємося з думкою дослідниці стосовно того, що саме використання в процесі підготовки майбутніх соціальних педагогів різноманітних інтерактивних методів сприяє формуванню компонентів їхньої готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Для нашого дослідження важливим є науковий погляд на практичну підготовку майбутніх соціальних педагогів у закладах вищої освіти З. Фалинської, в якому обґрунтовано зміст, організаційно-педагогічні умови організації єдиної неперервної практичної підготовки майбутніх соціальних педагогів; координацію практичної підготовки в закладі вищої освіти – закладі соціальної і соціально-педагогічної сфери; наявність ділових контактів організаторів практики з працівниками соціальної сфери; залучення студентів до волонтерської діяльності; формування корпусу супервізорів та модель неперервної практичної підготовки соціальних педагогів, що охоплює зміст, завдання, принципи, компоненти, критерії, види практик, організаційно-педагогічні умови, результат [186]. 

Проаналізовані нами наукові дослідження з проблеми підготовки майбутніх соціальних педагогів дали можливість констатувати, що існує об’єктивна суспільна потреба в якісній підготовці соціального педагога в умовах закладу вищої освіти.  Ураховуючи концептуальні положення підготовки майбутніх соціальних педагогів до професійної діяльності, вбачаємо за необхідне проаналізувати особливості підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в закладах вищої освіти, який пов’язаний з двома аспектами:

· дидактичним – оволодіння знаннями, уміннями, навичками в умовах навчання у вищій школі;

· соціально-професійним, що полягає у формуванні готовності до професійної діяльності.

Зміст професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів у закладах вищої освіти визначено Державним галузевим стандартом підготовки фахівця із соціальної педагогіки освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» за спеціальністю 6.010106 «Соціальний педагог», напрямом підготовки 01 «Педагогічна освіта» з нормативним терміном навчання – чотири роки.

Державний галузевий стандарт вищої освіти [52] містить освітньо-кваліфікаційну характеристику (ОКХ) випускника вищого закладу вищої освіти. Вона є нормативним документом, що узагальнює зміст освіти, тобто цілі професійної підготовки, місце бакалавра із соціальної педагогіки в структурі господарства держави й вимоги до його компетентності та соціально важливих якостей, а також державні вимоги до особистісних і професійних умінь особи, яка здобула базову вищу освіту фахового спрямування «соціальний педагог». Знання, уміння та навички, передбачені освітньо-кваліфікаційною характеристикою соціального педагога, задекларовані в Державному галузевому стандарті як виробничі функції соціального педагога: гностична, комунікативна, організаційна, діагностична, прогностична, посередницька, охоронно-захисна, попереджувально-профілактична, соціально-терапевтична, корекційно-реабілітаційна. Отже, зміст підготовки майбутніх соціальних педагогів передбачає формування та вдосконалення знань, умінь, навичок у межах виробничих функцій соціального педагога. Розглянемо докладніше ці функції та вміння в контексті підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Беручи до уваги гностичну функцію, майбутні соціальні педагоги повинні вміти: організовувати процес взаємодії сім’ї та школи і надавати допомогу батькам, учителям обдарованим молодшим школярам, використовувати образи-символи, метафори для стимулювання психічного стану особистості; будувати продуктивні взаємини між соціальним педагогом, інститутами соціального виховання і батьками, які виховують обдарованих молодших школярів; визначати комплекс необхідних професійних знань для розв’язання конкретної проблемної ситуації, що постає в процесі взаємодії; визначати основні бар’єри у взаєморозумінні між обдарованими дітьми, батьками, вчителями; ефективно розв’язувати конфліктні ситуації з метою закріплення навичок безконфліктного спілкування між учасниками взаємодії; залучати сім’ї обдарованих молодших школярів до соціально-педагогічної діяльності з метою закріплення позитивного досвіду; визначати й усвідомлювати психологічні механізми та умови побудови процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; розв’язувати завдання за допомогою узвичаєних стереотипів гендерної поведінки з метою покращення міжособистісних стосунків. 

У межах комунікативної функції майбутні соціальні педагоги повинні вміти: визначати оптимальні позиції у спілкуванні, враховуючи специфіку ситуації та індивідуально-психологічні характеристики учасників процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; визначати основні бар’єри у спілкуванні між обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та соціальним педагогом, батьками, вчителями, формуючи толерантне ставлення до фахівців соціальної галузі; будувати стосунки з соціальним оточенням, використовуючи знання про основні стилі спілкування.

Відповідно до організаційної функції майбутні соціальні педагоги повинні вміти: організовувати дозвілля обдарованих дітей молодшого шкільного віку в межах конкретного сімейного середовища; готувати та проводити переговори за допомогою рольової гри; вміти визначати провідні компоненти навколишнього середовища, що впливають на процес соціалізації обдарованих молодших школярів; визначати особливості професійної діяльності з представниками конкретної сім’ї обдарованих молодших школярів; організовувати спільне дозвілля батьків та дітей.

Реалізація діагностичної функції передбачає вивчення особливостей соціального мікросередовища, ступеня і спрямованості впливу середовища на особистість обдарованої дитини молодшого шкільного віку, соціального статусу дитини в різних сферах діяльності й спілкування, визначення та аналіз соціальних факторів, їх спрямованості та впливу на особистість обдарованого молодшого школяра; знаходження переваг обдарованої дитини, її «проблемного поля», індивідуально-психологічних, особистісних особливостей; вивчення і реальне оцінкювання особливостей діяльності й навчання обдарованої дитини молодшого шкільного віку; встановлення причини відхилення в поведінці обдарованих дітей молодшого шкільного віку; причини соціального неблагополуччя сім’ї; сприяння виявленню обдарованих дітей; виявлення обдарованих дітей молодшого шкільного віку, які мають емоційні порушення. 

У межах прогностичної функції майбутні соціальні педагоги повинні вміти: програмувати і прогнозувати на основі аналізу соціальної й педагогічної ситуацій виховання і розвитку обдарованої особистості молодшого школяра, надавати допомогу в саморозвитку і самовихованні, визначати перспективи розвитку обдарованої дитини в процесі соціалізації; планувати взаємодію сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку на основі глибокого аналізу результату попередньої діяльності.
Згідно з посередницькою функцією майбутні соціальні педагоги повинні вміти забезпечити: організацію соціально значущої спільної діяльності обдарованих дітей і батьків у відкритому мікросередовищі, вплив на організацію змістовного дозвілля обдарованих дітей та їхніх сімей; залучення обдарованих молодших школярів та їхніх батьків до різноманітних видів виховної діяльності з урахуванням психолого-педагогічних вимог; організація колективної творчої діяльності обдарованих дітей разом з батьками і вчителями; координацію діяльності всіх суб’єктів взаємодії в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; взаємодію з органами соціального захисту і соціальної допомоги.
Охоронно-захисна функція передбачає використання комплексу правових норм, спрямованих на захист прав та інтересів обдарованих дітей та їхніх сімей; сприяння застосуванню засобів державного примусу і реалізації юридичної відповідальності стосовно осіб, що припускають прямі чи опосередковані протиправні впливи на дітей; взаємодія з органами соціального захисту і допомоги.
У межах попереджувально-профілактичної функції майбутні соціальні педагоги повинні: організувати систему профілактичних заходів з попередження агресивної, немотивованої поведінки в обдарованих дітей та інших девіацій; забезпечити вплив на формування морально-правової стійкості; організувати систему заходів соціально-педагогічного оздоровлення сім’ї, своєчасне надання соціально-педагогічної та іншої допомоги сім’ям і дітям груп соціального ризику.
Реалізація соціально-терапевтичної функції соціальним педагогом передбачає турботу про душевну рівновагу обдарованої дитини, про її почуття, переживання; встановлення довірливих взаємини з обдарованою дитиною та її батьками; здійснення вербального і невербального впливів на емоції і самосвідомість обдарованої дитини та її батьків; надання допомоги у вирішенні міжособистісних конфліктів між батьками і дітьми, позбавленні від депресивного стану; сприяння змінам у ставленні батьків до обдарованої дитини; організація для учасників процесу взаємодії «ситуації успіху». 
Відповідно до корекційно-реабілітаційної функції майбутні соціальні педагоги повинні вміти здійснювати корекцію всіх виховних упливів на обдаровану дитину як з боку сім’ї, так і соціального середовища, в тому числі і неформального; підсилювати або фокусувати позитивні впливи і нейтралізувати або переключати негативні впливи; здійснювати корекцію самооцінки обдарованих молодших школярів, за необхідності – корекцію статусу дитини в колективі, групі однолітків, допомагати у вирішенні проблем спілкування; організовувати систему заходів із соціально-педагогічної реабілітації і підтримки осіб, які за різних причин (хвороба, інвалідність, агресія, переживання стресу тощо) відчувають соціально–економічні, педагогічні, психологічні труднощі в системі взаємодії сім’ї і школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Особливості підготовки майбутніх соціальних педагогів  зумовлені низкою чинників. Основними серед них є: 

· соціальний педагог працює в середовищі «школа – обдарована дитина – сім’я», тому його теоретична підготовка повинна органічно поєднувати загальні знання про школу як соціально-педагогічну систему, сім’ю як первинний інститут соціалізації, та знання соціально-психологічних особливостей обдарованих дітей молодшого шкільного віку;

· соціально-педагогічна діяльність передбачає взаємодію з особами різних вікових категорій (обдаровані діти молодшого шкільного віку, батьки, вчителі), що вимагає від майбутнього соціального педагога здатності забезпечити цю взаємодію, уміння впливати на спілкування і стосунки між усіма учасниками інтерактивного процесу;

· вирішення соціально-педагогічних проблем пов’язане з різними аспектами життя обдарованих молодших школярів та їх сімей, а отже, майбутній соціальний педагог повинен мати банк відповідних технологій, методів та використовувати їх відповідно до конкретних обставин, що передбачає розвиток його творчих здібностей;

· формування стилю професійної діяльності майбутнього соціального педагога базується на вмінні взаємодіяти з батьками обдарованих молодших школярів, учителями, фахівцями позашкільних закладів, різних соціальних і державних служб та на усвідомленні власної професійної ідентичності;

· прогнозування ситуації в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та вміння зорієнтувати сім’ю на активізацію власних ресурсів у процесі взаємодії, що базується на сформованості особистого досвіду майбутнього соціального педагога.

Наведені нами особливості взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку передбачають наявність у майбутніх соціальних педагогів відповідних якостей, знань, умінь, навичок, які вони отримують у закладі вищої освіти.

Необхідною умовою змісту професійної підготовки майбутнього соціального педагога є системний аналіз освітньо-професійної програми підготовки майбутніх фахівців [24, c. 33]. На думку науковців, дотримання освітньо-професійної програми є важливим чинником організації освітнього процесу підготовки фахівців у закладах вищої освіти. 

Програма підготовки бакалаврів із соціальної педагогіки реалізується за чотири роки (денна форма навчання) та містить відповідно до Державного галузевого стандарту такі цикли: гуманітарний, соціально-економічний та природничо-науковий, що забезпечує певний освітній рівень, професійний, що разом із попередніми циклами забезпечує освітньо-кваліфікаційний рівень [24, с. 36].

У цілому загальний обсяг нормативних дисциплін курсу становить 7200 годин, у тому числі: з циклу нормативних навчальних дисциплін – 3870 годин; вибіркових навчальних дисциплін (самостійний вибір навчального закладу та вільний вибір студента) – 2700 годин; практичних занять за різними видами практик навчальним планом передбачено 450 годин, державна атестація – 180 годин. Цикл соціально-гуманітарної підготовки спрямований на формування цілісного світогляду, інтересу до вирішення соціально-політичних та соціально-економічних проблем. Призначення циклу природничо-наукової та загальноекономічної підготовки – дати майбутньому фахівцю знання із галузей інформаційних технологій, формування здорового способу життя, профілактики захворювань та ознайомлення з правилами надання першої медичної допомоги. Цикл професійної та практичної підготовки реалізує в освітньому процесі систему поетапної підготовки майбутніх соціальних педагогів до професійної діяльності та має тенденцію до нарощування рівня знань, умінь, навичок. Відповідно, він охоплює більшість навчальних предметів – 80 % (у тому числі предмети нормативної частини циклу – 63,4 %, предмети варіативної частини – 36,6 %). Практика становить 6,3 % загального обсягу навантаження. На державні екзамени відводиться 2,5 % загального часу підготовки бакалаврів. 

Наведені дані дають змогу зробити висновок про те, що значну частину підготовки майбутніх соціальних педагогів становлять теоретичні курси. Здійснений аналіз навчальних програм підготовки бакалаврів надав можливість визначити кількісні характеристики, які свідчать, що цикл професійно-практичної підготовки майбутніх соціальних педагогів має перевагу над гуманітарним та природничо-науковим циклами.

Ми проаналізували програми підготовки соціальних педагогів за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» спеціальності 6.010106 «Соціальна педагогіка» чотирьох закладів вищої освіти: Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка, Національного університету «Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка, Південноукраїнського національного педагогічного університету ім. К. Д. Ушинського, Херсонського державного університету. Зокрема, здійснено аналіз навчальних програм фахових дисциплін, зміст яких стосується аспектів здійснення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Акцентуємо увагу на деяких з них. 
Так, вивчення дисципліни «Вступ до спеціальності» передбачає ознайомлення студентів із сутністю соціально-педагогічної діяльності, сприяє формуванню професійного світогляду, містить характеристику об’єктів і суб’єктів соціально-педагогічної роботи, її особливості, зокрема, пошук оптимальних шляхів соціалізації особистості тощо. Однак взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку не розглядається.

Вивчення навчальної дисципліни «Соціальна педагогіка» закладає основу професійної діяльності майбутніх соціальних педагогів, а саме формує уявлення про основні категорії, функції, принципи та методи соціально-педагогічної діяльності; зміст та напрями соціально-педагогічної роботи з різними віковими та соціальними категоріями населення. Зміст навчальної програми висвітлює базові теоретичні положення соціальної педагогіки як науки, її принципи, ресурсне забезпечення, зміст соціально-педагогічної діяльності з різними типами сімей, дітьми та молоддю, людьми з обмеженими функціональними можливостями, особами, що проявляють різні форми соціальної дезадаптації, особливості роботи в територіальній громаді як соціалізувальному просторі особистості, сім’я розглядається як фактор соціалізації особистості. Робота з обдарованими дітьми розглядається в соціально-педагогічному аспекті. Ми вважаємо, що зміст курсу «Соціальна педагогіка» може бути теоретичною основою для формування знань про організацію роботи з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та про особливості роботи соціального педагога із сім’ями обдарованих дітей.

Основою соціально-педагогічної роботи в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку є теоретичні та практичні знання з курсу «Соціальна психологія», яким передбачено характеристику процесу спілкування, поняття взаємодії і комунікації, бар’єрів у спілкуванні, механізмів взаєморозуміння, способів впливу, особливостей малих соціальних груп (зокрема сім’ї) та ролі особистості у структурі групових відносин. Такий зміст, на нашу думку, сприяє формуванню навичок, необхідних соціальному педагогу в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

У програмі навчального курсу «Технології соціально-педагогічної роботи» передбачено окремі курси «Методика та технології роботи з сім’ями», «Методика і технології роботи з обдарованими дітьми», що містять базові знання з теорії соціальної роботи щодо надання соціально-педагогічної допомоги, типовий технологічний алгоритм соціально-педагогічної роботи з різними категоріями сімей в Україні, технології соціального супроводу як форми соціальної роботи, основи професійних навичок спеціалістів, які надають практичні соціальні послуги. 

У програмі курсу «Соціально-педагогічна профілактика правопорушень» обдарованих дітей розглядають як дітей «групи ризику». Однак повного уявлення про взаємодію із сім’ями обдарованих дітей курс не дає. 

Курс «Соціально-педагогічна робота в закладах освіти» передбачає підготовку майбутніх соціальних педагогів до соціально-педагогічної роботи, спрямованої на подолання особистісних, міжособистісних, внутрішньосімейних конфліктів, надання необхідної консультативної допомоги дітям та підліткам, які навчаються в закладах загальної середньої освіти. Зокрема, програма навчальної дисципліни містить тему «Соціально-педагогічна і психологічна робота з обдарованими дітьми», що дає можливість майбутнім соціальним педагогам ознайомитися зі специфічними проблемами обдарованих дітей та особливостями організації соціально-педагогічної роботи з цією категорією дітей. Цей курс містить корисну інформацію, що може бути використана майбутніми соціальними педагогами в організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Аналіз програм фахових практик підготовки майбутніх соціальних педагогів засвідчив, що вони не містять завдань, спрямованих на здійснення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Таким чином, проведені нами дослідження засвідчили відсутність спрямованості в підготовці майбутніх соціальних педагогів у закладах вищої освіти на взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Аналіз змісту програм фахових дисциплін дав змогу дійти висновку, що фахові дисципліни лише опосередковано впливають на формування в майбутніх соціальних педагогів знань, що можуть бути використані для здійснення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Формування відповідних знань, умінь, навичок для здійснення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку змістом фахових дисциплін, що становлять підготовку майбутніх соціальних педагогів, не передбачено. 

При цьому аналіз наукових джерел щодо взаємодії сім’ї та школи, а також реальні соціально-педагогічні проблеми, що пов’язуються з розвитком обдарованості в молодших школярів, наведені в п. 1.1 нашого дослідження, свідчать про необхідність здійснення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Нами доведено, що лише в тісній взаємодії і співпраці можливе забезпечення успіху в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, вирішення їхніх проблем та задоволення потреб. 
З метою оптимізації процесу навчання вчені В. Бех [16], І. Звєрева [77], А. Капська [87], Л. Міщик [122], А. Мудрик [127], В. Сластьонін [166] та інші пропонують низку завдань професійної підготовки соціального педагога: сприяння оволодінню глибокими знаннями теорії і методики соціально-педагогічної діяльності, усвідомленню студентами соціальної значущості їхньої майбутньої діяльності; формування особистісної позитивної установки щодо обраної спеціальності; розвиток уміння випускників конструктивно проектувати свої відносини зі спеціалістами різних напрямів і сфер діяльності, які здійснюють соціально-педагогічну роботу з різними категоріями населення; виховання гуманістичної спрямованості студентів, що забезпечується єдністю соціально-морального, загальнокультурного та професійного розвитку особистості в умовах гуманітаризації і демократизації педагогічної освіти.
Ми вважаємо за необхідне враховувати ці положення в нашому дослідженні, де об’єктом уваги є процес підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.  
Узагальнюючи, зазначимо, що ефективне здійснення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку вимагає від майбутнього соціального педагога наявності: теоретичних знань щодо процесу взаємодії сім’ї та школи як взаємообумовленого процесу впливу сім’ї і школи один на одного в системі спільної особистісно орієнтованої соціально-педагогічної діяльності освітнього закладу; практичних умінь налагодження співпраці між школою, сім’єю, обдарованими молодшими школярами та іншими фахівцями, які будуть задіяні в процес взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; навичок подолання проблем і конфліктних ситуацій, що виникають у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; творчих здібностей, оскільки неможливо в процесі навчання озброїти майбутніх фахівців «рецептами на всі випадки життя»; особистісного досвіду, що дає можливість передбачити наслідки ситуації та формується завдяки рефлексивності студента.

Отже, підготовка майбутніх фахівців соціально-педагогічної сфери має відбуватися з урахуванням концептуальних засад взаємовпливу освітянського простору і соціально-педагогічної роботи в Україні, що потребує комплексного поєднання розуміння сутності соціально-педагогічної роботи, методологічного обґрунтування філософських основ її теорії, творчого пошуку найбільш ефективних технологій її виконання, розгляду соціально-педагогічної діяльності як професійної, що потребує спеціальних систем організації навчання майбутніх соціальних педагогів.

Результатом підготовки майбутніх фахівців у ЗВО є їхня готовність до здійснення означеного напряму соціально-педагогічної діяльності. Виходячи із цього, подальший науковий пошук спрямовано на з’ясування сутності та структури готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 
1.3. Готовність майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку: сутність і структура

Виходячи з того, що основним показником якості підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку є їхня готовність до здійснення означеного виду діяльності, тому однією з основних цілей нашого дослідження є визначення стану готовності студентів до забезпечення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Готовність до діяльності – поняття, що ввійшло до наукового обігу в першій половині минулого століття. У психологічних дослідженнях його трактують як соціальну установку (Олпорт, Мід, Блюмер, Фостінгер), як первинну установку (Д. Узнадзе) або вторинна установка (Еліава), як смислова установка, тобто система мотивів, ціннісних орієнтацій (Д. Леонтьєв, О. Асмолов, В. Чудновський, А. Петровський), як система відносин (В. М’ясищев), система диспозицій, стійких потреб і рис особистості (В. Ядов), як психічне новоутворення (Л. Виготський), як певний психічний стан чи стан свідомості (О. Ухтомський, С. Рубінштейн, М. Левітов, Є. Ільїн, Б. Ломов, А. Ганнюшкін, В. Дружинін та ін.), як спрямованість особистості, позиція суб’єкта учіння (Л. Божович), як особисте вікове новоутворення (Л. Анциферова). Шляхом аналізу ми мали змогу визначити у слові «готовність» як мінімум дві основні складові: бажання (прагнення) і можливість (здатність) здійснювати певну діяльність. Ці складові так чи інакше простежуються майже у всіх наукових підходах до розгляду феномена професійної готовності. Найбільш оптимальне, на нашу думку, тлумачення готовності до професійної діяльності, що інтегрує попередній науковий досвід вивчення цього феномену, пропонують С. Максименко і О. Пелех: «Готовність до того чи іншого виду діяльності є цілеспрямованим вираженням особистості, що включає її переконання, погляди, відношення, мотиви, почуття, вольові та інтелектуальні якості, знання, навички, вміння, установки» [112, c. 70]. Автори зазначають, що «тимчасова і тривала підготовка перебувають в єдності. Виникнення готовності як тривалого стану залежить від тривалості її формування, а тимчасовий стан визначає продуктивність останнього в конкретних обставинах і містить актуалізовані компоненти, які при повторному використанні «повертаються» на своє попереднє місце. Так відбувається з урахуванням конкретних поточних завдань діяльності тимчасова трансформація особистісних установок, стійких мотивів досвіду» [112, c. 72]. 
Отже, необхідний для ефективної професійної діяльності актуалізований стан готовності передбачає наявність стійкої сукупності компонентів, що, у свою чергу, має пройти складний процес формування, динамічним стрижнем якого є оволодіння професією в умовах закладу вищої освіти.

Формування готовності майбутніх фахівців до діяльності розглядається як внутрішньо необхідний рух від початкового рівня готовності майбутнього фахівця до більш високого відповідно до етапів становлення професійного досвіду, його акумуляції та узагальнення; також це є цілеспрямований процес зміни внутрішньої структури професійної готовності та зовнішніх форм її прояву під впливом внутрішніх і зовнішніх чинників [168].

Учений В. Сластьонін визначає готовність до діяльності як здатність особистості до впевнено виконуваної й ефективної професійної діяльності, що містить різного роду настанови на усвідомлення завдання, моделі ймовірної поведінки, визначення спеціальних засобів діяльності, оцінку своїх можливостей у їх співвідношенні з труднощами та необхідністю досягнення певного результату. У структурі готовності науковець виділяє психічний, науково-теоретичний і практичний компоненти. Зміст теоретичної готовності полягає в узагальненому вмінні педагогічно мислити, що припускає наявність у педагога аналітичних, прогностичних, проектних і рефлексивних умінь. Зміст практичної готовності виражається в зовнішніх (предметних) уміннях – організаторських і комунікативних [165, с. 78].
Розвідники М. Дьяченко і Л. Кандибович під готовністю розуміють налаштування на виконання діяльності, що обумовлюється мотивами й позитивним ставленням до цієї діяльності, тобто цілеспрямований прояв особистості, що містить у собі її переконання, погляди, мотиви, почуття, вольові та інтелектуальні якості, знання, уміння, навички, налаштування на певну поведінку [66, с. 335–337]. 

У наукових працях професійна готовність здебільшого розглядається як взаємодія таких компонентів: теоретичного – рівень засвоєння матеріалу, передбаченого навчальними програмами (обсяг, міцність, глибина знань), інтелектуальна включеність у навчально-професійну діяльність, усвідомленість (самостійність) суджень, доказовість положень; практичного – рівень практичних умінь, що дозволяє стверджувати ситуаційні (професійні) завдання, обсяг мобілізаційних, орієнтаційних, операціональних умінь (гностичних, прогностичних, конструктивно-моделювальних, комунікативних, організаторських); психологічного – рівень особистісного саморозвитку, рефлексивність, мотивація на досягнення успіху, емоційна стійкість і соціальна зрілість [40].

Л. Кадченко під готовністю до професійної діяльності розуміє складне особистісне утворення, яке забезпечує високі результати педагогічної роботи й охоплює професійно-моральні погляди і переконання, професійну спрямованість психологічних процесів, професійні знання, уміння, навички, налаштованість на педагогічну працю, здатність до подолання труднощів, самооцінку наслідків цієї праці, потребу в професійному самовдосконаленні [85].

Дослідниця С. Кусакіна виділяє такі компоненти готовності: мотиваційно–професійний, що передбачає бажання навчатися за професійним напрямом, бути інформованим про вибір професії, мати самостійність і усвідомленість професійного вибору як остаточного на даному етапі життєвого шляху; когнітивно-типовий компонент, що, у свою чергу, має два складники: інтелектуальний, що передбачає наявність середнього рівня інтелектуального розвитку за шкільною програмою, та організаційно-темповий, що передбачає сформованість високої швидкості читання і письма, навичок роботи з текстом, швидкого переключення уваги; вольовий компонент, що охоплює навички самоорганізації і саморегуляції поведінки [106]. 

Дослідниця А. Ліненко стверджує, що готовність як «особлива якість особистості» передбачає усвідомлену особистістю мотивацію щодо виконання діяльності. У структурі готовності дослідниця виділяє ставлення до діяльності або настанову, мотиви діяльності, знання про предмет і способи діяльності, навички та вміння їх практичного втілення [167].

Компонентами готовності, на думку А. Бєляєвої, є змістово-процесуальний, моральний, мотиваційно-цільовий, орієнтовно-професійний [12].

Аналізуючи дослідження вчених, наголосимо на важливості таких чинників готовності, як наявність мотивації до виконання діяльності, високий рівень розвитку особистісних якостей, процесів сприйняття, уваги, мислення, вольових й емоційних проявів. У структурі готовності до діяльності виділяють мотиваційний (позитивне ставлення до діяльності), орієнтаційний (знання про особливості певної діяльності), операційний (володіння способами й прийомами професійної діяльності), вольовий (самоконтроль), ціннісний (самооцінювання підготовленості до діяльності) компоненти.  
Осмислення представлених вище підходів до структурування готовності майбутнього педагогічного фахівця до виконання окремих функцій професійної діяльності дало змогу визначити спільні і відмінні погляди вчених на структуру цього феномена. Спільним є те, що більшість науковців, по-різному називаючи той чи інший компонент готовності, виокремлюють такі його складники: знання, або теоретичний компонент; ставлення, або психологічний компонент готовності; уміння, або практичний компонент готовності.

Відмінності передусім полягають у визначенні кількості компонентів готовності до майбутньої професійної діяльності, що, на наш погляд, пояснюється, по-перше, теоретичними позиціями вчених; по-друге, предметом їхнього дослідження.

Відповідно до представленого розуміння готовності майбутнього фахівця до професійно-педагогічної діяльності необхідно розглянути її сутність щодо здійснення соціально-педагогічної діяльності.

Ґрунтовна фахова підготовка майбутнього соціального педагога до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку передбачає передусім його здатність поставати в ролі представника інтересів обдарованих молодших школярів та їх батьків і водночас захисника та провідника життєвих інтересів обдарованих дітей молодшого шкільного віку. У такому поєднанні полягає сутність соціально-педагогічної діяльності як мистецтва формувального впливу на соціалізацію обдарованих дітей молодшого шкільного віку. І тому, на нашу думку, актуальним є створення оптимальних соціально-педагогічних умов, які сприятимуть розвитку та формуванню гуманістично орієнтованої, соціально зрілої, креативної та професійно компетентної особистості майбутніх соціальних педагогів.
Зважаючи на це, завданням нашого дослідження є окреслення теоретичних підходів щодо змісту готовності до професійної діяльності майбутніх соціальних педагогів. У дослідженнях готовності до соціально-педагогічної діяльності увага акцентується на виявленні характеру зв’язків та залежностей між станом готовності та ефективністю майбутньої діяльності; факторів та умов, дидактичних та виховних засобів, які забезпечують становлення особистості соціального педагога. У наукових працях О. Безпалько [9], Р. Вайноли [24], М. Галагузової [50], І. Звєрєвої [77], А. Капської[87], О. Карпенко [90], Л. Міщик [122], В. Поліщук [141], С. Харченка [193] та ін. переконливо доведено, що саме стан готовності майбутнього фахівця до виконання соціально-педагогічної діяльності забезпечує не тільки її ефективність, але й створює перспективу подальшого розвитку і вдосконалення. 

Так, дослідниця Р. Вайнола виділяє в технологічній моделі підготовки майбутніх соціальних педагогів змістовий компонент, що відображає зміст освітньо-кваліфікаційної характеристики (функції, сфери зайнятості, посади) та зміст освітньо-професійної програми підготовки соціального педагога (навчальний план, навчальні дисципліни; зміст практичної та самостійної роботи студентів); технологічно-процесуальний компонент, що відображає технологічне забезпечення процесу особистісного розвитку майбутнього соціального педагога (сукупність організаційних форм та методів навчально–виховного процесу); компонент впливу освітнього середовища, що відображає фактори впливу освітнього середовища вищого навчального закладу на особистісний розвиток майбутнього соціального педагога [25].

Науковець А. Мудрик, аналізуючи різні наукові підходи, окреслює трикомпонентну модель психологічної готовності, що утворюють мотиваційна, когнітивна й емоційно-вольова складові [128].

Дослідниця З. Фалинська серед складових структурного змісту професійної готовності визначає мотиваційний, орієнтаційний, операційний, емоційно-оцінювальний, вольовий, психофізіологічний компоненти [188]. 

Розкриваючи питання підготовки майбутніх фахівців до соціально-педагогічної діяльності в умовах університетської освіти, С. Харченко наводить змістовне тлумачення поняття педагогічної готовності, конкретизуючи цілі підготовки студентів до соціально-педагогічної діяльності, а саме: психологічна готовність – сформована спрямованість на роботу з дітьми й дорослими в соціальній сфері, установка на співпрацю з ними, потреба в самовдосконаленні в цій галузі педагогічної діяльності; науково-теоретична готовність – наявність необхідного обсягу знань, визначеного навчальними програмами; практична готовність – наявність сформованих на необхідному рівні професійних умінь до соціально-педагогічної взаємодії з потенційними клієнтами (гностичних, проектувальних, конструктивних, комунікативних, організаторських); психофізіологічна готовність – сформованість таких якостей особистості майбутнього соціального педагога, що є професійно важливими для роботи: демократизм; соціальна емпатія – здатність відчувати емоційний стан, проникати в переживання дітей і на цій основі встановлювати взаєморозуміння, відвертість і відкритість один одному [195].

Науковцями виділені такі компоненти готовності, як позитивне ставлення до праці, певний рівень оволодіння соціально-педагогічними знаннями, уміннями та навичками, самостійність у розв’язанні соціально-педагогічних задач, розвиток творчих педагогічних здібностей, сформованість моральних рис та якостей, що забезпечують самоаналіз і рефлексію, та ін. Здійснюючи аналіз виділених компонентів, можна констатувати, що підготовка є засобом формування готовності до діяльності, а готовність, у свою чергу, є результатом та показником якості підготовки та реалізується і перевіряється у професійній діяльності.
На підставі аналізу структурних компонентів готовності до професійно-педагогічної діяльності та готовності до соціально-педагогічної діяльності як домінувальної в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, яка була предметом вивчення багатьох учених, нами сформульовано власне трактування поняття «готовність до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку». Розуміємо її як комплексне особистісне утворення, що характеризується мотиваційно-ціннісним ставленням до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, сформованістю знань про сутність і особливості взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, умінь і навичок організації та здійснення діагностичної, профілактичної, корекційної, реабілітаційної, консультативної, дозвіллєвої діяльності з метою створення безпечного розвивального середовища в системі «школа – обдарована дитина – сім’я», визначається здатністю до нестандартного, критичного мислення, особистісного зростання і формування індивідуального професійного іміджу в цій діяльності.

На основі експертної оцінки ми мали змогу виділити структурні компоненти готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та охарактеризувати їх змістове наповнення. У ролі експертів виступили викладачі закладів вищої освіти, які мають досвід викладання дисциплін фахової підготовки не менший за п’ять років. Таким чином, ми виокремлюємо такі компоненти:
Мотиваційний компонент готовності студентів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку охоплює сукупність цінностей та спонукань, що активізують спрямованість майбутніх соціальних педагогів на взаємодію сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 
Ми згодні з позицією В. Зінченка [82] в тому, що навчання буде більш продуктивним за умови, коли його зміст стане головною метою студентів і перебуватиме у зв’язку зі способами та засобами, якими ця мета має бути досягнута. Мотиви стимулюють, організують і спрямовують навчальну діяльність. Мотивація, інтерес, потреба пізнання – все це необхідні умови навчальної діяльності, які є важливим компонентом готовності, бо впливають на створення необхідних взаємин, настанов, досвіду особистості, професійно значущих рис, досконалості в діяльності, майстерності, що забезпечують індивіду свідоме здійснення діяльності.

Когнітивний компонент містить сукупність знань нормативно-правової бази України щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та сім’ями, психолого-педагогічних і спеціальних знань, знань щодо змісту і особливостей взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 
Діяльнісний компонент відображає практичну готовність майбутніх фахівців до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Він передбачає сформованість у майбутніх соціальних педагогів соціально-педагогічних умінь, необхідних для вирішення поставлених завдань взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та практичних умінь і навичок щодо здійснення діагностичної, профілактичної, корекційної, реабілітаційної, консультативної, дозвіллєвої діяльності.
Цей компонент також виявляє рівень оволодіння методикою взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, зокрема передбачає наявність умінь застосовувати теоретичні знання на практиці; володіння методами та прийомами, формами організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку з урахуванням особливостей обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їхніх сімей, уміння конструктивно вирішувати проблеми і конфліктні ситуації, що виникають у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Творчий компонент виявляється в здатності до оригінального, нестандартного розв’язання соціально-педагогічних задач, до імпровізації, експромтів, до генерування великої кількості ідей, продукування найрізноманітніших думок. Він характеризується сукупністю творчих якостей, необхідних для ефективного вирішення нестандартних ситуацій у процесі взаємодії сім’ї та школи, креативним підходом до розв’язання проблем, творчою самостійністю (своєрідність дій, незалежність у роботі). 
Рефлексивний компонент пов’язаний із практикою студента, завдяки якій стає можливим процес переосмислення не тільки вже наявного досвіду, але й переосмислення особистих умінь, що приводить до формування особистісного професійного досвіду. Компонент становить сукупність якостей і характеристик, що забезпечують здатність до самоаналізу, саморегуляції, самоорганізації та самоконтролю в процесі діяльності, прогнозування вірогідного результату; прагнення до підвищення професійної культури через переосмислення особистісного та професійного досвіду.
Зміст цих компонентів обумовлений специфікою професійної діяльності соціального педагога, а рівень сформованості визначає готовність майбутнього фахівця до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Важливим елементом організації та проведення дослідницько-експериментальної роботи є розроблення критеріїв та показників оцінювання готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, що дають змогу виявити рівень розвитку необхідних якостей у студентів контрольної та експериментальної груп. 

Критерій – це ознака, за якою класифікуються, оцінюються факти, дії, явища. Критерій є якісною характеристикою ефективності будь-якого процесу, в тому числі й педагогічного. Критерій – це інструмент оцінювання, який сам по собі не є оцінкою. Він більш узагальнений та стабільний, ніж показник, тому перебуває на вищому рівні. Показник – це ступінь розвитку об’єкта або його якостей у їх конкретному прояві в конкретному середовищі, що дає змогу судити про сутність змін, які відбуваються з об’єктом. 

Ми вважаємо, що в нашому дослідженні правомірним є використання критеріїв, які характеризуватимуть складові готовності майбутнього соціального педагога до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Відповідно до визначених компонентів готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в процесі дослідження було визначено одноіменні їм критерії: мотиваційний, когнітивний, діяльнісний, творчий, рефлексивний. 

Кожний критерій має низку показників, що характеризують найбільш істотні й необхідні прояви діагностованої якості – спрямованість мотивації, знання, уміння, креативність, рефлексія.

Мотиваційний критерій готовності до взаємодії сім’ї і школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку охоплює ціннісні орієнтири, стійку, усвідомлену потребу до оволодіння дидактичними знаннями й уміннями та вміння їх творчо застосовувати в умовах взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, а також бажання забезпечувати взаємодію в соціальному просторі.

Його показниками є:

· ціннісне ставлення до проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку;

· стійкий інтерес до вирішення проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та потреба у підвищенні власного рівня готовності до означеного виду діяльності;

· позитивна мотивація в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Одним із поширених критеріїв оцінювання теоретичних знань є когнітивний критерій, адже він є відображенням та показником рівня інтелектуальних здібностей людини [42; 61]. У нашому дослідженні когнітивний критерій дає можливість визначити рівень засвоєння майбутніми соціальними педагогами знань з основ теорії соціальної педагогіки та сучасних концепцій соціального виховання; володіння системою знань про взаємодію сім’ї та школи як процес взаємовпливу об’єктів; знання особливостей реалізації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; знання технологій взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; знання нормативно-правової бази України щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та сім’ями. 

Показниками когнітивного критерію ми визначаємо:

· знання сутності нормативно-правової бази України щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та сім’ями;

· психолого-педагогічні знання та спеціальні знання щодо взаємодії сім’ї та школи як процесу взаємовпливу об’єктів один на одного; особливості сім’ї як первинного інституту соціалізації особистості; обдарованість у молодшому шкільному віці як багатогранне психологічне явище з урахуванням його соціально-педагогічних небезпек;
· знання технологій організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Критерієм, що дасть можливість виявити рівень практичної підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, ми обрали діяльнісний [63; 95]. Його показники:

· соціально-педагогічні вміння, що забезпечують здатність до здійснення діагностики, профілактики, корекції, реабілітації, консультування та організації змістовного дозвілля в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; 
· методичні вміння, пов’язані з моделюванням, організацією та забезпеченням взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку з урахуванням особливостей обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їхніх сімей;

· уміння конструктивно вирішувати проблеми і конфліктні ситуації, що виникають у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Творчий критерій [18] дає змогу виявити здатність до генерування великої кількості ідей; продукування найрізноманітніших думок; уміння відповідати на зовнішні подразники нестандартно; удосконалювати дії чи об’єкт; здійснювати аналітико-синтетичні операції. 
Показниками творчого критерію визначено:

· допитливість, упевненість у собі, сталість, прагнення до незалежності, здатність абстрагуватись і зосереджуватись;
· здатність до генерування великої кількості ідей, продукування найрізноманітніших думок.

Важливим для нашого дослідження ми вважаємо рефлексивний критерій. Його показниками є:

· здатність до рефлексії;

· навички самоорганізації, самоаналізу та самоконтролю;

· прагнення до підвищення професійної культури через переосмислення особистісного та професійного досвіду взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Рівнями сформованості готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку визначено високий, достатній, низький, критичний. Схарактеризуємо їх якісні характеристики.
Високий рівень готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку характеризується:

· позитивною мотивацією та ціннісним ставленням в аспекті взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; стійким інтересом до вирішення проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку з метою забезпечення її ефективності; потребою в підвищенні власного рівня готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та формуванням професійного іміджу в цій діяльності;

· наявністю глибоких, систематизованих знань про нормативно-правове регулювання соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та сім’ями; про взаємодію сім’ї та школи як процес взаємовпливу об’єктів; особливості сім’ї як первинного інституту соціалізації особистості та обдарованість у молодшому шкільному віці як багатогранне психологічне явище з урахуванням його соціально-педагогічних небезпек; технології організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; 

· високою здатністю результативно реалізовувати професійні вміння, що забезпечують здатність до здійснення діагностики, профілактики, корекції, реабілітації, консультування та організації змістовного дозвілля в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; моделювати взаємодію сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, враховуючи особливості обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їхніх сімей; конструктивно вирішувати проблеми і конфліктні ситуації, що виникають у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку;

· високою здатністю до генерування великої кількості ідей, продукування найрізноманітніших думок; креативністю та неординарністю у визначенні та формулюванні проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; умінням швидко і нестандартно реагувати на зовнішні подразники та оригінально підходити до вдосконалення соціально-педагогічних дій, впливів та об’єкту взаємодії;

· сформованою спроможністю до співвіднесення власних дій з конкретною ситуацією, що виникає в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та аналізу вже виконаної діяльністі; високою мотивованістю та здатністю до самоорганізації, самоаналізу та самоконтролю; постійним прагненням до підвищення професійної культури.

Достатній рівень означеної готовності характеризується:

· інтересом да здобуття знань, їх розширенням в аспекті взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, зумовленим переважно зовнішніми мотивами впровадження соціально-педагогічних ідей у практичну діяльність без усвідомлення необхідності та значущості та позитивного результату цієї діяльності; інтересом до вирішення проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку має нестійкий характер; не повною мірою вираженою потребою в підвищенні власного рівня готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; формування професійного іміджу в даній діяльності не має індивідуального характеру;

· орієнтуванням у законодавчому забезпеченні організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та сім’ями та фундаментальними психолого-педагогічними та спеціальними знаннями про обдарованість у молодшому шкільному віці як багатогранне психологічне явище з урахуванням його соціально-педагогічних небезпек, про сім’ю як первинний інститут соціалізації особистості, необхідними для взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; несистемними знаннями про сутність взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку;

· сформованими вміннями та здатністю здійснювати діагностику, профілактику, корекцію, реабілітацію, консультування та організацію змістовного дозвілля в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку під керівництвом супервізора; умінням моделювати та організовувати процес взаємодії, орієнтуючись на вказівки та рекомендації; достатньою конструктивністю у вирішенні проблем і конфліктних ситуацій;

· достатньо розвиненими вміннями креативно підходити до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; здатністю генерування нові ідеї і думки; творчим підходом до вдосконалення соціально-педагогічних дій і впливів;

· об’єктивним оцінюванням власної готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, елементарними навичками до самоорганізації, самоаналізу та самоконтролю; прагненням до підвищення професійної культури залежно від зовнішніх мотивів і чинників.
Низький рівень сформованості готовності майбутніх соціальних педагогів закладів вищої освіти характеризується:

· нестійким інтересом до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; поверховим розумінням проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; часково сформованою потребою в підвищенні власного рівня готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та формування професійного іміджу в даній діяльності;

· фрагментарними психолого-педагогічними та спеціальними знаннями, необхідними для забезпечення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодщого шкільного віку; прагнення отримувати нові знання, їх поглиблювати зумовлюється лише зовнішньою потребою (позитивна оцінка, складання форми контролю);

· недостатнім розвитком соціально-педагогічних умінь (діагностичних, профілактичних, корекційних, реабілітаційних, консультативних, організації змістовного дозвілля та ін.), що унеможливлюють забезпечення ефективної взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; моделювання та організацію взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку здатні здійснювати без урахування особливостей обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їхніх сімей; неконструктивні у вирішенні проблем і конфліктних ситуацій, що виникають у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку;

· необ’єктивністю в оцінюванні власної готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; нездатністю співвідносити власні дії з конкретною ситуацією; навички до самоорганізації, самоаналізу та самоконтролю практино не виражені; підвищення професійної культури забезпечується лише зовнішнім стимулюванням або заохоченням.

Критичний рівень сформованості готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку властивий таким майбутнім соціальним педагогам, які:

· незацікавлені у вирішенні проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; не бажають підвищувати власний рівень готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та формувати професійний імідж у цій діяльності; характеризуються нерозумінням необхідності у взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку;

· характеризуються безсистемністю психолого-педагогічних та спеціальних знань щодо взаємодії сім’ї та школи як процес взаємовпливу об’єктів; особливостей сім’ї як первинного інституту соціалізації особистості, обдарованості в молодшому шкільному віці як багатогранного психологічного явища; технологій організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; не орієнтуються в нормативно-правовій базі України щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та сім’ями;

· не здатні до здійснення діагностики, профілактики, корекції, реабілітації, консультування та організації змістовного дозвілля в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; відчувають значні труднощі в забезпеченні моделювання та організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; неспроможні конструктивно вирішувати проблеми і конфліктні ситуації, що виникають у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

· не здатні креативно підходити до визначення та формулювання проблеми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; не проявляють здатності до генерування великої кількості ідей, неспроможні оригінально відповідати на нові подразники та продукувати нові ідеї, творчо підходити до вдосконалення соціально-педагогічних дій і впливів чи об’єкта;

· не вміють співвідносити свої дії з конкретною ситуацією, що виникає в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та аналізувати вже виконану діяльність; відсутні навички до самоорганізації, самоаналізу та самоконтролю; не прагнуть підвищувати професійну культуру і розвиватись.

Ураховуючи результати теоретичного дослідження, ми визначили особливості підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, що полягають у здійсненні цілеспрямованого впливу на: формування теоретичних знань майбутніх соціальних педагогів щодо взаємодії сім’ї та школи як інтерактивного процесу, який передбачає взаємообумовлений вплив об’єктів; нормативно-правових актів України щодо підтримки та захисту обдарованих дітей та сімей; особливостей взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; наукових підходів до організації процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; розвиток умінь працювати в мультидисциплінарній команді, налагодження співпраці всіх членів процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; формування навичок реалізації діагностичної, профілактичної, корекційної, реабілітаційної, консультативної, дозвіллєвої діяльності в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; розвиток творчих якостей для ефективного вирішення нестандартних ситуацій у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; розвиток рефлексивності як основи формування особистісного досвіду.

Визначені нами особливості підготовки вимагають створення певної схеми або плану дій, спрямованих на формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, виокремлення умов, забезпечення яких сприятиме ефективності зазначеного процесу.

Висновки до першого розділу

У ході наукового пошуку уточнено сутність базових понять дослідження. 

Обдарованість услід за А Матюшкіним потрактовано нами як комплекс інтелектуальних, творчих та мотиваційних чинників, що є загальною передумовою розвитку і становлення творчої особистості.

Взаємодію сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку визначено як цілісний процес створення безпечного, сприятливого середовища та позитивного емоційного фону для адаптації і подальшого розвитку обдарованості молодших школярів, реалізації їхнього творчого потенціалу, а також попередження та локалізації негативних впливів соціального середовища на дітей, що базується на зацікавленому діалозі, активній взаємодопомозі та співпраці школи і сім’ї з метою надання комплексної соціально-психолого-педагогічної допомоги та підтримки.
Наголошено, що організація взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку є предметом професійної діяльності соціального педагога та потребує його належної підготовки, особливості якої обумовлені низкою чинників. Основними з-поміж них є такі: соціальний педагог працює в середовищі «школа – обдарована дитина – сім’я»; соціально-педагогічна діяльність передбачає взаємодію з особами різних вікових категорій (обдаровані діти молодшого шкільного віку, батьки, вчителі); вирішення соціально-педагогічних проблем пов’язане з різними аспектами життя обдарованих молодших школярів та їхніх сімей. 

Аналіз навчальних планів підготовки бакалаврів за спеціальністю «Соціальна педагогіка» та змісту робочих програм дав змогу дійти висновку, що формування в майбутніх соціальних педагогів знань, що можуть бути використані для здійснення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, відбувається лише опосередковано, а формування відповідних умінь та навичок у змісті фахових дисциплін не передбачено, що актуалізує проблему вдосконалення системи фахової підготовки майбутніх соціальних педагогів у закладах вищої освіти.

Осмислення та узагальнення теоретико-методологічних досліджень спонукало до уточнення змісту та структури готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. З’ясовано, що готовність до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку ( це комплексне особистісне утворення, що характеризується мотиваційно-ціннісним ставленням до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, сформованістю знань щодо сутності й особливостей такої взаємодії, умінь і навичок організації та здійснення діагностичної, профілактичної, корекційної, реабілітаційної, консультативної, дозвіллєвої діяльності з метою створення безпечного розвивального середовища в системі «школа – обдарована дитина – сім’я» та здатністю до нестандартного, критичного мислення, особистісного зростання і формування індивідуального професійного іміджу в цій діяльності.

У структурі готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку виокремлено такі компоненти: мотиваційий, когнітивний, діяльнісний, творчий, рефлексивний. 
Відповідно до компонентів готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку визначено критерії її сформованості:

· мотиваційний критерій охоплює наявність ціннісних орієнтирів, стійкої, усвідомленої потреби в оволодінні дидактичними знаннями й уміннями та їх творчому застосуванні в умовах взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та бажання забезпечувати взаємодію в соціальному просторі (показники: ціннісне ставлення до проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; стійкий інтерес до вирішення проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та потреба у підвищенні власного рівня готовності до означеного виду діяльності; позитивна мотивація в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку);
· когнітивний критерій дає можливість визначити рівень засвоєння майбутніми соціальними педагогами знань з основ теорії соціальної педагогіки та сучасних концепцій соціального виховання; володіння системою знань про взаємодію сім’ї та школи як процес взаємовпливу об’єктів один на одного; знання особливостей реалізації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; знання технологій взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; знання нормативно-правової бази України щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та сім’ями (показники: знання сутності нормативно-правової бази України щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та сім’ями; психолого-педагогічні та спеціальні знання щодо взаємодії сім’ї та школи як процесу взаємовпливу; особливості сім’ї як первинного інституту соціалізації особистості; обдарованість у молодшому шкільному віці як багатогранне психологічне явище з урахуванням його соціально-педагогічних небезпек; знання технологій організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку);

· діяльнісний критерій визначає рівень сукупності професійних умінь (діагностичних, профілактичних, корекційних, реабілітаційних, консультаційних, дозвіллєвих тощо), необхідних для здійснення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (показники: соціально-педагогічні вміння, що забезпечують здатність до здійснення діагностики, профілактики, корекції, реабілітації, консультування та організації змістовного дозвілля в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; методичні вміння, пов’язані з моделюванням, організацією та забезпеченням взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку з урахуванням особливостей обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їхніх сімей; уміння конструктивно вирішувати проблеми і конфліктні ситуації, що виникають у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку);

· творчий критерій дає змогу виявити здатність до генерування великої кількості ідей; продукування найрізноманітніших думок; уміння відповідати на зовнішні подразники нестандартно; удосконалювати дії чи об’єкт; здійснювати аналітико-синтетичні операції (показники: допитливість, упевненість у собі, сталість, прагнення до незалежності, здатність абстрагуватись і зосереджуватись; здатність до генерування великої кількості ідей, продукування найрізноманітніших думок);

· рефлексивний критерій дасть змогу визначити здатність майбутніх соціальних педагогів до самоаналізу та самоконтролю; уміння співвідносити свої дії з конкретною ситуацією; аналізувати виконану діяльність та здатність прогнозування вірогідного результату; прагнення до підвищення професійної культури шляхом переосмислення особистісного та професійного досвіду (показники: здатність до рефлексії; навички самоорганізації, самоаналізу та самоконтролю; прагнення до підвищення професійної культури через переосмислення особистісного та професійного досвіду взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку).
Оцінювання рівнів сформованості структурних компонентів відбувалося за чотирибальною шкалою відповідно до кваліфікаційної характеристики соціального педагога: високий, достатній, низький, критичний.

Таким чином, ураховуючи попередні висновки, ми можемо говорити, що проблема нашого дослідження має бути спроектована у сферу підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, зорієнтована на пошук особливих технологій викладання. Тому вбачаємо доцільним ґрунтовне вивчення практичних способів формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Таку спробу буде здійснено в наступному розділі.

Матеріали, що увійшли до розділу, опубліковані автором у наукових працях [31; 32; 33; 34; 35; 36; 37; 38; 39].
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РОЗДІЛ 2

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ ДО ВЗАЄМОДІЇ СІМ’Ї ТА ШКОЛИ В РОБОТІ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ
У другому розділі виявлено, теоретично обґрунтовано педагогічні умови, розроблено структурно-функціональну модель та методику формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

2.1. Педагогічні умови формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

Професійна діяльність майбутнього соціального педагога має специфічні особливості та визначає певні умови формування готовності до виконання функціональних обов’язків.

Ефективна підготовка майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку залежить від сукупності адекватних принципів, функціональної спрямованості навчання, методів і прийомів, засобів та педагогічних умов, за яких буде організовано навчання.

Оскільки потреби ринку праці вимагають докорінної перебудови структури освітнього процесу, важливо забезпечити такі педагогічні умови освітнього процесу, щоб вони взаємодіяли, і процес засвоєння теоретичної інформації відбувався паралельно з практичною діяльністю.

У філософському енциклопедичному словнику поняття «умова» подано як середовище, у якому перебувають та без якого не можуть існувати; як ситуація, у якій що-небудь відбувається [78, с. 198]. 

Філософське тлумачення поняття пов’язане з відношенням предмета до навколишніх явищ, без яких він існувати не може: «Те, від чого залежить щось інше (обумовлене); важливий компонент комплексу об’єктів (речей, їх станів, взаємодій), з наявності якого випливає існування даного явища» [79, с. 707].
У своїх дослідженнях Н. Кузьміна зазначає, що умови «визначаються цілями, які постають перед системою та відповідним змістом, засобами діяльності, кваліфікацією педагогів та підготовки студентів» [46, с. 42].

У психології поняття «умови» інтерпретується в контексті психічного розвитку і розкривається через сукупність внутрішніх і зовнішніх обставин, що визначають психологічний розвиток людини та прискорюють або уповільнюють його, впливають на процес розвитку, його динаміку і кінцеві результати [57, с. 270–271]. 

У педагогіці умови здебільшого розуміють як чинники, обставини, сукупність заходів, від яких залежить ефективність функціонування педагогічної системи [65].

Сучасна дидактика визначає поняття «умова» як сукупність чинників, компонентів освітнього процесу, що сприяють успішності навчання [24].

Дослідники, беручи до уваги різноманітні характеристики, виділяють різноманітні групи умов.

Так, дослідник Ю. Бабанський відповідно до сфери впливу виділяє дві групи умов функціонування педагогічної системи: зовнішні (природно-географічні, суспільні, виробничі, культурні, середовища мікрорайону) і внутрішні (навчально-матеріальні, шкільно-гігієнічні, морально-психологічні, естетичні) [62, с. 81].
Як зазначає педагог О. Городиська, педагогічні умови – це спеціально створене педагогічне середовище, що сприяє формуванню готовності майбутнього вчителя до педагогічного самоаналізу, і сукупність заходів (засобів, об’єктивних можливостей) освітнього процесу, які забезпечують досягнення більш високого рівня самоаналітичної діяльності [26].

Дослідниця Н. Кузьміна наголошує, що умови «визначаються цілями, які постають перед системою та відповідними змістом, засобами діяльності, кваліфікацією педагогів та підготовки студентів» [46, с. 42].

Учений Ю. Якуба у своїй роботі звертає увагу на те, що для успішного забезпечення зв’язку теорії з практикою в освітньому процесі необхідні певні дидактичні умови, які охоплюють як змістовий, так і процесуальний аспекти навчально-виховної роботи. Дослідник акцентує, що система умов повинна забезпечувати творче використання засвоєних студентами знань та застосування ними свого практичного, трудового досвіду під час вивчення навчальних предметів [90].

У своїх дослідженнях Н. Іполітова та Н. Стеріхова, зазначають, що поняття «умова» є загальнонауковим, а його зміст у педагогічному аспекті може бути охарактеризований кількома положеннями: умова є сукупністю причин, обставин, будь-яких об’єктів тощо; визначена сукупність впливає на розвиток, виховання і навчання людини; вплив умов може прискорювати або уповільнювати процеси розвитку, виховання і навчання, а також впливати на їхню динаміку і кінцеві результати [37].

У роботах О. Бєлкіна і В. Нестерова педагогічні умови розкриваються як чинники, що сприяють успішному перебігу процесу; як педагогічно комфортне середовище, що забезпечує ефективність підготовки майбутнього педагога [58].

Аналізуючи погляди різних науковців стосовно розкриття поняття «педагогічні умови», Н. Іполітова та Н. Стеріхова виокремили низку положень, необхідних для розуміння феномену [37]: умови є складовим елементом педагогічної системи (у тому числі й цілісного педагогічного процесу); педагогічні умови відображають сукупність можливостей освітньої (цілеспрямовано конструюються заходи впливу і взаємодії суб’єктів освіти: зміст, методи, прийоми і форми навчання та виховання, програмно-методичне забезпечення освітнього процесу) і матеріально-просторової (навчальне та технічне обладнання, природно-просторове оточення освітньої установи і т.д.) середовища, що впливають позитивно чи негативно на її функціонування; у структурі педагогічних умов є як внутрішні (що забезпечують вплив на розвиток особистісної сфери суб’єктів освітнього процесу), так і зовнішні (що сприяють формуванню процесуальної складової системи) елементи; реалізація правильно обраних педагогічних умов забезпечує розвиток та ефективність функціонування педагогічної системи. 

Останнім часом у дослідженнях, темою яких є підготовка до певного виду професійної діяльності, дедалі частіше трапляється термін «організаційно-педагогічні» умови. Аналіз науково-педагогічної літератури засвідчує наявність різноманітних трактувань організаційно-педагогічних умов. Зокрема, Л. Донченко [30] трактує ці умови підготовки як сукупність об’єктивних можливостей, що забезпечує успішне вирішення завдань. О. Дутова [31], М. Левшин [47], досліджуючи проблеми інноваційної освіти на етапах професійної підготовки виокремлюють зовнішні та внутрішні організаційно-педагогічні умови. До зовнішніх зараховують створення інноваційного середовища, «педагогізацію» освітнього процесу з метою встановлення «інноваційного фону», заповнення змісту духовними цінностями. До внутрішніх – збільшення «ступеня свободи» особистості, накопичення особистісного досвіду, оволодіння продуктивними формами саморозвитку. Н. Кузьміна як одну з організаційно-педагогічних умов визначає методичне забезпечення професійної освіти [45].

Спільною складовою всіх цих визначень є спрямованість педагогічних умов на вдосконалення взаємодії учасників педагогічного процесу під час вирішення конкретних дидактичних задач. 

Таким чином, науковці розглядають педагогічні умови як одну зі складових педагогічної системи, яка відображає сукупність можливостей освітнього та матеріально-просторового середовища, які впливають на особистісний і процесуальний аспекти цієї системи і забезпечують її ефективне функціонування та розвиток.

Спираючись на аналіз психолого-педагогічних досліджень у напрямі розкриття поняття «педагогічні умови» та власного розуміння проблеми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку під педагогічними умовами ми розуміємо комплекс взаємопов’язнаних та взаємообумовлених заходів, форм, методів і засобів підготовки майбутніх соціальних педагогів у закладах вищої освіти, що забезпечать зростання рівнів готовності майбутніх фахівців соціальної сфери до майбутньої професійної діяльності.
Під поняттям «комплекс» розуміють сукупність предметів, явищ або властивостей, що становлять єдине ціле [59, с. 156–180]. Отже, комплекс педагогічних умов, необхідних для формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, – це така їх сукупність, у якій кожна умова слугує досягненню однієї з послідовно конкретизованих цілей на шляху до зазначеної кінцевої мети. 

Стосовно проблеми нашого дослідження зміст поняття «педагогічні умови» може бути означено як комплекс дій педагогів і студентів, спрямований на формування готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Успішність визначення та обґрунтування педагогічних умов залежить, на думку Н. Яковлевої, від: чіткості визначення кінцевої мети чи результату; усвідомлення того, що вдосконалення педагогічного процесу досягається не за рахунок однієї умови, а за рахунок їх взаємопов’язаного комплексу; від розуміння того, що на певних етапах педагогічні умови можуть поставати як результат, досягнутий у процесі їх реалізації [89, с. 24].

Науковець К. Локшин виділив такі педагогічні умови, що сприяють формуванню готовності фахівця до здійснення професійно значущих завдань: забезпечення взаємодії професорсько-викладацького складу та студента у процесі навчання спеціальних дисциплін; проектування процесу навчання на основі інтеграції змісту навчальних дисциплін; розроблення навчально–методичного комплексу на основі модульного структурування змісту навчальних дисциплін; використання викладачем поєднання форм і методів навчання студентів спеціальних дисциплін; залучення студента до психолого-педагогічної самодіагностики як організатора і суб’єкта професійно-педагогічної діяльності; опертя на життєвий досвід студентів під час виконання ситуативних завдань; здійснення технологічного забезпечення освітнього процесу; створення ситуації успіху в процесі виконання навчальних завдань [50, с. 61–62].

Водночас ми усвідомлюємо, що процес підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку має свою специфіку. Оволодіння студентами теоретичними знаннями, практичними вміннями і навичками постає визначальним у процесі підготовки і формування готовності майбутніх соціальних педагогів до майбутньої професійної діяльності, в тому числі й до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Вагомим для нас у визначенні педагогічних умов є дослідження С. Харченка. Науковець сформулював загальнодидактичні та спеціальні вимоги до змісту фахової підготовки соціальних педагогів; зокрема, такі: відповідність змісту підготовки цілям навчання студентів, науковість, встановлення та врахування міжпредметних зв’язків, зв’язок теорії з практикою, єдність основних змістових блоків, гуманізація, формування алгоритмів соціально-педагогічної діяльності. Отже, важливим у підготовці майбутніх соціальних педагогів є створення не тільки педагогічних, а й організаційних умов для успішного засвоєння майбутніми соціальними педагогами теоретичних знань, які вони надалі будуть утілювати в практичній соціально-педагогічній діяльності [82].

З позиції наукових досліджень Л. Міщик однією з головних умов розвитку особистісного та інтелектуального досвіду майбутніх соціальних педагогів є створення рефлексивного середовища, що дасть можливість моделювати особливі умови. Засобами реалізації умови науковець вбачає навчальні дисципліни і курси за вибором, посібники та підручники, діагностичні засоби тощо [53]. 

Дослідниця В. Поліщук, досліджуючи проблему професійної підготовки соціального педагога в умовах неперервної освіти, зазначає необхідною умовою впровадження в практику закладів вищої освіти технологій особистісно-професійного формування майбутнього фахівця; кредитно-модульного навчання, технологій, що базуються на використанні власного досвіду студентів; оптимального поєднання теоретичного і практичного компонентів професійної підготовки; залучення студентів до науково-дослідної і практичної соціально-педагогічної діяльності [64]. 

Організаційно-методичними умовами особистісного розвитку майбутнього соціального педагога в процесі професійної підготовки Р. Вайнола вважає: створення позитивного емоційно сприятливого освітнього середовища; спрямування змістового забезпечення процесу професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів на формування та розвиток професійно значущих особистісних якостей студента; застосування комплексу методів та організаційних форм навчально-виховного процесу, що ґрунтуються на принципах доцільності, послідовності, неперервності, функціональності та інтегративності; спрямування методів і форм соціально-педагогічної роботи на розвиток показників особистісного розвитку студентів у навчально-виховному процесі; орієнтація змісту та форм самостійної роботи на залучення студентів до самостійної пізнавальної діяльності, самокорекції та самоконтролю; упровадження педагогічних технологій самоактуалізації студентів у процесі професійної практики [9]. 

І. Мельничук у процесі професійної підготовки майбутніх соціальних працівників засобами інтерактивних технологій у вищих навчальних закладах визначає такі педагогічні умови: професійна мотивація як процес формування ціннісних орієнтацій студентів; забезпечення формування професійної деонтології майбутніх соціальних працівників; організація самоосвітньої діяльності студентів; забезпечення формування професійної ідентичності майбутніх соціальних працівників [52].

Науковець О. Карпенко зазначає, що однією з умов ефективної взаємодії і педагогізації технологій соціальної роботи у ході формування професійної компетентності студентів є застосування логіки навчання, а саме: вивчення студентами технологій соціальної роботи; використання та їх трансформація у практичній діяльності; осмислення і внесення власних елементів щодо логіки розгортання дій; використання спільно створених соціально-педагогічних технологій у процесі вирішення соціальних проблем клієнтів [39]. 

Ми вважаємо, що педагогічні умови формування ключових компетенцій у процесі підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку повинні становити сукупність інноваційного освітнього середовища, структури та змісту навчально-методичного забезпечення процесу підготовки, створення рефлексивного середовища, яке забезпечить особистісний та інтелектуальний розвиток майбутніх фахівців. 
У нашому дослідженні специфіку педагогічних умов визначає не лише сутність і зміст професійної підготовки майбутнього соціального педагога, але й особливості здійснення процесу взаємодії сім’ї і школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, враховуючи вимоги сучасної загальної і позашкільної освіти, що, у свою чергу, потребує нових підходів під час здійсненні такої підготовки. 

Узагальнення теоретичних підходів до визначення та характеристики понять «педагогічні умови» та «педагогічні умови професійної підготовки», «умови підготовки до соціально-педагогічної діяльності» дозволило нам визначити та обґрунтувати зміст педагогічних умов підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку:
1. Розроблення і впровадження в практику курсу за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку», який передбачає створення навчально-методичного комплексу (навчальна програма, зміст лекцій, практичних занять, лабораторних занять, самостійної роботи, комплекс індивідуальних завдань, критерії оцінювання навчальних досягнень студентів) – чітко визначеної сукупності навчально-методичних документів, що відповідно до структурно-функціональної моделі формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку обумовлюють зміст підготовки майбутніх фахівців та здійснення навчання відповідно до програми означеного курсу.

2. Використання інтерактивних методів навчання в процесі підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (що реалізується нами за рахунок інноваційних ідей, що ґрунтуються на проблемному та особистісно зорієнтованому навчанні. Використання засобів інтерактивних технологій спрямоване на створення ситуацій успіху, атмосфери творчої, активної взаємодії, свободи вибору, рефлексії, професійної мотивації, що повинне сприяти формуванню творчого компонента в процесі підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку). 

3. Розширення кола суб’єктів у процесі формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (сприятиме формуванню в майбутніх соціальних педагогів культури професійного самовизначення та забезпечення взаємодії предметних та методологічних знань, дасть можливість визначитися зі структурою успішної майбутньої професійної діяльності й виробити стійку власну професійну позицію; спілкування студентів із суб’єктами соціально-педагогічної роботи сприятиме ефективному засвоєнню позитивних професійних стереотипів та створенню підґрунтя для подальшої професійної самоорганізації майбутніх фахівців. Крім того, за таких умов формується професійна ідентичність, яка виконує стабілізувальну та перетворювальну функції).

4. Залучення студентів до практико-орієнтованого процесу навчання шляхом введення до програм фахових практик окремих завдань щодо організації і забезпечення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (сприятиме формуванню в майбутніх фахівців практичних умінь і навичок, здатності працювати в реальній ситуації).
Розглянемо докладніше зміст цих умов.

Розроблення і впровадження в практику курсу за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку». Ця умова базується на тому, що під час навчання в закладі вищої освіти студент оволодіває значним обсягом навчального матеріалу, навчається його обробляти, систематизувати, аналізувати, запам’ятовувати. Завбачуємо, що під час опанування знань щодо взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми у майбутніх соціальних педагогів сформуються загальні поняття, які згодом стануть відображенням цілісного розуміння сутності взаємодії сім’ї і школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Необхідність розроблення і впровадження курсу за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку» для студентів спеціальності 6.010106 «Соціальна педагогіка» обумовлюється такими аргументами:
· з-поміж навчальних дисциплін психолого-педагогічної й соціально-педагогічної спрямованості проблема взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку практично не розкривається або висвітлюється фрагментарно (соціально-педагогічна робота з обдарованими дітьми, соціально-педагогічна робота з сім’єю). Запропонований курс дозволяє викласти матеріал цілісно, систематизувати його;
· курс надасть можливість зосередитись не тільки на теоретичній, але і на практичній підготовці майбутніх фахівців як під час аудиторних занять, так і самостійної та індивідуальної роботи, що стимулюватиме застосування сформованої готовності в процесі практично дільності. Програму курсу за вибором подано в додатку А.
Метою вивчення курсу за вибором є ознайомлення студентів з теоретичними основами та сутністю процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, його основними принципами, етапами, технологіями взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; ознайомлення з практичним досвідом реалізації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; формування професійної готовності до забезпечення цілісного процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Успішність реалізації мети курсу передбачається за умови, якщо студенти усвідомлять значення теоретико-методологічних основ соціальної педагогіки для майбутньої професійної діяльності з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та їхніми сім’ями; оволодіють основними поняттями і категоріями теоретичного знання, професійною лексикою; зрозуміють сутність соціально-педагогічної роботи в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, її мету, задачі, функції; навчаться диференціювати зміст роботи соціального педагога з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, різними типами сімей; сформують здатність рефлексувати з приводу рівня володіння методикою забезпечення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Курс за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку» розраховано на 144 години, із яких 16 годин відведено на лекційний курс, 26 годин – семінарсько-практичні заняття, 6 годин – на лабораторні роботи, 96 – на самостійну роботу.

У контексті реалізації цієї педагогічної умови постає проблема вибору ефективних інноваційних форм, методів, прийомів подання навчального матеріалу. Відхід від традиційної форми навчання повинен забезпечити активізацію студентської науково-пошукової діяльності, креативність, самостійність та ініціативність. Шляхом аналізу наукової літератури було констатовано, що це методи, які допоможуть реалізувати особистісно орієнтований підхід до майбутнього соціального педагога: нетрадиційні лекції, інтерактивні за формою проведення практичні й лабораторні заняття, диспути, екскурсії, що мотивують і стимулюють пізнавальну діяльність студентів.
Отже, реалізація першої педагогічної умови передбачає орієнтацію студентів на постійну навчальну діяльність, спрямовану на здобуття знань щодо взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та забезпечує формування когнітивного компонента готовності майбутніх соціальних педагогів до означеного виду діяльності.
Використання інтерактивних методів навчання в процесі підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 
Реалізацію цієї педагогічної умови спрямовано на формування творчого і діяльнісного компонентів досліджуваної готовності. 

У виокремленні зазначеноїї умови ми виходили з того, що важлива роль у підготовці майбутніх фахівців у сучасних закладах вищої освіти належить методам інтерактивного навчання. У процесі інтерактивного навчання студенти засвоюють від 70 % до 90 % інформації, формується досвід творчої діяльності, уміння самостійно набувати знання [52].

Проблему впровадження інтерактивного навчання у вищій школі шляхом систематичного використання рольових і ділових ігор, проблемних групових дискусій і бесід, тренінгів, кейс-методу відображено в працях Л. Данильчук, Є. Коротаєвої, В. Кудрявцевої, І. Мельничук. На підставі аналізу наукових праць визначаємо, що в межах реалізації другої педагогічної умови використання інтерактивних методів і форм роботи необхідно спрямувати на формування у студентів соціально-педагогічних умінь (діагностичних, профілактичних, корекційних, реабілітаційних, консультативних, організації змістовного дозвілля), методичних умінь, умінь конструктивно вирішувати проблеми і конфліктні ситуації; розвиток творчого потенціалу майбутнього фахівця, здатності до нешаблонного мислення.
Реалізація педагогічної умови передбачає створення творчої атмосфери та підвищення зацікавленості майбутніх соціальних педагогів у вивченні курсу за вибором, спрямованого на підготовку до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, і впровадження в навчальний процес інтерактивного методу «технологічний практикум», методу «позиційного навчання» М. Веракси шляхом використання методів незакінчених речень, метафори, синквейну.
Використання таких методів дасть змогу розглядати проблему взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку із різних боків, висувати гіпотези щодо розвитку цього процесу – усе це повинно в майбутньому сприяти розширенню досвіду студентів та їхнього гіпотетичного, нестандартного, творчого мислення. Використання інтерактивних методів створює основу для активізації механізмів мислення; є засобом зв’язку різних галузей знання, створює смислові переходи, відтак, дає можливість встановлення міжпредметних зв’язків.

Така умова, як розширення кола суб’єктів у процесі підготовки до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (залучення вчителів закладів середньої освіти, педагогічних працівників позашкільних установ, соціальних педагогів і соціальних працівників ЦСССДМ, волонтерів) сприяє формуванню мотиваційного та рефлексивного компонентів досліджуваної готовності майбутніх соціальних педагогів, а саме ефективному засвоєнню позитивних професійних стереотипів та створенню підґрунтя для подальшої професійної самоорганізації майбутніх фахівців.
Підтвердження нашої думки знаходимо в психолого-педагогічних дослідженнях О. Єрмолаєва, Л. Шнейдер, С. Оксамитної. Науковці підкреслюють, що за таких умов формується професійна ідентичність, яка виконує стабілізувальну та перетворювальну функції [33], а спілкування молодого фахівця з людьми однієї професійної спрямованості супроводжується переглядом життєвих пріоритетів, ставлення до різних аспектів свого функціонування [60]. Іншими словами, працівники центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, районного центру зайнятості, психологи та соціальні педагоги шкіл є для майбутніх соціальних педагогів помічниками в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Ми вважаємо, що змістовне спілкування з фахівцями-практиками під час проходження практики, залучення їх до участі в лабораторних заняттях та участі в заліку у формі супервізії забезпечить засвоєння практичного досвіду взаємодії з сім’ями обдарованих молодших школярів, сприятиме усвідомленню майбутніми соціальними педагогами «себе у професії», формуванню «професійного іміджу», позитивної мотивації в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Залучення студентів до практико-орієнтованого процесу навчання є важливою педагогічною умовою, оскільки практична складова підготовки студентів необхідна, саме тому ми маємо можливість увести до програм фахових практик окремі завдання щодо організації і забезпечення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Дана педагогічна умова забезпечить формування діяльнісного, творчого і рефлексивного компонентів готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Педагогічна практика у закладах вищої освіти є складовою освітнього процесу. Її мета – навчити студентів творчо застосовувати в педагогічній діяльності науково-теоретичні знання і практичні навички, отримані під час вивчення психолого-педагогічних дисциплін, сприяти розвитку в майбутніх соціальних педагогів інтересу до педагогічної та науково-дослідної діяльності.

Педагогічна практика сприяє саморозвитку, самоідентифікації студентів, формуванню готовності до майбутньої професійної діяльності. 
До змісту діяльності студентів-практикантів під час проходження практики на робочому місці соціального педагога було внесено такі зміни:

· ознайомлення з категоріями обдарованих дітей молодшого шкільного віку, яким надається соціально-педагогічна допомога в закладі загальної середньої освіти, виявлення їхніх провідних проблем і потреб;
· оволодіння прийомами діагностики небажаної ситуації, в яку потрапила обдарована дитина в сім’ї, школі, колективі;
· дослідження особливостей соціально-педагогічної профілактики, корекції та реабілітації обдарованої дитини молодшого шкільного віку, що навчається в цьому закладі; 

· на підставі діагностичного дослідження здійснення планування і проведення корекційно-реабілітаційної, профілактичної роботи (з обдарованою дитиною, групою, батьками);

· аналіз особливостей професійно-етичної взаємодії соціального педагога з батьками обдарованих молодших школярів (особами, що їх заміняють);
· аналіз консультативної діяльності соціального педагога школи з батьками обдарованих молодших школярів;

· соціальний супровід обдарованих дітей молодшого шкільного віку.
Студенти-практиканти отримували завдання щодо розроблення планів-конспектів заходів і проведення їх відповідно до результатів діагностичних досліджень.

Таким чином, у результаті проходження практики майбутні соціальні педагоги матимуть змогу зміцнити теоретичні знання, поглибити їх, сформувати і розвинути практичні вміння і навички щодо взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Отже, спеціально організовані педагогічні умови створюють середовище навчання, спрямоване на формування готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку майбутніх соціальних педагогів.

Кожна з виявлених педагогічних умов має свої внутрішні можливості, спрямовуючись на формування окремого компонента готовності. Також кожна окремо взята умова не може повністю забезпечити ефективність формування досліджуваної характеристики. Лише їх системна єдність дозволяє досягти максимальних результатів і становить комплекс педагогічних умов формування готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку майбутніх соціальних педагогів.

У контексті реалізації завдань дослідження виникає необхідність розроблення моделі формування означеної готовності, де інтегральними факторами мети і результату будуть педагогічні умови.
2.2. Модель формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

Моделювання процесу підготовки майбутніх фахівців ґрунтується на проблемі створення моделі спеціаліста. На сучасному етапі розвитку педагогіки це питання досліджено І. Васильєвою, І. Володарською, Е. Зеєр, Є. Климовим, Н. Кузьміною, Ю. Лавриковим, Є. Лодатком, А. Марковою, В. Мілеряном, А. Мітіною, О. Ростуновим, І. Сіговим, О. Смирновою, Г. Суходольським, Н. Тализіною, Д. Толлінгеровою. Розмаїття підходів науковців щодо сутності моделі спеціаліста базується на теорії діяльності та методі планомірного формування розумових дій і понять. Сутність даної моделі спеціаліста науковці розуміють як опис об’єктивних вимог народного господарства (І. Сігов); відображення навчальних планів, програм та інших документів, що регламентують діяльність вищої школи (Ю. Лавриков); відображення складових сьогоднішньої й майбутньої (перспективної) професійної діяльності фахівця (О. Смирнова, О. Ростунов); виділення, повний опис та ієрархічна побудова типових завдань, які молодий спеціаліст має вирішувати під час професійної діяльності (Н. Тализіна, Л. Сьомушина); інтеграція професійних, загальнокультурних, соціальних, психологічних та інших компетентностей (А. Маркова, Е. Зеєр, І. Чемерис, О. Мухачова, О. Аренд, М. Скрипник, В. Піщулін); опис того, до чого повинен бути підготовлений фахівець, до виконання яких функцій він підготовлений та якими якостями володіє (В. Шадриков); відображення базових властивостей «від професії» на підставі системи вимог до фахівця у визначеній сфері діяльності (Г. Суходольський). 

На основі ретельного аналізу дослідницьких матеріалів з’ясовано, що більшість педагогічних теорій, ідей формування у майбутніх соціальних педагогів/працівників готовності до професійної діяльності випливає із необхідності виявлення структури цієї діяльності.
Сучасні моделі професійної підготовки соціальних педагогів передбачають опис основних видів професійної діяльності, перелік вимог до сукупності знань, умінь, навичок майбутніх фахівців. Зокрема, кваліфікаційна модель передбачає використання кваліфікаційної характеристики як основи для визначення змісту, форм і методів навчання, що сприяє більш повному розкриттю специфіки професії [63]. Ця модель визначає не тільки якості майбутнього спеціаліста, а й виступає у ролі професійного еталона.

Рольова модель підготовки майбутнього соціального педагога, запропонована В. Сидоровим, будується на основі соціальної позиції (ролі) фахівця: посередника, адвоката, учасника спільної діяльності, помічника, клієнта, терапевта, наставника, конфліктолога, експерта, суспільного діяча тощо [72]. Упровадження цієї моделі професійної підготовки соціального педагога передбачає те, що зміст, форми і методи навчання визначаються пріоритетною рольовою позицією соціального педагога.

Дослідницею О. Карпенко розроблено прогностичну структурно-функціональну модель підготовки студентів до соціальної роботи, в основі якої лежить ідея організації проблемно-модульного навчання, причому готовність майбутніх соціальних педагогів розглядається у ній як єдність двох взаємообумовлених і взаємопов’язаних складових: готовність особистості до діяльності і готовність до розвитку та саморозвитку (самовдосконалення, самокорекція, самоуправління), в яких має повністю відображатися мотиваційно–ціннісна готовність, змістове забезпечення та операційний аспект (діяльнісно–поведінковий) [39]. Модель окреслює зміст як прояв професійної компетентності у трьох блоках: соціальному, мотиваційному та функціональному, що сприяють ефективності підготовки до професійної діяльності. 
Обґрунтовуючи підходи до моделей підготовки фахівця соціальної сфери в Україні, Т. Семигіна [74] визначає зміст соціально-педагогічної моделі, наголошуючи на тому, що існує як мінімум два типи соціальних педагогів, які розв’язують завдання соціалізації та ресоціалізації: на рівні особистості; на рівні системотвірних чинників (наприклад, ситуація у сім’ї), що сприяють або перешкоджають цим процесам.

Розуміння системи підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку представлено нами в авторській структурно-функціональній моделі формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, складовими якої визначено цільовий, концептуальний, операційно-дидактичний та діагностувально-результативний блоки (рис. 2.1.). 

Основними принципами, що покладені в основу розроблення моделі, стали: прогностичність (здатність системи підготовки змінюватися відповідно до зміни соціальних умов); раціоналістичність (висунення таких освітніх завдань, які дають змогу отримати максимально корисний результат); реалістичність (відповідність між запланованими цілями і необхідними для їх реалізації засобами); контрольованість (оперативне визначення проміжних і кінцевих цілей, результатів, які ми очікуємо отримати в процесі підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку).

У цільовому блоці закладена мета процесу підготовки: забезпечити готовність майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. У свою чергу, мета конкретизується завданнями:

1. Сприяти приведенню часткових знань майбутніх соціальних педагогів щодо процесу взаємодії з сім’ями обдарованих молодших школярів у систему.

2. Удосконалити вміння і навички майбутніх соціальних педагогів щодо здійснення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
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Рис. 2.1. Структурно-функціональна модель формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку
3. Оптимізувати процес підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку шляхом використання інтерактивних методів навчання.

Концептуальний блок базується на трьох наукових підходах (компетентнісному, особистісному, діалогічному) до процесу підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Компетентнісний підхід передбачає аксіологічні, мотиваційні, рефлексивні, когнітивні, операційно-технологічні та інші результати навчання, які відображають розширення не тільки знань, умінь і навичок, а й досвіду емоційно-ціннісного ставлення студента до дійсності [80, c. 78]. Також компетентнісний підхід є системою технологій, що забезпечують формування ключових, базових та спеціальних компетенцій соціального педагога, які відповідають стандартам його підготовки за рівнем «бакалавр» [53, c. 28], а також стають підґрунтям для оцінювання ефективності й управління якістю підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Для реалізації підходу необхідні когнітивна, операційно-дієва, рефлексивна складові підготовки майбутнього соціального педагога до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 

За своєю суттю компетентнісний підхід означає, що «виховна позиція» соціального педагога прихована від сім’ї, тобто сім’я відчуває себе суб’єктом взаємодії щодо розв’язання власних проблем, бачить свої успіхи та недоліки [84, c. 26–31]. Соціальний педагог лише сприяє озброєнню членів процесу взаємодії сім’ї та школи знаннями щодо причин проблем у роботі з обдарованими молодшими школярами, перспектив їх розвитку. Відповідно, компетентність самого майбутнього соціального педагога повинна містити вміння мотивувати та стимулювати всіх суб’єктів взаємодії до розв’язання проблем, які виникають в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, ураховуючи при цьому особливості та закономірності взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Отже, важливим у цій ситуації є принцип взаємодії.

Зазначимо, що, розробляючи структурно-функціональну модель формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, ми виділили особистісну та професійну компетентності. Підкреслюємо, що їх розвиток здійснюється в процесі формування загальної та спеціальної (професійної) спрямованості особистості студента. Завдяки цьому відбувається перебудова особистісних властивостей у професійно важливі якості, що у поєднанні зі стійкою системою моральних цінностей створить основу формування компонентів, необхідних для роботи з сім’ями обдарованих молодших школярів. На доцільності поєднання особистісного та компетентнісного підходів наголошують В. Виноградова та О. Синюк, стверджуючи, що чим більше професійна підготовка майбутнього спеціаліста буде відповідати його культурному й особистісному підґрунтю, тим вищих результатів буде досягнуто в його формуванні [22, c. 40–42].

Особистісний підхід полягає у визнанні особистості як продукту соціального розвитку, носія культури, інтелектуальної і моральної свободи, права на повагу. Він передбачає опору на природний процес саморозвитку, самореалізацію, самоствердження, створення для цього відповідних умов [80, c. 77]. У реалізації особистісного підходу особлива роль відведена педагогічному спілкуванню суб’єктів освітнього процесу (викладачів та студентів). Воно створює умови для розвитку навчально-професійної мотивації, надає навчанню характеру співпраці, забезпечує досягнення мети та завдань навчання, сприяє розвитку майбутніх соціальних педагогів та підвищенню професійно-педагогічного потенціалу викладача [2; 7; 48]. Йдеться про формування таких якостей майбутньої особистості соціального педагога, які він співвідносить з правами, цінностями, поглядами суб’єктів взаємодії, усвідомлюючи при цьому свою цінність як фахівця, несе відповідальність за вибір методів та форм роботи [68; 70; 73]. Основою реалізації означеного підходу в підготовці майбутнього соціального педагога до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку є теорія участі й соціальної дії щодо конкретної сім’ї, що сприяє демократизації сімейних стосунків та окремої особистості. Основний принцип соціально-педагогічної роботи з сім’єю обдарованого молодшого школяра при особистісному підході – індивідуальний підхід до кожної окремої сім’ї обдарованої дитини та до кожного з її членів.

Діалоговий підхід. Діалоговий підхід, убудований у структуру освітнього процесу, є технологією навчання, результатом якої є формування діалогічності як інтегральної характеристики майбутнього соціального педагога. Реалізація цього підходу в освітньому процесі підвищує пізнавальну активність та навчальну мотивацію студентів, розвиває творчий потенціал і пізнавальну компетентність (аналіз, синтез, рефлексія, самооцінка своїх навчальних дій) майбутнього соціального педагога; передбачає інтеріоризацію зовнішніх потреб професійної діяльності, свідомий розвиток і вдосконалення на цій основі професійно важливих якостей, знань, умінь і навичок; діалогові практики мають яскраво виражений психотерапевтичний ефект, сприяють гармонізації міжособових стосунків; вирівнюються стосунки в групі, відбувається психотерапевтичне екзистенційне очищення (лікування ран, зняття провини, каяття, прощення), підвищується самооцінка учасників, гармонізується психологічна атмосфера спілкування; діалог як вихідна форма навчання відкриває можливості актуалізації процесів смислоутворення у студентів; діалоги на заняттях можуть бути еталоном руху наукової думки від констатації конкретних фактів і явищ до узагальнень, законів, понять і систем [73; 32; 85]. 

Діалоговий підхід дозволив нам виокремити чинники успішного формування діалогової компетентності майбутніх соціальних педагогів у процесі підготовки до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку: уміння майбутнього фахівця застосовувати діалогові форми навчання в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; контекст (значущість проблем, які обговорюються та проектуються групами, їх актуальність для учасників); метанастанови учасників; базовий рівень комунікативних навичок учасників (комунікативний мінімум учасників діалогу – уміння пояснювати свою позицію, ставити запитання, уміння слухати співрозмовника, уміння шукати та знаходити спільні точки зору, навички конструктивного зворотного зв’язку); часові можливості для підготовки та розгортання діалогу в повному обсязі.

Вибір діалогового підходу зумовлюється тим, що за своєю сутністю цей підхід спрямовується на підтримку розвитку самої сутності майбутнього фахівця, його реального призначення і місця в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Також концептуальний блок передбачає наявність орієнтирів-принципів, дотримання яких забезпечує ефективність процесу підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, загальнодидактичних –науковості, послідовності, доступності, зв’язку навчання з життям, наочності, міцності засвоєння знань, умінь і навичок, індивідуального підходу, емоційності; специфічних – соціальної зумовленості, відповідності, системності, єдності, самостійності та прогностичності, які також відображено у моделі підготовки. 

Зупинімося більш детально на специфічних принципах. 

Принцип соціальної зумовленості мети підготовки пов’язаний із потребою сучасного суспільства у збереженні й зміцненні сім’ї (в тому числі й сім’ї обдарованого молодшого школяра) як найважливішого інституту соціалізації, саме цим пояснюється потреба у підготовці висококваліфікованих соціальних педагогів до процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Отже, система знань, умінь, якостей майбутнього спеціаліста повинна відповідати сучасним вимогам суспільства до соціального педагога, який забезпечуватиме процес взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Принцип системності обумовлює побудову змісту підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку як цілісне утворення, але при цьому становить органічну частку загальної професійної підготовки. На особистісному рівні системність змісту повинна забезпечити особливу якість новоутворень в особистості студента – наявність у свідомості цілісності структурних зв’язків, адекватних реально наявним зв’язкам і відношенням соціально-педагогічної діяльності в межах реалізації процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

За принципом відповідності зміст підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку повинен відповідати інтересам та цілями студентів, зближувати високу суспільну значущість професії й глибокий особистісний сенс майбутньої професійної діяльності й таким чином сприяти розвитку їхньої професійної ідентичності.

Принцип самостійності дає можливість студентам виявити ініціативу, власну позицію на основних етапах навчання (цілепокладання, практична діяльність, контроль). Цей принцип відбиває ідеї індивідуалізації навчання, які орієнтують на конкретні потреби й цілі студентів, на рівень їхньої підготовки. Обов’язковою умовою досягнення високого рівня оволодіння професійною діяльністю є усвідомлення майбутнім соціальним педагогом цієї діяльності зокрема й своєї життєдіяльності в цілому. Знаходження сенсу власного життя й діяльності дозволяє особистості соціального педагога самореалізовуватися, саморозвиватися й самовдосконалюватися.

Принцип прогностичності забезпечує багатофункціональність підготовки майбутніх соціальних педагогів та перспективність потреби в них як у фахівцях стосовно налагодження взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, а також для вирішення проблем, пов’язаних з організацією та забезпеченням цього процесу.

Операційно-дидактичний блок передбачає реалізацію педагогічних умов формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку і забезпечує формування готовності майбутніх соціальних педагогів, спрямовану на розвиток знань, умінь, формування навичок здійснення процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, окремих його аспектів. Запропонована методика формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку передбачає застосування ряду відповідних форм, методів, прийомів, які дозволяють працювати в напрямі формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку: інтерактивні методи: «технологічний практикум», метод «позиційного навчання» М. Веракси; рефлексивна технологія; метод незакінчених речень; метод метафори; метод синквейну; відеолекторій; тестування; складання таблиць; метод прогнозування; метод зворотного зв’язку; заняття з елементами тренінгу; мозковий штурм; метод «прес»; супервізія.
Діагностувально-результативний блок формується на основі спостереження ефективності процесу підготовки майбутніх соціальних педагогів і рівня сформованості в них професійних якостей та показників готовності до здійснення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Метою діагностування є виявлення творчого ставлення студентів до розв’язання проблем, пов’язаних з організацією та реалізацією взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; мотиваційно-ціннісного ставлення до фахової підготовки, що передбачає усвідомлення майбутніми соціальними педагогами теоретичної і практичної значущості підготовки; бажання та позитивну мотивацію в напрямі взаємодії; результативність та динаміка формування знань, умінь, навичок, необхідних для здійснення взаємодії із сім’ями обдарованих молодших школярів; здатність до рефлексії. Зазначені показники характеризують творчий, мотиваційний, когнітивний, діяльнісний, рефлексивний критерії готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку за відповідними рівнями (високий, достатній, низький, критичний). Також діагностувально-результативний блок передбачає не тільки виявлення результатів сформованості готовності, а й, за необхідності, корекцію, аналіз сформованості професійних компетентцій майбутніх соціальних педагогів як показника готовності (за визначеними критеріями, показниками і рівнями) до здійснення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Таким чином, запропонована нами структурно-функціональна модель формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку відображає комплексну реалізацію всіх визначених у дослідженні складових системи підготовки студентів у закладі вищої освіти та цілеспрямований вплив на особистість майбутнього соціального педагога з метою формування його готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та окремих її компонентів, необхідних для взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 

2.3. Методика формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку 

Важливим завданням нашого дослідження є розроблення методики формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 

В основу поняття «методика» покладено термін «метод», що має грецьке походження («methodos» – шлях дослідження чи пізнання). За визначенням С. Гончаренка, метод є способом організації практичного й теоретичного засвоєння дійсності, зумовлений закономірностями певного об’єкта [25, с. 205].

Як зазначає В. Шмельов, низький рівень діяльності випускників закладів вищої освіти на практиці є результатом орієнтування системи підготовки фахівців тільки на найближчу мету – відтворення знань на екзаменах, без урахування кінцевої мети – способів його діяльності як професіонала [86, с. 65].

Отже, щоб здійснювати успішну підготовку майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, необхідно визначити зміст, сутність цієї роботи і перспективну мету підготовки.
В аспекті проблеми дослідження нас цікавить ефективність формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, яка забезпечується реалізацією низки чинників: організаційних: спрямованість освітнього процесу педагогічного закладу вищої освіти на набуття відповідних професійних знань, умінь і навичок; змістових: розроблення курсу за вибором; унесення змін до завдань фахової практики, що сприяють формуванню готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; технологічних: побудова системи формування готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку на основі сучасних методів навчання.
Більш докладно зупинімося на змістовій групі чинників, оскільки саме від їх змісту залежить, які саме організаційні та технологічні засоби використовувати.

Курс за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку» (Додаток А) передбачає оволодіння знаннями про процес взаємодії як інтерактивне явище, сім’ю, яка виховує обдаровану дитину молодшого шкільного віку як об’єкт соціально-педагогічної роботи, обдарованих дітей молодшого шкільного віку як особливу групу, технологічні аспекти організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, основи професійних навичок майбутніх соціальних педагогів, що будуть забезпечувати взаємодію сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Курс за вибором розрахований на 144 години (4 кредити). З них 48 годин передбачається на аудиторну роботу (16 години лекційних, 26 годин семінарських, практичних занять, та 6 годин лабораторних робіт зі студентами), 96 годин відведено на індивідуальну та самостійну роботу студентів. Кількість практичних та лабораторних занять обумовлено прикладним характером програми підготовки. Вид підсумкового контролю – залік у вигляді супервізії.

Відповідно до програми курсу за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку» передбачено такі форми організації освітнього процесу, як лекції, семінарські, практичні та лабораторні заняття. 

Навчальну діяльність студентів передбачається здійснювати відповідно до особистісного наукового підходу, тобто передбачається перенесення теоретичних знань із «зовнішнього» плану у «внутрішній». Під час лекцій студенти матимуть можливість дізнатися про позитивні сторони та труднощі процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, специфіку організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, особливості вирішення проблем обдарованих дітей, надання допомоги батьками, які виховують обдарованих дітей молодшого шкільного віку. 

Метою занять є формування в майбутніх соціальних педагогів усвідомлення необхідності залучення батьків до життєдіяльності школи, узгодженості в підходах до роботи з обдарованою дитиною молодшого шкільного віку, надання кваліфікованої допомоги і підтримки батькам у важких педагогічних і життєвих ситуаціях, інформування батьків про шкільне життя, освітній процес, про ті можливості, які сім’я може використати для освіти та виховання своєї обдарованої дитини, про ефективне вирішення соціально-педагогічних проблем обдарованих дітей, вміння визначати ресурси сім’ї. Майбутні соціальні педагоги матимуть можливість усвідомити, які саме соціально-педагогічні напрями роботи  необхідні в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Студенти матимуть змогу отримати уявлення про процес взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку як обґрунтовану систему, яка буде ефективною за умови врахування вікових та індивідуальних особливостей розвитку особистості обдарованої дитини; системності, послідовності та безперервності процесу взаємодії сім’ї і школи; забезпечення партнерських стосунків у процесі взаємодії; педагогічної компетентності вчителів і батьків обдарованих дітей; формування мотивації до взаємодії; застосування інноваційних форм та інтерактивних методів взаємодії у позакласній роботі; добровільному та особистісно-мотиваційному характері участі всіх суб’єктів процесу взаємодії. 

Під час теоретичних занять студенти матимуть можливість отримати знання про теоретичні основи розроблення процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, а також досвід застосування соціально-педагогічних технологій у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; ознайомитись зі змістом міжнародних документів з проблем захисту дитинства, основними положеннями законів України щодо захисту обдарованих дітей, нормативно-правовими документами щодо захисту сімей в Україні, документами і матеріалами Міністерства освіти і науки України щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та їхніми сім’ями.

Передбачається розширити уявлення студентів про принципи соціально-педагогічної роботи з батьками обдарованих молодших школярів, зміст соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в межах взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (інформаційно-просвітницька діяльність, налагодження та оптимізація внутрішньосімейних стосунків, забезпечення партнерських стосунків і співробітництва), напрями взаємодії сім’ї та школи (робота з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, робота з батьками, робота з учителями початкових класів), форми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (індивідуальні, групові, масові), а також функції, які розкривають зміст взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (діагностична, профілактична, корекційна, реабілітаційна, консультативна, дозвіллєва). Передбачено впровадження в практику завдань щодо використання в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку інноваційних форм співпраці та взаємодії («педагогічний університет» для батьків, електронні листи, електронні щоденники, метод «фасилітації»). 

Практичні та лабораторні заняття повинні забезпечити умови для формування у студентів умінь і навичок працювати з нормативно-правовою, програмною, методичною документацією; розробляти мікро- і мезопроекти взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; розробляти і реалізовувати комплексну програму взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; проектування, реалізації, оцінювання і корекції соціально-педагогічного процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в різних соціокультурних умовах; організації спільної дозвіллєвої діяльності обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їхніх батьків; спілкування з обдарованими молодшими школярами та їхніми батьками; аналізу основних тенденцій соціально-педагогічної практики в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; реалізації методів самоаналізу соціально-педагогічної діяльності; визначення і формулювання вихідних теоретичних передумов соціально-педагогічного дослідження; аналізу новітнього соціально-педагогічного досвіду взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Теоретичний матеріал, що стосується взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, ґрунтується на знаннях студентів про вітчизняний та закордонний досвід взаємодії сім’ї та школи і створення цілісного родинно–шкільного простору. Обов’язковим компонентом є шляхи формування позитивної мотивації до співпраці між батьками обдарованих молодших школярів та школою, соціальним педагогом, психологом, формування у них умінь, навичок прийняття рішень та практичного мислення під час взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 
З метою створення творчої атмосфери та підвищення зацікавленості майбутніх соціальних педагогів у вивченні курсу за вибором, спрямованого на підготовку до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, будемо використовувати інтерактивний метод «технологічний практикум», основна мета якого полягає в посиленні практичної спрямованості навчання [29; 31]. Основною формою роботи студентів на практикумах повинна стати групова діяльність. При цьому всі мікрогрупи наділені різними завданнями. У ролі путівника викладач пропонує інструкцію, яка за певними правилами послідовно визначає дії студентів: 

1) кожна група отримує індивідуальне завдання;

2) у процесі підготовки студенти матимуть можливість користуватися книгами й конспектами, звертатися по допомогу до викладача;

3) план виступів потрібно готувати таким чином, щоб усі представники творчого мікроколективу мали можливість виголосити міні–промову чи доповнити основного доповідача;

4) групи повинні повідомляти про результати своєї роботи по черзі, причому кожен виступ супроводжується обговоренням, виявленням недоліків, доповненнями;

Підсумовуючи результати, студенти матимуть змогу ділитися враженнями, говорити про те, які знання й уміння вони набули або вдосконалили.

З метою активізації знань майбутніх соціальних педагогів щодо реалізації професійних функцій у взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку ми адаптували інтерактивний метод «позиційного навчання» М. Веракси [93] до завдань курсу. 

Метод передбачає розподіл студентів за умовними позиціями, згідно з якими вони спробують демонструвати вміння здійснювати функції соціального педагога. Кожна з умовних позицій є показником рівня засвоєння певної функції:

· теоретик (засвоєння освітньо-виховної та психотерапевтичної функцій у роботі з учителями, обдарованими молодшими школярами та їхніми батьками);

· енциклопедист (засвоєння дослідницької функції, здійснення експериментальних упливів з метою вдосконалення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку);

· конструктор (засвоєння прогностично-проектувальної функції прогнозування з метою прогнозування перспектив і результату, побудови нових моделей взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку); 

· митець (засвоєння функції професійного вдосконалення шляхом використання творчих здібностей, формування професійного індивідуального іміджу в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку);

· аналітик (засвоєння діагностичної функції, уміння володіти діагностичним інструментарієм дослідження особливостей обдарованих дітей молодшого шкільного віку, їхніх обдарувань і творчих здібностей, особливостей сімей, сімейного виховання, впливів соціального середовища та ін.); 

· експерт (засвоєння посередницької функції, уміння представляти інтереси обдарованих молодших школярів та їхніх батьків у соціальних інститутах); 

· практик (засвоєння організаційно-координаційної функції, що забезпечує організацію процесу взаємодії, визначення її складових та налагодження співпраці між усіма учасниками взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку). 

Перша позиція, яку визначено у тематичному просторі, має назву «теоретик». Завдання для студентів-теоретиків полягає в тому, щоб у кількох тезах передати стислий зміст матеріалу, що вивчається. Це сприятиме набуттю теоретичних знань щодо процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Важливим для цього статусу є те, що це не аналітична позиція, а свого роду «архівація» змісту теоретичних знань у компактну форму. Практично це виглядає як коротка довідка, яка характеризує явище взаємодії в чотирьох аспектах: соціальному, педагогічному, психологічному та соціально-педагогічному.

Друга позиція – «енциклопедист». Завданням студентів–енциклопедистів є складання списку основних понять та визначень, які розкривають зміст теоретичного матеріалу щодо взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Важливим для цього статусу є те, що він дає можливість створити «одиниці» предмета вивчення, визначити «засоби», які відповідають змісту підготовки: яка саме допомога необхідна сім’ї обдарованого молодшого школяра в процесі взаємодії. Ця позиція забезпечить змогу студентам висловити власну думку стосовно того, якою мірою обрані засоби взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку адекватні змісту соціально-педагогічної роботи. 
Третя позиція – «конструктор» – має на меті засвоєння нормативного простору. Завдання студентів-конструкторів полягає в тому, щоб представити теоретичний матеріал щодо взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку для забезпечення оптимальних умов соціалізації обдарованої дитини молодшого шкільного віку в сім’ї та освітньому просторі у вигляді схеми, тобто зображення взаємозв’язку об’єктів і суб’єктів взаємодії, важливим при цьому є поєднання окремих елементів (понять) в одне ціле. Схема, запропонована студентами-конструкторами, повинна мати вигляд сфер, розмір яких, на думку студента, відобразить реальне здійснення окремими суб’єктами відповідних дій і функцій у процесі взаємодії. 

Між представниками позицій можливий діалог, але він значною мірою має об’єктивний характер та визначається специфікою засобів соціально-педагогічної роботи.

З метою підсилення суб’єктивності суджень нами запропоновано позицію «критик». Завданням студентів-критиків повинно стати визначення невідповідностей та суперечностей, які ґрунтуються на об’єктивному аналізі змісту матеріалу, поданого теоретиками та енциклопедистами. Для цієї позиції важливим стає уявлення студентів як суб’єктів соціально-педагогічної роботи про її об’єкт – взаємодію сім’ї та школи. Це забезпечить у майбутньому можливість визначитися з важливими принципами взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку: єдність дій сім’ї, школи і соціальних інститутів у роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; педагогізація батьків, активізація їхньої ролі та залучення до процесу взаємодії.

Наступна позиція – «митець» – ґрунтується на творчому відображенні змісту навчального матеріалу, що дає можливість студентам висловити суб’єктивне ставлення до змісту курсу за вибором. Проте така позиція повинна бути об’єктивною, адже мистець створює наочний образ або прихований зміст соціального явища, яке вивчають (взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку). Важливим при цьому є те, що простір предмета вивчення проектується на суб’єктивний змістовий простір. Таким чином, студенти-митці матимуть можливість засвоїти простір предмета вивчення, але при цьому внести до нього певний момент суб’єктивності. У результаті студентами передбачається представлення малюнка–плаката, що відображає процес взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, та навіть віршів про обдарованих дітей. Активізуючи творчі здібності студентів, ми намагаємося уникнути формального підходу до вивчення теоретичного матеріалу щодо особливостей взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Позиція «аналітик» пов’язана з рефлексією засвоєних знань. Головне завдання студентів-аналітиків – зрозуміти труднощі, пов’язані із засвоєнням теоретичного матеріалу. Ця позиція важлива тим, що забезпечує взаємозв’язок предметної та просторової змістовності, тобто визначає нестандартність підходів студентів до аналізу проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Позиція «експерт» дає можливість студентам оцінити діяльність усіх учасників процесу, у тому числі й викладача. Важливим тут є формулювання запитань стосовно активності, ефективності та необхідності участі кожного у процесі навчання, який для його учасників був продуктивною взаємодією.

Метою студентів на позиції «практик» визначається виведення теоретичних завдань на рівень життєвої ситуації, тому важливим для студентів–практиків є вміння моделювати процес взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Студенти матимуть можливість не тільки фантазувати щодо наявних проблем, які можуть виникати в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, а й пропонувати практичне їх вирішення.

Отже, динаміка взаємодії студентів із різних позицій, від «теоретика» до «практика», дає нам змогу вирішити одне з головних завдань професійного навчання: сформувати у студента уявлення про засоби професійної діяльності та ліквідувати відчуження між предметом вивчення та самим студентом.

Метод «позиційного навчання» для формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку ми передбачаємо використати з огляду на дві причини. По-перше, професійна підготовка майбутніх фахівців із соціальної роботи потребує знання особливостей та специфіки роботи в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. По-друге, вона готує студентів до усвідомлення специфіки діалогічного підходу, який належить до концептуального компонента моделі підготовки. Усі застосовані нами позиції відповідають складовим будь-якого предметного знання: нормативній складовій, яка будується на основі формальної логіки; діалектичній складовій, спрямованій на продуктивне перевтілення теорії на практику; символічній складовій, що передбачає змістовність предмета вивчення та відображає його місце у системі загальних соціально-педагогічних знань [93].

Використання рефлексивної технології в процесі формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку забезпечить можливість спрямувати навчальні завдання на формування активного позитивного ставлення студентів до створення власного особистісного комплексу. 

Рефлексивна технологія та система її технологічного інструментарію, яка ґрунтується на дослідженнях Г. Селевко [71, c. 83], сприяє формуванню в майбутнього соціального педагога:

· соціальної культури, яка полягає у комунікативній компетенції, правовій обізнаності захисту і підтримки обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їхніх батьків, діловій спрямованості соціально-педагогічної діяльності, соціальній мобільності при побудові стосунків у системі «школа – обдарована дитина – сім’я», досвіді соціального управління процесами взаємодії, толерантності у стосунках з педагогічними працівниками, обдарованими молодшими школярами, їхніми батьками.

· професійної культури, яка ґрунтується на професійній спрямованості, розвинених професійно важливих якостях, знаннях, уміннях, навичках, креативності, умінні використовувати інформаційні технології в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

· інтелектуальної культури, яка полягає у здатності до аналізу ситуації, гнучкості мислення, володінні загальнонауковими прийомами, вмінні критично аналізувати інформацію, яка свиникає в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

· культури здоров’я, складовими якої є фізичний та психологічний стан, здоровий спосіб життя, адекватна самооцінка, що забезпечить формування індивідуального стилю та професійного іміджу в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Особливість цієї технології полягає у зосередженні на розвитку рефлексивних здібностей студентів як основи реалізації їхнього творчого потенціалу. Реалізація рефлексивної технології повинна здійснюватись протягом усього процесу підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. На початку ми зосередимо зусилля на вибудовуванні комунікативного процесу на основі змісту особистісного комплексу. Таким чином, матимемо змогу створити умови для отримання позитивного результату за всіма його компонентами: я-позитивна позиція досягається за рахунок орієнтації студентів на власний ресурс (знання, досвід, соціальні якості), при цьому не обговорюються недоліки або неуспішність; ти-позитивна позиція досягається за рахунок конструктивної взаємодії у мікрогрупах, і таким чином повинно відбуватись усвідомлення кожним студентом власної значущості в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; ми-позитивна позиція формується за рахунок ведення діалогу в межах фронтальної роботи та досягнення взаєморозуміння під час дискусій у вирішенні проблемних аспектів взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; дія-позитивна позиція повинна досягатись засобом виконання творчих завдань, які складаються з урахуванням особливостей кожної групи та спрямовуються на самореалізацію кожного студента у вирішенні завдань взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Налагодження комунікативного процесу має сприяти ефективному виконанню педагогічних умов, передбачених структурно-функціональною моделлю формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Одночасно вважаємо, що саме рефлексивна технологія навчання дасть змогу сформувати ланцюг усвідомленої діяльності студентів: отримання завдання, усвідомлення мети (її практичної значущості), пошук шляхів вирішення проблеми, пошук ресурсів, подолання труднощів, досягнення мети, зворотний зв’язок (рефлексія). 

Організація процесу навчання за рефлексивною технологією сприяє реалізації навчальної мети, яка повинна стати для студента особистісно значущою. Вирішення цього завдання стало можливим завдяки використанню прийомів, що забезпечать можливість систематизувати знання та досвід студентів відповідно до видів рефлексії [23; 36]: рефлексія емоційного стану; рефлексія змістовності навчального матеріалу; рефлексія діяльності; рефлексія зворотного зв’язку.

Розглянемо докладніше використання конкретного інструментарію технології до кожного виду рефлексії. З метою активізації емоційного стану студентів ми плануємо використати такі прийоми та методи: регуляція м’язового напруження («тепло в руці»), контроль і регуляція дихання, музичний фрагмент – таким чином здійснити налаштування до практичних і лабораторних занять, сформувати сприятливий мікроклімат та інтерес до наступних етапів навчання. Крім того, такі методи, на нашу думку, впливають на формування культури здоров’я. 

Рефлексію змістовності навчального матеріалу буде реалізовано шляхом використання методів незакінчених речень, метафори, синквейну (прийом активізації пізнавальної діяльності, який означає «вірш з п’яти рядків»), роботи з документальними матеріалами (відеоролики про обдарованих дітей, публікації, які містять конкретні приклади взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку). Такі методи дають можливість резюмувати інформацію, що потребує мисленнєвої рефлексії, заснованої на широкому поняттєвому запасі. Важливим для нас є мінімізувати побоювання студентів виражати власну думку, оскільки це заважає вмінню самостійно визначати цілі, усвідомлювати теоретичний поняттєвий матеріал. Указані методи будуть інструментом, який пробуджує бажання отримати нові знання, проявити власні здібності у формі, що максимально відповідає вмінням.

Активізація рефлексії діяльності повинна реалізовуватись під час здійснення студентами самооцінювання власних досягнень в опануванні змісту курсу за вибором, визначення ступеня досягнення мети. У процесі оцінювання себе й товаришів студенти не тільки усвідомлюватимуть зміст навчального матеріалу, але й способи та прийоми власної діяльності. 

Рефлексія як засіб зворотного зв’язку може здійснюватись шляхом використання таких методів, як тестування; складання таблиць, які систематизують матеріал (наприклад, знання, уміння, навички, якості соціального педагога, необхідні для взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку); прогнозування взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (наприклад, під час роботи з неблагополучними сім’ями). Використання таких методів дасть змогу розглядати проблему взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку із різних боків, висувати гіпотези щодо розвитку цього процесу – усе це повинно в майбутньому сприяти розширенню досвіду студентів та їхнього гіпотетичного мислення. Викладачу зворотний зв’язок може допомогти у плануванні змісту наступних занять.

Рефлексивну технологію ми плануємо використовувати практично в усіх формах навчання, передбачених структурно-функціональною моделлю формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Найбільш ефективними методами цієї технології, які сприятимуть досягненню результату підготовки, ми вважаємо метод метафоризації та метод складання синквейну. Розглянемо докладніше ці методи.
З психологічних позицій С. Рубінштейн [70] розглядає метафору як специфічну здатність процесу мислення суб’єкта, оскільки у метафорі семантичні елементи подаються у такій якості, в якій вони опосередковано входять до утворюваного контексту. Тобто для розуміння змісту навчального матеріалу необхідно «повернути» всі елементи таким чином, щоб вони виступали у вигляді певного контексту. Спираючись на це твердження науковця, ми будемо використовувати метафору як інструмент навчання, оскільки вона сприяє підсиленню усвідомлення того, що студент відчуває та має намір здійснити завдяки отриманню нових знань. Із цих позицій метафори можуть бути використані: як ілюстративний матеріал; з метою активізації рефлексивних процесів під час навчання; з метою стимулювання виникнення нових ідей та підсилення мотивації до отримання нових знань; як засіб впливу на формування ефективних взаємовідносин у групі студентів; з метою переосмислення та нового окреслення проблеми; як творчій спосіб спілкування; з метою розширення гами емоцій, думок та поведінкових реакцій; з метою визначення творчих ресурсів.

Застосування в процесі формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку методу метафоризації змісту навчального матеріалу зумовлюють особливості метафори, визначені І. Алексєєвим [1] та М. Меєровичем [51]: метафора створює основу мислення та є ефективним засобом його розвитку. Процес створення метафори сприяє розвитку таких операцій мислення, як порівняння, зіставлення, знаходження спільного, ототожнення, абстрагування. Він актуалізує механізми рефлексії, ідентифікації, створює основу для активізації механізмів мислення.
Використовуючи метафору як інструмент навчання під час формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, ми не плануємо використовувати готові форми, а пропонуємо студентам самостійно створювати метафори з подальшим їх обговоренням. З метою активізації роботи з цим методом студентам окреслюють такі завдання: «використовуючи метафору, відобразіть, яким ви уявляєте ідеальний процес взаємодії сім’ї та школи», «використовуючи метафору, представте образ, який виникає у вас відповідно до процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку », «що можна зробити, щоб другий образ був схожим на перший?». 

Далі має відбуватись процес обговорення. Студенти мали змогу співвіднести отриману інформацію, усвідомлений зміст понять із конструктами власної свідомості («розміщували» нове знання у власній когнітивній системі). Інтерпретація метафори повинна супроводжуватись виробленням власного особистого ставлення до сприйнятих смислів. Відтворюючи смисловий зміст для інших, студенти пояснюють його, при цьому пояснення необхідно будувати за двома типами: пояснення того, що зрозуміле (наприклад, передавання змісту текстів), та пояснення своєї інтерпретації (викладання власного погляду на вибір образів).

У межах рефлексивної технології нами також передбачається використання інтерактивного методу «складання синквейну».

Синквейн (від фр. cinquains, англ. сinquain) – віршована форма з п’яти рядків, що виникла у США на початку ХХ століття під впливом японської поезії. У подальшому використовувалася з дидактичною метою як ефективний метод розвитку мовлення та інструмент синтезування складної інформації, а також для оцінювання засвоєння поняттєвого апарату.
Дидактична сутність синквейну ґрунтується не на римі, а на змістовій та синтаксичній спрямованості кожного рядка: перший рядок синквейну містить одне слово, яке визначає об’єкт, предмет або поняття (іменник); другий рядок містить два слова, які описують ознаки або якості об’єкта (прикметники); третій рядок містить три слова (дієслова), які визначають дії об’єкта; четвертий рядок складають з чотирьох слів, що виражають особистісне ставлення автора до об’єкта; п’ятий рядок – слово-резюме, що характеризує сутність об’єкта (асоціації зі словом із першого рядка).

Синквейн є формою вільної творчості, але при цьому вимагає від автора знаходити в інформаційному матеріалі найбільш істотні елементи, робити висновки та коротко їх формулювати. Метод складання синквейну сприяє пошуку внутрішніх ресурсів майбутніх соціальних педагогів, які не були задіяні раніше. При цьому студенти мають можливість усвідомити, що, змінюючи ставлення до ситуації, можна змінити й розвиток подій.

У складанні синквейнів допомагають запитання, які корелюють з кожним етапом роботи. Наприклад: перший рядок відповідає на запитання «Що?»; другий рядок відповідає на запитання «Які характерні якості має об’єкт?»; третій рядок відповідає на запитання «Які дії здійснює об’єкт?»; четвертий рядок відповідає на запитання «Що відбувається, коли об’єкт діє?», «До чого приводить дія?», «Які взаємовідносини виникають у результаті дії?»; п’ятий рядок відповідає на запитання «Що із цього маємо?».
Використання методу складання синквейну в процесі підготовки майбутніх соціальних педагогів має низку переваг. По-перше, складання синквейну допомагає формувати й розвивати аналітичні здібності студентів. По-друге, метод не потребує тривалого часу, при цьому є ефективним для активізації когнітивних та творчих здібностей студентів. По-третє, жорсткі межі та чіткі умови складання синквейну сприяють гармонійному співвідношенню елементів трьох основних навчальних систем у людини: інформаційної, дієвої, творчої. По-четверте, складання синквейну є особистісно орієнтованим методом, оскільки активізує та розвиває внутрішні ресурси студента (знання, сприймання, асоціації). По-п’яте, його можливо використовувати як метод контролю засвоєного матеріалу.

Отже, вміння студентів складати синквейн на задану тему стане свідченням володіння ними теоретичними знаннями (навчальним матеріалом) із конкретної теми, показником того, що студент розуміє зміст навчального матеріалу; уміє виділяти найбільш характерні особливості явища, об’єкта, процесу, структури; вміє застосовувати отримані знання для вирішення нового завдання. 

Під час проведення практичних занять нами передбачено використання елементів тренінгової технології навчання. У практичній психології тренінг розглядають як метод і як форму групової роботи. Особливістю тренінгової технології навчання є інтеграція інтерактивних (переважно групових) форм і активних методів навчання, що сприяють забезпеченню інтенсивності процесу підготовки. Застосовуючи елементи тренінгу в процесі формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, ми повинні вирішити три педагогічні завдання.

Налагодження суб’єктної взаємодії надасть можливість студентам підвищити власну суб’єктивність шляхом часткового делегування функцій викладача (тренера) з організації, проведення, контролю й оцінювання процесу навчання (зміна позицій сприятиме підвищенню самостійності). Варто також зауважити, що, виконуючи тренерські функції, студенти опанують одну з професійних технологій майбутньої діяльності – групову роботу. Ми вважаємо, що майбутній спеціаліст із соціально-педагогічної роботи, який опановує професійну діяльність засобами тренінгової технології навчання, перетворюється із потенційного на актуального суб’єкта спілкування, отримуючи реальні можливості для задоволення своїх соціальних потреб (у спілкуванні, творчості, визнанні) і розвитку комунікативних здібностей.

Друге завдання – підвищення інтенсивності навчання, яке має досягатись за рахунок одночасного занурення в навчальну і професійну діяльність, тобто повне занурення в процес вивчення певного напряму соціально-педагогічної діяльності, практично так само, як у процесі проходження практики. При глибокому зануренні в аудиторії моделюється професійна ситуація, в якій у режимі реального часу учасники виконують професійні дії, спрямовані на реальний об’єкт роботи, або дії, що виконуються з метою отримати справжній результат. Це сприятиме залученню студентів до практико-орієнтованого процесу навчання. Структурованість змісту навчання взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку під час проведення тренінгових занять досягалася завдяки визначенню логіки подавання навчального матеріалу, а також вибору форм його представлення, усвідомленню й відпрацюванню навчального матеріалу. Особливостями змістової композиції практичних занять у підготовці майбутніх соціальних педагогів, які засвоюють процес взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, є її поділ на два основні блоки: характеристика компонентного складу процесу взаємодії сім’ї та школи і безпосереднє засвоєння професійної діяльності через вивчення і виконання професійних дій у роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Третє завдання характеризується наповненістю подіями практичних занять. Це є досить важливим для виконання умови створення практико-орієнтованого навчання майбутніх соціальних педагогів. Говорячи про професійний розвиток студентів, яких ми готуємо до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, спираємось на уявлення про сутність розвитку особистості, що належить до концепції особистісно орієнтованої освіти. З точки зору цієї концепції, розвиток особистості відбувається шляхом накопичення (доповнення, оновлення, структурування) особистісного досвіду. 

Оскільки одним із завдань підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку передбачено формування вміння працювати в мультидисциплінарній команді та відповідно до вимог взаємодії сім’ї та школи, практичні заняття планується спрямовувати на розвиток навичок працювати в команді, приймати рішення, організовувати професійну взаємодію. Для вирішення цих завдань з метою формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку ми передбачаємо проведення заняття з елементами тренінгу на тему «Формування мультидисциплінарної команди для забезпечення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку» (Додаток Б), що має на меті сприяти формуванню вміння працювати в команді, формуванню навичок успішної командної співпраці, розвивати вміння використовувати досвід інших фахівців, сприяти формуванню професійної співдружності. 

Заняття, які проводяться за тренінговою технологією, повинні сприяти формуванню навичок прийняття самостійних рішень, розвитку навичок рефлексії під час аналізу доцільності рішення, вироблення аргументів для переконання.
З метою активізації самостійної роботи студентів та закріплення практичних умінь та навичок, необхідних для забезпечення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, у процесі формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку вважаємо за доцільне проведення лабораторних занять. Стратегію їх проведення також буде спрямовано на виконання педагогічної умови щодо залучення студентів до практико-орієнтованого навчання. Завдання орієнтоване на формування практичних навичок у проведенні експериментальних досліджень із використанням діагностичних методів: складання запитань для анкетування обдарованих молодших школярів, для батьків обдарованих молодших школярів, залучених до процесу взаємодії, з метою проведення опитування та виявлення основних проблем, труднощів та перспектив взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Використання таких інтерактивних методів навчання, як мозковий штурм, метод «прес» вбачаємо доцільним задля сприяння формуванню практичних навичок щодо оформлення бланків анкет для опитування членів сімей обдарованих молодших школярів, учителів, обдарованих дітей, бланків для підсумовування відповідей та аналізу отриманих відповідей. Здійснення аналізу результатів анкетування сприятиме формуванню в студентів практичних умінь діагностування проблем процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, формуванню навичок обробки емпіричних даних: необхідно систематизувати та узагальнювати відповіді, які містяться в анкетах.

Доволі ефективним методом у формуванні готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку є така форма контролю знань, як супервізія, яка дає можливість студенту продемонструвати теоретичні знання та практичні навички, при цьому отримати «зворотний зв’язок» не тільки від викладача, а й від товаришів-студентів. Крім того, супервізія має ще кілька переваг перед звичайною екзаменаційною формою контролю. Супервізія завдяки «зворотному зв’язку» стає своєрідним оцінюванням роботи та водночас становить пошук, який здійснюється спільно студентами та викладачем. Студенти самостійно готують завдання до проведення заліку-супервізії, на якому вони колегіально повинні визначити, чи готовий конкретний майбутній соціальний педагог ефективно працювати в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Упроваджуючи супервізію в процес підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, ми ставимо за мету формування в майбутніх спеціалістів уміння планувати та здійснювати соціально-педагогічну взаємодію, використовувати комплекс наукових підходів, принципів, методів, технологічних прийомів у соціально-педагогічній діяльності та влдночас розширення кола суб’єктів взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Для цього до процесу контролю рівня знань студентів залучаються вчителі, фахівців позашкільних закладів та соціальні педагоги, які працюють безпосередньо в закладах загальної середньої освіти, адже вони стикаються з проблемами взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку на практиці, соціальні педагоги ЦСССДМ. Такий прийом надасть змогу здійснити педагогічну умову – розширення кола суб’єктів у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Під час проведення заліку у формі супервізії супервізори (викладачі, фахівці позашкільних закладів, шкільні соціальні педагоги) фактично виконують чотири фундаментальні функції: вчителя, який надає специфічні знання, фасилітатора, який активізує, стимулює інтелектуальну діяльність студентів, консультанта та експерта. Виконуючи ці функції, супервізори сприятимуть формуванню теоретичного соціально-педагогічного мислення студентів, розвитку вміння рефлексувати явища соціальної дійсності, обґрунтовувати джерело проблеми та грамотно обирати їх технологічне вирішення. 

До початку контрольного етапу студенти повинні бути ознайомлені з алгоритмом супервізії та основними етапами процесу підготовки матеріалу й оцінювання рівня підготовки. Педагогічна супервізія здійснюється в певній послідовності та має такі фази:

1. Фаза «зондування» – це фаза, під час якої майбутній соціальний педагог визначає свої професійні проблеми та обирає необхідну форму підтримки або методологічного супроводження. На цій фазі відбуваються консультації, тренінги, семінарські заняття.

2. Фаза «орієнтації» характеризується встановленням спільних цілей.

3. Фаза «збору інформації» полягає в зборі даних, спостережень, описі подій, аналізі матеріалів відвідування занять суб’єктами соціально педагогічної роботи, необхідних для вирішення поставленої проблеми.

4. Фаза «обробки даних»: зібрані дані досліджуються на предмет їх достатності та доцільності для оцінювання проблеми, та здійснюється пошук додаткової інформації, визначаються її джерела.

5. Фаза «зворотного зв’язку»: на цьому етапі отримані та оброблені дані доводяться до відома всієї групи та спільно обговорюються й аналізуються – відбувається пошук підстав для конструктивної взаємодії на підставі отриманої інформації.

6. Фаза «вироблення стратегії»: на цьому етапі студенти виробляють конкретні стратегії професійної діяльності щодо взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, які навіть вносять корективи в поведінковий репертуар майбутнього соціального педагога.

7. Фаза «реалізації та контролю»: цей завершальний етап полягає в детальному аналізі запропонованої стратегії з визначенням перспектив професійного зростання. На цій фазі група та залучені до заліку фахівці із соціально-педагогічної роботи оцінюють рівень підготовки майбутніх соціальних педагогів відповідно до вимог готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 

Результати заліку-супервізії будуть ураховуватися нами під час узагальнювального етапу експериментального дослідження.

Підсумовуючи, зазначимо, що формуванню теоретичних знань студентів сприяють лекційні та семінарські заняття. Практичні заняття не тільки закріплюють теоретичні знання, але й мають практичне спрямування на здійснення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Лабораторні заняття розвивають творчі здібності майбутніх соціальних педагогів, тоді як самостійні та творчі завдання сприяють формуванню їхнього особистісного досвіду. У цілому всі навчальні завдання та форми контролю знань, які застосовують у процесі формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, повинні сприяти залученню студентів до дій, які відбивають специфіку вмінь щодо організації соціально-педагогічної роботи та вимагають одночасного оволодіння комплексом знань, використання творчих здібностей; сприяють формуванню в майбутніх фахівців індивідуального стилю роботи; орієнтують майбутнього соціального педагога на сприймання себе як суб’єкта в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 

Таким чином, підготовку майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку передбачаємо здійснити відповідно до розробленої структурно-функціональної моделі формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Процес навчання повинен відбуватися у межах компетентнісного, особистісного, діалогічного наукових підходів із дотриманням принципів соціальної зумовленості, системності, відповідності, самостійності, прогностичності. Під час навчання підлягають реалізації всі педагогічні умови, передбачені операційно-дидактичним блоком моделі, що в подальшому дасть змогу спрямувати наукову роботу на аналіз результатів формувального етапу експерименту.

Висновки до другого розділу

Аналіз джерельної бази дослідження педагогічних умов, забезпечення яких сприяє формуванню готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, дозволив виявити педагогічні умови ефективної підготовки майбутніх соціальних педагогів до означеного виду діяльності та визначити їх як взаємозалежні елементи освітнього середовища, що визначаються й усвідомлюються учасниками педагогічної взаємодії й базуються на основних ідеях, підходах, принципах загальнопрофесійної підготовки і забезпечують конструктивний процес передавання спеціальних знань, форм роботи, провідного досвіду, формування професійних цінностей і якостей особистості майбутнього соціального педагога, що дозволять йому ефективно здійснювати взаємодію сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, а саме: розроблення і впровадження в практику навчальної програми курсу за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку», використання інтерактивних методів навчання та розширення кола суб’єктів в процесі підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, залучення студентів до практико-орієнтованого навчання.

Розроблений курс за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку» для студентів спеціальності 6.010106 Соціальна педагогіка галузі знань 0101 Педагогічна освіта покликаний забезпечити системний, ґрунтовний виклад навчального матеріалу щодо забезпечення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, здійснювати інтегровану теоретичну і практичну підготовку майбутніх соціальних педагогів під час аудиторних занять, в процесі самостійної та індивідуальної роботи, що є поштовхом для застосування сформованої готовності в майбутній практичній діяльності.

Розроблено й теоретично обґрунтовано структурно-функціональну модель формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, що містить:

· цільовий блок – визначення мети реалізації розробленої моделі (забезпечити готовність майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку) та завдань (сприяти приведенню часткових знань майбутніх соціальних педагогів щодо процесу взаємодії з сім’ями обдарованих молодших школярів у систему; удосконалити вміння і навички майбутніх соціальних педагогів щодо здійснення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; оптимізувати процес підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку шляхом використання інтерактивних методів навчання);

· концептуальний блок, що базується на інтеграції трьох наукових підходів (компетентнісному, особистісному, діалоговому) до процесу підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку із дотриманням принципів (загальнодидактичних – науковості, послідовності, доступності, зв’язку навчання з життям, наочності, міцності засвоєння знань, умінь і навичок, індивідуального підходу, емоційності; специфічних – соціальної зумовленості, відповідності, системності, єдності, самостійності та прогностичності, які також відображено у моделі підготовки);

· операційно-дидактичний блок охоплює компоненти готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, зміст, методи, форми та прийоми роботи, які гарантуватимуть досягнення позитивного результату;

· діагностувально-результативний блок містить результат означеного процесу та діагностувальний інструментарій (критерії, показники, рівні) визначення готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Отже, модель розглянуто як логічну проекцію, що цілісно відображає зміст, мету, засоби та результат формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Розроблено методику формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, що ґрунтується на організації цілісного освітнього процесу, потребує органічного функціонування всіх елементів змістової підготовки із цілеспрямованим застосуванням комплексу організаційних форм та інтерактивних методів, спрямованих на формування досліджуваної готовності.

Означений процес забезпечує формування мотиваційного, когнітивного, діяльнісного, творчого та рефлексивного компонентів досліджуваної готовності із використанням курсу за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку».

Наступний етап нашого дослідження передбачає перевірку дієвості визначених педагогічних умов та розробленої структурно-функціональної моделі підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Матеріали, що увійшли до розділу, опубліковані в наукових працях [11; 12; 13; 14; 15; 16; 17; 18; 19; 20; 21].
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РОЗДІЛ 3

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА ЕФЕКТИВНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ 
МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ ДО ВЗАЄМОДІЇ 
СІМ’Ї ТА ШКОЛИ В РОБОТІ З ОБДАРОВАНИМИ 
ДІТЬМИ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ

Третій розділ дослідження містить характеристику процесу проведення педагогічного експерименту та його етапів: проаналізовано результати констатувального етапу експериментальної роботи щодо стану сформованості компонентів готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; здійснено аналіз експериментального дослідження та перевірено достовірність відмінностей сформованості рівнів готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку між студентами експериментальних і контрольних груп за допомогою критерію згоди Пірсона; доведено ефективність визначених педагогічних умов формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, розробленої моделі та методики формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

3.1. Організація педагогічного експерименту
Логіка експериментальної роботи була побудована згідно із завданнями дослідження, що мало на меті визначення його етапів, розроблення програми експерименту, визначення критеріїв оцінювання результатів, підготовку експериментальної бази, виявлення умов реалізації завдань дослідницької роботи, конкретизацію завдань експерименту, проведення експерименту, аналіз та інтерпретацію результатів, формулювання відповідних висновків, адже від якості проведення експерименту залежить достовірність сформульованих за його наслідками висновків [11].

Педагогічний експеримент, на відміну від інших методів, дозволяє: найбільш глибоко перевірити ефективність нововведень у галузі навчання та виховання; порівняти значущість різних факторів у структурі педагогічного процесу і вибрати оптимальне для відповідних ситуацій їх поєднання; виявити необхідні умови реалізації певних педагогічних завдань [12, с.134].

Педагогічний експеримент було організовано на базі Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка, Національного університету «Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка, Південноукраїнського національного педагогічного університету імені К. Д. Ушинського, Херсонського державного університету.

В експерименті було задіяно 260 студентів спеціальності «Соціальна педагогіка» освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр», 16 викладачів закладів вищої освіти, 5 соціальних педагогів. До контрольної групи (КГ) залучено – 130 осіб, до експериментальної групи (ЕГ) – також 130 осіб.

Ураховувавши результати теоретичного дослідження, ми визначили проблему експерименту: за яких педагогічних умов формування готовності майбутніх соціальних до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку сприятиме набуттю студентами готовності до окресленої діяльності.

Мета експерименту: розробити та експериментально перевірити ефективність педагогічних умов підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку під час професійної підготовки в закладах вищої освіти.

Завдання експерименту:

1) схарактеризувати проблеми та перспективи професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку;

2) визначити контрольні та експериментальні сукупності студентів;

3) розробити діагностувальні засоби для виявлення рівнів сформованості різних компонентів готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку;

4) розробити засоби експериментального впливу на експериментальні групи;

5) реалізувати експериментальний комплекс у експериментальних групах;

6) виявити проміжні рівні готовності;

7) виявити актуальний рівень готовності;

8) здійснити математичне оброблення отриманих емпіричних даних і сформулювати висновок щодо ефективності педагогічних умов формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Об’єкт експерименту: професійна підготовка майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Предмет експерименту: педагогічні умови формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Гіпотеза експерименту: в основі дослідження – припущення про те, що готовність майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку буде сформовано за умови забезпечення в процесі професійної підготовки: 
· розроблення і впровадження в практику курсу за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку»;

· використання інтерактивних методів навчання в процесі підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку;

· розширення кола суб’єктів у процесі підготовки до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку;

· залучення студентів до практико-орієнтованого навчання.

Залежні змінні:

· рівень сформованості мотиваційного компонента готовності;

· рівень розвитку когнітивного компонента готовності;

· рівень розвитку діяльнісного компонента готовності;

· рівень розвитку творчого компонента готовності;

· рівень розвитку рефлексивного компонента готовності.

Незалежна змінна: педагогічні умови формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 
Учасники експерименту: викладачі, студенти, соціальні педагоги закладів загальної середньої освіти.

Відповідно до поставлених завдань експериментальна робота складалася з трьох етапів: констатувального, формувального та контрольного. Причому формувальний етап був поділений на частини, кожна з яких передбачала вирішення певних завдань.

Перший етап (2016 р.) – констатувальний. 
Метою цього етапу експерименту було визначення рівнів готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, з’ясування наявності в них професійного інтересу до такого виду діяльності й потреби в постійному поглибленні знань із означеної проблеми.

Мету констатувального етапу експерименту було конкретизовано в завданнях: 
· дослідити сформованість у студентів мотиваційно-ціннісного ставлення стосовно оволодіння майбутньою професійною діяльністю; з’ясувати професійні потреби, інтереси та мотиви щодо поглиблення знань стосовно організації й забезпечення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку як важливу складову майбутньої професійної діяльності;

· встановити рівень сформованості теоретико-методичних знань щодо методики організації й проведення процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; обдарованість у молодшому шкільному віці, її особливості, щодо сім’ї як первинного інституту соціалізації особистості;

· визначити рівень сформованості вмінь і навичок студентів щодо здійснення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку на практиці, рівень сформованих навичок до діагностичної, профілактичної, корекційної, реабілітаційної, консультативної, дозвіллєвої діяльності;

· дослідити рівень сформованості вмінь креативно, нестандартно підходити до вирішення завдань взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку;

· з’ясувати сформованість рефлексивних умінь і навичок.

Другий етап (2016–2017 рр.) – формувальний. Вирішували питання реалізації окреслених педагогічних умов формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, здійснювали апробацію розробленої методики.

Формувальний експеримент відбувався в умовах освітнього процесу закладів вищої освіти в межах викладання курсу за вибором із циклу предметів за вибором студентів спеціальності «Соціальна педагогіка»; використання інтерактивних методів навчання; розширення кола суб’єктів у процесі підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; залучення студентів до практико-орієнтованого навчання.

Таким чином, формувальний етап експерименту охоплював одразу декілька напрямів діяльності майбутніх соціальних педагогів та охоплював значний проміжок часу. Це пояснюється тим, що саме під час упровадження розробленої методики відбувається комплексне формування готовності студентів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Крім того, важливим є збереження наступності та системності формувального впливу, адже лише за такої умови можлива ефективна підготовка.

Третій етап (2017 р.) – контрольний, відбувалися систематизація, оцінювання, аналіз результатів науково-дослідної роботи, статистичне оброблення результатів, формулювання висновків.
На даному етапі було визначено вихідний рівень готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку і тим самим перевірено ефективність виявлених педагогічних умов та розробленої методики формувального впливу.

Базою дослідження стали: Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка, Національний університет «Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка, Південноукраїнський національний педагогічний університет імені К. Д. Ушинського, Херсонський державний університет.

Відповідно до визначених компонентів готовності та відповідних критеріїв і показників (Додаток В) було розроблено низку діагностувальних засобів, що допомогли нам з’ясувати стан готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку й згідно із цим застосувати методи, форми ефективної освітньої роботи, спрямованої на процес формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Під час здійснення діагностування були обрані методики, тести, опитувальники та анкети, зміст яких відповідає завданням дослідження.

Зупинімося на методиці діагностування готовності студентів більш докладно:

Мотиваційний компонент

Мотиваційний критерій

Показник: ціннісне ставлення до проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Діагностувальний засіб: методика «Ціннісні орієнтації» за М. Рокичем, адаптована автором (Додаток В.1).
Мета: визначити мотиваційно-ціннісне ставлення майбутніх соціальних педагогів до проблеми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Процедура виконання: студентам пропонується розкласти  набір з 18 карток із позначенням цінностей у порядку значущості для них як принципів, якими вони керуються у житті. Кожна цінність написана на окремій картці.

Шкала оцінювання: аналізуючи ієрархію цінностей, варто звернути увагу на те, як випробовуваний їх групує в змістові блоки за різними підставами. Так, наприклад, виділяються «конкретні» і «абстрактні» цінності, цінності професійної самореалізації й особистого життя і т. д. Інструментальні цінності можуть групуватися в етичні цінності, цінності спілкування, цінності справи, індивідуалістичні й конформістські цінності, альтруїстичні цінності, цінності самоствердження і цінності прийняття інших і т. д. Якщо не вдається виявити жодної закономірності, можна припустити несформованість у респондента системи цінностей або навіть нещирість відповідей. 

Показник: стійкий інтерес до вирішення проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та потреба у підвищенні власного рівня готовності до означеного виду діяльності.
Діагностувальний засіб: опитувальник «Визначення стійкого інтересу до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та потреба у підвищенні власного рівня готовності до означеного виду діяльності» (Додаток В.2).
Мета: визначити наявність у студентів стійкого інтересу до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та потреби в підвищенні власного рівня готовності до означеного виду діяльності.
Процедура виконання: студентам пропонується висловити своє ставлення до поданих в опитувальнику запитань, обравши власний варіант відповіді із запропонованих.

Показник: позитивна мотивація в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Діагностувальний засіб: методика «Мотиви вибору професії» за В. Семиченко, адаптована автором для конкретизації домінантних мотивів (внутрішніх або зовнішніх) щодо вибору майбутньої професії (Додаток В.2).
Мета: визначити у студентів домінантну мотивацію пофесійної діяльності в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Процедура виконання: студентам пропонується прочитати і обрати твердження, які, на їх думку, стали визначальними при виборі професії.

Шкала оцінювання: 5 – дуже сильно вплинуло; 4 – сильно; 3 – середньо; 2 – слабко; 1 – ніяк не вплинуло. Максимальна сума балів указує на домінантну мотивацію. За позиціями 1, 5, 8, 15, 20 – внутрішні індивідуально значущі мотиви; 3, 7, 12, 14, 17 – внутрішні соціально значущі мотиви; 4, 9, 10, 16, 19 – зовнішні позитивні мотиви; 2, 6, 11, 13, 18 – зовнішні негативні мотиви.

Високий рівень прояву показника відповідає наявності внутрішніх індивідуально значущих мотивів.

Достатній рівень прояву показника характеризує переважання внутрішніх соціально значущих мотивів.

Нзький рівень прояву показника характеризує переважання зовнішніх позитивних мотивів.

Критичний рівень прояву показника – свідчить про переважання зовнішніх негативних мотивів.

Когнітивний компонент

Когнітивний критерій

Показник: знання сутності нормативно-правової бази щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та сім’ями.
Діагностувальний засіб: авторський тест «Нормативно-правове регулювання взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку» (Додаток В.3).
Мета: визначити рівень знань студентів стосовно нормативно-правової бази щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми і сім’ями.
Процедура виконання: студентам запропоновано запитання, що стосуються проблеми правового регулювання взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, а також подано варіанти відповідей, з-поміж яких потрібно обрати правильну.

Шкала оцінювання: 4 бали за кожну правильну відповідь.

90 – 100 балів – високий рівень прояву показника.

75 – 89 – достатній рівень прояву показника.

66 – 74 – низький рівень прояву показаника.

35 – 59 – критичний рівень прояву показника.

Показник: психолого-педагогічні та спеціальні знання щодо взаємодії сім’ї та школи як процесу взаємовпливу об’єктів; особливості сім’ї як первинного інституту соціалізації особистості; обдарованість у молодшому шкільному віці як багатогранне психологічне явище з урахуванням його соціально-педагогічних небезпек.
Діагностувальний засіб: авторський тест на визначення рівня знань щодо взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (Додаток В.3).
Мета: визначити рівень знань студентів щодо взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Процедура виконання: студентам запропоновано запитання, що стосуються сутності взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, а також подано варіанти відповідей, з-поміж яких потрібно обрати правильну.

Шкала оцінювання: 3 бали за кожну правильну відповідь.

90 – 99 балів – високий рівень прояву показника.

75 – 89 – достатній рівень прояву показника.

66 – 74 – низький рівень прояву показаника.

35 – 59 – критичний рівень прояву показника.

Показник: знання технологій організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Діагностувальний засіб: авторська анкета «Наскільки я готовий до реалізації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку» (Додаток В.3).
Мета: шляхом самооцінювання дослідити рівень сформованості готовності студентів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Процедура виконання: студентам запропоновано дати відповіді на запитання, які характеризують їхнє ставлення до проблеми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, ступінь її розуміння, знання.

Шкала оцінювання: від 1 до 10 (10‑й – найвищий рівень; 1‑й – найнижчий рівень).

9 – 10 балів – високий рівень прояву показника.

6 – 8 – достатній рівень прояву показника.

3 – 5 – низький рівень прояву показника.

1 – 2 – критичний рівень прояву показника.

Діяльнісний компонент

Діяльнісний критерій

Показник: соціально-педагогічні вміння, що забезпечують здатність до здійснення діагностики, профілактики, корекції, реабілітації, консультування та організації змістовного дозвілля в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Діагностувальний засіб: оцінка за практику.
Мета: шляхом аналізу звітної документації та результатів проходження студентами фахової практики визначити рівень сформованості у них соціально-педагогічних умінь, що забезпечують здатність до здійснення діагностики, профілактики, корекції, реабілітації, консультування та організації змістовного дозвілля в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Процедура виконання: проаналізувати звітну документацію студентів та узагальнити результати виконання ними окремих завдань з фахової практики та на основі узагальнення подати оцінку сформованості соціально-педагогічних умінь.

Шкала оцінювання: досліджуючи питання про те, яка система оцінювання краща – традиційна 4-бальна (5, 4, 3, 2), 12-бальна чи 100-бальна, ми зіштовхнулися з проблемою вибору оптимального варіанта. Така постановка питання може бути недоцільною, а впроваджувати й використовувати лише одну шкалу оцінювання під час підрахунку рівнів прояву готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку немає сенсу. 

Виходом із цієї ситуації є уніфікація критеріїв оцінювання за різними системами: на основі критеріїв оцінювання якості освіти за шкалою ЕСТS та національною шкалою.

Унаслідок теоретичного узагальнення нами було отримано шкалу оцінювання (таблиця 3.1), використання якої, на нашу думку, сприятиме більш чіткому визначенню рівнів прояву готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку майбутніх соціальних педагогів.

90 – 100 балів – високий рівень прояву показника.

75 – 89 – достатній рівень прояву показника.

66 – 74 – низький рівень прояву показаника.

35 – 59 – критичний рівень прояву показника.

Таблиця 3.1

Зведена таблиця систем оцінювання досягнень студентів
	Підсумкова оцінка університету (нормований рейтинговий бал)
	Оцінка

ЕСТS
	Оцінка за національною шкалою
	Рівні готовності до взаємодії

	
	
	Екзамен, диференці-

йований залік
	Практика
	Курсова робота
	Залік
	

	90–100
	А
	Відмінно
	Відмінно
	Відмінно
	Зараховано
	Високий

	82–89
	В
	Добре
	Добре
	Добре
	
	Достатній

	74–81
	С
	
	
	
	
	

	64–73
	D
	Задовільно
	Задовільно
	Задовільно
	
	Низький

	60–63
	Е
	
	
	
	
	

	35–59
	FХ
	Незадовільно
	Незадовільно
	Незадовільно
	Не зарахо-вано
	Критичний

	1–34
	F
	
	
	
	
	


Показник: методичні вміння, пов’язані з моделюванням, організацією та забезпеченням взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку з урахуванням особливостей обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їхніх сімей.
Діагностувальний засіб: опитувальник «Визначення стану методичної підготовки майбутнього соціального педагога до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку» (Додаток В.4).
Мета: шляхом самооцінювання та оцінювання експертами різних аспектів професійної діяльності студентів визначити рівень сформованості методичних умінь майбутніх соціальних педагогів, пов’язаних з моделюванням, організацією та забезпеченням взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку з урахуванням особливостей обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їхніх сімей.
Процедура виконання: Студентам пропонується оцінити різні аспекти професійної діяльності, що їх характеризують як майбутнього фахівця та ступінь їх відповідності за шкалою від 1 до 12 балів, де 1–3 балів – критичний рівень; 4–6 балів – середній рівень; 7–9 балів – достатній рівень; 10–12 балів – високий рівень. Аналогічне завдання отримують і експерти (викладачі спецкурсів), які мають оцінити ступінь сформованості різних аспектів професійної діяльності студентів.
Шкала оцінювання: 

30 – 90 балів – низький рівень прояву показника;

120 – 180 балів – середній рівень прояву показника; 

210 – 270 балів – достатній рівень прояву показника; 

300 – 360 балів – високий рівень прояву показника.

Показник: уміння конструктивно вирішувати проблеми і конфліктні ситуації, що виникають у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Діагностувальний засіб: методика «Оцінювання рівня компетентності у вирішенні конфліктів» (П. П. Хеппнер, І. Х. Петерсен) (Додаток В.4).
Мета: визначити сформованість у студентів умінь конструктивно вирішувати проблеми і конфліктні ситуації.
Процедура виконання: студентам пропонується висловити своє ставлення до наведених тверджень відповідно до запропонованої шкали оцінювання: 4 бали – «цілком правильно», 3 бали – «швидше правильно»; 2 бали – «швидше неправильно»; 1 бал – «неправильно». Відповіді студенти фіксують у бланку.
Шкала оцінювання: 

Від 18 до 30 балів – критичний рівень прояву показника; 

Від 31 до 48 балів – низький рівень прояву показника;
Від 49 до 60 балів – середній рівень прояву показника; 

Від 61 до 72 балів – високий рівень прояву показника. 

Показник: методичні вміння, пов’язані з моделюванням, організацією та забезпеченням взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку з урахуванням особливостей обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їніх сімей.
Діагностувальний засіб: опитувальник «Визначення стану методичної підготовки майбутнього соціального педагога до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку» (Додаток В.4).
Мета: шляхом самооцінювання та оцінювання експертами різних аспектів професійної діяльності студентів визначити рівень сформованості методичних умінь майбутніх соціальних педагогів, пов’язаних з моделюванням, організацією та забезпеченням взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку з урахуванням особливостей обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їхніх сімей.
Процедура виконання: студентам пропонується оцінити різні аспекти професійної діяльності, що їх характеризують як майбутніх фахівців та ступінь їх відповідності за шкалою від 1 до 12 балів, де 1–3 бали – критичний рівень; 4–6 балів – середній рівень; 7–9 балів – достатній рівень; 10–12 балів – високий рівень. Аналогічне завдання отримують і експерти (викладачі спецкурсів), які мають оцінити ступінь сформованості різних аспектів професійної діяльності студентів.
Шкала оцінювання: 

30 – 90 балів – низький рівень прояву показника;

120 – 180 балів – середній рівень прояву показника; 

210 – 270 балів – достатній рівень прояву показника; 

300 – 360 балів – високий рівень прояву показника.

Творчий компонент

Творчий критерій

Показник: допитливість, упевненість у собі, сталість, прагнення до незалежності, здатність абстрагуватись і зосереджуватись.
Діагностувальний засіб: методика «Діагностика творчого потенціалу та креативності», адаптована автором (Додаток В.5).
Мета: визначити сформованість у студентів допитливості, упевненості в собі, сталості, прагнення до незалежності, здатності абстрагуватись і зосереджуватись. 

Процедура виконання: студентам пропонується висловити ставлення до наведених тверджень відповідно до запропонованих варіантів. 
Шкала оцінювання: відповідь «а» – 3 бали, «б» – 1 бал, «в» – 2 бали.

48 і більше балів – у вас закладено значний творчий потенціал, що надає вам багатий вибір творчих можливостей. Якщо ви зможете застосувати ваші здібності, то вам доступні найрізноманітніші форми творчості.

19 – 47 балів – у вас є якості, що дозволяють вам творити, але є й бар’єри. Найнебезпечніший бар’єр – страх, особливо для людей, орієнтованих на обов’язковий успіх. Острах невдачі сковує уяву – основу творчості. Страх може бути й соціальним, страхом суспільного осуду. Будь-яка нова ідея проходить через етап несподіванки, подиву, невизнання, осуду навколишніми. Острах осуду за нове та незвичне для інших, а також здивовані погляди сковують творчу активність, знищують творчу особистість. 

Від 19 до 25 балів – критичний рівень прояву показника; 

Від 26 до 35 балів – низький рівень прояву показника;
Від 37 до 47 балів – середній рівень прояву показника; 

Від 48 до 57 балів – високий рівень прояву показника. 

Показник: здатність до генерування великої кількості ідей, продукування найрізноманітніших думок.
Діагностувальний засіб: «Тест вербальної креативності (RAT) C. Медніка (адаптація А. Н.Вороніна)», адаптований автором (Додаток В.5).
Мета: визначити здатність студентів до генерування великої кількості ідей, продукування найрізноманітніших думок.
Процедура виконання: студентам пропонують трійки слів, до яких необхідно дібрати ще одне слово так, щоб воно поєднувалось з кожним із трьох запропонованих слів (утворювало певне словосполучення).
Шкала оцінювання: оригінальність відповідей оцінюється, виходячи з усієї кількості даних і підраховується за формулою (рис. 3.1):

[image: image1.png]


…………………………………………………….(рис. 3.1),

де: Or – оригінальність даного типу відповідей;

x – кількість відповідей;

Хmax – максимальна кількість відповідей. 
Індекс оригінальності підраховується як середнє оригінальності всіх відповідей, тобто сума оригінальності за всіма відповідями ділиться на кількість відповідей. Кількість відповідей може не збігатися з кількістю трійок слів. На деякі трійки слів діагностовані дають дві, три відповіді, на деякі – відповіді відсутні. Індекс унікальності, за Медніком, дорівнює кількості унікальних відповідей.
Рефлексивний компонент

Рефлексивний критерій

Показник: здатність до рефлексії.
Діагностувальний засіб: методика на визначення рівня розвитку рефлексивності, адаптована автором (модифікована методика за А. В. Карповим) (Додаток В.6).

Мета: визначити рівень розвитку рефлексивності студентів, а саме вміння співвідносити свої дії з конкретною ситуацією.
Процедура виконання: студентам пропонують відповісти на запропоновані твердження опитувальника, використовуючи 7-бальну шкалу.
Шкала оцінювання: 

1 – абсолютно правильно;

2 – неправильно;

3 – скоріше неправильно;

4 – не знаю;

5 – скоріше правильно;

6 – правильно;

7 – абсолютно правильно.

З 27 тверджень, наведених у опитувальнику, 15 (1, 3, 4, 5, 9, 10, 11, 14, 15, 18, 19, 20, 22, 24, 25) є прямими, решта 12 – зворотними, що необхідно враховувати під час оброблення результатів, коли для отримання даних додаються результати прямих тверджень, а у зворотних значення замінюються на ті, що дає інверсія (зміна звичайного порядку слів у реченні для виділення смислової значущості або надання фразі особливого смислового забарвлення) шкали відповідей. Відповідність кількісних показників стеновим балам наведено в таблиці.
Таблиця 3.2

Переведення тестових балів у стени

	Стени
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Бали від
	80
	100
	108
	114
	123
	131
	140
	148
	157
	172

	Бали до
	Та нижче
	100
	113
	122
	130
	139
	147
	156
	171
	Та вище


Зміст теоретичного конструкту, а також спектр визначених поведінкових проявів – індикаторів властивостей рефлексивності передбачає необхідність урахування трьох головних видів рефлексії, що виділяються за так званим «тимчасовим» принципом: ситуативної, ретроспективної та перспективної рефлексії.

Результати методики – рівні від 10 до 8 стенів – свідчать про високорозвинену рефлексивність (високий рівень розвитку показника); від 7 до 5 стенів – індикатори середнього рівня рефлексивності (достатній рівень розвитку показника); від 4–3 стени – свідоцтво низького рівня розвитку рефлексивності; нижче 3 стенів – показник відсутності здатності до рефлексії (критичний рівень розвитку показника).

Показник: навички самоорганізації, самоаналізу та самоконтролю.
Діагностувальний засіб: методика на виявлення здібностей до самоорганізації, самоаналізу, самоконтролю (модифікована на основі методики Т. М. Шамової), адаптована автором (Додаток В.6).
Мета: визначити здібності студентів до самоорганізації, самоаналізу, самоконтролю.
Процедура виконання: студентам пропонують відповісти на запропоновані твердження двох анкет, що дають можливість виявити і ранжувати фактори, що стимулюють, або перешкоджають самоорганізації майбутніх соціальних педагогів.

Шкала оцінювання: 

5 балів – якщо наведене твердження повністю відповідає дійсності; 4 бали – скоріше так, ніж ні; 3 бали – і так і ні; 2 бали – швидше не відповідає; 1 бал – не відповідає. 

Якщо загальна сума балів відповідала результату 70–65 – це активний розвиток самоорганізації (високий рівень розвитку показника); 64–55 – це середній розвиток самоорганізації (достатній рівень розвитку показника); 54–36 – самоорганізація залежить від умов (низький рівень розвитку показника); 35–17 – самоорганізація відсутня (критичний рівень розвитку показника).
Показник: прагнення до підвищення професійної культури через переосмислення особистісного та професійного досвіду взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Діагностувальний засіб: методика «Шляхи професійного розвитку» (Додаток В.6).
Мета: визначити прагнення студентів до підвищення професійної культури через переосмислення особистісного та професійного досвіду взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку шляхом визначення сформованості величин «готовності знати себе» (ГЗС) і «можу самовдосконалюватися» (МС).
Процедура виконання: студентам пропонують дати позитивні чи негативні відповіді на запропоновані судження, співвідносячи їх із власним досвідом і власною позицією. 
Шкала оцінювання: для визначення величини готовності «хочу знати себе» потрібно підрахувати кількість збігів тільки за твердженнями з номерами: 1, 2, 5, 7, 9, 10, 13. 

Максимальне значення «готовності знати себе» (ГЗС) може дорівнювати 7 балам. 

Для готовності «можу самовдосконалюватися» (МС) підраховується кількість збігів за твердженнями 3, 4, 6, 8, 11, 12, 14. Максимальне значення дорівнює 7 балам (по одному балу за збіг). 

Одержані значення ГЗС та МС переносимо на координатну площину, де ставимо точку перетину значень (рис.3.2).
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Рис. 3.2. Площина значень ГЗС та МС
Площина А «Можу, але не хочу» – достатній рівень розвитку показника.

Площина Б «Хочу знати себе і можу самовдосконалюватися» – високий рівень розвитку показника.

Площина В «Не хочу ні знати, ні мінятися» – критичний рівень розвитку показника.

Площина Г «Хочу знати, але не можу себе змінити» – низький рівень розвитку показника.

Отже, нами була розроблена структура експериментальної роботи, виокремлені етапи її проведення та зазначені параметри перевірки ефективності розробленої методики формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, на основі яких визначена структура оцінювання знань, умінь та навичок студентів, порівняння результатів із попередніми та очікуваними результатами.

3.2. Аналіз результатів експериментальної роботи

У ході проведення констатувального етапу експерименту нами з’ясовано рівні (високий, достатній, низький, критичний) готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку відповідно до компонентів готовності: мотиваційного, когнітивного, діяльнісного, творчого, рефлексивного. 

У межах констатувального етапу експерименту ми дослідили обізнаність майбутніх соціальних педагогів щодо питань взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. З цією метою було розроблено анкету «Зміст і проблема взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку» (Додаток Д), що містить запитання щодо усвідомлення майбутніми соціальними педагогами змісту і проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Особливістю анкети є певна кількість відкритих запитань, які введено з метою активізації особистісного досвіду студентів та їхнього творчого мислення. Анкетуванням охоплено 260 студентів, які навчаються за спеціальністю «Соціальна педагогіка». 

Результати анкетування засвідчили, що всі студенти знають про взаємодію сім’ї та школи як процес взаємообумовленого впливу різних об’єктів один на одного, що дозволяє досягти спільної мети і здійснити діяльність (100 %), але про існування нормативно-правових документів, що регламентують соціально-педагогічну взаємодію із сім’ями обдарованих молодших школярів, знають лише 23 % опитуваних. На запитання «Чи доводиться вам взаємодіяти із сім’ями обдарованих молодших школярів та за яких обставин?» відповідь «так» дав 61 % респондентів, при цьому 23 % мешкають по-сусідству із сім’ями, що виховують дитину молодшого шкільного віку, яка має творчі здібності, 16 % мають знайомих, які виховують дитину молодшого віку з творчими здібностями та нахилами, 22 % до взаємодії віднесли спілкування з обдарованими молодшими школярами та їхніми батьками під час практики в закладі загальної середньої освіти на робочому місці соціального педагога. Щодо проблем, які можуть виникати в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, то їх визначити не зміг 21 % опитуваних, 43 % до проблем віднесли обмеження матеріально-фінансовою формою участі у взаємодії, 36 % – формальний характер участі батьків у процесі взаємодії. 

Відповіді на запитання «Чи потрібна організація взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку?» поділили аудиторію респондентів практично навпіл: 52 % вважають, що взаємодія школи в роботі з обдарованими молодшими школярами потрібна, 48 % – що цей процес може бути обмежений лише окремими формами співпраці, мотивуючи це розбіжністю у вихованні обдарованих молодших школярів з боку школи та сім’ї. Запитання про те, хто повинен бути ініціатором взаємодії між сім’єю та школою в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, без чіткої відповіді залишили 26 %, натомість 18 % вважають, що ініціативу повинен проявити соціальний педагог, 4 % відповіли, що активність повинні проявляти батьки, які мають потребу в допомозі у вихованні обдарованих молодших школярів, 52 % респондентів узагальнили відповідь – сім’я в цілому. 

Щодо форм взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку відповіді були такі: групові – 11 %, індивідуальні – 17 %, тренінги – 5 %, лише 2 % назвали соціально-педагогічний супровід обдарованих молодших школярів, 25 % респондентів не визначилися з відповіддю. Такі відповіді свідчать про слабку обізнаність майбутніх соціальних педагогів щодо можливих форм взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Запитання «Як, на ваш погляд, слід ставитися до сімей обдарованих дітей молодшого шкільного віку: як до суб’єкта чи як до об’єкта соціально-педагогічної взаємодії?» для 3 % студентів залишилося невизначеним, 6 % відповіли, що це об’єкт взаємодії, 91 % вважають її суб’єктом. 

На запитання «Чи хотіли б ви набути вмінь організовувати взаємодію сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку?» ми отримали ствердну відповідь від 81 % респондентів. При цьому 59 % відповідей свідчить про невідповідність підготовки у закладі вищої освіти даному напряму роботи, 2 % відповіли, що їм достатньо знань, які вони отримують у виші для роботи у заданому напрямі, однак 39 % відповіли «не можу сказати». Очевидно, що студенти не орієнтуються, які саме знання необхідні для організації процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Дуже велику кількість варіантів відповідей ми отримали на запитання «Які труднощі ви відчули, працюючи з обдарованими молодшими школярами та їхніми сім’ями під час проходження практики на робочому місці соціального педагога?». Певною мірою на таку варіативність вплинуло проходження практики в закладах загальної середньої освіти, тому студенти визначали такі риси в обдарованих дітей молодшого шкільного віку: замкненість – 13 %, некерованість дитини – 4 %, агресивність – 4 %, тривожність – 15 %, конфліктність – 10 %, відповідальність – 24 %, працелюбність – 7 %, бажання спілкуватися – 20 %. 

На запитання щодо мотивації у взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку нами також отримано різноманітні відповіді, найцікавіші з них такі: «задля професійного розвитку» – 12 %, «цікава робота» – 13 %, «набуття професійного досвіду» – 17 %, «допомога сім’ям у вихованні обдарованих молодших школярів» – 21 %. Тобто відповіді свідчать, що мотивація майбутніх соціальних педагогів більшою мірою спрямована на саморозвиток та допомогу людям.

На запитання анкети стосовно того, хто повинен вирішувати проблеми, які виникають в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, отримано такі відповіді: вчителі – 9 %, батьки – 10 %, адміністрація школи – 80 %, позашкільні заклади – 1 %. З-поміж спеціальних форм роботи, які сприятимуть оптимізації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, майбутні соціальні педагоги зазначили тренінги (10 %), електронні листи до батьків (5 %), проведення тематичних батьківських зборів (13 %), що свідчить про низьку обізнаність стосовно можливих форм та методів взаємодії сім’ї. Однак щодо успішної взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку майбутні соціальні педагоги визначилися впевнено: близько 90 % респондентів уважає активність та ініціативність батьків запорукою успіху у взаємодії.

Анкета містила групу запитань для визначення знань, необхідних майбутньому соціальному педагогові для успішної взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, та шляхів здобування цих знань. З-поміж різноманіття відповідей варто виділити такі: «Отримання знань щодо психологічного консультування сім’ї» (68 %), «Отримання знань про соціальний захист і соціально-педагогічний супровід обдарованих дітей та сімей» (26 %), «Отримання знань щодо організації тренінгової роботи з обдарованими дітьми та сім’ями» (19 %). Тобто відповіді свідчать про бажання майбутніх соціальних педагогів мати різноманітні навички та вміння для роботи не тільки з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, але й з їхніми сім’ями. При цьому набувають необхідних для роботи знань студенти згідно з відповідями на лекціях – 21 %, на семінарських та практичних заняттях – 23 %, шляхом самоосвіти – 2,5 %. 

Отже, така статистика свідчить про необхідність активізувати самостійність та творчість майбутніх соціальних педагогів у процесі їхньої підготовки до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. При цьому студенти вважають, що найбільше сприяє їх успішній підготовці організація практичних занять, позааудиторна робота, вивчення курсів за вибором, на останньому місці – організація науково-дослідної роботи.

Таким чином, проведене дослідження свідчить про відсутність спрямованої підготовки майбутніх соціальних педагогів у закладах вищої освіти до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Аналіз опитування студентів показав низьку обізнаність майбутніх соціальних педагогів із питань організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Отже, у змісті підготовки майбутніх соціальних педагогів в умовах вищої школи до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку можна виділити низку проблем організаційно-методичного характеру, що підтверджено результатами опитування.
Для конкретизації рівнів сформованості критеріїв готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку за окремими показниками нами було проведене дослідження згідно з відповідними діагностичними методиками.

З метою дослідження мотиваційного критерію готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку нами була проведена модифікована методика «Ціннісні орієнтації» за М. Рокичем (Додаток В.1), методика «Мотиви вибору професії» за В. Семиченко для конкретизації переважальних мотивів (внутрішніх або зовнішніх) щодо вибору майбутньої професії (Додаток В.2), а також анкетування для визначення потреби та стійкого інтересу в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та формування професійного іміджу в цій діяльності (Додаток В.2), що містить дев’ять запитань і дозволяє проаналізувати спрямованість мотивації в процесі взаємодії.

Якісний аналіз одержаних результатів за методикою дослідження ціннісних орієнтацій М. Рокича дає змогу провести групування цінностей за різними ознаками, щоб встановити індивідуальну градацію життєвих принципів. Методикою передбачено неможливість установлення таких закономірностей, що свідчить про несформованість системи життєвих цінностей або нещирість респондента. 

Методика передбачає характеристику цінностей за двома списками, кожен із яких фіксує 19 показників – термінальних (цінностей-цілей) та інструментальних (цінностей-засобів) із послідовним ранжуванням від найменшого показника (1) до найбільш значущого (19).

Аналіз результатів дослідження вказує на те, що перше місце в списку ранжування респондентами «термінальних цінностей» посідає цінність «матеріального забезпечення життя», яка становить 39 % респондентів. Друге місце посідає цінність «здоров’я» – 23 % респондентів. Наступне місце в рангу посідає цінність «свобода» (11 %). Далі цінності розташувались таким чином: «щасливе сімейне життя» – 10 %; «любов» – 9 %; «розваги» – 8 %. Решта цінностей у списку виявилась рівною мірою незначущою. Отже, можемо говорити про несформованість особистісних характеристик, динамічний процес становлення яких має відбуватися під впливом освітнього процесу вищої школи.
З-поміж інструментальних цінностей превалює цінність «освіченість». Вона є значущою для 36 % опитуваних. Цінність «незалежність» характерна для 25 % студентів. Для 17 % майбутніх соціальних педагогів пріоритетною є цінність «відповідальність». Не менш значущими, проте недостатньо вираженими є такі цінності: акуратність 6 %, життєрадісність 5 %, старанність 4 %, чесність 4 %, ефективність у справах 3 %.

Таким чином, співвіднісши ранжування інструментальних та термінальних цінностей студентами відповідно до шкали оцінювання, ми визначили рівень сформованості мотиваційно-ціннісного ставлення майбутніх соціальних педагогів до проблеми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (рис. 3.3).
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Рис. 3.3. Розподіл майбутніх соціальних педагогів за рівнями сформованості мотиваційно-ціннісного ставлення до проблеми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

Інтерпретуючи результати методики «Мотиви вибору професії» за В. Семиченко, ми мали змогу зазначити переважання у майбутніх соціальних педагогів зовнішніх мотивів вибору майбутньої професії (вона вимагає переїзду на нове місце проживання – 33 % студентів, дозволяє працювати близько від будинку 18 % – студентів, дозволяє використовувати професійні вміння поза роботою – 34 % студентів, професія подобається – 34 % студентів, подобається батькам – 33 % студентів, єдино можлива в обстановці, що склалася, – 35 % студентів). Максимальною сумою балів респонденти оцінили зовнішні мотиви, з-поміж яких виділяють позитивні та негативні, решта мотивів професійної діяльності є менш значущою для студентів. Тому можна говорити, що в майбутніх соціальних педагогів превалює зовнішня мотивація – заробіток, прагнення до престижу, страх осуду, невдачі і т.д. До позитивних належать: матеріальне стимулювання, можливість просування по роботі, схвалення колективу, престиж, тобто стимули, заради яких майбутній фахівець вважає за необхідне докласти свої зусилля. До негативних мотивів належать впливи на особистість шляхом тиску, покарання, критики, осуду та інших санкцій негативного характеру.

Таким чином, відповідно до шкали оцінювання ми мали змогу визначити, рівень сформованості у студентів стійкого інтересу до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та потреби в підвищенні власного рівня готовності до означеного виду діяльності (рис. 3.4).
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Рис. 3.4. Розподіл студентів за рівнями сформованості позитивної мотивації в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку 

Для визначення потреби та стійкого інтересу в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та формування професійного іміджу в даній діяльності нами було проведено анкетування.
Аналіз відповідей студентів довів, що 71 % респондентів не цікавляться інноваціями та експериментами в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Серед причини, які гальмують упровадження нових педагогічних ідей і технологій у процес взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, студенти визначають психологічну неготовність учителів і батьків обдарованих молодших школярів до сприйняття інновацій – 47 %; відсутність бажання з боку суб’єктів взаємодії до спільної діяльності й співпраці – 38 %; консерватизм в освіті – 14 %. Привабливість процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку студенти вбачають у: інтересі до вирішення проблем обдарованих дітей молодшого шкільного віку – 37 %; можливості для соціального педагога проявити себе як фахівця у вирішенні проблем обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їхніх батьків – 28 %; можливості запроваджувати нові методи і форми в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та їхніми батьками – 21 %; бажанні дізнатись щось нове – 12 %. Внутрішні суперечності, що заважають успішній взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, майбутні соціальні педагоги класифікують як: невпевненість у позитивному результаті – 70 %; сумніви «чи зможу я бути успішним в інноваційній чи експериментальній роботі» – 25 %; нічого – 5 %. З-поміж технологій, що могли б застосувати майбутні фахівці за сприятливих умов у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, зазначили профілактичні технології – 48 %; корекційно-реабілітаційні технології – 27 %; консультативні технології – 18 %; інше – 7 %. Респонденти вказали, що з-поміж діагностичних методів, якими володіють вільно, можна виділити тестування – 37 %; анкетування – 29 %; спостереження – 34 %. Основними ознаками готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, якими володіють студенти, стали: бажання експериментувати, застосовувати інноваційні форми і методи роботи – 58 %; креативність – 42 %. Пріоритет у цілях і цінностях взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку майбутні фахівці надають задоволенню потреб і запитів обдарованих молодших школярів та їхніх батьків – 33 %; можливостям самовдосконалюватися і розвиватись – 26 %; удосколналенню системи соціально-педагогічної роботи в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку – 19 %; інтеграції зусиль усіх суб’єктів взаємодії – 22 %. Головною складовою успіху взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку респонденти вважають: упевненість у собі – 51 %; чітке бачення мети – 26 %; самомету, наполегливість – 19 %; пошук та внесення новизни – 4 %.

За результатами розрахунків установлено, що критичний рівень сформованості мотиваційного критерію готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку мають 33 % студентів, задіяних у констатувальному етапі педагогічного експерименту, низький – 32 %, достатній – 28 %, високий рівень – 7 % студентів (рис. 3.5).
На основі аналізу відповідей студентів нами виявлено, що показники рівня сформованості мотиваційного критерію готовності студентів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку здебільшого відповідають низькому рівню, що є свідченням недостатньої усвідомленості значущості майбутньої діяльності та переважання зовнішніх мотивів, що превалюють над професійними і можуть перешкоджати успішному навчанню та формуванню відповідних умінь і навичок. 
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Рис. 3.5. Розподіл студентів за рівнями сформованості стійкого інтересу до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та потреби у підвищенні власного рівня готовності до означеного виду діяльності (260 осіб)

Досліджуючи рівень готовності студентів за когнітивним критерієм, ми з’ясовували сформованість: 

· знання сутності нормативно-правової бази України щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та сім’ями;

· психолого-педагогічні та спеціальні знання щодо взаємодії сім’ї та школи як процесу взаємовпливу об’єктів один на одного; особливості сім’ї, як первинного інституту соціалізації особистості; обдарованість у молодшому шкільному віці як багатогранне психологічне явище з урахуванням його соціально-педагогічних небезпек;

· знання технологій організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Результати дослідження за когнітивним критерієм показали такий рівень знань нормативно-правової бази щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та сім’ями: високий рівень знань нормативно-правової бази щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та сім’ями мають 9 %; достатній рівень зафіксовано у 12 % студентів; низький рівень володіння знаннями нормативно-правової бази характерний 49 %; критичний рівень знань сутності нормативно-правової бази засвідили 30 % студентів (рис. 3.6).
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Рис. 3.6. Розподіл студентів за рівнями знань нормативно-правової бази щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та сім’ями (260 осіб)

Рівень психолого-педагогічних та спеціальних знань студентів щодо взаємодії сім’ї та школи як процесу взаємовпливу об’єктів один на одного; особливостей сім’ї як первинного інституту соціалізації особистості; обдарованості в молодшому шкільному віці як багатогранного психологічного явища з урахуванням його соціально-педагогічних небезпек ми з’ясовували за допомогою авторського тесту, спрямованого на визначення рівня теоретичних знань щодо взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Нами було констатовано, що більшість студентів, а саме 53 %, має низький рівень знань щодо взаємодії сім’ї та школи загалом, про обдарованість та її особливості, соціально-педагогічні ризики, пов’язані з явищем обдарованості, про сім’ю, як первинний інститут соціалізації обдарованої дитини, що свідчить про необхідність оволодіння ними поняттями та знаннями, що забезпечать цілісне уявлення про процес взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, його специфіку та надасть можливість оволодіння студентами вміннями та навичками реалізації технологій взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Критичний рівень теоретичний знань характерний для 26 % студентів, достатній рівень знань продемонстрували 15 % студентів і лише 6 % студентів засвідчили високий рівень теоретичних знань, що ще раз доводить необхідність посилення ґрунтовної теоретичної підготовки в цьому напрямі. 

Шляхом самооцінювання студентів ми мали дослідити рівень сформованості готовності студентів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, а саме визначити рівень знань технологій організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (рис. 3.7).
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Рис. 3.7. Розподіл студентів за рівнями психолого-педагогічних та спеціальних знань студентів у напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (260 осіб)
Інтерпретація отриманих результатів дозволила дійти висновку, що студентам контрольної та експериментальної груп переважно властивий низький рівень знань технологій взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку – 64 %, тобто студенти не орієнтуються в побудові алгоритму процесу взаємодії, а також мають недостатню поінформованість стосовно методів, форм, прийомів, засобів забезпечення процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Критичний рівень знань технологій мають 19 % студентів, достатній рівень знань технологій взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку характерний 11 % студентів, а високий рівень було зафіксовано тільки в 6 % студентів (рис. 3.8). 

[image: image8]
Рис. 3.8. Розподіл студентів за рівнями сформованості знань технологій організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (260 осіб)
У результаті дослідження рівня готовності студентів за діяльнісним критерієм виявлено:

· соціально-педагогічні вміння, що забезпечують здатність до здійснення діагностики, профілактики, корекції, реабілітації, консультування та організації змістовного дозвілля в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; 

· методичні вміння, пов’язані з моделюванням, організацією та забезпеченням взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку з урахуванням особливостей обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їхніх сімей;

· уміння конструктивно вирішувати проблеми і конфліктні ситуації, які виникають у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Шляхом аналізу звітної документації та результатів проходження студентами фахової практики ми мали змогу визначити рівень сформованості в них соціально-педагогічних умінь, що забезпечують здатність до здійснення діагностики, профілактики, корекції, реабілітації, консультування та організації змістовного дозвілля в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Отримані результати дали змогу констатувати, що високий рівень сформованості соціально-педагогічних умінь властивий 13 % студентів, достатній рівень властивий 30 % студентів, низький рівень зафіксовано у 45 % студентів, критичний рівень сформованості соціально-педагогічних знань продемонстрували 12 % студентів.
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Рис. 3.9. Розподіл студентів за рівнями сформованості соціально-педагогічних умінь, що забезпечують здатність до здійснення діагностики, профілактики, корекції, реабілітації, консультування та організації змістовного дозвілля в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (260 осіб)

Отже, отримані результати свідчать про несформованість у майбутніх соціальних педагогів спеціальних, комунікативних, прикладних, дослідницьких, соціально-творчих, соціально-медичних, соціально-правових, соціально-економічних, організаторських, аналітичних, педагогічних, психологічних умінь і навичок. Студенти не здатні самостійно і повною мірою застосовувати професійні знання в практичній діяльності, здійснювати корекцію відхилень у поведінці обдарованих молодших школярів, проводити профілактичну роботу з попередження девіантної поведінки, а також розробляти програми та проекти роботи з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та їхніми батьками, працювати із соціально-педагогічними ризиками обдарованих молодших школярів в умовах неформального спілкування, сприяти прояву ініціативи, активізації суб’єктивної позиції обдарованих дітей та їхніх батьків, організовувати взаємодію педагогічного колективу, батьків, громадських об’єднань та організацій, служб соціального захисту, профспілок, правоохоронних органів, медичних установ тощо стосовно виховання, оздоровлення, здійснення соціального супроводу, профілактичної роботи і соціальної реабілітації обдарованих дітей молодшого шкільного віку.
За допомогою опитувальника «Визначення стану методичної підготовки майбутнього соціального педагога до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку» ми шляхом самооцінювання та оцінювання експертами різних аспектів професійної діяльності студентів мали змогу визначити рівень сформованості методичних умінь, пов’язаних з моделюванням, організацією та забезпеченням взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку з урахуванням особливостей обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їхніх сімей.
Так, інтерпретація отриманих результатів засвідчила, що переважна більшість студентів (65 %) має низький рівень сформованості методичних умінь майбутніх соціальних педагогів, критичний рівень відзначено у 16 % студентів, що свідчить про наявність труднощів у студентів, пов’язаних із моделюванням, організацією та забезпеченням взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, а отже, і відсутністю позитивного результату в означеному виді діяльності. Достатній рівень сформованості методичних умінь властивий 9 % студентів і лише 10 % студентів характеризуються високим рівнем сформованості методичних умінь, пов’язаних з моделюванням, організацією та забезпеченням взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (рис. 3.10).
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Рис. 3.10. Рівні сформованості в майбутніх соціальних педагогів методичних умінь, пов’язаних з моделюванням, організацією та забезпеченням взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (260 осіб)
Визначити рівень сформованості у студентів умінь конструктивно вирішувати проблеми і конфліктні ситуації ми мали змогу за допомогою методики «Оцінювання рівня компетентності у вирішенні конфліктів» (П. П. Хеппнер, І. Х. Петерсен).

Так, нами з’ясовано, що 18 % студентів мають високий рівень сформованості вмінь конструктивно вирішувати проблеми і конфліктні ситуації; достатній рівень продемонстрували 26 % студентів; високі показники низького рівня сформованості вмінь конструктивно вирішувати проблеми і конфліктні ситуації продемонстрували 46 % студентів; на критичному рівні зафіксовано 10 % студентів (рис 3.11). Досить високі показники низького рівня свідчать про недостатню сформованість умінь конструктивно вирішувати проблеми і конфліктні ситуації, що є значною перешкодою в побудові співпраці у системі «школа – обдарована дитина – сім’я» і вимагає уваги у напрямі формування вмінь та навичок діяти у критичних і конфліктних ситуаціях.
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Рис. 3.11. Рівні сформованості у студентів умінь конструктивно вирішувати проблеми і конфліктні ситуації (260 осіб)
Досліджуючи рівень готовності студентів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку за творчим критерієм, ми з’ясовували: 

· креативність та творчий потенціал особистості фахівця;

· здатність до генерування великої кількості ідей, продукування найрізноманітніших думок.

З метою дослідження рівня сформованості в студентів допитливості, упевненості у собі, сталості, прагнення до незалежності, здатності абстрагуватись і зосереджуватись нами було застосовано методику «Діагностика творчого потенціалу та креативності», адаптовану автором. 
Аналіз відповідей та з’ясування об’єктивного значення дали змогу встановити, що високий рівень притаманний 15 % студентів, достатній рівень – 22 % студентів, значна кількість студентів охарактеризувалась належністю до низького – 40 %, на критичному рівні зафіксовано – 23 % студентів (рис. 3.12). Такі показники свідчать про те, що майбутні соціальні педагоги наділені якостями, що дозволяють творити, творчо підходити до власної діяльності, але є й бар’єри. Найнебезпечніший бар’єр – страх, особливо для фахівців, орієнтованих на обов’язковий успіх. Острах невдачі сковує уяву – основу творчості, творчу активність, знищує творчу особистість. Проте, якщо навчити майбутніх соціальних педагогів на практиці застосувати творчі здібності, то їм стануть доступні найрізноманітніші форми творчості. 
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Рис. 3.12. Рівні сформованості у студентів допитливості, упевненості у собі, сталості, прагнення до незалежності, здатності абстрагуватись і зосереджуватись (260 осіб)
Досліджуючи здатність студентів до генерування великої кількості ідей, продукування найрізноманітніших думок нами був використаний «Тест вербальної креативності (RAT) C. Медніка (адаптація А. Н. Вороніна)», адаптований автором. Інтерпретація результатів дозволила констатувати, що переважна більшість студентів має низький рівень; 38 % студентів мають сформовану здатність до генерування великої кількості ідей, продукування різноманітних думок та характеризуються низьким рівнем вербальної креативності, а також відповіді респондентів свідчать про недостатній ступінь розвиненості в них продуктивності й працездатності. Цей аспект підсилюється наявністю студентів, що належать до критичного рівня сформованості означеного показника – 28 %. Розподіл сформованості у студентів показника між високим та достатнім рівнями визначено так: високий – 13 %, достатній рівень – 21 %. Наочний розподіл показників ілюструє гістограма (рис. 3.13).
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Рис. 3.13. Рівні сформованості в студентів здатності до генерування великої кількості ідей, продукування найрізноманітніших думок (260 осіб)
Для нашого дослідження важливим також є визначення рівня рефлексивності студентів, адже, як було зазначено вище, ця якість безпосередньо впливає на формування особистісного досвіду майбутніх соціальних педагогів. За допомогою низки методик досліджено рівень рефлексивності студентів, які брали участь у констатувальному експерименті. 

Так, маючи на меті визначити рівень розвитку рефлексивності студентів, а саме уміння співвідносити свої дії з конкретною ситуацією, ми використали методику, спрямовану на визначення рівня розвитку рефлексивності, адаптовану автором (модифікована методика за А. В. Карповим). З’ясовано, що низький рівень рефлексивності має 44 % студентів, показники достатнього рівня становлять 39 % студентів, високий рівень рефлексивності притаманний 17 % студентам. Критичний рівень рефлексивності майбутніх соціальних педагогів не виявлено в жодного респондента, що є досить позитивним для подальшої роботи у напрямі підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 

Наочно показники сформованості готовності студентів за досліджуваним показником рефлексивного критерію ілюструє гістограма (рис. 3.14).
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Рис. 3.14. Рівні сформованості у студентів рефлексивності, а саме вміння співвідносити свої дії з конкретною ситуацією (260 осіб)
У напрямі дослідження навичок самоорганізації, самоаналізу та самоконтролю майбутніх соціальних педагогів нами була застосована модифікована методика на основі методики Т. М. Шамової, адаптована автором. Обробка першої анкети дала змогу виявити три категорії майбутніх соціальних педагогів згідно з їхньою здатністю до соціально-педагогічної самоорганізації, а саме: здатність майбутнього соціального педагога до активної самоорганізації; здатність до самоорганізації є, але залежить від умов, здатності до самоорганізації немає. Наведемо деякі відповіді до запитань першої анкети, наприклад: «я вірю у свої можливості» (44 %), «я одержую задоволення від освоєння нового» (23 %), «я усвідомлюю той вплив, що чинить на мене оточення» (14 %), «я беру участь у дискусіях з питань, що мене цікавлять» (10 %). Друга анкета дала можливість виявити і ранжувати фактори, що стимулюють або перешкоджають самоорганізації майбутніх соціальних педагогів. Серед них вираженими стали такі: «зацікавленість майбутньою роботою» (13 %), «навчання в закладі вищої освіти» (14 %), «довіра» (33 %), «новизна діяльності, умови для навчання і виховання в закладі вищої освіти, можливість експериментувати» (24 %). Решта факторів для студентів стала менш значущою. Наочний розподіл показників ілюструє гістограма (рис. 3.15).
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Рис. 3.15. Рівні сформованості у студентів навичок самоорганізації, самоаналізу та самоконтролю майбутніх соціальних педагогів (260 осіб)
Для дослідження наступного показника рефлексивного критерію, а саме прагнення студентів до підвищення професійної культури через переосмислення особистісного та професійного досвіду взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку шляхом визначення сформованості величин «готовності знати себе» (ГЗС) і «можу самовдосконалюватися» (МС) нами була впроваджена методика «Шляхи професійного розвитку». Інтерпретація отриманих даних та перенесення їх на координатну площину дозволило простежити, яким чином розподілились професійні прагнення майбутніх соціальних педагогів, а саме: площину А «Можу, але не хочу» заповнили 24 % студентів; площину Б «Хочу знати себе і можу самовдосконалюватися» сформували 12 % студентів; площину В «Не хочу ні знати, ні мінятися» визначили 14 % студентів; площина Г «Хочу знати, але не можу себе змінити» об’єднала 50 % студентів. Наочний розподіл показників ілюструє гістограма (рис. 3.16).
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Рис. 3.16. Рівні сформованості в студентів прагнення до підвищення професійної культури через переосмислення особистісного та професійного досвіду (260 осіб)
На підставі отриманих даних наводимо узагальнені результати констатувального етапу педагогічного експерименту (табл. 3.3).

Таблиця 3.3
Результати констатувального етапу педагогічного експерименту

	Рівні сформованості готовності
	Компоненти готовності

	
	Мотивацій-ний
	Когнітивний
	Діяльнісний
	Творчий
	Рефлексив-ний

	
	К-ть
	частка, 

%
	К-ть
	частка, 

%
	К-ть
	частка, %
	К-ть
	частка, 

%
	К-ть
	частка, 

%

	Високий
	32
	12
	18
	7
	37
	14
	36
	13
	29
	11

	Достатній
	50
	19
	33
	13
	57
	22
	56
	22
	73
	28

	Низький
	108
	42
	144
	55
	135
	52
	101
	39
	127
	49

	Критичний
	70
	27
	65
	25
	31
	12
	67
	26
	31
	12


Аналіз отриманих результатів констатувального етапу педагогічного експерименту в напрямі дослідження сформованості готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку показав, що більшість студентів має достатній та низький рівні сформованості окремих компонентів. Мотиваційний компонент сформовано на низькому рівні в 42 % майбутніх соціальних педагогів, на критичному – у 27 %, на достатньому рівні – в 19 % студентів, на високому рівні – у 12 %. Когнітивний компонент готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку сформовано на низькому рівні у 55 % студентів, на критичному рівні – у 25 %, на достатньому рівні – у 13 % студентів, на високому рівні – у 7 %. Діяльнісний: сформовано на низькому рівні – у 52 % студентів, критичному рівні – у 12 %, на достатньому рівні – у 22 %, високого рівня досягло тільки 14 % майбутніх соціальних педагогів. Творчий компонент сформовано на низькому рівні в 39 % студентів, критичному – 26 % студентів, на достатньому рівні – 22 % студентів, на високому рівні – 13 % студентів. Рефлексивний компонент сформовано на низькому рівні в 49 % студентів, на критичному рівні – в 12 % студентів, на достатньому рівні – в 28 % студентів, високого рівня досягли 11 % майбутніх соціальних педагогів (рис. 3.17).
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Рис. 3.17. Сформованість компонентів готовності  майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку за результатами констатувального етапу експерименту
Такі результати переконують у тому, що в традиційній підготовці майбутніх соціальних педагогів недостатньо уваги приділено формуванню готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Унаслідок цього високого рівня сформованості окремих компонентів готовності досягла найменша кількість майбутніх соціальних педагогів. Однією із причин цієї ситуації є відсутність у навчальних планах курсів за вибором, спрямованих на оволодіння майбутніми соціальними педагогами знаннями, уміннями, навичками щодо організації і забезпечення процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 

Досить важливим і відповідальним у нашому дослідженні став формувальний етап експерименту. Його мета полягала у перевірці дієвості окреслених педагогічних умов та впровадженні розробленої авторської структурно-функціональної моделі, які забезпечать якісне підвищення рівнів готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Задля реалізації формувального етапу експерименту із загальної кількості майбутніх соціальних педагогів, залучених до експерименту, було сформовано контрольні й експериментальні групи із використанням гніздового методу формування вибірки та перевірено їх однорідність. Студенти, яких було обрано, за більшістю напрямів дослідження показали середні показники. До контрольних та експериментальних груп формувального експерименту було обрано по 130 студентів.

Розподіл студентів на експериментальну і контрольну групи був зумовлений результатами констатувального діагностування та відповідав задекларованим положенням сучасних досліджень таких науковців, як С. Гончаренко [6], В. Шейко, Н. Кушнаренко [16], а саме: 1) під час визначення кількості студентів експериментальної і контрольної груп виходили з обсягу репрезентативної вибірки – загальної кількості студентів, охоплених педагогічним експериментом; 2) відбір груп відповідав гніздовому типу вибірки за умови якісної та кількісної схожості складу обох груп. 

Для порівняння контрольних та експериментальних груп використовували критерій згоди Пірсона. Доцільність його застосування обумовлена тим, що він не належить до непараметричних.
Означимо нульову Н0 і альтернативну Н1 гіпотези. Нульова гіпотеза Н0: розподіли рівнів сформованості готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в контрольній та експериментальній групах достовірно не відрізняються. Альтернативна гіпотеза Н1: рівень сформованості досліджуваної готовності в експериментальних групах достовірно відрізняється від контрольних груп.

Згідно з результататами узагальнення емпіричних даних, отриманих під час констатувального етапу експерименту, очевидно, що у студентів як контрольних, так і експериментальних груп простежується приблизно однаковий рівень сформованості готовності.

З’ясуємо достовірність різниці між експериментальними і контрольними сукупностями. Застосуємо для цього формулу для визначення критерію згоди К. Пірсона (χ2) [11, с. 286].
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    , де                                          (рис. 3.18) 
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 – відносна частота і-го інтервалу експериментальних груп;
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 – відносна частота і-го інтервалу контрольних груп;

n – кількість інтервалів (у нашому випадку n = 4 – за кількістю рівнів).

χ2критич. для 3 ступенів вільності (4 інтервали) становить 7,81; для 2 ступенів вільності (3 інтервали) – 5,99.

Таблиця 3.4
Робоча таблиця для обчислення показника 𝜒2
	Рівні сформованості
	Середній показник
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, %
	Середній показник
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	Високий
	13
	14
	-1
	1
	0,07

	Достатній
	15
	17
	-2
	4
	0,24

	Низький
	47
	48
	-1
	1
	0,02

	Критичний
	25
	21
	4
	16
	0,76

	Всього
	100
	100
	
	
	1,09


За результатами вхідного контролю отримали такі значення показника χ2 для:

– мотиваційного компонента – 0,51 за першим показником, 1,09 за другим показником та 1,85 за третім показником. Таким чином, виконується нерівність χ2спост. < χ2критич. (0,51 < 7,81; 1,09 < 7,81; 1,85 < 7,81); 

– когнітивного компонента – 1,57 за першим показником, 1,16 за другим показником та 1,47 за третім показником. Звідси виконується нерівність χ2спост. < χ2критич. (1,57 < 7,81; 1,16 < 7,81; 1,47 < 7,81);

– діяльнісного компонента готовності – 0,40 за першим показником, 2,47 за другим показником, 1,63 за третім показником. Отже, виконується нерівність χ2спост. < χ2критич. (0,40 < 7,81; 2,47 < 7,81; 1,63 < 7,81);

– творчого компонента готовності – 1,23 за першим показником, 0,40 за другим показником. Таким чином, виконується нерівність χ2спост. < χ2критич. (1,23 < 7,81; 0,40 < 7,81);

– рефлексивного компонента – 0,17 за першим показником, 2,05 за другим показником та 1,26 за третім показником. Так, виконується нерівність χ2спост. < χ2критич. (0,17 < 5,99; 2,05 < 7,81; 1,26 < 7,81).

Звідси випливає, що нульова гіпотеза Н0 приймається за кожним показником визначених компонентів готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 

Результати нашого дослідження порівняння рівнів сформованості досліджуваної готовності за результатами вихідного контролю узагальнено подано в додатку Е.
Під час формувального експерименту, проведеного відповідно до структурно-функціональної моделі формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, студенти мали змогу підвищити рівень теоретичної підготовки, вдосконалити творчі здібності, вміння та навички, необхідні для організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

У напрямі реалізації першої педагогічної умови ми здійснювали навчання студентів відповідно до курсу за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку». Так, на лекційних заняттях майбутні соціальні педагоги мали змогу набути теоретичних знань щодо взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, а саме: тема «Взаємодія як інтегрована соціально-педагогічна система» мала на меті розкрити сутність поняття «взаємодія», розуміння взаємодії з позицій соціальної психології, психології, педагогіки та передбачала історико-педагогічний аналіз взаємодії сім’ї та школи; основою теми «Зміст, принципи і структура взаємодії сім’ї та школи в роботі соціального педагога» було трактування мети і завдань взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; принципів взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; визначення суб’єктів і об’єктів взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; окреслення методів і форм взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, а також соціально-педагогічних умов взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; в межах лекційного заняття «Нормативно-правова база щодо взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку» студенти набули знань щодо правового статусу обдарованих дітей та їхніх сімей відповідно до чинного законодавства України, суб’єктів (державних установ), що забезпечують захист і підтримку обдарованих дітей та їхніх сімей у суспільстві, а також міжнародних та державних документів, що захищають права та інтереси обдарованих дітей та їхніх сімей у суспільстві. У межах другого модулю увагу студентів було зосереджено на здобутті знань про сім’ю як як первинний інститут соціалізації дитини, явище обдарованості в молодшому шкільному віці та його соціально-педагогічні особливості, соціально-педагогічні проблеми соціалізації обдарованих дітей молодшого шкільного віку. Третій модуль був орієнтований на формування знань у майбутніх соціальних педагогів щодо напрямів роботи соціального педагога в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (інформаційно-просвітницька діяльність, спрямована на підвищення педагогічної компетенції батьків у вихованні обдарованих дітей молодшого шкільного віку, соціально-педагогічна діяльність щодо оптимізації внутрішньосімейних стосунків батьків і обдарованих молодших школярів, забезпечення партнерських стосунків та співробітництва сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку). Знання щодо технологічного аспекту взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку формувались у межах четвертого модулю, коли студенти опановували специфіку соціально-педагогічної діагностики сім’ї, її зміст та значення в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, види  та методи діагностики процесів взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, використання проективних методів діагностики процесів взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, вимоги до організації та здійснення діагностичної функції в процесі взаємодії сім’ї і школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; набували знань про сутність і види інтерактивних методів взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, їх переваги, а також дізнавались про типові проблеми застосування інтерактивних методів процесів взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Під час викладання лекційного курсу ми використовували такі методи як «проблемні лекції», що дозволило досягти три основні дидактичні цілі: засвоєння студентами теоретичних знань; розвиток теоретичного мислення; формування пізнавального інтересу до змісту навчальної дисципліни та професійної мотивації майбутнього соціального педагога. Досить ефективним методом виявився метод «лекції-провокації» задля розвитку в студентів уміння оперативно аналізувати професійні ситуації, виступати в ролі експертів, опонентів, рецензентів, виокремлювати недостовірну або неточну інформацію. Після оголошення теми студенти були поінформовані, що в лекції буде допущена певна кількість помилок різного типу – змістових, методичних тощо. Попередньо перелік цих помилок був занотований і в кінці заняття озвучений. Наприкінці заняття студенти вказували на ці помилки та порівнювали з переліком викладача, а далі спільно знаходили правильні рішення. Таким чином, під час лекції ми забезпечили створення умов, за яких студенти активно працювали, адже їм довелось не просто запам’ятати інформацію, а проаналізувати та оцінити її. Важливим у такій формі подання інформації став  і особистісний момент: студентам було цікаво знайти у викладача помилку і водночас перевірити себе: чи можу я це зробити? Ми домоглися своєрідного азарту, що активізувало пізнавальну діяльність студентів.

Досить інформаційним у нашій діяльності став метод «відеолекторій». Головною метою використання цього методу став реалізм, що ґрунтувався на фактах. Це своєрідний різновид кейсів, тобто життєвих історій, ситуацій, що не лише розказані, а й візуалізовані для студентів, і це зробило їх ще більш реалістичними. Так, майбутнім фахівцям були запропоновані до перегляду документальні фільми: «Планета мавп. Куди зникають розумні діти?», «Законодавство на варті прав дитини».

Здійснюючи навчання студентів відповідно до курсу за вибором, ми забезпечили формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи як за когнітивним, так і за мотиваційним компонентами.

У процесі підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку нами широко використовувалися інтерактивні методи навчання (реалізація другої педагогічної умови). Їх використання сприяло підвищенню пізнавальної й практичної діяльності майбутніх соціальних педагогів, зростанню активності студентів у пізнавальній, практичній та творчій діяльності, формуванню в них умінь аналізувати ситуацію з погляду формулювання тактичних і стратегічних цілей та умов досягнення, самопізнання. 

У ході проведення практичних занять нами використовувалися елементи тренінгової технології навчання (Додаток Ж). Застосовуючи елементи тренінгу в процесі підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, ми вирішили три педагогічні завдання.

Перше – налагодження суб’єктної взаємодії, що уможливило підвищення власної суб’єктивності шляхом часткового делегування функцій викладача (тренера) з організації, проведення, контролю й оцінювання процесу навчання (зміна позицій сприяла підвищенню самостійності). Варто також зауважити, що, виконуючи тренерські функції, студенти опановували одну з професійних технологій майбутньої діяльності – групову роботу. 

Друге завдання – посилення інтенсивності навчання, що досягалося завдяки одночасному зануренню в навчальну і професійну діяльність. Тобто відбувалося повне занурення в процес вивчення певного напряму соціально-педагогічної діяльності, практично так само, як у процесі проходження соціально-педагогічної практики. Таким чином, ми сприяли моделюванню професійної ситуації, в якій у режимі реального часу студенти виконували професійні дії, спрямовані на реальний об’єкт роботи, або дії, що виконували з метою отримати справжній результат. Це, у свою чергу, сприяло також залученню студентів до практико-орієнтованого процесу навчання.

Використання методів синквейну, метафори, незакінчених речень дозволило нам зрозуміти, як студенти потрактовують проблему взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку і дало можливість коригувати ту інформацію, яку необхідно донести до студентів для ефективного засвоєння ними навчального матеріалу. Складання синквейнів та метафор студентами дало можливість урізноманітнити процес оволодіння знаннями, зробило його більш цікавим, творчим, активним. Використання цього методу сприяло зміні видів діяльності та слугувало свого роду способом емоційного розвантаження. Зазначимо, що ми використовували метод синквейну і на стадії рефлексії, оскільки думки, перетворені на образ, дозволили оцінити рівень засвоєного матеріалу. 

Ефективними в нашій діяльності стали методи ділової гри, позиційного навчання М. Веракси, мозкового штурму, робота в групі, метод «Прес», що максимально підвищили активність і внесок кожного студента. Дискусії допомогли майбутнім фахівцям уточнити свої уявлення про сім’ю, про явище обдарованості, про особливості обдарованих молодших школярів, окреслити соціально-педагогічні ризики, пов’язані з обдарованістю, усвідомити почуття і ставлення до проблем обдарованих дітей та необхідності взаємодії і співпраці сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Обговорення в групах проблемних питань стимулювало вільний обмін думками, збільшило ймовірність того, що студенти краще розуміли почуття і позиції інших, більше зважали на них. Робота в групах розвивала навички активного слухання, співпереживання, співраці, впевненої поведінки і толерантності.

Під час проведення практичних і лабораторних занять ефективним методом стала «рольова гра» як метод апробації нових моделей поведінки майбутніх соціальних педагогів у ситуаціях, що виникають у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Рольова гра забезпечила змогу «приміряти» ролі «адвоката», «посередника», «судді», «арбітра», «захисника», «порадника», «терапевта», «консультанта» на себе у безпечних умовах. Дія «під маскою» вможливила формування власних уявлень студентів про те, як можна розв’язати ситуацію, пов’язану з вирішенням проблем обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їхніх сімей у реальному житті. Це також допомогло краще зрозуміти почуття «уявних клієнтів» (учителів, обдарованих молодших школярів, їхніх батьків) і розвинути навички емпатії (співпереживання). Крім того, завдяки рольовій грі майбутні соціальні педагоги мали змогу краще зрозуміти і висловити свої почуття, не боячись розкритись і бути висміяним. Це дієва можливість для практичного відпрацювання навичок у ситуаціях, наближених до реальних.

Позитивно сприймали студенти такі прийоми активізації емоційного стану, емоційного розвантаження, налаштування на роботу, як регуляція м’язового напруження («тепло в руці»), контроль і регуляція дихання, музичний фрагмент. Використання цих прийомів стало умовою налаштування студентів на творчу та активну працю та необхідним компонентом при проведенні занять з елементами тренінгу.

Отже, ми можемо говорити про те, що використання інтерактивних методів обумовило формування діяльнісного, творчого та рефлексивного компонентів готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

У межах підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в умовах закладу вищої освіти ми спрямували зусилля студентів на розвиток співробітництва, оскільки успішне встановлення особистих відносин неможливо без рівності психологічних позицій викладача й студента. Так ми забезпечили реалізацію такої педагогічної умови, як розширення кола суб’єктів у процесі формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 

Рівні позиції в спілкуванні із соціальними педагогами закладів загальної середньої освіти, соціальними педагогами ЦСССМ, соціальними педагогами позашкільних закладів, які безпосередньо працюють з обдарованими дітьми, їхніми батьками та мають досвід організації соціально-педагогічної роботи в даному напрямі, дали можливість визнати право студента на власні судження й оцінки, на свій оригінальний погляд на проблему, який можна відстоювати на заняттях. Завданням викладача було відмовитися від категоричних суджень і оцінок, тобто оцінка не зовсім усувалася, а лише змінювала авторство: студент отримав право оцінити себе сам. Відкритість спілкування створила атмосферу щирості й природності, взаємного проникнення студентів у світ почуттів і переживань один одного, яке можливе тільки в умовах рефлексивної діяльності всіх учасників освітнього процесу. Таким чином, культивування рефлексивності студентів сприяло орієнтуванню їх на усвідомлення себе в системі пізнавальної діяльності й міжособистісної комунікації. Для того, щоб урізноманітнити заняття та активізувати студентів, забезпечити встановлення суб’єкт-суб’єктних відносин, формувати вміння самоконтролю й самооцінювання, ми вдавалися до проведення екскурсій до закладів загальної середньої освіти, установ, що спеціалізуються на роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та їхніми батьками. Рефлексивні процеси, яких ми досягли за допомогою такої організації навчальної діяльності, стали для нас не тільки показником усвідомленого ставлення до процесу навчання, але й інструментом, за допомогою якого здійснювалося формування практичних умінь та навичок у процесі професійної підготовки майбутнього соціального педагога. 

Таким чином, ми досягли формування мотиваційного, діяльнісного, творчого і рефлексивного компонентів готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Значущим для виконання четвертої педагогічної умови – залучення студентів до практико-орієнтованого процесу навчання стало збагачення «реальними подіями» практичних завдань, що ввійшли до програми фахової практики (див. 2.1). Проживання подій майбутньої професійної діяльності – реалізація різних аспектів взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку за допомогою виконання майбутнім соціальним педагогом професійних дій – несло під час навчання позитивний емоційний відбиток, супроводжувалося переживаннями особистісної успішності в результаті кожного вдалого вирішення студентами завдань, відчуттям задоволення від власної навчальної та професійної активності, від реалізації основних пізнавальних і професійних потреб особистості. Усвідомлення можливості власними професійними діями змінити або вдосконалити процес взаємодії сприяло виробленню в студентів нового уявлення про себе – відчуття себе професіоналом: «Я вмію!», «Я можу!». 

Така форма організації навчальної діяльності забезпечила формування мотиваційного, діяльнісного, творчого та рефлексивного компонентів підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

У процесі підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку нами було використано групову супервізію та метод тестування як підсумкову форму контролю. По-перше, вона орієнтована на вирішення не тільки професійних завдань, а й на соціальну взаємодію, що забезпечило інтенсивний взаємозв’язок освітньої системи із зовнішнім середовищем. При цьому група забезпечила роль системи «школа–родина» в мініатюрі, відображаючи сукупність взаємозв’язків у цій системі та створюючи реалістичність штучно створених відносин у роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. По-друге, перевага групової супервізії полягала у можливості встановити зворотний зв’язок. Студенти оцінили супервізію таким чином: «Під час групової взаємодії я усвідомив значущість інших учасників та потребу у них», «У групі я навчився сприймати і відчувати інших, турбуватися і довіряти іншим, а також надавати допомогу і отримувати її», «Емоційно сприятливий мікроклімат міжгрупової взаємодії сприяв засвоєнню нових навичок, а також отриманню досвіду «перевірки реалій» з групою партнерів», «Присутність інших рівноправних учасників, а не тільки супервізора створила атмосферу впевненості і комфорту». По-третє, важливою перевагою групової супервізії, на нашу думку, стала можливість виконання різноманітних ролей студентами. З одного боку, вони стали активними учасниками процесу групової інтеракції, з іншого – наглядачами. Таким чином, кількість зворотних зв’язків створила відображення особистості одразу в багатьох ракурсах, дала змогу оцінити свою поведінку на основі порівняння. По-четверте, групова супервізія сприяла забезпеченню індивідуального професійного зростання, адже учасник групи обов’язково потрапляв до ситуації, що вимагає самодослідження. Заохочення з боку супервізора та інших учасників групи підвищило самооцінку особистості, в тому числі й професійну.

Контрольний етап експериментального дослідження було спрямовано на перевірку дієвості окреслених та обґрунтованих педагогічних умов, що передбачала кінцеве діагностування рівнів готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та обробку отриманих експериментальних результатів, а саме: зіставлення даних констатувального та формувального етапів експерименту, порівняння результатів контрольної та експериментальної груп, їх узагальнення та формулювання висновків. 

Рівень сформованості готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку до і після впровадження апробаційних матеріалів було визначено так, як і на етапі констатувального експерименту відповідно до компонентів досліджуваної готовності.

Ми визначали рівні сформованості готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку за мотиваційним, когнітивним, діяльнісним, творчим та рефлексивним критеріями.

У зв’язку з великою кількістю математичних обчислень і відсутністю необхідності у повторному їх відображенні наводимо нижче остаточні розрахунки сформованості рівнів готовності. Під час проведення діагностування ми дотримувалися тих самих умов, що і на початковому етапі, кількість респондентів була такою ж.

Після введення в процес професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів експериментальних груп розробленої нами методики змінився розподіл студентів за рівнями відповідно до сформованості мотиваційного компонента готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (табл. 3.5).

Таблиця 3.5
Динаміка сформованості мотиваційного компонента готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку 

	Рівні сформова-ності вмінь
	Експериментальні групи
	Контрольні групи

	
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль

	
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%

	Показник: ціннісне ставлення до проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	Високий
	20
	15
	37
	28
	22
	17
	31
	24

	Достатній
	17
	13
	41
	32
	18
	14
	29
	22

	Низький
	61
	47
	40
	31
	58
	44
	49
	38

	Критичний
	32
	25
	12
	9
	32
	25
	21
	16


Продовж. табл. 3.5
	Показник: стійкий інтерес до вирішення проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та потреба у підвищенні власного рівня готовності до означеного виду діяльності

	Високий
	17
	13
	38
	29
	18
	14
	26
	20

	Достатній
	20
	15
	40
	31
	22
	17
	28
	21

	Низький
	61
	47
	37
	28
	62
	48
	58
	45

	Критичний
	32
	25
	15
	12
	28
	21
	18
	14

	Показник: позитивна мотивація в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	Високий
	9
	7
	25
	19
	10
	8
	18
	14

	Достатній
	40
	31
	56
	43
	34
	26
	39
	30

	Низький
	38
	29
	26
	20
	44
	34
	38
	29

	Критичний
	43
	33
	23
	18
	42
	32
	35
	27


Як засвідчує порівняння результатів сформованості за першим показником мотиваційного компонента готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, в експериментальних групах високий рівень зріс на 13 % (з 15 % до 28 %), достатній рівень збільшився на 19 % (з 13 % до 32 %), низький рівень зменшився на 16 %, критичний рівень зменшився на 16 % (з 25 % до 9 %); у контрольних групах зміни були незначними та коливалися в межах від 6 % до 8 %. Отже, можна зробити висновок, що в експериментальних групах, які навчались за програмою курсу за вибором, була сформована оптимальна мотивація та орієнтація на внутрішні мотиви майбутньої професійної діяльності, що сприяло успішному засвоєнню знань та формуванню вмінь і навичок, необхідних для забезпечення ефективної взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

З метою перевірки достовірності різниці між контрольними та експериментальними групами знову звернімося до критерію згоди К. Пірсона (формула 1) [11, с. 286].

Розрахунок показника χ2спост. у цьому випадку становить: 9,56 за першим показником (ціннісне ставлення до проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку); 15,52 за другим показником (стійкий інтерес до вирішення проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та потреба у підвищенні власного рівня готовності до означеного виду діяльності), 14,20 за третім показником (позитивна мотивація в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку). Отже, виконується нерівність χ2спост. > χ2критич.. (9,56 > 7,81; 15,52 > 7,81; 14,20 > 7,81). Відповідно до правил прийняття рішень нульову гіпотезу відхилено на користь альтернативної. Тобто можна стверджувати, що має місце позитивний вплив упровадженої методики формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Результати розрахунків подано в додатку З.
Тому можна стверджувати, що після проведення формувального етапу експерименту відбулися позитивні зрушення в показниках мотиваційного компонента готовності соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 

Отримані результати на формувальному етапі експерименту демонструють незначну зміну (в контрольних групах) та істотне покращення (в експериментальних групах) за всіма виділеними показниками до початку формувального етапу педагогічного експерименту та по його завершенні (рис. 3.19). 

Кількісні та якісні зміни в експериментальній групі доводять ефективність упровадження в освітній процес курсу за вибором, здійснення навчальної діяльності майбутніх соціальних педагогів за допомогою інтерактивних методів, свідченням чого є зростання позитивної мотивації та формування ціннісного ставлення до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
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Рис. 3.19. Динаміка сформованості мотиваційного компонента готовності протягом експерименту (ціннісне ставлення до проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку)

Динаміку рівнів сформованості когнітивного компонента готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку після проведення формувального етапу педагогічного експерименту в контрольних та експериментальних групах відображено в табл. 3.6.
Таблиця 3.6
Динаміка сформованості когнітивного компонента готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку 

	Рівні сформова-ності вмінь
	Експериментальні групи
	Контрольні групи

	
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль

	
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%

	Показник: знання нормативно-правової бази щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та сім’ями

	Високий
	10
	8
	21
	16
	12
	9
	15
	12

	Достатній
	17
	13
	34
	26
	14
	11
	21
	16

	Низький
	66
	51
	54
	42
	61
	47
	59
	45

	Критичний
	37
	28
	21
	16
	43
	33
	35
	27


Продовж. табл. 3.6

	Показник: психолого-педагогічні та спеціальні знання щодо взаємодії сім’ї та школи як процесу взаємовпливу об’єктів один на одного; особливості сім’ї як первинного інституту соціалізації особистості; обдарованість у молодшому шкільному віці як багатогранне психологічне явище з урахуванням його соціально-педагогічних небезпек

	Високий
	8
	6
	22
	17
	8
	6
	12
	9

	Достатній
	17
	13
	31
	24
	22
	17
	27
	21

	Низький
	70
	54
	58
	45
	67
	51
	63
	48

	Критичний
	35
	27
	19
	15
	33
	26
	28
	22

	Показник: знання технологій організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	Високий
	7
	5
	21
	16
	8
	6
	13
	10

	Достатній
	15
	12
	28
	22
	13
	10
	19
	15

	Низький
	86
	66
	70
	54
	82
	63
	81
	62

	Критичний
	22
	17
	11
	8
	27
	21
	17
	13


Як свідчать показники сформованості когнітивного компонента за результатами порівняння вхідного та підсумкового контролю, в експериментальних групах високий рівень знань становив: за першим показником – 16 % (збільшився на 8 %), за другим та третім показниками отримали збільшення на 11 %; у студентів контрольних груп зафіксовано зміну за всіма показниками високого рівня лише на 3 – 4 %. Кількість студентів, що мають достатній рівень засвоєних знань, після експерименту в експериментальних групах за першим показником становила 34 особи (26 %) (збільшився на 13 %), за другим показником 31 особу (збільшився на 11 %), за третім показником 28 осіб (збільшвся на 10 %); в експериментальних групах відбулися зміни в межах 4 – 5 %. Низький рівень в експериментальних групах за першим показником показали 42 % студентів (зменшився на 9 %), за другим показником – 45 % (мінус 9 %), за третім показником – зменшилась кількість студентів на 12 %; у контрольних групах отримали зменшення кількості студентів за всіма показниками в межах від 1 % до 3 %. Критичний рівень у студентів експериментальних груп за першим показником зафіксовано у 16 % студентів (зменшився на 12 %), за другим показником – 15 % (зменшився на 12 %), за третім показником – 8 % (зменшився на 9 %); у контрольних групах простежується незначне зменшення кількості студентів за всіма показниками.    
Перевіримо достовірність різниці отриманих результатів між контрольними й експериментальними групами за критерієм згоди К. Пірсона (формула 1) [11, с. 286].

У цьому випадку показник χ2критич. становить: 

– за показником «знання нормативно-правової бази щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та сім’ями» – 12,26;

– за показником «психолого-педагогічні та спеціальні знання щодо взаємодії сім’ї та школи як процесу взаємовпливу об’єктів один на одного; особливості сім’ї як первинного інституту соціалізації особистості; обдарованість в молодшому шкільному віці як багатогранне психологічне явище з урахуванням його соціально-педагогічних небезпек» – 9,40;

– за показником «знання технологій організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку» – 9,82.

Перевіряємо нерівність χ2спост. > χ2критич.. (12,26 > 7,81; 9,40 > 7,81; 
9,82 >7,81). Відповідно до правила прийняття рішень нульова гіпотеза відхиляється на користь альтернативної. Тобто можна говорити, що має місце позитивний вплив упровадженої методики формування готовності взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Результати розрахунків подано в додатку З.
Соціальні педагоги експериментальних груп показали глибокі та системні знання нормативно-правової бази України щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та сім’ями; психолого-педагогічні та спеціальні знання щодо взаємодії сім’ї та школи як процесу взаємовпливу об’єктів один на одного; знання про особливості сім’ї як первинного інституту соціалізації особистості; обдарованість у молодшому шкільному віці; знання технологій організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Отже, можна зробити висновок, що після проведення формувального етапу експерименту в майбутніх соціальних педагогів, які були залучені до нього, відбулися позитивні зрушення у сформованості когнітивного компонента готовності взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (рис. 3.20).
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Рис. 3.20. Динаміка сформованості когнітивного компонента готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку за першим показником протягом експерименту 

Оскільки навчальними програмами підотовки майбутніх соціальних педагогів передбачено не тільки засвоєння теоретичних знань, а й набуття практичних умінь, навичок їх використання в майбутній професійній соціально-педагогічній діяльності, то дієвим засобом для формування професійних умінь є використання інтерактивних технологій та професійно-практичної підготовки. Вищезазначене спонукало визначити сформованість діяльнісного компонента готовності. З цією метою повторно проведено контрольні зрізи, які мали на меті визначення рівня сформованості вмінь здійснювати діагностичну, профілактичну, корекційну, реабілітаційну, консультативну діяльність, моделювання та забезпечувати організацію змістовного дозвілля і навичок конструктивно вирішувати проблеми і конфліктні ситуації, що виникають у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку Результати розрахунків сформованості у майбутніх соціальних педагогів умінь щодо діагностичної, профілактичної, корекційної, реабілітаційної, консультативної діяльності, моделювання та забезпечення змістовного дозвілля, конструктивного вирішення проблем і конфліктних ситуацій представлено в табл. 3.7.

Таблиця 3.7
Динаміка сформованості діяльнісного компонента готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку 

	Рівні сформова-ності вмінь
	Експериментальні групи
	Контрольні групи

	
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль

	
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%

	Показник: соціально-педагогічні вміння, що забезпечують здатність до здійснення діагностики, профілактики, корекції, реабілітації, консультування та організації змістовного дозвілля в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	Високий
	17
	13
	29
	22
	18
	14
	21
	16

	Достатній
	39
	30
	57
	44
	40
	31
	45
	35

	Низький
	60
	46
	39
	30
	56
	43
	52
	40

	Критичний
	14
	11
	5
	4
	16
	12
	12
	9

	Показник: методичні вміння, пов’язані з моделюванням, організацією та забезпеченням взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку з урахуванням особливостей обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їхніх сімей

	Високий
	14
	11
	26
	20
	13
	10
	17
	13

	Достатній
	13
	10
	27
	21
	12
	9
	20
	15

	Низький
	87
	67
	68
	52
	82
	63
	75
	58

	Критичний
	16
	12
	9
	7
	23
	18
	18
	14

	Показник: уміння конструктивно вирішувати проблеми і конфліктні ситуації, які виникають у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	Високий
	25
	19
	34
	26
	23
	18
	27
	21

	Достатній
	36
	28
	50
	38
	31
	24
	36
	28

	Низький
	59
	45
	40
	31
	61
	47
	59
	45

	Критичний
	10
	8
	6
	5
	15
	11
	8
	6


За результатами проведеного контрольного діагностування, у майбутніх соціальних педагогів контрольних груп відбулися незначні зміни рівнів сформованості вмінь до діагностичної, профілактичної, корекційної, реабілітаційної, консультативної діяльності, моделювання та забезпечення змістовного дозвілля, конструктивного вирішення проблем і конфліктних ситуацій у практичній діяльності (в межах 5 %), водночас зафіксовані значні позитивні зміни в майбутніх соціальних педагогів експериментальних груп. Зміни на високому рівні відбулися в межах 9 %, достатньому – до 14 %, низький зменшився в межах 14 – 16 %, а критичний зменшився від 3 % до 6 %.
Перевірку достовірності різниці отриманих даних між експериментальними й контрольними групами здійснено за допомогою критерію згоди К. Пірсона (формула 1) [11, с. 286], показник χ2критич. становить: за першим показником – 9,84, за другим показником – 10,29, за третім показником – 9,28. Отже, виконується нерівність χ2спост. > χ2критич.. (9,84 > 7,81; 10,29 > 7,81; 9,28 > 7,81). Відповідно до правил прийняття рішень нульова гіпотеза відхиляється на користь альтернативної. Тобто можна зазначити, що має місце позитивний вплив експериментальної методики формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Результати розрахунків подано в додатку З.
Отримані результати свідчать про значно вищий рівень сформованості вмінь вивчення особливостей соціального мікросередовища, ступеня і спрямованості впливу середовища на особистість обдарованої дитини молодшого шкільного віку, знаходження переваг обдарованої дитини, її «проблемного поля», індивідуально-психологічних, особистісних особливостей; виявлення обдарованих дітей молодшого шкільного віку, які мають емоційні порушення, уміння використання комплексу правових норм, спрямованих на захист прав та інтересів обдарованих дітей та їхніх сімей; уміння здійснення профілактичних заходів з попередження агресивної, немотивованої поведінки в обдарованих дітей та інших девіацій, здійснення корекції всіх виховних впливів на обдаровану дитину як з боку сім’ї, так і соціального середовища, уміння організовувати змістовне дозвілля обдарованих молодших школярів та їхніх сімей, вирішувати проблемні й конфліктні ситуації в експериментальних групах (рис. 3.21).

[image: image33.png]BXiAuit KOHTPONL  TIACYMKOBMI | BXigHMit KOHTPONIb
KOHTPO
EKCNIepUMeHTanbHI rpymn KoHTponoHi 1

EBucokuit D [loctaTHiit  @HM3bkMiA B Kputnunmii

MiacymkosHii
KOHTPO

pynu




Рис. 3.21. Динаміка сформованості діяльнісного компонента готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку  за першим показником протягом експерименту

Розширення змісту діяльності майбутніх соціальних педагогів в процесі проходження фахових практик, а також виконання творчих завдань дало змогу проаналізувати динаміку змін у творчому компоненті готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, а саме здатність до генерування великої кількості ідей, продукування найрізноманітніших думок та креативність і творчий потенціал особистості майбутнього фахівця.

Результати зазначених показників наведено в таблиці 3.8. 

Таблиця 3.8
Динаміка сформованості творчого компонента готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку 

	Рівні сформова-ності вмінь
	Експериментальні групи
	Контрольні групи

	
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль

	
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%

	Показник: допитливість, упевненість у собі, сталість, прагнення до незалежності, здатність абстрагуватись і зосереджуватись

	Високий
	17
	13
	28
	22
	22
	17
	26
	20

	Достатній
	30
	23
	50
	38
	27
	21
	34
	26

	Низький
	53
	41
	36
	28
	51
	39
	45
	35

	Критичний
	30
	23
	16
	12
	30
	23
	25
	19

	Показник: здатність до генерування великої кількості ідей, продукування найрізноманітніших думок

	Високий
	17
	13
	29
	22
	16
	12
	18
	14

	Достатній
	38
	29
	52
	40
	36
	28
	44
	34

	Низький
	47
	36
	34
	26
	51
	39
	48
	37

	Критичний
	28
	22
	15
	12
	27
	21
	20
	15


Як бачимо із результатів проведеного повторного тестування, у контрольних групах відбулися незначні зміни рівнів творчого компонента за всіма показниками (не перевищують 5 %). Зокрема, простежуються істотні позитивні зміни за всіма показниками творчого компонента готовності в студентів експериментальних груп після впровадження в процес їхньої підготовки майбутніх соціальних педагогів розробленої структурно-функціональної моделі. Високий рівень сформованості творчого компонента готовності за всіма показниками має позитивну зміну на 9 %; достатній збільшився до 15 %, тоді як критичний зменшився в межах від 10 % до 11 % (рис. 3.22).
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Рис. 3.22. Динаміка сформованості творчого компонента готовності за показником» допитливість, упевненість у собі, сталість, прагнення до незалежності, здатність абстрагуватись і зосереджуватись» протягом експерименту 

Достовірність різниці отриманих результатів між контрольними й експериментальними групами перевірено за критерієм згоди К. Пірсона (формула 1) [11, с. 286].

У цьому випадку показник χ2критич. становить:

· за показником «допитливість, упевненість у собі, сталість, прагнення до незалежності, здатність абстрагуватись і зосереджуватись» – 9,72;

· за показником «здатність до генерування великої кількості ідей, продукування найрізноманітніших думок» – 9,50.

Таким чином, маємо нерівність χ2спост. > χ2критич.. (9,72 > 7,81; 
9,50 > 7,81). Відповідно до правил прийняття рішень нульова гіпотеза відхиляється на користь альтернативної. Тому можна стверджувати, що впровадження розробленої методики формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку позитивно впливає  на формування творчих здібностей і креативності майбутніх фахівців. Результати розрахунків подано в додатку З.
Аналіз результатів діагностування сформованості готовності майбутніх соціальних педагогів за рефлексивним критерієм показав значно вищий рівень прояву рефлексивного компонента готовності в майбутніх соціальних педагогів експериментальних груп, ніж контрольних (табл. 3.9). Такі результати є свідченням ефективності впровадження в навчальний процес експериментальних груп спроектованої методики розробленої структурно-функціональної моделі формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Таблиця 3.9
Динаміка сформованості рефлексивного компонента готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку 

	Рівні сформова-ності вмінь
	Експериментальні групи
	Контрольні групи

	
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль

	
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%

	Показник: здатність до рефлексії

	Високий
	22
	17
	36
	28
	23
	18
	25
	19

	Достатній
	49
	38
	57
	44
	51
	39
	54
	42

	Низький
	59
	45
	37
	28
	56
	43
	51
	39

	Критичний
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Показник: навички самоорганізації, самоаналізу та самоконтролю

	Високий
	4
	3
	17
	13
	8
	6
	12
	9

	Достатній
	26
	20
	40
	31
	29
	22
	33
	25

	Низький
	70
	54
	62
	48
	66
	51
	61
	47

	Критичний
	30
	23
	11
	8
	27
	21
	24
	19

	Показник: прагнення до підвищення професійної культури через переосмислення особистісного та професійного досвіду взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	Високий
	16
	12
	28
	22
	15
	12
	20
	15

	Достатній
	33
	25
	46
	35
	30
	23
	35
	27

	Низький
	66
	51
	49
	38
	64
	49
	58
	45

	Критичний
	15
	12
	7
	5
	21
	16
	17
	13


Наведені результати рівнів сформованості показників рефлексивного компонента готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку яскраво ілюструють позитивні зміни у студентів експериментальних груп, зокрема: високий рівень рефлексії збільшився в межах 11 %, достатній – від 6 % до 11 %, низький рівень зменшився в межах від 6 % до 17 %, критичний – до 15 %. Зміни у студентів контрольних груп були не значними і коливалися в межах 5 %.

Для перевірки достовірності отриманих даних знову звернемось до методики визначення критеріїв згоди К. Пірсона (формула 1) [11, с. 286].

У результаті проведених розрахунків отримали такі значення показника χ2критич.: 7,46 – здатність до рефлексії, 9,61 – навички самоорганізації, самоаналізу та самоконтролю та 11,65 – прагнення до підвищення професійної культури через переосмислення особистісного та професійного досвіду взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Виконується нерівність χ2спост. > χ2критич.. (7,46 > 5,99; 9,61 > 7,81; 11,65 > 7,81). Спостерігаємо суттєву відмінність сформованості рефлексивного компонента готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку між експериментальними та контрольними групами. Результати розрахунків подано в додатку З.
Таким чином, можна констатувати, що в майбутніх соціальних педагогів експериментальних груп істотно збільшився рівень сформованості рефлексивного компонента готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

У контрольних групах таку зміну можна пояснити тим, що освоєння фахових дисциплін у процесі навчання та виконання завдань фахових практик забезпечують здатність до саморозвитку та формування професійної культури, а тому майбутні соціальні педагоги дещо підвищили рівень сформованості рефлексивного компонента готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку порівняно з попередніми зрізами.
Проте розподіл респондентів у контрольних групах є незначним у порівнянні з «відмінним» результатом, що спостерігається в експериментальних групах, оскільки високий рівень сформованості рефлексивного компонента готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку зріс у межах 10 – 12 % та від 7 % до 15 % зменшився критичний. Це свідчить про позитивну динаміку сформованості цього компонента готовності в експериментальних групах унаслідок упровадження розробленої методики впровадження авторської структурно-функціональної моделі формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
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Рис. 3.23. Динаміка рівнів сформованості рефлексивного компонента готовності протягом експерименту (навички самоорганізації, самоаналізу та самоконтролю)
Таким чином, аналіз даних, отриманих у результаті проведення формувального експерименту, дає можливість стверджувати, що модель підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку є ефективною, а її впровадження у процес підготовки студентів, які навчаються за спеціальністю «Соціальна педагогіка» ОКР «бакалавр» у закладі вищої освіти, сприяє підвищенню рівня готовості майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Висновки до третього розділу

У розділі окреслено етапи експериментального дослідження готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку за допомогою побудови організаційних компонентів (визначення мети експерименту, формулювання завдань дослідження, конкретизація етапів педагогічного експерименту, обрання бази дослідження, формування експериментальних і контрольних груп, вибір методів вимірювання, інтерпретації результатів, синтез, аналіз та узагальнення отриманих результатів дослідження).

Відтворено організацію педагогічного експерименту, який тривав протягом 2016 – 2018 років в умовах освітнього процесу студентів за спеціальністю 6.010106 Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка, Національного університету «Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка, Південноукраїнського національного педагогічного університету імені К. Д. Ушинського, Херсонського державного університету і охоплював такі етапи: констатувальний (2016 р.) етап, метою якого було визначення рівнів готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, з’ясування наявніості в них професійного інтересу до даного виду діяльності й потреби в постійному поглибленні знань із означеної проблеми; формувальний (2016 – 2017 рр.) – вирішувалися питання реалізації окреслених педагогічних умов формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, здійснювалася апробація розробленої методики; контрольний (2018) – визначення рівнів готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та систематизація, оцінювання, аналіз результатів педагогічного експерименту, статичне оброблення результатів, формулювання висновків. На формувальному етапі дослідження репрезентовано логіку його проведення, представлено методичне забезпечення кожної педагогічної умови. Розроблено авторський курс за вибором варіативної навчальної дисципліни «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку», визначено комплекс інтерактивних методів для організації навчального процесу.

В експерименті було задіяно 260 студентів спеціальності 6.0101016 «Соціальна педагогіка» освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр», 16 викладачів закладів вищої освіти (стаж педагогічної діяльності яких не менше 5 років), 5 соціальних педагогів шкіл та позашкільних закладів. До контрольної групи (КГ) залучено – 130 осіб, до експериментальної групи (ЕГ) – 130 осіб. Інтерпретація результатів статистичної перевірки довела правдивість припущення стосовно ефективності структурно-функціональної моделі підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, зокрема завдячуючи запропонованим та апробованим методам, формам, засобам та прийомам підготовки. Згідно із цим маємо можливість говорити про доцільність та дієвість курсу за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку».

Позитивна динаміка переходу з нижчого на вищий рівень з відповідними якісними змінами в мотиваційному, когнітивному, діяльнісному, творчому, рефлексивному компонентах готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку доводить перспективність застосування окреслених нами педагогічних умов підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Результати діагностичних зрізів на констатувальному і контрольному етапах педагогічного експерименту доводять, що в контрольній групі в процесі професійної підготовки кількісні показники рівнів готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку несуттєві та тлумачаться природною похибкою педагогічної діагностики. В експериментальній  групі простежуються позитивні зрушення в показниках сформованості готовності, що є свідченням ефективності спроектованої структурно-функціональної моделі. Надійність отриманих результатів перевірено методом математичної статистики визначення критерії згоди К. Пірсона

Матеріали, що увійшли до розділу, опубліковані автором у наукових працях [2; 3; 4].
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ВИСНОВКИ

У дисертації теоретично обґрунтовано й практично розв’язано актуальне наукове завдання щодо формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Результати проведеного дослідження спонукають до таких висновків: 

1. На підставі ґрунтовного аналізу проблеми підготовки майбутніх соціальних педагогів до здійснення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в освітній теорії з’ясовано, що теоретико-методологічні засади зазначеної проблеми є малодослідженими, також бракує наукових праць з розроблення практичних аспектів означеної проблеми. У ході наукового пошуку уточнено зміст базових понять дослідження. 

Обдарованість услід за А Матюшкіним потрактовано як комплекс інтелектуальних, творчих та мотиваційних чинників, що є загальною передумовою розвитку і становлення творчої особистості.

Взаємодію сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку розуміємо як цілісний процес створення безпечного, сприятливого середовища та позитивного емоційного фону для адаптації й подальшого розвитку обдарованості молодших школярів, реалізації їхнього творчого потенціалу, а також попередження та локалізації негативних впливів соціального середовища на дітей, що базується на зацікавленому діалозі, активній взаємодопомозі та співпраці школи і сім’ї з метою надання комплексної соціально-психолого-педагогічної допомоги та підтримки.
З метою розроблення механізмів формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку проаналізовано роль і місце соціального педагога в здійсненні взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та обґрунтовано потребу їхньої цілеспрямованої підготовки до цієї діяльності.
Виявлено недостатню зорієнтованість освітнього процесу в ЗВО на розв’язання майбутніми соціальними педагогами завдань, пов’язаних зі здійсненням взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Набуття студентами необхідних знань у процесі викладання дисциплін психолого-педагогічного циклу відбувається побіжно, а формування відповідних умінь та навичок у змісті дисциплін не передбачено, що актуалізує потребу вдосконалення системи фахової підготовки майбутніх соціальних педагогів у закладах вищої освіти.
2. Уточнено зміст готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, розуміємо її як комплексне особистісне утворення, що характеризується мотиваційно-ціннісним ставленням до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, сформованістю знань про сутність і особливості такої взаємодії, умінь і навичок організації та здійснення діагностичної, профілактичної, корекційної, реабілітаційної, консультативної, дозвіллєвої діяльності з метою створення безпечного розвивального середовища в системі «школа –обдарована дитина – сім’я» та здатністю до нестандартного, критичного мислення, особистісного зростання і формування індивідуального професійного іміджу в цій діяльності. 
У структурі готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку виокремлено компоненти: мотиваційний, когнітивний, діяльнісний, творчий, рефлексивний, сукупність яких сповна відображає особливості підготовки майбутніх соціальних педагогів до окресленої діяльності.

Визначено критерії (мотиваційний, когнітивний, діяльнісний, творчий, рефлексивний), що охоплюють низку показників; схарактеризовано рівні (високий, достатній, низький, критичний) сформованості готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
3. Виявлено та теоретично обґрунтовано педагогічні умови формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, зокрема: розроблення і впровадження в практику курсу за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку»; використання інтерактивних методів навчання в процесі підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; розширення кола суб’єктів у процесі підготовки до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; залучення студентів до практико-орієнтованого процесу навчання. Реалізацію педагогічних умов убачаємо в організації комплексу заходів, спрямованих на вдосконалення змісту та організації професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів. 

4. Розроблено структурно-функціональну модель формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Вона охоплює такі блоки: цільовий (мета і завдання), концептуальний (підходи, принципи), операційно-дидактичний (компоненти готовності, зміст, форми, методи та прийоми навчання), діагностувально-результативний (критерії, показники, рівні та кінцевий результат). Констатовано, що ефективність процесу формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку залежить від забезпечення комплексу виявлених та теоретично обґрунтованих педагогічних умов.
Розроблено методику формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, що базується на організації цілісного освітнього процесу, вимагає узгодженого функціонування всіх елементів змістової підготовки із цілеспрямованим використанням комплексу організаційних форм та інтерактивних методів і прийомів, спрямованих на формування всіх компонентів досліджуваної готовності.

5. Експериментально перевірено ефективність педагогічних умов формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Аналіз та узагальнення результатів експериментального дослідження вможливили виявлення динаміки змін на всіх рівнях сформованості компонентів означеної готовності в експериментальній групі. Збільшилася кількість студентів із вищими показниками сформованості всіх компонентів готовності на високому рівні – від 8 % до 23 %, на достатньому – від 10 % до 16 %, відповідно, зменшилася на низькому і критичному рівнях. Це засвідчує результативність упровадження педагогічних умов у межах змодельованого процесу.

Надійність отриманих результатів та вірогідність висунутої під час експерименту гіпотези перевірено методами математичної статистики із застосуванням критерію згоди Пірсона (χ2 критерію), що з достовірністю 95 % дало підстави для висновку щодо ефективності виявлених педагогічних умов формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів проблеми. Перспективи подальшого пошуку вбачаємо у дослідженні механізмів формування готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми із залученням фахівців сфери соціального захисту і соціального забезпечення; пошуку технологій такої взаємодії на основі нових теорій, концепцій, принципів; вивченні зарубіжного досвіду щодо підготовки майбутніх соціальних педагогів до забезпечення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та забезпечення її якості.

ДОДАТКИ

Додаток А

Робоча програма курсу за вибором 

«Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку»

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
Глухівський національний педагогічний університет

імені Олександра Довженка

ЗАТВЕРДЖУЮ

В.о. першого проректора

__________Кузнецова Г.П.

підпис, прізвище, ініціали

«____» ___________ 2017 р.

Робоча програма навчальної дисципліни

Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі 

з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку
(назва)

Галузі знань 0101. Педагогічна освіта

Спеціальність 6.01016 Соціальна педагогіка
  (шифр)
(назва)

Шифр дисципліни 2.5.122.1.16 

Статус дисципліни: дисципліна фахової та професійно орієнтованої підготовки (самостійний вибір навчального закладу) 

Факультет педагогіки і психології 

Кафедра соціальної педагогіки і соціальної роботи
(назва) 

	Форма навчання
	Курс
	Семестр
	Загальне навантаження
	Кількість годин
	Вид 

семестрового контролю

	
	
	
	
	Аудиторні заняття
	Індивідуальна робота студента
	Самостійна робота студента
	

	
	
	
	Європейські кредити
	Години
	Всього
	Лекції
	Лабораторні роботи
	Практичні заняття
	
	
	Залік
	Іспит

	Денна
	ІV
	7-8
	4
	144
	48
	16
	6
	26
	-
	96
	+
	

	Заочна/

дистанційна
	ІV
	7-8
	4
	144
	16
	10
	2
	4
	-
	128
	+
	


Робоча програма складена на основі ОПП підготовки бакалаврів галузевого стандарту вищої освіти МОН України (навчального плану).

Програму складено ___________________ Вєтрова О.Д. 





(підпис)              (прізвище та ініціали викладача) 

Схвалено на засіданні кафедри соціальної педагогіки і соціальної роботи






(назва кафедри)

Протокол № 1_ від «_27_» серпня 2017 року

Продовження додатка А

Зав. кафедри соціальної педагогіки і соціальної роботи ___________ Міщик Л. І.

         


  (назва кафедри)

             (підпис)
(прізвище та ініціали)

Декан факультету педагогіки та психології _________________ Цюкало Л. Є.
            (назва факультету




        (підпис)          (прізвище та ініціали)

Робоча програма розглянута та схвалена вченою радою факультету педагогіки та психології 
                            


  (назва факультету)

Голова вченої ради факультету педагогіки та психології ______________ Цюкало Л. Є.

Продовження додатка А

Пояснювальна записка

Одним із найважливіших ресурсів суспільства є його інтелектуальний потенціал, представлений соціалізованими соціально-рольовими групами, які знайшли своє місце у житті, повною мірою реалізували власні творчі здібності й професійні можливості. Саме вони є головним рушієм прогресу у всіх сферах діяльності суспільства і держави.

Здатність до збереження і примноження інтелектуального потенціалу є визначальним чинником розвитку суспільства в умовах глобалізації та інформатизації ХХІ століття. Тому одним із пріоритетних напрямів державної політики в Україні має бути постійна підтримка обдарованих дітей та молоді. 

У сучасній соціально-педагогічній теорії та практиці особливої значущості набуває проблема дослідження взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, створення сприятливих умов у системі родинно-шкільного виховання для розвитку особистості з високим рівнем сформованості творчих здібностей.

Забезпечення спільної діяльності сім’ї та школи в соціально-педагогічному аспекті передбачає виокремлення в цій структурі універсальної властивості, яка зумовлює всі форми її вияву. Такою властивістю для результативності роботи з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку є ефективність взаємодії вказаних суб`єктів.

Сфера діяльності соціального педагога в межах взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку є досить широкою, її можна розглядати у двох напрямах: робота з дорослими (вчителі й батьки), робота з обдарованою дитиною. Соціально-педагогічна робота з дорослими передбачає просвітницьку діяльність, консультативну, психолого-педагогічну освіту педагогів і батьків. Робота з обдарованими молодшими школярами передбачає здійснення і реалізацію соціально-педагогічного супроводу та соціально-педагогічного захисту в межах закладу загальної середньої освіти та позашкільних установ з метою підтримки і захисту дитячої обдарованості, прав дітей, їх інтересів та ініціатив.

Ця багатогранність діяльності передбачає великий обсяг знань і вмінь, що охоплює законодавчо-правові, педагогічні, психологічні, психіатричні, психотерапевтичні, санітарно-гігієнічні знання та вміння. Вимоги до особистості соціального педагога також є досить високими. 

Мета викладання навчальної дисципліни полягає в ознайомленні студентів з теоретичними основами та сутністю процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, його основними принципами, етапами, теоретичними основами розроблення технології взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; ознайомленні з практичним досвідом реалізації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми; сформуванні професійної готовності до реалізації цілісного процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Мета конкретизується в завданнях курсу:

· дати уявлення про взаємодію сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в роботі соціального педагога закладу загальної середньої освіти;

· розкрити принципи, умови, задачі, зміст взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку;

· сформувати вміння організовувати процес взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в різноманітних соціокультурних умовах.

Продовження додатка А
Реалізація поставленої мети і задач курсу буде успішною, якщо студент усвідомлює значення теоретико-методологічних основ соціальної педагогіки для майбутньої професійної діяльності; володіє основними поняттями і категоріями теоретичного знання, професійною лексикою; розуміє сутність соціально-педагогічної роботи, її мету, задачі, функції; вміє диференціювати зміст роботи соціального педагога з обдарованими дітьми, різними типами сімей; здатен рефлексувати з приводу рівня володіння методикою організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Практична спрямованість курсу визначається його змістом і співвідношенням видів занять: поєднання лекцій, практичних занять, семінарських, екскурсій до різних установ і закладів соціально-педагогічної сфери, обговорення результатів педагогічної практики. Таким чином активізуються аналіз конкретного досвіду, самостійна навчальна і практична робота студентів.

Вивчивши курс, студенти дізнаються про особливості взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, про сутність, варіанти, методи, засоби, форми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в порівняльно-педагогічному аспекті; навчаться планувати, програмувати і аналізувати процес взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, здійснювати його методичне забезпечення.

Вихідні навчальні компетенції: знання з філософії, психології і соціології виховання; закономірностей анатомо-фізіологічного і психічного розвитку людини; методології, методів і поняттєвого апарату педагогіки і психології та їх теоретико-пізнавального, світоглядного і практичного значення; вимог до педагогічного управління вихованням обдарованих дітей, підлітків і молоді в мікросоціумі; обумовленості соціалізації суб`єктів об`єктивними причинами і потребами суспільства та конкретної особистості; уміння організувати діяльність і співпрацю обдарованих дітей, батьків, учителів; володіти деякими прийомами артистизму, мовою, мімікою й жестами; здійснення організаторської та управлінської діяльності в процесі взаємодії сім’ї та школи; спостереження, порівняння, аналіз і систематизування психолого-педагогічних фактів і явищ у сфері освітньо-дозвіллєвої діяльності; проведення дослідження окремих аспектів життєдіяльності обдарованих дітей молодшого шкільного віку в дозвіллєвій сфері; самостійне добирання методів поліпшення власної роботи щодо взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Основні навчальні компетенції. Після вивчення курсу за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку» студенти повинні:

· знати теоретичні основи розроблення процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, а також досвід застосування соціально-педагогічних технологій у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку;

· уміти застосовувати на практиці набуті теоретичні знання, самостійно визначати згідно із ситуацією їх необхідність під час взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, реалізовувати їх (самостійно або із залученням необхідних фахівців). 

· володіти системою знань про процес взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, його сутність, зміст і структуру, принципи;

Продовження додатка А
· знати зміст міжнародних документів з проблем захисту дитинства, основні положення законів України щодо захисту обдарованих дітей, нормативно-правові 
документи щодо захисту сімей в Україні, документи і матеріали Міністерства освіти і науки України щодо організації соціально-педагогічної діяльності з обдарованими дітьми та їх сім’ями;

· мати навички спілкування з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та їхніми батьками;

· уміти працювати з нормативно-правовою, програмною, методичною документацією;

· уміти розробляти мікро- і мезо проекти взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; 
· уміти розробляти і реалізовувати комплексну програму взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку;

· володіти вміннями проектування, реалізації, оцінювання і корекції соціально-педагогічного процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в різних соціокультурних умовах;

· уміти організовувати спільну дозвіллєву діяльність обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їхніх батьків;

· уміти аналізувати основні тенденції соціально-педагогічної практики в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; реалізовувати методи самоаналізу соціально-педагогічної діяльності;

· уміти визначати і формулювати вихідні теоретичні передумови соціально-педагогічного дослідження; аналізувати новітній соціально-педагогічний досвід взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

ДФПОП 2.5.12. «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку» (4 кредити).

Місце у структурно-логічній схемі – після вивчення соціально-педагогічних дисциплін професійно орієнтованого циклу підготовки: основи соц.-правового захисту особистості, соціальна педагогіка, людина у сучасному соціумі, соціалізація особистості, етика соц.-пед. діяльності, технології соц.-педагогічної роботи; передує вивченню: технології роботи соціального гувернера, теорії та історії соціального виховання, соціального супроводу сім'ї, соц.-пед. профілактики правопорушень, соціально-педагогічної роботи у сфері дозвілля, методики виховної роботи в літніх оздоровчих таборах, основ сценарної роботи соціального педагога, організації роботи з різними соц. групами, менеджменту соціально-педагогічної роботи.
Продовження додатка А

Титульна сторінка опису
	Характеристика

дисципліни
	Напрям підготовки,

Спеціальність, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Академічний календар, види занять

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів – 4
	Галузь знань

0101 Педагогічна освіта

(шифр і назва)
	Статус дисципліни

нормативна


	
	Спеціальність
6.010106 

Соціальна педагогіка 

(шифр і назва)
	

	Модулів – 4
	Спеціальність (професійне

спрямування):

ОКР «бакалавр»

Соціальний педагог


	Курс

	Змістових модулів – 4
	
	Семестр

	
	
	7-8-й 
	7-8-й

	Загальний обсяг годин – 

144
	
	Всього годин

144

	Тижневі години за денною формою навчання:

аудиторних – 2
самостійної роботи студента - 4
Освітньо-кваліфікаційний рівень:

бакалавр 


	Лекції

	
	16 год.
	10 год.

	
	Практичні, семінарські

	
	26 год.
	4 год.

	
	Лабораторні

	
	6 год.
	2 год.

	
	Самостійна робота

	
	96 год.
	128 год.

	
	Вид підсумкового контролю:

залік


Продовження додатка А

Робочий план

дисципліни Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку
Напрям підготовки – 6.010106 Соціальна педагогіка. ОКР «Бакалавр»

(7 семестр, 4 курс)

	Вид навчальної

роботи
	Годин у семестр/ кредитів ЕСТS
	Розподіл годин по тижнях
	Вид підсумкового контролю

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	

	Лекційні заняття
	16/10*
	2
	
	2
	
	2
	
	
	2
	
	2
	2
	
	
	2
	
	
	2
	
	

	Лабораторні заняття
	6/2*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	2
	

	Практичні, семінарські заняття
	26/4*
	
	2
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	

	Самостійна робота
	96/128*
	5
	7
	5
	5
	5
	7
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	7
	5
	5
	5
	

	Проміжні форми контролю
	
	
	
	
	
	
	
	ПТК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МКР
	
	

	Всього годин/кредитів
	144/144*
	7
	9
	9
	7
	7
	9
	7
	7
	7
	9
	7
	7
	9
	9
	9
	9
	9
	7
	Залік


Примітка: 


 *- заочне навчання

ПТК- поточний тестовий контроль аудиторної роботи

МКР – модульна контрольна робота

Лектор        ________________    О. Д. Вєтрова 
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Продовження додатка  А

Структура залікових кредитів курсу за вибором

Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з

 обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	Назва теми
	Кількість годин, відведених на:

	
	Аудиторні заняття
	СРС

	
	Лекції 
	Прак.
	Лекц. 
	

	Змістовий модуль 1
ВЗАЄМОДІЯ СІМ’Ї ТА ШКОЛИ ЯК НАПРЯМ РОБОТИ СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА

	Тема 1. Взаємодія як інтегрована соціально-педагогічна система
	2
	2
	
	8/11*

	Тема 2. Зміст, принципи і структура взаємодії сім’ї та школи в роботі соціального педагога
	2/2*
	2
	
	8/11*

	Тема 3. Нормативно-правова база стосовно роботи з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та їх сім’ями
	
	2
	
	10/12*

	Змістовий модуль 2
СІМ’Я ЯК ОБ’ЄКТ ВЗАЄМОДІЇ В РОБОТІ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ

	Тема 4. Сім’я як первинний інститут соціалізації дитини. 
	2
	2
	
	8/12*

	Тема 5. Обдаровані діти молодшого шкільного віку як особлива соціально-педагогічна група
	2/2*
	2
	
	8/12*

	Тема 6. Соціально-педагогічні проблеми обдарованих дітей молодшого шкільного віку
	2/2*
	2/2*
	
	8/11*

	Змістовий модуль 3

НАПРЯМИ РОБОТИ СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА В ПРОЦЕСІ ВЗАЄМОДІЇ СІМ’Ї ТА ШКОЛИ В РОБОТІ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ

	Тема 7. Інформаційно-просвітницька діяльність, спрямована на підвищення педагогічної компетенції батьків у вихованні обдарованих дітей молодшого шкільного віку
	
	4
	
	10/12*

	Тема 8. Соціально-педагогічна діяльність щодо оптимізації внутрішньо сімейних стосунків батьків і обдарованих молодших школярів
	2
	4
	
	8/11*

	Тема 9. Забезпечення партнерських стосунків та співробітництва сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку
	2/2*
	2/2*
	
	8/11*


Продовження додатка А

	Змістовий модуль 4

ТЕХНОЛОГІЇ І МЕТОДИ ВЗАЄМОДІЇ СІМ’Ї ТА ШКОЛИ В РОБОТІ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ

	Тема 10. Діагностичні технології та їх використання в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку
	2/2*
	2
	2/2*
	8/12*

	Тема 11. Інтерактивні методи і форми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку
	
	2
	2
	10/12*

	Тема 12. Тренінг як особлива форма взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку
	
	2
	2
	10/12*

	Разом 
	16/10*
	26/4*
	6/2*
	96/128*


Примітка:

* - для студентів заочної (дистанційної) форми навчання

Продовження додатка А

Зміст лекційного курсу (16/10*)
	№
	Розділ курсу і теми лекцій. Основні питання лекцій
	Кількість год.



	Модуль 1
Взаємодія сім’ї та школи як напрям роботи соціального педагога

	1.
	Взаємодія як інтегрована соціально-педагогічна система 

1. Сутність поняття «взаємодія».

2. Розуміння взаємодії з позицій соціальної психології, психології, педагогіки.
3. Історико-педагогічний аналіз взаємодії сім’ї та школи.
	2

	2.
	Зміст, принципи і структура взаємодії сім’ї та школи в роботі соціального педагога 

1. Мета і завдання взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
2. Принципи взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
3. Суб’єкти і об’єкти взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
4. Методи і форми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
5. Соціально-педагогічні умови взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
	2/2*

	3.
	Нормативно-правова база щодо взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку 

1. Правовий статус обдарованих дітей та їх сімей відповідно до чинного законодавства України.
2. Суб’єкти (державні установи), які забезпечують захист і підтримку обдарованих дітей та їх сімей у суспільстві.
3. Міжнародні та державні документи, які захищають права та інтереси обдарованих дітей та їх сімей у суспільстві.
	

	Модуль 2
Сім’я як об’єкт взаємодії в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	4.
	Сім’я як первинний інститут соціалізації дитини
1. Сім’я як цілісна система.

2. Типологія сімей.

3. Характеристика специфіки сімейної соціалізації в різних категоріях сімей.

4. Форми і методи роботи соціального педагога з різними категоріями сімей.

5. Форми соціально-педагогічної допомоги і підтримки сім’ї.
	2
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	5.
	Явище обдарованості в молодшому шкільному віці та його соціально-педагогічні особливості 
1. Поняття «обдарованість», його сутність.
2. Молодший шкільний вік, його сутність та особливості, місце в віковій періодизації.
3. Обдаровані діти молодшого шкільного віку як особлива соціально-педагогічна група.
4. Специфічні особливості обдарованості у дітей молодшого шкільного віку.
	2/2*

	6.
	Соціально-педагогічні проблеми соціалізації обдарованих дітей молодшого шкільного віку 

1. Обдаровані діти як діти «групи ризику».
2. Особистісні проблеми обдарованих молодших школярів з точки зору соціальної педагогіки.
3. Типові помилки батьків у виховання обдарованих дітей молодшого шкільного віку.
4. Благополучна обдарованість і обдарованість як проблема дитини і її оточення.

5. Формування «Я-концепції» обдарованих дітей молодшого шкільного віку.
	2/2*

	Модуль 3
Напрями роботи соціального педагога в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	7.
	Інформаційно-просвітницька діяльність, спрямована на підвищення педагогічної компетенції батьків у вихованні обдарованих дітей молодшого шкільного віку 

1. Інформаційно-просвітницька діяльність як напрям роботи соціального педагога.
2. Мета, завдання, принципи інформаційно-просвітницької діяльності соціального педагога в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
3. Форми і методи інформаційно-просвітницької діяльності соціального педагога в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
4. Організація педагогічного всеобучу та «університету педагогічних знань» для батьків як напрям інформаційно-просвітницької діяльності в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
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	8.
	Соціально-педагогічна діяльність щодо оптимізації внутрішньосімейних стосунків батьків і обдарованих молодших школярів 

1. Сутність внутрішньосімейних стосунків та їх вплив на становлення і розвиток дитини.
2. Типи батьківсько-дитячих взаємин, їх характеристика.
3. Етична культура батьків та її вплив на батьківсько-дитячу взаємодію.
4. Формування конструктивних форм поведінки батьків і дітей в конфліктних ситуаціях.
5. Набуття батьками навичок саморегуляції в емоційно напружених ситуаціях з дітьми.
	2

	9.
	Забезпечення партнерських стосунків та співробітництва сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

1. Умови співробітництва сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
2. Роль соціального педагога у забезпеченні партнерських стосунків і співробітництва сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
3. Форми співробітництва сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
4. Розвиток стосунків творчої співпраці в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
	2/2*

	Модуль 4
Технології і методи взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	10.
	Діагностичні технології та їх використання в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

1. Соціально-педагогічна діагностика сім’ї, її зміст та значення в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
2. Види діагностики процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
3. Методи діагностики процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
4. Використання проективних методів діагностики процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
5. Вимоги до організації та здійснення діагностичної функції в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
	2/2*


Продовження додатка А

	11.
	Інтерактивні методи і форми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

1. Інтерактивні методи: теорія і практика впровадження в процес взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
2. Сутність і види інтерактивних методів взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
3. Переваги інтерактивної взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
4. Типові проблеми застосування інтерактивних методів процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
	

	12.
	Тема 12. Тренінг як особлива форма взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

1. Поняття тренінгу. Тренінг і традиційні форми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, їх відмінності.
2. Мета тренінгу, та його види.
3. Атрибути тренінгу.
4. Структура тренінгу: вступна, основна і завершальна частини, завдання, вправи, тривалість.
	

	
	Усього годин
	16/10*


Продовження додатка А

Плани практичних занять (26/4*годин)

	№
	Зміст практичних занять
	Кількість годин

	1.
	Модуль 1

Тема 1. Взаємодія як інтегрована соціально-педагогічна система

Мета: Сприяти формуванню знань про процес взаємодії з позицій соціальної психології, психології та педагогіки. Сприяти формуванню уміння використовувати отримані знання в практичній діяльності. Розвивати здібність здійснювати історико-педагогічний аналіз взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми.
	2

	2.
	Тема 2. Зміст, принципи і структура взаємодії сім’ї та школи в роботі соціального педагога

Мета: сприяти засвоєнню основ взаємодії сім’ї та школи та використанню їх у соціально-педагогічній роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Формувати навички планування, організації та здійснення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Розвивати навички аналізу та творчі здібності.
	2

	3.
	Тема 3. Нормативно-правова база стосовно роботи з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та їх сім’ями

Мета: навчити використовувати в роботі інформацію про права людини у суспільстві та аналізувати відповідні документи щодо захисту прав та інтересів обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їх сімей. Розвивати навички аналізу та творчі здібності. Сприяти засвоєнню теоретичних знань та використанню їх у взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Навчити наочно відображати проблему та пояснювати членам сімей, які виховують обдарованих дітей молодшого шкільного віку їх права та обов’язки в процесі взаємодії сім’ї та школи.
	2

	4.
	Модуль 2

Тема 4. Сім’я як первинний інститут соціалізації дитини

Мета: сприяти інтеграції знань про сім’ю як первинний інститут соціалізації дитини. Сприяти формуванню навичок планування і організації взаємодії з сім’ями різного типу, які виховують обдарованих дітей. Розвивати вміння використовувати соціально-педагогічний інструментарій в роботі з сім’єю обдарованої дитини молодшого шкільного віку, аналізувати свою діяльність. Формувати здатність до рефлексії власної діяльності.
	2
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	5.
	Тема 5. Обдаровані діти молодшого шкільного віку як особлива соціально-педагогічна група

Мета: сприяти засвоєнню теоретичних знань та використанню їх у соціально-педагогічній роботі в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Навчити диференціювати специфічні особливості обдарованих молодших школярів. Сприяти формуванню навичок прогнозування ситуації в роботі з обдарованими молодшими школярами, формуванню особистісного досвіду завдяки рефлексії. Розвивати вміння використовувати теоретичні знання в практичній професійній діяльності.
	2

	6.
	Тема 6. Соціально-педагогічні проблеми обдарованих дітей молодшого шкільного віку

Мета: сприяти засвоєнню теоретичних знань стосовно проблеми обдарованості та використанню їх у соціально-педагогічній роботі в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Навчити наочно відображати та пояснювати проблеми обдарованих молодших школярів їх батькам та вчителям. Навчити використовувати в процесі взаємодії знання стосовно особливостей соціалізації обдарованих дітей молодшого шкільного віку. Розвивати навички аналізу та творчі здібності.

Заняття з елементами тренінгу.
	2

	7.
	Модуль3.

Тема 7. Інформаційно-просвітницька діяльність, спрямована на підвищення педагогічної компетенції батьків у вихованні обдарованих дітей молодшого шкільного віку

Мета: розвивати усвідомлення важливості інформаційно-просвітницької діяльності, з метою підвищення педагогічної компетенції батьків в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Активізувати знання про діяльність закладів, установ та організацій, які сприяють педагогічному всеобучу батьків. Сприяти формуванню особистісного досвіду майбутніх соціальних педагогів щодо здійснення інформаційно-просвітницької діяльності в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Розвивати рефлексивність та творчість студентів.
	4

	8.
	Тема 8. Соціально-педагогічна діяльність щодо оптимізації внутрішньосімейних стосунків батьків і обдарованих молодших школярів

Мета: формування особистісного досвіду щодо оптимізації внутрішньосімейних стосунків батьків і обдарованих молодших школярів; формування навичок визначати стан внутрішньосімейних стосунків та аналізувати їх; сприяти формуванню особистісного досвіду майбутніх соціальних педагогів щодо оптимізації внутрішньосімейних стосунків в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Розвивати рефлексивність та творчість студентів.
	4
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	9.
	Тема 9. Забезпечення партнерських стосунків та співробітництва сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

Мета: сприяти засвоєнню теоретичних знань про основи встановлення партнерських стосунків та співробітництва сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, формувати уміння використовувати дані знання в практичній діяльності. Розвивати навички роботи з батьками обдарованих дітей молодшого шкільного віку. Сприяти формуванню навичок прогнозування ситуації, формуванню особистісного досвіду завдяки рефлексії. Розвивати рефлексивність та творчість студентів.
	2/2*

	10.
	Модуль 4

Тема 10. Діагностичні технології та їх використання в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

Мета: навчити практичним навичкам використання діагностичних методів в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; розвивати уміння діагностувати особистість, групу та соціальну ситуацію в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; сприяти оволодінню студентами методами соціальної, психологічної, педагогічної і соціально-педагогічної діагностики.
	2

	11.
	Тема 11. Технології подолання конфліктів у системі «школа – обдарована дитина – сім’я»

Мета: формування навичок безконфліктного спілкування в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; розвивати уміння міжособистісної взаємодії та співробітництва. Розвивати рефлексивність та творчість студентів.
Інтерактивне заняття 
	2/2*

	12.
	Тема 12. Тренінг як особлива форма взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

Мета: формування навичок використання методу тренінгу в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; розвивати уміння міжособистісної взаємодії.

Тренінгова технологія – робота в підгрупах
	2


Примітка: * - для студентів заочної (дистанційної) форми навчання

Продовження додатка А

Зміст лабораторних занять (6/2*)

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1.
	Діагностичні технології та їх використання в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

Мета: формування практичних навичок у майбутніх соціальних педагогів у проведенні діагностичних досліджень особистості, групи, соціальної ситуації з використанням соціологічних, психологічних, педагогічних, соціальних методів. Складання питань для анкетування обдарованих дітей молодшого шкільного віку, їх батьків, вчителів в процесі взаємодії сім’ї та школи. Формування умінь узагальнювати та кількісно і якісно інтерпретувати отримані результати. Формувати готовність використовувати отриману інформацію в практичній діяльності.
	2/2*

	2.
	Інтерактивні методи і форми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

Мета: формування практичних навичок у майбутніх соціальних педагогів використовувати інтерактивні форми і методи у взаємодії сім’ї і школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Формувати уміння доцільно підбирати соціально-педагогічний інструментарій відповідно до індивідуально-психологічних особливостей обдарованих дітей молодшого шкільного віку та із врахуванням потреб та запитів батьків. Спонукати потребу у студентів творчо працювати та бути активним суб’єктом в процесі взаємодії.
	2

	3.
	Тренінг формування мультидисциплінарної команди

Мета: сприяти формуванню професійної ідентичності майбутніх соціальних педагогів, усвідомленню важливості власної професійної діяльності в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, самореалізації у професійній діяльності. Формувати у студентів навичок групової роботи. Сприяти активній і творчій позиції майбутніх соціальних педагогів в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку
	4

	
	Разом
	6/2*


Примітка: * - для студентів заочної (дистанційної) форми навчання

Продовження додатка А

Зміст самостійної роботи (96/128*)

	№ 
	Зміст самостійної роботи
	Кіль-сть годин

	Модуль 1
Взаємодія сім’ї та школи як напрям роботи соціального педагога

	1.
	Тема 1. Взаємодія як інтегрована соціально-педагогічна система 

1. В описовій формі визначити суть поняття «взаємодія», визначити її зміст, принципи, види, особливості.
2. На основі аналізу психолого-педагогічної літератури здійснити аналіз взаємодії сім’ї та школи в історичному аспекті.

3. Проаналізувати стан проблеми взаємодії сім’ї та школи на сучасному етапі.
	8/11*

	2.
	Тема 2. Зміст, принципи і структура взаємодії сім’ї та школи в роботі соціального педагога 

1. Побудувати схему взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, окресливши мету, завдання, принципи, методи, форми, суб’єктів взаємодії.

2. Назвати соціально-педагогічні умови взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

3. Здійснити аналіз методів і форм взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
	8/131*

	3.
	Тема 3. Нормативно-правова база щодо взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку 

1. Проаналізуйте міжнародні та державні документи, які захищають права та інтереси обдарованих дітей та їх сімей у суспільстві.

2. Підготуйте анотації нормативно-правових документів щодо взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 
	10/12*

	Модуль 2
Сім’я як об’єкт взаємодії в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	4.
	Тема 4. Сім’я як первинний інститут соціалізації дитини
1. Охарактеризуйте соціально-педагогічні чинники впливу сім’ї на розвиток творчих здібностей і обдарованості у дитини.

2. Побудуйте ланцюг взаємозалежності між типом сім’ї, стилем виховання в сім’ї та розвитком обдарованості у дитини.

3. Охарактеризуйте чинники впливу на педагогічну компетентність батьків: рівень освіти, соціальний статус, педагогічна культура, самоосвіта.
	8/12*

	5.
	Тема 5. Явище обдарованості в молодшому шкільному віці та його соціально-педагогічні особливості 
1. Проаналізувати основні наукові підходи до вивчення проблеми обдарованості в молодшому шкільному віці.
2. Визначити основні прояви обдарованості в молодшому шкільному віці.
3.  Скласти психологічну карту обдарованості дитини молодшого шкільного віку.
4. Проаналізувати діяльність Інституту обдарованої дитини НАПН України.
	8/12*



Продовження додатка А
	6.
	Тема 6. Соціально-педагогічні проблеми соціалізації обдарованих дітей молодшого шкільного віку 

1. Охарактеризувати соціально-педагогічні проблеми і ризики обдарованих дітей молодшого шкільного віку. 

2. Побудувати структуру «Я-концепції» обдарованої дитини молодшого шкільного віку та проаналізувати її компоненти.
	8/11*

	Модуль 3
Напрями роботи соціального педагога в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	7.
	Тема 7. Інформаційно-просвітницька діяльність, спрямована на підвищення педагогічної компетенції батьків у вихованні обдарованих дітей молодшого шкільного віку 

1. Скласти план організації і проведення педагогічного всеобучу для батьків обдарованих молодших школярів в межах взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
2. Перелічити знання та вміння, необхідні майбутньому соціальному педагогові для здійснення інформаційно-просвітницької діяльності в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Результати оформити у вигляді таблиці: етапи, знання, уміння.

3. Визначити форми і тематику інформаційно-просвітницької діяльності в межах взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Результати оформити у вигляді таблиці.
	10/12*

	8.
	Тема 8. Соціально-педагогічна діяльність щодо оптимізації внутрішньосімейних стосунків батьків і обдарованих молодших школярів 

1. Скласти професійний портрет майбутнього соціального педагога, який спрямовує свою діяльність на оптимізацію внутрішньосімейних стосунків в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 

2. Дати характеристику основним формам соціально-педагогічної роботи щодо оптимізації внутрішньосімейних стосунків батьків і обдарованих молодших школярів (школи батьківської підтримки, телефони довіри, клуби молодих батьків, консультативні пункти при школах, семінари, конференції, «круглі столи», тренінги, педагогічні бліц-турніри і т. д).

3. Розробити план і зміст заходу щодо оптимізації внутрішньосімейних стосунків батьків і обдарованих молодших школярів (форма і напрям роботи за власним бажанням)
	8/11*


Продовження додатка А
	9.
	Тема 9. Забезпечення партнерських стосунків та співробітництва сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

1. Готовність до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (аналіз результатів анкетування вчителів, батьків, соціальних педагогів)

2. Скласти план здійснення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (використовуючи результати анкетування)

3. Сформулюйте можливі труднощі і проблеми в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку
	8/11*

	Модуль 4
Технології і методи взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми 
молодшого шкільного віку

	10.
	Тема 10. Діагностичні технології та їх використання в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

1. Для організації ефективної взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку необхідно провести діагностування сім’ї з метою отримання всебічної достовірної інформації про всі сторони життя сім’ї та її членів. Наведіть практичний приклад вирішення даної задачі.

2. Сформулюйте вимоги та етичні принципи здійснення діагностичної функції соціальним педагогом в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
3. Підготуйте пакет методик дослідження процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та його учасників.
	8/12*

	11.
	Тема 11. Інтерактивні методи і форми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

1. Обрати життєву ситуацію, коли завданням соціального педагога буде вирішення соціально-педагогічної проблеми обдарованого молодшого школяра: прояв агресивних реакцій (непряма агресія, вербальна агресія, фізична агресія); неприязнь до школи; ізоляція від однолітків; конформізм; занурення у філософські проблеми (потойбічне життя, релігійні вірування); невідповідність між фізичним, інтелектуальним і соціальним розвитком; почуття незадоволеності; гіперчутливість; потреба в увазі дорослих та ін.

2. Відповідно до зміни моделі поведінки визначити можливі інтерактивні форми роботи з дитиною та батьками. Презентувати комплекс реалізації інтерактивних методів і форм у взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
	10/12*


Продовження додатка А
	12.
	Тема 12. Тренінг як особлива форма взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

1. Опрацювати та проаналізувати тренінгів курс набуття батьківських навичок «Батьківство в радість» (Лактіонова Г. М. Батьківство в радість. Тренінговий курс з набуття батьківських навичок / Г. М. Лактіонова, І. Д. Звєрева І. Д. – К. : «Р. К. Майстер-принт», 2008. –196 с.

2. Розробити семінар-практикум з елементами тренінгу для батьків обдарованих молодших школярів (в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку).
	10/12*

	

	
	Разом за семестр
	96/128*


Примітка: * – для студентів заочної (дистанційної) форми навчання

РЕКОМЕНДОВАНІ НОРМИ ВИТРАТ ЧАСУ 
НА САМОСТІЙНУ РОБОТУ СТУДЕНТА

	№ з/п
	Види самостійної роботи
	Кількість рекомендованих 

академічних годин

	1. 
	Опрацювання лекційного матеріалу 
	0,5 год. на 1 год. аудиторних занять

	2. 
	Підготовка до лабораторних занять
	

	3. 
	Підготовка до практичних занять
	

	4. 
	Підготовка до семінарських занять
	1 год. на 1 год. аудиторних семінарських занять

	5. 
	Підготовка до контрольних робіт (тестування)
	9 год. на 1 кр. ЕСТS

	6. 
	Підготовка і написання рефератів тощо
	до 18 год. на реферат

	7. 
	Виконання розрахунково-графічних робіт
	до 18 год. на завдання 

	8. 
	Опрацювання окремих розділів програми, які не викладаються на лекціях
	3 год. на 1 год. лекційного матеріалу


Продовження додатка А
МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

Форми модульного контролю

Модуль 1. Тест відкритої форми

1. Взаємодія – це …

2. Типи взаємодії – …

3. Сім’я – це…

4. Види сімей – …

5. Взаємодія сім’ї та школи – це …

6. Мета взаємодії сім’ї та школи - …

7. Родинно-шкільний простір – це…

8. Обдарованість – це…

9. Види обдарованості – …

10. Молодший шкільний вік – …

11. Характерні риси обдарованості в молодшому шкільному віці – …

12. Соціально-педагогічні ризики обдарованих дітей – …

13. Принципи взаємодії сім’ї та школи –:…

14. Напрямки взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку –…

15. Соціально-педагогічні умови взаємодії сім’ї та школи –:…

Модуль 2. Колоквіум

1. Сутність соціально-педагогічних підходів роботи з сім'єю в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку:

· особистісно-соціального;

· соціоособистісного;

· середовищного;

· проблемно-орієнтованого;

· особистісно-соціально-діяльнісного.

2. Сутність родиноцентричного підходу.

3. Чим визначається доцільність використання різних підходів соціально-педагогічної роботи з сім'єю в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

4. Доведіть, що обдаровані діти молодшого шкільного віку є особливою групою.

5. У чому полягає специфічність обдарованості у молодшому шкільному віці?

6. Обґрунтуйте поняття «благополучна обдарованість» та «обдарованість як проблема дитини і її оточення».

Модуль 3. Творча робота (з використанням проблемних ситуацій)

За конкретною історією сім’ї, яка виховує обдаровану дитину молодшого шкільного віку:

1. Визначити основні потреби та проблеми членів сім'ї в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

2. Визначити ресурси сім’ї, яка виховує обдаровану дитину молодшого шкільного віку.

3. Сформулювати основні соціально-педагогічні завдання взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

4. Спроектувати труднощі і проблеми, які можуть виникнути в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

5. Окреслити форми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку за напрямами:

· інформаційно-просвітницька діяльність;

· оптимізація і налагодження внутрішньосімейних стосунків;

· забезпечення партнерських стосунків та співробітництва сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Оформлення творчої роботи (приклад):

	Проблема (потреба, складна ситуація)
	Соціально-педагогічні завдання взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в конкретній ситуації
	Дії соціального педагога (підходи, заходи)

	
	1.
	1.

	
	
	2.


	
	2.
	1.

	
	
	2.


Модуль 4. Самостійна робота «Етапи реалізації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку»

Розподілити наведені в таблиці види діяльності соціального педагога відповідно до етапу – поставити в колонці «номер етапу» відповідну цифру:

1. Підготовчий етап

2. Етап реалізації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку 

3. Підсумковий етап.

Визначити послідовність діяльності соціального педагога на кожному з етапів – у колонці «послідовність дій» проставити порядковий номер реалізації певного виду діяльності.

	Види діяльності
	№ етапу
	Послідовність дій

	Вивчення соціальної ситуації сім’ї, яка виховує обдаровану дитину молодшого шкільного віку
	
	

	Діагностування психосоціальних та соціально-педагогічних характеристик сім’ї обдарованого молодшого школяра і внутрішньосімейних стосунків
	
	

	Документування домовленостей про взаємодію сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку
	
	

	Здійснення безпосередніх дій із розв’язання окремих завдань в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку
	
	


Продовження додатка А
	На основі зібраної інформації формулювання проблеми, визначення пріоритетних потреб сім’ї, мети і завдань взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку
	
	

	Вибір методів й засобів взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку
	
	


	Оцінювання результатів роботи як стосовно окремих суб’єктів процесу взаємодії, так і щодо вирішення в цілому проблеми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку 
	
	

	Оцінка ефективності роботи відносно проміжних результатів, які заплановано або які з’явилися в процесі роботи
	
	

	Коригування діяльності, вибір інших методів, більш доцільних у певній ситуації, якщо вона змінюється
	
	

	Прогнозування, моделювання й обґрунтування майбутньої діяльності в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку
	
	

	Реалізація запланованих методів, форм й засобів соціально-педагогічної роботи в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку
	
	

	Розроблення плану дій
	
	


Розрахунок підсумкової та середньозваженої оцінки (бала) за формами контролю (іспит/залік)

	Аудиторна робота
	Самостійна, індивідуальна робота
	Підсумковий контроль

	Практичні роботи (ЛР, семінари)
	Тестовий контроль
	ІЗ
	залік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Т.1
	Т.2
	
	

	ВК: 0,6
	0,2
	0,1
	0,1


Визначення підсумкової оцінки здійснюється за таким алгоритмом:

1. Розрахунок середньоарифметичної оцінки з кожного виду роботи за національною шкалою (Оі):

О1= (4+5+3+3+4+3+4+5)/8 = 3, 88

О2= (3+4)/2= 3, 50

О3 = 5/1=5, 00

2. Визначення середньозваженого бала (Сб) з кожного виду робіт за прийнятими ваговими коефіцієнтами. У нашому випадку для першого варіанту це: ВКХ = 0,6; ВК2 = 0,2; ВК3 = 0,2:

[image: image36.png]- 0y BK, =3,88-0,6 =2,32;
O, BK; = -0,
5 = Os- BKy =5,00-0,2 = 1,00.
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3. Визначення середньозваженого бала за всіма видами робіт з дисципліни:

[image: image37.png]C5'=Cq + Cp + Cg3=2,32+ 0,70 + 1,00 = 4,02.




Ваговий коефіцієнт курсового проекту (роботи) дорівнює 1.

4. Визначення за таблицею 3 підсумкової оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS:

Шкала оцінювання

	Оцінка ECTS
	Середньозважений бал, 

що формує інтервальну шкалу
	Національна оцінка

	1
	2
	3

	А
	4,75-5,00
	5
	Відмінно – високий рівень володіння теоретичними знаннями й практичними вміннями. На основі досконалого знання матеріалу предмета набуті знання, вміння та навички студент використовує при вирішенні нестандартних задач. Вільно володіє соціально-педагогічною термінологією, вміє критично аналізувати соціально-педагогічні факти, формулювати висновки з урахуванням досягнень сучасної науки, викладених у педагогічній науковій і методичній періодиці. Легко знаходить відповіді на нестандартні, несподівані питання. У складних ситуаціях може провести аналіз на рівні теоретичного осмислення. Виявляє творчі здібності, нахил до самостійної науково-дослідної роботи, який проявляється у написанні рефератів, оглядів літератури, виступах на студентських наукових конференціях.

	В
	4,25-4,74
	4
	Добре – достатній рівень оволодіння знаннями навчального матеріалу, вміннями їх практичного впровадження. Вільно володіє матеріалом відповідно до програми дисципліни. Знання, вміння та навички може самостійно застосовувати у нестандартних ситуаціях навчального характеру. Проявляє інтерес до наукової та науково-популярної літератури з предмета. Самостійно опрацював рекомендовану, додаткову літературу з предмета. У процесі вивчення дисципліни іноді виконував реферати, не передбачені робочою програмою дисципліни. Проявляє схильність до аналітико-синтетичної діяльності, здатен висловлювати власну думку щодо вивченого матеріалу. Отримані знання використовує під час аналізу стану соціально-педагогічних проблем.

	С
	3,51-4,24
	4
	Добре – середньо-достатній рівень володіння теоретичним матеріалом та готовності до оперування набутими вміннями й навичками. Володіє матеріалом в обсязі робочої навчальної програми дисципліни, володіє соціально-педагогічною термінологією, під керівництвом викладача вміє зіставляти, узагальнювати, систематизувати інформацію про педагогічні явища. Цілком самостійно використовує набуті знання, вміння та навички в стандартних навчальних ситуаціях. Частково опрацював передбачені програмою додаткові літературні джерела. У процесі контролю знань досить вільно складає алгоритм відповіді. Швидко знаходить необхідну інформацію в довідниковій літературі.


Продовження додатка А
	D
	3,01-3,50
	3
	Задовільно – середній рівень володіння теоретичними знаннями, практичними вміннями й навичками. Повністю відтворює інформацію, що викладена в базовому підручнику. Має значні утруднення при необхідності користування додатковою літературою та першоджерелами, формулювання власної думки щодо значення соціально-педагогічних тенденцій в України. Епізодичне ознайомлення з періодичними соціально-педагогічними виданнями. Сформовані вміння може використовувати у стандартних ситуаціях, закладених у навчальні завдання. При виправленні допущених помилок потребує деякої допомоги викладача. Стикається з труднощами при необхідності використовувати знання, отримані при вивченні інших дисциплін.

	Е
	2,75-3,00
	3
	Задовільно – рівень володіння теоретичним матеріалом, практичними вміннями й навичками визначається як нижчий за середній. Самостійно відтворює головні положення, викладені в базовому підручнику чи лекційному матеріалі. Знає основні історичні події, що суттєво вплинули на розвиток соціально-педагогічної науки. Потребує допомоги викладача чи товаришів для відтворення систематизованого навчального матеріалу. При реалізації знань у вирішенні практичних завдань потребує допомоги викладача на всіх етапах роботи. Часто допускає типові помилки, які з допомогою здатен виправити. Не володіє інформацією,  викладеною в додатковій літературі.

	FX
	2,00-2,74
	2
	Незадовільно - низький рівень володіння навчальним матеріалом. Студент має уявлення про деякі події в розвитку соціально-педагогічної думки. Володіє навчальним матеріалом на фрагментарному рівні, не може систематизовано відтворити його, не вміє працювати з додатковою літературою і періодичними педагогічними виданнями. Конспект з предмета має несистематизований, фрагментарний характер. Не вміє скласти алгоритм відповіді. Не може відповісти на запитання чи виконати практичну роботу без грубих помилок, на які не звертає уваги. Студент не спроможний опанувати практичні вміння без додаткових занять з дисципліни.

	F
	0,00-1,99
	2
	Незадовільно – низький рівень знань із дисципліни. Практично не знає соціально-педагогічної термінології. Володіння навчальним матеріалом на рівні розпізнавання. Не може користуватися підручником, методичними рекомендаціями, іншими дидактичними засобами. Володіє тільки окремими прийомами практичної діяльності, яких недостатньо для формування вмінь. Відсутність практичних умінь і навичок є підставою для повторного вивчення дисципліни.
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Додаток Б

Фрагмент заняття

з елементами навчального тренінгу

на тему

«Проблеми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку: вирішуємо та приймаємо рішення»

Очікувані результати: 

Після цього заняття учасники зможуть пояснювати: 

– необхідність правил для успішної роботи групи (команди «сім’я – школа – обдарована дитина»);

– приймати колективні рішення шляхом консенсусу; 

– визначати проблеми, що виникають у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 

Обладнання: маркери, папір, дошка. 

1. Організація діяльності та методичні рекомендації щодо проведення заняття. 

Представлення теми заняття та очікуваних результатів. 

Запропонуйте учасникам спробувати за назвою теми визначити зміст заняття та результати роботи. Поясніть, що в кожному суспільстві виникають різні проблеми, а кожен навчальний заклад часто має свої специфічні проблеми, зумовлені особливостями його складу, місцем розташування, культурними чи іншими особливостями. Запитайте, чому педагогічні працівники повинні брати участь у вирішенні проблем, які виникають у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку? Якою має бути позиція активного педагога? 

Оголосіть очікувані результати заняття.

2. Вправа «Навчаємося приймати рішення» 

Ця частина заняття буде проходити в малих групах за технологією кооперативного навчання. Робота в малих групах дозволяє учасникам набути навичок, необхідних для спілкування та взаємодії і співпраці (співробітництва). Вона стимулює роботу командою. Ідеї, котрі виробляються в групі, допомагають учасникам та учасницям бути корисним одне одному. Висловлення думок допомагає їм відчути їхні власні можливості та зміцнити їх. 

Більшість завдань на заняттях опрацьовується саме в малих групах або парах. Це пояснюється тим, що учасникам краще висловитися в невеличкій групі і робота в малих групах дає можливість заощадити час, бо зникає потреба вислуховувати кожну людину у великій групі. 

Коли Ви починаєте роботу з малими групами, ознайомте учасників з правилами роботи в малій групі. Для організації роботи в малих групах дотримуйтесь такого порядку дій: 

– утворіть групи, розподіліть завдання між групами; 

– поясніть, що вони повинні за короткий час (як правило, 3 – 10 хв.) виконати це завдання та представити результати роботи своєї групи; 

– нагадайте учасникам про ролі, які вони можуть виконувати; 

Продовження додатка Б

– дайте кожній групі конкретне завдання та інструкцію щодо організації групової роботи; 

– дайте час на виконання групової роботи. 

Під час групової роботи надайте кожній з груп потрібну допомогу: 

– запропонуйте групам представити результати роботи; 

– прокоментуйте роботу груп. 

Тренер об’єднує учасників у чотири малі групи і просить протягом 3 хв. скласти список з 5 речей, які подобаються всім членам групи, та список з 5 речей, які не подобаються всім. Під час виконання вправи, якщо завдання викликає труднощі, тренер може підштовхнути міркування учасників. 

навівши приклади. Так, усім не подобаються таргани, чи то біль, чи то війна, і навпаки, більшість із нас полюбляє полуниці, посмішки, дружбу. 

Після виконання вправи кожні 2 групи об’єднуються, їм пропонується узгодити їхні списки та скласти нові за тим же принципом. Виконавши завдання, кожна група називає свій список. Дані записуються на дошці, а всій групі надається ще 3 хв. для вироблення загального списку. Виділіть маркером у списках спільні вибори. 

По завершенні вправи необхідно провести рефлексивне опитування учасників, поставивши їм запитання, та вислухати відповіді. 

Запитання: 

Як ви виконували цю вправу? 

Як ви змогли дійти до спільної думки? 

Чого вам не вистачало під час виконання вправи? 

Що заважало? 

Після вислуховування думок узагальніть сказане і поясніть поняття толерантності, консенсусу та компромісу. 

Можна скористатись такою інформацією. Толерантність людини (або людей) є найважливішою умовою миру і злагоди в сім’ї, колективі та суспільстві. Адже соціальні взаємовідносини постійно змінюються, породжуючи то гармонію, то однобічну перевагу, а то й зіткнення безпосередніх інтересів. Щоб уникнути конфлікту і продовжувати мирне співіснування, ми мусимо навчитися консенсусу або компромісу. Консенсус (від латинського consensus) – загальна згода із суперечливого питання, до якої приходять учасники обговорення. Компроміс (від латинського compromissum) – згода на підставах взаємних поступок. Як правило, консенсус та компроміс ми шукаємо шляхом переговорів.

3. Мозковий штурм «Команда – це…»

Кожен учасник пише визначення поняття «команда» на стікері. Потім зачитують і прикріплюють ці визначення на дошці. Інформаційне повідомлення Команду – невелику групу людей з компліментарними навиками, об’єднану спільною метою, виконанням завдань і загальними підходами, для реалізації яких вона підтримує всередині себе взаємну відповідальність. Таким чином, просте об’єднання людей з різними знаннями не дає в результаті команди. Щоб її отримати, необхідно всередині кожної групи добитися згоди щодо цілей (пріоритетів), засобів (методів і підходів) і ролі, відповідальності кожного члена майбутньої команди. 
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Так само важливий перший критерій визначення – невелика група. Іноді на практиці команда сягала 50 осіб, що вело до різкого погіршення роботи внаслідок неможливості досягти взаєморозуміння і згоди між усіма учасниками. Основні причини цих проблем: 

– недостатнє розділення цінностей; 

– різниця підходів; 

– невизначеність ролей; 

– нерівні владні взаємини;
– професійне суперництво і ворожість; 

– різниця у визначеннях понять. 

4. Правила для успішної командної роботи 

Поясніть учасникам, що в ході роботи вони часто будуть вирішувати суперечливі питання, а для цього потрібно не лише бути готовим до компромісу, а й мати певні домовленості про узгоджену, спільну діяльність. Тренер ставить запитання «Чим відрізняється, з вашої точки зору, поняття «група» і «команда»? (У команді обов’язково існує розподіл ролей, обов’язків, функцій. Внесок кожного є однаково цінним, а досягнення результатів можливе лише за умови узгодженості дій.) 

Учасникам пропонується шляхом мозкового штурму скласти перелік правил для успішної «командної» роботи. Правила прописуються на окремому аркуші. У ході мозкового штурму поясніть їм порядок дій під час застосування ними цієї технології. Ознайомте учасників з методом: правилами роботи, розподілом ролей. Запитайте, чи все, що стосується роботи цим методом, їм зрозуміло? Результатом мозкового штурму можуть бути приблизно такі правила роботи в команді.

Правила успішної командної роботи: 

– Визначте, що для вас є головними цінностями. 

– Пам’ятай, що ти – частина команди і без тебе команді буде важко.

– Будь активним. 

– Вчасно та ретельно виконуй доручену справу. 

– Допомагай іншим в разі потреби. 

– Не «тягни ковдру на себе», пам’ятай, чого в першу чергу від тебе команда чекає, – якнайкращого виконання твоїх обов’язків. 

5. Інформаційне повідомлення «Стратегія паралельних дій» 

Кожен член команди має власну стратегію, діяльність професіоналів координується за допомогою зустрічей членів команди. 

1. Стратегія «поштової скриньки». Члени групи збираються для спільної роботи, отримуючи запрошення від лідера команди, який, у свою чергу, отримав запит від клієнта. Далі випадок може вести один з професіоналів, не звертаючись по допомогу до групи. 

2. Стратегія прийому і розподілу. Команда виробляє рішення, ґрунтуючись на первинному аналізі ситуації, і переадресовує розв’язння проблеми одному з членів команди.  
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3. Стратегія прийому, обстеження і розподілу. Перед тим, як вирішити, чи необхідне втручання в ситуацію клієнта і якщо необхідно, то яке, група проводить повне обстеження випадку. Далі на рівні групи вирішується питання про те, хто з членів групи вестиме цей випадок. 

4. Стратегія прийому, обстеження, розподілу і аналізу. При використанні даної стратегії після етапу втручання включається етап аналізу. Аналіз проблеми полягає в звіті члена групи, відповідального за даний випадок, про досягнуті результати, потреби клієнта і рекомендації на майбутнє; потім група вирішує, чи варто продовжити роботу з даної проблеми. 

5. Змішана паралельна модель. Взаємодія міждисциплінарної команди і незалежних професіоналів, які можуть включатися в загальну діяльність на різних етапах. Основним етапом роботи будь-якої міждисциплінарної групи є етап ухвалення рішень. На основі того, наскільки ефективним є те або інше рішення, можна зробити висновок про якість роботи даної групи. Тому питання ухвалення рішень є одним з найбільш важливих у процесі аналізу діяльності міждисциплінарних груп. 

6. Вправа «Визначаємо проблеми процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та обираємо проблему для розв’язання» 

Нагадайте учасникам тему заняття. Об’єднайте учасників у 2 групи і запропонуйте їм методом додавання думок скласти перелік проблем, характерних для процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Попросіть групи почергово називати визначені ними проблеми. Запишіть їх на дошці, після чого попросіть обговорити в групах та аргументувати кожну з названих проблем, даючи відповідь на запитання: 

– які прояви цієї проблеми? 

– кого стосується ця проблема? 

– хто зацікавлений у вирішенні цієї проблеми і чому? 

– які будуть наслідки, якщо проблема лишиться невирішеною? Попросіть, за бажанням, декількох учасників виступити з наведенням аргументів на користь потреби вирішення тієї чи іншої проблеми за формулою: «Я вважаю, що однією з проблем процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку є …, тому що …».
Запропонуйте учасникам подискутувати в групах та визначити одну проблему, вирішення якої буде посильним для них та принесе реальну користь батькам та обдарованим дітям навіть за мінімального успіху реалізації проекту, продумати аргументи на користь вирішення цієї проблеми. Після цього попросіть обидві групи репрезентувати свій вибір. 

7. Підбиття підсумків. Використайте метод незакінченого речення та метод уявного мікрофона. Попросіть учасників прокоментувати свої враження від роботи в групах, починаючи виступ зі слів: «Працювати в групі мені сподобалося тому, що...». Попросіть декількох учасників узагальнити результати діяльності на занятті, 
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використовуючи такий початок виступу: «Я вважаю, що сьогодні на занятті ми навчилися...». Порівняйте відповіді учасників з очікуваними результатами.

Тренінг адаптовано на основі навчального тренінгу «Формування мультидисциплінарної команди з проблем соціально – педагогічної та психологічної роботи дітьми трудових мігрантів» [Соціально-педагогічна та психологічна робота з дітьми трудових мігрантів: навч.-метод.посібник / за редакцією К. Б. Левченко, Трубавіної І. М., Цушка І. І. К. : Видавництво, 2007. 240 с.] 

Додаток Б.1

Методичні рекомендації 

щодо застосування методу тренінгу 

«Формування мультидисциплінарної команди для забезпечення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку» в процесі формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

Частина І. Забезпечення позитивного мотиваційно-ціннісного налаштування співпраці

У першій частині тренінгового заняття майбутні соціальні педагоги матимуть змогу визначати проблеми та труднощі в процесі взаємодії сім’ї та школи та прийняти рішення щодо їх вирішення. Під час обговорення слід з’ясувати, як саме взаємодія сім’ї та школи впливає на формування і розвиток творчих здібностей і обдарованості у дітей молодшого шкільного віку, на процес соціалізації, а також на успішне вирішення соціально-педагогічних проблем обдарованих молодших школярів. Розгляду підлягають питання: навіщо соціальні педагоги повинні у тісній співпраці з батьками допомагати становленню і розвитку обдарованої особистості молодшого школяра, вирішенню його проблем, яких саме проблем, якою має бути позиція фахівця з соціальної роботи в процесі взаємодії сім’ї та школи. 

Виконуючи вправу «Навчаємося приймати рішення», студенти за бажанням працюватимуть у малих групах за технологією кооперативного навчання. Така робота дасть змогу учасникам набути навичок співробітництва, необхідних для спілкування та співпраці. Вона стимулюватиме роботу в команді. Ідеї, які можуть виникати в групі, допоможуть студентам бути корисними один одному, висловлювати думки, сприяти відчуттю власних можливостей, їх зміцненню. 

Загалом більшість завдань у процесі формування готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку повинна відбуватись саме в малих групах або парах. Це пояснюється тим, що студенти відвертіше висловлюються в невеликій групі й робота дає можливість заощадити час. На четвертому курсі студенти вже знають правила роботи в малій групі, однак не зайве коротко нагадати їх на початку роботи: розподілення завдань між групами; пояснення, що потрібно зробити, та встановлення часових меж; нагадати ролі, які виконують учасники групової взаємодії; при необхідності група може звертатися за допомогою викладача; представлення результатів роботи; коментарі та обговорення роботи малих груп.

Викладач після розподілу студентів на групи може попрохати протягом трьох хвилин скласти список з п’яти речей, які подобаються всім членам групи, та список з п’яти речей, які не подобаються всім. Після виконання вправи кожні дві групи об’єднуються, та їм пропонують узгодити списки і скласти нові за тим самим принципом. Після виконання завдання дані можна зафіксувати на дошці, після чого всій групі надається ще три хвилини на вироблення загального списку. По завершенні вправи проводиться рефлексивне опитування студентів: як ви виконували цю вправу; як ви досягли спільної думки; чого не вистачало під час виконання вправи; що заважало?
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Після вислуховування думок викладачем передбачається підсумок усього сказаного та пояснення понять «толерантність», «консенсус», «компроміс» (наприклад: толерантність є важливою умовою взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, відносин у колективі та суспільстві, адже соціальні взаємовідносини постійно змінюються, породжуючи то гармонію, то перевагу, то зіткнення інтересів людей. Щоб уникнути конфлікту і продовжувати мирне співіснування, ми мусимо навчитися приходити до консенсусу або компромісу. Консенсус – загальна згода із суперечливого питання учасників обговорення. Компроміс – згода на підґрунті взаємних поступок. Обидва ці поняття тісно пов’язані з переговорами).

Під час здійснення вправи «Команда – це» слід використати метод мозкового штурму. Кожен студент має написати визначення поняття «команда» на стікері, після чого всі визначення закріплюються на дошці. Потім викладачем здійснюється інформаційне повідомлення. Команда – невелика група людей з компліментарними навичками, об’єднана загальною метою, виконанням спільних завдань і загальними підходами, для реалізації яких вона підтримує всередині взаємну відповідальність. Таким чином, просте об’єднання людей із різними знаннями не є командою. Щоб її сформувати, необхідно в кожній групі домогтися згоди щодо цілей (пріоритетів), засобів (методів і підходів) та ролі, відповідальності кожного члена майбутньої команди. Так само важливий перший критерій визначення – невелика група. Іноді на практиці численність команди досягає 50 осіб, що різко погіршує роботу внаслідок неможливості досягти взаєморозуміння і згоди між усіма її членами. Основні причини таких проблем: різниця в оцінюванні подій або змісту; різниця підходів; невизначеність ролей; нерівні владні взаємини; професійне суперництво, ворожість; різниця життєвих пріоритетів.

Після інформаційного повідомлення студентам необхідно розробити «Правила успішної командної роботи». У ході роботи вони повинні набути вміння вирішувати суперечливі питання, а для цього потрібно не лише бути готовим до компромісу, а й мати певні домовленості про узгоджену спільну діяльність. Питання: «Чим відрізняються поняття «група» та «команда»?».

Для складання правил успішної роботи можна використовувати метод «мозкового штурму»: правила записуються на окремому аркуші. Результатом можуть бути такі правила успішної роботи в команді:

· визначення головних цінностей;
· пам’ятай! Ти частина команди, самому тобі буде важко;
· будь активним;
· вчасно та ретельно виконуй доручене;
· допомагай іншим, коли потрібно;
·  «не тягни ковдру на себе», найкраще виконуй свої обов’язки. 

Викладач робить інформаційне повідомлення щодо стратегії паралельних дій: кожен член команди має власну стратегію, діяльність членів команди координується на спільних зустрічах:

· стратегія «поштової скриньки». Члени групи збираються для спільної роботи, отримуючи запрошення від лідера команди, який, у свою чергу, отримав запит від 
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· клієнта (обдарованого молодшого школяра, членів його сім’ї, вчителя). Далі ситуацію може розглядати один із фахівців, залежно від складності випадку;

· стратегія «прийому і розподілу». Виробляється рішення, яке ґрунтується на первинному аналізі ситуації, і вирішення проблеми переадресовується одному або кільком членам команди;

· стратегія «прийому, обстеження і розподілу». Перед тим, як прийняти рішення, чи необхідне втручання в ситуацію сім'ї обдарованої дитини молодшого шкільного віку, і якщо необхідне, то яке група проводить повне обстеження випадку, далі вирішує, хто з членів групи вестиме цей випадок та яка йому потрібна допомога;

· стратегія «прийому, обстеження, розподілу і аналізу». Після етапу втручання настає етап аналізу, який полягає у звіті члена групи, відповідального за даний випадок, про досягнуті результати, запити, які виникають у процесі взаємодії сім’ї та школи, рекомендації на майбутнє; потім група вирішує, як саме слід будувати взаємодію сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку;

· стратегія «паралельна». Взаємодія міждисциплінарної команди і незалежних фахівців, які можуть долучатися до загальної діяльності на різних етапах; основним етапом роботи будь-якої міждисциплінарної групи є етап ухвалення рішень. На основі того, наскільки ефективним є те або інше рішення, можна зробити висновок про якість роботи всієї групи.

Наступним моментом тренінгу є визначення проблеми і труднощів взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та шляху її розв’язання. Студенти об’єднуються у дві групи, їм пропонується методом додавання думок скласти перелік проблем і перешкод, характерних для процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Прикладами життєвих ситуацій можна обрати статті з Інтернету відповідної тематики.

Групи почергово називають визначені ними проблеми та записують їх на дошці, після чого обговорюють їх та аргументують кожну, даючи відповідь на запитання:

-
Які прояви цієї проблеми?

-
Кого стосується ця проблема?

-
Хто зацікавлений у вирішенні цієї проблеми і чому?

-
Які можуть бути наслідки, якщо проблема залишиться невирішеною?

Виступ студентів може мати таку формулу: «Я вважаю, що однією з проблем взаємодії сім’ї та школи є ______, тому що ____». Після цього обидві групи репрезентують свій вибір.

Підбиття підсумків заняття передбачено у формі незакінченого речення (або методу уявного мікрофона), наприклад: «Працювати в групі мені сподобалося, тому що…», «Сьогодні на занятті ми навчилися…». 

Частина ІІ. Дослідження проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

Друга частина заняття присвячена власне вивченню проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Очікувані результати – після цього заняття студенти повинні вміти:
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-
обґрунтовувати власний та колективний вибір проблеми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку;

-
працювати з різними джерелами інформації, аналізувати їх;

-
проводити анкетування та опитування;

-
грамотно дискутувати.

Під час заняття пропонуємо використати таке обладнання: маркери, папір, дошка, котушки ниток, друковані видання (газети, журнали), комп’ютер. 

На початку заняття викладач ознайомлює студентів із темою та очікуваними результатами, визначає питання, які вирішуються протягом заняття, та пояснює, чому набуті навички будуть потрібні в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Для вирішення цих задач проводиться вправа «Передавання інформації». Студенти об’єднуються у дві групи: члени першої виконують роль телефонів, члени другої – експерти. Телефоністи виходять за двері, їм зачитують повідомлення, після чого вони заходять у кімнату та говорять свою версію повідомлення. Експерти оцінюють, наскільки точно кожен передає інформацію. Після цього групи обмінюються ролями (варіанти повідомлень також змінюються).

Інформаційне повідомлення «Як навчитися успішному спілкуванню та бути переконливим у дискусії». Можна нагадати студентам інформацію з курсу соціальної психології про необхідність навичок спілкування. Жодна спільна діяльність не може відбуватися без координації людських дій, узгодження цілей, обміну думками. Доречно пригадати шляхи комунікації, які вивчалися в курсі «Менеджмент соціально-педагогічної роботи»: важливість процесу взаємодії під час організації діяльності, обміну досвідом, а також контролю за результатами діяльності. Запропонувати студентам сформулювати кілька правил спілкування, якими вони керуються у своєму житті. Наголосити, що успішним вважається таке спілкування, коли вдалося досягти очікуваного результату: отримати потрібну інформацію, допомогу, пораду, підтримку або задоволення від спілкування.

Вправу «Що допомагає розумінню членів взаємодії у спілкуванні» ми передбачаємо виконати студентами з використанням методу мозкового штурму з питанням: що допомагає розумінню партнерів у спілкуванні, а що заважає. Відповіді учасників записуються на двох половинах дошки або паперу. Слід наголосити на найважливіших позитивних зауваженнях та розділити їх: ті, що можна запропонувати як поради тим, хто слухає, та як поради тим, хто говорить. Запропонуйте студентам повернутися до свого сусіда або сусідки і протягом двох хвилин розповісти про себе: «У вільний час я люблю...». Хай партнер або партнерка вислухають, застосовуючи прийоми активного слухання. Потім ті, хто слухав, протягом хвилини мають переказати почуте. Занотовувати інформацію під час розповіді не можна. По закінченні партнери обмінюються ролями. Доречно обговорити у колі, які прийоми активного слухання продемонстрували учасники та учасниці? Чого не вистачало, коли вони говорили? Що їм було легко: розповідати, слухати, переказувати? А що важче? Можна запропонувати студентам зробити для себе висновки. Що вони вже уміють? Чого ще треба навчатись? Обов’язково викладач має стежити за часом і повідомляти студентів про перехід до
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 наступного етапу вправи. Вона потребує чіткої організації. Потрібно звертати увагу на чіткість формулювання студентами своїх наступних особистих завдань з розвитку вмінь активного слухання і висловлювання.

На дошку вивішуються плакати із зазначеними на них обраними на попередньому занятті для вирішення проблемами взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Тренер ставить запитання «Чи є обрані проблеми легко або важко вирішуваними?» та просить охочих висловити думки з цього приводу. Оскільки учасники скоріш за все наведуть різні думки та різні аргументи, тренер може поставити запитання: «А що може стати на заваді розв’язання проблеми?», «Що необхідно групі для подолання різноманітних труднощів?» Студентам слід нагадати правила роботи в групі та правила командної роботи, вивішені на стінах. Викладач пояснює студентам, що запорукою успіху є злагоджена робота в колективі. Хоча кожен із нас має право на власну думку та право бути почутим, колектив повинен бути застрахованим від розпаду та чвар.

Під час виконання вправи «Метод “Прес”» на дошці вивішується схема етапів. Побудова висловлювань за схемою, яка наведена нижче, має умовну назву методу «Прес», що означає значне підсилення переконливості вашої аргументації за умови його використання. Метод «Прес» має таку структуру та етапи: позиція «я вважаю, що...» (Висловіть свою думку, поясніть, у чому полягає ваша точка зору); позиція «обґрунтування» (... тому, що..) (наведіть причину появи цієї думки, тобто поясніть, на чому ґрунтуються докази на підтримку вашої позиції); позиція «приклад» (... наприклад...) (наведіть факти, дані, що підтверджують вашу позицію); позиція «висновки (отже, тому, я вважаю...) (узагальніть свою думку, зробіть висновок про те, що необхідно робити, це своєрідний заклик прийняти вашу позицію). 

У виступах, якщо це можливо, використовується:

· думка експертів;

· статистичні та наукові дані;

· закони України;

· допоміжні матеріали (речові докази, газетні статті, думки інших учасників тощо).

Усі студенти висловлюють думки за методом «Прес» з приводу однієї з проблем. По завершенні вправи учасники висловлюються з приводу ефективності методу «Прес», пояснюють, чим він буде корисним для учасників у майбутньому для взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

У ході проведення вправи «Вивчаємо проблему» слід нагадати, що для успішного вирішення обраної проблеми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку необхідно добре вивчити її. Для цього потрібно вивчити саму 
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проблему. Студентам пропонують назвати джерела інформації з обраної проблеми. На окремому аркуші записують джерела інформації, які можуть стати у нагоді для вивчення проблеми. Пояснюють учасникам, що пошук інформації та її аналіз не є легкою справою і потребує певних навичок. Існують певні правила роботи з різними джерелами. Роздайте пам’ятки учасникам та попросіть прочитати їх уголос. Учасники об’єднуються у малі групи та отримують завдання:

· проаналізувати матеріали періодичної преси;

· скласти анкету для вчителів і члені сімей обдарованих молодших школярів;

· написати лист-запит до представників позашкільних закладів;

· скласти перелік запитань до спеціалістів;

· дібрати ключові слова для пошуку інформації в інтернеті.

Кожна з груп отримує відповідні пам’ятки для опрацювання того чи іншого джерела інформації. Для цього можливо скористатися матеріалами додатка до заняття. Інструкція до аналізу друкованих джерел інформації:

· з’ясувати, хто є автором друкованих матеріалів;

· кому належить друковане видання (чиї інтереси представляє);

· виділити основну думку матеріалу;

· виписати факти та аргументи, які їх підтверджують;

· зробити висновок щодо інформації, її корисності та можливості використання в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Після завершення роботи студенти обох груп репрезентують власні напрацювання та діляться досвідом виконання роботи.

Підбиття підсумків: запитайте учасників, для чого необхідні ті навички, яких вони набували протягом заняття? Як вони допоможуть у роботі?

По закінченні етапу слід наголосити на тому, що вміння працювати з джерелами інформації є необхідною умовою для подальшої роботи. Для забезпечення успішної роботи з вивчення та дослідження проблеми, після того, як студенти оволодіють основними навичками роботи з різними джерелами інформації, варто об’єднати їх у невеликі групи, які будуть збирати інформацію зі свого джерела. 

Набуті під час дослідження матеріали дають можливість майбутнім соціальним педагогам компетентно аналізувати можливі шляхи розв’язання проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
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Частина ІІІ. Планування діяльності. Підбиття підсумків

Третя частина тренінгу присвячена плануванню діяльності. Очікувані результати: після цього заняття учасники зможуть:

-
визначати алгоритм діяльності, виходячи з кінцевої мети діяльності команди;

-
планувати спільну діяльність та розподіляти завдання між членами команди на час виконання роботи;

-
застосовувати схему прийняття рішення під час планування діяльності.

Студентам пропонується назвати пройдені етапи роботи. Це визначення проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та вибір однієї для вирішення; обґрунтування її актуальності та визначення цільової групи, що зацікавлена в розв’язанні проблеми; поглиблення знань про проблему через збирання та вивчення інформації. Студенти відповідають на запитання: чи достатньо цього для початку діяльності з вирішення проблеми? Надано можливість студентам висловитися з приводу того, як побудувати подальшу взаємодію сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Потім викладач пояснює, що для успішної діяльності, запобігання втратам часу необхідно спланувати роботу, пропонує пригадати основні принципи менеджменту соціально-педагогічної роботи (планування, мотивація, організація діяльності, контроль). Також наголошується на тому, що планування не лише заощаджує час, а й робить діяльність послідовною, зменшує вірогідність помилок та попереджає невдалі рішення.

Проведення вправи «Будуємо алгоритм» є підготовкою для розроблення алгоритму здійснення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Студентам пропонують згадати, що таке алгоритм соціально-педагогічної роботи. Подається визначення алгоритму і пояснюється, що алгоритмізація діяльності дозволяє передбачити результати кроків на шляху вирішення проблеми. Алгоритм – кінцевий набір правил, що дозволяє механічно вирішувати будь-яку конкретну задачу певного виду. При цьому завдання одного типу можуть бути змістовно різними. Алгоритм дає можливість розподілити завдання на окремі етапи і передбачити результат діяльності в кожному з них. Таким чином забезпечується поступовий рух до кінцевої мети.

Наступним кроком є об’єднання студентів у пари для виконання завдання: протягом хвилини викласти логічний ланцюжок із фрагментів. Роздайте завдання для роботи в парах. Викладач готує картки одного кольору для кожного завдання, на яких прописано алгоритми виконання певного виду роботи. Завдання можуть бути різноманітними, але такими, де кінцевий результат очевидний. 
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Після виконання вправи учасники читають ланцюжки, а інші стежать за логічністю їх побудови. Можна попрохати одну з пар пояснити, яким чином вони будували ланцюжок, а отримавши відповідь про побудову через знаходження початку і кінця ланцюжка, поставити запитання, чи всі виконували роботу таким чином.

На дошці вивішують плакат із записом «Проблеми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку», яку учасникам запропоновано для вирішення. На певній відстані від неї вивішується плакат з написом «Результат вирішення проблеми», а між ними 2 – 3 чисті аркуші. Учасникам запропоновано шляхом мозкового штурму визначити, які позитивні зміни відбудуться в разі успішної роботи. Ці записи робляться на плакаті № 4. Привертається увага студентів до тих цільових груп, які зацікавлені у вирішенні проблеми. Визначивши, що є метою діяльності, виокремлюють проміжні складові, кожну з яких записують на чистих плакатах. Після цього студенти об’єднуються в малі групи за кількістю плакатів та отримують завдання скласти алгоритм до кожної проміжної складової. Після виконання вправи учасники репрезентують свої варіанти алгоритмів діяльності та вносять корективи до них.

Для проведення вправи «Прийняття рішення» студенти об’єднуються в чотири групи (за улюбленою квіткою). Викладач пропонує групам створити алгоритм (схему) прийняття рішення. Групи репрезентують свої напрацювання. 

За допомогою плаката, на якому зображено схему прийняття рішень, викладач пояснює учасникам зміст її етапів.

Розповідь про етапи прийняття рішень може бути такою: «Кожен з нас знає, як важливо приймати правильні рішення. Та чи вміємо ми це робити? А чи вчилися ми цьому? І взагалі, де цьому вчать? Схоже, ми вчимося приймати рішення поступово, з плином життя, методом спроб і помилок. Але чи ефективно це? Виявляється, що приймати саме свої, правильні для себе рішення можна навчитися, і для цього є кілька методів, один з яких ми зараз розглянемо. Він полягає у виконанні п’яти певних кроків:

· до того, як приймати рішення, треба усвідомити, що ситуація, в якій ти опинився, вимагає цього від тебе. А ситуацій, які потребують вибору, безліч; наприклад: чистити зуби саме зараз чи ні, почати підготовку до іспитів сьогодні чи відкласти на потім, дружити з цим хлопцем (дівчиною) чи не дружити тощо;

· зібрати якомога більше інформації про все, що стосується конкретної ситуації: дані про те, як діяв хтось із відомих людей у таких чи схожих обставинах і що з того вийшло, певні факти, відомі стосовно ситуації, про яку йдеться. Якщо Ваше рішення не має бути терміновим, можна розпитати інших людей, десь знайти потрібну інформацію, а 
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якщо воно термінове – покладайтеся на свій внутрішній мозковий штурм, дуже схожий на той, що відбувається на наших заняттях;

· на основі усвідомленої інформації сформулювати, як мінімум, три варіанти рішень. Якщо зупинитися на двох – це глухий кут (згадайте Гамлета з його «Бути чи не бути?»). Активізуйте свої творчі здібності;

· потрібно, не лінуючись (працюємо ж задля себе), розібратись, які наслідки того чи іншого варіанта рішення будуть для Вас позитивними, а які – негативними. І це – щодо кожного з варіантів. Зверніть увагу на те, що кожен наслідок може мати для когось ту чи іншу вагу, але найважливіше те, яке значення він має особисто для вас;

· прийняти виважене рішення, зробити вибір.

Варто зазначити, що складна на перший погляд процедура навчання технології прийняття рішень є виправданою. Крім того, сформовані навички прийняття рішень із часом закріплюються (згадайте для порівняння, скільки зусиль Ви витрачали на писання чи читання десь у першому – другому класі?).


Запитання для обговорення:

· Що є важливим для прийняття відповідального рішення?

· У чому полягає
необхідність аналізу варіантів рішення?

· Які знання ви отримали, виконуючи цю вправу?

· Як можна використати
цю інформацію в повсякденному житті?

На етапі складання плану реалізації проекту завданням викладача є навчання студентів із застосування набутих знань про алгоритм діяльності та методи рішень у практиці конкретного планування взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

З курсу навчальної дисципліни «Менеджмент соціально-педагогічної роботи» студенти знають різновиди планування: довгострокове, календарне, щоденне та переваги їх використання під час організації діяльності. Так, довгострокове планування (на 2 – 3 місяці чи більше) дає можливість з’ясувати не лише ступінь важливості тих чи інших заходів, а й побачити їх послідовність, спланувати час на виконання кожного з них, передбачити час на коригування недоліків. Календарне планування, що здійснюється на основі довгострокового, можна оформляти у вигляді плану-сітки. Саме цей варіант плану навчає планувати діяльність крок за кроком, привчає до контролю за термінами виконання та робить можливим внесення коректив у ході діяльності. Щоденне планування здійснюється як для групи в цілому на спільних засіданнях, так і кожним індивідуально відповідно до поставлених задач. Цей варіант плану дає змогу швидко вносити корективи: переносити заплановані заходи з одного на інший день (стрілкою), виділяти пріоритетні
Продовження додатка Б.1

заходи (різнокольоровими маркерами). Під час здійснення щоденного планування варто навчити учасників вирізняти невідкладні заходи, першорядні, другорядні чи допоміжні. Для керівника групи в щоденному плануванні потрібно передбачати, які види діяльності можуть бути делеговані членам команди.

Під час підбиття підсумків учасники можуть пояснювати, чому для їхньої спільної діяльності необхідно використати всі види планування. Після заняття учасники розпочинають планування діяльності на визначений термін діяльності. Завданням викладача на цьому етапі є допомога у розподілі обов’язків між членами команди та коригування строків, відведених на виконання кожного виду діяльності. Під час розподілення доручень необхідно врахувати як побажання учасників, так і результати анкетування «Як я можу бути корисним команді під час взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку?».
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Додаток В.1

Діагностичний інструментарій для з’ясування рівня сформованості мотиваційного компонента готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

Модифікована методика 

«Ціннісні орієнтації» (за М. Рокичем)

Шановні студенти!

Кафедра соціальної педагогіки і соціальної роботи Глухівського НПУ ім. О. Довженка проводить дослідження, пов’язане з удосконаленням підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та просить Вас надати допомогу в його проведенні.

Бланк опитувальника

ЗВО…………………………………………………………………………..

Факультет……………………………………………………………………

Група…………………………………………………………………………

Дата заповнення……………………………………………………………..

Інформаційна інструкція. Зараз Вам буде пред’явлений набір з 18 карток з позначенням цінностей. Ваше завдання – розкласти їх по порядку значущості для Вас як принципів, якими Ви керуєтесь у Вашому житті. Кожна цінність написана на окремій картці. Уважно вивчіть картки і, вибравши ту, яка для Вас найбільш значуща, помістіть її на перше місце. Потім виберіть другу за значимістю цінність і помістіть її слідом за першою. Потім виконайте те ж з усіма картками, що залишилися. Найменш важлива залишиться останньою і посяде 18 місце.

Диференцюйте не поспішаючи, вдумливо. Якщо в процесі роботи Ви зміните свою думку, то можете виправити свої відповіді, помінявши картки місцями. Кінцевий результат повинен відображати Вашу справжню позицію.

Список А (Термінальні цінності):

1) активне діяльне життя (повнота та емоційна насиченість життя);

2) життєва мудрість (зрілість суджень та здоровий глузд, що досягаються життєвим досвідом);

3) здоров’я (фізичне і психічне);

4) цікава робота;

5) краса природи і мистецтва (переживання прекрасного в природі та в мистецтві);

6) любов (духовна і фізична близькість з коханою людиною);

7) матеріально забезпечене життя (відсутність матеріальних труднощів);

8) наявність хороших і вірних друзів;

9) суспільне визнання (повага оточуючих, колективу, товаришів по роботі);

10) пізнання (можливість розширення своєї освіти, кругозору, загальної культури, інтелектуальний розвиток);

11) продуктивне життя (максимально повне використання своїх можливостей, сил та здібностей);
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12) розвиток (робота над собою, постійне фізичне й духовне вдосконалення);

13) розваги (приємне, необтяжливе проведення часу, відсутність обов’язків);

14) свобода (самостійність, незалежність у судженнях вчинках);

15) щасливе сімейне життя;
16) щастя інших (добробут, розвиток і вдосконалення інших людей, усього народу, людства в цілому);

17) творчість (можливість творчої діяльності);

18) упевненість у собі (внутрішня гармонія, свобода від внутрішніх суперечностей, сумнівів).

Список Б (Інструментальні цінності):
1) акуратність (охайність), уміння тримати в порядку речі, порядок у справах;

2) вихованість (хороші манери);

3) високі запити (високі вимоги до життя і високі домагання);

4) життєрадісність (почуття гумору);

5) старанність (дисциплінованість);

6) незалежність (здатність діяти самостійно, рішуче);

7) непримиренність до недоліків в собі та інших;

8) освіченість (широта знань, висока загальна культура);

9) відповідальність (почуття обов'язку, вміння тримати своє слово);

10) раціоналізм (вміння тверезо і логічно мислити, приймати обдумані, раціональні рішення);

11) самоконтроль (стриманість, самодисципліна);

12) сміливість у відстоюванні своєї думки, поглядів;

13) тверда воля (уміння наполягти на своєму, не відступати перед труднощами);

14) терпимість (до поглядів і думок інших, вміння прощати іншим їхні помилки);

15) широта поглядів (уміння зрозуміти чужу точку зору, поважати інші смаки, звичаї, звички);

16) чесність (правдивість, щирість);

17) ефективність у справах (працьовитість, продуктивність в роботі);

18) чуйність (дбайливість).

Дякуємо за співпрацю!

Додаток В.2
Опитувальник

«Визначення потреби та стійкого інтересу в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та формування професійного іміджу в даній діяльності»
Шановні студенти!

Кафедра соціальної педагогіки і соціальної роботи Глухівського НПУ ім. О. Довженка проводить дослідження, пов’язане з удосконаленням підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та просить Вас надати допомогу у його проведенні.

Бланк опитувальника

ЗВО…………………………………………………………………………..

Факультет……………………………………………………………………

Група…………………………………………………………………………

Дата заповнення……………………………………………………………..

1. Чи завжди Вам цікаві новації та експерименти в напрямку взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку?
· Так 

· Ні 

· Не впевнений 

1. Скільки разів в процесі виконання завдань під час проходження соціально-педагогічної практики Ви спробували застосувати нетрадиційні підходи під час вирішення проблемних питань щодо взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку?
· Жодного разу 

· 1– 5 разів 

· 6– 10 разів 

· 11– 20 разів  
2. Назвіть 2 – 3 основні причини, що гальмують упровадження нових педагогічних ідей і технологій в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку?
· Недостатнє матеріальне забезпечення

· Психологічна неготовність вчителів і батьків обдарованих молодших школярів до сприйняття інновацій

· Відсутність бажання з боку суб’єктів взаємодії до спільної діяльності і співпраці

· Консерватизм в освіті 

· Погане володіння інноваційними формами і методами організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку
· Нестача часу 

· Недосконале знання психології обдарованої дитини молодшого шкільного віку
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3. Чим для Вас привабливий процес взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку?
· Розвиває інтерес до вирішення проблем обдарованих дітей молодшого шкільного віку 

· Можливість соціальному педагогу проявити себе як фахівцю у вирішенні проблем обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їх батьків

· Можливість запроваджувати нові методи і форми роботи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та їх батьками
· Бажання дізнатись щось нове

4. Назвіть внутрішні суперечності, що заважають успішній взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку:
· Невпевненість у позитивному результаті

· Заважають сумніви, чи зможу я бути успішним з інноваційної чи експериментальної роботи 

· Ніхто не зважає на необхідність додаткових витрат часу й сил для роботи в напрямку взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку 

· Нічого

5. Які нові технології Ви могли б застосувати за сприятливих умов у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку? 
· Проектні технології 

· Діагностичні технології

· Профілактичні технології

· Корекційно-реабілітаційні технології

· Консультативні технології

· Інше

6. Якими діагностичними методами Ви володієте вільно?
· Тестування

· Анкетування, опитування

· Спостереження

· Інтерв’ювання 

7. Якими ознаками готовності до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку Ви володієте?
· Знання щодо проблеми обдарованості дітей молодшого шкільного віку та особливостей взаємодії сім’ї та школи

· Бажання експериментувати, застосовувати інноваційні форми і методи роботи 

· Креативність 

· Попередній досвід та здатність до рефлексії власних дій 

8. Чому Ви надаєте пріоритет у цілях і цінностях взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку?
· Задоволенню потреб і запитів обдарованих молодших школярів та їхніх батьків 

Продовження додатка В.2

· Можливостям самовдосконалюватися і розвиватись 

· Удосколналенню системи соціально-педагогічної роботи в напрямку взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку
· Інтеграції зусиль усіх суб’єктів взаємодії

9. Що ви вважаєте головною складовою успіху взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку?
· Упевненість у собі

· Чітке бачення мети 

· Самомету, наполегливість 

· Пошук та внесення новизни

Дякуємо за співпрацю!

Оцінювання відповідей: 0 балів – не подано відповідь на запитання, 0,5 бала – відповідь неповна, 1 бал – подано повну розгорнуту відповідь.
Продовження додатка В.2
Методика «Мотиви вибору професії»

(за В. А. Семиченко)

Шановні студенти!

Кафедра соціальної педагогіки і соціальної роботи Глухівського НПУ ім. О. Довженка проводить дослідження, пов’язане з удосконаленням підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та просить Вас надати допомогу у його проведенні.

Бланк опитувальника

ЗВО…………………………………………………………………………..

Факультет……………………………………………………………………

Група…………………………………………………………………………

Дата заповнення……………………………………………………………..

Інструкція. Нижче наведено твердження, що характеризують будь-яку професію. Прочитайте й оцініть, якою мірою кожне з них вплинуло на Ваш вибір професії. Шкала оцінок: 5 –  дуже сильно вплинуло; 4 –  сильно; 3 –  середньо; 2 –  слабко; 1 –  ніяк не вплинуло.

1.
Вимагає спілкування з різними людьми.

2.
Подобається батькам.

3.
Припускає високе відчуття відповідальності.

4.
Вимагає переїзду на нове місце проживання.

5.
Відповідає моїм здібностям.

6.
Дозволяє обмежитися наявною освітою.

7.
Дає можливість приносити користь людям.

8.
Сприяє розумовому і фізичному розвитку.

9.
Є високооплачуваною.

10.
Дозволяє працювати близько від будинку.

11.
Є престижною.

12.
Дає можливість для професійного зростання.

13.
Єдино можлива в обстановці, що склалася.

14.
Дозволяє реалізувати здібності до керівної роботи.

15.
Є привабливою.

16.
Близька до улюбленого шкільного предмету.

17.
Дозволяє відразу одержати хороший результат праці для інших.

18.
Обрана моїми друзями.

19.
Дозволяє використовувати професійні уміння поза роботою.

20.
Дає більше можливостей виявити творчість.

Максимальна сума балів указує на переважаючу мотивацію. За позиціями 1, 5, 8, 15, 20 – внутрішні індивідуально значущі мотиви; 3, 7, 12, 14, 17 – внутрішні соціально значущі мотиви; 4, 9, 10, 16, 19 – зовнішні позитивні мотиви; 2, 6, 11, 13, 18 – зовнішні негативні мотиви.

Дякуємо за співпрацю!

Додаток В.3
Діагностичний інструментарій для з’ясування рівня сформованості когнітивного компонента готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

Тест

«Нормативно-правове регулювання взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку»

Шановні студенти!

Кафедра соціальної педагогіки і соціальної роботи Глухівського НПУ ім. О. Довженка проводить дослідження, пов’язане з удосконаленням підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та просить Вас надати допомогу у його проведенні.

Бланк опитувальника

ЗВО…………………………………………………………………………..

Факультет……………………………………………………………………

Група…………………………………………………………………………

Дата заповнення……………………………………………………………..

Інструкція. Будь ласка, уважно прочитайте запитання та оберіть правильну відповідь. Будьте пильними, деякі питання мають кілька варіантів відповідей.
1. Соціальна сфера – це:

а) сукупність реальних об’єктивно існуючих соціальних зв’язків, відносин, форм спілкування та діяльності суб’єктів, що відбуваються між ними в процесі створення умов для існування, реалізації потреб та інтересів;

б) галузеві блоки суспільства, зміни в яких впливають на рівень життя 

населення та соціальну структуру суспільства;

в) складова суспільного життя, яка констатує специфічний людський спосіб існування, відтворення людського буття;

г) правильної відповіді немає.

2. Соціальний захист – це:

а) комплекс організаційно–правових та економічних заходів, спрямованих на забезпечення життя, здоров’я та добробуту населення за конкретних економічних умов;

б) один із компонентів людського розвитку;

в) програми забезпечення добробуту людини;

г) складова соціального страхування.

3. Соціальна безпека – це:

а) політика створення нормального життєвого рівня населення;

б) попередження загроз, що діють за межами соціальної сфери;

в) система організаційно-правових та економічних заходів з реалізації економічної незалежності індивіда;

г) система організаційно-правових та економічних заходів з реалізації соціальних інтересів щодо формування демографічної ситуації, забезпечення генофонду держави та трансформації трудових ресурсів відповідно до ринкових вимог.

Продовження додатка В.3
4. Молодь – це…

1) окрема група населення, яка за своїм складо дуже неоднорідна;

2) категорія населення, яка має певний віковий ценз, має внутрішню диференціацію, визначається особливостями діяльності, способом життя;

3) окрема соціально-демографічна група, яка вирізняється за сукупністю вікових характеристик, особливостей соціального становища та обумовлених тим і іншим соціально–психологічних якостей, що визначаються суспільним ладом, культурою, закономірностями соціалізації, 

4) вихованням в умовах певного суспільства.

5. Правовий статус дитини відповідно до Сімейного кодексу 

України має особа до досягнення нею:

1) 11 років;

2) 14 років; 

3) 16 років;

4) 18 років.

6. Закон «Про сприяння соціальному становленню молоді в Україні» визначив молодь як групу населення віком:

1) від 14 до 28 років;

2) від 16 до 28 років;

3) від 14 до 35 років;

4) від 16 до 35 років.

7. Відповідно до Декларації «Про загальні засади державної молодіжної політики в Україні» державна молодіжна політика:
1) покликана забезпечити реальні умови для всебічного розвитку кожної молодої людини;

2) пріоритетний та специфічний напрям діяльності держави;

3) системна діяльність держави щодо конкретної особистості, молоді, молодіжного руху, що здійснюється в законодавчій, виконавчій, судовій сферах.

8. Нормативно-правовою основою державної молодіжної політики України є:

1) Декларація «Про загальні засади державної молодіжної політики в Україні»;

2) Закон «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні»;

3) пакет законів, актів, положень;

4) Закон україни «Про загальнодержавну програму підтримки молоді»;

5) Закон України «Про молодіжні та дитячі громадські організації».

9. Хто вперше в Україні ввів «охоронно-захисний» термін:

1) Безпально Д. В.;

2) Капська А. Й.;

3) Овчарова Р. В.;

4) Міщик Л. І.

10. У якому році було введено «охоронно-захисний» термін:

1) 2000 рік;

2) 1998 рік;

3) 1997 рік;

4) 2007 рік.
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11. Документ, який прийнято Генеральною Асамблеєю ООН 20 листопада 1959 р., що ставить за мету забезпечити дітям щасливе дитинство і користування на їх власне благо і благо суспільства правами і свободами; закликає світове товариство, державні й недержавні установи, приватних осіб до того, щоб вони визнали ці права і намагалися дотримувати їх завдяки законодавчим та іншим заходам, які поступово приймаються:
1) Декларація прав людини;

2) гарантії соціальні;

3) законодавство;

4) Конвенція про права дитини.

12. Документ, прийнятий Генеральною Асамблеєю ООН 20 листопада 1989 р., визначений як «велика хартія вільностей для дітей, світова конституція прав дитини». Покладає на держави, які її приймають, правову відповідальність за дії щодо дітей, пропонує більш міцні юридичні гарантії і норми. Основні положення – забезпечити права дітей на виховання, розвиток, захист і на активну участь у житті суспільства. Ратифікована Верховною радою України 27 лютого 1991 року:

1) Декларація прав людини;

2) Декларація прав дитини;

3) Конвенція ООН про права дитини;

4) Конституція України.

13. Скільки статей є у Конвенції ООН?

1) 50;

2) 54;
3) 42.

14. Система державних та громадських заходів, спрямованих на забезпечення повноцінного життя, всебічного виховання і розвитку дитини, захист її законних прав та інтересів:

1) права дитини;

2) дитинство;

3) охорона дитинства;

4) громадська організація;

15. З якого віку дитина володіє правами:

1) від народження;
2) по досягненню повноліття;

3) з 14 років.

16. Згідно з Конвенцією дитина:

1) як і дорослий, повинна володіти всіма спектрами основних прав і свобод людини;
2) обмежена в своїх правах, порівняно з дорослими;

3) має більше прав, ніж дорослий.
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17. До законних представників дитини належать: 

1) батьки;

2) усиновлювачі, опікуни, піклувальники;

3) опікуни та інші особи, які їх замінюють, забезпечують згідно з Конвенцією ООН про права дитини турботу, освіту, виховання, захист прав та інтересів дитини;

4) усі перелічені вище. 
18. Дискримінація щодо дітей – це:

1) відсутність рівних прав для дітей;

2) позбавлення дитини прав;

3) наділення правами дітей за особливими ознаками.

19. Невід’ємне право, визнане всіма основними міжнародними правозахисними документами і яке є основою всіх інших аспектів розвитку дітей:

1) право на життя;
2) право на розвиток;

3) право на участь.

20. Відповідно до Конвенції насильство щодо дітей є порушенням їхніх прав людини. Насильство порушує:

1) право кожного на рівний захист перед законом; 

2) право не піддаватися жорстокому поводженню;

3) право на життя й фізичну недоторканність;

4) право на найвищі стандарти фізичного та психічного здоров'я

5) усе вище перелічене. 

21. Конвенція про права вказує, що діти мають право на захист від усіх форм насильства. Під насильством мається на увазі:

1) викрадення, дітовбивство, вбивство;
2) традиційні практики, які заподіюють каліцтва;
3) сексуальні, психічні та фізичні зловживання;
4) фізичне покарання в якості «дисциплінарних заходів»;
5) усе вище перераховане.
22. Укажіть абревіатуру Дитячого фонду ООН:

1) ПАРЄ;

2) ПРООН;

3) ЮНЕСКО;

4) ЮНІСЕФ.

23. Згідно з рішенням якої організації обдаровані діти віднесені до «групи ризику»:

1) ООН;

2) ВООЗ;

3) ЮНЕСКО;

4) ЮНІСЕФ.
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24. Проблема організації освітнього процесу розвитку обдарованих особистостей набуває вирішення в таких державних документах:

1) Указ Президента України «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді»;

2) Указ «Про Комплексні заходи Кабінету Міністрів України щодо реалізації державної молодіжної політики в Україні («Молодь України»)»;

3) Указ Президента України «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 р.;

4) Закон «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні»;
5) Закон «Про охорону дитинства».
25. Право на безпосереднє звернення до суду за захистом свого права або інтересу має кожен учасник сімейних відносин, який досяг:

1) 11 років;

2) 14 років;

3) 16 років;

4) 18 років.

Продовження додатка В.3
Тест

на визначення рівня знань щодо взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

Шановні студенти!

Кафедра соціальної педагогіки і соціальної роботи Глухівського НПУ ім. О. Довженка проводить дослідження, пов’язане з удосконаленням підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та просить Вас надати допомогу у його проведенні.

Бланк опитувальника

ЗВО…………………………………………………………………………..

Факультет……………………………………………………………………

Група…………………………………………………………………………

Дата заповнення……………………………………………………………..

Інструкція. Будь ласка, уважно прочитайте питання та оберіть правильну відповідь. Будьте пильними, деякі питання мають кілька варіантів відповідей.
1. Обдарованість – це:

1) це прискорений, високий рівень розвитку певних здібностей;

2) своєрідне поєднання здібностей, від якого залежить можливість досягнення більшого чи меншого успіху у виконанні тієї чи іншої діяльності;

3) дуже високий рівень розумового розвитку дитини в якісній своєрідності, самостійності, нестандартності виконання завдань та розумової діяльності загалом;

4) підвищений рівень розвитку однієї чи кількох здібностей людини, на основі яких з’являється можливість досягати високих результатів у соціально значущих видах діяльності;

5) талановитість, наявність внутрішніх умов для видатних досягнень у діяльності.

2. Розмежуйте значення понять «обдарованість» і «талановитість»:

1) «обдарованість», «талановитість» – тотожні поняття;

2) обдарованість – ступінь вираженості таланту;

3) терміни «обдарований», «талановитий» вживаються – синоніми;

4) талант – вищий рівень прояву обдарованості.

3. Основою для розвитку здібностей є:

1) дар;

2) геніальність;

3) задатки;

4) обдарованість;

5) талант.
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4. Здібності – це:

1) сукупність індивідуально-психологічних особливостей, які є умовою успішного високоякісного виконання людиною певної діяльності і зумовлюють різницю в динаміці оволодіння потрібними для неї знаннями, вміннями, навичками;

2) особливо сприятливі, внутрішні передумови розвитку;

3) свого роду міра генетично і досвідом обумовлених можливостей людини пристосуватися до життя;

4) комплексне явище психіки людини, яке включає єдність інтелекту, творчості і мотивації;

5) система якостей, які дозволяють людині досягати значних успіхів в оригінальному виконанні певної діяльності.

5. Найважливішим фактором обдарованості за Н. Лейтесом є:

1) самостійність;

2) логічне мислення;

3) креативність;

4) уміння вчитися;

5) працьовитість.

6. Захисними ознаками обдарованості є:

1) швидкість і оригінальність вербальних (словесних) асоціацій;

2) наполегливість у розв’язанні поставлених перед ними завдань;

3) задоволення від процесу навчання;

4) уміння критично розглядати дійсність і прагнення проникнути в суть речей та явищ;

5) вміння бачити незвичайне у звичайному, по‑новому сприймати звичайне.

7. Типові особливості поведінки обдарованої дитини:

1) ставлять високі вимоги до себе;

2) дуже активні й завжди чимось зайняті;

3) життєрадісні;

4) мають почуття гумору;

5) перебільшені почуття страху, емоційна залежність.

8. До ранніх виявів обдарованості дитини належать:

1) інтенсивний розвиток мовлення;

2) допитливість, прагнення до експериментування;

3) потужна енергійність, значна фізична, розумова і пізнавальна активність;

4) легке і швидке засвоювання та використання нової інформації;

5) порівняно низькі втомлюваність і потреба у відпочинку;

6) не можу відповісти.

9. Типи обдарованості:

1) музична, образотворча, сценічна;

2) соціальна (лідерська), психомоторна (спортивна);

3) академічна, інтелектуальна, творча;

4) обов’язкова, постійна, тимчасова;

5) особлива, виняткова, індивідуальна;

6) не можу відповісти.
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10. Соціально‑педагогічні проблеми обдарованих дітей:

1) конформність;

2) прагнення досконалості, відчуття незадоволення;

3) негативне ставлення до школи;

4) невідповідність між фізичним, інтелектуальним та соціальним розвитком;

5) потреба у захисті;

6) не можу відповісти.

11. Взаємодію як процес характеризують:

1) сукупна кооперативна діяльність; 

2) інформаційний зв`язок (обмін інформацією); 

3) взаємовплив;

4) взаємодопомога;

5) взаємозалежність.
12. Взаємодія суб’єктів спілкування спрямована на зміни:

1) в особистісно‑смислових особливостях партнера;

2) в стані партнерів;

3) в поведінці;

4) у вчинках;

5) в діях.
13. Взаємодію як процес характеризують:

1) сукупна кооперативна діяльність; 

2) інформаційний зв`язок (обмін інформацією); 

3) взаємовплив;

4) взаємини та взаєморозуміння;

5) взаємозалежність;

6) соціальний тиск.

14. У структурі педагогічної взаємодії виокремлюють такі структури:
1) педагогічне спілкування;

2) педагогічна діяльність;

3) педагогічна культура;

4) педагогічне ставлення;

5) педагогічна творчість.

15. Принцип, який визначає ціннісне ставлення до сім’ї обдарованого молодшого школяра; особистісно орієнтоване ставлення; дотримання суб’єкт‑суб’єктних відносин у взаємодії із сім’єю обдарованої дитини молодшого шкільного віку; опору на позитивні аспекти:
1) цілеспрямованості;

2) системності;

3) гуманізації;

4) урахування вікових, індивідуальних та особистісних рис.
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16. Принцип, який вимагає системного підходу до вирішення проблем сім’ї, постійної діагностики й корекції взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку:

1) послідовності й системності;

2) цілеспрямованості;

3) гуманізації;

4) урахування вікових, індивідуальних та особистісних рис.

17. Принцип, що передбачає ретельне розроблення стратегії і тактики процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку; соціально‑педагогічний моніторинг цього процесу:

1) цілеспрямованості;

2) гуманізації;

3) послідовності і системності;

4) урахування вікових, індивідуальних та особистісних рис.

18. Принцип, який потребує реалізації таких правил: концентрації уваги на соціальній ситуації розвитку обдарованої дитини молодшого шкільного віку в сім’ї; культурологічного підходу до розвитку особистості як обдарованої дитини, так і дорослого в сім’ї:

1) урахування вікових, індивідуальних та особистісних рис;

2) гуманізації;

3) цілеспрямованості;

4) послідовності й системності.

19. Організація роботи соціального педагога з батьками обдарованих учнів молодшого шкільного віку в сучасному закладі загальної середньої освіти має здійснюватись за такими основними напрямами:
1) організація соціально-педагогічної діагностики з вивчення сімей обдарованих дітей молодшого шкільного віку;

2) використання оптимальних форм і методів у диференційованій груповій та індивідуальній роботі з сім’ями обдарованих дітей молодшого шкільного віку;

3) створення системи масових шкільних та позашкільних заходів за участю батьків; робота з організації спільної суспільно значимої діяльності та дозвілля батьків і обдарованих молодших школярів;

4) виявлення і використання в практичній діяльності позитивного досвіду сімейного виховання обдарованих дітей молодшого шкільного віку.

20. Реалізація діагностичної функції в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку передбачає:

1) вивчення особливостей соціального мікросередовища, ступеню і спрямованості впливу середовища на особистість обдарованої дитини молодшого шкільного віку, соціального статусу дитини, в різних сферах діяльності і спілкування, визначення та аналіз соціальних факторів, їх спрямованості і впливу на особистість обдарованого молодшого школяра; 
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2) сприяння включенню всіх суб’єктів взаємодії, спільноти, населення мікрорайону в процес соціального виховання обдарованих дітей молодшого шкільного віку, спільної праці і відпочинку, ділові та особисті контакти, зосередження інформації про впливи (позитивні і негативні) на обдаровану дитину;

3) програмування і прогноз на основі аналізу соціальної і педагогічної ситуації процесу виховання і розвитку обдарованої особистості молодшого школяра, надання допомоги у саморозвитку і самовихованні, визначення перспективи розвитку обдарованої дитини в процесі соціалізації.

21. Організаційно-комунікативна функція передбачає: 
1) сприяння включенню всіх суб’єктів взаємодії, спільноти, населення мікрорайону в процес соціального виховання обдарованих дітей молодшого шкільного віку, спільної праці і відпочинку, ділові та особисті контакти, зосередження інформації про впливи (позитивні і негативні) на обдаровану дитину позашкільних, соціально‑педагогічних закладів, організацій, налагодження контактів між ними по відношенню до обдарованого молодшого школяра та його сім’ї; 

2) підсилення або фокусування позитивних впливів і нейтралізація або переключення негативних впливів; 

3) планування соціально‑педагогічної взаємодії сім’ї і школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку на основі глибокого аналізу результату попередньої діяльності; 

4) виявлення обдарованих дітей молодшого шкільного віку, які мають емоційні порушення. 

22. Корекційна функція передбачає:

1) організація соціально значимої спільної діяльності обдарованих дітей і батьків у відкритому мікросередовищі, вплив на організацію змістовного дозвілля обдарованих дітей та їх сімей; 

2) підсилення або фокусування позитивних впливів і нейтралізація або переключення негативних впливів; 

3) побудова взаємин з обдарованими дітьми та їх батьками на основі діалогу, співробітництва; 

4) здійснення корекції всіх виховних впливів на обдаровану дитину як з боку сім’ї, так і соціального середовища, в тому числі і неформального. 

23. Координаційно‑організаційна функція спрямована на:
1) організацію соціально значимої спільної діяльності обдарованих дітей і батьків у відкритому мікросередовищі, вплив на організацію змістовного дозвілля обдарованих дітей та їх сімей; 

2) надання кваліфікованої соціально–психолого–педагогічної допомоги обдарованій дитині у саморозвитку, самопізнанні, самооцінці, самореалізації; 

3) здійснення корекції самооцінки обдарованих молодших школярів, за необхідності – корекція статусу дитини в колективі, групі однолітків, допомага у вирішенні проблем спілкування. 

4) координацію діяльності всіх суб’єктів взаємодії в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. 

Продовження додатка В.3
24. Профілактична функція спрямована на:
1) організацію системи профілактичних заходів з попередження агресивної, немотивованої поведінки в обдарованих дітей та інших девіацій; 

2) вплив на формування морально-правової стійкості; 

3) здійснення вербального і невербального впливу на емоції і самосвідомість обдарованої дитини та її батьків; 

4) надання допомоги у вирішенні міжособистісних конфліктів між батьками і дітьми, позбавленні депресивного стану. 

25. Реабілітаційна функція передбачає:
1) організацію системи заходів з соціально-педагогічної реабілітації і підтримки осіб, які за різних причин (хвороба, інвалідність, агресія, переживання стресу тощо) відчувають соціально–економічні, педагогічні, психологічні труднощі в системі взаємодії сім’ї і школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку;

2) використання комплексу правових норм, спрямованих на захист прав та інтересів обдарованих дітей та їх сімей; 

3) сприяння застосуванню засобів державного примусу і реалізації юридичної відповідальності по відношенню до осіб, що припускають прямі чи опосередковані протиправні впливи на дітей. 

26. За переважаючою діяльністю виділяють такі технології, що використовують у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку:

1) ігрові;

2) організації дозвілля;

3) лабораторні;

4) моделювання;

5) конструювання.

27. Яка модель передбачає допомогу обдарованим дітям молодшого шкільного віку, спрямовану на усвідомлення і подолання ними власних проблем:
1) біхевіористська;

2) потребнісно–мотиваційна;

3) когнітивно–поведінкова;

4) терапевтична;

5) гуманістична.

28. До інноваційних методів взаємодії сім’ї та школи відносять:

1) бесіда;

2) лекція;

3) тренінг;

4) метод кейсів;

5) батьківські ринги;

6) метод «коуч».
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29. Коректність і терплячість по відношенню до поведінки обдарованих молодших школярів і батьків, їх особливостей спілкування, ціннісних орієнтацій:
1) альтруїзм;

2) толерантність;

3) креативність;

4) лояльність;

30. Який фактор дезадаптації обдарованих дітей молодшого шкільного віку є провідним:

1) спадковість;

2) недоліки сімейного виховання;

3) недоліки шкільного виховання;

4) соціальні умови функціонування суспільства;

5) особливості фізіологічного розвитку.

31. Вид групової роботи в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, який ґрунтується на використанні ефективних методів формування нових навичок, самопізнання і саморозвитку:

1) бесіда;

2) сімейна терапія;
3) тренінг;
4) диспут;

5) консультування.

32. Ідеї якої школи є корисними в соціально-педагогічній роботі при вирішенні проблем обдарованих дітей молодшого шкільного віку, питань стосунків дітей і батьків, застосування методів заохочення і покарання:

а)
когнітивної психології;

б)
гуманістичної психології;

в)
біхевіоризму;

г)
глибинної психології.

33. Сприяння у досягненні згоди між суб’єктами взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку для вирішення проблем одного із них і надання йому допомоги називається:

1) соціальне посередництво;

2) соціальне партнерство;

3) соціальний захист;

4) соціальний супровід.

Дякуємо за співпрацю!
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Анкета

«Наскільки я готовий до реалізації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку»

Шановні студенти!

Кафедра соціальної педагогіки і соціальної роботи Глухівського НПУ ім. О. Довженка проводить дослідження, пов’язане з удосконаленням підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та просить Вас надати допомогу у його проведенні.

Бланк опитувальника

ЗВО…………………………………………………………………………..

Факультет……………………………………………………………………

Група…………………………………………………………………………

Дата заповнення……………………………………………………………..

Інструкція. Дайте, будь ласка, відповіді на запропоновані запитання за 10-бальною шкалою, підкреслюючи відповідний рівень, що характеризує Ваше ставлення до проблеми, ступінь її розуміння, знання: (10‑й – найвищий; 1‑й – найнижчий).

1. Оцініть, наскільки важливою є професійна підготовка майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в загальному процесі педагогічної підготовки.
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2. Визначте значущість взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку у професійній діяльності майбутнього соціального педагога.
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3. Оцініть, будь ласка, глибину й міцність Ваших знань з питань взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

1
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4. Оцініть свої знання з питань організації соціально‑педагогічної роботи з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

1
2
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5. Оцініть свої знання з проблеми організації соціально‑педагогічної допомоги сім’ям обдарованих дітей молодшого шкільного віку.

1
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6. Оцініть свої знання з питань налагодження взаємозв’язку та взаємодії в системі «школа – обдарована дитина молодшого шкільного віку – сім’я».

1
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7. Оцініть роль курсу за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку» у процесі підготовки майбутніх соціальних педагогів.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
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Продовження додатка В.3
8. Оцініть, чи достатньо глибоко розкриваються питання взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в процесі вивчення курсу за вибором «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку»?
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9. Оцініть наявність і якість завдань стосовно взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку серед завдань соціально‑педагогічної практики.
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10. Оцініть, наскільки Ви готові до забезпечення взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в умовах закладу загальної середньої освіти.

1
2
3
4
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9
10

Дякуємо за співпрацю!

Додаток В.4
Діагностичний інструментарій для з’ясування рівня сформованості діяльнісного компонента готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

Опитувальник

Визначення стану методичної підготовки майбутнього соціального педагога до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

Шановні студенти, викладачі!

Кафедра соціальної педагогіки і соціальної роботи Глухівського НПУ ім. О. Довженка проводить дослідження, пов’язане з удосконаленням підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та просить Вас надати допомогу у його проведенні.

Бланк опитувальника

ЗВО…………………………………………………………………………..

Факультет……………………………………………………………………

Група…………………………………………………………………………

Дата заповнення……………………………………………………………..

Інструкція. Будь ласка, оцініть рівень сформованості методичних умінь за шкалою від 1 до 12 балів, де 1 – 3 балів – критичний рівень; 4 – 6 балів – середній рівень; 7 – 9 балів – достатній рівень; 10 – 12 балів – високий рівень.

	№
п/п
	Аспекти професійної діяльності
	Самооцінка студента
	Оцінка експерта

	1. 
	Здійснення індивідуального та диференційованого підходу.
	
	

	2. 
	Розширення кола суб’єктів взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
	
	

	3. 
	Розвиток пізнавальних ініціатив обдарованих молодших школярів та їхніх батьків у напрямку взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
	
	

	4. 
	Організація ініціативи та самостійності суб’єктів взаємодії.
	
	

	5. 
	Використання інноваційних технологій взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку..
	
	

	6. 
	Вибір оптимальних методів взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
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	7. 
	Вибір оптимальних форм взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
	
	

	8. 
	Формування в суб’єктів взаємодії позитивної мотивації співпраці.
	
	

	9. 
	Вивчення передового педагогічного досвіду в напрямку взаємодії сім'ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
	
	

	10. 
	Реалізація соціалізуючої мети взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
	
	

	11. 
	Реалізація принципів особистісно орієнтованого навчання.
	
	

	12. 
	Реалізація принципів взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
	
	

	13. 
	Визначення рівня творчих досягнень обдарованих учнів.
	
	

	14. 
	Уміння зберегти працездатність суб’єктів взаємодії.
	
	

	15. 
	Уміння підтримати увагу і дисципліну суб’єктів взаємодії під час запланованих заходів.
	
	

	16. 
	Організація робочого місця соціального педагога.
	
	

	17. 
	Організація діагностичної, профілактичної, корекційно–реабілітаційної, консультативної та дозвіллєвої діяльності.
	
	

	18. 
	Уміння раціонально використовувати час запланованих мироприємств і заходів.
	
	

	19. 
	Виконання санітарно–гігієнічних вимог до запланованих заходів.
	
	

	20. 
	Уміння здійснювати самоаналіз проведених заходів.
	
	

	21. 
	Володіння методикою роботи з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
	
	

	22. 
	Методика організації роботи з батьками обдарованих молодших школярів.
	
	

	23. 
	Методика проведення заходів різних типів.
	
	

	24. 
	Уміння формувати конспекти запланованих заходів.
	
	

	25. 
	Уміння добирати відповідні форми і методи роботи.
	
	

	26. 
	Ведення тематичного обліку запланованих заходів.
	
	

	27. 
	Володіння вимогами щодо ведення документації соціального педагога.
	
	

	28. 
	Організація групової форми роботи в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
	
	

	29. 
	Здатність до самоосвіти і самовдосконалення.
	
	

	30. 
	Бажання працювати.
	
	

	
	Усереднена оцінка
	
	


30 – 90 балів – низький рівень прояву показника;

120 – 180 балів – середній рівень прояву показника; 

210 – 270 балів – достатній рівень прояву показника; 

300 – 360 балів – високий рівень прояву показника.

Продовження додатка В.4
Методика

«Оцінювання рівня компетентності у вирішенні конфліктів»

(П. П. Хеппнер, І. Х. Петерсен)

Шановні студенти!

Кафедра соціальної педагогіки і соціальної роботи Глухівського НПУ ім. О. Довженка проводить дослідження, пов’язане з удосконаленням підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та просить Вас надати допомогу у його проведенні.

Бланк опитувальника

ЗВО…………………………………………………………………………..

Факультет……………………………………………………………………

Група…………………………………………………………………………

Дата заповнення……………………………………………………………..

Інструкція. Оцініть, будь ласка, наведені твердження відповідно до запропонованої шкали оцінювання: 4 бали – «цілком вірно», 3 бали – «швидше вірно»; 2 бали – «швидше невірно»; 1 бал – «невірно». Зважте на те, що будь-які Ваші відповіді є цінними і не розглядаються як «правильні» чи «неправильні». Відповіді фіксуйте в бланку для відповідей.

	Характеристики
	№ п/п
	Попередня оцінка
	Повторна оцінка

	«Упевненість у собі»
	1. 
	
	

	
	2. 
	
	

	
	3. 
	
	

	
	4. 
	
	

	
	5. 
	
	

	
	6. 
	
	

	
	7. 
	
	

	
	8. 
	
	

	
	9. 
	
	

	«Імпульсивність»
	10. 
	
	

	
	11. 
	
	

	
	12. 
	
	

	
	13. 
	
	

	
	14. 
	
	

	
	15. 
	
	

	
	16. 
	
	

	
	17. 
	
	

	
	18. 
	
	

	Разом
	
	


Продовження додатка В.4
1. Я маю власну методику вирішення конфліктів.

2. Навіть у конфліктній ситуації я добре сприймаю всі деталі того, що відбувається.

3. Мій прогноз про те, як буде відбуватися конфлікт, майже завжди виправдовується.

4. Я вважаю, що можу вирішити більшість проблем.

5. Я довіряю своїм здібностям вирішувати складні ситуації.

6. Я завжди впевнений, що досягну мети й здолаю всі труднощі.

7. Зазвичай, я досить ефективно вирішую конфліктні ситуації.

8. Більшістю рішень, прийнятих в умовах конфліктної ситуації, я залишаюся задоволеним.

9. Більшість проблем настільки складні, що я не в змозі їх вирішити.

10. Більшість проблем я вирішую в стані запалу.

11. Якщо мені вдалося залагодити конфліктну ситуацію, то я завжди намагаюся зрозуміти внаслідок чого це сталося.

12. Я завжди аналізую реакцію на конфлікт щойно втягнутих у нього людей.

13. На конфлікти я реагую так емоційно, що не можу пригадати про ефективні способи його розв’язання.

14. У конфлікті мені завжди важко координувати свої дії.

15. Обмірковуючи варіанти дій у конфлікті, мені завжди складно оцінити вірогідність їх успішності.

16. У конфліктній ситуації я часто виношу судження, яке в подальшому не виправдовується.

17. Якщо я помічаю ознаки напруженості, то спочатку все добре обмірковую, перш ніж діяти.

18. Якщо я стикаюся з проблемою, то керуюся рішенням, яке найперше спало на думку. 

Обробка та інтерпретація результатів дослідження.

Підрахуйте загальну кількість балів. 

Якщо загальна кількість набраних Вами балів становить: 

Від 18 до 48 балів – низький рівень; 

Від 49 до 60 балів – середній рівень; 

Від 61 до 72 балів – високий рівень. 

Додаток В.5
Діагностичний інструментарій для з’ясування рівня сформованості творчого компонента готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

Методика «Діагностика творчого потенціалу та креативності»

Шановні студенти!

Кафедра соціальної педагогіки і соціальної роботи Глухівського НПУ ім. О. Довженка проводить дослідження, пов’язане з удосконаленням підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та просить Вас надати допомогу у його проведенні.

Бланк опитувальника

ЗВО…………………………………………………………………………..

Факультет……………………………………………………………………

Група…………………………………………………………………………

Дата заповнення……………………………………………………………..

Інструкція. Будь ласка, уважно прочитайте подані далі твердження та оберіть один з варіантів відповіді, найбільш прийнятний для Вас, та поставте бали за схемою: відповідь «а» – 3 бали, «б» – 1 бал, «в» – 2 бали.

1. Чи вважаєте Ви, що навколишній світ можна покращити? 

а) так; 

б) ні; 

в) так, але тільки у деяких випадках.

2. Чи думаєте Ви, що самі зможете брати участь у значних змінах навколишнього світу? 

а) так, у більшості випадків; 

б) ні; 

в) так, у деяких випадках.

3. Чи вважаєте Ви, що деякі з Ваших ідей спричинять значний прогрес у тій сфері діяльності, яку ви оберете? 

а) так; 

б) звідки у мене можуть бути такі ідеї? 

в) можливо, мої ідеї принесуть не надто значний прогрес, але деякий успіх можливий.

4. Чи вважаєте Ви, що в майбутньому будете грати настільки важливу роль, що зможете у навколишньому світі щось принципово змінити? 

а) так, напевно; 

б) дуже малоймовірно; 

в) може бути.

5. Коли Ви вирішуєте щось зробити, чи впевнені в тому, що справа вийде? 

а) звичайно; 

б) часто охоплюють сумніви; 

в) частіше впевнений, ніж невпевнений.
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6. Чи виникає у Вас бажання зайнятися справою, у якій Ви на даний момент некомпетентні і абсолютно її не знаєте? 

а) так, невідоме мене приваблює; 

б) ні; 

в) все залежить від самої справи й обставин.

7. Якщо Ви займаєтеся незнайомою справою, чи буде у Вас бажання домогтися досконалості? 

а) так; 

б) що вийде, те й добре; 

в) якщо це не дуже важко, то так.

8. Якщо справа, яку Ви не знаєте, вам подобається, чи хочете Ви дізнатись про неї все? 

а) так; 

б) ні, треба вчитися найбільш важливому; 

в) ні, я тільки задовольню свою цікавість.

9. Коли Ви зазнаєте невдачі, то: 

а) якийсь час наполягаєте, навіть всупереч здоровому глузду; 

б) відразу махнете рукою на справу, як тільки зрозумієте її нереальність; 

в) продовжуєте робити свою справу, поки здоровий глузд не покаже непереборність перешкод.

10. Професію потрібно обирати, виходячи з: 

а) своїх можливостей і перспектив для себе; 

б) стабільності, значущості, потрібності професії; 

в) престижу й переваг, які вона забезпечить.

11. Подорожуючи, чи могли б ви легко орієнтуватися на маршруті, по якому вже пройшли? 

а) так; 

б) ні; 

в) якщо місце сподобалося й запам'яталося, то так.

12. Чи можете ви згадати відразу ж після бесіди все, про що говорилось? 

а) так; 

б) ні; 

в) згадаю все, що мені цікаво.

13. Коли ви чуєте слово незнайомою мовою, чи можете ви повторити його по складах без помилок, навіть не знаючи його значення? 

а) так; 

б) ні; 

в) повторю, але не зовсім правильно.

14. У вільний час Ви волієте: 

а) залишатися наодинці, помізкувати; 

б) перебувати в компанії; 

в) мені байдуже, буду я один або в компанії.

15. Ви займаєтеся якоюсь справою. Ви вирішуєте припинити її тільки коли: 

а) справа закінчена і, як вам здається, виконана відмінно; 
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б) Ви більш-менш задоволені зробленими; 

в) справа здається зробленою, хоча можна зробити краще. Але навіщо?

16. Коли Ви на самоті, Ви: 

а) любите мріяти про якісь речі, можливо, й абстрактних; 

б) за всяку ціну намагаєтеся знайти собі конкретне заняття; 

в) іноді любите помріяти, але про речі, які пов'язані з вашими справами.

17. Коли якась ідея захоплює Вас, то ви станете думати про неї: 

а) незалежно від того, де й з ким ви перебуваєте; 

б) тільки наодинці; 

в) тільки там, де є тиша.

18. Коли Ви відстоюєте якусь ідею, Ви: 

а) можете відмовитися від її, якщо аргументи опонентів здадуться вам переконливими; 

б) залишитеся при своїй думці, які б аргументи не висувалися; 

в) зміните свою думку, якщо опір виявиться занадто сильним. 

Інтерпретація результатів:

додайте бали за наступною схемою: відповідь «а» – 3 бали, «б» – 1, «в» – 2 бали. 

48 і більше балів – у Вас закладено значний творчий потенціал, що надає Вам багатий вибір творчих можливостей. Якщо Ви на ділі зможете застосувати ваші здібності, то Вам доступні найрізноманітніші форми творчості.

18 – 47 балів – у Вас є якості, які дозволяють вам творити, але є й бар'єри. Найнебезпечніший бар’єр – страх, особливо для людей, орієнтованих на обов'язковий успіх. Острах невдачі сковує уяву – основу творчості. Страх може бути й соціальним, страхом суспільного осуду. Будь-яка нова ідея проходить через етап несподіванки, подиву, невизнання, осуду навколишніми. Острах осуду за нове та незвичне для інших, а також здивовані погляди, сковують творчу активність, знищують творчу особистість. 


Продовження додатка В.5
Тест «Вербальної креативності RAT С. Медніка 

(адаптація А. Н. Вороніна)», адаптований автором

Шановні студенти!

Кафедра соціальної педагогіки і соціальної роботи Глухівського НПУ ім. О. Довженка проводить дослідження, пов’язане з удосконаленням підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та просить Вас надати допомогу у його проведенні.

Бланк опитувальника

ЗВО…………………………………………………………………………..

Факультет……………………………………………………………………

Група…………………………………………………………………………

Дата заповнення……………………………………………………………..
Інструкція. Вашій увазі пропонують трійки слів, до яких необхідно підібрати ще одне слово так, щоб воно поєднувалось з кожним з трьох запропонованих слів (складало певне словосполучення). Наприклад, до трійки слів гучна, правда, повільно «словом–відповіддю» слугує слово «говорити» (гучно говорити, говорити правду, повільно говорити). Ви також можете змінювати слова граматично і використовувати з прийменником. Будь ласка, намагайтесь, щоб ті образи та асоціації, які Ви склали на запропоновані слова, були якомога оригінальніші та яскравіші. Спробуйте подолати стереотипи і вигадати щось нове та оригінальне. Намагайтесь дати максимальну кількість відповідей на кожну трійку слів.
Стимульний матеріал
	1.
	випадкова
	гора
	довгоочікувана
	10.
	поїзд
	купувати
	паперовий

	2.
	вечірня
	папір
	стінна
	11.
	колір
	заяць
	цукор

	3.
	назад
	родина
	шлях
	12.
	ласкава
	зморшки
	казка

	4.
	далеко
	сліпий
	майбутнє
	13.
	співак
	Америка
	тонкий

	5.
	народна
	страх
	світова
	14.
	важкий
	народження
	врожайний

	6.
	гроші
	квиток
	вільне
	15.
	багато
	дурниці
	прямо

	7.
	людина
	погони
	завод
	16.
	кривий
	окуляри
	гострий

	8.
	двері
	довіра
	швидко
	17.
	садова
	мозок
	пуста

	9.
	товариш
	місто
	коло
	18.
	гість
	випадково
	вокзал


Обробка результатів. Оригінальність відповідей оцінюється виходячи з усієї кількості даних і підраховується за формулою:

[image: image38.png]


, де:

Or – оригінальність даного типу відповідей;

x – кількість відповідей;

Хmax - максимальна кількість відповідей.

Індекс оригінальності підраховується як середнє оригінальності всіх відповідей, тобто сума оригінальності за всіма відповідями ділиться на кількість відповідей. Кількість відповідей може не збігатися з кількістю  «трійок слів». На деякі трійки слів діагностовано дають дві, три відповіді, на деякі – відповіді відсутні.
Індекс унікальності, за Медніком, рівний кількості унікальних відповідей.
Індекси оригінальності відповідей

	Трійка слів № 1

випадкова гора довгоочікувана

Бесіда 0,99

Вершина 0,98

Сходження 0,98

Зустріч 0,00

Гроза 0,99

Гроші 0,99

Дощ 0,99

Дорога 0,91

Жінка 0,97

Знайомство 0,98

Лавина 0,99

Любов 0,95

Мрія 0,97

Знахідка 0,99

Обвал 0,99

Хмара 0,99

Відпочинок 0,98

Відпустка 0,98

Падіння 0,99

Лист 0,99

Перемога 0,92

Подарунок 0,99

Поїздка 0,79

Підкорення 0,99

Допомога 0,98

Похід 0,98

Привал 0,98

Прогулянка 0,98

Птах 0,99

Путівка 0,98

Подорож 0,97

Шлях 0,98

Робота 0,98

Радість 0,98

Сніг 0,96

Подія 0,99

Стежка 0,96

Удача 0,96

Людина 0,99
	Трійка слів № 2

вечірня папір стінна

Афіша 0,99

Газета 0,00

Картина 0,98

Красивий 0,99

Оголошення 0,99

Печать 0,96

Реклама 0,96

Сенсація 0,99

Повідомлення 0,99

Туалет 0,99

Фотографія 0,99


	Трійка слів № 3

назад родина шлях

Майбутнє 0,91

Повернутись 0,93

Бачити 0,98

Повернення 0,00

Межа 0,98

Далеко 0,87

Рушити 0,98

Будинок 0,37

Дорога 0,67

Їхати 0,85

Кличе 0,98

Йти 0,83

Мати 0,98

Напрямок 0,98

Ностальгія 0,98

Відправитись 0,98

Поїзд 0,78

Радість 0,91

Літак 0,96

Збиратись 0,76

Солдат 0,98

Прагнення 0,98

Син 0,98

Сум 0,98

Хотіти 0,98

Еміграція 0,98


	Трійка слів № 4

далеко сліпий майбутнє

Біда 0,98

Безнадійно 0,95

Віра 0,91

Вести 0,98

Погляд 0,61

Бачити 0,00

Рух 0,95

Дощ 0,89

Товариш 0,98

Зір 0,98

Йти 0,98

Мрія 0,91

Музикант 0,98

Думка 0,98

Надія 0,89

Перспектива 0,98

План 0,98

Поводир 0,98

Передбачати 0,86

Шлях 0,86

Радість 0,98

Випадок 0,98

Бачити 0,82

Страх 0,91

Доля 0,98

Щастя 0,95

Удача 0,98 

Людина 0,89



	Трійка слів № 5

народна страх світова

Біда 0,97

Битва 0,99

Війна 0,00

Воля 0,99

Єдність 0,99

Життя 0,98

Історія 0,98

Катастрофа 0,97

Компанія 0,99

Криза 0,99

Легенда 0,99

Медицина 0,92

Чутка 0,99

Пісня 0,99

Перемога 0,99

Політика 0,99

Правда 0,99

Проблема 0,98

Революція 0,93

Сила 0,99

Казка 0,99

Туга 0,99

Слава 0,97

Подія 0,99

Трагедія 0,98

Втрата 0,99


	Трійка слів № 6

гроші квиток вільне

Великий 0,97

Взяти 0,92

Час 0,03

Вхід 0,86

Виграш 0,97

Гроші 0,97

Мати 0,83

Використовувати 0,94

Каса 0,86

Кіно 0,97

Купе 0,92

Купити 0,94

Зайвий 0,97

Місце 0,00

Багато 0,92

Знаходити 0,97

Обмін 0,94

Відпустка 0,94

Відсутність 0,97

Подарувати 0,94

Поїзд 0,94

Поїздка 0,81

Купувати 0,92

Отримати 0,89

Відвідування 0,83

Втратити 0,95

Набути 0,97

Продаж 0,92

Проїзд 0,94

Подорож 0,78

Літак 0,94

Ціна 0,97

Людина 0,92
	Трійка слів № 7

людина погони завод

Армія 0,95

Великий 0,91

Важливий 0,99

Вахтер 0,97

Військовий 0,00

Військпред 0,93

ВПК 0,99

Дисципліна 0,99

Борг 0,98

Золотий 0,95

Пасує 0,99

Конверсія 0,99

Красивий 0,94

Купувати 0,99

Начальник 0,99

Новий 0,97

Оборонний 0,99

Зброя 0,99

Офіцер 0,99

Охорона 0,99

Служити 0,88

Солдат 0,99

Старий 0,99

Побачити 0,99

Честь 0,98

Ящик 0,99


	Трійка слів № 8

двері довіра швидко

Автомобіль 0,97

Великий 0,97

Взаєморозуміння 0,97

Війна 0,97

Входити 0,00

Виходити 0,89

Товариш 0,97

Завоювати 0,94

Закрити 0,94

Зіпсувати 0,97

Ламати 0,97

Знаходити 0,89

Відкривати 0,00

Підняти 0,97

Отримати 0,97

Користуватися 0,97

Втратити 0,87

Придбати 0,94

Пройти 0,97

Розкрити 0,97

Зламати 0,91



	Трійка слів № 9

товариш місто коло

Квиток 0,90

Важливий 0,98

Чудовий 0,98

Ввійти 0,95

Зустріч 0,98

Далекий 0,95

Дорогий 0,95

Друг 0,98

Єдиний 0,95

Їхати 0,90

Забутий 0,95

Замкнуте 0,90

Знайомий 0,71

Йти 0,98

Цікавий 0,98

Гарний 0,90

Кращий 0,95

Улюблений 0,74

Маленький 0,98

Метро 0,98

Милий 0,95

Мій 0,79

Наш 0,98

Спілкування 0,98

Покинути 0,95

Почесний 0,98

Рідний 0,90

Серце 0,98

Старий 0,88

Хороший 0,95
	Трійка слів № 10

поїзд купувати паперовий

Білий 0,99

Квиток 0,00

Близький 0,99

Будинок 0,99

Журнал 0,99

Змій 0,98

Іграшка 0,92

Книга 0,99

Макет 0,99

Пакет 0,93

Рушник 0,98

Проїзний 0,99

Розклад 0,99

Серветка 0,99

Собака 0,99

Стакан 0,93

Товар 0,98


	Трійка слів № 11

колір заєць цукор

Білосніжка 0,99

Білосніжний 0,99

Білий 0,00

Шкідливий 0,99

Брудний 0,98

Цукерка 0,98

Льодяник 0,97

Улюблений 0,97

Мокрий 0,99

Морква 0,97

Ніжний 0,99

Приємний 0,99

Сірий 0,90

Сніговий 0,99

Хороший 0,99

Шоколад 0,99


	Трійка слів № 12

ласкава зморшки казка

Бабуся 0,00

Дід 0,99

Дитинство 0,99

Доброта 0,99

Жінка 0,96

Особа 0,97

Мама 0,62

Няня 0,92

Стара 0,98

Старенька 0,97

Посмішка 0,99



	Трійка слів № 13

співак Америка тонкий

Майбутнє 0,97

Було 0,97

Спогад 0,00

Враження 0,97

Зустріч 0,86

Друг 0,89

Знайомий 0,97

Гра 0,94

Любов 0,97

Море 0,94

Морозиво 0,97

Настрій 0,40

Батько 0,97

Пережити 0,97

Свято 0,97

Прекрасно 0,97

Подія 0,94

Радість 0,86

Дитина 0,97

Сад 0,97

Щастя, щасливий 0,25

Удача 0,97

Чистий 0,97

Почуття 0,97


	Трійка слів № 14

важкий народження врожайний

Вітер 0,64

Віяння 0,97

Враження 0,94

Гори 0,91

Гроза 0,97

Дівчина 0,97

Подув 0,88

Дихання 0,73

Їжа 0,97

Їзда 0,82

Сніданок 0,91

Ідея 0,97

Море 0,94

Ніч 0,97

Відпочинок 0,91

Відчуття 0,97

Погода 0,97

Поїздка 0,85

Політ 0,94

Потік 0,55

Прогулянка 0,97

Прохолода 0,97

Розум 0,97

Реакція 0,94

Річка 0,73

Струмінь 0,00

Тепло 0,97

Перебіг 0,76

Розум 0,97

Ранок 0,94

Чистий 0,97

Шампанське 0,97

Куля 0,94
	Трійка слів № 15

багато дурниці прямо

Смак 0,91

Краватка 0,97

Голос 0,00

Джаз 0,98

Знаменитий 0,98

Знавець 0,95

Інтелект 0,98

Кантрі 0,97

Чоловік 0,98

Натяк 0,98

Негр 0,97

Платівка 0,98

Принц 0,97

Рок 0,98

Слух 0,98

Стиль 0,98

Талант 0,98

Тенор 0,98

Успіх 0,98

Цінитель 0,92

Чорношкірий 0,98

Гумор 0,85


	Трійка слів № 16

кривий окуляри гострий

великий 0,99

час 0,95

рік 0,00

день 0,91

Зокрема 0,99

Колос 0,99

колос 0,99

місяць 0,94

думка 0,99

тиждень 0,99

осінь 0,99

період 0,99

письменник 0,99

сезон 0,99

випадок 0,98

сорт 0,99

праця 0,99

важкий 0,99

хліб 0,99

час 0,99



	Трійка слів №17

багато нісенітниця прямо

всі 0,99

дурість 0,98

говорити 0,00

справа 0,97

думати 0,99

дурниця 0,98

тут 0,98

книга 0,99

нести 0,95

Hoc 0,99

писати 0,97

шлях 0,99

розмова 0,90

сказати 0,96

слово 0,96

дивитися 0,99

Читати 0,99

шум 0,98


	Трійка слів № 18

кривий окуляри гострий

погляд 0,06

око 0,25

дужка 0,96

Дзеркало 0,98

зір 0,80

Hoc 0,00

носити 0,96

оправа 0,96

Ріг 0,94

старий 0,98

скло 0,65

 


	Трійка слів №19

садова мозок порожня

банка 0,99

голова 0,00

горох 0,97

грядка 0,99

звивина 0,97

капуста 0,99

комора 0,99

клітка 0,98

кільце 0,98

Кошик 0,99

Коробка 0,98

Кость 0,99

лінія 0,99

думка 0,99

Робота 0,96

Лавка 0,99

трата 0,99

втома 0,97

ділянка 0,97

центр 0,98

людина 0,99

осередок 0,99


	Трійка слів № 20

гість випадково вокзал

великий 0,97

візит 0,97

Ввійти 0,98

Зустріч, зустріти 0,00

Гість 0,97

довгоочікуваний 0,98

Зайти 0,97

знайомство 0,93

йти 0,98

неочікуваний 0,98

опинитися 0,96

поїзд 0,98

поїздка 0,95

потрапив 0,97

попутник 0,97

відвідав 0,98

прибуття 0,98

Приїзд, приїжджати 0,43

прийти 0,92

шлях 0,98

випадок 0,98

побачити 0,98




Інтерпретація. Використовуючи процентну шкалу, побудовану для індексу оригінальності, індексу унікальності та для показника «кількість відповідей», можна визначити місце конкретного респондента щодо пропонованої вибірки і, відповідно, зробити висновки про ступінь розвитку в нього вербальної креативності та продуктивності.

	1
	0%
	20%
	40%
	60%
	80%
	100%

	2
	1,00
	0,94
	0,91
	0,86
	0,81
	0,61

	3
	19,00
	6,00
	4,00
	3,00
	2,00
	0,00

	4
	49,00
	20,00
	15,00
	12,00
	10,00
	1,00


Примітка:

1 – відсоток респондентів, результати яких перевищують зазначений рівень;

2 – значення індексу оригінальності;

3 – значення індексу унікальності;

4 – кількість відповідей.

Так, якщо у респондента Х – сума оригінальності відповідей склала 20,75 і всього в його протоколі 25 відповідей, то його індекс оригінальності дорівнює 0,83. Кількість унікальних відповідей – 16.

Результати такого протоколу показують, що респондент перебуває між 60 і 80 процентами. Для оцінювання креативності значну роль відіграє індекс унікальності, що показує, наскільки дійсно нове може створити респондент, проте сила диференціації пропонованого індексу недостатньо велика, і тому часто використовується індекс оригінальності. Кількість відповідей показує передусім ступінь продуктивності й працездатності. Даний індекс значною мірою корелює з мотивацією досягнення, тобто чим вище кількість відповідей, тим вища мотивація досягнення.

Додаток В.6
Діагностичний інструментарій для з’ясування рівня сформованості рефлексивного компонента готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

Методика на визначення рівня розвитку рефлексивності

(модифікована методика за А. В. Карповим)

Шановні студенти!

Кафедра соціальної педагогіки і соціальної роботи Глухівського НПУ ім. О. Довженка проводить дослідження, пов’язане з удосконаленням підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та просить Вас надати допомогу у його проведенні.

Бланк опитувальника

ЗВО…………………………………………………………………………..

Факультет……………………………………………………………………

Група…………………………………………………………………………

Дата заповнення……………………………………………………………..

Інструкція. Будь ласка, дайте відповіді на запропоновані твердження опитувальника. На бланку відповідей напроти питання поставте цифру, яка відповідає варіанта відповіді: 1 – абсолютно неправильно 2 – неправильно 3 – скоріш неправильно 4 – не знаю 5 – скоріш правильно 6 – правильно 7 – абсолютно правильно. Не замислюйтесь над відповіддю тривалий час, пам’ятайте, що текстом не передбачено «правильних» або «неправильних» відповідей.

	№ п\п
	Твердження
	Відповідь

	1
	Коли я знахлджу цікавий матеріал стосовно організації взаємодії з батьками обдарованих молодших школярів, завжди думаю про те, як доцільно використати його у своїй практичній діяльності
	

	2
	Коли мене раптово про щось запитують стосовно організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, я можу відповісти не замислюючись
	

	3
	Перш ніж розпочати розмову з батьками обдарованих молодших школяріа або вчителями, я подумки планую розмову
	

	4
	Коли трапляються проблеми чи невдачі в процесі взаємодії з батьками обдарованих молодших школярів, я тривалий час думаю про них
	

	5
	Коли я розмірковую про щось або розмовляю з учасниками процесу взаємодії в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, мені буває цікаве пригадати, з чого почався ланцюжок думок
	

	6
	Починаючи організацію процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, я намагаюся не замислюватися про ймовірні труднощі
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	7
	Для мене головне – уявити кінцеву мету взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, деталі мають другорядне значення
	


	8
	Буває так, що я розумію, чому хтось незадоволений моєю поведінкою
	

	9
	Я часто ставлю себе на місце іншої людини
	

	10
	Для мене важливо уявити перебіг процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку в деталях
	

	11
	Мені було б важко написати змістовного листа, якби я заздалегідь не склав плану
	

	12
	Я надаю перевагу діям, а не міркуванням щодо причин власних невдач
	

	13
	Я доволі легко приймаю рішення стосовно важливих подій щодо взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку
	

	14
	Зазвичай, плануючи процес взаємодії, я прокручую в голові задуми, уточнюю деталі, розглядаю можливі варіанти
	

	15
	Я турбуюся про своє місце і роль у взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку
	

	16
	Гадаю, що в більшості ситуацій, які виникають у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, слід діяти швидко, керуючись першим, що спало на думку
	

	17
	Іноді я приймаю незважені рішення
	

	18
	По закінченні розмови буває, що я продовжую вести її подумки, наводячи нові аргументи на захист власної точки зору
	

	19
	Якщо відбувся конфлікт, то, розмірковуючи над тим,хто в ньому винен, я починаю із себе
	

	20
	Перш ніж прийняти рішення, я завжди ретельно все обмірковую
	

	21
	Іноді я потрапляю в конфліктну ситуацію, тому що не можу передбачити, якої поведінки чекають від мене учасники процесу 
	

	22
	Трапляється, що, плануючи розмову з батьками обдарованих молодших школярів, вчителями, я начебто веду діалог подумки
	

	23
	Я намагаюся не замислюватися, які думки та почуття викликають у батьків, дітей, учителів та інших учасників взаємодії мої слова та дії
	

	24
	Перш ніж зробити зауваження, я обов’язково подумаю, як це краще висловити, щоб не образити співрозмовника
	

	25
	Вирішуючи складні питання, що виникають ув процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, я думаю про них навіть коли займаюся іншими справами
	

	26
	Якщо я з ким-небудь у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку виникають спірні питання чи конфлікти, то здебільшого не вважаю себе винним
	

	27
	Зрідка буває, що я жалкую про сказане
	

	Загальна сума відповідей:


Продовження додатка В.6
Методику адаптовано для визначення рівня рефлективності майбутніх соціальних педагогів, а саме вміння співвідносити свої дії з конкретною ситуацією. На бланку відповідей напроти номера запитання проставляється цифра, що відповідає варіанту відповіді:

1 – абсолютно правильно

2 – неправильно

3 – скоріше неправильно

4 – не знаю

5 – скоріше правильно

6 – правильно

7 – абсолютно правильно

З 27 тверджень, наведених в опитувальнику, 15 (1, 3, 4, 5, 9, 10, 11, 14, 15, 18, 19, 20, 22, 24, 25) є прямими, інші 12 – зворотними, що необхідно враховувати під час обробки результатів, коли для отримання даних додаються результати прямих тверджень, а у зворотних значення замінюються на ті, що дає інверсія (зміна звичайного порядку слів у реченні для виділення смислової значущості або надання фразі особливого смислового забарвлення) шкали відповідей. Відповідність кількісних показників стеновим балам наведено в таблиці.

Переведення тестових балів у стени

	Стени
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Бали від
	80
	100
	108
	114
	123
	131
	140
	148
	157
	172

	Бали до
	Та нижче
	100
	113
	122
	130
	139
	147
	156
	171
	Та вище


Продовження додатка В.6
Методика

на виявлення здібностей майбутніх соціальних педагогів до самоорганізації, самоаналізу та самоконтролю

(модифікована на основі методики Т. М. Шамової)
Шановні студенти!

Кафедра соціальної педагогіки і соціальної роботи Глухівського НПУ ім. О. Довженка проводить дослідження, пов’язане з удосконаленням підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та просить Вас надати допомогу у його проведенні.

Бланк опитувальника

ЗВО…………………………………………………………………………..

Факультет……………………………………………………………………

Група…………………………………………………………………………

Дата заповнення……………………………………………………………..

Інструкція. Будь ласка, уважно прочитайте твердження, подані в анкеті № 1 та анкеті № 2. Спробуйте максимально правдиво оцінити власну позицію з поданим судженням за п’ятибальною шкалою, в якій 5 балів – якщо наведене ствердження повністю відповідає дійсності; 4 бали – скоріше так, чим ні; 3 бали – і так і ні; 2 бали – скоріше не відповідає; 1 бал – не відповідає. 

Анкета 1
1. Я намагаюсь вивчити себе. 

2. Я залишаю час для розвитку, як би не був зайнятий у закладі вищої освіти. 

3. Перепони, які виникають, стимулюють мою активність. 

4. Я шукаю зворотні зв'язки, оскільки це допомагає мені пізнати й оцінити себе. 

5. Я рефлексую свою діяльність, виділяючи для цього спеціальний час. 

6. Я багато читаю. 

7. Я приймаю участь у дискусіях з питань, які мене цікавлять. 

8. Я вірю в свої можливості. 

9. Я аналізую свої почуття і досвід. 

10. Я намагаюсь бути більш відкритим. 

11. Я усвідомлюю той вплив, який роблять на мене оточуючі люди. 

12. Я управляю своїм професійним розвитком і завдячуючи цьому одержую позитивні результати. 

13. Я одержую задоволення від освоєння нового. 

14. Зростаюча відповідальність не лякає мене. 

Продовження додатка В.6
Анкета 2
Перешкоджаючі чинники: 

1. Власна інерція. 

2. Розчарування у зв'язку з невдачами, які були раніше. 

3. Відсутність підтримки й допомоги викладачів з питань оволодіння педагогічною самоорганізацією. 

4. Ворожість однокурсників (заздрість, ревнощі), які погано сприймають моє прагнення до нового. 

5. Неадекватний зворотній зв'язок з членами групи та її керівником, тобто відсутність об'єктивної інформації про себе. 

6. Стан здоров'я. 

7. Нестача часу. 

Стимулювальні фактори: 

1. Навчання в закладі вищої освіти. 

2. Приклад і вплив однокурсників. 

3. Приклад і вплив викладачів. 

4. Організація навчання і виховання в закладі вищої освіти. 

5. Увага до цієї проблеми тьютора групи. 

6. Довіра. 

7. Новизна діяльності, умови для навчання і виховання в закладі вищої освіти, можливість експериментувати. 

8. Заняття самоосвітою. 

9. Зацікавленість майбутньою роботою. 

Інструкція для опрацювання. Оцінювання показника відбувалося із застосуванням п'ятибальної системи: 

5 - якщо наведене ствердження повністю відповідає дійсності; 

4 - скоріше так, чим ні; 

3 - і так і ні; 

2 - скоріше не відповідає; 

1 - не відповідає. 

Якщо загальна сума балів відповідала результату 70–55 - це активний розвиток самоорганізації; 54–36 - самоорганізація залежить від умов; 35–17 - самоорганізація відсутня. Присутність здібності позначалася знаком (+), відсутність - знаком (–). 

Друга анкета дала можливість виявити і ранжувати фактори, що стимулюють, або перешкоджають самоорганізації майбутніх соціальних педагогів. Оцінювання відбувалося також за п'ятибальною системою, за допомогою визначення середнього бала – 5 – так (перешкоджають або стимулюють); 4 – скоріше так, чим ні; 3 – так і ні; 2 – скоріше ні. 

Продовження додатка В.6
Методика

«Шляхи професійного розвитку»

Шановні студенти!

Кафедра соціальної педагогіки і соціальної роботи Глухівського НПУ ім. О. Довженка проводить дослідження, пов’язане з удосконаленням підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та просить Вас надати допомогу у його проведенні.

Бланк опитувальника

ЗВО…………………………………………………………………………..

Факультет……………………………………………………………………

Група…………………………………………………………………………

Дата заповнення……………………………………………………………..

Інструкція. Будь ласка, уважно прочитайте запропоновані судження і намагайтесь максимально відверто дати відповіді на них. Відповіді фіксуйте позначками «+», якщо відповідь позитивна, і «–», якщо відповідь негативна.

1. У мене часто з’являється бажання більше знати про себе.

2. Я вважаю, що я не маю потреби у чомусь змінюватися.

3. Я впевнений у своїх силах.

4. Я вірю: те, що мною заплановано, здійсниться.

5. У мене немає бажання знати свої плюси та мінуси.

6. У моїх планах найчастіше сподіваюся на удачу, ніж на себе.

7. Я хочу краще та ефективніше працювати.

8. Я вмію примусити себе змінитися, коли це потрібно.

9. Мої невдачі частіше пов’язані з невмінням це робити.

10. Я цікавлюся думкою інших про мої якості та можливості. 

11. Мені важко самостійно домогтися того, що задумано, і виховати себе.

12. У будь-якій справі я не боюся невдач та помилок.

13. Мої якості та вміння відповідають вимогам моєї професії.

14. Обставини сильніші за мене, навіть якщо я дуже бажаю що-небудь змінити.

Оброблення результатів проводиться за таким ключем:

1+,2-,3+, 4+, 5-,6-,7+,8+,9+,10+,11-,12+,13-,14-.

Аналіз результатів: для визначення величини готовності «хочу знати себе» слід підрахувати кількість збігів тільки за твердженнями з номерами: 1, 2, 5, 7, 9, 10, 13. 

Максимальне значення «готовності знати себе» (ГЗС) може дорівнювати 7 балам. 

Для готовності «можу самовдосконалюватися» (МС) підраховується кількість збігів за твердженнями за номерами 3, 4, 6, 8, 11, 12, 14. Максимальне значення дорівнює 7 балам (по одному балу за збіг). 

Одержані значення ГЗС та МС переносимо на координатну площину, де ставимо точку перетину значень.

Продовження додатка В.6

[image: image39.wmf]
Площина А. «Можу, але не хочу» – Ви маєте великі можливості до саморозвитку, вони більші за ваші бажання. 
Площина Б. «Хочу знати себе і можу самовдосконалюватися».

Площина В. «Не хочу ні знати, ні мінятися».

Площина Г. «Хочу знати, але не можу себе змінити».

Дякуємо за співпрацю!

Додаток Д
Анкета

«Зміст і проблема взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку»

Шановні студенти!

Кафедра соціальної педагогіки і соціальної роботи Глухівського НПУ ім. О. Довженка проводить дослідження, пов’язане з удосконаленням підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Нам бажано знати Вашу думку з цього питання. Анкета анонімна. Ваші відповіді будуть використовуватись лише в узагальненому вигляді.

Бланк опитувальника

ЗВО…………………………………………………………………………..

Факультет……………………………………………………………………

Група…………………………………………………………………………

Дата заповнення……………………………………………………………..

1. Чи знаєте ви що таке взаємодія сім’ї та школи? 

2. Чи відомі вам нормативно-правові документи, які регламентують соціально-педагогічну взаємодію з сім'ями обдарованих дітей молодшого шкільного віку?

3. Чи доводиться вам взаємодіяти з сім’ями обдарованих дітей молодшого шкільного віку? За яких обставин?

4. Які проблеми в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку ви можете визначити?

5. Чи потрібна організація взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку?

6. Хто повинен бути ініціатором взаємодії між школою та сім’єю у роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку?

7. Які форми взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку ви можете запропонувати?

8. Як, на ваш погляд, слід ставитися до сімей обдарованих дітей молодшого шкільного віку (оберіть відповідь): а) як до об’єкту взаємодії; б) як до суб’єкту взаємодії?

9. Чи хотіли б ви набути вмінь організовувати взаємодію сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку?

10. Чи відповідає вашим пізнавальним і професійним потребам щодо взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку підготовка, яку вам запропонували у закладі вищої освіти?

11. Які труднощі ви відчули, працюючи з обдарованими молодшими школярами та їхніми сім’ями під час проходження практики на робочому місці соціального педагога: некерованість дитини, агресивність, тривожність, конфліктність, відповідальність, працелюбність, бажання спілкуватися тощо?

Продовження додатка Д

12. Що може бути мотивацією для вас у взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку?

13. Які знання необхідні, на ваш погляд, для організації успішної взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку?

14. Які знання та вміння, необхідні для взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, ви одержали у закладі вищої освіти?

15. Які навчальні дисципліни, на ваш погляд, допомагають набути знань та вмінь, необхідних для налагодження взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку?

16. Хто, на вашу думку допомагає вирішити проблеми, які виникають в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми 

молодшого шкільного віку: батьки, вчителі, соціальні педагоги, адміністрація школи, позашкільні заклади, служби у справах дітей, центри соціальних служб для сім'ї дітей та молоді, органи правопорядку?

17. Які спеціальні форми роботи можуть бути проведені для оптимізації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку: тренінги, електронні листи до батьків, електронні журнали, тематичні батьківські збори, педагогічний університет для батьків, дослідницькі лабораторії для дітей і батьків?

18. Як ви вважаєте, чи є активність та ініціативність батьків запорукою успішної взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку?

Дякуємо за співпрацю!

Додаток Е
Порівняння рівнів сформованості готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку за результатами вхідного контролю

	Критерій
	Рівні сформованості вмінь
	Експериментальні групи (130 осіб)
	Контрольні групи

(130 осіб)
	Порівняння 

ЕГ і КГ за критерієм χ2 (достовірність)

	
	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Мотиваційний
	Показник: ціннісне ставлення до проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	
	Високий
	20
	15
	22
	17
	0,51

	
	Достатній
	17
	13
	18
	14
	

	
	Низький
	61
	47
	58
	44
	

	
	Критичний
	32
	25
	32
	25
	

	
	Показник: стійкий інтерес до вирішення проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та потреба у підвищенні власного рівня готовності до означеного виду діяльності

	
	Високий
	17
	13
	18
	14
	1,09

	
	Достатній
	20
	15
	22
	17
	

	
	Низький
	61
	47
	62
	48
	

	
	Критичний
	32
	25
	28
	21
	

	
	Показник: позитивна мотивація в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	
	Високий
	9
	7
	10
	8
	1,85

	
	Достатній
	40
	31
	34
	26
	

	
	Низький
	38
	29
	44
	34
	

	
	Критичний
	43
	33
	42
	32
	

	Когнітивний
	Показник: знання сутності нормативн-правової бази щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та сім’ями

	
	Високий
	10
	8
	12
	9
	1,57

	
	Достатній
	17
	13
	14
	11
	

	
	Низький
	66
	51
	61
	47
	

	
	Критичний
	37
	28
	43
	33
	

	
	Показник: психолого-педагогічні та спеціальні знання щодо взаємодії сім’ї та школи як процесу взаємовпливу об’єктів один на одного; особливості сім’ї як первинного інституту соціалізації особистості; обдарованість у молодшому шкільному віці як багатогранне психологічне явище з урахуванням його соціально-педагогічних небезпек

	
	Високий
	8
	6
	8
	6
	1,16

	
	Достатній
	17
	13
	22
	17
	

	
	Низький
	70
	54
	67
	51
	

	
	Критичний
	35
	27
	33
	26
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Когнітивний
	Показник: знання технологій організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	
	Високий
	7
	5
	8
	6
	1,47

	
	Достатній
	15
	12
	13
	10
	

	
	Низький
	86
	66
	82
	63
	

	
	Критичний
	22
	17
	27
	21
	

	Діяльнісний
	Показник: соціально-педагогічні вміння, які забезпечують здатність до здійснення діагностики, профілактики, корекції, реабілітації, консультування та організації змістовного дозвілля в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	
	Високий
	17
	13
	18
	14
	0,47

	
	Достатній
	39
	30
	40
	31
	

	
	Низький
	60
	46
	56
	43
	

	
	Критичний
	14
	11
	16
	12
	

	
	Показник: методичні вміння, пов’язані з моделюванням, організацією та забезпеченням взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку з урахуванням особливостей обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їхніх сімей

	
	Високий
	14
	11
	13
	10
	2,47

	
	Достатній
	13
	10
	12
	9
	

	
	Низький
	87
	67
	82
	63
	

	
	Критичний
	16
	12
	23
	18
	

	
	Показник: уміння конструктивно вирішувати проблеми і конфліктні ситуації, які виникають процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	
	Високий
	25
	19
	23
	18
	1,63

	
	Достатній
	36
	28
	31
	24
	

	
	Низький
	59
	45
	61
	47
	

	
	Критичний
	10
	8
	15
	11
	

	Творчий
	Показник: допитливість, упевненість у собі, сталість, прагнення до незалежності, здатність абстрагуватись і зосереджуватись

	
	Високий
	17
	13
	22
	17
	1,23

	
	Достатній
	30
	23
	27
	21
	

	
	Низький
	53
	41
	51
	39
	

	
	Критичний
	30
	23
	30
	23
	

	
	Показник: здатність до генерування великої кількості ідей, продукування найрізноманітніших думок

	
	Високий
	17
	13
	16
	12
	0,40

	
	Достатній
	38
	29
	36
	28
	

	
	Низький
	47
	36
	51
	39
	

	
	Критичний
	28
	22
	27
	21
	

	Рефлексивний
	Показник: здатність до рефлексії


Продовження додатка Е
	
	Високий
	22
	17
	23
	18
	0,22

	
	Достатній
	49
	38
	51
	39
	

	
	Низький
	59
	45
	56
	43
	

	
	Критичний
	0
	0
	0
	0
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Рефлексивний
	Показник: навички самоорганізації, самоаналізу та самоконтролю

	
	Високий
	4
	3
	8
	6
	2,22

	
	Достатній
	26
	20
	29
	22
	

	
	Низький
	70
	54
	66
	51
	

	
	Критичний
	30
	23
	27
	21
	

	
	Показник: прагнення до підвищення професійної культури через переосмислення особистісного та професійного досвіду взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	
	Високий
	16
	12
	15
	12
	1,65

	
	Достатній
	33
	25
	30
	23
	

	
	Низький
	66
	51
	64
	49
	

	
	Критичний
	15
	12
	21
	16
	


Додаток Ж
Фрагменти занять з курсу за вибором 

 «Соціально-педагогічна взаємодія сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку»

Додаток Ж.1

Фрагмент заняття з елементами тренінгу

«Обдаровані діти молодшого шкільного віку як 
особлива соціально-педагогічна група»
Мета: ознайомити майбутніх соціальних педагогів з особливостями обдарованих дітей та довести необхідність створення найсприятливіших умов для всебічного розвитку обдарованих дітей молодшого шкільного віку; налаштувати на активну взаємодію, взаєморозуміння, узгодження діяльності всіх учасників процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
Матеріали: бейджики; ручки; маркери, фарби, кольорові олівці; плакат «Правила роботи»; аркуші паперу А-4, А-3.

Час: 1 година 20 хвилин

1. Повідомлення теми.
Проблема обдарованості в наш час стає все більш актуальною. Це насамперед пов’язано з потребою суспільства в неординарних творчих особистостях. Раннє виявлення, навчання і виховання обдарованих і талановитих дітей є одним із головних завдань системи освіти. Проте недостатній рівень психолого-педагогічної компетентності педагогічних працівників призводить до помилкової оцінки особистісних якостей і діяльності обдарованих дітей молодшого шкільного віку, які виявляють нестандартність у поведінці і мисленні. Нерідко творче мислення обдарованого молодшого школяра розглядається як відхилення від норми або негативізм. Експерименти, проведені в багатьох країнах світу, переконливо показали, наскільки складно перебудувати систему освіти, змінити ставлення педагога до обдарованої дитини, зняти бар’єри, що блокують її таланти. У наукових колах є ряд дискусій щодо підходів до обдарованості. Я пропоную вам взяти участь у дискусії та висловити свою позицію щодо наступних тверджень:

· обдарованість у молодшому шкільному віці трапляється рідко;

· обдарованій дитині молодшого шкільного віку не потрібно допомагати, тому що талант сам по собі розвинеться;

· кожна дитина обдарована;

· повністю готовий до роботи з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку;

· хочу більше дізнатись про роботу з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Ми з вами утворили велике дружнє коло. Недарма кажуть, що скільки людей – стільки думок. Це природно, бо в кожного з нас є власна думка з даного питання. Тому сьогодні я запрошую вас на заняття, де ми будемо обговорювати та спробуємо дати відповідь на наступні запитання:
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· що таке обдарованість;

· види обдарованості;

· умови успішної роботи з обдарованими дітьми та їхніми сім’ями.

2. Правила роботи в групі

Ознайомлення з правилами роботи в групі (правила, записані на аркуші паперу, вивішують на стенді)
Правилами роботи в групі:
1. Правило рівноцінності. Немає субординації, розходжень щодо статусу.

2. Правило активності. Від активності кожного члена групи виграють усі.

3. Правило коректності. Судження не оцінюються. Обговорюється тільки те, що відбувається «тут» і «зараз».

4. Правило конструктивного зворотного зв’язку. В обговоренні ситуації беруть участь усі. Один говорить – усі слухають.

Дотримання цих правил сприятиме досягненню мети тренінгу і створенню комфортної психологічної атмосфери.

3. Вправа «Я добре вмію…..». Студенти по колу називають своє ім’я та продовжують речення «Я добре вмію…»

Обговорення:

· чи складно було презентувати свої вміння?

· звідки людина отримує інформацію про себе?

4. Вправа «Розвінчання міфів»

Учасники об’єднуються у 4 групи. Кожна отримує завдання підтвердити або спростувати твердження:

· якщо обдарований учень показує свої здібності, то це буде характерним для нього назавжди;

· якщо учень погано вчиться, то він не обдарований;

· якщо дитина здібна, то їй потрібно більше давати навчального матеріалу;

· існують оптимальні періоди для розвитку обдарованості; 
· є «актуальна» та «неактуальна» обдарованість.
Обговорення тверджень

Ви мали можливість висловити свою думку щодо феномену обдарованості. Справді, сьогодні в школу приходять обдаровані діти. Більшість з них добре адаптуються до шкільного життя, їм цікаво вчитися, вони чудово оволодівають всіма розділами шкільної програми. У них висока емоційно-вольова готовність до школи, яка визначає вміння регулювати свою поведінку, пов’язану з напруженням, переживаннями. Психологічна і інтелектуальна готовність також висока. Маючи природні задатки, вони мають можливість розвивати їх, тому що нині створені школи нового типу, де вивчають не тільки предмети згідно з програмою, а й дають дітям набагато більше, розвивають їхню творчість, здібності, естетичні смаки. Та чи легко обдарованій дитині сьогодні? Звичайно, ні. Обдаровані діти бувають дуже вразливими, до них треба особливий підхід, щоб дитина виростала, розвивалась, вчилась переборювати труднощі і долати певні бар’єри, ставала впевненою у своїх силах. Виникають певні труднощі й з однолітками, бо не все так просто.
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Бути першим, найкращим в усьому не завжди легко малій дитині, в якої ще несформована психіка. Тому в умовах закладів загальної середньої освіти важливо правильно організувати взаємодію сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку, не тільки створюючи необхідні умови для їх розвитку, а й готувати  їх до наполегливої праці, самовиховання. 
5. Інформаційне повідомлення викладача «Обдарованість – що це таке?
А. Матюшкін називає такі чинники, які становлять єдину інтегральну структуру обдарованості, що виявляється на всіх рівнях індивідуального розвитку:

· домінувальну роль пізнавальної мотивації;

· дослідницька творча діяльність, яка виражається в знаходженні нового, в постановці та розв’язанні задач;

· можливість досягнення оригінальних рішень;

· можливість прогнозування;

· здатність до створення ідеальних еталонів, які забезпечують естетичні, моральні, інтелектуальні оцінки.

У результаті досліджень виділено такі структурні компоненти обдарованості:
· інтелект;

· мотивація;

· креативність

Поняття коефіцієнту інтелекту ввів Вільям Штерн у 1912 році. Він спрямував увагу на серйозні недоліки розумового віку, як показника в шкалах Біне. Штерн запропонував використовувати у якості показника інтелекту частки від  ділення розумового віку на хронологічний.IQ вперше був використаний у шкалі інтелекту Стенфорда-Біне у 1916 році. Більшість тестів на інтелектуальний розвиток розробляється таким чином, щоб результат коефіцієнту інтелекту мав середнє значення 100 а стандартне відхилення становило приблизно 15. 

Системи творчих завдань, як правило, містять комбінації багатьох методів, вони орієнтовані не на конкретний результат, а на поштовх до творчості, нагромадження відповідного потенціалу, відстрочену творчу ефективність.
6. Вправа «Склади синквейн» до понять обдарованість, сім’я, взаємодія.

Учасників об’єднають у пари, пропонують висловити власне розуміння понять обдарованість, сім’я, взаємодія. Потім шляхом колективного обговорення слід дійти єдиного бачення означених понять. Кожна думка має право на існування.
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7. Вправа «Колективний колаж» на тему «Роль сімї та школи у розвитку особистості обдарованої дитини молодшого шкільного віку»

Студентам запропоновано створити своєрідний колаж, в якому побудувати систему взаємовідносин «школа – обдарована дитина – сім’я» і зазначити в цій системі роль і місце соціального педагога. Під час сворення колажу студенти можуть обговорювати, коментувати, радитись. Упродовж виконання завдання лунає тиха музика.

Обговорення:

8. Вправа «Піктограма»

Студентам пропонують зобразити на аркуші А-4 у вигляді піктограм такі твердження:

Я навчився…

Я зрозумів….

Сьогодні я задоволений собою, тому що…

Хочу побажати учасникам гри…

Демонстрування піктограм.

9. Вправа «Очікування» 
Студентам запропоновано визначити свої очікування від процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку і записати їх на маленьких кольорових аркушиках, вирізаних у формі зірки.

Продовження додатка Ж.1

Після цього студенти по колу зачитують і аргументують свої записи і прикріплюють їх на плакаті «Наші очікування» у вигляді зоряного неба, на якому тільки-но починають сходити зорі.
10. Мозковий штурм «Портрет успішного соціального педагога»
Студентам пропонують актуалізувати особисте розуміння стосовно якостей, якими має бути наділений соціальний педагог, який працює з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

На фліп-чарті викладач записує всі варіанти відповідей студентів на запитання про те, які якості та риси характеру, на їхню думку, притаманні кваліфікованому соціальному педагогу, який досягає успіхів у напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.

Викладач: назвіть кожен одну рису характеру або якість, яку ви вважаєте найважливішою для досягнення успіху у взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку.
11. Підсумок тренера. Притча «Два зернятка»

Два зернятка упали у весняний ґрунт. Одне зернятко зраділо і промовило:

· Я хочу рости, бо там поверх ґрунту надзвичайно цікаво, пташки співають, сонечко світить, дощик радісно поливає землю. Я буду рости і 

· стану гарною квіткою і буду приносити радість навколишнім, бо я неповторна та одна буду у всьому світі.

Друге зернятко сказало:

· Так, напевно, там нагорі цікаво. Але мені й тут добре. Бо палюче сонце мене може обпекти, дощ може зламати моє тендітне стебло, а люди можуть мене просто не оцінити.

Перше зернятко виросло та тішило своєю красою навколишній світ. Курка, яка блукала у пошуках поживи, знайшла друге зернятко та з’їла.

Тому кожен з нас не має боятися перешкод і водночас допомагати розвивати творчий потенціал дитини!

Викладач пропонує студентам поділитися враженнями від заняття. Для цього студенти продовжують одну або дві із наступних фраз:

· я навчився (-лася)…

· я дізнався (-лася)…

· я знайшов (-шла) підтвердження тому, що…

· найважливішим для мене було…

Додаток Ж.2

Фрагмент інтерактивного заняття на тему

«Вчимося вирішувати конфлікти з батьками 
обдарованих молодших школярів»

Мета: формувати навички продуктивних способів виходу з конфліктних ситуацій у роботі з батьками обдарованих молодших школярів. 

Завдання: 

· осмислення особистісних особливостей, інтересів, цінностей в конфліктних ситуація; 

· сприяння подоланню стереотипів мислення і звичних способів діяльності;

· розвиток здатності до емпатії, рефлексії і самоконтролю;

· стимулювання творчої активності. 

Обладнання: мішечок з горіхами (за кількістю учасників), пелюстки квітки трьох кольорів (за кількістю учасників), м’ячик, набір геометричних фігур по п’ять геометричних фігур на кожного учасника (квадрат, трикутник, коло, прямокутник, зигзаг), роздруковані на окремих аркушах таблиці «Стратегії розв’язання конфліктів» за кількістю учасників, афоризми. 

План. 

1. «Волоський горіх». 

2. «Три кольори особистості». 

3. «Я вчуся у тебе». 

4. Тест геометричних фігур.

5. Інформаційні повідомлення  «Теоретичне обґрунтування конфліктів у системі «соціальний педагог – батьки» та стратегії їх  розв’язання». 

6. Вправа «Яблуко і черв’ячок». 

7. Антистресова вправа. 

8. Рефлексія. 

Вступ
Майстерність безконфліктного спілкування є необхідним інструментом гуманізації освіти. Запорукою ефективності освітнього процесу є психологічна компетентність соціального педагога, що розширює можливості освітян самостійно розв’язувати проблеми й конфлікти, що виникають у професійній діяльності та особистому житті. 

Зберегти своє психологічне здоров’я, не доводити себе до агресивного стану, стресу може той соціальний педагог, який уміє налагодити стосунки з колегами, обдарованими дітьми, батьками, якому притаманні вміння зрозуміти своїх партнерів, уникати конфліктів, суперечок, дотримуватись стандартів культурної поведінки. 

Досконале спілкування соціального педагога ґрунтується на доброму знанні людей, із якими він спілкується. Саме середовище вимагає від нього гнучкості, мобільності, адекватної до ситуації. 

Знання своїх психологічних та фізіологічних особливостей допомагає соціальному педагогові долати бар’єри у спілкуванні, зберігати своє здоров’я, підтримувати свій робочий настрій, а отже, позитивний робочий стан дитячого колективу, з яким він працює. З тим, що ніякі новаторські технології не замінять живого слова соціального педагога, що саме особистість соціального педагога – головний інструмент виховання обдарованих школярів, погодяться всі. Але нескінченні міркування про гуманне виховання та роль
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соціального педагога мало що додають до їх майстерності. Щоб особистість фахівця стала «інструментом» професійної діяльності, необхідно осмислити свій особистісний ресурс і навчитися його застосовувати. 

1. Вправа «Волоський горіх» 

Я пропоную вам обрати один горішок з тих, що я висипала в центр кола. Уважно роздивіться свій горішок, вивчіть його особливості. Потім горіхи складемо назад у мішечок, перемішаємо і знову висипемо в центр кола. Завдання кожного учасника – знайти свій горіх. Як правило, «свій» горішок впізнається з першого погляду. Після того, як всі горіхи знайшли своїх власників, приступимо до обговорення. Цікаво дізнатися, хто як свій горіх запам’ятовував, якою стратегією користувався, щоб потім його знайти (запам’ятовував його особливості, або просто чекав, поки всі розберуть свої горіхи, а в кінці залишиться потрібний). На перший погляд здається, що всі горіхи дуже схожі, але якщо витратити час, щоб придивитися уважніше, то можна помітити, що вони дуже різні і майже неможливо переплутати свій горіх з іншими. Так і люди: всі дуже різні, але запам’ятовуються, у кожного свої індивідуальні рисочки, «нерівності», своя краса, привабливість. Треба її тільки відчути і зрозуміти. 

2. Вправа «Три кольори особистості» 

Я запрошую кожного учасник взяти три пелюстки різного кольору. Синя – «як усі», жовта – «як деякі», червона – «як ніхто більше». Шановні, на пелюстках відповідного кольору зробіть запис про себе, про власні властивості і риси. При цьому на пелюстках «як усі» має бути записано якість, реально притаманна вам та іншими студентам. На пелюстці «як деякі» – якість, властивість характеру або особливість поведінки, стилю життя, яка ріднить вас з деякими, але не з усіма одногрупниками. На пелюстках «як ніхто більше» вкажіть ваші унікальні риси, які або взагалі не властиві іншим, або виражені у вас значно сильніше. 

Коли записи зроблено, повернімося до пелюстки, на якій записані риси «як усі» – з’ясуймо, чи дійсно ви володієте такою особливістю. Таким же способом обговорюємо зміст пелюсток «як деякі». 

Кожен повинен переконатися в тому, що в групі є люди, що володіють подібними особливостями, з одного боку, і, що ці властивості притаманні не всім – з іншого. Пелюстки «як ніхто більше» обговорюємо безпосередньо в колі: кожен учасник озвучує якість, яку він вважає своєю, неповторною. Група або погоджується з ним, або допомагає знайти іншу, дійсно унікальну якість. 

Ця вправа дозволяє нам побачити себе як «єдність несхожих», допомагає кожному знайти підтримку і водночас підкреслити свою індивідуальність. 

3. Вправа «Я вчуся у тебе» 

Шановні студенти, зараз ми будемо кидати один одному в довільному порядку м’ячик зі словами: «Я вчуся у тебе…» (треба назвати професійну чи особисту якість одногрупника, яка дійсно є цінністю, привабливістю). Завдання – прийняв м’яч, перш за все, підтверди висловлену думку: «Так, у мене можна навчитися…», або «Так, я можу навчити…». Потім кидаєте м’яч іншому студенту. 

У роботі соціального педагога неможливо розмежувати приватне та професійне. У тому, що і як ми говоримо дітям, як реагуємо на різні ситуації, які вчинки здійснюємо – 
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багато професіоналізму і не менше – особистісних особливостей, цінностей. Вивчення своєї особистості, прагнення до її самовдосконалення – потужний ресурс професійного розвитку. Це реальна допомога в побудові своєї діяльності – навчанні використання своїх особистих достоїнств та нівелювання недоліків. 

4. Тест геометричних фігур 

Шановні студенти, я пропоную обрати одну з п’яти геометричних фігур: квадрат, трикутник, коло, прямокутник, зігзаг – і розподілитися на групи відповідно до обраної фігури. Потім кожна група знайомиться з інтерпретацією результатів тесту. Кожна група робить міні-огляд особливостей своєї фігури – характеру і поведінки. На цьому етапі роботи у кожного учасника є можливість повідомити про те, що він помилився з вибором, обґрунтувати, чому він так вважає і перейти в більш відповідну для нього «фігуру». 

5. Інформаційне повідомлення: «Теоретичне обґрунтування конфліктів у системі «соціальний педагог – батьки» та стратегії їх розв’язання» 

Останнім часом ми дедалі більше уваги приділяємо організації взаємодії з батьками обдарованих школярів, адже досягти вагомих результатів у розвитку обдарованої дитини можна тільки спільними зусиллями сім’ї і школи. Та, на жаль, нерідко педагоги і батьки мають різні погляди на те, що потрібно дитині, якою має бути її освіта тощо. Тож конфліктні ситуації з батьками можуть виникати навіть у роботі високопрофесійних, досвідчених педагогічних працівників, а в результаті страждає сама дитина. 

Слово «конфлікт» у перекладі з латині означає «зіткнення». Визнаючи конфлікт нормою громадського життя, психологи наголошують на необхідності застосування механізмів психологічного регулювання й розв’язання конфліктних ситуацій. Оскільки під час професійного спілкування в системі «школа –– обдарована дитина — сім’я» можливі такі ситуації, для соціального педагога є дуже важливим уміння грамотно обрати стратегію поводження в них. 

Причини конфліктів різні: невідповідність цілей, недостатня інформованість сторін про подію, некомпетентність однієї зі сторін, низька культура поводження тощо. 

Фахівці зазвичай виокремлюють чотири стадії перебігу конфлікту: 

· виникнення конфлікту (поява суперечності); 

· усвідомлення певної ситуації як конфліктної хоча б однією зі сторін; 

· конфліктне поводження; 

· результат конфлікту. 

Конфлікт «соціальний педагог — батьки» здебільшого розгортався за типом «керівник — підлеглий», а соціальний педагог у цій ситуації поводився зазвичай як обвинувач. Якщо раніше таке становище влаштовувало обидві сторони, то тепер батьки, маючи певний досвід і знання з психології, прагнуть не допустити тиску на себе з боку працівників закладу загальної середньої освіти. Крім того, таке поводження соціального педагога може спричинити агресивну реакцію навіть у спокійних батьків. Тому, щоб уникнути поглиблення конфліктної ситуації, слід дотримуватися форми спілкування «на рівних», що передбачає партнерську взаємодію. 

Продовження додатка  Ж.2

Описуючи стратегії розв’язання конфліктів, американський психолог Кеннет Томас застосовував показники уваги до інтересів партнера і своїх власних: 

· конкуренція — зосередження уваги лише на своїх інтересах і повне ігнорування інтересів партнера; 

· ухиляння — брак уваги як до своїх інтересів, так і до інтересів партнера; 

· компроміс — досягнення часткової вигоди кожної сторони; 

· пристосування — підвищена увага до інтересів іншої людини на шкоду власним; 

· співпраця — стратегія, що дає змогу врахувати інтереси обох сторін. 

Зараз я роздам вам роздруковані таблиці, де описано стратегії розв’язання конфліктів. 

Ви ознайомитеся з основними стратегіями розв’язання конфліктів. У педагогічній практиці існує думка, що найефективнішими стратегіями виходу з конфліктної ситуації є компроміс і співпраця. Однак кожна зі стратегій може виявитися ефективною в певних умовах, оскільки у кожної є свої переваги і недоліки. 

А тепер, коли вам відомі способи виходу з конфліктної ситуації, змоделюємо уявну ситуацію і спробуємо розв’язати конфлікт. 

6. Вправа «Яблуко і черв’ячок» 

Сядьте зручніше, заплющіть очі й уявіть на хвилину, начебто ви — яблуко. Спіле, соковите, гарне, ароматне, наливне яблуко, яке мальовничо висить на гілочці. Усі милуються вами, захоплюються. Раптом, де й узявся, черв’як і каже: «Зараз я тебе їстиму!». Що ви відповісте черв’якові? Розплющить очі й запишіть свою відповідь. А тепер по черзі зачитайте її. 

Стратегії розв'язання конфліктів 

	Стратегія 
	Сутність стратегії 
	Умови застосування
	Недоліки 

	Конкуренція 
	Прагнення домогтися свого на шкоду іншому 
	Зацікавленість у перемозі. 

Одна зі сторін має певну владу над іншою. 

Необхідність терміново розв'язати конфлікт 
	Переживання почуття невдоволення при поразці та провини  при перемозі. Значна ймовірність зіпсувати відносини 

	Ухиляння 
	Уникнення відповідальності за прийняття рішень 
	Результат не дуже важливий. Жодна зі сторін не має влади над іншою. Бажання виграти час 
	Значна ймовірність переходу конфлікту в приховану форму 

  

	Пристосування 
	Згладжування гострих кутів за рахунок обмеження власних інтересів 
	Предмет суперечки важливіший для іншого учасника конфлікту. 

Бажання зберегти мир. 

Усвідомлення власної неправоти. Жодна зі сторін не має влади над іншою 
	Нерозв’язаність конфлікту 




Продовження додатка  Ж.2

	Компроміс 
	Пошук рішень за рахунок взаємних поступок 
	Жодна зі сторін не має влади над іншою Наявність несумісних інтересів. 

Необхідність терміново розв’язати конфлікт. 

Неефективність інших стилів 
	Одержання тільки половини очікуваного. 

Лише часткове усунення причин конфлікту 

  

	Співпраця 
	Пошук рішення, що задовольняє всіх учасників 
	Наявність часу для розв’язання конфлікту. 

Зацікавленість обох сторін. 

Чітке розуміння точки зору опонента. Бажання обох сторін зберегти відносини 
	Часові й енергетичні витрати. Негарантованість успіху 

  


Приклади відповідей студентів:

Конкуренція: Ото як буду падати, то і тебе не стане! 

Ухиляння: Ні! Поглянь, які набагато смачніші яблука поряд! 

Компроміс: Ну, добре, поїж трішечки, але й іншим залиши! 

Пристосування: Так, здається, в мене немає жодного шансу! 

Співпраця: Подивися, на землі вже нападало доволі стиглих яблук. Ти їх їж. Вони набагато добріші! 

Пам’ятайте, для підтримки стабільного психологічного стану, а також для профілактики різних професійних психосоматичних розладів важливо вміти забувати, ніби «стирати» з пам’яті конфліктні ситуації. Зараз ми з вами спробуємо «стерти» з нашої пам’яті стресову ситуацію, яка нас турбує. 

7. Антистресова вправа з елементами релаксації
Сядьте й розслабтеся, дослухайтесь до співу пташок. Заплющіть очі. Уявіть чистий альбомний аркуш, олівці, ластик. Подумки намалюйте на аркуші негативну ситуацію, яку вам хотілося б забути. Це може бути реальна картинка, асоціація, символ тощо. А тепер візьміть ластик і починайте ретельно стирати з аркуша паперу уявлену ситуацію. Стирайте доти, доки картинка не зникне з аркуша. Розплющіть очі. 

А тепер перевірте себе. Для цього знов заплющіть очі й уявіть той самий аркуш паперу. Якщо картинка не зникла, візьміть ластик і стирайте, доки її зовсім не буде видно. 

Через деякий час вправу можна повторити. 

Коментар: 

Під час виконання антистресових вправ відновлюється порушена взаємодія між півкулями головного мозку й активізується нейроендокринний механізм, що забезпечує адаптацію до стресової ситуації та поступовий психофізіологічний вихід з неї. Як елемент виконання вправи можливе музичне супроводження.

8. Рефлексія 

· що нового ви дізналися про стратегії розв’язання конфліктів? 

· як ви почувалися під час виконання вправ? 

· чи вдалося вам «стерти» з пам’яті неприємні враження? 

· чи виправдалися ваші очікування? 

Додаток З
Динаміка рівнів сформованості готовності майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку за результатами вхідного контролю

	Компонент
	Рівні сформованості вмінь
	Експериментальні групи
	Контрольні групи
	Порівняння ЕГ і КГ за критерієм χ2 (достовірність)

	
	
	Вхідний контроль, %
	Підсумко-вий контр., %
	Вхідний контроль, %
	Підсумко-вий контр., %
	Вхідний контроль, %
	Підсумко-вий контр., %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Мотиваційний
	Показник: ціннісне ставлення до проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	
	Високий
	15
	28
	17
	24
	0,51
	9,56

	
	Достатній
	13
	32
	14
	22
	
	

	
	Низький
	47
	31
	44
	38
	
	

	
	Критичний
	25
	9
	25
	16
	
	

	
	Показник: стійкий інтерес до вирішення проблем взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку та потреба у підвищенні власного рівня готовності до означеного виду діяльності

	
	Високий
	13
	29
	14
	20
	1,09
	15,52

	
	Достатній
	15
	31
	17
	21
	
	

	
	Низький
	47
	28
	48
	45
	
	

	
	Критичний
	25
	12
	21
	14
	
	

	
	Показник: позитивна мотивація в напрямі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	
	Високий
	7
	19
	8
	14
	1,85
	14,20

	
	Достатній
	31
	43
	26
	30
	
	

	
	Низький
	29
	20
	34
	29
	
	

	
	Критичний
	33
	18
	32
	27
	
	

	Когнітивний
	Показник: знання сутності нормативно-правової бази щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми та сім’ями

	
	Високий
	8
	16
	9
	12
	1,57
	12,26

	
	Достатній
	13
	26
	11
	16
	
	

	
	Низький
	51
	42
	47
	45
	
	

	
	Критичний
	28
	16
	33
	27
	
	

	
	Показник: психолого-педагогічні та спеціальні знання щодо взаємодії сім’ї та школи як процесу взаємовпливу об’єктів один на одного; особливості сім’ї як первинного інституту соціалізації особистості; обдарованість в молодшому шкільному віці як багатогранне психологічне явище з урахуванням його соціально-педагогічних небезпек

	
	Високий
	6
	17
	6
	9
	1,16
	9,40

	
	Достатній
	13
	24
	17
	21
	
	

	
	Низький
	54
	45
	51
	48
	
	

	
	Критичний
	27
	15
	26
	22
	
	


Продовження додатка З
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Когнітивний
	Показник: знання технологій організації взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	
	Високий
	5
	16
	6
	10
	1,47
	9,82

	
	Достатній
	12
	22
	10
	15
	
	

	
	Низький
	66
	54
	63
	62
	
	

	
	Критичний
	17
	8
	21
	13
	
	

	Діяльнісний
	Показник: соціально-педагогічні уміння, які забезпечують здатність до здійснення діагностики, профілактики, корекції, реабілітації, консультування та організації змістовного дозвілля в процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	
	Високий
	13
	22
	14
	16
	0,40
	9,84

	
	Достатній
	30
	44
	31
	35
	
	

	
	Низький
	46
	30
	43
	40
	
	

	
	Критичний
	11
	4
	12
	9
	
	

	
	Показник: методичні уміння, пов’язані з моделюванням, організацією та забезпеченням взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку з урахуванням особливостей обдарованих дітей молодшого шкільного віку та їхніх сімей

	
	Високий
	11
	20
	10
	13
	2,47
	10,29

	
	Достатній
	10
	21
	9
	15
	
	

	
	Низький
	67
	52
	63
	58
	
	

	
	Критичний
	12
	7
	18
	14
	
	

	
	Показник: уміння конструктивно вирішувати проблеми і конфліктні ситуації, які виникають у процесі взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	
	Високий
	19
	26
	18
	21
	1,63
	9,28

	
	Достатній
	28
	38
	24
	28
	
	

	
	Низький
	45
	31
	47
	45
	
	

	
	Критичний
	8
	5
	11
	6
	
	

	Творчий
	Показник: допитливість, упевненість у собі, сталість, прагнення до незалежності, здатність абстрагуватись і зосереджуватись

	
	Високий
	13
	20
	17
	20
	1,23
	9,72

	
	Достатній
	23
	38
	21
	26
	
	

	
	Низький
	41
	28
	39
	35
	
	

	
	Критичний
	23
	14
	23
	19
	
	

	
	Показник: здатність до генерування великої кількості ідей, продукування найрізноманітніших думок

	
	Високий
	13
	22
	12
	14
	0,40
	9,50

	
	Достатній
	29
	40
	28
	34
	
	

	
	Низький
	36
	26
	39
	37
	
	

	
	Критичний
	22
	12
	21
	15
	
	

	Рефлексив-ний
	Показник: здатність до рефлексії

	
	Високий
	17
	28
	18
	19
	0,17
	7,46

	
	Достатній
	38
	44
	39
	42
	
	

	
	Низький
	45
	28
	43
	39
	
	

	
	Критичний
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	Показник: навички самоорганізації, самоаналізу та самоконтролю


Продовження додатка З
	
	Високий
	3
	13
	6
	9
	2,05
	9,61

	
	Достатній
	20
	31
	22
	25
	
	

	
	Низький
	54
	48
	51
	47
	
	

	
	Критичний
	23
	8
	21
	19
	
	

	
	Показник: прагнення до підвищення професійної культури через переосмислення особистісного та професійного досвіду взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку

	
	Високий
	12
	22
	12
	15
	1,26
	11,65

	
	Достатній
	25
	35
	23
	27
	
	

	
	Низький
	51
	38
	49
	45
	
	

	
	Критичний
	12
	5
	16
	13
	
	


Додаток Й

СПИСОК ОПУБЛІКОВАНИХ ПРАЦЬ ЗА ТЕМОЮ ДИСЕРТАЦІЇ:

Наукові праці, в яких у яких опубліковані основні наукові результати дисертації:

1. Вєтрова О. Д. Підготовка студентів до майбутньої професійної діяльності засобами соціально-педагогічної практики. Вісник Глухівського національного педагогічного університету. Серія: Педагогічні науки. Вип. 15. Частина ІІ. Глухів : ГНПУ ім. О. Довженка, 2010. С. 154–158.

2. Вєтрова О. Д. Соціально-педагогічний супровід обдарованих дітей і молоді як шлях гармонізації інтелектуального та емоційного факторів навчання. Педагогіка вищої та середньої школи. Збірник наукових праць. Кривий Ріг, 2011. Вип. 33. С. 414–421.

3. Вєтрова О. Д. Проблема обдарованості у світлі ідей вітчизняних психологів і педагогів. Наукові записки Ніжинського державного університету ім. Миколи Гоголя. Психолого-педагогічні науки. Ніжин, 2011. № 8. С. 31–34.

4. Вєтрова О. Д. Проблема обдарованості у дітей молодшого шкільного віку. Вісник Луганського національного університету імені Тараса Шевченка (педагогічні науки). Луганськ, 2012. № 22 (257). С. 100–106.

5. Вєтрова О. Д. Сучасні методи і форми роботи з обдарованими дітьми. Наукові записки. Серія «Психолого-педагогічні науки» (Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя). Ніжин, 2012. № 3. С. 73–75.

6. Вєтрова О. Д. Технології підтримки та соціально-педагогічного супроводу обдарованих дітей і молоді у навчальних. Збірник наукових праць Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка. Кам’янець-Подільський, 2012. Вип. ХVІІІ. С. 79–82.

7. Вєтрова О. Д. Особливості підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку у вищих навчальних закладах. Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка. Глухів, 2017. Випуск 2 (34). С. 73–85.
8. Вєтрова О. Д. Структурні компоненти підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку у вищих навчальних закладах. Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка. Глухів, 2017. Випуск 3 (35) С. 55–61.

9. Вєтрова О. Д. Модель та педагогічні умови підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Вісник Черкаського університету. Серія педагогічні науки. 2018. № 8. С. 38–42.

10. Міщик Л. І., Вєтрова О. Д. Соціально –педагогічний супровід обдарованої молоді у вищих навчальних закладах. Гуманізація навчально-виховного процесу : збірник наукових праць. Слов’янськ, 2011. Спец. вип. 7. ч. ІІ. С. 45–52.

Опубліковані праці, які засвідчують апробацію матеріалів дисертації:

11. Вєтрова О. Д. Роль мотиваційного компоненту в процесі адаптації студентів до майбутньої професії. Освітні інновації : філософія, психологія, педагогіка. Матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції (18 –19 квітня 2007 року, м. Суми). Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти. Суми : ВТД «Університетська книга», 2007. С. 46 –48.

12. Вєтрова О. Д. Проблеми професійної адаптації студентів в умовах вищої школи. Магістр : Матеріали наукової конференції «Наукові пошуки молодих учених». Суми : СумДПУ ім. А. С. Макаренка, 2007. С. 96–99.

13. Вєтрова О. Д. Роль та чинники дезадаптації у процесі підготовки до майбутньої соціально-педагогічної діяльності. Актуальні проблеми підготовки фахівців у галузі соціально-педагогічної діяльності : Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції 5 –7 листопада 2009 року / за ред. А. І. Конончук. Ніжин : Видавництво НДУ ім. М. Гоголя, 2009. С.33–34.

14. Вєтрова О. Д. Проблема взаємодії сім'ї і школи в роботі з обдарованими дітьми. Актуальні проблеми і сучасні тенденції розвитку психології і педагогіки : збірник матеріалів ХІV–ої Міжнародної науково –практичної конференції (Київ, Лондон, 24 листопада 2011 року). Одеса, 2011. С. 111–112.

15. Вєтрова О. Д. Модель соціально –педагогічної взаємодії сім’ї і школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Zbir raportow naukowych. «Teoria i praktyka –znaczenie badan naukowych» (Lublin, 29.07.2013 – 31.07.2013). Lublin, 2013. С. 16–20.

16. Вєтрова О. Д. Забезпечення соціально-педагогічних умов взаємодії сім’ї і школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Актуальные вопросы развития экономики и профессионального образования в современном обществе: Материалы XII Международной молодежной научно-практической конференции (Екатеринбург, Алматы, Харьков, Елабуга, 18 марта, 2015). Екатеринбург, 2015. С. 351–353.

17. Вєтрова О. Д. Підготовка майбутніх соціальних педагогів до соціального захисту обдарованих дітей. Актуальні проблеми підготовки фахівців соціальної роботи : матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції, м. Глухів, 22–23 жовтня 2015 року / Міністерство освіти і науки України, Глухівський НПУ ім. О. Довженка [та ін.] / [укл. Л.І. Міщик, Т.М. Тюльпа, Т.М. Корнієнко, В.Б. Харламенко, С.П. Панченко, Г.С. Халімоненко] заг. ред. Л.І. Міщик. Глухів : Глухівський НПУ ім. О. Довженка, 2015. С.22–25.

18. Вєтрова О. Д. Соціально –педагогічні проблеми обдарованих дітей та шляхи їх вирішення. Матеріали Міжнародної науково-практичної інтернет –конференції (12 –13 травня 2016, м. Глухів). Глухів 2016. С. 168–172.

19. Вєтрова О. Д. Зміст структурно-функціональної моделі підготовки майбутніх соціальних педагогів до взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Zbir artykulow naukowych. Miedzynarodowej Naukowo-Praktycznej «Pedagogika. East European Conference» (Warszawa 29.11.2016 – 30.11.2016). Warszawa, 2016. С. 19–22.
20. Вєтрова О. Д. Забезпечення готовності майбутніх соціальних педагогів до процесу взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Наукові записки Ніжинського державного університету ім. Миколи Гоголя. Психолого –педагогічні науки. Ніжин, 2016. № 1. С. 162–166.

Опубліковані праці, які додатково відображають наукові результати дисертації:

21. Категорія «супроводу» як соціально-педагогічна умова роботи з обдарованими студентами / за заг.ред. Л. І. Міщик. Глухів, 2013. 222 с.

22. Вєтрова О. Д. Використання ігрових методів в процесі взаємодії сім’ї і школи у роботі з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку. Zbir raportow naukowych. «Pedagogika. Teoria. Praktyka» (Warszawa, 29.11.2014 – 30.11.2014). Warszawa, 2014. С. 19–22.

23. Вєтрова О. Д. Форми взаємодії сім’ї і школи в інклюзивній освіті. Інклюзивна освіта: уроки і здобутки : матеріали міжвузівського науково-практичного семінару (Харків 2015). Харків, 2015. С. 13–14.

24. Вєтрова О. Д. Особливості взаємодії школи з батьками обдарованих дітей в умовах інклюзивної освіти. Актуальні проблеми соціального включення в Європейський освітній простір : матеріали міжнародної науково-практичної інтернет-конференції (Глухів 18–19 вересня, 2014). Глухів, 2015. С. 74–80.

25. Понятійно-термінологічний словник: для підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери / Л. І. Міщик, Т. М. Тюльпа, С. П. Панченко, О. В. Наконечна, О. Д. Вєтрова, К. Г. Єгорова, В. М. Пилипчук ; за заг. ред. проф. Л. І. Міщик. 2 –ге вид. доп. та перероб. Глухів, 2017. 332 с.
Відомості про апробацію результатів дисертації

Основні положення і результати дослідження оприлюднено й обговорено на науково-практичних конференціях різного рівня: 

· міжнародних ‒ «Актуальні проблеми підготовки фахівців у галузі соціально-педагогічної діяльності» (Ніжин, 2009), «Сучасні тенденції розвитку освіти в Україні та за кордоном» (Горлівка, 2011), «Актуальні проблеми і сучасні тенденції розвитку психології та педагогіки» (Одеса, 2011), «Інноваційні процеси в освітньому просторі: доступність, ефективність, якість» (Луганськ, 2012), «Теория и практика актуальных научных исследований / Teoria i praktyka-znaczenie badan naukowych» (Люблін, 2013), «Педагогика. Теория. Практика / Pedagogika. Teoria. Praktyka» (Щецин, 2014), «Актуальні проблеми соціального включення в Європейський освітній простір» (Глухів, 2014), «Актуальные вопросы развития экономики и профессионального образования в современном обществе» (Єкатеринбург, 2015), «Теорія і практика використання технологій соціальної терапії у роботі з дітьми з особливими потребами» (Глухів, 2016), «Соціальні проблеми сучасної молоді: український та світовий досвід вирішення» (Глухів, 2016), «Партнерська взаємодія у системі інститутів соціальної сфери» (Глухів, 2016), «Педагогика. Наука вчера, сегодня, завтра / Pedagogika. East European Conference» (Познань, 2016), «Проблеми і перспективи розвитку інклюзії: вітчизняний та закордонний досвід» (Глухів, 2017), «Освітні інновації: філософія, психологія, педагогіка» (Суми, 2017); 

· всеукраїнських – «Освітні інновації: філософія, психологія, педагогіка» (Суми, 2007), «Єдність і взаємодія інтелектуального й емоційного аспектів у сучасному освітньому просторі» (Кривий Ріг, 2011), «Соціальний захист та соціальний супровід: теорія, практика та перспективи розвитку» (Кам’янець-Подільський, 2012), «Професійна підготовка фахівців соціально-педагогічної сфери в умовах інтеграції України до європейського освітнього простору» (Ніжин, 2012), «Педагогічно-просвітницька діяльність громадських організацій України (друга половина ХІХ – початок ХХ ст.)» (Умань, 2014), «Актуальні проблеми підготовки фахівців соціальної роботи» (Глухів, 2015).
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PO3po0eHHs | BIPOBAKCHHS B MPAKTUKY Kypcy 3a BuOopoMm «CowuiaabHO-NeaaroriyHa B3aeMomis ciM'i Ta

LIKOJMH B Po0OTi 3 00JapOBAaHUMH AITPMU MOJOJIIOTO WIKITBHOTO BiKy», BHKOPHCTAHHS IHTCPAKTHBHHX METOJIB HABYAHHS B MPOLECI

HEJATrOrr4¥dl YMOBH.

X COLaIbHUX MEAAroriB A0 B3aeMOii ciM'1 Ta mKoaH B poOOoTi 3 001apOBAHUMHU JITHBMH MOJIOAIIOTO MIKITBHOTO BIKY:

OyTHI!

MATOTOBKH Maid

PO3MIMPEHHs KOJA Cy0° €KTIB B MPOLEC] MArOTOBKH MaHOy THIX COLIAIBHHX IEJAroriB 10 B3aeMOii CiM 1 Ta KoM B poOoTi 3 007apOBaHUMHU

JITBMH MOJIOJIIOTO IIKITBHOTO BIiKY 3aJIy4CHHS CTYCHTIB IO MPAKTUKO-OPiEHTOBAHOTO MPOLECY HABYAHHSL.

Pesysbrar: niiBimenHst piBHiB ¢)opMOBAHOCTI rOTOBHOCTI MAIIOYTHIX COIiaILHIIX I1€/1aroTiB
10 B3a€MOJIT ciM‘T Ta mKoJm B po6oTi 3 00JapOBAHIMII JITHMI MOJIOJIIOT0 MKLILHOTO BiKY
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HAIIOHAJILHUM YHIBEPCUTET
«Yepniriscbknii kosneriym» imeni T.I'.IlleBuenka

By I'etbmana ITomy6otxa, 53, M. Yepniris, 14013, Ten. 3-36-10
E-mail chnpu @ chnpu.edu.ua Kox €IPTIOY 02125674

3041 et Ne yd Ha Ne Bix

JOBIIKA
PO BIIPOBA/UKEHHS Pe3y IbTaTiB AUCepTaliiiHOro fociimpkenHs Berposoi Oabru
AmutpiBin Ha Temy «IligroroBka maiiGyTHiX comiaJbHHMX NeJaroriB o
B3aeMofii ciM’i Ta mKoaH B poGoTi 3 06JapOBaHMMM AITBMHM MOJIOAIIONO
WKiJIBHOrO BiKy» 3i cneniamsrocti 13.00.04 — Teopis i MeTonuka mpodeciitroi
OCBiTH

Pesynbratu  nucepramiiinoro gocmimkxenss O.J[. BerpoBoi 3a  TeMoio:
«IlinroroBka MaibyTHIX coliatbHMX Mexaroris 10 B3aemozii cimM’i Ta mkomxu B po6oTi
3 06/1aPOBaHYMH TiThbMM MOJIOJIIOrO MIKiILHOTO BiKy» YIPOBAIKYBAICS B HABYATbHHMIL
nponec  MCHXONOro-mefarorivioro  ¢dakynerery  HamionansHoro  ymiBepcurery
«YepuiriBcpkuii koneriym» imeni T.T'. Illesuenka mpotsirom 2016-2017 HaBYaTBHHX POKIB.

Marepianu HayKoBO-10CIIIHOT poGOTH BUKOPHCTOBYBAIHCS BUKJIAIAYAMHE Kabenpu
cowianbHOl pOGOTH MiJ 4Yac MpoBeleHHs 3aHATH 3 Kypcis: «CollialbHa megarorikay,
«Texuomorii  couianbHo-nearoriyHoi  poborn», «Opramizamis po6oTH 3  pisHEMH
COL[iabHUMK TPyTaMuy» Ta iH., a TaKOX i/l 4ac MPOXOMIKEHHS CTYIEHTAMH COLHATbHO-
[1e]arori9EMX MpaKTHK.

Po3pobrena AMCcepTaHTKOIO MOJEINb HiIfOTOBKY Mai6yTHIX COIIANBHAX MeIaroriB 10
B3aeMOZII CiM’T Ta KoK B po6oTi 3 061apOBaHMMH AiTBMH MOJIOIIONO HIKLTHHOTO BiKYy €
e(eKTUBHOI, PO IO CBiTYaTh pE3yIbTATH YIPOBAIKEHHS. 3alpONOHOBAHA MOJENb
3abesnedye (QOpPMYBaHHA y CTyHEHTiB HAJEXHONO piBHS  COLIaNbHO-TIENArOTigHOT
KOMIICTEHTHOCTI, Ja€ 3MOTY CYTT€BO MiABHMIIUTH DiBeHb iX FOTOBHOCTi 1O BHpILIEHHS
npodecifiHUX ColianbHO-MearoriYHuX 3aBAaHb B Ipoleci B3aeMoail ciM’i Ta MmKOmH B
pO6OTi 3 061apOBAHAMH JITEMH MOJIOALIOTO MKiTBHOTO BiKy.

3anponionosana O.J[. BerpoBoro Mofenh MiATOTOBKM MaiGyTHIX COLiaTbHEX
nejaroriB 10 B3aeMofii ciM’i Ta mkonu B poGoTi 3 06JapOBAHMMM HiTBMH MOJIOALIOTO
LIKIIBHOrO BiKy Mose OYTH PeKOMEHIOBaHA 10 BHKODHCTAaHHS Y MPaKTHII poGOTH BHIIMX
HaBYAJTBHUX 3aKJIaiB.

y , npodecop B.O. IsTnos

261 1yB] P aIbHOI pO6OTH ?
KaRy¥igT MEMAr oRHYX HayK, mpodecop Z , JI. M. 3aBanska
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"HIBAEHHOYKPATHCBKHI HAINIOHAJIbHAM NEJATOTTYHHNR
YHIBEPCHUTET imeni K. JI. YHIHHCHKOT'O"

65020, M.Ozeca, Byn. Craponoprodpaskiscska, 26. Ten.: (048) 723-40-98, dakc: (048) 732-51-03
E-mail: pdpu .edu.ua

sin 4. 12017 w2614 /oa

Ha Ne Bift

AKT
TIPO BIPOBA/DKEHHS Pe3yIbTaTiB AUCEpTaLiiiHOro nocnimkeHHs Berposoi Onbru
JmutpiBuu Ha TeMy «IlinroroBka MaifGyTHIX COLIAIBHUX TEAAroriB O B3a€MOIil
ciM’i Ta mKoaM B po6oTi 3 06JApPOBAaHUMH JiTHMH MOJIOJIIOTO IKITBHOTO BIKY»,
TIPEICTaBICHOro Ha 3100yTTS HAyKOBOT'O CTYIICHS KaHIUIATa IIeIaroriYHIX HayK

3i ciienianibHOCTI 13.00.04— Teopis i MeTouKa npodeciiiHol OCBiTH

VYoponosx 2016-2017 pp. O./1.BerpoBoro Ha 6a3i HiB)IeHHOYKpaIHConro
HAI[IOHAIBHOTO IiefaroriyHoro yHiBepcurery imeni K. J|.Ymmacekoro Oyio
MPOBEJCHO OCIiJHO-CKCIIEPUMEHTAIBHY POOOTY 3 TIMTAHb MiArOTOBKU Maii0yTHIX
Colia/ibHUX TENaroriB 10 B3aeMopii ciM’i Ta mkoau B poOoTi 3 00HapOBaHHMH
JIITBMH MOJIOJILION0 INKUTBHOTO BiKy, IiJ dYac skoi OyaW JOCTiDKEeHI Ta
TEOPETHMYHO OOIPYHTOBaHI OpraHi3allifHO-TMefaroriyHi yMOBH Ta MOJIENb
[IroTOBKM MaOyTHIX COINIbHUX MEAAroriB 10 B3aeMOMii CiM’1 Ta IIKOIU B
po6oTi 3 00JapOBaHUMK MITBMH MOJOIUIOTO DIKITBHOTO BiKy, BH3HA4Y€HO
KOMIIOHEHTH, KPUTEpii, NOKa3HUKH Ta PiBHI 'OTOBHOCTI MaiOyTHIX COLHAIbHUX
reJaroris 10 B3aemofii ciM’i Ta mkomu B poboTi 3 06HapoBaHMMH IiThbMHU

MOJIO/IIIOTO IIKITEHOTO BIKY.




[image: image46.png]Po3po6nenuii i 3anpononoBanmii O.J]. BETpoBOK HABYAILHO-METOIUIHHUIH
KOMIUIEKC crienkypcy «ColialbHo-elaroriyda B3aeMois ciM’'i Ta IIKOIH B
poboTi 3 061apOBaHMMH IITBMH MOJIOAUIOTO WIKLILHONO BiKy» BIPOBAIKEHO i
aKTHBHO BHKODHCTOBYETHCSI B OCBiTHBOMY IIPOLIECI YHIBEPCHTETY 3 METOH
MiArOTOBKM i JIOCATHEHHS CTYACHTAMH [IOCTATHHOTO Ta BHCOKOrO PiBHIiB
TOTOBHOCTI 10 B3a€MOJii CiM’i Ta mKomM B po6OTI 3 0ONApPOBAHMMH IiTbMH
MOJIOALIOTrO HIKITBHOTO BIiKY.

HocninHo-excnepiumenTanbHa po6ota, nposenena O.J1. BeTpoBoio, 3 MeTo0
nepeBipkd  €(EKTUBHOCTI  OpraHi3alifiHO-NeNaroriYHuX yMoOB Ta  MOJENI
HirOTOBKM MalOyTHIX COLaIbHMX MEIaroriB 10 B3aeMoii ciM’i Ta IIKOJM B
po6oTi 3 061apOBAHUMH JTITHMH MOJIOALIOTO UIKLILHOTO BiKy MpOHILIa anpobartio
Ta MOXXe OYTH PEKOMEH/IOBAaHA Ul BIPOBA/DKEHHS B OCBITHIN MpoIlEC 3aKnajiiB
BUIIOi OCBITH YKpaiHu.

Pesynbrati nucepTawifiHOro nociiDkeHHS CXBaleHi HA 3acifiaHdi kadeapu
COINAbHOI  IIEAaroriky, MCHXONOTii  Ta  MEJAroriYHMX  1HHOBALii
ITiBaeHHOYKPATHCHKOr0  HALIOHATBHOrO MEJAroriYyHOrO  YHiBEPCHTETY  iMeHi

K. . Yummncekoro (nporokon Ne 4 Bix 14 nucronana 2017 poky).

IIpopexrop 3 HaykoBOi po6 T.I. KoitueBa

3aBigyBay kadeapu COIiaTbHOI ITeJaroriku,
TICUXOJIOrii Ta HearoriYHuX iHHOBALIii
JIOKTOP TMEeJarorivHux Hayk, npogdecop .M. bornaHoBa



Продовження додатка К

[image: image47.png]MIHICTEPCTBO OCBITH 1 HAYKY YKPATHU
XEPCOHCBHKHII JEP)KABHUN YHIBEPCUTET

BYN. 40 p;)kig HKowrhs, 27, M. Xepcon, 73003. Ten.: +38(0552) 32-67-05, 32-67-31; ¢akc 49-21-14; e-mail: offfce@ksu.ks.ua; hitp://www.kspu.edu
- MO 820172 xon 3a CZIPTIOY 02125609 p/p 3522 7222 000120; 3521 2022 000120 Gank [lepxxasnayeiicbra ciywba Yipainu, M. Knip

2777 207w L7 2] 2507
Ha Ng B BiX 201__p.

-

JTOBIAKA
PO BIIPOBa/sKeHHs B ocBiTHIH npouec X/1Y pe3yJibTatiB HayKoBOIo
uocninméuﬂﬂ «IlinroroBka MaibyTHIX coliaJIbHUX MeJAroriB 10 B3aeMoJil
¢iM’i Ta KoM B poGoTi 3 061apOBAHUMH JITHLMH MOJIOIIIOTO MIKIJILHOIO
BiKy» 3100yBaua HAyKOBOTO CTYIEeHsI KAHIHIATA NeIarorivHux HaykK
BerpoBoi Oabru IMuTpiBHu

- 3i cneniasbHocTi 13.00.04 Teopist | MeToanKka npodeciiinoi ocBiTH

Kagenpa couianbnoi po6otH, cowianbHOI Mejaroriku  Ta  Comionorii
XepCOHCHKOIO JIep’KaBHOrO yHiBepcuTery mporsiroM 2016-2017 HaBYasibHOTO
POKy BIpOBaJ)KyBajla pe3yjbTaTH HAayKOBOTO IOCIIJDKEHHS 3700yBada HAyKOBOIO
CTyIeHs KaHauJaTra nejarorivyHux Hayk BerpoBoi Osbru JIMuTpiBHE 3 TeMU
«IlinroroBka MaitOyTHIX COI[iaJEHUX II€AAroriB O B3aeMOAil ciM’i Ta LIKOIM B
po6oTi 3 001apOBAHUMH JIITBMU MOJIOAIIOTO MIKIIBHOTO BiKYy».

YIpoBajyKeHHs MaTepialiB HayKOBOT'O JOCTIJDKEHHs U po3po6IieHOro
aBTopoM crenkypcy «CowlianbHO-Nearoriyda B3aeMojis ciM’i Ta mKonu 3
00/1apOBaHUMHU JUTBMU MOJIOALIOrO IIKUIGHOIO BiKy» 3AiliCHIOBaIOCS Y XOAi
npOBe)leHH}I JEeKUIAHNMX 1 ceMiHapChKUX 3aHATTSIX Y 3/100yBadiB CTYIEHS BHUIO]
OCBiTH «0akanaBpy» 3 aucuuiuiin  «ColaisHo-Nearoriuga podora 3 PI3HUMHE
rpynaMu HaceneHHs», «CouianbHuit cyrpoBia ciM’i», «Texuosorii couiansHo-

nejarorivioi  pobor», «IHHOBaIifiHI METOAMKM B COL{HaJbHO-NEIAroriyii
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3acToCyBaHHs B OCBITHBOMY IPOIECi eKCIIEpAMEHTAIBHOI MOZIEN 11 INOTOBKH
MalibyTHIX cOLiaJbHUX TENaroriB g0 B3aeMonil ciM’i Ta mxoiau B poboTi 3
00lapOBaHUMHK JIIiTBMH MOJIOMIIONO INKiIIGHOTO BiKy JOBeNO e(heKTHBHICTH
3aIIPONIOHOBAHOI KOHIEMNI(, MpO IO CBiA4aTh BHCOKI piBHI C(OPMOBAHOCTI
npodeciiHOl TOTOBHOCTI CTYACHTIB €KCIIEPUMEHTAIBHOI IPYIIH.

BukopucTaHHs B OCBITHBOMY TpPOIIECi pe3yibTaTiB JOCHiPkeHHsT BeTposoi
Onbru JIMATpiBHH Ta ii MyOJiKalliii JaroTh MiACTaBU TBEPAUTHU MPO IX TEOPETUYHY
i mpakTWYHY I[iHHICTH, 3HAYYNICTh JUIA OHOBJIEHHS 3MicTy HpodeciiHoi
iATOTOBKH MaiOyTHIX COLIaJbHUX IEaroriB BiIOBIIHO 0 BUMOT ChOTOACHHH.

Pesyneratu anpobariii marepianiB aucepranii O.Jl. Berposoi (2016 — 2017
H.p.) Oyno oGroBopeHO Ha 3acijaHHi Kadeapu colianbHOI poOOTH, COIaTBHOL

nenaroriku Ta coiosorii (mpotokon Bixg 01.11.2017 poky Ned).

IIpopekrop 3 HayKOBOi poOOTH C. A. Omensayk

Kopuryn T.B.
(0552) 32 -67-60
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JOBIIAKA
npo BOPOBADKEHHs pesylbTaTiB JHcepTamiitHoro nocmizkenHs Berpomoi Oabru
Jmurpisan Ha Temy «Ilixroroska maiifyTHix comianpuux mexaroris Ao B3aeMomii
ciM’f Ta mKoam B poGoTi 3 06KAPOBAHNMH JITHMH MOJIOIOr0 MKLILHOTO BiKy»,
TIPeCTaB/ISHOr0 Ha 3700yTTS HayKOBOTO CTYNEHS J0KTOpa dinocodii y ramysi suans 01 —
ocsita/menarorika 3a cneniansaictio 015 — mpodeciitra ocBiTa, cnemiamsanis — Teopis i
MeTouKa mpodeciittoi ocBiTH

JlaHo10 IOBIAKOIO 3aCBifMYETHCA, IO MATEPIANA Ta PE3yIBTATH JHCEPTANIHHOIO JOC/IHDKEHHS
Berposoi Onera JIMETpiBHE BHKOPHCTOBYBamHcs Npotarom 2016-2017 raBuansHEX POKiB y mpomeci
marotoBku cTyAeHTiB crmenjanmbHocti "ComianbHa neparorika' [MyXiBCbKOro HAIiOHAIBHOrO
TefarorigHoro yrisepeutery iMeri Onexcannpa Jopxenka.

Ilin wac excrmepumenty Oysno peani3oBaHO MOJENb IMiATOTOBKH MaiifyTHIX COLUaIbHHX
menaroris 1o B3aeMoxii ciM’i Ta mKomH B po6oTi 3 064apoBaHMMHA MTEME MONOMIIOTO IIKLTBHOTO
BiKy, cmpsMoBaHy Ha (JOPMyBaHHS NpPAKTHIHMX YMiHb y Maif6yTHiX (axiBuis BCTAHOBNEHHS
3aiikaBlIeHoro Aianory i CriBmpani IMKOMH i ¢iM’] Ha OCHOBI aKTHBHOI B3a€EMOZOIOMOTH, CIIPAMOBAHOT
Ha 3ae3redenHA TONOBHOI (yHKNIl COLiambHO-IEarori9HOi CHCTEMH — HimiCHICTS, TapMOHiliHiCTH
ocobrcToCcTi 061apOBAHOT IMTHHH, @ TAKOXK ii axanTanii i koMpopTHOCTI.

3anponoHoBaHu# KOMIUTEKC OpraHi3amiiHO-TIeJaroriyHMX YMOB CIPHSB PO3BHTKY HOTped
Ti3HABANBHOI i TBOPHOi AIILHOCTI B HAmpsMKy 3abe3ledeHHS KOHCTPYKTHBHOI B3a€MOAil ciM’i Ta
mkomu B poGori 3 06HapoBaHMMH IiTBMM MOJONUIOrO INKUIPHOTO BiKy, MiJBHINEHHIO DiBHS
npodecitimoi minrorosks, HaOyTTIO yMmiHB, HEOOXiNHMX J[uis 3a0€3NedEHHA BHCOKOTO DiBHS
npodeciitHol AAMEHOCTI Mai6yTHIX COLiaNbHUX NIENArOriB.

Bukopucrannst po3poGok, 3amponorosanX O.JI. BerpoBow, mano 3Mory MigBHIIATH
edeKTHBHICTb TTOTOBKH MafiGYTHEOIO COLIATBEHOTO IEArora A0 B3aEMOAiT cim’i Ta koM B poGoTi
3 0G1IAPOBARMMH MITHMH MOJOIOTG INKLTHHOTO BIiKY, PO MO CBIAYATS Pe3y IHTATH BPOBAIKEHES.

Pesynpratd  jocnikesHS 3acBimummi  edeKTHBHICT po3pobneHoi Momemi MiArOTOBKE
MaHOYTHIX coLiatbHUX mefaroriB 1o B3aemoxil ciM’i Ta mKomM B po6oTi 3 06APOBAHAMH HiTEME
MOJIOZIIOrO WKITBHOTO B'}y 1 MOXyTh 6yTH peKOMEH/IOBaH] JUIs 3aCTOCYBAHHS Y OCBITHBOMY mpomeci
BHIIAX HABYQ/IBHHX 3aKAaniB VKpainu. .

PesynsTati BHDOBAIDKEHHS POSMIAHYTO HA 3acimammi Ka(enpu comiansHOi memaroriku i
coujanbHoi poSorn I'myxiscrkoro! HamioHaNbHOrO mexaroriqHoro yHipepcutery iMeri Onekcanmpa
Jlosxenxka (mpotoxon Ne 4 sin 01 mmcronaza 2017 poky).

[popekTop 3 HaykoBoi poGOTH Ta
MIKHAPO/IHHX 3B'A3KiB [

B.IL 3imuenxo




