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Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук за спеціальністю 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти. – Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка, Глухів, 2018.
У дисертації досліджено проблему формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності. Проаналізовано стан професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти на засадах особистісно-орієнтованого, синергетичного та діяльнісного підходів у вітчизняній і зарубіжній науковій літературі й освітньо-виховній практиці. Схарактеризовано теоретичну та практичну складові підготовки студентів напряму «Дошкільна освіта» до педагогічної діяльності, що буде ефективною за умови взаємодії всіх компонентів сучасного освітнього процесу та спрямованості майбутніх фахівців дошкільної освіти на самовдосконалення, саморозвиток та самореалізацію в професійній діяльності. 
З’ясовано, що у зв’язку із запровадженням європейських освітніх стандартів проблема формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності є актуальною, оскільки здатність до творчої самореалізації посилить їхню конкурентоспроможність на сучасному ринку праці. 
Розкрито сутність феномену «готовність до творчої самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти», що визначаємо як полікомпонентну індивідуально-особистісну динамічну характеристику особистості, репрезентовану стійкою внутрішньою мотивацією до творчої діяльності й систематичного творчого саморозвитку в професії, ґрунтовними знаннями стосовно педагогічної творчості, розвиненими креативними здібностями, вміннями та навичками творчої діяльності. Виявлено й науково обґрунтовано педагогічні умови формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності (забезпечення стійкої мотивації до творчої самореалізації; емоційна підтримка і стимулювання студентів до творчої самореалізації в майбутній професійній діяльності; занурення студентів у активну творчу діяльність та її актуалізація в процесі професійної діяльності; забезпечення міжпредметних зв’язків у змісті фахових дисциплін в аспекті спрямованості майбутніх фахівців на творчу самоактуалізацію); визначено критерії (мотиваційно-ціннісний, креативно-діяльнісний, оцінний), показники, рівні (початковий, репродуктивний, творчий) готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. Розроблено модель (теоретичний, діяльнісно-творчий, оцінно-рефлексивний етапи) формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності, що охоплює: цільовий (мета, підходи, принципи); організаційно-змістовий (етапи, педагогічні умови, зміст підготовки, методи і форми); діагностично-оцінювальний (компоненти, критерії, показники, рівні, результат) блоки; методику формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності. 

Дослідно-експериментальну роботу з формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації здійснено впродовж чотирьох етапів: пошуково-розвідувального, констатувального, формувального, контрольного. 
На пошуково-розвідувальному етапі експериментальної роботи здійснено теоретичний аналіз проблеми в науково-педагогічній літературі й освітній практиці. За допомогою анкетування з’ясовано недостатній рівень сформованості складників готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності в значної частини студентів. 

На констатувальному етапі дослідно-експериментальної роботи проведено моніторинг готовності до творчої самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти в професійній діяльності відповідно до визначених критеріїв та показників; схарактеризовано рівні готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності. 

Формувальний етап дослідно-експериментальної роботи пов’язаний із запровадженням експериментальної моделі формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності з дотриманням визначених педагогічних умов. 

Контрольний етап дослідно-експериментальної роботи передбачав: виявлення й оцінювання рівнів сформованості в студентів експериментальних і контрольних груп готовності до творчої самореалізації в професійній діяльності за визначеними критеріями та показниками на основі розробленої системи творчих завдань; оцінювання та порівняння емпіричних даних для якісного й кількісного аналізу та узагальнення результатів проведеного дослідження.
Основні результати, положення та теоретичні висновки експериментального дослідження підтверджують обґрунтованість педагогічних умов та розробленої моделі формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності і засвідчують позитивну динаміку в експериментальних групах. 

Ключові слова: готовність, творча самореалізація, майбутні фахівці дошкільної освіти, методика формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності.

Liubyva V. V. Forming future preschool teachers readiness to creative self-realizing in the professional activity. – The manuscript.
Thesis for Pedagogical Sciences Candidate Degree in Speciality 13.00.04 – Theory and Methods of Professional Education. – Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv national pedagogical university, Hlukhiv, 2018.

The thesis concerns the problem of forming future preschool teachers readiness to creative self-realizing in the professional activity.

The state of future preschool teachers professional training based on the principles of personality-oriented, synergistic and active approaches in the Ukrainian and foreign scientific literature and educational practice are analyzed in the thesis.
The theoretical and practical components of «Preschool education» students training for pedagogical work are characterized. The training is proved to be effective in synergies of all components of the modern educational process and the orientation of future preschool teachers on self-improving, self-developing and self-realizing in their professional activity.

On the basis of the scientific achievements generalization the essence of «future preschool teachers readiness to creative self-realizing in the professional activity» was defined. It is considered as a multicomponent individual dynamic characteristics of future preschool teacher structured by a sustained internal motivation to creative activity in systematic and creative self-developing in the profession, a thorough knowledge of pedagogical creativity, developed creative abilities and creative activities skills.

In the thesis the components of the readiness (motivation, cognitive, activity), the criteria (motivational and valuable, creative activity, assessment and reflective) and their corresponding indicators and levels of forming future preschool teacher readiness to creative self-realizing in the professional activities (primary, reproductive, creative) are defined. 
The model of forming future preschool teachers readiness to creative self-realizing in the professional activities was developed. It covers the following methodologically targeted blocks: the goal, approaches, principles, pedagogical conditions; substantial-technological (stages, content of training, methods and forms); diagnostic and evaluative (components, criteria, indicators, levels, result).

The pedagogical conditions of forming future preschool teachers readiness to creative self-realizing in the professional activities are presented in the thesis. They are the following: ensuring of sustained motivation to self-realizing in the professional activities; emotional support and encouraging students to creative self-realizing in the future professional activities; immersing students into to creative activity and its actualizing in the professional activities; ensuring interdisciplinary connection in the content of the professional disciplines oriented on students creative self-actualizing.

The experimental work on forming future preschool teachers readiness to creative self-realizing in the professional activities was implemented over four stages: prospecting, summative, formative, final.

At the prospecting stage of the experimental work the theoretical analysis of the scientific-pedagogical literature considering the problem was carried out. The questionnaires helping to find out the level of future preschool teachers readiness to creative self-realizing in professional activities were applied.
At the summative stage of experimental work monitoring of future preschool teachers readiness to creative self-realizing in the professional activities in accordance with certain criteria and indicators was conducted. The levels of readiness of future preschool teachers to creative self-realizing in the professional activities were described.
The formative stage of experimental work was connected with introducing the experimental model of forming future preschool teachers readiness to creative self-realizing in the professional activities. During this stage certain pedagogical conditions were observed.
The control stage of the experimental work involved the following components: identifying and assessing the levels of readiness to creative self-realizing in the professional activities on the basis of the developed system of creative tasks for students of experimental and control groups; evaluating and comparing empirical data for qualitative and quantitative analysis and summarizing the results of the research.
The main results and conclusions of the research confirm the validity of the pedagogical conditions and the developed model of future preschool teachers readiness to creative self-realizing in the professional activities and testify the positive dynamics in the experimental groups. 
Key words: readiness, self-realizing, future preschool teachers readiness to creative self-realizing, pedagogical conditions, model of forming future preschool teachers readiness to creative self-realizing in the professional activities.
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ПЕРЕЛІК УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ

ЗВО –заклад вищої освіти;
ЗДО – заклад дошкільної освіти;
ЕГ – експериментальні групи;

КГ – контрольні групи;

ОП – освітня програма.
.

ВСТУП
Обґрунтування вибору теми дослідження. Сучасні соціально-економічні, політичні, культурні перетворення актуалізують проблему модернізації змісту освіти, пошуку нових освітніх парадигм, зорієнтованих на розвиток усебічно освіченої, творчої особистості. Упровадження в сучасну практику роботи освітніх закладів особистісно-орієнтованої моделі навчання вимагає від студентів творчого ставлення до майбутньої професійної діяльності.
Питання професійної самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти набувають загальнодержавного й суспільного значення, оскільки виявлення їхньої індивідуальності, неповторності позитивно впливає на навчання й виховання самостійної та конкурентоздатної молоді. 
Основні напрями розвитку системи освіти в Україні окреслено в концептуальних положеннях державних документів: Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, Законів України «Про вищу освіту», «Про дошкільну освіту», Базового компонента дошкільної освіти. 

У Базовому компоненті дошкільної освіти особливу увагу акцентовано на необхідності розвитку особистості дитини, її індивідуальності, зокрема розвитку творчого потенціалу дитини, що має свої особливості в дошкільному дитинстві, потребі своєчасного підтримання досягнень індивідуальної своєрідності неповторного життєвого шляху дитини, забезпечення психолого-педагогічного супроводу її розвитку в дошкільні роки. 
Зв’язок між процесом становлення особистості майбутнього фахівця закладу дошкільної освіти та ефективністю виконання ним професійних функцій засвідчують результати численних теоретичних досліджень вітчизняних і зарубіжних учених. 
Проблема професійного становлення особистості репрезентована в низці ґрунтовних методологічних, загальнотеоретичних та емпіричних досліджень. В Україні вони реалізуються науковими школами Г. Балла, Ж. Вірної, Р. Каламаж, С. Максименка, І. Манохи, В. Моляка , В. Москальця, І. Пасічника, Н. Пов’якель, В. Рибалки, В. Семиченко, Н. Чепелєвої, Т. Щербан, Т. Яценко та ін., у країнах близького зарубіжжя – Л. Анциферової, Л. Божович, Б. Братуся, І. Зимньої, Є. Ісаєва, Є. Клімова, А. Маркової, Л. Мітіної, Н. Саліхової, В. Слободчикова й ін. 

Науковці наголошують на висвітленні сутності особистісного розвитку та професіоналізації педагога (Г. Балл, В. Кан-Калик, Н. Кузьміна, Л. Мітіна, Т. Щербан та ін.); значущості  в його підготовці таких складників, як професійне пізнання,  професійне  самовизначення, професійна свідомість і самосвідомість, професійна мотивація (Ж. Вірна, Л. Долинська, О. Дубасенюк, Н. Жигайло, О. Кокун, М. Коць, С. Максименко, О. Мешко, В. Семиченко, Н. Чепелєва та ін.). 

В аспекті досліджуваної проблеми заслуговують на увагу наукові розвідки вчених, що стосуються фахової підготовки педагогів та їхньої готовності до професійної діяльності, зокрема: Г. Бєлєнької, Л. Бірюк, А. Богуш, М. Вакуліної,  К. Дурай-Новакової, М. Дьяченко, І. Єрмакової, Л. Кандибович, Н. Кузьміної, Н. Луцан, Г. Нессен, Є. Панько, Л. Сохань та ін. 

Особливу значущість для нашого дослідження мають роботи науковців, де ґрунтовно висвітлено процес підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти і його результат – готовність чи фахова компетентність, зокрема: фахова підготовка майбутніх вихователів до фізичного виховання дітей дошкільного віку (Ю. Коваленко, С. Петренко,  О. Шовкопляс та ін.); робота в сім’ях (А. Залізняк, Н. Ковалевська та ін.); використання комп’ютерних технологій (С. Дяченко, І. Мардарова, О. Чекан та ін.); прогностична діяльність (Н. Давкуш); творча професійна діяльність (С. Гаврилюк, Н. Голота, Л. Загородня, О. Листопад, Л. Макрідіна, О. Попович, О. Семенов та ін.); навчання іноземної мови дітей дошкільного віку (І. Мордоус, Т. Шкваріна та ін.);  екологічне виховання дошкільників (О. Вашак, Т. Науменко, В. Нестеренко та ін.). 

Теоретичний аналіз джерельної бази засвідчує, що проблема формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності не була предметом спеціального педагогічного дослідження. 

Актуальність дисертації підтверджена виявленою низкою суперечностей між: 

· традиційним характером системи професійної підготовки майбутнього фахівця дошкільної освіти, спрямованим на передавання знань учасникам освітнього процесу, та необхідністю розвитку творчого потенціалу особистості студента; 

· потребою закладів дошкільної освіти у творчих фахівцях та недостатньою розробленістю освітньо-методичного комплексу їхньої фахової підготовки; 

· необхідністю розвитку творчо обдарованої особистості дитини та недостатнім рівнем готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. 
Актуальність дослідження та виявлені суперечності вможливили формулювання наукового завдання: пошук нових шляхів, змісту й механізмів підготовки майбутніх фахівців до роботи в закладах дошкільної освіти, що і зумовило вибір теми дослідження: «Формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності». 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дослідження виконано відповідно до плану науково-дослідної роботи Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка за темою «Формування професійної  компетентності вчителя і вихователя в процесі навчання у вищій школі».

Тему дисертації затверджено вченою радою Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка (протокол № 5 від 09.01. 2015 р.) та узгоджено в бюро Міжвідомчої ради з координації наукових досліджень з педагогічних і психологічних наук в Україні (протокол № 3 від 28.04.2015 р.). 

Мета дослідження – науково обґрунтувати та експериментально перевірити ефективність педагогічних умов формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності. 

Відповідно до мети визначено завдання дослідження:

1. Розкрити сутність феномену «готовність до творчої самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти»; уточнити зміст понять «творчість», «креативність», «творча самореалізація», «емоційна підтримка».

2. Визначити компоненти, критерії, показники і схарактеризувати рівні готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності.

3. Виявити та науково обґрунтувати педагогічні умови формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності.

4. Розробити й апробувати модель та методику формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності. 

Об’єкт дослідження – професійна підготовка майбутніх фахівців дошкільної освіти у вищих закладах освіти. 

Предмет дослідження – зміст і методика формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності. 

Для реалізації поставленої мети, розв’язання окреслених завдань використано комплекс взаємопов’язаних методів дослідження: 

· теоретичних: аналіз та узагальнення  філософської, психологічної й педагогічної літератури з метою з’ясування сутності й змісту ключових понять; визначення мети, гіпотези, педагогічних умов; метод моделювання для з’ясування інформації про суб’єкт вивчення; метод порівняння для простеження схожості й розбіжностей між різними поглядами, концепціями стосовно трактування категорій «творчість», «готовність», що дасть можливість дійти синтезованого висновку; 

· емпіричних: діагностичні: спостереження, анкетування для отримання конкретного фактичного матеріалу з досліджуваної проблеми; тестування, метод експертних оцінок, діагностичні зрізи для вивчення сучасного стану якості формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності; вивчення педагогічної документації з метою характеристики реальної практики організації педагогічного процесу у вищих закладах освіти щодо творчої самореалізації майбутніх фахівців; педагогічний експеримент (констатувальний, формувальний, контрольний етапи) для перевірки дієвості моделі експериментальної методики формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності; 

· статистичних: описова статистика для загальної характеристики досліджуваних сукупностей, критерій Пірсона для статистичної перевірки гіпотез та порівняння контрольних і експериментальних груп з метою забезпечення вірогідності та об’єктивності отриманих результатів дослідження. 

Наукова новизна отриманих результатів дослідження полягає в тому, що вперше: 

· визначено сутність феномену «готовність майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності»; 

· схарактеризовано структурні компоненти готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності (мотиваційний, когнітивний, діяльнісний); 

· визначено критерії (мотиваційно-ціннісний, креативно-діяльнісний, оцінний) з відповідними показниками; рівні сформованості (початковий, репродуктивний, творчий) готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності; 

· обґрунтовано педагогічні умови формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності (забезпечення стійкої мотивації до творчої самореалізації в процесі професійної діяльності; емоційна підтримка і стимулювання студентів до творчої самореалізації в майбутній професійній діяльності; занурення студентів в активну творчу діяльність та її актуалізація в процесі професійної діяльності; забезпечення міжпредметних зв’язків у змісті фахових дисциплін в аспекті спрямованості майбутніх фахівців на творчу самоактуалізацію); 

· розроблено модель формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності (теоретичний, діяльнісно-творчий, оцінно-рефлексивний етапи); 

уточнено:

· зміст понять «творчість», «креативність», «творча самореалізація», «емоційна підтримка»; 

набули подальшого розвитку:

· теорія і методика професійної підготовки майбутніх фахівців закладів дошкільної освіти. 

Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає в розробленні й упровадженні діагностувальної та експериментальної методик формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності, елективного курсу «Основи професійно-творчої самореалізації майбутніх вихователів», творчої майстерні «Допоможи собі сам», системи творчих вправ, педагогічних ситуацій, картки самооцінювання емоційного стану особистості, методів та прийомів розвитку критичного мислення для студентів спеціальності 012 «Дошкільна освіта» освітнього ступеня «бакалавр». 

Матеріали дослідження можуть бути використані в процесі професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти у вищих освітніх закладах; під час підвищення кваліфікації фахівців дошкільної освіти в інститутах післядипломної педагогічної освіти; у процесі створення навчально-методичних посібників, підручників для студентів і фахівців дошкільної освіти. 

Результати дослідження впроваджено в освітній процес Миколаївського національного університету імені В. О. Сухомлинського (довiдка № 01-12/27/938 вiд 30.06.2017 р.), Криворізького державного педагогічного університету (довiдка № 09/1-449/3 вiд 26.06.2017 р.), ДВНЗ «Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника» (довiдка № 01-15/03/1584 вiд 31.10.2017 р.), Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка (довiдка № 2196 від 14.12.2017 р.). 

Особистий внесок здобувача. Наукові результати, представлені в дисертації, отримані автором самостійно та одноосібно. 

Апробація результатів дослідження. Основні положення, висновки, рекомендації й результати дослідження доповідалися та обговорювалися на науково-практичних конференціях, семінарах різного рівня: 
· міжнародних – «Реалізація виховного потенціалу системи студентського самоврядування вищих навчальних закладів України» (Полтава, 2014), «Педагогіка в системі гуманітарного знання» (Одеса, 2015), «Безпека життєдіяльності і охорона здоров’я дітей і молоді XXI сторіччя: сучасний стан, проблеми та перспективи» (Переяслав-Хмельницький, 2015), «Актуальні проблеми науки про дитинство» (Рівне, 2015), «Актуальні проблеми сучасної дошкільної освіти» (Одеса, 2016), «Проблеми якості професійної підготовки майбутніх педагогів у вищій школі» (Одеса, 2016), «Глухівські наукові читання – 2016. Актуальні питання суспільних та гуманітарних наук» (Глухів, 2016), «Забезпечення якісної підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти в процесі використання сучасних технологій» (Хмельницький, 2017), «Природнича освіта і наука для сталого розвитку України: проблеми і перспективи» (Глухів, 2017); 
· всеукраїнських – «Стандарти дошкільної освіти: дискурс науки і практики» (Київ, 2014), «Сучасна дошкільна освіта: можливості, досвід і перспективи» (Київ, 2014), «Проблеми розвитку творчої особистості дітей дошкільного віку: теорія, практика, перспективи» (Миколаїв, 2015), «Професійна підготовка майбутніх вихователів до реалізації завдань фізичного виховання дітей дошкільного віку в світлі сучасних вимог» (Глухів, 2015), «Інноваційна діяльність педагога в сучасному освітньому просторі різновікового об’єднання дошкільників» (Умань, 2015), «Психологічні координати розвитку особистості: реалії та перспективи», (Полтава, 2016), «Актуальні проблеми дошкільної освіти: перспективи, інновації, розвиток» (Глухів, 2017), «Особливості організації життєдіяльності дитини у сучасному дошкіллі» (Умань, 2017), «Дошкільна освіта України в контексті інтеграції до європейського освітнього простору» (Глухів, 2017). 

Публікації. Основні положення і результати дисертації відображено в 16 наукових працях (з них 12 одноосібні), у тому числі 6 статтях у наукових фахових виданнях України з педагогічних наук, 4 з яких – у виданнях, що належать до наукометричних баз (3 – Index Copernicus та 1 – РИНЦ); 1 статті в електронному міжнародному періодичному виданні; 1 колективній монографії; 8 публікаціях у збірниках матеріалів науково-практичних конференцій, 1 з яких – закордонна. 

Структура та обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків до розділів, загальних висновків, списків використаних джерел (усього 335 найменувань, із них 11 іноземними мовами) та 14 додатків. Загальний обсяг дисертації становить 300 сторінок, із них 196 сторінок основного тексту. Робота містить 9 таблиць, 2 рисунки.

РОЗДІЛ 1
ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ДО ТВОРЧОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
1.1. Сутність і характеристика феноменів «творчість» та «креативність» як психологічне підґрунтя дослідження творчої самореалізації особистості 
Нові тенденції в розвитку суспільства, динаміка науково-технічного прогресу зумовлюють трансформації в сучасній вітчизняній освіті й висувають нові вимоги до її якості, що передбачає розвиток творчої особистості, опанування нею механізмів самореалізації та творчого самовиявлення. 

У зв’язку з динамічним розвитком суспільства важливого значення набуває індивідуальний розвиток особистості, зростає дослідницький інтерес до проблеми самореалізації особистості як серед вітчизняних, так і зарубіжних науковців. 

Варто зазначити, що проблема самореалізації особистості через нечітке визначення самого поняття «самореалізація» є недостатньо розробленою. Його вперше ввів у науковий обіг у 1962 р. Ф. Бредлі. Згідно з Оксфордським словником (Oxford, 1989, p. 921) самореалізація – реалізація власних зусиль людини, можливостей розвитку «Я». У психологічному і психоаналітичному словниках поняття «самореалізація» трактують як збалансоване і гармонійне розкриття всіх аспектів особистості; розвиток генетичних і особистісних можливостей (New York; London; Toronto, 1958, p. 488). У «Великому тлумачному словнику сучасної української мови» [37, с. 1299] подано таке визначення поняття «самореалізація»: здатність особистості до реалізації свого людського потенціалу. В «Універсальному словнику-енциклопедії»  самореалізацію розуміють як прагнення особистості до максимально повного розвитку своїх можливостей, як один з найбільш важливих мотивів її дій та провідну мета людського буття [158, с. 76]. 
Ураховуючи подані визначення, можемо стверджувати, що в найзагальнішому вигляді самореалізація є процесом реалізації себе в житті й повсякденній діяльності, пошуком і утвердженням свого особливого шляху в цьому світі, своїх цінностей і сенсу існування. Не викликає сумнівів і те, що самореалізація особистості можлива тільки за умови наявності в людини стійкого мотиву особистісного зростання [97]. 

Проблема самореалізації особистості є одним із предметів дослідження в психології. З позиції психології, процес самореалізації особистості передбачає збалансований та гармонійний розвиток різноманітних аспектів особистості шляхом докладання адекватних зусиль, спрямованих на розкриття генетичних та особистісних потенціалів. Зокрема, психологічні аспекти процесу самореалізації, що впливають на інтерпретацію особистісних рис, висвітлено в роботах таких зарубіжних персонологів, як: В. Франкл [151], Е. Фром [153], К. Роджерс [131]. Також у працях психологів закцентовано на такій сутнісній характеристиці особистості, як «самоактуалізація», її вважають синонімом «самореалізації» і тлумачать як вроджене почуття, що проявляється в природному «розгортанні в часі» закладених в індивіді потенцій. Складність дослідження процесу самореалізації особистості полягає в тому, що цей процес є індивідуальним і його неможливо спостерігати. 

Таким чином, у сучасних соціогуманітарних науках можна виділити кілька рівнів аналізу проблеми самореалізації особистості: філософський, психологічний та педагогічний. На найбільш загальному, філософському рівні вирішують питання щодо сутності людини та процесу самореалізації. Об’єктом вивчення на цьому рівні є людина (особистість) та людство загалом. 

Філософія – наука про цінності, а педагогіка, будучи прикладною наукою, перебуває в системі суспільного знання і розвивається у взаємозв’язку і взаємодії з іншими суспільними науками, насамперед із філософією, етикою, естетикою [73]. Філософські науки допомагають педагогіці визначити мету виховання з урахуванням дії загальних закономірностей людського буття і мислення, забезпечують оперативною інформацією щодо змін у науці й суспільстві, коригуючи спрямованість виховання. Отже, у міркуваннях філософів простежується тісний зв’язок філософії з педагогікою [106]. 

На сьогодні формується нова галузь філософської науки – філософія освіти, розвиток якої зумовлений передусім еволюцією основних філософських концепцій щодо ролі людини у світі, реалізації та самореалізації її природних задатків і можливостей. Варто зазначити, що проблема самореалізації людини існує протягом усього історичного розвитку людства і однаково важлива як для великих соціальних груп, так і для конкретного індивіда. Основним питанням проблеми самореалізації є те, як залишитися активним членом суспільства і водночас сягнути глибинних рівнів свого «Я». 

Із позицій філософії, самореалізацію розглядають як проблему розвитку потенційних можливостей людини. Людину завжди цікавили питання її внутрішнього світу, можливостей, мови, розвитку розуму й почуттів, взаємодії природного (біологічного) й соціального в ній, впливу різних чинників на особистість. Тому у філософській науці проблема самореалізації особистості перемежовується з визначенням життєвого шляху, пошуками сенсу життя, сходженням до вершин самопізнання й розкриття творчого потенціалу в особистісному й професійному житті [105]. 

На противагу філософії, де самореалізацію позиціонують як «пошук людиною сенсу життя», у психології її розглядають як «збалансоване та гармонійне розкриття всіх аспектів особистості; розвиток генетичних та особистісних можливостей» [161, с. 488]; здатність людини об’єктивувати багатство власного внутрішнього світу в будь-якій формі діяльності (праця, гра, пізнання, спілкування тощо); процес здійснення (перетворення) здібностей та особистісних потенцій (планів та установок); прагнення розвивати сильні сторони власної особистості [59, с. 70]. 

Як бачимо, на психологічному рівні аналізують особистісні якості та конкретні зовнішні умови, що дозволяють людині продуктивно самореалізовуватися, вивчають мотиваційну основу самореалізації та зворотний вплив об’єктивної та суб’єктивної ефективності самореалізації на особистість і діяльність суб’єкта (його самооцінку, психологічний вік, картину життєвого шляху, світогляд тощо). Об’єктом аналізу в розрізі психологічної науки постає окремий індивід з його зв’язками і відносинами з іншими індивідами та із суспільством взагалі [141]. 

Питання самореалізації особистості як психологічна проблема висвітлюється в працях К. Альбуханової-Славської [2], А. Ідінова [68], А. Ісаєва [69], Л. Коростильової [78], Д. Леонтьєва [91], С. Максименка [103] та ін. Самореалізацію в психологічній науці розглядають у трьох аспектах: як потребу, як діяльність та як об’єктивний і суб’єктивний результати цієї діяльності. Для теоретичного аналізу поняття «самореалізація особистості» особливий інтерес становлять роботи вітчизняних (К. Абульханова-Славська [2], Б. Ананьєв [7], Г. Гандзілевська [42], Л. Коростильова [79], Д. Леонтьєв [92], Я. Пономарьов [125]) та зарубіжних (А. Маслоу [109], В. Франкл [151], Е. Фромм [153]) учених.
Самореалізацію в педагогіці визначають як: джерело натхнення в пошуках сенсу життя, духовного зростання (Л. Антропова), сенс людського життя, фундамент людського щастя в єдиному, цілісному матеріально-духовному світі й основу продовження власного «Я» в пам’яті людства (Б. Гершунський), завершальний етап процесу саморозвитку особистості, результат успішного вирішення поставлених завдань (В. Андреєва, І. Харламов), шлях до саморозкриття (Л. Брильова), найбільш складний вид діяльності, в якому формуються такі особистісні новоутворення, як здатність до визначення мети, до проектування методу досягнення (А. Коротков). 

На основі аналізу наукових досліджень можна сформулювати такі положення: самореалізація особистості історично й соціокультурно зумовлена; процес самореалізації особистості своєрідний, неповторний, однак у ньому можна виділити якісні особливості та закономірності; це постійний процес руху до нових цілей, пошуку нових шляхів і можливостей розкриття себе як особистості, що полягає в опредмечуванні всього комплексу індивідуальних здібностей та обдарувань і веде одночасно до перетворення його на суб’єкт життя» [138; 119, с. 61]; це здійснення можливостей розвитку «Я» за допомогою власних зусиль, співтворчості, спільної діяльності з іншими людьми (близьким і далеким оточенням), соціумом і світом загалом» [87, с. 73]; «заснований на рефлексії процес самопізнання, спонукальною силою якого є вибір цілей і шляхів реалізації своєї сутності, самовизначення та прагнення до самопрезентації, що передбачає оцінювання на рівні переживання внутрішньої свободи, гармонії й задоволення від досягнення поставленої мети» [48, с. 17]. Знання психологічних особливостей самореалізації особистості дозволяє людині усвідомлено проектувати власне життя, будувати, творити свою історію. 
Розкриття сутності поняття «творча самореалізація» неможливе без висвітлення ключових понять «творчість», «креативність». Розпочнемо з висвітлення сутності поняття «творчість». 

У словникових джерелах репрезентовано таке визначення поняття «творчість»: діяльність людини, спрямована на створення духовних і матеріальних цінностей; діяльність, пройнята елементами нового, вдосконалення, збагачення, розвитку; здатність творити [49, с. 7]; це продуктивна діяльність за мірками свободи й оновлення, коли зовнішня детермінація людської активності змінюється внутрішньою самовизначеністю [150, с. 110]; високосвідома діяльність людини, спрямована на створення продуктів матеріальної й духовної культури, що має суспільно-історичну цінність; теоретична та практична діяльність людини, що зумовлює одержання об’єктивно нових результатів [37]. 

Англомовні еквіваленти терміна «творчість»: creativity (від creative – той, хто володіє багатою (творчою) уявою) в загальному розумінні подається як процес генерування або застосування нових та ефективних ідей, результатів тощо; це здатність до творчості; creating від create – робити щось, чого не існувало до того; винаходити щось; creation – діяльність зі створення чогось [161, с. 7].
Загалом П. Мейсбургер у 2009 році нарахував понад сто різних трактувань поняття «творчість», що трапляються в наукових джерелах із цієї проблеми. Учені застосовують цілу низку споріднених термінів: творчість, творча особистість, креативність, творчі здібності, творче мислення, творча діяльність, творчий процес, творча активність, творчий акт, творча технічна діяльність, технічна творчість, творча компетенція, творча освіта, творчий досвід, творчий потенціал тощо [165]. 

Аналіз джерельної бази дослідження дає підстави констатувати, що вчені розглядають творчість як: продуктивну людську діяльність [2], спрямовану на створення нових матеріальних і духовних цінностей, що мають суспільну значущість [51, с. 27] та є як сутнісною характеристикою людини й основним культуротвірним чинником [11, с. 230]; процес, завдяки якому здійснюється сходження людини до вищих ступенів духовності, моральності й свободи, розвитку особистості й культури [80, с. 332]; натхненну працю, що вимагає зосередження фізичних і духовних сил людини; проблему існування конкретної людини (людей) у світі, як питання її особистісного досвіду, розвитку, життя [163]; умову існування людства і все, що виходить за межі рутини, адже найголовнішою рисою творчої людини є здатність перемогти саму себе [37, с. 16]; духовний, внутрішній вид пристрасті, інтелектуальний, емоційний і вольовий прояв таланту [45, с. 296]; «боротьбу з усім хворобливим, прояснення і душевне очищення, катарсис» [154]; «задоволення сутнісних потреб (пізнавання, самовираження, самореалізації), що базується на позитивних емоціях та почуттях» [23, с. 11]; сутність життя у світі знань і краси [41, с. 9]. Більшість науковців поділяє думку, що в основі творчості лежить системна організація психічних властивостей, яка розвивається впродовж усього життя і визначає можливість досягнення людиною максимально високих результатів у певному виді діяльності. Цілком погоджуємося з думкою Р. Стернберга, що «творчість – це здатність виконувати роботу, що одночасно є новаторською і відповідальною» [40, с. 9].
Витоки психології творчості сягають межі XIX–XX століть. Традиційно виокремлюють особистісний і процесуальний аспекти цього явища, а тривалий інтерес науковців до феномену творчості засвідчує його важливість та актуальність. 

З психологічного боку, творчість пов’язана із самореалізацією індивідуальності, чинниками уяви, інтуїції, ейдентичності (ідейно-образного відчуття прихованих закономірностей), евристичним мисленням. 

У психологічній науці увага вчених звернена до проблеми творчості: її природи, формування та прояву творчих здібностей, їх діагностики (В. Ананьєв [7], Д. Богоявленська [20], А. Лук [165], Рубінштейн [131] та ін.). 

Як уже зазначалося, творчість – це природний елемент діяльності, тому в працях психологів цю проблему досліджують у тісному зв’язку з виявленням механізмів креативності, зокрема розкривають особливості її формування. 

Так, В. Рибалко висунув гіпотезу, що творчість є продовженням, але на якісно новому рівні творчості природи, її складником. Завдяки своїй продуктивній праці й творчій думці людина (як суб’єкт творчої діяльності) «здійснює подальшу зміну природи, формує нове предметне середовище, в умовах якого розвивається людська цивілізація і сама природа» [30, с. 67]. 
У своїх роботах В. Моляко розглядає творчість як процес створення нового продукту або винайдення раніше невідомого, але необхідного суб’єкта, нового способу виконання певної діяльності [113, с. 11]. Учений вибудовує своє дослідження про творчий потенціал як інтегративну властивість особистості, що характеризує міру можливостей здійснювати творчу діяльність, готовність та здатність до творчої самореалізації і саморозвитку та пропонує власну концепцію формування творчої особистості та реалізації її творчого потенціалу. 

В. Моляко в загальній структурі творчого потенціалу особистості визначає такі складники: задатки, нахили, що проявляються в наданні переваг чомусь; інтереси, їх спрямованість і частота; допитливість, потяг до створення чогось нового; швидкість у засвоєнні нової інформації; прояви загального інтелекту; наполегливість, цілеспрямованість, працелюбність; порівняно швидке та якісне оволодіння вміннями, навичками, майстерністю виконання певних дій; здібності до реалізації власних стратегій і тактик різних проблем, завдань, пошуку виходу зі складних, нестандартних, екстремальних ситуацій [113]. 
Найбільш цілісну концепцію творчості як психічного процесу пропонує Я. Пономарьов, який акцентує на розумовому розвитку дітей і розв’язанні задач дорослими. Психолог констатує, що критерій творчого акту – це рівневий перехід: потреба в новому знанні формується на найвищому структурному рівні організації творчої діяльності, а засоби її задоволення – на низьких структурних рівнях. Залучення до процесу, що відбувається на найвищому рівні, зумовлює виникнення нового способу взаємодії суб’єкта з об’єктом та нового знання [125, с. 13]. 
Дослідник, розкриваючи особливості творчої діяльності, зауважує, що для одержання творчого продукту потрібна інтуїція, а не лише логічні висновки, а запорукою успішного виконання творчих завдань називає здатність «діяти подумки» завдяки високому рівню розвитку внутрішнього плану дії. 
Ми поділяємо думку Я. Пономарьова про те, що творчі можливості особистості реалізуються в процесі життя людини, в результаті її самоутвердження  через самовираження, саморозвиток і самореалізацію [125, с. 17].
На проблемі творчості акцентує Д. Богоявленська. Науковець уважає одиницею системного аналізу творчості інтелектуальну активність і характеризує її як інтегральне утворення, властивість цілісної особистості, що відбиває процесуальну взаємодію інтелектуальних і мотиваційних компонентів системи в їх єдності. Учена ґрунтовно розкриває особливості «інтелектуальної активності» в аспекті ініціативи. Інтелектуальна активність трактується Д. Богоявленською як трирівнева організація, складниками якої є стимулювально-продуктивний (репродуктивний, пасивний), евристичний та креативний рівні [20, с. 37]. 

Вагомим унеском Д. Богоявленської в дослідження феномену творчості, на нашу думку, є те, що вона експериментально довела вплив мотиваційної сфери особистості на інтелектуальний компонент системи (насамперед загальні розумові здібності). Мотиваційна сфера суттєво впливає, стимулює і може навіть гальмувати прояв цього компонента. Це є вагомим чинником для дослідження проблеми формування готовності до творчої самореалізації [20; 21; 22, с. 37].
Заслуговує на увагу і праця В. Бехтерева «Творчість із погляду рефлексології», де автор розглядає творчість як реакцію на подразник, розв’язання цієї реакції, зняття напруження, породженого цим подразником. 
Зокрема, В. Бехтерев так описує творчий процес із погляду рефлексології: подразник збуджує рефлекс зосередження, а це зумовлює міміко-соматичний рефлекс. Потім зростає енергетичний рівень, пов’язаний з дією судинорухів і гормонів внутрішньої секреції, що збуджують мозкову діяльність. Зосередження разом із міміко-соматичним рефлексом утворює домінанту в мозковій діяльності, що спричиняє зміни в усіх інших ділянках мозку. За допомогою відтворення минулого досвіду навколо домінанти концентрується весь запасний матеріал, що так чи інакше стосується подразника-проблеми. Водночас усі інші процеси мозкової діяльності, прямо не пов’язані з подразником-проблемою, загальмовуються. Матеріал відбирається, аналізується, синтезується [17, с. 49]. 

Утім найважливішими умовами для будь-якої творчості, на думку В. Бехтерева, є певний ступінь обдарованості та відповідне виховання, що, власне, і дає змогу сформувати навички роботи. Виховання, як уважає науковець, розвиває схильність до виявлення природних здібностей, завдяки чому й виникає майже нездоланне прагнення до творчості, об’єкт якої – довколишнє середовище у формі природи, матеріальної культури та соціального оточення [16, с. 165]. 
Проблему творчості та її зв’язок з обдарованістю розглянуто в праці Б. Теплова. За його визначенням, обдарованість – це якісно своєрідна сукупність здібностей, від якої залежить успішність певної діяльності [147, с. 77]. Учений переконливо аргументував залежність обдарованості від здібностей. Він зазначав, що від здібностей залежить обдарованість, і при цьому виділив три головні ознаки поняття «здібність», зокрема: індивідуально-психологічні особливості, що відрізняють одну людину від іншої; здібностями є не всі індивідуальні особливості, а лише ті, що стосуються успішності певної діяльності; поняття «здібність» не зводиться до тих знань, умінь і навичок, що їх уже має людина; воно пов’язане з легкістю та швидкістю їх набуття. 
Б. Теплов також розрізняв здібності та задатки: задатки людини вроджені й зумовлені лише анатомо-фізіологічними особливостями організму; вони лежать в основі розвитку здібностей, а здібності – наслідок розвитку в процесі якоїсь практичної чи теоретичної діяльності. Науковець запропонував авторську класифікацію здібностей [147, с. 75].
Суголосну думку знаходимо в С. Рубінштейна, предметом наукового дослідження якого була проблема творчих здібностей. Здібності, констатує психолог, можуть розвиватися безмежно, досягати високого ступеня, тобто таланту, або найвищого ступеня – геніальності. При цьому обдарованість – це не проста сума здібностей, а нова якість [52, с. 90].

С. Рубінштейн виділив два основні компоненти в структурі здібностей: операційний – налагоджену систему способів дії (операцій), за допомогою яких триває діяльність; ядро – психічні процеси, що регулюють операції, якість процесів аналізу та синтезу. Ці компоненти, на думку вченого, є взаємопов’язаними, водночас автор наголошує на значущості другого компонента здібностей, а саме якості психічних процесів, що регулюють виконання цих операцій [52, с. 134]. 

Сутнісним для нашого дослідження є те, що С. Рубінштейн підкреслював уплив соціального середовища, в якому індивід може виявити й розвинути свої творчі здібності, займаючись певною діяльністю, аргументуючи це тим, що від суспільних умов залежить розвиток обдарованості особистості [52, с. 40]. 

Цілком поділяємо думку А. Лука, який розкрив особливості організації творчості шляхом аналізу трьох груп здібностей, пов’язаних з мотивацією, темпераментом і розумовою діяльністю, а саме: пильність у пошуках як специфічна якість мислення, що дозволяє людині не проходити повз випадкові явища, а бачити в них ключ до розгадки таємниць; здатність до згортання розумових операцій, що виражається в символічному позначенні понять і відношень між ними; здатність до бачення (постановки) проблем; оригінальність, діалектичність, гнучкість, антиконформізм, критичність мислення; легкість асоціювання та уяви; здатність до генерування ідей (уміння розвивати їх); здатність до оцінювальних дій і вибору [163]. 
С. Сисоєва, на противагу іншим ученим, тлумачить творчість як суто людську діяльність. Вона стверджує, що творчими є майже всі психічні процеси, створення образу, сприймання або збереження в пам’яті, не говорячи вже про мислення – складну діяльність, у результаті якої відкидається незначуще, об’єднуються суттєві ознаки, запам’ятовується нове завдання» [138, с.17]. 
З-поміж зарубіжних дослідників, які вивчали психологічний феномен творчості, варто відзначити праці А. Маслоу [109], Е. Торренса [166], К. Тейлора [166], К. Роджерса [131], Р. Стернберга [132], З. Фрейда [152], Е. Фромма [153], Р. Муна [165]. 

Так, А. Маслоу, досліджуючи феномен «творчості», поділяв її на первинну, вторинну та інтегровану. Нам імпонує такий розподіл, оскільки це значно розширює межі стереотипного уявлення про творчість як вид діяльності, який може бути представлений лише «творчою професією». Первинну творчість А. Маслоу порівнював з «грою щасливих захищених дітей», акцентуючи на тому, що вона виявляється у спонтанності, в так званій «другій наївності» дорослих, що поєднує свіжість світосприйняття з витонченістю розуму. Вторинну творчість дослідник пов’язує з вторинними процесами, оскільки вона потребує розмірковування, зваженого підходу і більше належить до «продуктів цивілізації, наприклад, пов’язана зі створенням мостів, будинків, навіть наукових систем». Інтегрована творчість поєднує в собі первинну та вторинну і породжує справжні великі творіння [109, с. 45]. 
Подібну думку знаходимо і в концепції К. Роджерса. Учений уважав, що творчість є важливою потребою людини реалізувати себе. Під творчим процесом він розуміє «створення за допомогою діяльності нового продукту, який, з одного боку, виростає з унікальності індивіда, а з другого − зумовлений матеріалом, подіями, людьми, обставинами життя» [132].
Інший представник зарубіжної психології К. Тейлор розглядає творчість як вирішення певних задач і виділяє шість груп визначень творчості: визначення типу «гештальт», у яких підкреслюється створення нової цілісності; визначення, зорієнтовані на «кінцевий продукт» або «інноваційні» визначення, в яких підкреслюється продукування чогось нового; «естетичні», або «експресивні», визначення, в яких підкреслюється самовираження. Як приклад визначень такого типу він пропонує таке: «Творчість – це здатність мислити в недослідженій галузі, не обмежуючись лише минулим досвідом»; «психоаналітичні», або «динамічні», визначення, в яких творчість визначається в термінах взаємодії «Я», «Воно» і «Над – Я»; визначення в термінах «мислення, орієнтованого на рішення», коли підкреслюється важливість перебігу розумового процесу; різноманітні визначення, що не укладаються ні в одну з перерахованих вище категорій [165 с. 134].
Серед представників зарубіжної психології одним із засновників сучасної теорії творчості є Е. Торренс. Предметом його наукового дослідження була природа творчого розвитку людини, характеристики творчої особистості. Творчість у розумінні Е. Торренса – це природний процес, що породжується надзвичайною потребою людини в знятті напруження, що виникає в ситуації незавершеності або невизначеності [132; 153, с. 47]; «процес сприйняття проблем, прогалин та браку знань, відсутніх елементів, їх невідповідності тощо, виявлення труднощів (перешкод), генерування ідеї або формулювання гіпотез, неодноразова їх перевірка, можливе модифікування, повторне тестування гіпотез та нарешті повідомлення результату» [165]. 
Р. Мун на підставі вже проведених досліджень феномену творчості розробив чотири основні підходи до його аналізу залежно від того, який із чотирьох аспектів проблеми виходить на перший план: середовище, в якому здійснюється творчість; творчий продукт; творчий процес; творча особистість [165]. 

Таким чином, слідом за вченими стверджуємо, що творчість є природною потребою людини. Феномен творчості розглядається науковцями двопланово: і як компонент якоїсь діяльності, і як самостійна діяльність. Але суттєвим є те, що елемент творчості є в будь-якому виді діяльності. Важливою умовою розвитку творчої особистості є взаємодія між генетичною зумовленістю творчої обдарованості й обставинами, що їх пропонує довколишнє середовище.

Аналіз наукових праць дає підстави стверджувати, що творчість є особистісно цінною якістю, а творчі здібності – засобом досягнення успіху в певному виді діяльності. Творчість розвивається якнайповніше, коли забезпечені сприятливі умови та є мотивація. Тоді вона набуває ознак самодостатньої цінності й стає засобом адаптації особистості до соціальних відносин. У результаті виникає творчий процес, результатом якого є створення нового оригінального продукту. 

У контексті дослідження розглядаємо і термін «креативність», його трактування та значення в процесі творчої самореалізації особистості. 

Огляд словникових джерел дає підстави стверджувати, що креативність – це здатність зробити, здійснити щось нове: нове вирішення проблеми, новий метод чи інструмент, новий витвір мистецтва [161]; творчі можливості (здібності) людини, що можуть проявлятися в мисленні, почуттях, спілкуванні, окремих видах діяльності, що характеризують особистість у цілому або її окремі сторони, продукти діяльності, процес їх створення [150, с. 507]. 

У вітчизняній психології «креативність» розглядають як творчість, творчі можливості людини, деяку особливу здатність людини, що зумовлює прояв соціально значущої творчої активності [128; 119, с. 149]. 

Термін «креативність» науковці трактують як дивергентне мислення (Дж. Гілфорд [151], Е. Торренс [165], Х. Трік [162]); як інтелектуальну активність (Д. Богоявленська [23], Л. Єрмолаєва-Томіна [69]); як інтегровану якість особистості (Я. Пономарьов [125], О. Матюшкін [111] та ін.). 
Переважно «креативність» визначають як комплекс інтелектуальних та особистісних особливостей індивіда, що сприяють самостійному висуненню проблем, генеруванню великої кількості оригінальних ідей і нешаблонному їх вирішенню.Для розмежування понять «творчість» і «креативність» учені користуються двома характеристиками: процесуально-результативною (для означення творчості) і суб’єктивно зумовленою (для визначення креативності) [164]. 
У вітчизняній науці широко представлене студіювання креативності й творчості: виділені критерії творчості, тривають дослідження їх психологічних механізмів; у педагогічній психології творчості розроблені техніки розвитку творчого мислення [164]. 

У працях Я. Пономарьова [125] подано характеристику креативності, до якої він відносить: по-перше, мотиваційне напруження, тобто формально-динамічну характеристику пошукової домінанти, – «інтелектуальну активність», ініціативу; по-друге, сенситивність – підвищену чутливість до субдомінантних (інтуїтивних, побічних) утворень. Д. Богоявленська [30], вивчаючи інтелектуальну активність, характеризує креативність як один із її рівнів поряд з евристичним і стимулювально-продуктивним. 

На думку О. Матюшкіна [111], автора однієї з сучасних концепцій творчої обдарованості, структура креативності охоплює: домінантну роль пізнавальної мотивації; дослідницьку творчу активність; можливість досягнення оригінальних рішень; здатність створювати ідеальні еталони, що забезпечують високі естетичні, моральні, інтелектуальні оцінки. 

Креативність можна диференціювати на інтелектуальну й соціальну. Інтелектуальна креативність охоплює когнітивну сферу, що, у свою чергу, охоплює аналіз (абстрагування) і синтез (узагальнення). Здатність до аналізу і синтезу є складником загального інтелекту. Спеціальна креативність, у свою чергу, передбачає креативність професійну, різновидом якої є педагогічна креативність [111, с. 61].
Спираючись на опрацьовану джерельну базу, можемо стверджувати, що креативність майбутнього педагога буде проявлятися в тому випадку, коли студент буде здатний самостійно знаходити шляхи вирішення конкретних дидактичних завдань і виявляти нетрадиційне мислення, вміло знаходити оригінальні рішення [111, с. 112].
Зарубіжні психологи «креативність» розглядають як здатність вийти за межі заданої ситуації, спроможність ставити власну мету. У їхньому розумінні «креативність» ширше поняття, аніж «творчість». Необхідними умовами для виявлення креативності є творча особистість, творче середовище та творчий процес [128, с. 613]. Це пояснюється тим, що в англомовній науковій літературі слова «креативність» (creativity) і «творчість» (creativeness) походять від одного слова «креативний» (creative), що означає «такий, що передає або містить оригінальну ідею». Слово creative позначає також особу, яка професійно займається творчою діяльністю.

Так, Дж. Гілфорд і Е. Торренс розглядають креативність як здатність до творчого (дивергентного) мислення, «що йде одночасно в багатьох напрямах», а також спрямоване на те, щоб продукувати різні варіанти розв’язання задачі. 

Дж. Гілфорд виділяє шість параметрів креативності. Під креативністю він розуміє систему здібностей усередині його моделі інтелекту, що відображають різні варіанти дивергентної продуктивності. За його визначенням, провідна риса творчого процесу – можливість породження багатьох різних ідей з одного джерела інформації (дивергентне мислення). З неї випливають такі прояви творчості, як здатність розглядати проблему під різними кутами, вводити її в різні контексти. Основними показниками дивергентного мислення є швидкість (кількість ідей), гнучкість (різноманітність), оригінальність (нестандартність), точність (завершеність) [30]. 

Е. Торенс, розвиваючи концепцію Дж. Гілфорда, визначає креативність як загальну здібність, що базується на взаємодії загального інтелекту, особистісних характеристик і здібностей до продуктивного мислення. Е. Торенс виділяє такі параметри креативності: продуктивність (здатність до висунення великої кількості ідей), гнучкість (здатність висувати різноманітні ідеї, переходити від одного аспекту проблеми до іншого, використовувати різноманітні стратегії розв’язання проблем), оригінальність (здатність до висунення ідей, що відрізняються від очевидних, банальних чи міцно усталених), деталізація (розроблення ідей) [117]. 
Американський психолог Х. Трік, розглядаючи проблему креативності, виділив чотири напрями її дослідження: креативність як продукт, процес, здібність і якість. У межах першого напряму креативність ототожнено з продуктивністю мислення чи інтелекту. Згідно з другим напрямом креативність – творчість мислення, його процесуальна характеристика. Третій – ґрунтується на тому, що креативність пов’язана не лише з мисленням, а й з іншими підсистемами інтелекту. Відповідно до четвертого напряму креативність – головна риса високорозвиненої особистості [166]. 

Отже, можемо стверджувати, що креативність – це реалізація людиною власної індивідуальності, найвища форма активності особистості, творче репрезентування своєї індивідуальності. Креативність (creation) – процес творення себе особистістю.

На основі проведеного аналізу наукових праць, порівняння понять «креативність» та «творчість» констатуємо: «креативність» – поняття ширше, ніж «творчість». Творчість є інтуїтивною, спонтанною, вмотивованою діяльністю (мотиви визначаються натхненням автора); вона оцінюється та інтерпретується критиками тільки постфактум. 

Креативність передбачає наявність попереднього знаннєвого досвіду і базується на вміннях до певного виду діяльності (на запозиченому досвіді); передбачає певний алгоритм дій, орієнтацію на певні означені параметри, вимоги до «рецептури» [29; 89]. 
1.2. Дослідження проблеми творчої самореалізації майбутніх фахівців у теорії педагогіки вищої школи
Сучасний розвиток освітнього простору вимагає від майбутніх педагогів не лише знань, ініціативи, активності, а й здатності до прийняття творчих рішень, вирішення освітніх задач на основі творчого підходу. Індивідуальному вибору особистістю життєвого шляху сприяють вплив обставин та різних життєвих умов, що, постійно змінюючись, спонукають її до творчої самореалізації. 

Актуальність проблеми професійної самореалізації визначається нинішнім станом національної системи освіти, що переживає складний етап відродження. Відповідно до нового Закону України «Про освіту» (2017), Закону України «Про вищу освіту» (2014), Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012–2021 роки першорядного значення набуває всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей. 

Отже, з урахуванням модернізаційних змін у системі освіти України питання професійної самореалізації педагогічних кадрів набувають суспільного й загальнодержавного значення. 

Самореалізація є одним із важливих компонентів забезпечення якості освіти майбутніх фахівців, які є носіями і трансляторами загальнолюдських цінностей дітям дошкільного віку, а це, у свою чергу, передбачає вдосконалення їхньої професійно-педагогічної підготовки. 

Пріоритети дошкільної освіти визнано на законодавчому рівні, про що свідчать державні документи: Базовий компонент дошкільної освіти (нова редакція), який є Державним стандартом дошкільної освіти України (2012), Закон України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» (2010), Державна цільова соціальна програма розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року (2011). 
У педагогіці проблему самореалізації особистості розглядають у контексті проблем професійного самовдосконалення, самовиховання, самовизначення, самоосвіти. Її визначають як одну із цілей педагогічного процесу. 

Інтерес до проблеми самореалізації в педагогіці пов’язаний з гуманізацією суспільства загалом і системи освіти зокрема. Актуальність проблеми творчої самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти зумовлена тим, що центральним завданням професійної освіти має бути не просто формування основних професійних умінь у майбутніх фахівців дошкільної освіти, а й сприяння розвитку в них творчої активності, орієнтованої на вищі форми самореалізації. «Нам потрібна молодь, яка може творчо мислити і діяти, цінує людське життя, здатна приймати виважені рішення, вміє спілкуватися й вести переговори. Ми як охоронці цих цінностей відповідаємо за створення навчального середовища, сприятливого для розвитку», – писав К. Роджерс [131, с. 165; 98]. 
З позиції гуманістичної психології К. Роджерса першочерговим завданням вищої школи України є виховання самосвідомого громадянина України, фахівця для потреб держави, а ефективність виховання повинна бути спрямована на розкриття особистості, її самоактуалізацію. Безсумнівним є те, що особистість перебуває в центрі навчального процесу. Така позиція спирається на принципи людиноцентричної підходу К. Роджерса, головну ідею якого він позначив словом «виклик». На думку вченого, метою особистісно-орієнтованої освіти має бути допомога в розвитку особистості студента. Йдеться саме про механізми саморозвитку, самореалізації, самовиховання, самоактуалізації, необхідні для становлення особистості та протистояння контролю й маніпуляції. Варто наголосити, що особистість, з позиції гуманіста К. Роджерса, здатна розвивати свої природні ресурси, допитливість, робити вибір, приймати рішення і відповідати за них, виробляти власні цінності в процесі навчальної та іншої діяльності.

К. Роджерс вважає, що гуманізм навчання і виховання не передбачає авторитаризму та імперативності, безапеляційного виконання студентами вказаних педагогом дій, операцій. Гуманістична спрямованість педагога, на його думку, виявляється у створенні таких умов навчання, коли воно стає свідомим, вільним і самостійним, а таким навчання може стати тоді, коли метою діяльності педагога буде стимулювання свідомого учіння. Як вважав К. Роджерс, гуманне навчання виховує вільну особистість, здатну самостійно адаптуватись у колективі, суспільстві, тобто формує спосіб життя людини на основі її права вільного вибору, відповідальності за наслідки здійснюваних учинків. Гуманістичний підхід до навчання акцентує на важливості особистості педагога та взаємин між викладачем і студентом. К. Роджерс наголошував на тому, що виконати завдання самореалізації особистості належить саме викладачу вищого навчального закладу, котрий здатний формувати гуманістичний світогляд майбутніх фахівців, забезпечувати їхнє особистісне і професійне зростання, створювати умови для розкриття духовного потенціалу [132, с. 331; 98; 100]. 
Відкритість людини до набуття внутрішнього й зовнішнього досвіду в контексті прагнення до виявлення і розвитку власних особистісних можливостей К. Роджерс назвав «самоактуалізацією» [98, с. 3–7]. Самоактуалізація веде до зростання, незалежності та відповідальності перед собою і можлива за умов якісної педагогічної та психологічної підготовки викладача, створення в аудиторії атмосфери співдружності, заохочення креативності студента тощо.
Концепція розвитку, самореалізації особистості К. Роджерса базується на протиставленні когнітивного (засвоєння знань, розвиток особистості учня під контролем педагога) і дослідного (зорієнтованого на особистісний розвиток та емоційну сферу учня) типів навчання. Він стверджує, що особистий досвід є найціннішим [132, с. 116]. Учіння, у процесі якого особистість самостійно розвивається, приносить велике задоволення, суттєво впливаючи на особистість людини. З огляду на це положення цілями й цінностями сучасної української освітньої парадигми має бути створення умов для розвитку особистості, її самоактуалізації.

У своїх наукових працях К. Роджерс характеризує три типи особистостей, здатних до самоактуалізації. До першого типу належить людина, відкрита будь-якому експерименту, зовнішнім і внутрішнім стимулам; до другого – особистість, яка живе реальністю та вміє легко пристосовуватись, а представники третього типу вважають свій організм цінністю, що допомагає зорієнтуватись у будь-якій ситуації [98, с. 5].
Варто зазначити, що в системі освіти особистісна самореалізація та самовизначення постають як результати виховної діяльності, що виражається в усвідомленні людиною сенсу власного життя, готовності адекватно сприймати свої прагнення, потенції, вимоги соціуму. Хоча особистісна самореалізація триває протягом усього життєвого шляху людини в контексті професійної сфери, початковим етапом самореалізації є навчання в ЗВО. 

Дотичною до теми дослідження є проблема самореалізації в професійному контексті. Обираючи професію, людина значною мірою обирає життєвий шлях та стиль життя. Вибір професії обумовлює й місце мешкання, і рівень матеріального статку, і ступінь свободи для творчості, а від успішності професійної кар’єри залежить рівень задоволеності життям у цілому.

До вирішення проблеми самореалізації особистості в сучасній психолого-педагогічній науці долучилися такі вчені: І. Бех [16], І. Ісаєв [69], С. Максименко [103], В. Радул [129], Г. Селевко [135], В. Сластьонін [142] та ін. 

Окремі аспекти самореалізації майбутніх педагогів у процесі їхньої професійної підготовки розглянуто в працях К. Абульханової-Славської [2], В. Демиденка [51], І. Ісаєва [69], Л. Коростильової [79], Н. Кузьміної [85], А. Маслоу [109] та ін. 

Розроблені наукові концепції з вивчення питань індивідуалізації професійно-педагогічної підготовки вчителя (О. Пєхота), акмеологічного підходу до розвитку і саморозвитку управлінської майстерності директорів шкіл та викладачів (В. Алфімов), особистісної самореалізації майбутнього вчителя (І. Краснощок), самовиховання творчої особистості (В. Андреєв), самореалізації особистості в умовах синергетичної моделі вищої освіти (Г. Нестеренко), самореалізації жіночої молоді в професійній діяльності (Т. Вівчарик), формування ціннісних настанов учителя на творчу самореалізацію (Л. Вєдерникова), самореалізації молодого вчителя (М. Ситникова), підвищення професіоналізму викладача вищої школи (Л. Макарова) тощо.

У психолого-педагогічній літературі досить часто поняття «самоактуалізація» трактується як кінцевий результат, повна реалізація можливостей особистості. На нашу думку, це і є самореалізацією. Хоча варто підкреслити, що поняття «самоактуалізація» наближене до поняття «самореалізація», втім вони не тотожні. Ми дотримуємося думки, що самореалізація особистості передбачає практичне втілення людиною своїх потенційних можливостей, задатків, умінь, навичок, набутих на етапі самоактуалізації. 

Розбіжності у визначенні сутності понять «самореалізація» та «самоактуалізація» спричинені насамперед предметом дослідження науковців, різним контекстом розгляду проблеми, методологічними засадами й авторською концепцією досліджень, проте вони лише розширюють і поглиблюють уявлення про ці феномени. 

Досить часто самореалізація ототожнюється з поняттям «самоактуалізація» та пов’язується з психологічною зрілістю людини (А. Маслоу [109], К. Роджерс [131]); самореалізація характеризується як складник самовизначення (К. Абульханова-Славська [2]); як складник процесу самопізнання (Л. Манжос [104]). 

У ролі самостійного предмета вивчення самореалізацію характеризують як діяльність (Л. Коростильова [78]), творчість (Л. Мільто [113]), потребу (Л. Рибалко), взаємодію (Л. Брильова). 

Зв’язок самоактуалізації із самореалізацією був предметом дослідницько-практичної діяльності Г. Селевка. Науковець розмежовує характеристики понять «самоактуалізація» і «самореалізація». На його думку, самоактуалізація – це прагнення проявити себе в значущій справі, водночас самореалізація – це здійснення цих прагнень. Таким чином, учений зазначає, що «самоактуалізація – це готовність до самореалізації, а самореалізація – це процес і результат використання людиною своїх здібностей, свого життєвого призначення» [135, с. 130]. Г. Селевко зазначає, що для самореалізації особистості необхідно створити певні умови [135, с. 75].
З’ясування сутності понять «самореалізація» і «самоактуалізація» знаходимо в дослідженні Л. Коростильової. Розглядаючи проблему самореалізації в системі наук про людину, науковець дає таке визначення: «Самореалізація – це здійснення можливостей розвитку «Я» за допомогою власних зусиль, співтворчості, співдіяльності з іншими людьми (ближнім і далеким оточенням), соціумом і світом у цілому» [78, с. 52]. У дослідженні вона спирається на твердження, що важливою детермінантою самореалізації є діяльність, мотив, що виконують спонукальну, смислоутворювальну і стимулювальну функції. У межах наукового аналізу вчена обґрунтувала теорію самоактуалізації, вибудувала моделі, механізми та стратегії самореалізації особистості [79, с. 73]. 

Л. Коростильова констатує, що самоактуалізація – це процес, що характеризує внутрішній план особистості, водночас самореалізація – це здебільшого зовнішній процес, але і самоактуалізація і самореалізація – це реалізація свого справжнього «Я», своєї істинної природи, прояву себе, що є сутнісним для нашого дослідження. 

Ми погоджуємося з Л. Коростильовою, що «самореалізація передбачає збалансований і гармонійний розвиток різних аспектів особистості шляхом докладання адекватних зусиль, спрямованих на розкриття генетичних та особистісних потенціалів» [78, с. 40].
У сучасній психолого-педагогічній вітчизняній науці проблемі самореалізації особистості значну увагу приділяє І. Бех. Так, у працях ученого висвітлено історичну ретроспективу, глибокий педагогічний аналіз необхідності формування готовності до творчої самореалізації в період становлення української державності, виховання суспільно активної, творчої особистості учня в умовах сьогодення. 

Нам імпонує твердження І. Беха, який зазначає, що «самореалізація як особистісне утворення є визначальною характеристикою людини, вищим рівнем її розвитку, на якому практично самоздійснюється її «Я» (система цінностей). Тому її інтерпретують як фундаментальну цінність. Такий статус самореалізація набуває, коли з потенційної можливості стає визначальним чинником життєдіяльності особистості» [17, с. 3]. 

Слідом за педагогом стверджуємо, що проблема пошуку особистістю простору для самореалізації в сучасних умовах є актуальною. Сучасне суспільство, в межах якого створюється цей простір, характеризується нестабільністю, невизначеністю всіх його сфер. Тому особистості часто психологічно важко здійснити самостійний, свідомий, відповідальний вибір діяльнісної й духовно-практичної позиції, свого місця у світі. Формування в молоді потреби в самореалізації має бути стрижнем виховної діяльності педагога. 

Однак часто самореалізація залишається на рівні потенції особистості або ж реалізується в досить обмеженому змістовому просторі. Змістом і функцією самореалізації суб’єкта є процес предметного втілення його базових інтелектуально-особистісних надбань [16]. 
Актуальними в контексті досліджуваної проблеми є наукові розвідки І. Беха щодо самоактуалізації. Науковець зазначає, що «самоактуалізація стосується внутрішнього плану існування особистості. Вона забезпечує якомога повніше виокремлення власних потенційних можливостей, що реально втілюватимуться в діяльності та поведінці особистості. На етапі самоактуалізації особистість формує уявлення про свою людську місію у відповідних смисло-ціннісних утвореннях, створює програму здійснення своєї місії, що на наступному етапі (самореалізації) буде інтегральною спонукою її матеріальної й практично-духовної діяльності. А центральним мотивом самореалізації як діяльності є прагнення особистості продовжити себе в інших людях, що відбувається через створення матеріальних і художніх цінностей, а також за допомогою персоналізацій – морально-духовного представлення себе в життєдіяльності інших людей» [18, с. 5–6]. 

Ми солідаризуємося з думкою вченого, що «самоактуалізація як вид діяльності особистості передує самореалізації. Самоактуалізація – процес набуття особистістю внутрішніх сил (якостей, смисло-ціннісних орієнтацій, здібностей), що є спонуками до її усвідомленої діяльності та поведінки. Самоактуалізуючись, особистість дає собі відповідь на запитання: «Для чого Я?», «У чому сенс Мене?», «Що необхідно Мені робити, щоб утілити цей сенс?» [18, с. 5–6]. «Завданням школи є створення умов для розвитку особистості, налаштованої на самореалізацію і здатної до цього» [18]. 
Як зауважує І. Бех, важливим чинником особистісно-орієнтованого виховання є особистість педагога. На його думку, для розвитку в підлітків здатності до самореалізації вчитель має володіти такими якостями, як «емоційна стійкість, здатність до творчості, високе самооцінювання, прийняття соціальних норм і адекватна інтеграція з суспільством» [19, с. 153]. 
Важливим для дослідження є висновок Л. Мільто про те, що індивідуальність є продуктом свідомого розвитку, саморозвитку й самореалізації [113, с. 152–167]. Це свідчить про можливість формування індивідуальності майбутнього вчителя за допомогою процесу «внутрішнього дозрівання, знаходження особистістю свого покликання» [113, с. 153], актуалізації й реалізації її творчих можливостей.  
Особливий інтерес для дослідження проблеми формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності становлять наукові розвідки вчених стосовно проблеми самореалізації в контексті професійної підготовки. 

Так, В. Демиденко, досліджуючи проблему самореалізації в контексті професійної підготовки, доводить, що «самореалізація – це свідоме за власною ініціативою втілення людиною своїх творчих можливостей у житті» [51, с. 33]. У становленні самореалізації автор виділяє такі етапи: усвідомлення людиною своєї сутності, потенційних можливостей, прав та обов’язків, мотивів діяльності, усвідомлення власного «Я»; визначення життєвої мети та програми дій щодо її досягнення; побудова моделі діяльності; діяльність та її самооцінювання; порівняльна характеристика самооцінювання та оцінювання діяльності й набутого власного статусу; формування висновків про перспективи розвитку власного «Я»; унесення за потреби відповідних коректив, що будуть унеможливлювати деструктивні тенденції. Науковець конкретизує, що спостереження, пізнання, самопізнання та їх розвиток є обов’язковою умовою становлення й подальшого вдосконалення цієї важливої властивості особистості [51, с. 24]. Отже, спостереження, пізнання й самопізнання є необхідною умовою самореалізації як важливої якості особистості. Поділяючи думки В. Демиденка, зазначимо, що самореалізація – головна потреба людини, що пояснює її устремління розвиватись, удосконалюватись, наближатись до наміченої цілі [51, с. 36]. 
Цілком поділяємо думку Л. Артемової, яка поняття «професійна самореалізація» розуміє як соціалізований шлях гармонійного розвитку особистості, поєднаний зі набуттям професійно-практичного та духовного досвіду в процесі отримання кваліфікації спеціаліста в період первинного професійного становлення (навчання у вищій школі) та вдосконалення фахового зростання під час виконання професійних ролей і обов’язків, що є невіддільним атрибутом розкриття і реалізації особистісного професійного потенціалу. Науковець визначає такі основні етапи професійної самореалізації особистості: професійне самовизначення, професійне становлення в обраній сфері діяльності, фахове зростання і розвиток компетенції [41, с. 244]. 

Солідаризуємося з думкою Л. Артемової, що успішній професійній самореалізації в кризових умовах життєдіяльності людини сприяє професійна компетентність, що дає можливість особистості не просто адаптуватися до професії, а більше − адаптувати професію до себе [41, с. 220]. 

Є. Потапчук і Н. Потапчук розглядають поняття «професійна самореалізація особистості» як максимальне виявлення себе, власного «Я» в професійній діяльності, що дозволяє мобільно розв’язувати поставлені завдання. Результатом успішної професійної самореалізації фахівця, на їхню думку, є самостійне створення робочого місця, впровадження власних інноваційних проектів. Науковцями також обґрунтовано, що професійна самореалізація особистості має індивідуальний характер, а її виявлення залежить від сформованості ціннісних орієнтацій, установок та інтересів [126].
У руслі нашого дослідження доцільно розглянути думку Н. Каньоси щодо навчально-професійної самореалізації особистості студента. Науковець пропонує термін «навчально-професійна самореалізація особистості студента», під яким розуміє процес розкриття, випробування, розгортання, здійснення можливостей індивіда в ході оволодіння і виконання ним навчально-професійної діяльності (чи професійно орієнтованої навчальної діяльності) як провідної в студентському віці, що обумовлює основні психологічні новоутворення і всередині якої зароджуються елементи майбутньої професійної діяльності [74, с. 10]. 
У працях Н. Гузій, А. Деркача, А. Маркової [47; 52; 106] розкрито питання професіоналізму особистості. Так, Н. Гузій наголошує на тому, що професіоналізм особистості педагога є системою загальних та спеціальних професійно значущих якостей педагога, зміст якої характеризується варіативно-творчою комбінацією властивостей його особистості, її інноваційно-креативним потенціалом, самодетермінованістю професійно-педагогічного самовдосконалення з опорою на позитивну «Я»-концепцію. 

А. Маркова [106, с. 210], розкриваючи зміст професіоналізму вчителя, визначає його етапи: адаптація до професії; самоактуалізація в професії, тобто усвідомлення вчителем своїх можливостей, початок саморозвитку засобами професії, максимальна самореалізація своїх можливостей у професійній діяльності; вільне володіння професією, що проявляється у формі майстерності, гармонізації людини професією. Вчена стверджує, що людина стає професіоналом не одразу, а проходить багато великих і малих етапів на шляху свого професійного становлення. До того ж у професійному житті кожної людини можливі повтори й повернення на попередні рівні, а також кризи. Траєкторії шляху до професіоналізму в різних людей можуть істотно різнитися. А. Маркова виділяє такі рівні професійного становлення: допрофесіоналізм, професіоналізм, суперпрофесіоналізм, непрофесіоналізм або псевдопрофесіоналізм, післяпрофесіоналізм (експрофесіоналізм). На рівні професіоналізму вона виділяє такі етапи: етап адаптації людини до професії – первинне засвоєння особистістю норм, необхідних прийомів, технік, технологій професії. На нашу думку, цей етап відповідає першим рокам навчання у вищому освітньому закладі; етап самоактуалізації в професії – усвідомлення своїх можливостей виконання професійних норм, початок саморозвитку засобами професії, усвідомлення своїх індивідуальних можливостей виконання професійної діяльності, усвідомлене посилення своїх позитивних якостей, нейтралізація негативних, посилення індивідуального стилю, максимальна самореалізація можливостей у професійній діяльності. Саме цей етап, на нашу думку, відповідає тому періоду навчання у вищому освітньому закладі, коли майбутні вихователі долучаються до різних видів педагогічної практики; етап вільного володіння професією проявляється у вигляді майстерності, гармонізації особистості з професією; на цьому етапі відбувається засвоєння високих стандартів, виконання на достойному рівні методичних рекомендацій, доробок, інструкції, розроблених кимось ще раніше [106, с. 135].
Дослідження етапів професійного становлення А. Марковою дає змогу виокремити не лише певну стадійність, а й розрізняти якісні параметри процесу професійної самореалізації, що акумулюється в змістових і формально-динамічних ознаках.

Поряд з поняттями «самореалізація» та «самоактуалізація» сучасні педагоги використовують термін «самодіяльність», ґрунтуючись на тому, що під час самоосвіти відбувається професійне самовизначення особистості. 

Суголосно з А. Марковою, Л. Манжос виокремлює такі послідовні етапи самореалізації особистості: професійне самовизначення, професійне становлення і професійне вдосконалення фахівця. Чинниками успішного професійного самовизначення особистості є відповідність особистісних якостей характерним особливостям професії (зміст, цілі, цінності); адекватне самооцінювання; мотивація до досягнення успіху [104, с. 86]. 

В. Радул пов’язує самореалізацію із самодіяльністю. Науковець слушно зауважує, що найвагомішим у процесі формування складників особистісної самореалізації майбутнього вчителя є його самостійність. Прагнучи до зростання особистісної самореалізації через самовдосконалення, студент використовує як педагогічно організовані впливи, так і виявляє самодіяльність у цьому напрямі» [129, с. 247]. Поділяємо думку В. Радула, що «самореалізація – процес, який передбачає усвідомлення особистістю того, чим вона володіє і чого вона хотіла б досягти, а також вибір практичних дій для втілення досвіду в реальну дійсність, закріплених у визнанні цих досягнень іншими» [129, с. 68]. 

Таким чином, аналіз джерельної бази дає підстави стверджувати, що особистість педагога можна розглядати з позиції тісної взаємодії професійного становлення і самореалізації особистості. Дослідження науковцями процесу самореалізації людини в навчальній діяльності, під час професійної підготовки, в праці, в системі безперервної освіти дозволяє розглядати самореалізацію як діяльність. Самореалізація є атрибутом професіоналізму (Н. Гузій [47], А. Маркова [106], Л. Манжос [104]) і розкривається в знанні своєї справи, сутності виконуваної роботи, можливих засобах і способах досягнення мети. 

Проблему творчої самореалізації педагога досліджували Г. Батиршина, А. Буреніна, О. Дедюхіна, О. Єфімова, І. Ісаєв, О. Коломієць, З. Крижановська, Т. Лайкіна, В. Моляко, Д. Мирошниченко, Н. Сегеда, К. Поселецька, О. Проничкіна, С. Усова [56; 96; 101; 102] та ін.

Так, С. Усова визначає творчу самореалізацію педагога як процес і результат самовдосконалення, що діалектично поєднує сукупність трьох взаємопов’язаних компонентів: мотиваційно-цільового (здатність фахівця ставити цілі й наявність мотиву їх досягнення), психолого-педагогічного (педагогічні здібності та професійні компетентності, що характеризують професіоналізм педагога і необхідні для здійснення педагогічної діяльності), функціонально-діяльнісного (можливість виконання всіх необхідних функціонально заданих трудових операцій) [115, с. 127]. 

Дещо інший підхід до розкриття суті та змісту творчої самореалізації педагога знаходимо в дисертації О. Єфімової [61]. Спираючись на твердження, що творча самореалізація педагога – це процес неперервний і безкінечний, дослідниця виокремлює дві форми її існування: потенційну та актуальну. В основі потенційної форми творчої самореалізації педагогічного працівника лежить його творчий професіональний потенціал, представлений комплексом якостей особистості, що можуть забезпечити високий рівень творчої самореалізації, та сутнісні сили, що охоплюють соціальний та педагогічний досвід педагога, міру його професійної активності, здатність до рефлексії та внутрішній діалогізм. Тобто творча самореалізація педагога можлива за наявності в нього сформованих необхідних якостей особистості. Актуальну форму творчої самореалізації педагога дослідниця розглядає як структурний механізм розкриття його творчого професійного потенціалу, вираженого у двох аспектах: змістово-смисловому та технологічному. Змістово-смисловий аспект містить у собі ті функціональні складники (потреби, мотиви, інтереси, цілі), що надають педагогічній діяльності професійно-ціннісної спрямованості та особистісної значущості. Технологічний аспект визначається способами (педагогічна активність і педагогічна творчість) та засобами (самонавчання, самовиховання) реалізації та вираження творчого потенціалу особистості педагога в професійній діяльності. 

Поділяємо думку Н. Сегеди [133], що культура, творча діяльність, педагогічна творчість (а також педагогічна майстерність) є зовнішніми проявами творчої самореалізації вчителя, тоді як сутність творчої самореалізації – це індивідуальність педагога, що є найвищою характеристикою професійної творчості.

Вагомими є дослідження проблеми творчої самореалізації В. Моляком, який уважає, що творчість має незалежну від суспільної цінності кінцевого продукту самореалізації значущість, оскільки, крім зростання особистості творця, вона опосередковано впливає на все суспільство. Слідом за В. Моляко, вважаємо, що творча самореалізація можлива (навіть потенційно) для будь-якої особистості. Вона пов’язана з креативністю і здатністю до взаєморозвитку й самоактуалізації [115]. 

Суголосні міркування знаходимо в працях Д. Богоявленської та С. Максименко. У їхніх дослідженнях також наголошено на зв’язку креативності й самореалізації особистості. Поділяємо думку С. Максименка, що механізми самореалізації особистості у своїх принципових моментах відповідають креативності. Учений зазначає, що особистість, яка самореалізується, не лише самостійно визначає мету, а й перетворює її на життєве завдання, переструктуровуючи власний внутрішній світ. А такий процес є творчим, що гарантує умови повноцінного саморозвитку; однак варто взяти до уваги можливі деформаційні процеси, що неодмінно супроводжуватимуть самореалізацію особистості [103, с. 70]. 

Проблема творчої активності була предметом дослідження Д. Богоявленської [21], яка розглядає цей феномен як «розвиток діяльності за ініціативою самої особистості» [23]. Ще однією ознакою творчості дослідниця називає її вплив на суб’єкти діяльності: людина створює щось нове, соціально значуще і паралельно відбувається її розвиток [22]. 

Таким чином, теоретичний аналіз праць науковців дозволив нам дійти висновків: сутність поняття «творча самореалізація» характеризується ними як здатність особистості до самостійного незалежного вибору своєї діяльності, поведінки; рушійною силою творчої самореалізації, як і саморозвитку, потрібно розглядати суперечність між усвідомленим особистістю власним професійним призначенням і реальними можливостями його здійснення. 

Огляд опрацьованої джерельної бази дає підстави стверджувати, що творча діяльність особистості виявляється в новому баченні світу та винайденні нових можливостей його вдосконалення, емоційному задоволенні від цих змін і змін, що стосуються процесу творчої самореалізації. Г. Селевко зазначає, що «в процесі продуктивної діяльності творчий потенціал реалізується й накопичується у творчій активності особистості. Відповідно, творчий потенціал і творча активність особистості є у цьому феноменологічному ряді в парі, доповнюючи одне одного. Творча активність визначається мірою залучення особистості до перетворювально-творчої діяльності на основі творчого потенціалу. Вона є умовою виявлення і розвитку творчого потенціалу особи та механізмом реалізації її творчих здібностей» [143, 10–11]. 
Погоджуємось із науковцями (В. Радул, Л. Рибалко, Н. Сегеда), які вважають творчий стиль діяльності універсальним способом розвитку та виявлення можливостей особистості, тим механізмом, що забезпечує творчий внесок у професійну діяльність. Переконані, що творча самореалізація особистості педагога передбачає формування необхідних якостей, активної позиції та цілеспрямованості, а також опредмечування сутнісних сил, реалізацію творчого потенціалу та вираження себе в професійній діяльності. Призначення та смисл професійної діяльності майбутнього педагога необхідно розглядати в контексті розвитку учня. Саме це може стати спонукою до творчої самореалізації фахівця як процесу, якому притаманне безкорисливе «служіння іншим людям» [114, с. 59–74]. Майбутнього педагога, орієнтованого на творчу самореалізацію в професійній діяльності, вирізняє не бажання реалізувати себе через учня, а прагнення сприяти реалізації інтелектуального й особистісного потенціалу учня.  
Незважаючи на численні наукові дослідження творчої самореалізації педагогів, творча самореалізація майбутніх фахівців дошкільної освіти, а особливо проблема формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності не були предметом особливої уваги науковців. Основну увагу в дослідженнях приділено проблемі творчої самореалізації вчителів шкіл. Проблема ж творчої самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти не була ґрунтовно вивчена.

Дотичними до проблеми творчої самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти (оскільки вони стосуються розвитку особистості в освітньому процесі, можливості її творчої самореалізації) є такі: формування художніх і конструктивних умінь у майбутніх вихователів дошкільних закладів (Н. Голота), педагогічні умови формування творчого потенціалу майбутнього викладача технологій у процесі магістерської підготовки (Л. Драгієва), формування в студентів педагогічних училищ творчого ставлення до професійної діяльності (Л. Макрідіна), формування професійної самореалізації майбутніх фахівців дошкільних навчальних закладів у процесі педагогічної практики (М. Ярославцева), формування основ педагогічної техніки в майбутніх фахівців дошкільного виховання (Л. Загородня), теоретико-методичні засади формування професійно-творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів (О. Листопад). 

Так, Л. Драгієва, О. Листопад досліджували теоретико-методичні засади формування професійно-творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів. Зокрема, О. Листопад розкриває сутність феномену «професійно-творчий потенціал майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів», уточнює поняття «творчий потенціал», «педагогічна творчість» і визначає структурні компоненти досліджуваного явища: ціннісний, когнітивний, діяльнісний.  
Вагомим для дослідження є те, що науковець наголошує на важливості спеціально організованої підготовки майбутніх вихователів у вищому закладі освіти, у процесі якої й формується їхній професійно-творчий потенціал [105, с. 127]. Вважаємо, що формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності вимагає також створення спеціально організованих педагогічних умов. 

Суголосні міркування знаходимо і в Л. Драгієвої, предметом дослідження якої були педагогічні умови формування творчого потенціалу майбутнього викладача технологій у процесі магістерської підготовки. Дослідниця акцентує увагу на спеціально організованій підготовці майбутніх фахівців, зокрема наповненні навчально-професійної, навчально-дослідницької, наукової діяльності студентів творчим змістом; організації самостійної діяльності студентів із самовиховання, саморозвитку, самооздоровлення; розробленні й утіленні в практику підготовки майбутніх учителів психолого-педагогічного тренінгу, спрямованого на самопізнання, особистісне зростання, гармонізацію Я-концепції, розвиток умінь саморегуляції емоційних станів, а також відповідним чином організовану педагогічну практику студентів. Найважливішим компонентом професійної підготовки вона вважає педагогічну практику в освітніх установах, під час якої, починаючи вже з першого курсу, студенти мають реальну можливість залучити теоретичні знання до вирішення конкретних життєвих проблем. До структурних компонентів творчого потенціалу вона відносить особистісні й професійно вагомі якості, мотиви, знання, вміння і навички творчої діяльності [56]. 

Л. Макрідіна визначила творче ставлення студентів педагогічних училищ до професійної діяльності як позицію особистості, сформовану на рівні соціальної настанови, що характеризується її готовністю застосовувати професійні знання, уміння і творчі можливості для вдосконалення змісту та засобів праці вихователя закладу дошкільної освіти з метою самореалізації та розвитку індивідуальності дитини [101]. 

Цілком поділяємо її думку, що творче ставлення майбутніх педагогів до своєї майбутньої професії є важливим і має враховувати наявність у студентів інтересу до прояву творчості, потягу до творчих досягнень, самоосвіти, самовиховання творчих здібностей та самі творчі здібності (здатність мислити оригінально, нешаблонно, критично; ініціативність; здатність до творчої уяви, фантазії, здібність винаходити щось нове; потяг до самореалізації) [101, с. 4]. 
Ще однією сутнісною для нашого дослідження є праця Н. Голоти, в центрі уваги якої проблема готовності майбутніх вихователів ЗДО до професійної діяльності як результат професійної підготовки. Нам імпонує її думка, що одним з найважливіших компонентів фахової підготовки майбутнього вихователя є художні й конструктивні вміння. Ефективними видаються педагогічні умови, які вчена виокремлює для формування зазначених умінь: професійно мотивований для студентів зміст художньої праці; опанування технологій обробки матеріалів (паперу і картону, природних матеріалів, тканин); творче використання художньо-декоративного оформлення виробів; застосування системи навчальних і творчих завдань, інтерактивних методів і прийомів, активних форм організації практичної діяльності студентів на заняттях з художньої праці; диференційований підхід до студентів в аспекті їхньої готовності та заохочення до вибору завдань із різним ступенем складності [44, с. 231]. 

Л. Загородня, досліджуючи проблему формування основ педагогічної техніки в майбутніх фахівців дошкільного виховання, наголошує на доцільному поєднанні інтерактивних і творчих методів для формування означеного феномену. Слідом за Л. Загородньою стверджуємо, що творчі вміння майбутніх фахівців дошкільної освіти – вміння генерувати нестандартні ідеї, використовувати спеціальні прийоми й алгоритми технології творчості ТРВЗ у процесі розв’язання професійних задач, організовувати творчу діяльність вихованців є важливими для виконання ними майбутньої професійної діяльності [65, с. 7] та самореалізації в професійній діяльності.
Вагомими є дослідження М. Ярославцевої в царині формування професійної самореалізації майбутніх фахівців закладів дошкільної освіти в процесі педагогічної практики. На основі аналізу психолого-педагогічних джерел дослідниця стверджує, що самореалізація з погляду психологічного механізму постає як усвідомлення і співставлення (самооцінювання) названих впливів і вимог з комплексом внутрішніх умов особистості: а) бажаннями, прагненнями, ціннісними орієнтаціями, домаганнями, цілями й планами (компонент «хочу»); б) потенційними можливостями й здібностями (компонент «можу»); в) готовими, стійкими фізичними й психічними якостями, досвідом, рисами характеру (компонент «маю») [160, с. 9; 177]. 

Погоджуємося з визначенням М. Ярославцевою професійної самореалізації майбутніх фахівців закладів дошкільної освіти, під яким вона розуміє сукупність виявів постійно зростаючих індивідуальних професійно-особистісних якостей майбутнього вихователя, внаслідок яких він відтворює себе в педагогічній діяльності в процесі взаємодії із дітьми дошкільного віку. Дослідниця переконує, що компонентами професійної самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти є мотиваційно-ціннісний, когнітивний, рефлексивно-регулятивний та творчий [160, с. 8]. 

Отже, розглядаючи різні підходи до визначення змісту понять «професійна самореалізація», «творча самореалізація» можемо конкретизувати, що професійна самореалізація педагога постає одночасно як характеристика цілісності його особистості та рівня його соціальної активності, що має прояв у педагогічній майстерності, творчості, професійно-педагогічній культурі. Самореалізація педагога відбувається в процесі професійно-педагогічної діяльності, що передбачає його безпосередню взаємодію з іншими учасниками освітнього процесу та вимагає розкриття внутрішнього потенціалу, формування стійких якостей особистості, активної позиції та творчого підходу до вирішення поставлених педагогічних задач. 
Під поняттям «творча самореалізація майбутніх фахівців дошкільної освіти в професійній діяльності» розуміємо цілеспрямований процес творчого вирішення професійних завдань фахівцем (педагогом), що має яскраво виражений індивідуально-особистісний характер. 
Проаналізувавши низку праць, що стосуються розвитку творчої особистості майбутніх вихователів у процесі професійної підготовки, можливостей їхньої творчої самореалізації можемо стверджувати, що до структури творчої особистості майбутнього вихователя вони зараховують мотивацію, спеціальні творчі вміння та знання способів творчої діяльності й виділяють такі основні компоненти: ціннісний, когнітивний, діяльнісний, мотиваційний, емоційний, змістовий, теоретичний, комунікативний, методичний, конструктивний, мотиваційно-ціннісний, рефлексивно-регулятивний, творчий; особистісні й професійно значущі якості, мотиви, знання, вміння і навички творчої діяльності. 
Проведений аналіз наукових розвідок щодо сутності поняття «творча самореалізація» та його структури, є основою визначення структури готовності до творчої самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти. 
1.3. Проблема готовності до професійної діяльності майбутніх фахівців у дослідженнях науковців
Хоча різні аспекти проблеми готовності до діяльності були предметом вивчення багатьох учених, проте, як показує теоретичний аналіз, дотепер проблема формування в майбутніх фахівців дошкільної освіти готовності до творчої самореалізації як важливого складника професійної підготовки у вищих педагогічних навчальних закладах не була предметом спеціального дослідження. 

Семантичний аналіз дефініції «готовність» визначає В. Даль: «готова (про людину), та, що приготувалася, така, що зібралася, що пристосувалася до чогось; яка може та бажає виконувати. Готуватися, збиратися, знаряджатися, налаштовуватися на щось; готовність же – стан чи властивість готового» [49, с. 387– 388]. 

Феномен «готовність» досліджували такі вчені: В. Бондар, А. Капська, І. Пастир, О. Ярошенко та ін. Зокрема, психологічну готовність студіювали В. Дорохін, С. Равіков, В. Моляко, А. Проскура; мотиваційну – Е. Томас; морально-психологічну – Л. Кондрашова, С. Ніколенко, Г. Штельмах; професійну – Д. Мазоха; моральну – Є. Шевчук; професійно-педагогічну – С. Коришенко. Готовність як цілісне утворення розглянуто в працях П. Атутова, А. Вайсбурга, Ю. Васильєва, А. Кочетова, готовність як настанову – в розвідках Д. Узнадзе, А. Прангішвілі. 

Для розуміння сутності поняття «готовність» інтерес становлять дослідження вітчизняних і зарубіжних учених свідомості, самосвідомості та самопізнання людини (М. Бердяєв, І. Кон, Г. Костюк, О. Леонтьєв, А. Спіркін, С. Роджерс та інші).

Готовність є важливою умовою успішного виконання будь-якої діяльності. Прикладом звичайного виду готовності може слугувати готовність, що існує перед початком звичної, добре знайомої роботи за умови, що до неї не висуваються додаткові вимоги. Стан підвищеної готовності може бути створений завдяки творчій роботі з високим ступенем новизни, а занижена готовність може бути спричинена сильною некерованою емотивністю особистості та виявлятися у відволіканні уваги, незібраності, помилкових, хибних діях (М. Левітов). 

У дослідженні С. Бризгалової подано таке визначення поняття «готовність»: «цілісне особистісне динамічне утворення, набуте в результаті спеціального навчання, яке містить у своїй структурі взаємопов’язані елементи: науково-теоретичний, практичний та психологічний» [27, с. 205].
На основі запропонованого С. Бризгаловою визначення можемо констатувати, що ядро феномену готовності становить психологічна і практична готовність: психологічна є базою та стійкою платформою діяльності, а практична, або професійна, готовність – це готовність до застосування знань та вмінь [27, с.117]. 

Психологічна готовність, на думку вчених, відображає суб’єктний рівень готовності до професії. Його становлять соціально-психологічні та індивідуально-особистісні характеристики фахівця, необхідні в конкретній діяльності. Психологічну готовність вони поділяють на мотиваційну, особистісну та когнітивну.

У психолого-педагогічних працях науковці подають такі трактування поняття «готовність»: активно дієвий стан особистості, настанова на певну поведінку, мобілізованість сил для виконання завдання (В. Копоруліна) [87]; результат і показник якості підготовки; готовність – цілісне утворення, що характеризує емоційно-когнітивну і вольову мобілізаційність суб’єкта в момент його залучення до діяльності певного спрямування (А. Линенко) [196]; морально-психологічна готовність – основа готовності до педагогічної праці (Л. Кондрашова) [77]; готовність до певного виду діяльності – цілеспрямоване вираження особистості, що охоплює її переконання, погляди, ставлення, мотиви, почуття, вольові та інтелектуальні якості, знання, навички, вміння, настанови (С. Максименко, О. Пелех) [103]; готовність до професійного саморозвитку – складноструктуроване утворення, що забезпечує необхідні внутрішні умови для успішного професійного саморозвитку майбутнього вчителя (О. Пєхота) [121]; готовність до інноваційної професійної діяльності – інтегративна якість особистості вчителя, що виявляється в діалектичній єдності всіх структурних компонентів, властивостей, зв’язків і відносин; складне особистісне утворення, що є умовою та регулятором успішної професійної діяльності вчителя (І. Гавриш) [41]; інтегральна якість особистості, що характеризується певним рівнем її розвитку і визначає здатність особистості брати участь у будь-якому процесі (О. Царькова) [156]. 

О. Леонтьєв визначає готовність як короткочасний стан, що виникає за певних умов на основі набутого досвіду, стосується лише якогось одного з етапів діяльності, а не діяльності в цілому, оскільки вона складається з окремих дій [92]. 

За Е. Зеєром, «готовність» – це складне особистісне утворення, що характеризується двома рівнями. На першому – прагнення оволодіти якоюсь спеціальністю, на другому – здатність, підготовленість до професійної діяльності [64, с. 27]. 

М. Дяченко і Л. Кандибович, досліджуючи поняття «готовність», акцентують увагу на мотивації до виконання певного виду діяльності, на наявності певних особистісних вольових та інтелектуальних якостей, знань, умінь, навичок. Таким чином, учені підкреслюють важливість мотиваційного компонента для успішного виконання діяльності, високого рівня розвитку особистісних якостей, процесів сприйняття, уваги, мислення, вольових й емоційних проявів у структурі готовності [58, с. 145]. 

Основним аргументом для введення в науковий обіг означеного поняття стала необхідність виділення із сукупності чинників, що зумовлюють продуктивність діяльності, психологічного компонента, який за певних умов відіграє вирішальну роль в опануванні певного виду діяльності. Учені (Г. Гагаєва, М. Дяченко, Л. Кандибович, А. Ковальов, С. Кубіцький, Н. Левітов, М. Мазмазян, Л. Нерсесян, Р. Пенькова, К. Платонов, В. Пономаренко, А. Пуні, В. Пушкін, Л. Разборова, В. Шадриков, В. Ширинський та ін.) зазначають, що готовність як передумова для виконання будь-якої діяльності є водночас і її результатом, та наголошують на тому, що стан готовності має складну динамічну структуру і є вираженням сукупності індивідуальних, емоційних, мотиваційних сторін психіки людини в їх відношенні до зовнішніх впливів та подальших завдань [58, с.48].
Науковці (Н. Бугаєць, А. Деркач, М. Дяченко, Л. Кадченко, Л. Кандибович, Л. Орбан, В. Петровський, К. Платонов) розглядають готовність як вибіркову прогностичну активність особистості на стадії її підготовки до діяльності [58; 91]. Стан активності особистості виникає з моменту визначення мети на основі усвідомлених потреб і мотивів, а далі готовність розвивається в процесі вироблення особистістю плану, установок, загальних моделей подальших дій. Завершальною стадією є реалізація сформованої готовності в предметних діях, що відповідають чітко визначеним засобам і способам діяльності. Ураховуючи, що активність особистості на стадії підготовки до діяльності має часові характеристики, дослідники К. Дурай-Новакова, М. Дяченко і Л. Кандибович пропонують розрізняти тривалу і ситуативну готовність. Тривала готовність формується шляхом спеціально організованих впливів, діє та виявляється постійно і становить найважливішу психологічну передумову успішної діяльності. Компоненти тривалої готовності: мотиваційний, пізнавальний, емоційний, вольовий. Тривала готовність – це стійка система професійно важливих якостей особистості (позитивне ставлення до професії, уважність), її досвід, знання, навички, уміння, необхідні для успішної діяльності в багатьох ситуаціях. Тривала готовність діє постійно, її не треба щоразу формувати у зв’язку з поставленими завданнями [59, с. 172].
Ситуативна готовність характеризується стійкістю і залежить від багатьох чинників, зумовлених особливостями кожної конкретної ситуації діяльності. Вона виникає внаслідок визначення власних потреб або завдань, осмислення умов, за яких відбуватиметься дія, виявлення на основі досвіду найбільш імовірних способів розв’язання завдання, прогнозування виявів процесу, мобілізації сил відповідно до мети та завдання. Ситуативна і тривала готовності існують у єдності. Перша визначає ефективність другої за конкретних обставин [59, с. 356].
В. Сластьонін і Б. Ананьєв також виокремлюють мотивацію як важливу умову виконання будь-якого виду діяльності й розглядають її як прояв здібностей особистості. Так, В. Сластьонін з позицій особистісного підходу визначає готовність до педагогічної діяльності як «особливий психічний стан, що характеризується наявністю в суб’єкта образу структури певної дії та постійною спрямованістю свідомості на її виконання. Вона містить у собі різного роду настанови на усвідомлення педагогічної задачі, моделі ймовірної поведінки, визначення спеціальних способів діяльності, оцінку своїх можливостей у їх співвідношенні з труднощами та необхідністю досягнення певного результату» [142, с. 78].

У дослідженні А. Резановича готовність потрактовано як внутрішню якість особистості, в якій виражена її прихильність до здійснення діяльності, а також ступінь засвоєння нею елементів, відповідного соціального досвіду та здатність використовувати цей досвід у професійній діяльності. Готовність, як зазначає вчений, може бути представлена єдністю таких елементів: мотиваційна готовність, теоретична готовність, практична готовність [135].
Учені (М. Левченко, В. Ядов та ін.) акцентують на характері готовності, її взаємодії з професійною придатністю, розглядають готовність як сплав особистісної психологічної готовності та підготовленості [87]. 

У міжгалузевому науковому просторі актуальним є феномен «готовність до виконання діяльності». У загальному тлумаченні поняття «готовність до певного виду діяльності» вітчизняні дослідники (С. Максименко і О. Пелех) визначають як цілеспрямоване вираження особистості, що вміщує її переконання, погляди, ставлення, мотиви, почуття, вольові та інтелектуальні якості, знання, навички, вміння, настанови [103]. 

У визначенні змісту поняття «готовність до діяльності» існує два підходи: функціональний та особистісний. Функціональний – розглядає «готовність» як певний психологічний стан, настанову, що функціонує на тлі загальної активності особистості (М. Левітов, Г. Оллпорт, А. Прангішвілі, С. Рубінштейн, В. Сластьонін, Д. Узнадзе та ін.), а особистісний – як систему інтегративних якостей, властивостей, знань, навичок особистості (К. Дурай-Новакова, М. Дяченко, Л. Кандибович, О. Киричук, Л. Кондрашова, А. Ліненко, С. Максименко, В. Моляко, О. Пелех, К. Платонов та ін.). 

Поняття «готовність до діяльності» досліджено в роботах таких учених, як Д. Узнадзе, О. Ухтомський, В. Пушкін, М. Левітов, М. Дяченко, Л. Кандибович, Л. Нерсесян, К. Абульханова-Славська, А. Деркач, В. Моляко, С. Максименко, К. Дурай-Новакова, В. Сластьонін, Л. Кондрашова, В. Шадриков, В. Бочелюк, Е. Зеєр, О. Скрипченко, М. Кулакова, О. Кривильова, С. Тарасова, О. Павленко, Т. Шестакова, Л. Султанова, П. Харченко, Л. Гапоненко, О. Серняк, В. Уліч та ін. У визначенні змісту зазначеного поняття дослідники йдуть різними шляхами: одні акцентують увагу на його структурних складниках, інші на його сутності. Так, Б. Ананьєв, С. Рубінштейн визначають «готовність до діяльності» як наявність здібностей; К. Платонов ‒ як якість особистості; Л. Романенко та В. Сериков – як знання про професію та практичні вміння і навички [133, с. 101]. 

В. Сластьонін визначає «готовність до діяльності» як здатність особистості до впевнено виконуваної й ефективної професійної діяльності, що містить різного роду настанови на усвідомлення завдання, моделі ймовірної поведінки, визначення спеціальних засобів діяльності, оцінювання своїх можливостей у їх співвідношенні з труднощами та необхідністю досягнення певного результату [142, с. 76–84]. 

Отже, існують різні погляди на визначення змісту поняття «готовність», зокрема готовність визначають як умову успішного виконання діяльності; вибіркову активність, що налаштовує особистість на майбутню діяльність; регулятор діяльності; як придатність до діяльності; наявність певних здібностей; психологічний стан, що виникає в суб’єкта для задоволення певної потреби. Різноманітність у трактуванні готовності людини до певної діяльності свідчить, що формування готовності – складний і тривалий процес, а тому в дослідженнях його розглядають поетапно. Але, незважаючи на розбіжність думок, майже всі науковці визначають, що готовність є цілісною системою зі своєю структурою. У психолого-педагогічній літературі така цілісність подається як сукупність якостей, властивостей та станів людини, що допомагають їй виконувати професійну діяльність [91]. 
1.3.1. Сутність поняття «готовність до професійної діяльності»
Варто зазначити, що проблема готовності до професійної діяльності досліджується науковцями у фізіологічному, психологічному, психолого-педагогічному, акмеологічному та інших напрямах. У психолого-педагогічній літературі використовують поняття «готовність до праці», «готовність до дії», «готовність до діяльності», «підготовленість до діяльності», «психологічна готовність», «морально-психологічна готовність», «готовність до педагогічної діяльності», «професійно-педагогічна підготовка», «готовність до виховної діяльності» тощо. Останні десятиліття в психолого-педагогічних дослідженнях студіювали феномен готовності людини до будь-якої діяльності взагалі. На думку вчених, стан готовності є первинною, фундаментальною умовою успішного здійснення будь-якої діяльності, її складником, що формується і виявляється в діяльності.

За визначенням К. Дурай-Новакової, професійна готовність – цілісне вираження всіх підструктур особистості, зорієнтованих на повне й успішне виконання різноманітних функцій, складне структурне утворення, ядром якого є позитивні настанови, мотиви й освоєні цінності професії [57, с. 215]. 

Дотичним до теми дослідження є поняття «професійна готовність студента». Так, С. Гончаренко визначає професійну готовність студента як інтегративну особистісну якість та істотну передумову ефективності діяльності після закінчення ЗВО [37]. На думку науковця, професійна готовність студента проявляється в позитивному самооцінюванні себе як суб’єкта майбутньої професійної діяльності та прагненні займатися нею після закінчення ЗВО. Нам імпонує визначення поняття «професійна готовність студента», запропоноване Ю. Приходько та В. Юрченком, які трактують її як вирішальну умову швидкої адаптації випускника до умов праці, подальшого його професійного вдосконалення і підвищення кваліфікації [127, с. 231]. 
Результатом дослідження А. Линенко теорії та практики формування готовності студентів педагогічних вишів до професійної діяльності стало виокремлення трьох основних етапів вивчення проблеми готовності. Перший з них пов’язаний із дослідженнями психічних процесів людини. На другому етапі готовність розглянуто як певний феномен усталеності людини до зовнішніх і внутрішніх впливів (виникнення такого підходу було зумовлено інтенсивним дослідженням нейрофізіологічних механізмів регуляції й саморегуляції поведінки людини). Третій етап характеризується дослідженнями в галузі теорії діяльності: готовність до діяльності пов’язана з рівнем розвитку емоційно-вольового та інтелектуального потенціалів особистості щодо конкретного виду діяльності [93, с. 45]. 

Дослідниця визначає такі критерії оцінювання ступеня розвитку готовності до педагогічної діяльності: характер і усталеність емоційного ставлення до діяльності; швидкість і точність адаптації поведінки в змінюваних умовах діяльності; доцільність педагогічних дій та достатній рівень сформованості педагогічних здібностей. Як бачимо, всі ці критерії тісно пов’язані із особистісними якостями та властивостями майбутнього педагога і зумовлюються рівнем розвитку пізнавальних процесів та мотиваційної сфери особистості [93, с. 65].
У професійній освіті формування готовності до професії науковці вважають кінцевим результатом професійної підготовки майбутніх фахівців. Воно відбувається в процесі професійної підготовки. Огляд словникових визначень дає змогу дійти висновку про те, що термін «підготовка» збагачує поняття «готовність»: підготовку до професії розглядають як процес формування готовності до неї, а готовність – як результат професійної підготовки. При цьому передбачається, що якість готовності фахівця багато в чому визначається якістю його професійної підготовки [59, с. 17]. Поняття «підготовка» і «готовність» розглядаються більшістю науковців як взаємопов’язані та взаємозумовлені. Так, В. Ковальов під підготовкою розуміє «динамічний процес, кінцевою метою якого є формування такої професійної якості, як готовність», а на думку К. Дурай-Новакової, професійна підготовка до практичної діяльності – це не що інше, як формування готовності до неї [57, с. 131]. 
О. Абдулліна виокремлює такі групи професійно важливих умінь, що формуються в процесі професійної підготовки майбутнього педагога: дидактичні вміння щодо організації освітнього процесу і керівництва пізнавальною діяльністю дітей; просвітницькі вміння; методичні вміння з вивчення і узагальнення передового та власного педагогічного досвіду, аналізу й узагальнення власного досвіду;  вміння  та навички із самоосвіти  [1; с. 76]. 
На думку В. Нестеренко, професійна підготовка є конкретизацією поняття «підготовка», де термін «професійна» звужує все різноманіття способів існування підготовки до певної сфери застосування людиною набутих знань, умінь і навичок – професії. Професійну підготовку автор визначає як особливий процес, метою якого є спеціально організоване передання людині знань, умінь, навичок, ціннісних орієнтацій, у результаті освоєння яких вона може бути готовою до виконання певної професійної діяльності [115, с. 19]. 

Схожі міркування знаходимо в Л. Кадченко, яка відзначає, що професійна готовність – це не тільки результат, але й мета професійної підготовки, початкова й основна умова реалізації можливостей кожної особистості. У цьому, на наш погляд, полягає діалектичний характер готовності [72, с. 18]. 

І. Дичківська визначає професійну готовність як закономірний результат спеціальної підготовки, самовизначення, освіти й самоосвіти, виховання і самовиховання. Це психічний, активно-дієвий стан особистості, складна її якість, система інтегрованих властивостей. Така готовність регулює діяльність, забезпечує її ефективність [54, с. 276]. 

Т. Кучай [88, с. 44] та Є. Нероба [114, с. 287] розглядають підготовку педагога як складний процес, що забезпечує формування суб’єкта діяльності якісно нового типу. На думку В. Семиченко, підготовка є процесом і результатом, що забезпечує наближення освіти до безпосереднього виконання завдань реальної соціально спрямованої та індивідуально значущої діяльності. У цьому контексті освіта може бути співвіднесена з підготовкою студентів як перетворення потенціалу їхньої освіченості на ресурс готовності до виконання певних практичних дій [114, с. 98]. 

Нам імпонують визначені В. Сластьоніним [142, с. 111] види професійної готовності. Учений виділяє, з одного боку, психологічну, психофізіологічну та фізичну готовність (профпридатність), а з іншого – науково-теоретичну та практичну готовність. Під теоретичною готовністю варто розуміти систему знань, необхідних для здійснення діяльності, а під практичною готовністю – наявність аналітичних, прогностичних, проективних та рефлексивних умінь. При цьому готовність, у його розумінні, повинна складатися із різного виду установок на усвідомлення певного завдання, моделі вірогідної поведінки, визначення спеціальних способів діяльності, оцінювання своїх можливостей у їх співвідношенні з труднощами й необхідністю досягнення певного результату [142, с. 231].
Проблему підготовки педагогічних кадрів у вищих закладах освіти студіювали О. Абдулліна [1], С. Архангельський, А. Богуш [25], Ю. Бабанський [14], Я. Бельмаз [15], Т. Кучай [88], Є. Нероба [114], В. Семиченко [136] та ін. 

Г. Балл слушно зазначає, що основу професійної готовності становить комплексна здатність до певного типу діяльності, яку він умовно поділяє на мотиваційну та інструментальну (ефективні стратегії діяльності, узагальнені способи дій, вільна орієнтація у відповідному предметному полі, гнучке пристосування до способів дій). Але при цьому науковець наголошує, що провідним залишається (відповідно до специфіки професії) особистісний сенс зазначених інструментальних властивостей та їх концентрування навколо мотиваційного ядра [13, с. 100].
В Україні було проведено низку досліджень, що стосуються проблеми професійної підготовки майбутніх педагогічних кадрів: загальнотеоретичні проблеми підготовки майбутніх педагогів у ЗВО досліджували І. Зязюн, Е. Карпова, Н. Кічук, Н. Кузьміна, А. Ліненко, Л. Міщик, Г. Нагорна, Л. Хомич; становлення і розвиток готовності студентів до певного виду педагогічної діяльності вивчали І. Бужина, Н. Волкова, Т. Жаровцева, С. Литвиненко, Г. Троцко, О. Шпак та ін.; формування готовності, спрямованої на особистісне й професійне вдосконалення майбутніх педагогів, зокрема морально-психологічної, – Л. Кондрашова, готовності до професійного саморозвитку – О. Пєхота. 

У працях О. Абдулліної та Н. Кузьміної [1; 85] переконливо доведена залежність успішності засвоєння знань та формування вмінь від рівня особистісної мотивації як одного з компонентів психологічної готовності особистості до професійної діяльності: чим вищий рівень мотивів, тим ефективнішим є оволодіння професійними знаннями й уміннями. Слідом за вченими стверджуємо, що особистісні мотиви характеризуються ставленням, а також інтересом до діяльності. Якщо людина має позитивне ставлення та інтерес до якоїсь діяльності, то ця робота стає для неї необхідною й органічно вписується в життя особистості. Зазначимо, що вчені в наукових розвідках висвітлюють різні аспекти підготовки майбутніх педагогів до педагогічної діяльності: підготовка майбутніх вихователів до професійної діяльності (Е. Бахіча), організаційно-педагогічні умови підготовки (Г. Борин), інтеграція педагогічної підготовки (М. Прокоф’єва), здійснення професійно зорієнтованої (М. Вікуліна, С. Зонтова), модульно-рейтингової (І. Мордоус), художньо-педагогічної (Г. Підкурганна) та музично-педагогічної (Т. Танько) підготовки; здійснення підготовки майбутніх вихователів до екологічного виховання (О. Вашак), навчання іноземних мов (К. Віттенберг), комплексного використання творів пластичного мистецтва (Л. Галаманжук), економічного виховання (Н. Грама), формування елементарних математичних уявлень (Г. Грама), формування екологічно мотивованої поведінки (І. Трубник), прогностичної діяльності (Н. Давкуш), формування основ комп’ютерної грамотності (С. Дяченко), роботи з неблагополучними сім’ями (Т. Жаровцева), педагогічного менеджменту (Г. Закорченна), роботи з батьками з морального виховання (А. Залізняк), педагогічної підтримки дітей дошкільного віку (Н. Колосова), використання інноваційних технологій (Л. Машкіна), виховання навичок здорового способу життя (В. Нестеренко); теоретико-методологічні засади підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти в системі заочного навчання (В. Нестеренко). 
Ураховуючи вищеозначені позиції, можемо констатувати, що в психолого-педагогічному контексті готовність до педагогічної діяльності – це інтегративне утворення особистості, що забезпечує цілісність функціонування та регуляції інтелектуальних, емоційних, мотиваційних, вольових та психофізіологічних процесів як умови успішної реалізації професійних функцій. Зауважимо, що в процесі вивчення феномена готовності до діяльності підходи психологів та педагогів мають певні розбіжності: психологи досліджують особливості й характер зв’язків між станом готовності та ефективною діяльністю, а педагоги – умови, засоби і методи, що зумовлюють становище та професійний розвиток майбутніх педагогічних кадрів. 
Серед дискусійних питань, пов’язаних з поняттям «готовність», у наукових дослідженнях останніх років спостерігається тенденція розкриття вченими сутності поняття «готовність до діяльності» через зміст поняття «компетентність». Це пов’язане з тим, що зміст поняття «готовність» охоплює як психологічну готовність, що є базою та стійкою платформою діяльності, так і практичну (професійну) готовність для застосування всіх знань і вмінь. 

Проаналізуємо поняття «компетентність» і «готовність». Поняття «компетентність» розглядають у науковій літературі як інтегративну особистісну характеристику, що визначає функціональну готовність до певної діяльності, містить сукупність знань, умінь, навичок, особистісних якостей. У дослідженнях констатовано, що категорія «компетентність» є ширшою за поняття «знання, уміння, навички», охоплює не тільки когнітивну й операційно-технологічну, а й аксіологічну, мотиваційну, соціальну та поведінкову сфери особистості фахівця [118].
Учені визначають компетентність як найважливішу умову ефективної діяльності особистості, як показник її здібностей, інтегративну якість особистості, що проявляється в здатності й готовності до діяльності й базується на знаннях і досвіді. Важливим складником компетентності є досвід соціально-професійної діяльності, а не тільки знання, обізнаність й навички. «Компетентнісна модель спеціаліста не є моделлю випускника, адже компетентність пов’язана з досвідом успішної діяльності» [155]. Зв’язок компетентності й досвіду діяльності визначає різницю між поняттями «компетентність» і «готовність». 

З психологічного боку компетентність має багатокомпонентну структуру, в якій учені виділяють когнітивний, операційний, аксіологічний (О. Таізова); поведінковий, мотиваційний, соціальний (Г. Селевко) та інші аспекти. Складну структуру компетентності пояснюють тим, що компетентний спеціаліст є індивідуальністю, здатною усвідомлювати власні цінності, зіставляти, оцінювати себе та інших, проектувати майбутнє. Компетентність як властивість індивіда існує в різних формах: як рівень уміння, способу особистісної самореалізації (звичка, спосіб життєдіяльності, захоплення), деякого досвіду саморозвитку особистості або форми прояву здібності тощо. Дослідниця В. Зарицька визначає самореалізацію як «процес і результат застосування особистістю в повсякденному житті та праці набутих компетенцій, удосконалення і розвиток їх шляхом залучення особистості до творчої діяльності й отримання від останньої не тільки користі для себе та інших, а й для внутрішнього задоволення». Учена доводить, що повнота самореалізації залежить від рівня життєвої компетентності особистості [159].
В. Болотовим та В. Сериковим поняття «компетентність» трактується як спосіб існування знань, умінь, освіченості, що сприяє особистісній самореалізації, знаходженню особистістю свого місця в суспільстві, в результаті чого освіта постає як високо мотивована, особистіcно-орієнтована, що забезпечує максимальну затребуваність особистісного потенціалу, визнання особистості оточенням й усвідомлення нею власної значущості [137]. 

Компетентність педагогічна (в перекладі з нім. кompetenz, франц. сompetence, лат. сompetens – відповідний, здібний) – високий рівень володіння складниками теоретичної й практичної готовності до педагогічної діяльності, характеристика професіоналізму вчителя. Педагогічна компетентність містить й інші компоненти: індивідуальний стиль педагогічної діяльності, творчий підхід до неї, розвинену педагогічну рефлексію [146, с. 90 ]. 

Отже, на думку багатьох дослідників, компетентність – це рівень готовності до діяльності в певній сфері, ступінь оволодіння знаннями, способами діяльності, необхідними для прийняття правильних та ефективних рішень; компетентності – змістовні узагальнення теоретичних та емпіричних знань, представлених у формі понять, принципів, смислоутворювальних положень; багатофункціональні, міжпредметні й трансдисциплінарні компетенції називаються базовими; до них належать: загальнонаукові, соціально-економічні, цивільно-правові, інформаційно-комунікаційні, політехнічні, загальнопрофесійні компетентності [147, с. 132–133]. 
Теоретичний аналіз понять «компетентність» і «готовність» дає можливість стверджувати, що між ними є як спільні, так і відмінні риси. Схожість складної структури, когнітивного, операційного, мотиваційного й аксіологічного компонентів у складі компетентності й готовності дає можливість припустити, що поняття «компетентність» і «готовність» у деяких аспектах збігаються, але, на нашу думку, вони істотно відрізняються і не підміняють одне одного, оскільки готовність характеризується стійкою мотивацією й налаштованістю на діяльність, а компетентність базується на досвіді. Тобто недостатньо бути добре обізнаним у певній сфері діяльності, необхідно бути внутрішньо вмотивованим (психологічно готовим) для забезпечення успішного її виконання. Взаємозв’язок цих двох понять полягає в тому, що готовність забезпечує базу для формування компетентності. Тому, погоджуючись з О. Боровковим, компетентність визначаємо як «найвищий прояв готовності до діяльності» [26]. 
Найбільш вдало, на наш погляд, співвідношення понять «професійна підготовка», «професійна освіта» та «готовність» – «компетентність» подано в працях Ю. Сенька [137]. Учений уважає, що результатом професійної підготовки є готовність випускника вищої педагогічної школи до педагогічної діяльності, а результатом професійної педагогічної освіти є професійна компетентність. Ми поділяємо думку вченого, що готовність до професійної діяльності як новоутворення майбутнього педагога є фундаментом його професійної компетентності. Тобто готовність і компетентність – це рівні професійної педагогічної майстерності. Професійна педагогічна компетентність – своєрідна зона найближчого (або віддаленого) розвитку педагогічної готовності. Однак автор підкреслює, що вони не перебувають у відношенні наслідування: спочатку готовність, потім компетентність [137, с. 62]. 

Отже, ми з’ясували сутність поняття «професійна готовність» та його значення в процесі становлення майбутнього фахівця. Огляд опрацьованої джерельної бази дає підстави стверджувати, що саме стан готовності особистості до виконання професійно-педагогічної діяльності забезпечує не тільки її ефективність, але й можливості подальшого вдосконалення. Науковці виділяють такі прояви готовності: позитивне ставлення до праці вчителя, певний рівень оволодіння педагогічними знаннями, уміннями й навичками, самостійність у розв’язанні педагогічних завдань, розвиток педагогічних здібностей, сформованість моральних рис та ін.; ними розроблені критерії та показники готовності, на основі яких визначено рівні підготовки випускників вишів до педагогічної діяльності.

1.3.2. Дослідження готовності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності
Особливості професійної підготовки фахівців дошкільної освіти досліджували А. Богуш, Г. Бєлєнька, О. Вашак, Н. Грама, Н. Давкуш, С. Дяченко, Н. Ємельянова, Т. Жаровцева, Л. Загородня, Н. Ковальова, Н. Колосова, Т. Котик, Н. Лисенко, Т. Марєєва, І. Мордоус, Н. Луцан, С. Петренко, О. Поліщук, Т. Поніманська, Т. Танько, О. Федій, О. Шовкопляс та ін.  Окремі дослідження вчених стосувалися розвитку творчого потенціалу майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти та їх підготовці до творчої діяльності дітей (А. Богуш [55], Л. Іщенко [71], О. Листопад [95] та ін.). 

Особливу значущість для дослідження мають праці науковців, де ґрунтовно розкрито процес підготовки майбутніх вихователів і його результат ‒ готовність чи фахову компетентність. Аналіз праць науковців Н. Давкуш, С. Дяченко, А. Залізняк, Ю. Коваленко, І. Мардарової, І. Мордоус, Т. Марєєвої, С. Петренко, О. Семенова, І. Тимофєєвої, О. Шовкопляс щодо проблеми підготовки до професійної діяльності майбутніх вихователів засвідчив, що здебільшого підготовку визначають як цілеспрямований педагогічний процес, систему організаційних і педагогічних заходів, що забезпечують формування в особистості професійної спрямованості, знань, умінь і навичок, що в комплексі утворюють або ж готовність до виконання певної педагогічної функції, або ж певний вид професійної компетентності. 
Так, на думку вчених (С. Дяченко, А. Залізняк, Ю. Коваленко, І. Мардарова, І. Мордоус, Т. Марєєвої, С. Петренко, О. Шовкопляс), результатом професійної підготовки є готовність майбутнього фахівця  дошкільної освіти. Інші дослідники (Н. Давкуш, Н. Ковалевська, І. Тимофєєва) результатом їхньої підготовки вважають компетентність. Проте і готовність, і компетентність науковці тлумачать як складне індивідуально-психічне, поліфункціональне утворення професійних теоретичних знань, ціннісних установ, особистісних якостей і практичних умінь педагога. 
У цілому можна зазначити, що підготовку майбутніх фахівців дошкільної освіти науковці розглядають як багатофакторну структуру, головне завдання якої полягає в набутті кожним студентом особистісного смислу діяльності, формуванні фахової майстерності, в постійному зацікавленні роботою з дітьми та їхніми батьками, а також у розвитку успішності в діяльності [99]. 

Проблема розвитку творчості розглядається науковцями в площині пошуку шляхів і засобів оптимізації, підвищення ефективності та якості підготовки майбутніх педагогів (Г. Абросимова, А. Богуш, І. Волков, Т. Гуцан, Л. Кадченко, В. Мороз, Р. Пріма, С. Смирнов, Т. Поніманська, Л. Хомич та ін.), формування їхньої готовності до творчої діяльності (Ш. Амонашвілі, В. Загвязинський, Л. Іщенко, В. Петровський, Т. Танько, Г. Тимофєєва та ін.), розвитку творчого потенціалу в процесі фахової підготовки (Л. Яренчук); формування професійної самореалізації в процесі педагогічної практики (М. Ярославцева). 

У контексті підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до професійної діяльності визначено педагогічні умови формування творчого потенціалу особистості вихователя в педагогічному закладі вищої освіти (В. Лісовська), схарактеризовано специфіку формування педагогічної творчості в студентів факультетів дошкільної педагогіки і психології в процесі методичної практики (Л. Павлова). 

Так, на особливу потребу вихователів у педагогічній творчості вказував дослідник проблем педагогіки В. Загвязинський. Творчий процес, на його думку, невіддільний від особистості педагога і є необхідною умовою його становлення, самопізнання, розвитку й розкриття як особистості [63, с. 122].
Поділяємо думку вченого, що педагогічна творчість не виникає імпульсивно, не народжується стихійно. Професія педагога, вихователя, за словами науковця, потребує постійної творчості, педагогічний успіх насамперед залежить від творчих здібностей дитячого наставника, його відповідальності, ерудиції, культури, особистості. Педагогічна творчість тісно пов’язана з широким кругозором, внутрішньою культурою, розвитком здібностей  учителя  до  пошуку  більш  досконалих  систем навчання [63, с. 141].

До важливих якостей, що характеризують будь-яку творчу особистість незалежно від виду її діяльності, В. Загвязинський відносив ерудованість, відчуття нового, здатність до аналізу й самоаналізу, гнучкість і широту мислення, активність, волю, розвинену уяву тощо. Творчій особистості педагога, на думку науковця, притаманна особлива педагогічна захопленість, націленість на оптимальні результати виховання і навчання, глибока повага до особистості дитини, віра в її можливості [63, с. 117].
Нам імпонує висновок ученого про те, що творчі здібності розвиваються в такій діяльності, яка сама вимагає творчості, а отже, потрібно активно формувати ці якості насамперед у студентів. Іншими словами, мова йде про формування готовності до творчої діяльності на етапі навчання в ЗВО. 

В аспекті особистісно-орієнтованого виховання особливого значення набувають концептуальні підходи Ш. Амонашвілі до розвитку педагогічної творчості майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти. Педагог зазначав, що «діти – це диво, але й потрібні педагоги-чарівники. Вони потрібні не лише окремим дітям, а кожній дитині, тому що диво – в кожній з них. Чари педагога повинні бути в тому, щоб надати навчанню багатогранності, всебічності, гармонійності, зробити його стимулюючим, розвивальним. Для цього потрібно озброїтися вірою в дитину, в її величезні можливості» [5, с. 9]. 

За висловлюванням Ш. Амонашвілі, «творчість – поняття великоємне. Воно є підґрунтям усіх підґрунть нашого буття – земного і надземного» [5, с. 21]. «Тільки через творчість особистість пізнає і вдосконалює себе та стає творцем безмежжя Всесвіту. Кожен із нас створений для творчості, а не для народження і смерті». Учений зазначав: «Чим більше людина творить, тим сильніше вона спрямована до Світла, тим більше вона вдосконалюється і підноситься» [6, с. 421]. Таким чином, педагог наголошує на необхідності створення вихователем умов для творчої талановитої особистості. Ми погоджуємося з думкою науковця, що успіх роботи педагога залежить від систематичної й копіткої праці над собою – підвищенням педагогічного рівня, особистої готовності до творчості. 

Сутнісною для нашого дослідження є праця В. Бухвалова. Учений акцентував увагу на тому, що в педагогічній творчості джерелом усього є особистість, а творчі якості виховуються впродовж життя. «Стати творчою особистістю під силу кожному педагогу», – наголошував учений [31, с. 74]. Це підтверджує актуальність дослідження формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. 

Показниками творчого потенціалу особистості вихователя дітей дошкільного віку В. Бухвалов уважав гуманістичну спрямованість, професійну компетентність, гнучкість, самосвідомість, активність, цілеспрямованість, ініціативність, почуття гумору тощо. Погоджуємося з думкою вченого, що найважливішою особистісною якістю, необхідною для повноцінної творчої самореалізації майбутнього вихователя, що характеризує схильність до педагогічної професії, є креативність [31, с. 41]. 

Суголосні міркування знаходимо в В. Петровського. За висновками науковця, вихователь ЗДО – це професійна роль, що полягає в тому, щоб узяти на себе відповідальність за умови, характер і перспективи розвитку особистості іншого, тобто вихованця. Він слушно зазначає, що взаємодію вихователя і дитини потрібно вибудовувати на «відображеній суб’єктності», в процесі котрої вихователь постає як джерело перетворення життєвих ситуацій у значущому для дитини напрямі, що змінює її погляд на речі та явища, ставить перед нею нові завдання [120]. З огляду на це зазначимо, що підготовка фахівця нового типу, а саме творчого вихователя, готового до креативно-інноваційного виконання своєї професійної діяльності, зумовлена потребою сучасного закладу дошкільної освіти. 
Проблему формування готовності вихователів закладів дошкільної освіти до творчості досліджувала Г. Тимофєєва. Аналізуючи особливості формування готовності вихователів закладів дошкільної освіти до творчої діяльності, науковець [145, с. 15] пов’язує генезис поняття «готовність вихователя закладу дошкільної освіти до творчої діяльності» з розвитком та збагаченням поняття «психологічна готовність до праці» в закладі дошкільної освіти, що визначається як стійкий психічний стан, зумовлений наявністю потреби в праці. Дослідниця визначає готовність вихователів закладів дошкільної освіти до творчої діяльності як «здатність до творчої педагогічної діяльності, орієнтованої на професійну творчість і поєднує в собі потребу та здатність вихователя реалізувати свої сили і можливості в інтересах виховання творчої особистості дітей дошкільного віку та особистісної самореалізації» [145, с. 4]. Нам імпонує таке визначення, оскільки проблеми самореалізації та самовираження в психології та педагогіці розглядаються в контексті самоздійснення вільної особистості, надання їй можливостей реалізувати себе переважно у творчій діяльності. 
Значний інтерес для дослідження проблеми формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації становлять наукові розвідки Л. Іщенко, що стосуються підготовленості майбутніх вихователів до формування творчої індивідуальності дітей старшого дошкільного віку. Вчена слушно вказує на важливість підготовленості студентів до формування творчої індивідуальності дітей дошкільного віку. Поділяємо думку Л. Іщенко, що ефективними формами роботи в процесі підготовки майбутніх вихователів до формування творчої індивідуальності дітей дошкільного віку є лекційні й практичні заняття та їх різновиди (семінари, лабораторні роботи, практикуми), науково-дослідна робота, виробнича практика. Теоретична підготовка здійснюється в ході вивчення студентами навчальних дисциплін, а практична – спрямована на засвоєння знань, вироблення вмінь та навичок у процесі практичної діяльності. Цілком погоджуємося, що передбачена підготовка майбутніх вихователів до зазначеного виду діяльності має здійснюватися в межах спеціально організованого педагогічного процесу у вищих освітніх закладах [71]. 
На важливості питання формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до професійної діяльності наголошувала Т. Поніманська. Вона зазначала, що особистісно-орієнтована модель освіти пред’являє вихователю високі вимоги щодо його особистісного, професійного розвитку, комунікативних умінь і навичок, особливо до вміння бути активним учасником особистісно-орієнтованого спілкування. На думку вченої, вихователь повинен володіти такими особистісними якостями: здатністю до рефлексії і контролю результатів педагогічної діяльності, співробітництва з дитиною на засадах гуманізму, розвитку її особистості; здатністю виявляти і враховувати інтереси дітей, їхнє право на повагу, емоційно і морально підтримувати їх, прагненням до емоційної близькості в спілкуванні з ними, вмінням спрямовувати його на забезпечення психологічного комфорту і своєчасного розвитку особистості; постійною налаштованістю на розширення знань, самонавчання і самовиховання для вдосконалення своєї педагогічної майстерності [124]. Погоджуємося з Т. Поніманською, що теоретичних знань та педагогічних здібностей недостатньо для успішного розвитку дітей та професійної самореалізації вихователя. Необхідна сформованість педагогічних умінь для продуктивної педагогічної діяльності [124]. 

Слідом за Т. Поніманською стверджуємо, що психолого-педагогічна підготовка повинна озброїти майбутнього вихователя оперативними знаннями стосовно системи ідей і методів вирішення різноманітних педагогічних завдань, здатністю бачити проблеми дошкільної освіти, знаходити правильні шляхи їх вирішення. Водночас, на нашу думку, важливими є не самі знання, а процес пізнання, способи отримання суб’єктивно нових знань. 
На важливості реформування системи дошкільної освіти, підготовці вихователів нового типу, що не тільки володіють фаховими знаннями, а й прагнуть до професійного самовдосконалення, наголошує А. Богуш. Вона зазначає, що завданням дошкільної освіти на сучасному етапі стають не тільки оптимізація зовнішніх умов, а й створення умов для самодетермінації й самореалізації особистості дошкільника. Тож необхідно змінити методологію підготовки вихователів – формувати майбутнього спеціаліста як творчу особистість, здатну до саморозвитку впродовж життя. Для вирішення проблеми підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти вчена рекомендує ввести нову структуру, зміст і тривалість навчання, створити варіативні навчальні плани і програми тощо. Поділяємо думку А. Богуш стосовно того, що сформувати в суспільстві потребу навчання впродовж життя можливо лише за умови, якщо буде постійно навчатися педагог. 

Як зауважує А. Богуш, в сучасних умовах освіта як підґрунтя професійної самореалізації кожної людини починає відігравати нову цивілізаційну роль – провідного чинника світової динаміки, без якого неможливі жодні прогресивні зрушення [24, с. 29].
Подібні міркування знаходимо в працях О. Листопада, який досліджував теоретико-методичні засади формування професійно-творчого потенціалу майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти. На думку науковця, їхня здатність до продуктивної та інноваційної професійної діяльності в роботі з дітьми дошкільного віку зумовлюється сформованістю їхнього професійно-творчого потенціалу, що накопичується і розвивається в процесі спеціально організованої підготовки у вищому освітньому закладі [95]. 

О. Листопад трактує поняття «творчий потенціал» як специфічне особистісне новоутворення, що виявляє можливість людини творити, готовність діяти нестандартно, знаходити оригінальні способи розв’язання типових і нетипових ситуацій у діяльності, що здійснюється у визначеній сфері. Цілком погоджуємося з науковцем, що майбутній вихователь повинен бути готовий до постійного прояву творчості, моделювання та проектування щоденної професійної діяльності з урахуванням індивідуальних особливостей дітей, їхніх освітніх потреб, мотивів, нахилів й інтересів тощо [95]. 

Таким чином, з упевненістю можемо стверджувати, що проблема пошуку нових змісту, форм і методів організації навчально-виховного процесу, спрямованих на розвиток творчого потенціалу, формування креативності студентів – майбутніх фахівців дошкільної освіти, професійно компетентних, здатних до саморозвитку, нестандартного використання найсучасніших технологій розвитку творчого потенціалу дітей дошкільного віку, є наразі актуальною. 

Таким чином, аналіз наукової літератури дає підстави стверджувати, що готовність до творчої діяльності, власне, і є вираженою потребою в самореалізації, потребою виходу на новий професійний рівень шляхом упровадження та генерації нових ідей, самоосвіти, тому особливої значущості набуває проблема формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. 
Отже, готовність майбутнього вихователя до творчої самореалізації будемо розуміти як прояв самостійного активного оперування знаннями, вміннями і навичками творчої діяльності при систематичних, стійких, вольових зусиллях, спрямованих на досягнення конкретної мети, усвідомлення пошуку шляхів для її здійснення, вибір варіативних засобів на основі проектування, структури виконавських дій, зовнішніми проявами якої є такі ознаки, як самостійність, активність та творчість. 

Готовність людини до будь-якої діяльності можна зобразити формулою: «готовність = бажання + знання+ вміння» або «готовий = хочу + знаю + вмію» [3]. Ця формула відображає три базові аспекти готовності: мотиваційний, когнітивний та діяльнісний. Згідно з нею будь-яка готовність до будь-якого виду діяльності починається з постановки мети, а її зовнішніми проявами є самостійність, активність і творчість, що виявляються в процесі практичної діяльності, що підтверджується у вищезазначених дослідженнях. 
Беручи до уваги головні характеристики поняття «готовність», виокремлені різними вченими, визначимо поняття «готовність» для нашого дослідження, яким і будемо оперувати, розглядаючи проблему формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. У зв’язку із самовдосконаленням особистості змінюється як структура її готовності, так і її критерії та рівні, тому і готовність майбутнього вихователя до творчої професійної самореалізації в процесі навчальної діяльності не можна вважати статичним утворенням особистості. Готовність майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності визначаємо як полікомпонентну індивідуально-особистісну динамічну характеристику особистості, репрезентовану стійкою внутрішньою мотивацією до творчої діяльності й систематичного творчого саморозвитку в професії, ґрунтовними знаннями стосовно педагогічної творчості, розвиненими креативними здібностями, вміннями та навичками творчої діяльності. 
Висновки до першого розділу
Аналіз наукових джерел засвідчив, що проблема формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності є актуальною і малодослідженою. Розкрито суть поняття «самореалізація» з позицій філософського, психологічного та педагогічного підходів. Розуміємо її як здійснення можливостей розвитку Я; прагнення особистості до максимально повного розвитку своїх можливостей; одну з цілей педагогічного процесу, що полягає в допомозі особистості реалізувати свої позитивні можливості, розкрити нахили і здібності; розвиток генетичних та особистісних можливостей; збалансоване й гармонійне розкриття всіх аспектів особистості. 
З’ясовано, що близькими до поняття «самореалізація» є поняття «самоактуалізація», «самоствердження», «самоорганізація», «самодетермінація», «всебічний розвиток особистості» та «самоздійснення». У педагогіці «самореалізація» визначена як одна із цілей педагогічного процесу, як процес і результат усвідомленого, доцільного розкриття й використання особистістю своїх сутнісних сил і можливостей, спрямованого на вільний вибір шляхів нового особистісного зростання і полягає в допомозі особистості реалізувати свої позитивні можливості, розкрити здібності й задатки. З педагогічного погляду, самореалізація характеризується в площині категорій саморозвитку, самоздійснення, самовираження, самоствердження та самоактуалізації. 
Творчу самореалізацію майбутнього фахівця дошкільної освіти будемо розуміти як цілеспрямований процес творчого вирішення професійних завдань фахівцем (педагогом), який має яскраво виражений індивідуально-особистісний характер.
На основі теоретичного аналізу психолого-педагогічної літератури визначено готовність майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності як полікомпонентну індивідуально-особистісну динамічну характеристику особистості, репрезентовану стійкою внутрішньою мотивацією до творчої діяльності й систематичного творчого саморозвитку в професії, ґрунтовними знаннями стосовно педагогічної творчості, розвиненими креативними здібностями, вміннями та навичками творчої діяльності. 
Сформована готовність до творчої самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти є результатом професійної підготовки в університеті та проявляється в готовності студентів творчо вирішувати професійні завдання, пов’язані з формуванням особистості дитини дошкільного віку. 
Матеріали, що увійшли до розділу, опубліковані автором у наукових статтях [98], [99], [100]. 
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РОЗДІЛ 2

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ТА МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ДО ТВОРЧОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Структурні компоненти феномену «готовність до професійної діяльності майбутніх педагогів» у дослідженнях учених
Метою спільної навчальної діяльності в професійній освіті є оволодіння фаховими знаннями і вміннями, що забезпечують готовність до виконання функцій відповідно до отриманої кваліфікації. Готовність до професійної діяльності майбутніх фахівців дошкільної освіти заслуговує на особливу увагу, адже реальне знання власних потенційних можливостей дозволить їм ефективно організовувати освітній процес та  розуміти потреби дітей дошкільного віку. 

Аналіз наукових джерел дозволяє стверджувати, що проблема готовності до різних видів діяльності, визначення шляхів її формування є предметом вивчення психологів та педагогів. Існує декілька підходів до вивчення зазначеної проблеми. Згідно з першим підходом готовність розглядається як складне утворення, що охоплює когнітивний, мотиваційний та емоційно-вольовий компоненти як сукупність знань, умінь і навичок, а також професійно значущих якостей особистості (Ф. Гоноблін, Н. Кузьміна, Л. Кондрашова, В. Моляко, О. Мороз, В. Сластьонін, О. Щербаков та інші). 

Другий підхід розглядає готовність як функціональний стан, що сприяє успішній діяльності (Н. Букіна, Ф. Генов, О. Ковальов, Д. Левітов, Л. Разборова та інші). Він характеризується тим, що стан готовності вирішальною мірою зумовлюється стійкими психічними особливостями, притаманними особистості, але вони не становлять собою перенесення якостей і станів у нову ситуацію, а лише їх актуалізують. На стан готовності впливають і ті конкретні умови, в яких відбувається діяльність. До них потрібно віднести зміст завдань, їх складність, новизну, творчий характер; ситуацію діяльності, зразок поведінки оточуючих; особливості стимуляції дій та результатів; мотивацію, прагнення до досягнення того чи іншого результату; оцінювання вірогідності його досягнення; самооцінювання власної підготовленості; попередній нервово-психічний стан; стан здоров’я та самопочуття; особистий досвід мобілізації сил на вирішення завдань більшої складності; вміння контролювати й регулювати рівень стану власної готовності; вміння самоналаштовуватися, створювати оптимальні внутрішні умови для майбутньої діяльності.

Третій підхід виражає готовність як складне особистісне утворення, що містить професійно значущі якості особистості, вміння та психологічні стани (М. Дяченко, Л. Кандибович) [45]. У такій площині готовність відображає структуру, що визначає позитивне ставлення особистості до того чи іншого виду діяльності, професії; адекватність до вимог діяльності, професійні здібності, темперамент, риси характеру, мотивації; необхідні знання, уміння, навички; стійкі професійно важливі особливості сприймання, уваги, мислення, емоційних і вольових процесів. Отже, готовність як складне особистісне утворення інтегрує різні елементи і дослідження особливостей формування готовності до певного виду діяльності, що дозволить забезпечити її результативність. 

У психолого-педагогічній літературі більшість дослідників готовність особистості до певного виду діяльності розглядає в єдності трьох компонентів: змістового, процесуального та мотиваційно-цільового (В. Сєріков; О. Дмитрієва та ін). Також у структурі готовності виділяють: організаційний (О. Сафоненко), ціннісно-мотиваційний (Т. Таскаєва), поведінковий (М. Рябова), міжособистісний (Л. Мілованова), когнітивний (І. Шеханіна), методологічний (А. Капаєва) компоненти. У контексті підготовки майбутніх учителів С. Гончаренко зазначає, що до мотиваційного компонента готовності належать особистісні якості, що визначають спрямованість майбутньої діяльності та забезпечують її дієвість й інтенсивність на основі функціонування механізмів волі [42]. 

За своїми змістовими та цільовими характеристиками вчені розмежовують компоненти готовності, що належать до структури діяльності як компоненти, що домінують на певному етапі та допоміжні компоненти по відношенню до домінувальних (С. Гончаренко) [45] 
Учені К. Дурай-Новакова, М. Дяченко, Л. Кандибович, В. Сластьонін розглядають готовність як первинну й фундаментальну умову успішного виконання будь-якої діяльності, як ступінь мобілізації внутрішніх ресурсів людини з метою найбільш ефективного розв’язання певних завдань [42; 46]
Так, за визначенням К. Дурай-Новакової [42, с. 7], професійна готовність є не лише результатом, але й метою професійної підготовки, початковою та основною умовою ефективної реалізації можливостей кожної особистості. У дослідженні готовності студентів до педагогічної діяльності вчена визначає готовність як складне структурне утворення, центральним ядром якого є позитивні установки, мотиви та усвідомлення цінності педагогічної праці. Погоджуємося з К. Дурай-Новаковою, яка характеризує готовність як комплекс професійно-педагогічних знань, навичок і вмінь, а також певний досвід їх застосування. Дослідниця пов’язує професійну готовність з направленістю на професійну діяльність та стійкими установками на працю. При цьому готовність, за її переконанням, не є єдністю якостей та психічного стану особистості. Вона зазначає, що психічний стан хоч і не є якістю особистості, однак він не протилежний йому, більш того – може переходити в процесі діяльності в якість [42, 343]. 

Цілком поділяємо думку вченої, що показники професійної готовності пов’язані з особистістю та діяльністю. Якщо готовність функціонує в певний обмежений проміжок часу, тоді її можна назвати станом; якщо готовність проявляється в різні періоди під впливом мотиваційних факторів і ситуацій, тоді варто говорити про готовність як про якість особистості. До показників готовності К. Дурай-Новакова відносить зміст потреб та мотивацій педагогічної діяльності, рівень знань про сутність професій; ступінь усвідомлення відповідальності за результати педагогічної діяльності; рівень мобілізації та активізації знань, умінь, навичок і професійно значущих якостей особистості; якість соціальних установок на педагогічну діяльність, рівень стабільності професійних інтересів [42, с. 15].
Отже, структуру професійної готовності дослідниця визначає з урахуванням перерахованих вище показників та виділяє такі компоненти: мотиваційний, пізнавально-оцінний, емоційно-вольовий, операційно-дієвий, мобілізаційний. 

Особливу значущість для дослідження має розуміння сутності готовності, визначене М. Дяченком і Л. Кандибовичем [46]. Автори констатують, що стан готовності вирізняється складною динамічною структурою та є вираженням сукупності індивідуальних, емоційних, мотиваційних сфер психіки людини в їх співвідношенні із зовнішніми впливами і подальшими завданнями. Учені виділяють загальну (довготривалу) та ситуативну (короткочасну) готовність. Довготривала готовність – це стійка система професійно важливих якостей особистості (уважливість, позитивне ставлення до професії тощо), її досвід, знання, навички, необхідні для успішної діяльності в багатьох ситуаціях. Зазначена готовність визначає потенційну можливість виконання завдання з найкращими показниками, однак це залежить від готовності в певний момент, тобто від стану до початку виконання задачі – настрою, що відображає особливості та вимоги ситуації [44, с.14].

Короткочасну готовність науковці розглядають як актуалізацію довготривалої готовності, що підвищує її дієвість. Обидві форми готовності перебувають в єдності та взаємозв’язку. Науковці зазначають, що виникнення короткочасної готовності залежить від довготривалої, у свою чергу, перша визначає ситуативну продуктивність мислення, пам’яті, навичок, знань, усієї діяльності [45, с. 113]. 

Суголосні міркування знаходимо в працях В. Сластьоніна, який на основі аналізу наукових досліджень з питань готовності, її структурних компонентів, видів готовності виділяє та розмежовує поняття «професійна готовність» та «професійна придатність», звертаючи увагу на взаємозв’язок цих понять. Професійна придатність, на думку В. Сластьоніна, визначається як сукупність психічних і психофізіологічних особливостей людини, необхідних для досягнення успіху в обраній професії в процесі професійної підготовки, і переростає в готовність до педагогічної діяльності [157]. 

Отже, як зазначає В. Сластьонін, основними рисами готовності вчителя до педагогічної діяльності є цілісність, інтегративний характер, стійкість. Цілісність він розуміє як єдність структурних компонентів, що не можуть виокремлюватися і не можуть існувати поза цілим [157, с. 241].  До змістового компонента готовності [157, с. 311] він зараховує «професійну компетентність спеціаліста», до показників готовності відносить здатність ідентифікувати себе з іншими; психологічний стан, що відображає динамізм особистості, багатство її внутрішньої енергії, ініціативність, волю, винахідливість, емоційну стійкість, що забезпечує витримку; професійно-педагогічне мислення, що дозволяє проникати в причиново-наслідкові зв’язки педагогічного процесу, аналізувати свою діяльність, відшукувати науково обґрунтовані пояснення успіхів та невдач, а також передбачати результати роботи [164, с. 105].

В. Сластьонін на основі аналізу наукових джерел виділяє такі компоненти професійно-педагогічної готовності: психологічна готовність (сформована спрямованість на педагогічну діяльність, установка на роботу в школі); науково-теоретична готовність (наявність необхідного обсягу педагогічних, психологічних, соціальних знань, необхідних для компетентної педагогічної діяльності); практична готовність (наявність сформованих на належному рівні професійних знань і вмінь); психофізіологічна готовність (наявність відповідних передумов для оволодіння педагогічною діяльністю, сформованість професійно значущих якостей); фізична готовність (відповідність стану здоров’я та фізичного розвитку вимогам педагогічної діяльності та професійної працездатності) [157, с. 420]. 

Т. Абрамян визначає готовність майбутнього вчителя до громадянського виховання підлітків як складне особистісне утворення, спрямоване на формування громадянськості школярів. Під критерієм сформованості готовності дослідниця розуміє сукупність субординованих об’єктивних показників, що дають якісну характеристику її стану. Компонентами зазначеної готовності, на її думку, є: мотиваційний (професійно значущі потреби, інтереси і мотиви діяльності); орієнтаційно-пізнавально-оцінний; емоційно-вольовий, операційно-дієвий, настановчо-поведінковий [1]. 

Цілком поділяємо думку О. Дмитрієвої, яка [41, с. 13] у структурі готовності молодих спеціалістів до професійної діяльності виділяє комунікативну компетентність. На її думку, динамічність і адекватність встановлення контакту, подолання боязні спілкування з аудиторією, організація спілкування як співробітництво та розвиток мовленнєвих форм спілкування є складниками комунікативної компетентності. 

В. Масленнікова, розглядаючи структуру готовності до педагогічної діяльності, особливо підкреслює значення морального компонента, характеризуючи його як комплекс якостей особистості. Нам імпонує її думка, що провідне місце в структурі готовності до педагогічної діяльності належить потребі працювати з повною віддачею в інтересах суспільства, почуття відповідальності, самостійності, наполегливості в досягненні поставленої мети, творче виконання професійних функцій. Науковець зазначає, що внутрішню сутність готовності становлять усвідомлення специфіки обраної професії, особистісної здатності виконувати її функції, прагнення досконало володіти нею [107, с. 21]. Схожі міркування знаходимо в О. Чернічкіної [171, с. 13] та Л. Квітової [74, с. 11], наукові роботи яких стосуються дослідження готовності до оволодіння індивідуальним стилем педагогічної діяльності. Поділяємо погляд учених, що потреба є одним з основних компонентів у структурі готовності до діяльності, адже діяльність починається з усвідомлення потреби, а в результаті може привести до досягнення мети.

Є. Зеєр визначає поняття «готовність до професійної діяльності» [60, с. 25.] як складне особистісне утворення і розглядає його відносно двох рівнів. На першому рівні готовність розглядається як бажання, прагнення оволодіти якоюсь професією, спеціальністю, на другому – як здатність, підготовленість до професійної діяльності. Відповідно до першого рівня, вчений визначає такий компонентний склад: мотиваційний: потреба в праці, зацікавленість професією, спеціальностями; уявлення про соціальний статус, престижність професії, матеріальна зацікавленість; пізнавальний: розуміння соціальної значущості, необхідності обраної професії, знання шляхів досягнення мети; емоційний: гордість за професію, естетичне відношення до професійної майстерності; вольовий: уміння мобілізувати свої сили, долати труднощі на шляху досягнення мети.

На другому рівні готовність до професійної діяльності він розглядає як сформованість необхідних для її успішного здійснення якостей (професійних, особистісних), умінь, навичок, знань. 

Нам імпонує думка Є. Зеєра, що формування готовності до діяльності починається з мотиваційної сфери – постановки мети на основі потреб та цілей або усвідомлення людиною окресленого перед нею завдання. Наступним є розроблення плану, моделей, схем подальшої дії. Потім людина приступає до втілення готовності, застосовує певні засоби та прийоми діяльності, порівнює хід роботи, що виконується, та проміжні отримані результати з окресленою метою, вносить корективи [60; 40, с. 97]. 

А. Линенко конкретизує компоненти професійної готовності за такими ознаками: емоційно зацікавлені позитивні ставлення до суб’єкта (учня), об’єкта (педагогічного процесу) та способу діяльності (виховання чи навчання); знання про структуру особистості, її вікові зміни, цілі та способи педагогічного впливу в процесі її формування та розвитку; педагогічні вміння щодо організації та здійснення навчального і виховного впливу на особистість, яка формується; прагнення спілкуватися з дітьми, передавати їм свої знання відповідно до змісту і способів досягнення соціально значущих цілей [97, с. 123].
Проаналізувавши думки вчених щодо компонентів структури готовності до діяльності, відзначаємо подібність у їх виокремленні.
Таким чином, компонентами готовності особистості до діяльності вчені вважають: настанову (для ситуаційної готовності), мотиви, знання про предмет і способи діяльності, навички та вміння їх практичного використання. Тому найчастіше виділяють такі компоненти готовності: мотиваційний, змістовий і операційний [24]. 
Розбіжності у визначенні сутності готовності до педагогічної діяльності та її компонентного складу спричинені передусім предметом дослідження науковців, різним контекстом розгляду проблеми, методологічними засадами й авторською концепцією досліджень, проте вони лише розширюють і поглиблюють уявлення про цей феномен.

Під час аналізу напрямів розроблення проблеми формування готовності майбутніх вихователів у процесі їхньої підготовки до професійної діяльності виходили з того, що це процес цілеспрямованого ознайомленням студентів із систематизованим педагогічним досвідом навчання і виховання дітей дошкільного віку, відображеним у теорії і практиці дошкільної освіти. Головною метою і результатом цієї підготовки є їхня здатність виконувати функції педагога відповідно до вимог компетенцій вихователя закладу дошкільної освіти. 

Л. Кідіна, характеризуючи структуру формування професійної компетентності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти у процесі педагогічної практики, визначає три основні компоненти: мотиваційний, професійно-діяльнісний, особистісно-професійний; сім змістових блоків, що їх характеризують, та зміст, що охоплює конкретні компетенції кожного блоку професійної компетентності [76, с. 187]. 

Акцентуючи увагу на проблемі формування професійної компетентності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти на засадах акмеологічного підходу, Х. Шапаренко зазначає, що професійна компетентність як багатоаспектне утворення забезпечується синтезом тісно взаємопов’язаних структурних компонентів: особистісного, змістово-процесуального, рефлексивно-оцінювального, креативного, що забезпечують у взаємодії продуктивну педагогічну діяльність і професійне акмеологічне зростання майбутнього педагога [172, с. 8].
У процесі дослідження проблеми формування готовності до професійної діяльності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти ми акцентували увагу і на працях І. Слєпцової, в яких професійна підготовка майбутніх вихователів аналізується в контексті формування їхньої готовності до взаємодії з дітьми дошкільного віку. Формування готовності майбутніх вихователів до взаємодії з дітьми науковець розглядає в контексті потребнісно-мотиваційного, комунікативно-технологічного, операційно-дієвого, інтелектуально-пізнавального, емоційно-вольового і оцінно-атрибутивного компонентів, кожен із яких характеризується певною сукупністю знань, умінь і навичок, особистих якостей і ціннісних стосунків. Згідно з концепцією автора наявність і рівень розвитку цих компонентів є підставою успішності професійної діяльності вихователів [158 с. 10–12]. 
У дослідженні Т. Жаровцевої йдеться про вміння майбутніх вихователів працювати з неблагополучними сім’ями. Авторкою підтверджено, що готовність майбутніх педагогів дошкільної освіти до роботи з неблагополучними сім’ями є невід’ємним складником професійної підготовки, що забезпечує знання про сім’ю і дитину; вміння взаємодіяти з дітьми і батьками, надавати педагогічну та психологічну допомогу, діагностувати й корегувати педагогічний процес як у неблагополучній сім’ї, так і в дошкільному закладі освіти з дітьми з таких сімей [52, с. 33]. Розглядаючи готовність майбутніх педагогів до цієї роботи, науковець стверджує, що це цілісна система стійких інтегративних особистісних утворень, що є індивідуальними для кожного студента і дозволяють йому забезпечити в процесі педагогічної діяльності взаємодію з дітьми та їхніми батьками. Основними структурними компонентами готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до роботи з неблагополучними сім’ями визначено когнітивний, методичний, аксіологічний, мотиваційний [52, с. 13]. 

Г. Борин готовність майбутніх вихователів до роботи з батьками дітей раннього віку визначає як інтегральну якість особистості, що забезпечує результативну взаємодію педагога з батьками і охоплює професійно-педагогічні погляди та переконання, емоційно-вольову сферу особистості, професійні знання, вміння й прагнення працювати з батьками в сучасних умовах, самооцінку, етичну, правову культуру педагога. Ми згодні з авторкою, що забезпечення підготовки до самоаналізу професійно-особистісних якостей, формування вмінь моделювання майбутньої професійної діяльності сприяють ефективності підготовки майбутніх вихователів до роботи з батьками дітей раннього віку [21, с. 8]. 
Ми погоджуємося з Г. Бєлєнькою, що професійна компетентність – це професійна підготовленість і здатність суб’єкта праці до виконання завдань і обов’язків повсякденної діяльності. Як зазначає науковець, професійна компетентність зумовлена когнітивним і діяльнісним компонентами підготовки фахівця; є мірою й основним критерієм визначення його відповідності вимогам праці. У структурованому вигляді професійну компетентність педагога вчена зображує як триступінчату піраміду, фундамент якої утворюють професійні знання, на їх основі формуються вміння та навички, а індивідуалізація та інтерпретація їх особистістю стає базисом професійної діяльності [14, с. 16].
Як взаємопов’язаний комплекс індивідуальних, професійних та особистісних якостей готовність майбутнього вихователя до морально-духовного виховання дошкільників визначає О. Монке. Структурними компонентами означеної готовності науковець визначає педагогічну спрямованість і педагогічну компетентність у галузі морально-духовного виховання дошкільників. Педагогічна спрямованість особистості в галузі морально-духовного виховання – це система емоційно-ціннісних відносин, що залежать від ступеня розвитку духовної культури і морально-духовної сфери особистості майбутнього вихователя і задає ієрархічну структуру домінувальних мотивів, що спонукають його до педагогічної діяльності з морально-духовного виховання дошкільників. Педагогічна компетентність у галузі морально-духовного виховання – це сукупність компетенцій, необхідних майбутньому вихователю для здійснення відповідної діяльності [113, с. 68–71].  
Проаналізувавши теоретичні аспекти підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти, можна дійти таких висновків: проблема формування готовності до професійної діяльності є актуальною в сучасних умовах розвитку системи освіти; розробляється переважно у зв’язку з формуванням їхньої компетентності й готовності до вирішення різних завдань з певних напрямів навчально-виховної роботи з дітьми в закладах дошкільної освіти. 

Залежно від досліджуваного напряму професійно-педагогічної діяльності та від аспекту проблеми готовності науковці звертаються до різних її компонентів. У цілому, в якості структурних компонентів готовності до професійної діяльності вчені виділяють: професійну спрямованість, мотивацію професійної діяльності; емоційно-вольовий, пізнавальний і процесуальний компоненти. Однак проблему формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої смореалізації в професійній діяльності вони не досліджують. 
Узагальнення досліджуваних матеріалів дає можливість визначити компоненти готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності: мотиваційний, когнітивний та діяльнісний (рис. 2.1).

Підґрунтям для розуміння компонентів готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності мають бути особливості феномену самореалізації особистості та специфіка професійної діяльності вихователя. 
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Рис. 2.1. Кoмпoненти готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності

Коротко схарактеризуємо зазначені компоненти.

Мотиваційний компонент виконує системоутворювальну функцію, яка полягає у тому, що він додaє творчій діяльності особистого і суспільного сенсу нa всіх етапaх її здійснення; відображає притaманні виховaтелю ЗДО ціннісно-творчі уявлення і пріоритети, ціннісне ставлення мaйбутніх фахівців дошкільної освіти до педагогiчної творчостi. Передбачає осмислення i прийняття цiннісної природи творчості у цiлому і в педагогiчній професії зокрема; усвідомлення власної потреби бути суб’єктом творчої педагогiчної дiяльності; визнaння безумовної цiнності особистостi вихованця та інших суб’єктів освiтнього процесу; наявність творчих ідеaлів і обрaзів-орієнтирів у професії. Він охоплює мотиви вибору професії, пізнавальні мотиви, потребу в досягненні успіху, відображає спрямованість майбутніх фахівців на творчий підхід до професійної діяльності, постійну самоосвіту та самовдосконалення. Зазначений компонент забезпечує передумови для реалізації інших компонентів у процесі формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. Мотивація трактується науковцями як джерело активності та виступає, на думку А. Реана, процесом спонукання до діяльності для досягнення чітко окресленої мети [134, с.317]. 
Когнітивний компонент готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності визначає професійну обізнаність майбутніх вихователів та має такі складники: наявність знань з дисциплін професійної й практичної підготовки, необхідних для вирішення професійних завдань, моделювання професійної діяльності; формування спрямованості майбутнього вихователя на творчий підхід до фахової діяльності, постійну самоосвіту та самовдосконалення; сприяє розвитку пізнавальної активності. 

Діяльнісний компонент готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності забезпечує успішність творчого зростання педагога та сприяє його самореалізації, активізує особистісний потенціал, критичність та незалежність мислення, чутливість до потреб учнів, ініціативність, активність, відповідальність, сприяє саморозвитку; визначає готовність майбутніх вихователів діяти креативно і складається зі здатності до творчого розв’язання професійних ситуацій за конкретних умов, уміння аналізувати, здійснювати пошук оптимальних варіантів рішення професійних завдань з урахуванням специфіки конкретної ситуації, долати стереотипність мислення та поведінки в незвичних ситуаціях. 
2.2. Педагогічні умови формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності
Поняття «педагогічні умови» широко використовується в дослідженнях, де йдеться про підготовку майбутніх педагогів, і позначає різні явища. З огляду на це вважаємо за доцільне уточнити його розуміння в аспекті дослідження. 

У словникових джерелах «умова» – це чинник (латинське factor – чинник), тобто рушійна сила, причина будь-якого процесу, результату, що відображає універсальні стосунки між суб’єктами спілкування [130]; наявний компонент комплексу об’єктів (речей, їх станів, взаємодій), із наявності якого за необхідності випливає існування певного явища [33]; сукупність явищ зовнішнього та внутрішнього середовища, що ймовірно впливають на розвиток конкретного психічного явища [46]. 
Визначення поняття «умови» в педагогіці передусім пов’язане з педагогічним осмисленням цієї категорії. Як зазначає З. Курлянд, якщо явище викликає інше явище, воно є причиною; якщо явище взаємодіє з тим або іншим у процесі розвитку цілого, до якого воно належить, воно є чинником; коли явище зумовлює існування іншого, воно є умовою [90, с. 78]. 
Так, Ю. Бабанський, проаналізувавши закономірності педагогічного процесу, дійшов висновку, що його ефективність залежить від умов, в яких він відбувається і визначає педагогічні умови як чинники (обставини), від яких залежить ефективність функціонування педагогічної системи [11, с. 234]. 

А. Алексюк під педагогічними умовами розуміє чинники, що впливають на процес досягнення мети. При цьому автор поділяє їх на зовнішні, до них належать позитивні відносини викладача і студента, об’єктивність оцінювання навчального процесу, місце навчання, приміщення, психологічний клімат тощо, та внутрішні, що визначають індивідуальні властивості студентів (стан здоров’я, характер, досвід, уміння, навички, мотивація тощо) [125, с. 36]. 

Учені (В. Сластьонін, І. Ісаєв, А. Міщенко, Є. Шиянов) педагогічні умови розглядають як «стійкі обставини, що визначають стан і розвиток педагогічних систем, що функціонують» [157, с. 434]. О. Федорова педагогічні умови розглядає як сукупність об’єктивних можливостей змісту навчання, методів, організаційних форм, що забезпечують успішність реалізації освітньої мети [167, с. 182]. 
В. Манько під педагогічними умовами розуміє взаємопов’язану сукупність внутрішніх параметрів та зовнішніх характеристик навчально-виховного процесу, що забезпечують високу його результативність і є оптимальними [104, с. 153]. 
Погоджуємося з думкою науковців (А. Алексюк, Ю. Бабанський, В. Загвязинський, І. Ісаєв, Н. Кузьміна, А. Міщенко, А. Найн, І. Підласий, П. Сікорський, В. Манько, В. Сластьонін, О. Федорова, Є. Шиянов), що освітня діяльність має забезпечуватися цілим комплексом взаємопов’язаних педагогічних умов, що є структурними компонентами цілісної педагогічної системи [116, с. 75]. 

Ефективність творчої самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти в професійній діяльності залежить від спектру можливостей, що будуть запропоновані майбутнім вихователям у ЗВО для прояву їхньої самостійності в навчанні, науковій та художній творчості, наукових дослідженнях та тематичних заходах. Задля цього викладачем має бути розроблена відповідна стратегія освітньої діяльності, створені відповідні педагогічні умови, що сприятимуть формуванню зазначеної готовності. 

На основі аналізу педагогічних умов, запропонованих науковцями, виокремлюємо педагогічні умови, що сприятимуть формуванню готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності й забезпечуватимуть максимальний вплив на прояв усіх її компонентів (мотиваційного, когнітивного, діяльнісного): забезпечення стійкої мотивації до творчої самореалізації в процесі професійної діяльності; емоційна підтримка і стимулювання студентів до творчої самореалізації в майбутній професійній діяльності; занурення студентів в активну творчу діяльність та її актуалізація в процесі професійної діяльності; забезпечення міжпредметних зв’язків у змісті фахових дисциплін в аспекті спрямованості майбутніх фахівців на творчу самоактуалізацію. 

Розглянемо детальніше кожну з означених умов. 

З метою обґрунтування першої умови – забезпечення стійкої мотивації до творчої самореалізації в процесі професійної діяльності – було проаналізовано дослідження науковців Г. Айзенка, В. Асєєва, А. Бандури, Д. Брауна, К. Левіна, Г. Мюрея, А. Реана, Х. Хекхаузена та інших. Це дозволило схарактеризувати поняття «мотив» та «мотивація», окреслити особливості професійної мотивації. 

Обґрунтовуючи значущість позитивної мотивації для формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності, орієнтувалися на основу теорії професійної мотивації А. Маслоу, Д. МакКлелланда, Л. Виготського, О. Леонтьєва та ін [108; 103; 29]. 

Особливо вагомою для дослідження є теорія мотивації А. Маслоу (ієрархії потреб), що зводиться до вивчення п’яти  груп потреб людини. Як зазначає науковець, потреби людини можна розташувати в строгій ієрархічній послідовності у вигляді піраміди, в основі якої лежать первинні потреби, а вершиною є вторинні. Сенс такої ієрархічної побудови, на думку вченого, полягає в тому, що для людини пріоритетні потреби більш низьких рівнів, і це позначається на їхній мотивації. Іншими словами, в поведінці людини більш визначальним є задоволення потреб спочатку низьких рівнів, а потім, у міру задоволення цих потреб, стають стимулювальним чинником і потреби більш високих рівнів [108, c. 215]. Отже, потреби самовираження і розвитку людини як особистості ніколи не можуть бути задоволені повністю, а тому процес мотивації людини через потреби є нескінченним. 
Згідно з теорією мотивації Д. Мак-Клелланда з розвитком економічних відносин і вдосконаленням управління значна роль належить потребам більш високих рівнів, що зводяться до трьох чинників: прагнення до успіху, прагнення до влади і визнання. При такому твердженні успіх розцінюється не як похвала або визнання з боку колег, а як особисті досягнення в результаті активної діяльності [103, c. 96]. За теорією Л. Виготського, у психіці людини є два паралельні рівні розвитку − вищий і нижчий, що й визначають високі й низькі потреби людини та розвиваються паралельно. Це означає, що задоволення потреб одного рівня за допомогою засобів іншого неможливе [29, c. 83]. Погоджуємося з твердженням Л. Виготського, що вищі й нижчі потреби, розвиваючись паралельно і самостійно, в сукупності керують поведінкою людини і її діяльністю. 
Отже, аналіз праць учених свідчить, що формування мотиваційної сфери – це тривалий, безперервний процес. Для забезпечення ефективності мотиваційної сфери майбутніх фахівців необхідно враховувати особливості освітньої діяльності в ЗВО. 

У психолого-педагогічній науці проблему мотивів досліджували Л. Божович, К. Ушинський, О. Леонтьєв, В. Сеченов, В. Павлов, В. Бехтерев та ін. Традиційно науковці розрізняють дві великі групи мотивів: пізнавальні, що характеризують зміст навчальної діяльності учня, та соціальні, пов’язані з комунікацією учня з іншими учасниками педагогічного процесу, його суспільними взаємовідносинами (О. Леонтьєв, Л. Божович та інші). Науковці визнають складність і багатоаспектність зазначеної проблеми. Найбільш важливим етапом становлення мотивації особистості вони визначають етап навчання в ЗВО [19; 95]. Так, В. Гребнев, Н. Зенков, С. Кусакіна, досліджуючи проблеми готовності до навчання у вищому закладі освіти, визначають п’ять складників у структурі готовності до навчання. Мотиваційний складник учені характеризують як один із провідних. 

Такої самої думки дотримується К. Двек, яка констатує, що проста сума знань не забезпечує їх автоматичне використання в різних життєвих ситуаціях. Люди з тим самим рівнем інтелектуальних здібностей можуть істотно різнитися тим, наскільки вони самі себе вважають здатними подолати перешкоди, що виникають перед ними, і це знаходить висвітлення в результатах їхньої діяльності [181]. Ми цілком поділяємо думку психолога, що мотивована на успіх людина прагнутиме досягти якомога вищих, позитивних результатів. Оскільки мотиви належать до психологічних чинників, можна стверджувати, що провідну роль у процесі навчання відіграють саме мотиваційні аспекти регулювання людської поведінки. Зважаючи на це, солідаризуємося з поглядом С. Кучмієвої [91, с. 21], що професійну підготовку майбутніх фахівців необхідно здійснювати тільки з опертям на мотиви, що ґрунтуються на інтересі до професії, мотиви розвитку особистості та пізнавальні мотиви. 
Термін «мотив» є похідним від французького motivus – «спонукання до дії» і означає «спонукання», а під «мотивацією» розуміють спрямованість та активність особистості [61, с. 20–27]. І. Зимня характеризує мотив як те, заради чого здійснюються діяльність, уявлення, ідеї, почуття та переживання. Учена розкриває поняття «мотивація» як механізм співвідношення зовнішніх і внутрішніх чинників поведінки людини, який визначає конкретні форми діяльності, а поняття «мотиваційної сфери» передбачає ефективну та вольову сфери особистості, тобто переживання та задоволення потреб [62, с. 223].  На думку С. Сінкевича, мотив є складним поєднанням рушійних сил поведінки людини у вигляді потреб, інтересів, цілей, прагнень, ідеалів тощо, а мотивація – це єдина система мотивів у складній структурі потреб, цілей, інтересів [152, с.34]. 
Цілком поділяємо думку вченого, що мотивами діяльності можуть бути предмети, ідеї, почуття або переживання, тобто все те, в чому втілюється безпосередньо потреба особистості [152, с. 45]. С. Гончаренко наголошує, що мотив є імпульсом до дій та вчинків особистості й визначає його як спонукальну причину дій і вчинків людини (поштовх до дій), а мотивацію – як систему стимулів або мотивів до конкретних форм діяльності чи поведінки людини [33, с. 344]. 

Вагомим є дослідження мотивації І. Імедадзе. Учена розглядає мотив як складну структуру, що не зводиться лише до однієї потреби. На її думку, діяльність може бути обумовлена різними потребами, що об’єднуються в процесі однієї діяльності та в різних взаємозв’язках одна з одною і створюють єдиний мотив [69, с. 87–94]. Є. Ільїн пов’язує мотив людини з трудовою діяльністю і розподіляє мотиви на три основні групи: мотиви трудової діяльності; мотиви вибору професії; мотиви вибору місця роботи [67, с. 317]. 

Сутнісним для дослідження проблеми формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності є вчення В. Семиченко. У своїх працях учена здійснила розподіл мотивів на групи: професійні, пізнавальні, широкосоціальні, вузькосоціальні, процесуально-змістові, матеріальні, досягнення та утилітарні [150, с. 38–39]. 
Таким чином, проведений теоретичний аналіз дає підстави дійти таких висновків: мотиви – це спонукання людини у зв’язку з потребою; вони виникають, розвиваються і формуються на основі потреб. Потреба стимулює діяльність, є її першопричиною. Однак і сама діяльність стає предметом потреби. Отже, для формування потреби самореалізуватися саме у творчій діяльності необхідно студента зробити суб’єктом такої діяльності, що спочатку може бути засобом задоволення якоїсь іншої потреби (наприклад, потреби в самоповазі, потреби у визнанні тощо). 

Для ґрунтовного розуміння поняття «мотив» як спонукального імпульсу до дій та вчинків майбутніх фахівців у процесі освітньої діяльності з’ясуємо зміст поняття «мотивація». 
Уперше термін «мотивація» було використано А. Шопенгауером у 1900 році. Далі термін трактувався як пояснення причини поведінки людини, оскільки саме він має найбільший вплив на її діяльність [96, с. 20–27]. 

У психолого-педагогічній науці під мотивацією розуміють активність організму і визначають її спрямованість [69]; сукупність чинників, що підтримують і спрямовують поведінку. Так, Д. Аширов розглядає мотивацію як процес фізіологічної або психологічної нестачі або потреби, що спонукає до активізації поведінки в досягненні відповідної мети, а сам мотив – це індивідуальна рушійна сила, що спонукає вести себе по-іншому [10, с. 202]. 

А. Маркова, досліджуючи проблему мотивації особистості, зауважує, що найвищим рівнем опанування професії є не стільки продуктивність праці, скільки особливість мотивації особистості людини, її ціннісні орієнтації, поштовх до самоствердження, що дозволяє з’ясувати, яку роль у житті цієї людини відіграє обрана професія [106, с. 168]. 

Низка вчених (А. Реан, Н. Бордовська, С. Розум) розглядає «мотивацію» як внутрішнє спонукання до активності, пов’язане із задоволенням певної потреби [134, с. 340]. 

Отже, мотивація – це сукупність стійких мотивів з певною ієрархію, що в подальшому виражає спрямованість особистості. Мотивація навчання визначається зовнішніми (вузькоособистісними) та внутрішніми мотивами [144, с. 245]. Внутрішні мотиви пов’язані з навчальним матеріалом: пізнавальні мотиви (інтерес до змісту навчання), освітньо-пізнавальні мотиви (оволодіння методами навчання, виявлення причиново-наслідкових зв’язків навчального матеріалу). Зазначені мотиви розвиваються під впливом власних думок студента, його прагнень, переживань, виникнення певних потреб, у результаті чого з’являється усвідомлення внутрішньої необхідності. Зовнішні мотиви, навпаки, не пов’язані з освітнім матеріалом: мотив обов’язку, задоволення (широкі соціальні мотиви), особисте благополуччя (вузькосоціальні мотиви). Таким чином, для формування мотивації, пробудження й підтримання інтересу до предмета викладач повинен розвивати насамперед внутрішні мотиви [67; 145, с. 14–16; 116]. 
А. Бугріменко переконаний, що внутрішньомотивовані студенти більше «занурені», залучені до освітнього процесу, оскільки вони характеризуються мотивацією самовизначеної освітньої діяльності: більш активні, свідомі, довільні в плануванні свого учіння. Такі студенти приділяють однакову увагу як загальноосвітнім, так і вузькопрофесійним предметам. Вони більш орієнтовані на процес і результат освітньо-професійної діяльності, ніж на зовнішні чинники (наприклад, педагогічне оцінювання) [22, c. 45]. 
Іншу класифікацію мотивів діяльності подає Л. Божович. Вона поділяє мотиви на безпосередні та опосередковані. Безпосередніми мотивами науковець називає такі, що «походять від самої діяльності, справляють безпосередній вплив на суб’єкта, допомагаючи йому долати труднощі, що заважають цілеспрямованому й систематичному її здійсненню» [19, с. 36]. Опосередковані мотиви Л. Божович описує як «породжені всім соціальним контекстом, в якому проходить життя суб’єкта». Крім того вона зазначає, що опосередковані мотиви впливають на особистість таким чином, що людина може виконувати діяльність, навіть у випадку, коли вона їй не буде подобатися. Тобто, маючи справу з безпосередніми мотивами, особистість отримує задоволення від здійснення своєї діяльності, опосередкована ж мотивація стосується випадку, коли людина свідомо скеровує свою діяльність і визначає її потрібність з урахуванням важливості отримання результатів. Аналогічна класифікація мотивів представлена в дослідженнях В. Шахова [35, с. 177], де мотиви класифіковано на зовнішні та внутрішні. Суголосні міркування знаходимо в М. Сметанського, який до внутрішньої мотивації зараховує зацікавлення процесом і результатами професійного становлення, до зовнішньої – страх перед викладачем, прагнення отримати високий бал [167, с. 9]. 

Отже, серед дослідників існують розбіжності в поглядах щодо класифікації, пріоритетності тих чи тих видів мотивів для успішності освітньої діяльності. Найбільш адекватними освітній діяльності окремі дослідники вважають пізнавальні мотиви (широкі пізнавальні, навчально-пізнавальні, мотиви самоосвіти) [111, с. 58]. Цілком поділяємо думку А. Маркової, яка виділяє навчально-пізнавальний тип мотивів, тобто спрямованість на оволодіння новими способами дій. Дослідниця зауважує, що орієнтація на засвоєння способів освітньо-пізнавальної діяльності забезпечує становлення суб’єкта навчальної діяльності, але це не означає, що пізнавальні мотиви завжди є провідними у структурі мотивації навчання [105, с. 267].

Проблему формування мотивації в освітньо-виховному процесі репрезентовано в дослідженнях Ю. Бабанського, Л. Божович, В. Ільїна, Г. Кашканової, О. Леонтьєва, С. Рубінштейна, І. Шапошнікової, П. Якобсона та ін., зокрема, вчені виділили загальну картину вікової динаміки мотивів навчання [19; 94; 144; 145]. 

Навчальну мотивацію як компонент освітньої діяльності досліджено в таких напрямах: онтогенетичному (В. Асєєв, Л. Божович, Л. Виготський, Д. Ельконін, О. Скрипченко та ін.); діяльнісному (М. Алексєєва, Н. Зубалій, А. Маркова, М. Матюхіна, Т. Матіс та ін.); дидактичному (Ю. Бабанський, М. Данилов, А. Кузьмінський, Я. Лернер, А. Омеляненко, М. Скаткін, О. Савченко, Г. Щукіна та ін.).
Так, П. Якобсон, досліджуючи проблему мотивації, виділяє кілька її типів, пов’язаних із результатами навчання: мотивація, що умовно може бути названа «негативною». Під негативною мотивацією вчений має на увазі спонукання, викликані усвідомленням певних незручностей і неприємностей, що можуть виникнути в процесі навчання (докори з боку батьків, викладачів, одногрупників); така мотивація не веде до успішних результатів; мотивація, що має позитивний характер, але так само пов’язана з мотивами, закладеними поза самою діяльністю, виявляється у двох формах. В одному випадку така позитивна мотивація визначається вагомим для особи соціальним устремлінням (відчуття обов’язку перед близькими). Інша форма мотивації визначається вузькоособистими мотивами: схвалення з боку оточення, шляхи до особистого благополуччя; мотивація, що є в основі освітньої діяльності (мотивація, пов’язана безпосередньо з метою навчання, задоволення допитливості, подолання перешкод, інтелектуальна активність) [176, с. 54].
На думку Л. Божович, освітня мотивація визначається самою освітньою системою, освітніми закладами, де здійснюється освітня діяльність, організацією педагогічного процесу, суб’єктивними характеристиками учня (вік, стать, інтелектуальний розвиток, здібності, самооцінка, взаємодія з іншими учасниками навчального процесу), суб’єктивними особливостями педагога, зокрема характером ставлення до школяра, специфікою навчального предмета [19, с. 24].
Особливу значущість для дослідження мають праці І. Шапошнікової, де вона зазначає, що дієвим чинником збудження в учнів інтересу до учіння, а значить, і позитивної мотивації навчання, є використання на уроках цікавих матеріалів та способів організації пізнавальної діяльності: «Використовуючи пізнавальний інтерес як засіб педагогічної діяльності, вчитель знаходить і в змісті навчального матеріалу, і в методах його викладання, і в організації діяльності учнів можливості, що захоплюють учнів навчальною працею. Це актуалізація головних ідей, проблемна форма постановки навчального завдання, експресивні форми мови, захопливі досліди, творчі роботи учнів, технічні засоби навчання тощо» [172, с. 14].
Учені наголошують на зв’язку мотивації зі свідомістю учня, оскільки навчання, як і будь-яка діяльність, ґрунтується не лише на захопливому, цікавому, а й на складному, малодоступному. Погоджуємося з поглядами В. Ільїна та Ю. Бабанського, які пропонують поряд з використанням розважальних елементів задля формування позитивної мотивації учіння, збудження пізнавальних інтересів створювати умови, що виховують усвідомлення в учнів потреби в здобутті знань, акцентуючи на їх суспільній та особистісній значущості [67, с. 227]. 
Цілком поділяємо думку Г. Кашканової, яка слушно зауважує, що формування мотивації освітньо-пізнавальної діяльності означає створення певного функціонального стану індивідуального мотиваційного поля, що, узгоджуючись з іншими індивідуальними полями, становить колективне мотиваційне поле [73], тобто створення загального позитивного ставлення до предмета, що вивчається. 

Отже, навчальна мотивація є однією з основних умов реалізації освітньо-виховного процесу, що спонукає студента залучитися до процесу навчання, і забезпечує ефективність цього процесу. Формування повноцінної навчальної мотивації запобігає відчуженню особистості від процесу та результатів навчання, а також сприяє повноцінному розвитку особистості студента як на початковому етапі навчання, так і впродовж усього навчання в ЗВО та подальшого професійного становлення, оскільки спрямовує особистість на самовдосконалення та самореалізацію. 

На нашу думку, в процесі формування потреби майбутнього вихователя у творчій самореалізації надзвичайно корисно поєднувати індивідуальну творчість студентів з активною діяльністю у творчих групах, склад яких має формуватися із урахуванням побажань самих студентів. 

Виокремимо такі етапи забезпечення стійкої мотивації майбутніх вихователів до творчої самореалізації в професійній діяльності: формування мети, потреб і мотивів самореалізації майбутніх вихователів, їхнього пізнавального інтересу засобами освітньо-проектної діяльності; розвиток умінь самореалізації майбутніх вихователів: ідентифікувати себе з майбутньою професійною діяльністю, розкривати, пізнавати, коригувати результати власної педагогічної діяльності, аналізувати; розкриття самоосвітнього потенціалу майбутніх фахівців у процесі навчання; залучення майбутніх фахівців до спеціально організованої поетапної пізнавально-пошукової діяльності, що передбачає виконання ними професійно-дослідницьких, творчих завдань, а також оволодіння ними змістом спеціального навчального курсу. 

Для практичної реалізації зазначеної педагогічної умови було передбачено розроблення та підготовку інформаційної бази (тексти лекцій, комп’ютерне й інформаційне забезпечення), що забезпечувала б для студентів можливість отримувати наукову інформацію. 

Важливою формою роботи з майбутніми фахівцями дошкільної освіти були інтерактивні лекції, що передбачали активний зворотний зв’язок і містили практичні комунікаційні завдання, що допомагали студентам освоїти прийоми навчання в межах інтерактивного підходу, а також сприяли підвищенню рівня знань. Використовували такі типи інтерактивних лекцій: проблемну лекцію, що ґрунтується на трьох компонентах успішності: наявності проблеми в темі, що вивчається, визначенні бази знань й прагненні розв’язати проблему; результатом використання проблемної лекції стала активізація пошукової діяльності майбутніх фахівців і розвиток їхнього творчого мислення; інтегративна лекція передбачала змістовий і процесуальний синтез освітнього матеріалу з кількох педагогічних дисциплін, що дозволяло об’єднати методи різних наук й показати міждисциплінарні взаємозв’язки [135, с. 77–83]; лекція-конференція, лекція-діалог, що вміщують елементи дискусії і базуються на психологічній особливості, суть якої полягає в тому, що великий відсоток інформації зберігається в пам’яті за умови ії активного використання. Під час лекцій створюються «зони невизначеності», що стимулюють питання та їх обговорення з аудиторією. Така освітня діяльність сприяла розвитку вмінь ставити запитання, формулювати свою точку зору, вміння вести наукову дискусію. Використання вищезгаданих лекційних форм, побудоване на поданні інформації в активній формі, вимагає участі кожного студента. 

У рамках елективного курсу «Основи професійно-творчої самореалізації майбутніх вихователів» було організовано тренінги з формування навчальної мотивації майбутніх вихователів, основними завданнями яких було: виявити інтерес до процесу і змісту освітньої та професійної діяльності, сприяти формуванню внутрішнього мотиву досягнення; сформувати рівень домагань у студентів; виявити та зміцнити психологічні складники особистості, такі як вольове зусилля, самоповага, потреба в досягненні, зокрема низка цілеутворювальних мотивів. 

З метою цілеспрямованого стимулювання творчої самореалізації майбутніх вихователів у професійній діяльності було організовано науково-методичний семінар «Самореалізація особистості в сучасних умовах» за участю методистів, вихователів, викладачів, психологів, що дозволило на професійному рівні розглянути питання особистісної творчої самореалізації. У ході семінару майбутні вихователі мали змогу ознайомитися з досвідом колег, були організовані консультування, тренінгові заняття, діагностика, тестування студентів з метою отримання методичних порад. 

Аналіз педагогічного і власного практичного досвіду дає підстави стверджувати, що одним з дієвих інструментів вирішення освітніх завдань щодо посилення мотивації та орієнтації студентів на досягнення успіху є технологія портфоліо (портфель індивідуальних освітніх досягнень) [70, с. 77–83]. Використання цієї технології дало змогу забезпечити індивідуалізацію й диференціацію навчання, реалізувати на практиці особистісно-орієнтований підхід; простежити зміни в успішності студентів; посилити мотивацію студентів, їхню зацікавленість, а також створити ситуації успіху. 

Визначаючи наступну педагогічну умову формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності – емоційна підтримка і стимулювання студентів до творчої самореалізації в майбутній професійній діяльності – виходимо з того, що будь-який мотив, охоплюючи потреби людини, є специфічною внутрішньою реакцією суб’єкта на зовнішні впливи, що базуються на його попередньому досвіді. Відсутність позитивного чи негативного досвіду взаємодії з довкіллям не дає суб’єкту підстав для мобілізації своїх можливостей для спрямування їх у напрямі досягнення визначеної мети. Індикатором для оцінювання пережитого в минулому і джерелом для мотивації дій у майбутньому стають емоції людей. Емоційна налаштованість, певний емоційний стан відіграють істотну роль у процесі навчання і допомагають пробудити прагнення в майбутніх вихователів до творчої самореалізації в професійній діяльності. 

Емоції відіграють одну з провідних ролей у розвитку особистості. Проте й досі не сформовано єдиного підходу як до трактування поняття «емоції», так і до характеристики їх призначення. 

Погоджуючись із С. Максименком, М. Корольчуком та О. Санніковою, стверджуємо, що емоції відіграють значну роль у здійсненні людиною різних видів діяльності, роблячи визначальним вплив на формування способів її організації, є регулятором процесів пізнання, спілкування, мотивації діяльності та є важливими для вирішення творчих задач. 

Дослідження емоцій були в центрі уваги вчених-філософів (Р. Валетт, Л. Виготський, І. Кант та ін.), психологів та педагогів (Л. Божович, В. Вілюнас, В. Вундт, Б. Додонов, А. Маслоу, П. Симонов, П. Якобсон та ін.). Проблему емоцій студіювали як у зарубіжній, так і у вітчизняній психології (С. Рубінштейн, О. Леонтьєв, В. Вілюнас, К. Ізард, П. Фресс, Р. Лазарус та ін.).

У науковій літературі [28; 64; 134] емоції, зазвичай, трактують як особливий клас психічних станів, що відображають ставлення людини до навколишнього світу, до інших людей, до самої себе та до результатів своєї діяльності. У психології під терміном «емоції» розуміють особливу, раніше за інші сформовану в філогенезі психіки та таку, що продовжує формуватись в онтогенезі, форму психічного відображення, притаманну не лише людині, а й тваринам. Пона проявляється як у суб’єктивних переживаннях, так і у фізіологічних реакціях та є відображенням не самих феноменів, а їх об’єктивних відношень до потреб організму [6, с. 113]. 

О. Леонтьєв уважає, що емоції постають як внутрішня мова, як система сигналів, завдяки якій суб’єкт дізнається про значущість того, що відбувається [94, с. 214]. Особливість емоцій, на думку вченого, в тому, що вони безпосередньо відображають стосунки між мотивами та реальною дійсністю, що відповідає мотивам діяльності. 

Сутнісними для дослідження є праці Є. Хомської, в яких вона констатує, що емоції виконують, з одного боку, функцію стимулу для пізнання себе і довкілля, а з іншого – функцію «совісті», контролю за виконанням і реалізацією засвоюваних нею програм. З одного боку, емоції стимулюють особистість до пошуку нових програм, що корегують неправильні вчинки людини, сприяють доповненню і розширенню знань, а з іншого боку – сприяють закріпленню тих програм дії людини, що не дисонують ні із зовнішньою реакцією, ні з внутрішніми уявленнями людини про процес, об’єкт чи ситуацію, що склалася [170, с. 317].
Отже, є низка емоцій, що стимулюють пізнавальну діяльність людини. Вони регулюються з урахуванням засвоєних нею знань та набутого індивідуального досвіду. До них відносять когнітивні (інтерес, надію, естетичні й релігійні почуття) та рефлексивні (сором, почуття власної гідності, почуття провини, моральні почуття) емоції. 

Взагалі, існують різні класифікації емоцій, зокрема: за часовою ознакою (Т. Браун), за причиною виникнення емоції (І. Кант), за ознакою виникнення та відтворення (М. Спенсером), за видом контакту живих істот (П. Симонов) та багато інших [84, с. 434]. Беручи до уваги семантичний принцип класифікації емоцій, О. Лук поділяє їх на позитивні (блаженство, радощі, захоплення та ін., усього 44 емоції) негативні (сум, відчай, лють та ін., усього 42 емоції) та чуттєво-нейтральні стани (байдужість, стан спокійного споглядання та ін., усього 4 емоції) [101, с. 12–13]. Але ця класифікація вважається неточною через те, що, наприклад, такі почуття, як співчуття, жаль та каяття вчений відносить до негативних емоцій, водночас почуття злорадства та самовдоволення – до позитивних. З позиції семантики, почуття злорадства вважається негативним, а з гедоністичного погляду – позитивним, тобто таким, що приносить задоволення.  
Є. Ільїн, проаналізувавши 26 емоцій, згрупував їх у 5 класів за функціональною ознакою: 1) емоції очікування та прогнозу (хвилювання, тривога, страх, відчай); 2) емоції задоволення та радості; 3) емоції фрустрації (образа, розчарування, досада, гнів, несамовитість, печаль, нудьга, туга – ностальгія, горе); 4) комунікативні емоції (веселість, зніяковіння, збентеження, сором, провина, відраза); 5) інтелектуальні «емоції», або афективно-когнітивні комплекси (подив, інтерес, почуття гумору, емоція здогадки, сумнів) [66, с. 231]. 

У дослідженнях психологів В. Вундта, Р. Плучикта акцентовано на тому, що засвоюється й інформація, підкріплена позитивними емоціями, і та, що підкріплюється негативними емоціями [179].
У нашому дослідженні послуговуємося науковими працями Л. Виготського та Д. Ельконіна, де наголошено, що інформація, підкріплена позитивними емоціями, швидше виводиться людиною на усвідомлення, а отже, стає засобом для самореалізації особистості, а та інформація, що викликає негативні емоції, відходить у підсвідомість і найчастіше стає гальмом для реалізації потенційних можливостей людини. Нейтралізація негативних емоцій може відбутися, з одного боку, за умови правильного оцінювання ситуації, ролі кожного учасника в ній, інтерпретації мотивів поведінки людей, які є її учасниками, з іншого боку – у процесі усвідомлення власної ролі, визнання прихованих негативних особистісних якостей, бажання їх змінити. Таким чином, науковці підкреслюють важливість самоаналізу особистістю своєї діяльності, оскільки багатоаспектний аналіз закладає основи для нейтралізації негативних емоцій та формування усвідомленого ставлення до ситуації, оточуючих людей, до самого себе. Приймаємо думку, що формування механізму саморегуляції в людини відкриває нові перспективи для реалізації її інтелектуального потенціалу, розвитку в неї життєво ціннісних орієнтирів та позитивних якостей характеру [29, с. 23–31]. 
Емоції й почуття відіграють важливу роль у діяльності студентів, особливо в напружені періоди життя (під час вступу до вищого освітнього закладу, іспитів тощо). Переживання тих чи тих емоцій і почуттів впливає на формування особистості студента, на перебудову його поглядів, ставлення до дійсності [81]. 

Професійно зорієнтована діяльність студентів досягає високих результатів у тому випадку, якщо викладач і студент пребувають в оптимальних для спільної діяльності психічних та емоційних станах. У навчальному процесі емоційні стани мають складний механізм і динаміку прояву. Зміна емоційного стану викладача може спричинити зміни психічних станів студентів. У свою чергу, зміна станів студентів змінює емоційний стан викладача, тобто емоційні стани студентів і викладача зумовлюють один одного [96].
На думку О. Кузьменко і Л. Мітіної, основною причиною внутрішньоособистісних суперечностей студентів є дисонанс між оцінюванням своїх особистісних якостей і способів поведінки, діяльності й спілкування – «Я-дієве» та очікуваною оцінкою інших – «Я-відображене». Зіткнення «Я-свого» і «Я-відображеного» у самосвідомості студента може створювати психологічні труднощі для здійснення освітньої діяльності. Пережиті емоції й відчуття залишають свій відбиток на його інтелектуальних здібностях [87, с. 200].
Емоція, що її переживає людина у важливий період, є основною рушійною силою виникнення емоційних станів. Зауважимо, що терміном «емоційний стан» К. Ізард позначає окремо взятий емоційний процес обмеженої тривалості. Причому, як зазначає вчений, емоційні стани можуть тривати від кількох секунд до декількох годин і бути більш-менш інтенсивними [65, с. 316]. 

На думку К. Ізарда, емоційні стани можуть як активувати когнітивний процес і впливати на його перебіг, так і навпаки, тобто зв’язки між станами та когнітивними процесами (сприйняттям, уявою, пам’яттю, мисленням) можна характеризувати як динамічні й взаємні. Емоційні стани можуть існувати у свідомості незалежно від когнітивних процесів, часто людина може пербувати у тому чи іншому стані, не усвідомлюючи його [64, с. 88]. Таким чином, усвідомлення емоційного стану допомагає встановити певний ступінь контролю над поведінкою. 

До емоційних станів також належать почуття – одна з основних форм переживання людиною свого ставлення до предметів й явищ дійсності. На відміну від ситуативних емоцій й афектів, що відбивають ситуативне значення предметів у конкретно сформованих умовах, почуття виділяють явища, що мають постійну мотиваційну значущість [31]. 

С. Рубінштейн, досліджуючи такі поняття, як «емоції», «почуття», «емоційний стан» вважає їх взаємозамінними та майже тотожними [144, с. 153]. 

Суголосні міркування про те, що емоції варто розглядати як стани, знаходимо у Н. Левітова. Науковець зазначає, що емоції є «насамперед психічними станами». Емоції й стани нерозривно пов’язані. Вони виконують інтегративні функції й забезпечують реагування людини як цілісності (в її духовній, психічній і тілесній єдності) на поточну ситуацію, на всі впливи, спрямовані на неї. Будь-який стан містить певні емоції як невіддільний складник [92, с. 103].
Таким чином, емоційні стани є особистісною орієнтацією в тому, що потрібно робити, що є правильним. Усвідомлення власних емоцій є невід’ємною частиною життєдіяльності людини серед інших людей. Індивідуальні відмінності особистості виконують роль чинників, що впливають на характер емоцій; сила і якість емоції визначається силою потреби і оцінюванням здатності її задоволення в певній ситуації; існує ймовірність управління емоційними станами. Для того, щоб правильно реагувати на життєві ситуації, необхідно відстежувати свої негативні автоматичні думки (уявлення); розпізнавати взаємозв’язки між власними думками, емоціями і поведінкою; аналізувати факти, що підтверджують або спростовують уявлення; виробляти реалістичні оцінки й уявлення [29].
Погоджуємося з Г. Селевком у тому, що для самореалізації особистості необхідно створити певні умови, а саме: диференціація й індивідуалізація навчання; врахування індивідуальних особливостей під час формування Я-концепції на діагностичній основі; організація продуктивної, творчої діяльності; організація простору, де теоретично виховні впливи на особистість перевіряються в діяльності, що є критерієм істини; використання різноманітних технологій, методів і засобів навчання та виховання; педагогічна підтримка і розвиток ініціативи. Педагогічна підтримка сприяє формуванню позитивного самооцінювання студентів та стимулює процес їхньої творчої самореалізації [146, с. 131]. Слідом за Г. Селевком акцентуємо на суттєвій різниці між освітнім процесом в ЗВО в межах основ педагогічної підтримки та традиційним підходом до його організації. За умов педагогічної підтримки колектив викладачів створює умови для самовизначення, самоіндентифікації й самореалізації, емоційно підтримує майбутніх фахівців на шляху професійного становлення, що є особливо значущим для формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації. 

У психолого-педагогічній літературі проблему педагогічної підтримки розглядало багато дослідників: О. Газман, Н. Крилова, Н. Купряшина, Л. Кулікова, Г. Звенигородська, Т. Коростіянець та ін. Основні положення стосовно педагогічної підтримки розроблено О. Газманом [30, с. 25]. Науковець визначає підтримку як надання допомоги у вирішенні проблем розвитку індивіда. Досліджуючи цю проблему, О. Газман розробив систему правил: справжня самореалізація педагога – у творчій самореалізації індивіда; індивід не може бути засобом у досягненні педагогічних цілей; педагог повинен приймати того, хто навчається, таким, який він є з його постійними змінами та постійним розвитком; усі труднощі неприйняття в поведінці індивіда долати моральними засобами; не принижувати гідності своєї особистості та особистості дитини; не порівнювати нікого ні з ким, етично й коректно можна порівнювати лише результати дій; довіряючи – не перевіряй; педагог повинен визнати право молодої особистості на помилку й не судити її за це; захищаючи індивіда, необхідно вчити його захищатися; педагог повинен уміти вчасно визнавати свою помилку. 

Як педагогічну діяльність, що забезпечує процеси індивідуалізації особистості, визначають педагогічну підтримку В. Бердеханова, Г. Сорока; як активну співучасть у життєвому самовизначенні особистості, підготовку до здійснення вибору в проблемних ситуаціях, самореалізацію й усунення суб’єктивних перешкод розвитку – Г. Костюк, А. Маслоу, В. Рибалка, К. Роджерс та ін. Нам імпонує визначення Н. Крилової, яка розглядає педагогічну підтримку як елемент будь-якого співробітництва та взаємодії, оскільки вона є виявом позитивного ставлення до діяльності людини і готовності сприйняти її починання та самореалізацію [86, с. 179].

Т. Коростіянець, досліджуючи концепцію педагогічної підтримки, вважає, що педагогічна підтримка – це «педагогічна діяльність, спрямована на (спільне з молодою людиною) створення умов для розуміння тим, хто навчається, індивідуальних та соціальних сенсів життєдіяльності, процесу розробки і прогнозування результатів індивідуальної стратегії поведінки й учіння, її реалізації, подолання тим, хто навчається, особистісно значущих проблем» [82, с. 1]. 

На думку Н. Купряшиної, основними предметами педагогічної підтримки є суб’єктність та індивідуальність особистості. Учена описує педагогічну підтримку як особливу освітню технологію, спрямовану на сприяння процесам самовизначення, саморозвитку і самовираження особистості, на розвиток її індивідуальності [89, с. 57]. 
Ми поділяємо думку А. Богуш, котра вважає, що термін «супровід» є ширшим, ніж поняття «допомога», «підтримка», «співробітництво» та «взаємодія», що не повною мірою відображають суть явища «педагогічна підтримка». 

А. Богуш у своїх розвідках наголошує на необхідності створення нової системи науково-методичного супроводу та інтерактивного інформаційного забезпечення, впровадження інноваційних технологій у професійну підготовку майбутніх фахівців дошкільної освіти. Зокрема, учена досліджувала комунікативно-мовленнєвий супровід професійно спрямованого мовлення та методично-мовленнєвий супровід підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти [23]. 
Поділяємо думку вченої, що саме з виникненням функції супроводу на практиці реалізується гуманістична орієнтація освітніх процесів. Під методично-мовленнєвим супроводом А. Богуш розуміє систему засобів, методів, прийомів, методичних технологій та лінгводидактичних умов, спрямованих на ефективне формування в майбутніх вихователів комунікативно-мовленнєвої компетенції. Пріоритетами супроводу, на думку вченої, є: навчання вибору; створення орієнтаційного поля розвитку; зміцнення внутрішнього «Я» (цілісності) особистості [23, с. 136–142]. 
Акцентуємо увагу на твердженні Н. Гавриш про те, що позитивний мотиваційний супровід освітнього процесу ЗВО посилює пізнавальну активність майбутніх вихователів, їхню зацікавленість у майбутній професії та активізує потребу особистості у формуванні професійної майстерності [32]. 
Узагальнюючи наведені визначення поняття «педагогічна підтримка», можна дійти висновку, що це особлива педагогічна технологія, спрямована на створення умов для співробітництва і взаємодії з метою сприяння формуванню мотивації професійного саморозвитку. Мета педагогічної підтримки майбутніх вихователів у процесі навчання полягає в педагогічному забезпеченні процесів, спрямованих на розкриття особистісного потенціалу всіх його учасників. 

Зазначимо, що студентський вік характеризується різноманіттям емоційних переживань, і вони впливають на стан психічного здоров’я, стиль життя, успішність у навчанні. 

До чинників психічного здоров’я майбутніх фахівців належать настанови й очікування, пов’язані з майбутньою професійною діяльністю. Узагальнено їх можна розподілити на позитивні (оптимістичні) настанови, що виражаються в очікуванні позитивних подій, і негативні (песимістичні), про прояв яких свідчить очікування негативних подій. Перші допомагають успішно подолати стрес, оскільки емоції, пережиті у важких ситуаціях, діють як механізми підкріплення діяльності. У разі негативних настанов емоції починають чинити деструктивний вплив, що послаблює дію. Очікування щодо ситуації можуть змінюватися залежно від конкретних умов, однак можна виділити деякі генералізовані очікування, незалежні від змісту ситуації, що відображають песимістичні або оптимістичні настанови індивіда [133, с. 67]. Втрата контролю над результатами своєї діяльності знижує мотивацію індивіда, спричиняє виникнення почуття страху й невизначеності й тим самим веде до раннього розвитку симптомів вигорання ще на етапі навчання в ЗВО. 

Сутність освіти – це взаємини педагога і учня. У процесі професійної підготовки майбутні вихователі певним чином емоційно реагують на результати своєї освітньої діяльності. Якщо освітня діяльність, її зміст і результат відповідають потребам, то виникають позитивні емоції, а в іншому випадку – переживання студентів набувають негативного забарвлення. Отже, емоційний настрій відіграє істотну роль у процесі навчання. Створення відповідної емоційної атмосфери в процесі навчання сприятиме формуванню в майбутніх фахівців позитивного особистісного ставлення до професійної діяльності, а це, у свою чергу, вплине на покращення результатів навчання. З огляду на це завданням викладачів є сформувати мотиваційне та розвивальне поле для взаємодії зі студентами, які потребують емоційної підтримки, спрямувати та мотивувати їх.  
Емоційна підтримка майбутніх фахівців дошкільної освіти щодо їх творчої самореалізації в процесі професійної підготовки – це застосування викладачем доцільно дібраних та індивідуально зорієнтованих засобів взаємодії зі студентами, що забезпечують створення позитивної емоційної атмосфери заняття, мінімізують виникнення психологічних бар’єрів у спілкуванні та сприяють максимальному розвитку творчого потенціалу майбутніх вихователів.
Емоційна підтримка (emotional support) є потужним стимулом для досягнення результату і передбачає стимулювання студентів до творчих проявів у освітній діяльності, формуванню позитивного ставлення до оточення, бажання оволодівати новими знаннями з метою самореалізації. Сформовані відносини довіри, взаємоповаги і допомоги визначають психологічне самопочуття і працездатність студента, формують почуття соціальної та емоційної захищеності, сприяють спілкуванню і прояву позитивних сторін «Я» студента. Для формування позитивного фону емоційно-ціннісного спілкування студентів у процесі спільної освітньо-пізнавальної діяльності необхідним є використання комплексу прийомів, спрямованих на структурування дій членів навчальної групи [41, с. 175–203]. Основне призначення цих прийомів полягає в інтеграції здібностей студентів і наданні можливості кожному члену групи брати активну участь в її роботі й таким чином підвищувати власний та спільний творчий потенціал. Характеризуються ці прийоми тим, що на стадії стимулювання творчої фантазії унеможливлюють аналіз, оцінювання, зіставлення; створюють ситуацію успіху для подання якомога більшої кількості альтернативних ідей щодо вирішення проблеми; надають можливість висвітлити всі ідеї, навіть найменш реальні; знімають повністю або зменшують перешкоди, зумовлені стереотипними підходами до вирішення проблеми. 
Отже, реалізація цієї педагогічної умови передбачає використання таких форм, методів та прийомів організації освітнього процесу, в яких виражається педагогічна підтримка професійного саморозвитку, а саме: «ситуативне моделювання», опрацювання дискусійних питань, мозковий штурм, ділова та рольова гра, «ажурна пилка»). Також студентів залучали до розв’язання педагогічних ситуацій, організовували змагання (інтелектуальні турніри («Що? Де? Коли?», «Брейн-ринг»). Побудова рейтингу студентів, участь у педагогічних конкурсах – все це забезпечувало студентам можливості проявити себе. 

Визначені форми роботи, методи та прийоми дозволили створити позитивне тло емоційно-ціннісного спілкування, забезпечити залучення студентів з різним рівнем підготовки до активного набуття вмінь партнерської взаємодії, що є суттєвим для формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. 
У процесі професійної підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти з викладачами факультету дошкільної освіти, які викладають цикл нормативних дисциплін, було попередньо проведено науково-методичний семінар, на якому обговорено й апробовано методику А. Бєлкіна «Створення ситуації успіху» [13, с. 35–40]; обговорено питання емоційної підтримки і стимулювання студентів до творчих проявів в освітній діяльності. 

Наведені вище міркування дають підстави сформулювати третю педагогічну умову, що, на нашу думку, сприяє поглибленню мотивації професійного становлення майбутніх фахівців – занурення студентів у активну творчу діяльність та її актуалізація в процесі професійної діяльності. На процесі занурення студентів у сферу творчої педагогічної діяльності наголошують у контексті підготовки майбутніх вихователів до формування в дошкільників елементарних математичних уявлень Г. Грама [36, с. 14] і підготовки майбутніх вихователів до формування основ комп’ютерної грамотності в старших дошкільників С. Дяченко [44, с. 12]. Крім того, С. Дяченко пропонує в підготовці майбутніх вихователів застосовувати навчальні завдання, а також професійно орієнтовані ситуаційні завдання, де їх розв’язання передбачає вибір дій відповідно до аналізу ситуації, самостійну постановку й вибір індивідуального способу вирішення, тобто діяльність студентів, на думку автора, повинна мати творчий характер [44, с. 12]. 

Доведено, що підготовка майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти стає ефективною залежно від створення творчого освітнього середовища, зокрема в процесі роботи з батьками щодо морального виховання дітей старшого дошкільного віку (А. Залізняк [58, с. 12]) і формуванні екологічно вмотивованої поведінки старших дошкільників (І. Трубник [162, с. 12]). 

У дослідженнях Н. Ковалевської [77], Ю. Коваленко [78], О. Шовкопляс [173] наголошено, що процес підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до професійної діяльності має забезпечувати умови для їхнього самовизначення й творчої самореалізації. Для цього дослідники передбачають організацію творчого етапу підготовки. 

Отже, щоб зрозуміти сутність зазначеної педагогічної умови, вважаємо за доцільне розглянути трактування понять «активність», «творча активність», «пізнавальна активність», «актуалізація» та «активізація». 

У психолого-педагогічній літературі під активністю розуміють будь-який вид практичної чи пізнавальної енергії людини (В. Давидов [40]); діяльність із реалізації настанови на досягнення образу бажаного майбутнього, при цьому під настановою розуміють стан готовності до певної активності (Д. Узнадзе [163]); здатність до діяльності, міру цілеспрямованого, планомірного перетворення людиною довколишнього середовища й самої себе на основі засвоєння багатств матеріальної й духовної культури (С. Гончаренко [33]). 

Інтерес для дослідження становить розкриття видів активності О. Матюшкіним за основними функціями: адаптивний (забезпечення пристосування) та продуктивний (виникнення і становлення психічних новоутворень) [109, с. 5–17]. 
Ряд учених (А. Петровський, О. Леонтьєв, Б. Ломов) наголошує на взаємозв’язку між поняттями «діяльність» та «активність особистості». Суголосні з А. Петровським [123, с. 146], що діяльність – це форма активності особистості, що має складну структуру, до якої належать мотиваційні, цільові та інструментальні компоненти. 

Аналогічні міркування знаходимо в О. Леонтьєва, який під діяльністю розуміє форму вияву активності особистості, що керується відповідними мотивами, а одиницею аналізу діяльності є дія [96, с. 207]. Поділяємо думку психолога, що «діяльності без мотиву не буває», «невмотивована діяльність – це діяльність із суб’єктивно та об’єктивно прихованим мотивом» [96,с. 94–231]. 

Нам імпонує позиція Б. Ломова, який умотивованість і цілеспрямованість вважає основними ознаками діяльності. «Мотив і мета утворюють своєрідний «вектор» діяльності, що визначає її спрямованість», адже «коли йдеться про мотиви діяльності людини, то йдеться про спонукання до діяльності, що суб’єктивно переживаються. Для суб’єкта його мотив постає як безпосередня спонукальна сила, як безпосередня причина його поведінки» [99, с. 205–206]. 
На думку С. Рубінштейна, «діяльність – це не лише зовнішнє діяння, а також позиція людини стосовно людей, суспільства» [144, с. 537]. Цим самим учений наголошує на соціальності діяльності, в якій формується і розвивається людина як особистість. 

Отже, у науковій літературі існує два основні способи взаємозв’язку між поняттями «діяльність» та «активність особистості», але кожен із підходів по-різному визначає, яке з цих понять є первинним, а яке – похідним. Згідно з першим підходом (В. Давидов, О. Леонтьєв, А. Петровський та ін.) діяльність є формою активності особистості (діяльність – цілеспрямована активність). Відповідно до другого підходу активність визначають як певний вид діяльності (активність – цілеспрямована діяльність), до такого трактування вдаються Д. Узнадзе, С. Гончаренко, О. Матюшкін та ін. 

Виходячи зі здійсненого аналізу, доходимо висновків: «активність» і «діяльність» тісно пов’язані, але діяльність є лише проявом активності особистості відповідно до поставлених цілей. На відміну від активності, діяльність не функціонує як якість особистості, а є тільки проявом людських якостей.  
Активність особистості є вмотивованою і виявляється в системі дій, спрямованих на досягнення мети. Як предмет виховання, активність забезпечується ініціативністю, рішучістю, самостійністю та самодіяльністю. 

У психолого-педагогічній науці існують різні підходи до визначення поняття «пізнавальна активність». У ході аналізу було виявлено такі трактування цього поняття: пізнавальна активність як складник пізнавальної діяльності (Л. Арістова, М. Данилов, І. Харламов, Т. Шамова, Г. Щукіна та ін.); пізнавальна активність як готовність до здійснення пізнавальної діяльності (Н. Звєрева, І. Ланіна, Н. Половнікова, І. Харламов, Т. Шамова та ін.) [127]. 
Поділяємо думку Т. Шамової, що пізнавальну активність не варто зводити лише до простого напруження інтелектуальних і фізичних сил учня, це «якість діяльності учня, що виявляється в його ставленні до змісту та процесу учіння, в прагненні до ефективного оволодіння знаннями та способами діяльності за оптимальний проміжок часу, в мобілізації морально-вольових зусиль, спрямованих на досягнення навчально-пізнавальної мети» [127]. Іншими словами, пізнавальна активність є і метою діяльності, і засобом її досягнення, і результатом. Інтерес для дослідження становлять рівні пізнавальної активності, що їх виокремлює вчена: відтворювальний (прагнення учня запам’ятати й відтворити матеріал за зразком, при цьому не спостерігається бажання до поглиблення знань); інтерпретаційний (учень прагне осмислити те, що вивчає, оволодіває способами застосування знань та вмінь у нових умовах, виявляє більшу самостійність, прагне довести справу до кінця); творчий (в учня виникає інтерес і прагнення до знаходження нового способу вирішення проблеми, наполегливість у досягненні мети) [127, с. 48]. Л. Арістова розглядає активність пізнання як прояв перетворювального  ставлення  суб’єкта  до довколишніх явищ і предметів [8, с. 42]. 
Л. Лозова визначає пізнавальну активність як рису особистості, яка виявляється в її ставленні до пізнавальної діяльності, що передбачає стан готовності, прагнення до самостійної діяльності, спрямованої на засвоєння індивідом соціального досвіду, накопичених людством знань і способів діяльності, а також знаходить вияв у якості пізнавальної діяльності». Науковець слушно наголошує, що внутрішнім стимулом пізнавальної активності є пізнавальна потреба [98, с. 10–47].  
У дослідженнях Н. Половникової та І. Харламова пізнавальну активність розглянуто як динамічний процес дидактичної взаємодії того, кого навчають, з об’єктами пізнання, спрямований на оволодіння досвідом культури й розширення системи особистісних цінностей. У визначеннях, наведених педагогами, наголошується на діяльному стані особистості в навчанні, а також на педагогічних умовах, що визначають цей стан [170, с. 33]. 

Розкриваючи роль діяльності в освітньому процесі, Г. Щукіна вважає, що «пізнавальну активність можна вважати підготовчим ступенем самостійності» [174 с. 18]. З поняттям «самостійність» В. Карсонов, Л. Арістова, Г. Щукіна та ін. ототожнюють поняття «пізнавальна активність».

На думку В. Карсонова, самостійність виявляється в будь-якому виді діяльності учня, якщо він щось робить сам [72, с. 63]. Такої думки дотримується Л. Арістова, стверджуючи, що самостійність – «це здатність особистості учня до діяльності, що здійснюється без втручання зі сторони» [8, с. 39]. Учена наголошує, що «самостійність може й повинна бути супутньою процесу активізації» [8, с. 39], але «активність учіння повинна передбачати самостійність учнів у формуванні проблем і визначенні способів їх розв’язання», тобто мати продуктивний характер [8, с. 40]. 

Таким чином, на основі проведеного аналізу можемо стверджувати, що дослідники (Л. Арістова, Л. Божович, М. Добринін, О. Леонтьєв, Л. Лозова, О. Смирнов) у визначенні поняття «пізнавальна активність» акцентують на внутрішній готовності особистості до інтелектуальної діяльності й одночасному інтенсивному зовнішньому прояві цієї готовності, зумовленому суперечністю суб’єкта, що пізнає, й об’єкта, що пізнається. Ця суперечність містить у собі джерела розвитку особистості. У дослідженнях І. Лернера, Р. Нізамова, Н. Половникової, М. Махмутова, І. Харламова, Т. Шамової пізнавальну активність позиціонують як динамічний процес дидактичної взаємодії того, кого навчають, з об’єктами пізнання, спрямований на оволодіння досвідом культури й розширення системи особистісних цінностей. 

Отже, проведений аналіз дає підстави дійти висновку, що пізнавальна активність є складним, багатофакторним явищем, необхідною передумовою ефективного та успішного здійснення пізнавальної діяльності. Провідними ознаками пізнавальної активності, на думку науковців, є творча та інтелектуальна спрямованість, творча самостійність. Поштовхом та джерелом виникнення пізнавальної активності є пізнавальні мотиви, потреби, пізнавальний інтерес, що в процесі свого формування та переходу до активності задіюють інтелект, мислення, волю, емоційну сферу особистості. Спільним у дослідженнях психологів і педагогів є те, що пізнавальна активність характеризується через діяльність і поза діяльністю не існує. 

Розглядаючи поняття «пізнавальна активність», ряд учених (І. Якиманська, М. Скаткін А. Кошелєв, П. Лузан, Т. Шамова) розуміє його як перехід від одного рівня пізнання до іншого, якісно нового й досконалішого. Рівень пізнавальної активності, на їхню думку, виявляється в просуванні учнів сходинками: від репродуктивної до творчої. 

Так, П. Лузан виділяє за рівнем розвитку репродуктивну, продуктивну й творчу активність [100, с. 344]. Науковець стверджує, що між діаметрально протилежними типами пізнавальної активності (репродуктивним і творчим) є проміжні типи, що сприяють цьому просуванню. А. Кошелєв між репродуктивним і творчим рівнями виділяє такі проміжні рівні пізнавальної активності: репродуктивно-творчий та творчо-репродуктивний.

Нам імпонує думка І. Якиманської, яка, досліджуючи психологічну природу активності, виділяє: активність на рівні репродуктивної діяльності – зовнішня активність (кількість піднятих рук, виконаних завдань, опитаних учнів тощо); творча активність, у процесі якої учні самостійно здобувають знання, перебудовують раніше отримані, здійснюють широке перенесення засвоєного на вирішення нових навчальних і практичних завдань, тобто виконують творчу діяльність [175].
М. Скаткін стверджує, що хоч основною метою активізації є активність мислення, не можна не враховувати, що пізнавальна діяльність пов’язана з пам’яттю й вольовими процесами. Тому науковець розмежовує внутрішню та зовнішню активність, пов’язуючи із зовнішньою активністю механічне виконання учнем навчального завдання, а з внутрішньою – захопленість учня навчальною діяльністю та матеріалом, що вивчається [153, с. 25]. 

Отже, метою активізації учіння є творча активність – одна з характеристик будь-якої високорозвиненої активності. Проблема творчої активності була предметом дослідження В. Донія, Г. Несен та Л. Сохань [136], Л. Мацко [115], В. Моляко [117], В. Рибалка [138], Д. Богоявленської [18], В. Давидова [38], В. Петровського [123], Я. Пономарьова [125] та ін. 

Погоджуємося з думкою вчених (В. Доній, Г. Несен, Л. Сохань), які зазначають: «Творити – означає не тільки писати книжки, робити наукові відкриття, винаходити нові технології й машини, створювати зразки мистецтва. Старанно виконувати звичайну роботу, виховувати дітей, бути добропорядним громадянином, поводити себе за законами сумління також є творчістю, котра завдяки своїй масовості не впадає в око, але і є найбільш відповідальною, фундаментальною стосовно всього іншого» [131, с. 200]. У свою чергу, Л. Мацько слушно зауважує, що «творчість – продуктивна людська діяльність, здатна  породжувати якісно нові матеріальні та духовні цінності суспільного значення» [131, с. 81]. 

Відповідно до поглядів В. Рибалки «творчість – здатність людини створювати з наявного матеріалу дійсності на основі пізнання закономірностей об’єктивного світу нову реальність, що задовольняє різноманітні суспільні та особисті потреби» [138, c. 5]. 

Загалом учені сходяться на думці, що творчість є вищою формою активності та самостійної діяльності особистості. Для творчості характерною є наявність певного задуму, а саме: змінити методи, прийоми в тій чи іншій галузі, здійснити науковий експеримент, написати художній твір, намалювати картину тощо. 

Основою та центром творчості є сама особистість, суб’єкт, без якого неможлива творча самореалізація, а в процесі творчої активності особистість насамперед є суб’єктом творчості, який прагне до самореалізації. 

У дослідженні акцентуємо увагу на твердженні К. Роджерса, що основним джерелом творчості є тенденція людини до реалізації себе, потреба стати тим, що закладено в її потенціалі [142, с. 165]. Ціннісною для дослідження є думка Н. Рождерс, яка стверджує, що «творчість – це частина всього нашого єства, нашого тіла, нашого розуму, емоцій та духу» [142, с. 165]. 

Е. Фромм надавав вирішального значення творчій активності. Учений слушно зазначав, що «немає іншого сенсу життя, крім того, який людина надає існуванню шляхом розкриття своїх сил у продуктивній, творчій життєдіяльності» [181, с. 234]. На його думку, завдяки творчій активності людина формується, досягає вищого ступеня задоволення потреб розвитку і дає змогу реалізуватися своєму природному єству. Таким чином, складником творчої активності є «незалежна від оточення позиція, вміння зробити власний вибір» [181, с. 232].
Отже, творча діяльність створює широкі можливості для формування готовності до творчої самореалізації особистості. Отже, сутність поняття «творча активність» характеризується як здатність особистості до самостійного незалежного вибору своєї діяльності (в процесі творчої діяльності особистість постійно перебуває в пошуках), поведінки. Цілком підтримуємо думку В. Рибалки, що завдяки своїй продуктивній праці й творчій думці людина здійснює подальшу перебудову природи, формує нове предметне середовище, в умовах якого розвивається людська цивілізація й сама природа [138, c. 5]. 

Підвищенню пізнавального інтересу, активності, творчості, самостійності в одержанні знань, формуванню вмінь та навичок, використанню їх на практиці сприяє активізація освітньо-пізнавальної діяльності, що полягає в цілеспрямованій діяльності вчителя з метою розроблення і застосування відповідного змісту, форм, методів, прийомів і засобів навчання. Активність кожного студента на всіх рівнях залежить від активізації навчального процесу в цілому, а навчальний процес – від особистості викладача, його вміння відповідним чином організовувати навчальну діяльність. Управління активністю студентів, зазвичай, називають активізацією. 

Вважаємо, що головна мета активізації – формування активності студентів, підвищення якості освітнього процесу, спрямованого на засвоєння емоційно-ціннісного досвіду, а також сприяння творчій самореалізації особистості.

Пізнавальна діяльність і пов’язана з нею активність розглядаються в працях багатьох учених, а саме: Б. Ананьєва, Л. Виготського, П. Гальперіна, О. Леонтьєва, Г. Щукіної та ін. Питання керівництва пізнавальною діяльністю відображено в працях таких відомих психологів, як В. Давидов, Л. Занков, М. Скаткін, В. Сластьонін, Д. Ельконін та ін. У їхніх дослідженнях підкреслено, що навчання приносить успіх в активності пізнавальної діяльності завдяки сформованості «продуктивної готовності майбутніх учителів до інноваційних перетворень» [170]. 

У психолого-педагогічній літературі активізація освітньо-пізнавальної діяльності стала предметом уваги П. Голанта, М. Данилова, Н. Дайрі, Б. Єсипова, Р. Лемберга, І. Малкіна, Р. Мікельсона, І. Огороднікова, Т. Панфілова, М. Скаткіна, Р. Сроди, А. Усової та ін. Важливим чинником формування інтересу учнів до предмета дослідники вважають урізноманітнення форм організації навчання, щоб насамперед досягти позитивної мотивації до вивчення предмета, підвищити якість знань, сформувати в учнів уміння самостійно здобувати знання, розвивати й удосконалювати розумові здібності. 

У науці використовують різні напрями активізації пізнавальної діяльності, що охоплюють різноманітність форм, методів, засобів навчання, виправданий і свідомий вибір яких за умов умілого та педагогічно правильного поєднання суттєво впливає на ефективність навчальної діяльності, стимулює активність і самостійність студентів. Серед таких методів і форм особливе значення мають методи проблемного навчання, дискусії, навчальні, ділові ігри, групові форми, індивідуальний підхід і диференціація навчання, творчі завдання. Використання методів проблемного навчання зумовлює підвищення інтересу до предмета від 33 % при звичайній методиці навчання до 80 % при проблемному навчанні [124]. 
Отже, означена педагогічна умова була реалізована засобами активних методів, серед яких ігрові форми та методи проведення занять (ділові й рольові ігри, проблемні завдання, методи аналізу конкретних ситуацій, дискусії, мозкові штурми тощо), проблемні методи, що застосовували в процесі викладання елективного курсу «Основи професійно-творчої самореалізації майбутніх вихователів». Стрижневим моментом реалізації цих методів була концепція спільної діяльності студентів на основі взаємодопомоги й співробітництва, а також така організація та проведення занять, що враховувала специфіку майбутньої професійної діяльності.

Реалізація означеної педагогічної умови сприяла формуванню в майбутніх фахівців дошкільної освіти уявлення про цілісність майбутньої професійної діяльності, прагнення вдосконалювати педагогічні вміння та творчо самореалізуватися. 

Не менш важливою є четверта педагогічна умова формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності – забезпечення міжпредметних зв’язків у змісті фахових дисциплін в аспекті спрямованості майбутніх фахівців на творчу самоактуалізацію. 

Ця педагогічна умова визначалася з урахуванням того, що нові вимоги суспільства, пов’язані із самореалізацією особистості, обумовлюють необхідність формування майбутнього вихователя як конкурентоспроможного фахівця, а також створення ефективного діагностичного механізму, який дасть можливість виявити конкретні резерви в його діяльності, перспективи професійного зростання, потреби в професійному вдосконаленні [166, с. 7]. 

Досягнення таких цілей педагогічної освіти, як цілісний розвиток особистості, підвищення рівня фундаментальної й професійної підготовки можливе за умови впровадження міжпредметних зв’язків в освітньо-виховний процес вищої педагогічної школи. Ізольованість дисциплін освітнього плану певної спеціальності не забезпечує наступності, а взаємозв’язок між ними приводить до дублювання деяких питань програм паралельних курсів або до відсутності в програмах деяких розділів спеціальних дисциплін. Натомість поетапне здобуття знань, ампліфікація (з лат. – «розширення, збагачення») змісту освіти, інтеграція професійно спрямованих знань із циклів гуманітарної, соціально-економічної, природничо-наукової та професійно-педагогічної підготовки, реалізація міжпредметних зв’язків дозволить уникнути дублювання й сприятиме формуванню готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. 

Міжпредметні та міждисциплінарні зв’язки в освіті не є новим питанням, але, як свідчить аналіз наукової літератури, на сучасному етапі розвитку педагогічної науки і практики немає одностайного розуміння й визначення самого поняття «міжпредметні зв’язки». У вітчизняній педагогіці філософською передумовою міждисциплінарної інтеграції є положення про необхідність розкриття головних взаємозв’язків суспільства, природи, мислення. 

В Україні дослідження у сфері міжпредметних зв’язків охоплюють науковий простір від початкової школи до вищої педагогічної освіти: теоретичні проблеми міжпредметних зв’язків (Н. Талалуєва); міжпредметні зв’язки в початковій школі (С. Тадіян, І. Шевчук); система професійно-технічної освіти (В. Паламарчук); викладання різних навчальних дисциплін (Р. Дружненко, В. Таточенко); професійна підготовка майбутніх педагогів у педагогічних вишах (Н. Андреєва, А. Єрьомкін); підготовка майбутніх учителів до їх здійснення з конкретних навчальних дисциплін: фізики та літератури (І. Павлова); хімії (Л. Туріщева); алгебри та геометрії (С. Колесник); дисциплін фізико-математичного циклу (Я. Плоткін); іноземної мови (Н. Петренко) тощо. Суттєвим у розв’язанні проблеми міжпредметних зв’язків є внесок  теорії проблемного навчання (О. Матюшкін, М. Махмутов, В. Оконь), теорії поетапного формування розумових дій (П. Гальперін, Н. Тализіна) тощо.

Проблеми формування і розвитку особистості вчителя, переходу його на більш високий рівень світоглядної позиції вмсвітлені в працях І. Беха, В. Браже, С. Вершловського, Р. Ісламшина, В. Кричевського, Б. Ковальчук, І. Комарової, З. Нікітіна та ін. Значний внесок у розвиток дослідження професійної підготовки вчителя засобами міжпредметних зв’язків зробили психологи Б. Ананьєв, Є. Кабанова-Меллер, Ю. Самарін, педагоги Ю. Бабанський, І. Звєрев, І. Лернер, В. Максимова, В. Онищук, М. Скаткін, О. Федоров, В. Кондаков, П. Новіков, Н. Сорокін, П. Кулагін, В. Фоменко та ін. У працях науковців обґрунтовано погляд на міжпредметні зв’язки як умову систематизації освітнього процесу. 

Досліджуючи проблему міжпредметних зв’язків з різних позицій, науковці використовують різноманітні підходи і критерії їх класифікації. Більшість науковців до питання класифікації міжпредметних зв’язків підходить залежно від структури навчальних предметів, характеру діяльності та завдань дисципліни, беручи за основу класифікації певний критерій. 

Залежно від того, в яких аспектах виявляється дія та визначається призначення міжпредметних зв’язків, науковці виділяють такі функції: освітню й виховну (І. Звєрева, В. Максимова [59, с. 78–84.], Г. Федорець [164, с. 70–72; 165, с. 14–16; 166, с. 59–68]); логічну, психологічну, дидактичну (А. Єрьомкін [49; 50, с. 74; 50, с. 28–29]); методологічну, конструктивну та формувальну (В. Єфименко [51, с. 31–36], Н. Рєзнік, А. Рєзнік); прогностичну (І. Козловська [79]). Погоджуємося з думкою вчених, що міжпредметні зв’язки сприяють реалізації всіх функцій навчання, що здійснюються у взаємозв’язку і взаємно доповнюють один одного. Єдність функцій є результатом цілеспрямованого процесу навчання.  
Формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності передбачає оволодіння студентами знаннями психолого-педагогічних дисциплін, теорії та методик дошкільної освіти, формування основ професійного мислення, освоєння інтегрованої суми науково-педагогічних знань, оволодіння системою узагальнених педагогічних понять, формування професійно-педагогічних умінь і способів діяльності, необхідних для організації процесу формування творчої індивідуальності дітей старшого дошкільного віку [42, с. 163–168]. 
Запровадження міжпредметних зв’язків дисциплін психолого-педагогічного циклу в процес професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти здійснювалося шляхом уточнення, доповнення, деталізації та внесення змін у освітні програми; змістовим наповненням робочих програм дисциплін інформацією, що стосується творчої самореалізації в професійній діяльності. Таким чином, майбутні вихователі мали змогу розглядати факти і явища реальної діяльності з різних поглядів, із позицій різних дисциплін. 

З метою конструювання змісту підготовки до формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності на міжпредметній основі було визначено кілька навчальних дисциплін професійно-педагогічного спрямування: загальна психологія, педагогіка дошкільна, психологія дитяча, історія дошкільної педагогіки, педагогіка творчості, теорія та методика формування елементарних математичних уявлень, основи образотворчого мистецтва з методикою керівництва, художня праця, теорія і методика музичного виховання, комп’ютерні технології в роботі з дітьми та ін. Міжпредметні зв’язки дали можливість реалізувати програмовий матеріал визначених дисциплін для забезпечення формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. 

Отже, як було зазначено вище, формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності не здійснюється ізольовано від цілісного освітнього процесу, а відбувається за умов забезпечення стійкої мотивації до творчої самореалізації в процесі професійної діяльності; емоційної підтримки і стимулювання студентів до творчої самореалізації в майбутній професійній діяльності; занурення студентів в активну творчу діяльність та її актуалізації в процесі професійної діяльності; забезпечення міжпредметних зв’язків у змісті фахових дисциплін щодо спрямованості майбутніх фахівців на творчу самоактуалізацію. Дослідно-експериментальна робота підтвердила значення цих умов у дослідженому процесі. 

Таким чином, висунуте положення про те, що сукупність визначених педагогічних умов відповідно до нашої гіпотези має стимулювальний вплив на готовність майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності підтвердилося. 

На підставі визначених і обґрунтованих вище педагогічних умов нами розроблена модель формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності, де визначені педагогічні умови становлять її змістове ядро. 

2.3. Обґрунтування моделі формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності
Розробляючи модель формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності, ми використовували основні положення теорії діяльності та теорії особистості (А. Асмолов [9], О. Леонтьєв [94] та ін.), теорії гуманізації освіти (Ш. Амонашвілі [2; 3], В Давидов [38] та ін.), теорії професійного становлення і розвитку (І. Зязюн [63], Л. Набока [115], В. Олійник [118, 119], В. Пуцов [132; 133], В. Семиченко [148–151], М. Скрипник [153–155], К. Старченко [160] та ін.), положення про творчий характер педагогічної діяльності (І. Андріаді [5]], В. Загвязинський [55; 56], В. Кан-Калик [71], В. Паламарчук [121], Н. Кузьміна [88] та ін.). 

У словникових джерелах за основу визначення поняття «модель» прийнято розуміння її як внутрішнього мисленнєвого образу, що відображає певний об’єкт, що існує об’єктивно і зовні відносно суб’єкта пізнавальної діяльності [84; 130; 169]. На відміну від психічного образу, що фіксує предмет на рівні сприймання, модель відображає фрагмент реального світу на рівні мислення, тобто на базі оперування відповідними уявленнями, теоретичними знаннями і практичним досвідом. 

Модель (з франц. мови model – міра, зразок, норма; з італійської «мodello» – мірило; з латині modulus – образ; в українській мові термін «модель» використовується в значенні «взірець, зразок, ідеал») – це зменшений варіант і спрощений опис складного явища чи процесу (М. Вартофський [18, с. 37]). 

У різних наукових концепціях, як зазначає В. Корнещук, модель є деяким спрощеним аналогом об’єкта, функціонування якого за певними параметрами подібне до функціонування реального об’єкта [17]. Як зазначають К. Гнезділова та С. Касярум, у дослідженні педагогічних процесів створення моделі є найкращим методом, що надає певну інформацію стосовно процесів, що відбуваються в так званих «живих системах» [5]. Під час розроблення моделі дослідження науковці спираються як на засоби свідомості, так і на засоби матеріального світу. Відповідно до природи системності професійно-педагогічних знань у дослідженні предметом моделювання є освітній процес, в якому в ЗВО реально відбувається теоретична і практична підготовка майбутніх фахівців дошкільної освіти до професійної діяльності.

Моделювання дозволяє розглядати процес формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності як систему, що вміщує такі компоненти: мету, етапи, педагогічні умови, форми і засоби їх реалізації, компоненти, критерії та результат дослідження. 
Розроблено модель формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності (рис. 2.2), що охоплює мету, підходи, принципи (цільовий блок), етапи формування досліджуваного феномену (теоретичний, діяльнісно-творчий, оцінно-рефлексивний), педагогічні умови, зміст підготовки, методи і форми навчання (організаційно-змістовий блок), а також компоненти, критерії, рівні, результат дослідження (діагностично-оцінювальний блок).
Теоретичними засадами побудови експериментального навчання майбутніх вихователів на формувальному етапі були: особистісно-зорієнтований, синергетичний та діяльнісний підходи до формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. 

Особистісно-орієнтований підхід передбачає створення умов для самореалізації й саморозвитку особистості. Якщо особистість кожного студента розглядатиметься як складна, індивідуальна цілісність, неповторність і найвища цінність, що має потребу в самоактуалізації – реалізації своїх можливостей (А. Маслоу) [108, с. 173–180], така особистість буде здатна розвивати свої природні ресурси, розум і серце, допитливість, робити вибір, обирати рішення і відповідати за них, виробляти власні цінності в процесі навчальної та іншої діяльності (К. Роджерс) [142]. 
Необхідність переходу від традиційної системи освіти до системи освіти, спрямованої на особистісний розвиток і творчу реалізацію того, хто навчається, досліджували українські науковці Г. Балл, І. Бех, І. Зязюн, З. Курлянд,  О. Пєхота, О.  Cавченко  та  ін.  На думку  Є. Бондаревської, 
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Рис. 2.2. Модель формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації
особистісно-орієнтована освіта «рефлексує» природні особливості людини (здатність мислити, відчувати, діяти), єдність цих якостей і становить результат такого типу освіти [19]. Метою використання особистісно-орієнтованих технологій є підтримка та розвиток творчих, індивідуальних здібностей людини; допомога в становленні її особистості та творчій самореалізації. 

Особистісно-орієнтований підхід у навчанні означає «орієнтацію в конструюванні й реалізації педагогічного процесу на особистість як ціль, суб’єкт, результат і головний критерій його ефективності. Цей підхід наполегливо вимагає визнання унікальності особистості, її інтелектуального й морального потенціалу, права на повагу. Водночас припускає опору в освіті на природний процес саморозвитку задатків і творчого потенціалу особистості, створення для цього відповідних умов» [15, с. 167]. Особистісно-орієнтований підхід має на меті визначити життєвий досвід кожного студента, рівень інтелекту, пізнавальні здібності, інтереси, якісні характеристики, що спочатку потрібно розкрити, а потім узгодити зі змістом освіти та розвинути в навчальному процесі; формувати позитивну мотивацію студентів до пізнавальної діяльності, потребу в самопізнанні, самореалізації та самовдосконаленні їх у межах соціокультурних і моральних цінностей нації; озброїти студентів механізмами адаптації, саморегуляції, самозахисту, самовиховання, необхідними для становлення самобутньої сучасної людини, здатної вести конструктивний діалог з іншими людьми, природою, культурою та цивілізацією в цілому. У центрі особистісно-орієнтованого підходу перебуває особистість студента, її самобутність, самоцінність. Метою особистісно-орієнтованого навчання є виявлення суб’єктного досвіду кожного студента та надання психолого-педагогічної допомоги в становленні його індивідуальності, в життєвому самовизначенні, самореалізації. Особистісно-орієнтоване навчання – це континуум (від лат. сontinuum – безперервне, суцільне) навчання, освітньої діяльності, виховання, самовиховання, соціалізації, тобто єдність усіх процесів, що розвивають, пристосовують, формують, «створюють» особистість [15, с. 116].

Ознаками особистісно-орієнтованого підходу є: організація суб’єкт-суб’єктної взаємодії; створення умов для самоактуалізації особистості; її активізація; забезпечення зовнішніх і внутрішніх мотивів учнів; отримання задоволення від вирішення навчальних завдань і завдань у співпраці з іншими суб’єктами освіти; забезпечення умов для самооцінювання, саморегуляції й самоактуалізації; перенесення акценту у функціях педагога на позицію фасилітатора [15, с. 158].

Особистісно-орієнтований підхід у процесі формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності передбачає формування в студентів віри у власні можливості й реальність їхньої творчої професійної самореалізації; формування в них умінь самостійного планування й навичок успішної професійної адаптації, соціалізації, прогнозування, моделювання, самоосвіти та навчання; сприяє формуванню готовності студентів до майбутньої професійної діяльності, максимальній реалізації інтелектуально-творчого потенціалу. 

Відповідно до особистісно-орієнтованого підходу майбутній фахівець розвивається як творча особистість, яка прагне до подальшої професійної самореалізації. Під розвитком розуміємо і процес, і його відносний результат, оскільки розвиток людини не має встановленої межі. Розвиток особистості людини є форма й умова її існування. У працях І. Беха та Є. Бондаревської описано цілісний розвиток студента, для якого потрібний певний освітній простір, що дає йому можливість самореалізації та вільного вибору. Можливість реалізації такого розвитку ефективно здійснюватиметься в умовах наявності позитивної атмосфери в психологічному кліматі колективу [15]. 

Дотримуючись визначення особистісного підходу в освіті як методологічної орієнтації в педагогічній діяльності, можна дійти висновку, що в процесі підготовки майбутніх фахівців спеціальності «Дошкільна освіта» застосування особистісно-орієнтованого навчання дозволить подолати суттєві суперечності між потребою системи освіти у фахівцях, підготовлених до здійснення професійної функції, та їхньої самореалізації в професійній діяльності. Це підтверджує доцільність використання особистісно-орієнтованого підходу в процесі формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. 

У контексті освітньої діяльності синергетика є найбільш розробленою методологією стосовно дослідження проблем самореалізації особистості. З одного боку, вона акцентує увагу на неоднозначному характері та складній процесуальності реалізації особистості як атрибута функціонування і розвитку складної системи «суспільство – освіта – особистість» і, відповідно, необхідності перебудови освітньої діяльності на засадах нелінійності, відкритості, дисипативності. З іншого боку, синергетична модель саморозвитку особистості принципово змінює ціннісний зміст процесу за рахунок його «занурювання» не лише в соціальне, а й природне середовище, визначаючи процес самореалізації особистості в межах системи «світ –людина». Це принципово змінює зміст освітньої діяльності. 

Проблема синергетичного підходу в освіті широко досліджується науковцями (В. Буданов, Н. Булгакова, В. Вандишев, В. Кушнір, В. Лутай, А. Назаретян, М. Ожеван, В. Редюхін, В. Цикін, С. Шевельов, В. Кремень, В. Шарко, Л. Даниленко, О. Чалий, В. Ігнатова, С. Кульневич), які описують синергетичну модель розвитку освіти та її відповідність сучасним проблемам суспільства, а синергетичний підхід – як метод дослідження складних відкритих педагогічних систем; визначають складники синергетичного підходу та їх роль в управлінні освітніми закладами; розкривають особливості синергетичної концепції самоорганізувальної освіти. 

Синергетичний підхід у процесі формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності термінологічно пов’язаний з поняттями «синергетика», «синергія», «синергетична освіта». 

Синергетика (із грецької – співробітництво, співдружність) – міждисциплінарний науковий напрям, що вивчає зв’язки між елементами структури, що утворюються у відкритих системах завдяки інтенсивному обміну речовиною та енергією з довколишнім середовищем у стані порушення рівноваги, де спостерігається погоджена поведінка підсистем, у результаті чого зростає ступінь їх упорядкованості (тобто зменшується ентропія), отже, відбувається самоорганізація системи. У розрізі дослідження феномену творчості як динамічної системи синергетика забезпечує повне уявлення про те, як із хаосу виникає впорядкована складність, сприяє формуванню бачення універсальної єдності світу, надає можливість проілюструвати єдність у різноманітті та різноманіття в єдності. 

Синергія (від грец. συνεργία – разом; грец. ἔργον – той, що діє, дія) – це сумарний ефект, який полягає в тому, що при взаємодії двох або більше чинників їх дія суттєво переважає ефект кожного окремого компонента у вигляді простої їхньої суми [169].

Синергетичну освіту не варто виділяти як самостійну частину безперервної освіти, її можна реалізувати, наповнюючи навчальні матеріали синергетичним змістом та інтегруючи навчальні предмети. Синергетична освіта – це освіта, що спонукає до власних пошуків і відкриттів, а отже, гарантія успіху й процвітання всієї системи освіти в цілому. 

Синергетичний підхід – сукупність принципів, основу яких становлять об’єкти як системи, здатні до самоорганізації. У процесі формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації синергетичний підхід виявляється в механізмах самоорганізації, самодобудови, принципах креативного мислення; характеризує процес формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації з позицій самоорганізації, саморозвитку та саморегулювання із застосуванням критичного мислення. 

З позицій синергетичного підходу, процес формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації – це пошук студентами власних способів побудови професійної перспективи розвитку, формування власних знань. Діалогічна сутність синергетики сприяє продуктивному використанню її апарату під час дослідження процесів самовизначення і самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти в професійній діяльності, а синергетичний принцип самоактуалізації означає здатність особистості «постійно перевершувати себе» (К. Поппер), «досягати межі людських можливостей» (А. Маслоу). 

За умови використання синергетичного підходу процес формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності необхідно досліджувати через самоорганізацію, коли зовнішні умови створюють можливості для творчого саморозвитку на основі самоорганізації кожного учасника; механізми формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності є практично можливостями самих студентів активно взаємодіяти з усіма учасниками педагогічного процесу відповідно до їхнього прагнення самовдосконалюватися, самореалізовуватися. Зазначимо, що на ефективність професійної підготовки впливає здатність педагогічної системи забезпечувати шляхи творчого розвитку студентів через діалогічну взаємодію суб’єктів навчального процесу, зорієнтованих на їхній творчий саморозвиток.

Отже, використання синергетичного підходу в процесі формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності полягає в навчанні, що стимулює до діяльності. Головна мета такого навчання – мотивувати студентів до пошуку власних шляхів розвитку. Головним завданням педагога є розвиток творчого мислення та креативності студентів, формування в них здатності узагальнювати наявні теоретичні та практичні знання для вирішення проблем і одержання нового знання; здатності до самоосвіти, самовиховання та самореалізації. 

Використання основ синергетичного підходу в процесі професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти зумовлює необхідність ознайомлювати їх з відповідними освітніми концепціями, а з іншого боку – використовувати цей методологічний підхід для поліпшення організації їхнього навчання у вищому освітньому закладі шляхом привнесення методів і форм інноваційного навчання, розвитку як зовнішньої, так і внутрішньої академічної мобільності тощо. 

Діяльнісний підхід розглядається як один із пріоритетних у процесі формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. Означений підхід передбачає розвиток здатності майбутнього фахівця дошкільної освіти брати на себе активну діяльнісну позицію з метою творчої самореалізації під час виробничої практики та в майбутній професійній діяльності; формування в нього ставлення до себе як до творця, що виявляється в умінні не лише застосовувати творчі методики і технології, але й самостійно їх створювати; розв’язувати професійно зорієнтовані завдання. Не менш важливим є також формування критичного ставлення до власної особистості, готовності до прийняття відповідальних рішень, здатності до творчого рівня власної професійної діяльності. 

Отже, для ефективної підготовки майбутніх вихователів, формування в них готовності до творчої самореалізації в професійній діяльності доцільним буде застосування саме вищезазначених підходів (особистісно-орієнтований, синергетичний, діяльнісний), що взаємодоповнюють один одного. 

Методологія конкретного наукового дослідження передбачає використання загальнонаукових принципів, що лежать в основі теорії наукової дисципліни або наукової галузі, та систему конкретних методів, методик і технік, що застосовуються для вирішення спеціальних дослідницьких завдань [83, с. 53–60]. 

Отже, з метою формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності виникає необхідність у зверненні до педагогічних принципів. Згідно з В. Краєвським принцип виявляє методологічну вимогу, що висувається до пізнання, це своєрідне правило здійснення пізнавальних операцій. У сукупності вони є відображенням логіки організації пізнавальної діяльності, практики наукового пізнання [83, с. 57]. 

Принципи надають дослідженню характеру єдиного цілого, перетворюють закони і категорії на струнку систему. Зважаючи на це, визначено такі методологічні принципи дослідження проблеми формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності: загальнодидактичні: науковості, систематичності й послідовності, розвитку, єдності теорії й практики, об’єктивності; специфічні: творчої активності та саморозвитку. 

Реалізація принципу науковості передбачає навчання на основі новітніх досягнень педагогіки, психології, методики, передового педагогічного досвіду, наполегливого впровадження в практику рекомендацій наукової організації педагогічної праці. Цей принцип спрямований на ознайомлення студентів з основами наукових досліджень у галузі дошкільної освіти, оволодіння навичками опрацювання наукових джерел, розкриття сутності причиново-наслідкових зв’язків явищ і процесів. Принцип систематичності й послідовності вимагає чіткої структурної організації навчального матеріалу, раціонального розподілу його на окремі смислові фрагменти і поетапного засвоєння їх студентами; сприяє формуванню в майбутніх вихователів глибоких і міцних фахових знань, максимальне стимулювання самостійної діяльності студентів, виховання стійких творчих інтересів, цілеспрямованості творчих пошуків, наполегливості в розв’язанні творчих завдань у певній педагогічно обґрунтованій, логічній послідовності, виробленню мотиваційної спрямованості на самоосвіту. Сутність принципу розвитку полягає в тому, що всі досліджувані явища в межах формування готовності до творчої самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти необхідно розглядати виключно в динаміці, тобто в процесі кількісних і якісних перетворень. 

У подальшому цей принцип вимагає вивчення процесу формування готовності до творчої самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти як низки довготривалих, послідовних і безперервних змін в умовах перебігу від одних періодів і етапів формування до інших. Принцип єдності теорії та практики в процесі наукового пізнання розкриває діалектику руху знання до істини й визначальну роль практики в цьому процесі. Порушення співвідношення і логіки взаємовпливу теорії, експерименту та практики в процесі формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації призводить до зниження результативності роботи, перетворення її на копіювання, а не творчу діяльність. За цим принципом у процесі дослідження формування готовності до творчої самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти необхідне постійне звернення до практики, на основі оцінювання отриманих результатів удосконалення методики аналізу і доопрацювання висунутих гіпотез відповідно до нової інформації, отриманої в самому процесі підготовки. Принцип об’єктивності є одним із найважливіших принципів дослідження процесу формування готовності до творчої самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти, оскільки особливо важливим є об’єктивне і незалежне оцінювання ситуації, а також здатність до неупередженого й глибокого аналізу. Об’єктивність діяльності студентів залежить від рішення, що приймає викладач. 

Серед специфічних принципів у процесі формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації виокремлюємо принципи творчої активності та саморозвитку. 

Означені принципи базуються на діяльнісному підході й вимагають перетворення студента на активного учасника навчального процесу. Принцип розвитку творчої активності, ініціативності передбачає вільне самовизначення особистості студента, сприяє розвитку творчих задатків та необхідності формування механізму творчості ‒ навчити студентів не відтворення, копіювання, а створення нового. Це вимагає стимулювання нестандартного, оригінального мислення студентів у процесі професійної підготовки; принцип саморозвитку перетворює процес підготовки на процес «творення особистості». Важливою умовою саморозвитку особистості є внутрішня потреба в його здійсненні,  самопізнання, адекватна самооцінка та самокорекція. 

Таким чином, сукупність загальнодидактичних і специфічних принципів, що лежать в основі формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації, становить взаємопов’язану систему, в якій вони взаємодіють. Вважаємо, що лише за умови їх реалізації можна домогтися позитивних результатів у процесі формування означеної готовності. 

У моделі просування від мети до кінцевого результату в просторово-часовому вимірі відображено послідовність етапів, за якими здійснюється в освітньому процесі формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності: теоретичний, діяльнісно-творчий та оцінно-рефлексивний. Схарактеризуємо їх змістове наповнення.

На кожному етапі дослідження формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності використовувалися відповідні методи і прийоми та комплексно реалізовувались педагогічні умови. Метою першого, теоретичного етапу було збагачення майбутніх вихователів необхідними знаннями із фахових дисциплін, створення позитивної мотивації до творчої самореалізації в майбутній професії. На цьому етапі було використано такі форми роботи зі студентами: лекція-візуалізація, лекція з елементами мозкового штурму, лекція-діалог, лекція-доповнення; лекція з елементами евристичної бесіди, лекція-полілог, лекція з використанням вербально-графічного методу навчання. Реалізовано такі методи та прийоми: набуття нових знань: розповідь, пояснення, бесіда, ілюстрування, демонстрація; проблемно-пошукові; ретроспективного аналізу; рефлексивного мислення; інтерактивні – індивідуальне та корпоративне вирішення проблеми, обговорення в малих групах, парами; закріплення матеріалу – самостійна робота студентів з літературою; розповідь, пояснення, показ, аналіз, розігрування педагогічних ситуацій, контроль, оцінювання. 

На другому, діяльнісно-творчому, етапі використовували такі форми роботи зі студентами щодо формування їхньої готовності до творчої самореалізації: практичні заняття, лабораторні роботи, самостійна робота в процесі занять та за їх межами, робота в підгрупах, дискусія, змагання, самоосвіта. Методи і прийоми: перевірки, оцінювання вмінь студентів: спостереження, аналіз, оцінювання викладачем; самоспостереження, самоаналіз, самооцінювання, самоконтроль, самоінструкція, аналіз, обговорення, візуалізація, оцінювання. 

Третій, оцінно-рефлексивний, етап передбачав такі форми роботи: самостійна робота, самоосвіта (самовдосконалення), заповнення планів самореалізації, педагогічна практика. Методи: аналіз, взаємоперевірка, планування, самооцінювання, самоаналіз, обговорення, громадська думка, ведення щоденника самореалізації. 

Формувальному етапу дослідження передувала попередня робота з викладачами фахових дисциплін на факультеті дошкільної освіти. Була організована творча майстерня «Допоможи собі сам» для викладачів дисциплін «Педагогічна майстерність», «Вступ до спеціальності», «Дошкільна педагогіка». Навчально-методична необхідність проведення тренінгової програми була обумовлена недостатньою обізнаністю їх щодо основ професійної адаптації (адаптивності) та прийняттям себе в професії як дієвого фахівця (низький рівень самоідентифікації); відсутністю в них практичних умінь моделювання професійних ситуацій, що трансформуються в уміння впливати на свій професійний розвиток; надання викладачам інформаційно-методичної допомоги щодо ефективності залучення студентів до творчої діяльності та формування готовності до творчої самореалізації. 

У ході проведення тренінгової програми акцентувалось на особливостях розвитку професійної самореалізації, самоідентифікації та компетентності фахівця дошкільної освіти. Варто зазначити, що програма мала не лише теоретико-інформаційний характер, а й реалізовувала практичні (прикладні) завдання шляхом упровадження інноваційних технологій (тренінгів, моделювань ситуацій тощо), у ході яких учасники отримували практичні рекомендації та мали можливість для стимулювання власної рефлексії. 

Відповідно до розроблених методичних рекомендацій викладачі провели в інтерактивній формі заняття та заходи з метою формування в студентів готовності до творчої самореалізації. Ці заняття та заходи сприяли розвитку особистості, інтелектуального і професійного потенціалу майбутніх вихователів, саморуху та особистісному зростанню. До того ж заняття та заходи сприяли розвитку критичного мислення, вмінню конструктивно виражати свої думки і почуття, вирішувати конфлікти і допомагати іншим у формуванні в майбутніх фахівців дошкільної освіти творчого потенціалу, почуття власної цінності, позитивного ставлення до професійної діяльності та усвідомлення доцільності свого існування (додатки Д, Е).

Зазначимо, що за результатами дослідження тренінгові програми та самоосвіта викладачів, що базуються на використанні спеціальних методичних рекомендацій, підвищили ефективність формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності. 

Таким чином, представлена модель формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності репрезентує всі аспекти процесу їхньої професійної підготовки та сприяє ефективному досягненню поставленої мети.
Висновки до другого розділу
1. Ефективність творчої самореалізації майбутнього фахівця дошкільної освіти в професійній діяльності визначається рівнем його готовності, що охоплює мотиваційний, когнітивний і діяльнісний компоненти. Мотиваційний компонент відображає притaманні виховaтелю ЗДО ціннісно-творчі уявлення і пріоритети; ціннісне ставлення мaйбутніх фахівців дошкільної освіти до педагогiчної творчостi передбачає осмислення й прийняття цiннісної природи творчості в цiлому і в педагогiчній професії зокрема; усвідомлення власної потреби бути суб’єктом творчої педагогiчної дiяльності; визнaння безумовної цiнності особистостi вихованця та інших суб’єктів освiтнього процесу; наявність творчих ідеaлів і обрaзів-орієнтирів у професії. Він охоплює мотиви вибору професії, пізнавальні мотиви, потребу в досягненні успіху, відображає спрямованість майбутніх фахівців на творчий підхід до професійної діяльності, постійну самоосвіту та самовдосконалення. Зазначений компонент забезпечує передумови для реалізації інших компонентів у процесі формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. 
Когнітивний компонент готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності визначає професійну обізнаність майбутніх вихователів та має такі складники: наявність знань з дисциплін професійної й практичної підготовки, необхідних для вирішення професійних завдань, моделювання професійної діяльності; формування спрямованості майбутнього вихователя на творче виконання фахової діяльності, постійну самоосвіту та самовдосконалення; сприяє розвитку пізнавальної активності. 

Діяльнісний компонент готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності забезпечує успішність творчого зростання педагога та сприяє його самореалізації, активізує особистісний потенціал, критичність та незалежність мислення, чутливість до потреб учнів, ініціативність, активність, відповідальність, сприяє саморозвитку; передбачає готовність майбутніх фахівців дошкільної освіти діяти креативно і складається зі здатності до творчого розв’язання професійних ситуацій за конкретних умов, уміння аналізувати, здійснювати пошук оптимальних варіантів рішення професійних завдань з урахуванням специфіки конкретної ситуації, долати стереотипність мислення та поведінки в незвичних ситуаціях. 

2. Модель формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності дозволила описати цей процес у вигляді системи з певною метою, методами і формами. В основі функціонування моделі визначено загальнодидактичні (науковості, систематичності, послідовності, розвитку, єдності теорії і практики, об’єктивності) та специфічні (творчої активності та саморозвитку) принципи. Формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності відбувалося в три етапи: теоретичний, діяльнісно-творчий та оцінно-рефлексивний. 

3. Визначено педагогічні умови, необхідні для успішного формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності: забезпечення стійкої мотивації до творчої самореалізації в процесі професійної діяльності; емоційна підтримка і стимулювання студентів до творчої самореалізації в майбутній професійній діяльності; занурення студентів в активну творчу діяльність та її актуалізація в процесі професійної діяльності; забезпечення міжпредметних зв’язків у змісті фахових дисциплін в аспекті спрямованості майбутніх фахівців на творчу самоактуалізацію. 
Матеріали, що увійшли до розділу, опубліковані автором у наукових статтях [102], [103]. 
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РОЗДІЛ 3

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ДО ТВОРЧОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ
3.1. Критеріальний підхід до формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності
Експериментальну роботу проведено в кілька етапів, зокрема пошуково-розвідувальний та констатувальний етапи, що передували формувальному. 
На пошуково-розвідувальному етапі передбачали: 

· анкетування студентів з метою з’ясування їхньої обізнаності з теми «Творча самореалізація майбутнього вихователя в професійній діяльності»; усвідомлення ними значущості й важливості формування готовності до творчої самореалізації в процесі професійної підготовки; усвідомлення необхідності самовиховання комплексу властивостей, необхідних для подальшої творчої самореалізації в професійній діяльності; 
· аналіз робочих, освітніх програм з дисциплін спеціальності «Дошкільна освіта». 

Так, досліджуючи уявлення студентів про творчу самореалізацію, сутність понять «самореалізація особистості», «творчість», «креативність», а також розуміння ними важливості творчої самореалізації в подальшій професійній діяльності та чинників, що можуть допомогти вихователю творчо самореалізуватися, ми виявили, що ці уявлення є недостатніми для розуміння зазначеного процесу та специфіки професійної діяльності майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти. Визначено, що більшість майбутніх фахівців дошкільної освіти має поверхове та недостатнє уявлення про процес самореалізації особистості та творчу самореалізацію вихователя в професійній діяльності, що мають бути сформовані під час навчання в ЗВО. 

Для аналізу повноти знань студентів щодо зазначеного процесу, основних понять, що стосуються теми творчої самореалізації особистості майбутнього вихователя ЗДО, було проведено опитування студентів 4 курсу спеціальності 012 «Дошкільна освіта» (Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка, Миколаївського національного університету імені В. О. Сухомлинського, Криворізького державного педагогічного університету, ДВНЗ «Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника»). Усього в опитуванні взяло участь 300 студентів денної форми навчання. Запропоновані студентам запитання подано в додатку A. 

Проаналізуємо одержані результати. 

На запитання анкети «Як Ви розумієте поняття творчість»? не могли дати аргументованої і повної відповіді 67 % респондентів. Були такі визначення поняття «творчість»: дар від народження – 4 %; сукупність знань про творчу діяльність – 3 %; володіння методикою творчого процесу – 5 %; здатність створювати щось нове – 18 %; уміння вихователя організовувати творчу діяльність з дошкільниками – 1 %; наука про творчу діяльність – 2 %.

У відповідях студентів на запитання анкети «Як Ви розумієте поняття креативність?» майже одностайно 86 % респондентів відповіли, що креативність – це здатність до творчості. Решта респондентів визначили креативність як здатність придумувати і фантазувати – 5 %; високий рівень творчих здібностей – 7 %; щось набагато цікавіше та оригінальніше, аніж творчість – 2 %. 

Проаналізувавши відповіді на запитання анкети «Що Ви розумієте під поняттям творча діяльність вихователя?», можна зазначити, що більшість студентів наголошує на важливості творчої діяльності вихователя як професійно значущої якості – 83 % опитаних. До особливостей творчої діяльності вихователів ЗДО студенти віднесли вміння створювати з дітьми художній виріб, конструкторську споруду; розіграти роль персонажа у виставі та інше – 13 %; придумати казку, інсценувати ситуацію – 14,3 %; нестандартний спосіб розв’язання освітніх завдань – 7 %; здатність комбінувати й видозмінювати в процесі повсякденної професійної діяльності – 3 %; знання та використання передового педагогічного досвіду видатних педагогів про способи творчої діяльності в роботі з дошкільниками – 11 %; стимулювання творчої ініціативи вихованців та їхньої пізнавальної активності – 2 %; можливість творчо підходити до організації будь-якої діяльності в ЗДО – 14,7 %; спроможність виявляти в кожної дитини її творчий потенціал, допомогти його розвинути, постійно вчитися і розвиватися самому – 5 %.

Запитання анкети «Поясніть сутність поняття самореалізація особистості» викликало труднощі в студентів. Так, 74 % не змогли дати чіткої та обґрунтованої відповіді на нього. Усього 4 % респондентів зазначили, що самореалізація особистості – це розвиток потенційних можливостей людини; 5 % – прагнення особистості реалізувати творчі можливості; 9 % – реалізація творчих здібностей особистості; 8 % – професійний розвиток особистості. 

На запитання анкети «Як Ви розумієте поняття творча самореалізація вихователя ЗДО?» майже від усіх респондентів отримали такі відповіді: це реалізація творчих можливостей у професійній діяльності, головна умова діяльності вихователя – 27 %; створення авторських методик, програм, дидактичного матеріалу в професійній діяльності – 73 %.

Не менш складним для студентів стало запитання про чинники творчої самореалізації вихователя, а саме: «Які чинники можуть допомогти вихователю творчо самореалізуватися?». Більшість респондентів дала такі відповіді: досвід – 43 %; самовдосконалення, самоосвіта, саморозвиток – 47 %; творчі здібності, особистісні якості вихователя – креативність, винахідливість – 7 %. Не змогли дати відповіді на зазначене запитання 3 % опитаних.
На запитання «У змісті яких фахових дисциплін, на вашу думку, передбачено підготовку майбутнього вихователя до творчої самореалізації в подальшій професійній діяльності?» 95 % респондентів назвали основи педагогічної майстерності, вступ до спеціальності – 3 % і дошкільну педагогіку – 2 %.

Запитання «Що потрібно змінити сьогодні в підготовці майбутніх вихователів до творчої самореалізації в освітній діяльності ЗВО?» викликало значні труднощі в студентів. Так, 53 % не змогли дати чіткої та обґрунтованої відповіді на це запитання, 11 % респондентів зазначили, що творча самореалізація на залежить від прагнень майбутнього фахівця та від його особистого ставлення до професійної діяльності; 23 % – введення до навчальних планів спеціальних дисциплін та наявність матеріально-технічного забезпечення; 13 % – удосконалення програм педагогічних практик у ЗДО. 

Отже, результати анкетного опитування свідчать, що студенти мають труднощі у визначенні змісту понять «творчість», «креативність», «самореалізація особистості»; мало обізнані з теми «Творча самореалізація майбутнього вихователя в професійній діяльності»: 74 % респондентів не змогли пояснити сутності понять «самореалізація особистості»; 27 % респондентів переконані в тому, що самореалізація вихователя ЗДО – реалізація творчих можливостей у професійній діяльності й головна умова діяльності вихователя; 67 % респондентів на запитання анкети «Як Ви розумієте поняття творчість?» не дали аргументованої й повної відповіді. 

На наш погляд, це зумовлено тим, що в ЗВО не приділяють належної уваги формуванню готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. 

Найповніше проблема творчої самореалізації особистості розкривається в процесі ознайомлення студентів з курсом «Основи педагогічної майстерності» (так вважають 95 % респондентів). З огляду на те, що на викладання цієї дисципліни не відведено великої кількості годин і запланована вона тільки на 4 курсі, це не вирішує проблеми формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності на вишівському етапі. 

По-друге, у ЗВО недостатньо уваги приділено підвищенню професійної майстерності викладачів, не проводяться методичні семінари, конференції, круглі столи із зазначеної проблеми. Це дало б змогу викладачам підвищити фахову майстерність із цього питання.

Отже, за підсумками проведеного дослідження виявлено недостатній рівень спрямованості освітнього процесу ЗВО на формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності, що зумовило подальший науковий пошук шляхів вирішення проблеми. 

З метою виявлення наповнюваності планів фахової підготовки спеціальності «Дошкільна освіта» дисциплінами, що забезпечують готовність майбутніх вихователів до творчої самореалізації в професійній діяльності, було проаналізовано навчальні плани в таких ЗВО України: Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка, Київський національний університет імені Бориса Грінченка, Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини, ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника», Миколаївський національний університет імені В. О. Сухомлинського, Криворізький державний педагогічний університет. 

Зміст підготовки майбутніх вихователів ЗДО визначається Галузевим стандартом вищої освіти і конкретизується в освітній програмі (далі ОП). Нормативна частина ОП є загальною і обов’язковою для всіх ЗВО, що здійснюють підготовку фахівців за спеціальністю 012 «Дошкільна освіта». Варіативна частина розробляється кожним конкретним ЗВО для забезпечення професійних потреб здобувачів, а також вимог ринку праці та інших споживачів освітніх послуг. Здобуваючи фах вихователя за освітнім ступенем «бакалавр», майбутні спеціалісти вивчають різні навчальні предмети соціально-гуманітарної, фундаментальної, природничо-наукової, загальноекономічної, професійної та практичної підготовки; виконують завдання різних видів педагогічної практики, що передбачено нормативною частиною ОП і відображено в планах підготовки майбутніх вихователів. Комплексне опанування різних аспектів розвитку, виховання і навчання дітей дошкільного віку в поєднанні із практичною підготовкою дозволяє майбутнім фахівцям дошкільної освіти оволодіти початковим рівнем професійної компетентності, основами педагогічної майстерності та отримати мінімальні знання про умови та джерела педагогічної творчості, розвиток педагогічної творчості, творчого мислення; формування індивідуального стилю педагогічної діяльності, творчого ставлення до праці. 

Таким чином, професійна підготовка майбутніх вихователів у ЗДО є цілеспрямованим процесом формування в студентів фахових знань, набуття вмінь і навичок, виховання особистісних і професійно значущих якостей, необхідних для роботи на посаді вихователя. 

У ході аналізу з’ясовано, що в галузі підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти до професійної діяльності саме проблемі формування готовності до творчої самореалізації приділено недостатньо уваги. 

Вивчення ОП і навчальних планів підготовки бакалаврів спеціальності «Дошкільна освіта» Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка, Київського національного університету імені Бориса Грінченка, Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини, ДВНЗ «Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника» дає підстави констатувати непредставленість дисциплін, у ході опанування яких у майбутніх фахівців дошкільної освіти формувалася б готовність до творчої самореалізації в професійній діяльності. Окремі питання, що стосуються творчості, різних аспектів самореалізації, вивчаються у розрізі дисциплін «Вступ до спеціальності», «Основи педагогічної майстерності», «Педагогіка дошкільна». 

Дисципліна «Вступ до спеціальності» сприяє загальній адаптації студентів до навчання у вищій школі; засвоєнню студентами знань щодо сутності та особливостей педагогічної діяльності, ознайомленню з основними компетентностями вихователя, структурою педагогічного ЗВО, видами навчальних занять у ЗВО, формуванню вміння вчитися, потягу до самоосвіти та самовиховання протягом життя. 

Завдання дисципліни «Вступ до спеціальності» такі: допомогти студентам адаптуватися до навчально-педагогічного процесу; розкрити зміст педагогічної діяльності, її суспільне значення; представити заклад дошкільної освіти як основне місце професійної діяльності; привернути увагу студентів до значення самовиховання у формуванні основ педагогічної майстерності; ознайомити з нормативними документами, що визначають діяльність закладу дошкільної освіти; сприяти формуванню особистості майбутнього педагога, розвитку його культури, ерудиції. 

У межах навчальної дисципліни студенти усвідомлено беруть участь у відборі форм і методів пізнавальної діяльності, ознайомлюються з особливостями організації навчального процесу в ЗВО; сутністю аудиторної, самостійної, науково-дослідної роботи, її особливостями і можливостями в опануванні досвіду творчих проявів у професійній діяльності. 

Як свідчить аналіз навчальних програм ЗВО, в середньому на цю дисципліну виділяється 90 годин (кредитів ЄКТС – 3); аудиторні години – 30 (лекцій – 16, практичних занять – 14). 

Головною особливістю дисципліни «Дошкільна педагогіка» є системний погляд на проблематику виховання дитини в сім’ї та закладах дошкільної освіти (Т. Поніманська). Її метою є розкриття перед студентами особливої ролі дошкільної педагогіки в системі професійної підготовки сучасного педагога закладу дошкільної освіти, озброєння системою педагогічних знань як одного з важливих чинників, що сприяє професійному становленню майбутніх фахівців у галузі дошкільної освіти. На вивчення дисципліни виділяється 252 години: з них: 56 – лекційних, 56 – семінарських та 140 – самостійна робота. 

У Глухівському національному педагогічному університеті імені Олександра Довженка дисципліна «Основи педагогічної майстерності» викладається на 4 курсі й охоплює 3 змістові модулі, кожний з яких, у свою чергу, складається з лекційних і практичних годин та самостійної роботи, зокрема на вивчення курсу відводиться 90 навчальних годин, з яких: 22 – лекційних, 14 – практичних, 8 – лабораторних, 46 годин самостійної роботи. Вивчення курсу завершується заліком. 

Саме ця дисципліна, на нашу думку, більшою мірою впливає на формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. Як свідчить аналіз програми із зазначеної дисципліни, в ній достатньо повно охоплено актуальні напрями професійної підготовки та найбільш важливі аспекти професійного вдосконалення майбутніх вихователів, котрі не ввійшли до традиційного змісту навчальних дисциплін у ЗВО. Метою викладання курсу є формування в майбутніх вихователів потреб професійно розвиватися, саморозвиватися і самовдосконалюватися, максимально повно проявляти свій індивідуальний потенціал, творчо його самореалізовувати в професійній діяльності з метою забезпечення високого кінцевого результату в аспекті створення аналогічних умов для прояву індивідуальності, самореалізації в освітній діяльності. 

У деяких ЗВО, зокрема Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини, Київському національному університеті імені Бориса Грінченка, Миколаївському національному університеті імені В. О. Сухомлинського, Криворізькому державному педагогічному університеті, що здійснюють підготовку фахівців дошкільного профілю, окремі питання, що стосуються розвитку творчості, творчої самореалізації вивчають у розрізі дисциплін «Педагогічна творчість» та «Психологія творчості», «Педагогічна творчість з психологією дитячої творчості», «Інноваційні педагогічні технології в дошкільній освіті». 

Так, в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини на вивчення дисципліни «Психологія творчості» відводиться 60 годин (кредитів ЄКТС – 2), аудиторні години – 30 (лекції – 16, практичні – 14). Після закінчення навчання студенти складають залік. Зміст навчального модуля: Поняття творчості та її загальні прояви. Творчість як діяльність, процес і продукт. Структура і природа творчих здібностей. Емоції і почуття; вольова саморегуляція; пізнавальні процеси; розвиток і його природа. Особливості розвитку естетичного сприйняття та творчих умінь дітей. Художня творчість дітей.

На дисципліну «Педагогічна творчість» відводиться 90 годин (кредитів ЄКТС – 3,0); аудиторні години – 44 (лекцій – 22, практичних занять – 12, лабораторних занять – 10). Вивчення бакалаврами навчальної дисципліни завершується складанням заліку у відповідному семестрі. Зміст навчального модуля: Підготовка творчого вихователя в умовах перетворення сучасного суспільства. Умови та джерела педагогічної творчості. Педагогічна співтворчість. Творче самопочуття педагога в спілкуванні та шляхи управління ним. Розвиток педагогічної творчості, професійного мислення. Формування індивідуального стилю педагогічної діяльності, творчого ставлення до праці.

У Київському університеті імені Бориса Грінченка дисципліна «Психологія творчості» розроблена для всіх студентів усіх напрямів підготовки. Вона є складником дисциплін психологічного циклу варіативного блоку. Її вивчення передбачає розв’язання низки завдань фундаментальної професійної підготовки фахівців вищої кваліфікації, зокрема: опанування системи знань про закономірності процесу творчості як складного соціально-психологічного утворення та усвідомлення принципів творчої діяльності. Завдання курсу: формування уявлення про творчість як активну діяльність з перетворення навколишнього світу; розширення світоглядного і професійного горизонту студентів у результаті ознайомлення із закономірностями та особливостями перебігу творчої діяльності; ознайомлення з етапами творчої діяльності та їх взаємозв’язком; набуття студентами навичок організації та керування власною творчою діяльністю відповідно до власного потенціалу та поставленої мети; набуття студентами навичок аналізу, пояснення і використання в практичній діяльності особливостей прояву творчої діяльності інших суб’єктів. 

На вивчення дисципліни відводиться 72 години, із них: 16 годин – лекції, 12 годин – семінарські заняття, 40 годин – самостійна робота, 4 години – модульний контроль. Вивчення бакалаврами навчальної дисципліни «Психологія творчості» завершується складанням заліку у відповідному семестрі. Оскільки цей курс викладають студентам усіх спеціальностей, він попри свою актуальність, не враховує специфічних рис вихователя ЗДО, а тому студенти повинні адаптувати отримані знання відповідно до своєї кваліфікації. 

У Миколаївському національному університеті імені В. О. Сухомлинського дисципліна «Педагогічна творчість з психологією дитячої творчості» вивчається на першому курсі. На вивчення дисципліни відводиться 120 годин, з них: 14 годин лекцій, 26 годин практичних, 80 годин  самостійної роботи студентів. Вивчення дисципліни закінчується екзаменом. Мета курсу – узагальнення і синтез педагогічних знань та практичних умінь студентів, формування готовності оптимально і творчо використовувати їх у професійній діяльності на основі теоретичного осмислення суті педагогічного процесу як цілісної системи і чітко вираженої гуманістичної спрямованості.

Серед завдань курсу, дотичних до проблеми формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності, можна виокремити такі: сприяти формуванню гармонійної особистості через оволодіння змістом предмета, забезпечити оволодіння міцними знаннями з даної дисципліни, закласти фундамент формування педагогічної майстерності; формувати в студентів уявлення про суть професійної діяльності фахівця дошкільного виховання, її цілісний, гуманістичний і творчий характер; розвивати педагогічні здібності, зокрема креативні, які в комплексі з іншими забезпечують успішне виконання професійних функцій; ознайомити з інтерактивними методами навчання дорослих; формувати установку на постійне особистісне й професійне самовдосконалення. Дисципліна викладається лише на 1 курсі в 1 семестрі, а тому це не забезпечить формування системних, стійких знань, умінь та навичок у майбутніх вихователів. 

З огляду на це постає нагальна потреба цілеспрямованого формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. 

Започатковуючи експеримент, було виокремлено критерії та показники сформованості готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. 

Розробляючи критерії, виходили з того, що вони є основою для порівняння, зіставлення предметів чи явищ, своєрідним еталоном вираженості певної якості. Критерій – це сукупність показників, що дозволяють виділити певне явище із подібних, характеризують його максимально повно і мають свій ступінь вираженості. Необхідно зазначити, що окремо взяті показник та критерій не можуть об’єктивно відобразити рівень сформованості досліджуваного явища чи об’єкта. Тому їх повинна бути достатня кількість, щоб охопити всі сторони професійної готовності до творчої самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти. Водночас визначені критерії повинні бути адекватними виокремленим компонентам готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності – мотиваційному, креативному, діяльнісному. 

Сукупність критеріїв та показників сформованості готовності до творчої самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти в професійній діяльності репрезентовано в таблиці 3.1.
Таблиця 3.1
Критерії та показники сформованості готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації 

у професійній діяльності 
	Компоненти
	Критерії
	Показники

	Мотиваційний
	мотиваційно-ціннісний
	- позитивне ставлення до творчої самореалізації; 

- інтерес до обраного напряму підготовки; 

- усвідомлення необхідності творчої самореалізації майбутніми вихователями закладів дошкільної освіти

	Креативний
	креативно-діяльнісний
	- здатність творчо вирішувати педагогічні ситуації різної спрямованості професійної діяльності вихователя; 

- уміння складати переспективні індивідуальні плани творчої самореалізації в професійній діяльності; 

- уміння визначати напрями творчого розвитку особистості дітей дошкільного віку

	Діяльнісний
	оцінний
	- здатність до самооцінювання готовності до творчої самореалізації в професійній діяльності; 

- здатність до взаємоготовності своїх колег до творчої самореалізації в професійній діяльності


Окреслені показники слугували основою визначення рівнів готовності до творчої самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти: творчого, репродуктивного, початкового. 

Схарактеризуємо якісну характеристику кожного з них. 

Творчий рівень. Студенти характеризуються внутрішньою позитивною мотивацією до творчої професійної діяльності та прагненням до творчої самореалізації; мають сформоване позитивне ставлення до творчої професійної діяльності вихователя; творчо вирішують педагогічні ситуації різної спрямованості професійної діяльності вихователя; володіють достатнім рівнем знань про творчу самореалізацію, творчість, креативність; уміють складати перспективні індивідуальні плани творчої самореалізації в професійній діяльності; визначають напрями творчого розвитку особистості дітей дошкільного віку; здатні до самоаналізу та взаємоаналізу; об’єктивно оцінюють власну готовність до творчої самореалізації в професійній діяльності та готовність до творчої самореалізації своїх колег. 

Репродуктивний рівень. У студентів немає сталої мотивації до творчої професійної діяльності; прагнення до творчої самореалізації нестійке; студенти вирішують педагогічні ситуації різної спрямованості професійної діяльності вихователя за аналогією; демонструють фрагментарні, несистемні знання про творчу самореалізацію вихователя ЗДО, творчість, креативність, що не дозволяє їм без утруднень складати перспективні індивідуальні плани творчої самореалізації в професійній діяльності; поверхово орієнтуються в напрямах творчого розвитку особистості дітей дошкільного віку; відчувають труднощі в здійсненні рефлексії своєї готовності до творчої самореалізації та оцінювання готовності до творчої самореалізації своїх колег.  
Початковий рівень. Студенти механічно відтворюють знання, не зацікавлені у творчій професійній діяльності, що є свідченням невмотивованості стосовно творчої самореалізації; не усвідомлюють значущості й важливості творчої самореалізації вихователя ЗДО; механічно вирішують педагогічні ситуації різної спрямованості професійної діяльності вихователя, не зацікавлені в удосконаленні знань та вмінь вихователя; відсутні знання про творчу самореалізацію вихователя ЗДО, творчість, креативність; не вміють складати перспективні індивідуальні плани творчої самореалізації в професійній діяльності; не орієнтуються в напрямах творчого розвитку особистості дітей дошкільного віку; мають низький рівень здатності до самооцінювання своєї готовності до творчої самореалізації, часто неадекватно оцінюють готовність своїх колег до творчої самореалізації. 

Експериментальним дослідженням було охоплено 217 студентів: 105 – експериментальної групи (ЕГ) та 112 – контрольної (КГ). Експериментальне дослідження проведено на базі Миколаївського національного університету імені В. О. Сухомлинського, Криворізького державного педагогічного університету, ДВНЗ «Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника», Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка. 

Згідно з показниками зазначених критеріїв було розроблено низку діагностичних завдань та анкет (додатки А, Б, В, Г, Д). Застосування визначених критеріїв у процесі діагностування допомогло нам виявити стан сформованості готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності й на цій основі застосувати методи та форми найбільш ефективної освітньої роботи з метою впливу на процес формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. Під час діагностики відбиралися методики та анкети, дані яких відповідатимуть цілям дослідження. 

Мотиваційно-ціннісний критерій

Показник: позитивне ставлення до творчої самореалізації. 

Завдання: анкетування (додаток Б)

Мета: виявити ставлення студентів до творчої самореалізації

Форма виконання: письмова

Матеріал: анкети

Процедура виконання: студентам пропонується висловити своє ставлення до поданих в анкеті тверджень, обравши свій варіант відповіді із запропонованих в анкеті. 

Шкала оцінювання: 5 балів – за кожне завершене твердження за умови, якщо студент демонструє позитивне ставлення до творчої самореалізації; 3–4 бали – за кожне завершене твердження, якщо студент нейтрально ставиться до творчої самореалізації; 1–2 бали – за кожне завершене твердження, якщо воно свідчить про неготовність долати труднощі в навчанні та несвідомість у здійсненні вибору професії, повну відсутність мотивації студента в опануванні майбутньої професії.  
Початковий рівень прояву показника – від 23 балів та менше;

Репродуктивний рівень прояву показника – від 24 до 32 балів;
Творчий рівень прояву показника – від 33 до 40 балів.

Показник: інтерес до обраного напряму підготовки
Завдання: анкетування (додаток В)

Мета: виявити ступінь зацікавленості в професії вихователя.

Форма виконання: письмова 

Матеріал: анкети 

Процедура виконання: студентам пропонується дати відповіді на запитання анкети.

Шкала оцінювання: творчий рівень – 3 бали за відповіді «так» на запитання 2, 3, 4, 7, 9; початковий рівень – 1 бал ‒ за відповіді «так» на запитання 2, 3, 7; решта варіантів 2 бали ‒ репродуктивний рівень. 

Показник: усвідомлення майбутніми вихователями закладів дошкільної освіти необхідності творчої самореалізації  
Завдання: написати твір-роздум на тему «Творчий вихователь ‒ це данина моді чи професійна необхідність?» (додаток Б)

Мета: виявити усвідомлення студентами необхідності творчої самореалізації.

Форма виконання: письмова

Процедура виконання: студентам було запропоновано написати міні-твір. 

Оцінювались міркування студентів щодо важливості й місця творчої діяльності в професії вихователя, власне ставлення до творчої діяльності: наскільки студент вважає за необхідне бути творчим вихователем у майбутній професійній діяльності та якими мотивами (зовнішніми чи внутрішніми) він керується. 

Шкала оцінювання: під час аналізу написаних творів увага звертається на те, як студенти ставляться до творчої діяльності в майбутній професії; чи вважають вони творчу діяльність професійною необхідністю. 

За результатами аналізу творів студенти отримували бали від 1 до 10, де 10 балів означає, що в описі картини майбутньої професії студенти значну увагу приділяють ролі творчості, а 1 бал означає, що студенти не вважають творчість важливою професійною якістю вихователя. 

Початковий рівень прояву показника – від 1 до 3 балів; репродуктивний рівень прояву показника – від 4 до 7 балів; творчий рівень прояву показника – від 8 до 10 балів.

Розглянемо результати виконання студентами завдань за першим критерієм – мотиваційно-ціннісним. Кількісну характеристику рівнів готовності майбутніх вихователів за цим критерієм подано в таблиці 3.2.

Таблиця 3.2

Рівні готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти

 до творчої самореалізації у професійній діяльності 
за мотиваційно-ціннісним критерієм (констатувальний етап, у %)
	Групи
	Рівні
	%

	ЕГ
	Творчий
	0

	
	Репродуктивний
	21

	
	Початковий
	79

	КГ
	Творчий
	0

	
	Репродуктивний
	19,6

	
	Початковий
	80,4


Як свідчать результати виконання завдань за мотиваційно-ціннісним критерієм домінували початковий (80,4 % КГ, 79 % ЕГ) та репродуктивний (21 % в ЕГ та 19,6 % в КГ) рівні. 
З метою встановлення статистичної значущості різниці між рівнями прояву готовності майбутніх вихователів до творчої самореалізації в професійній діяльності за різними критеріями оцінювання на початку і наприкінці експерименту було використано критерій згоди Пірсона χ² [1, с. 51]. 
Цей критерій не вимагає перевірки на нормальність розподілу і прийнятний для порядкових шкал, що були застосовані в процесі оцінювання. 
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де N – кількість студентів експериментальної групи, M – кількість студентів контрольної групи.  
Для ЕГ на кінець експерименту вектором балів є n= (n1, n2, ..., nL), де nk –  кількість членів експериментальної групи, які потрапили в  і-й інтервал. Для КГ на початку експерименту вектором балів є m = (m1, m2, ..., mL), де m – кількість членів експериментальної групи, які котрапили в  і-й інтервал. L – кількість інтервалів. 

Варто зазначити, що сусідні інтервали, до котрих потрапляє 5 або менше значень, об’єднуються.
Порівняємо результати оцінювання на початку експерименту в експериментальній та контрольній групах.

Сформулюємо нульову Н0 і альтернативну Н1 гіпотези. Нульова гіпотеза Н0: досліджувані сукупності не різняться достовірно за характером розподілу випадкової величини (оцінки рівня готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за мотиваційно-ціннісним критерієм). Тобто невідповідність між законами розподілу рівнів готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за мотиваційно-ціннісним критерієм експериментальної і контрольної груп на початку експерименту випадкова. 

Альтернативна гіпотеза Н1: досліджувані сукупності достовірно різняться за характером розподілу випадкової величини (оцінкою рівня готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за мотиваційно-ціннісним критерієм на початку експерименту). Підставимо отримані результати до формули (3.1).
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               (3. 2)
Порівняємо емпіричне значення критерію 0,06 з критичним значенням (для L-1=1: α0,05=3,84, α0,01=6,63 ). Емпіричне значення критерію менше за критичне, що свідчить про прийняття нульової гіпотези: характеристики експериментальної й контрольної груп на початку експерименту достовірно не відрізняються. 
З метою виявлення рівнів сформованості готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за мотиваційно-ціннісним критерієм студентам було запропоновано відповісти на запитання анкети (додаток Б). 

Проаналізуємо відповіді. Студентка А., відповідаючи на запитання № 1, вказала, що вступила до університету через те, що навчатися в університеті – це престижно, але вона нейтрально ставиться до професії вихователя. Студентка К., відповідаючи на запитання № 4 анкети, обрала відповідь  «Так, важливо. На жаль, ніколи не займалася плануванням». 

Переважна більшість студентів зауважила, що відчуває труднощі в навчанні через те, що необхідно конспектувати лекції. Вони мають низький та середній рівні інтересу до проблеми творчої самореалізації в професійній діяльності. 

На запитання № 8 більшість відповідей були такими: «Важко відповісти», «Так, певною мірою». Якісне оцінювання результатів свідчить про те, що більшість студентів нейтрально ставиться до творчої самореалізації в майбутній професійній діяльності. 

Аналіз міні-творів з теми «Творчий вихователь ‒ це данина моді чи професійна необхідність?» засвідчив, що студенти на перше місце ставлять мотиви престижу, а вже потім мотиви професійного самовдосконалення та саморозвитку. Це свідчить про те, що в них не сформована внутрішня мотивація до творчої діяльності в професії. Лише незначна частина студентів прагне до успішної професійної діяльності. Цитати зі студентських творів наведено в додатку Б. 

На підставі аналізу студентських міні-творів можемо констатувати: студенти розуміють, що професія вихователя  творча, однак не бачать перспективи власної творчої самореалізації в майбутній професійній діяльності. Творчість на робочому місці вихователя вважають скоріше професійною необхідністю. Водночас деякі студенти зазначають, що творчий вихователь – це конкурентоздатний фахівець. Творчому вихователю набагато легше знайти роботу, особливо в приватному дитячому садку. 

За результатами діагностики (додаток В) можемо констатувати переважно початковий рівень навчальної мотивації студентів і відсутність внутрішньої мотивації до навчання. На запитання «Що спонукало Вас вибрати професію вихователя?» більшість студентів відповіла: «Порада батьків». Були відповіді: «Бюджетне місце», «Недорога оплата за навчання», «Легке навчання», «Випадкові обставини». На запитання «Чи задоволені Ви зараз вибором професії?» студенти відповідали таким чином: «На питання відповісти не можу», «Швидше подобається, ніж не подобається», «Ставлення байдуже». Була одна відповідь: «Професія не подобається». 

Запитання «Чи вважаєте Ви професію вихователя соціально значущою? Поясніть чому» більшість респондентів відповіла «Так». Труднощі в студентів виникли з поясненням значущості професії вихователя. Серед відповідей були такі: «Вихователю батьки ввіряють найдорожче і найцінніше, що в них є – своїх дітей», «Дошкільна освіта – первинна ланка в системі освіти України», «Від якості навчання в закладі дошкільної освіти залежить успішність дитини в школі».

На запитання «Чи є у Вас професійні потреби, інтереси?» переважно відповідали «Так» або «Не знаю». 

Студенти назвали такі особистісні якості, якими має володіти вихователь (запитання «Яким, на Вашу думку, має бути вихователь (особистісні якості)?»): доброзичливий, ініціативний, терплячий, порядний, творчий, енергійний, активний, співчутливий, безкорисливий, скромний, чесний, принциповий, охайний; має любити дітей, бути уважним, тактовним.

На запитання «Якими були Ваші перші враження від педагогічної практики? З чим це пов’язано?» студенти відповідали таким чином: «Спочатку я хвилювалася лише про хорошу оцінку за практику, але згодом зрозуміла, що маю перш за все навчити дітей, дати їм знання», «Намагалася якнайкраще підготуватися до заняття і скласти гарний конспект, було страшно», «Хвилювалася, чи будуть мене слухатися діти, тому ретельно продумувала, які методи краще дібрати для проведення заняття», «Було складно, тому що теорія дуже відрізняється від практики», «Найскладнішим завданням для мене було придумати цікавий конспект заняття, зацікавити дітей», «На власному досвіді переконалася, наскільки складно бути вихователем, що потрібно постійно бути готовим до вирішення різноманітних завдань, ситуацій, що виникають у процесі діяльності». 

На запитання «Чи відчуваєте Ви потребу в саморозвитку, самоосвіті?» 98 % опитаних відповіли «Так», решта – «Не знаю», одна студентка відповіла «Ні».

Запитання «Що Ви думаєте про творчу самореалізацію вихователя?» викликало в студентів найбільші труднощі. З-поміж відповідей були такі: «Це підвищення рівня професійної діяльності», «Це участь у різноманітних конкурсах і програмах, що сприяє зростанню рівня професійної майстерності», «Це використання новітніх технологій», «Самореалізація можлива, але тільки якщо професія подобається». 

На запитання «Чи прагнете Ви творчо самореалізуватися в професійній діяльності?» одна студентка відповіла «Не знаю», решта – «Так».

Якісне оцінювання результатів анкетування свідчить про те, що студенти (79 % ЕГ,  80,4 % КГ ‒ початковий рівень; 21 % ЕГ, 19,6 % КГ ‒ репродуктивний рівень; 0 % ЕГ та КГ ‒ творчий рівень) не виявляють інтересу до професійної діяльності; не бачать шляхів самореалізації в творчій діяльності вихователя і не є внутрішньо мотивованими до творчості. 
Креативно-діяльнісний критерій

Показник: здатність творчо вирішувати педагогічні ситуації різної спрямованості в професійній діяльності вихователя

Мета: виявити рівні сформованості вміння творчо вирішувати педагогічні ситуації в професійній діяльності 

Форма виконання: індивідуальна, письмова

Матеріал: картки із педагогічними ситуаціями, творчі завдання (додаток Г).

Процедура виконання: студенти письмово виконують завдання, а потім пояснюють їх виконання. 

Шкала оцінювання. Оцінюється творчий, методично правильний підхід до розв’язання педагогічних ситуацій та виконання творчих завдань. 

За результатами виконання завдання студенти отримають бали від 1 до 10, де 10 балів означає, що студент здатний до оригінальних і нестереотипних дій, має розвинене творче мислення, методично підготовлений; 1 бал означає, що в студента відсутній творчий підхід до розв’язання професійних ситуацій, виконання творчих завдань. 

Початковий рівень прояву показника – від 1 до 3 балів;

Репродуктивний рівень прояву показника – від 4 до 7 балів;

Творчий рівень прояву показника – від 8 до 10 балів.

Показник: уміння складати перспективні індивідуальні плани творчої самореалізації в професійній діяльності
Мета: виявити рівні сформованості вміння планувати самоосвітню діяльність

Форма виконання: індивідуальна, письмова

Матеріал: вправа «Мій життєвий план самореалізації», тест «Здатність до творчого саморозвитку», рекомендації для написання індивідуального плану творчої самореалізації у професійній діяльності (додаток Г)

Процедура виконання: студенти письмово відповідають на запитання тесту; складають план власного саморозвитку за рекомендаціями (додаток Г) 

Шкала оцінювання: 5 – якщо твердження повністю відповідає дійсності; 4 – скоріше відповідає, ніж ні; 3 – і так, і ні; 2 – скоріше не відповідає; 1– не відповідає.
75–55 – активний саморозвиток, стійке прагнення до творчої самореалізації;

54–36 – не має стійкої системи саморозвитку, орієнтація на саморозвиток суттєво залежить від умов, нестійке прагнення до творчої самореалізації; 

35–15 – відсутність прагнення до саморозвитку, творчої самореалізації. 

Початковий рівень прояву показника – від 15 до 35 балів; 

Репродуктивний рівень прояву показника – від 36 до 54 балів; 

Творчий рівень прояву показника – від 55 до 75 балів.
Показник: уміння визначати напрями творчого розвитку особистості дітей дошкільного віку

Мета: виявити рівні сформованості професійних якостей майбутнього вихователя ЗДО проектувати розвиток особистості дитини дошкільного віку
Форма виконання: індивідуальна, письмова

Матеріал: опитувальник «Здатність майбутнього вихователя проектувати розвиток особистості дитини дошкільного віку» (додаток Г)

Процедура виконання: студенти письмово відповідають на запитання. 

Шкала оцінювання. Оцінюють відповіді студентів стосовно тематики опитувальника. 

3 бали – творчий рівень;

2 бали – репродуктивний рівень;

1 бал – початковий рівень.

Розглянемо результати виконання завдань студентами за креативно-діяльнісним критерієм. Кількісну характеристику рівнів готовності майбутніх вихователів за цим критерієм подано в таблиці 3.3.

Таблиця 3.3

Рівні готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти

до творчої самореалізації у професійній діяльності 
за креативно-діяльнісним критерієм (констатувальний етап, у %)
	Групи
	Рівні
	%

	ЕГ
	Творчий
	7,6

	
	Репродуктивний
	49,5

	
	Початковий
	42,9

	КГ
	Творчий
	6,2

	
	Репродуктивний
	42,9

	
	Початковий
	50,9


Представлена в таблиці кількісна характеристика рівнів за креативно-діяльнісним критерієм свідчить про домінування репродуктивного (49,5 % в ЕГ та 42,9 % в КГ) та початкового (42,9 % в ЕГ та 42,9 % в ЕГ) рівнів. Творчий рівень був притаманний тільки 7,6 % студентів експериментальної та 6,2 % контрольної груп.

Як свідчать результати виконання завдань за креативно-діяльнісним критерієм домінували початковий (50,9 % ЕГ і 61,6 % КГ) та репродуктивний (49,5 % ЕГ і 42,9 % КГ) рівні. Початковий рівень готовності майбутніх вихователів до творчої самореалізації в професійній діяльності за креативно-діяльнісним критерієм свідчить про відсутність уміння творчо вирішувати педагогічні ситуації різної спрямованості, планувати самоосвітню діяльність, складати перспективні індивідуальні плани творчої самореалізації в професійній діяльності; студенти переважно на початковому рівні визначають напрями творчого розвитку особистості дітей дошкільного віку. 
Порівняємо результати оцінювання за креативно-діяльнісним критерієм на початку експерименту в експериментальній та контрольній групах.

Сформулюємо нульову Н0 і альтернативну Н1 гіпотези. Нульова гіпотеза Н0: досліджувані сукупності не різняться достовірно за характером розподілу випадкової величини (оцінки рівня готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за креативно-діяльнісним критерієм). Тобто невідповідність між законами розподілу рівнів готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за креативно-діяльнісним критерієм експериментальної й контрольної груп на початку експерименту випадкова. 

Альтернативна гіпотеза Н1: досліджувані сукупності достовірно різняться за характером розподілу випадкової величини (оцінкою рівня готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за креативно-діяльнісним критерієм на початку експерименту). Підставимо отримані результати до формули (3.1).
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      (3.3)
Порівнюємо емпіричне значення критерію 1,41 з критичним значенням (для L-1=2: α0,05=5,99, α0,01=9,21). Емпіричне значення критерію менше за критичне, що свідчить про прийняття  нульової гіпотези: характеристики експериментальної й контрольної груп на початку експерименту достовірно не відрізняються. 
Проаналізуємо відповіді студентів. 

Педагогічні ситуації (показник: здатність творчо вирішувати педагогічні ситуації різної спрямованості професійної діяльності вихователя) добирали таким чином, щоб студенти не мали однозначного їх вирішення. Це дало змогу виявити розвиток творчої уяви майбутніх вихователів, педагогічну інтуїцію; здатність приймати нестандартні рішення, виявляти самостійність думок під час вирішення педагогічної ситуації, вміння застосовувати набуті теоретичні знання. 

Аналіз розв’язання педагогічних ситуацій дає підстави стверджувати таке: у студентів наявні теоретичні знання, але вони є недостатніми (додаток Г). Це свідчить про відсутність аналітичних та прогностичних умінь у майбутніх вихователів, творчої уяви, фантазії, здатності до педагогічної імпровізації. 

З-поміж студентів експериментальних і контрольних груп є особистості обдаровані, творчі, які гарно декламують вірші, малюють, але творчі завдання були виконані переважно на репродуктивному та початковому рівнях. Так, завдання прочитати вірш або уривок з казки переважна кількість студентів виконала шаблонно, недостатньо емоційно, без творчого підходу. 

Оцінний критерій 

Показник: здатність до самооцінювання готовності до творчої самореалізації в професійній діяльності 
Мета: виявити рівні сформованості вміння самоаналізу та самосприйняття; здатність самооцінювання готовності до творчої самореалізації в професійній діяльності 

Форма виконання: індивідуальна, письмова

Матеріал: карти самооцінки (додаток Д).

Процедура виконання: виконується вправа «Мої плюси і мінуси», а потім студенти письмово заповнюють «Картки самооцінювання»

Оцінювання: оцінюються вміння студентів до самоаналізу та самосприйняття. 

Шкала оцінювання: 

Початковий рівень прояву показника – від 15 до 60 балів;

Репродуктивний рівень прояву показника – від 60 до 105 балів;

Творчий рівень прояву показника – від 105 до 150 балів.

Показник: здатність до взаємоготовності своїх колег до творчої самореалізації в професійній діяльності
Мета: виявити рівні сформованості вміння самосприйняття та сприйняття інших; здатність оцінювати готовність до творчої самореалізації в професійній діяльності своїх колег 

Форма виконання: індивідуальна, письмова

Матеріал: вправа «Резюме» (додаток Д).

Процедура виконання: виконується вправа «Резюме», а потім студенти аналізують відповіді своїх колег за схемою. 

Оцінювання: оцінюються вміння студентів до об’єктивного взаємоаналізу. Шкала оцінювання: початковий рівень прояву показника – від 1 до 3 балів; репродуктивний рівень прояву показника – від 3 до 7 балів; творчий рівень прояву показника – від 7 до 10 балів.

Розглянемо результати виконання завдань студентами за оцінним критерієм. Кількісну характеристику рівнів готовності майбутніх вихователів за цим критерієм подано в таблиці 3.4. Як свідчать результати виконання завдань за оцінним критерієм, домінували початковий (57,1 % ЕГ та 61,6 % КГ) та репродуктивний (39,1 % ЕГ, 36,6 % КГ) рівні. Початковий рівень готовності майбутніх вихователів до творчої самореалізації в професійній діяльності за оцінним критерієм свідчить про низький рівень сформованості комунікативних та аналітичних умінь студентів.
Таблиця 3.4
Рівні готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти

 до творчої самореалізації у професійній діяльності 
за оцінним критерієм (констатувальний етап, у %)
	Групи
	Рівні
	%

	ЕГ
	Творчий
	3,8

	
	Репродуктивний
	39,1

	
	Початковий
	57,1

	КГ
	Творчий
	1,8

	
	Репродуктивний
	36,6

	
	Початковий
	61,6


Порівняємо результати за оцінним критерієм на початку експерименту в експериментальній та контрольній групах.

Сформулюємо нульову Н0 і альтернативну Н1 гіпотези. Нульова гіпотеза Н0: досліджувані сукупності не різняться достовірно за характером розподілу випадкової величини (оцінки рівня готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за оцінним критерієм). Тобто невідповідність між законами розподілу рівнів готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за оцінним критерієм експериментальної й контрольної груп на початку експерименту випадкова. 

Альтернативна гіпотеза Н1: досліджувані сукупності достовірно різняться за характером розподілу випадкової величини (оцінкою рівня готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за оцінним критерієм на початку експерименту). Підставимо отримані результати у формули (3.1). Розрахунки не наводимо. 
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Порівнюємо емпіричне значення критерію 1,07 з критичним (для L-1=2: α0,05=5,99, α0,01=9,21 ). Емпіричне значення критерію менше за критичне, що свідчить про прийняття  нульової гіпотези: характеристики експериментальної і контрольної груп на початку експерименту достовірно не відрізняються. 
Проаналізуємо відповіді студентів.

З метою виявлення рівнів сформованості готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за оцінним критерієм, зокрема показником здатності до самооцінювання готовності до творчої самореалізації в професійній діяльності, студенти спочатку мали розповісти про свої «сильні» та «слабкі» сторони (вправа «Мої плюси і мінуси»»). Майже всі студенти відчували труднощі під час самоаналізу. Він був поверховим, непослідовним, нелогічним. Деякі респонденти відмовлялися від самоаналізу, пояснюючи це тим, що не можуть аналізувати себе. Це свідчить про недостатній рівень розвитку уваги, логічного мислення, а також спеціальних розумових дій: аналізу та синтезу. 

Аналіз карток самооцінки (додаток Д) дає можливість констатувати, що оцінювання студентами своїх умінь є в основному необ’єктивним, завищеним. Майбутні вихователі не співвідносять себе і можливості свого «Я» з тим, чого вимагає професія вихователя. 

Виникли в студентів труднощі й з написанням резюме, що свідчить про невпевненість у власних силах реалізовувати свої задатки й здібності, нездатність оцінити свої можливості та особистісні якості; неадекватний рівень домагань до себе (завищений або занижений). 

Аналіз студентами резюме своїх колег дає підстави стверджувати, що в студентів низький рівень педагогічної рефлексії; в них немає системи знань, необхідних для формування рефлексивних умінь. Студенти не вміють неупереджено оцінювати своїх колег; слабо розвинені навички міжособистісного спілкування; несформовані вміння аргументовано коментувати відповіді своїх колег відповідно до запропонованого зразка і критеріїв оцінок, запропонованих викладачем (схему аналізу див. додаток Д). 

Загальні кількісні результати готовності майбутніх вихователів до творчої самореалізації в професійній діяльності подано в таблиці 3.5.
Таблиця 3.5

Рівні готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти
 до творчої самореалізації в професійній діяльності 
на констатувальному етапі експерименту (у %)
	Критерії оцінювання готовності студентів
	Рівні готовності студентів

	
	Експериментальні групи

	
	Констатувальний зріз

	
	Творчий
	Репродуктивний
	Початковий

	Продовження таблиці 3.5.

	Мотиваційно-ціннісний
	0
	21
	79

	Креативно-діяльнісний
	7,6
	49,5
	42,9

	Оцінний
	3,8
	39,1
	57,1

	Контрольні групи

	Мотиваційно-ціннісний
	0
	19,6
	80,4

	Креативно-діяльнісний
	6,2
	42,9
	50,9

	Оцінний
	1,8
	36,6
	61,6


Таким чином, проведений констатувальний етап експериментального дослідження засвідчив, що для більшості студентів ЕГ (79 % за мотиваційно-ціннісним критерієм, 42,9 % за креативно-діяльнісним критерієм, 57,1 % за оцінним критерієм) і КГ (80,4 % за мотиваційно-ціннісним критерієм, 50,9 % за креативно-діяльнісним критерієм та 61,6 % за оцінним критерієм) характерним є початковий рівень готовності до творчої самореалізації в професійній діяльності. 

У процесі проведення констатувального етапу експериментального дослідження з’ясовано, що в переважно майбутні вихователі мають початковий і репродуктивний рівні сформованості готовності до творчої самореалізації в професійній діяльності за мотиваційно-ціннісним критерієм. Творчого рівня не було зафіксовано взагалі.

Виявлений стан готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності не відповідає сучасним вимогам професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти в Україні. Експериментальні дані дають підстави констатувати необхідність удосконалення процесу підготовки майбутніх вихователів. 
3.2. Змістовий аспект формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності 
Виходячи з теоретичних положень проблеми формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності та даних констатувального етапу експерименту, що дали змогу зробити висновок про недостатній рівень сформованості готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності, ми розробили експериментальну систему роботи з формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності.

Для реaлiзації завдань формувального етапу дослідно-експериментального дослідження розроблено елективний курс «Основи професійно-творчої самореалізації майбутніх вихователів» (для студентів спеціальності 012 «Дошкільна освіта» (ОС «Бакалавр»)) (додаток Ж) та збагачено зміст нормативних дисциплін («Вступ до спеціальності», «Основи педагогічної майстерності», «Дошкільна педагогіка») темами і питаннями, пов’язаними з проблемою творчої самореалізації особистості майбутнього вихователя (додаток З).

Експериментальна робота охоплювала три етапи: теоретичний, діяльнісно-творчий та оцінно-рефлексивний.
Мета теоретичного етапу дослідження полягала в забезпеченні студентів знаннями про основи, механізми й технології творчої самореалізації, її роль у професійній діяльності вихователя ЗДО. Розробляючи програму елективного курсу, ми враховували загальнодидактичні й специфічні принципи формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності (див. підрозділ 2.3). Вивчення спеціального курсу передбачало вирішення тaких зaвдaнь: створення педагогічних умов для формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності; розвиток у майбутніх вихователів мотивації до досягнення успіху, виховання особистої відповідальності за результати освітньої діяльності; формування в студентів потреби в самовдосконаленні, самоосвіті; вміння самооцінювання та взаємооцінювання; розширення знань студентів про вміння керувати проявом своїх почуттів та емоційних реакцій; формування комунікативних навичок, уміння висловлювати власну думку, знаходити компромісні рішення; сприяння усвідомленню своїх життєвих цілей, шляхів і способів їх досягнення. 

Відповідно до завдань було виокремлено мету і завдання елективного курсу: сформувати в мaйбутніх виховaтелів здaтність до конструктивної сaмокритики, рaціонального, творчого мислення; вміння вирішувaти проблемні зaвдання; рефлексивні вміння; вміння самовдосконалення; розвивати творчі здібності; вдосконалювати вміння і навички корекції своїх життєвих планів з орієнтацією на власну систему цінностей. 

Програма елективного курсу розрахована на 60 академічних годин та містить 12 годин лекційних занять, 18 – практичних та 30 годин самостійної роботи. Відповідно до розробленої програми елективний курс можна умовно розподілити на три модулі. Перший − лекції та практично-дискусійні заняття, спрямовані на формування в майбутніх вихователів уявлення про сутність креативності, творчості, специфіки самореалізації особистості; науково-теоретичне обґрунтування їх необхідності в подальшій професійній діяльності. Другий – практичні та тренінгові заняття, що сприяють оволодінню практичними навичками для професійної діяльності. Третій − самостійна робота, спрямована на самовдосконалення, саморозвиток та самоосвіту. 
Удамося до структурної характеристики елективного курсу. Перша тема – «Творча самореалізація особистості як наукова проблема. Особливості творчої самореалізації вихователів закладів дошкільної освіти» – передбачає виклад матеріалу щодо використання терміна «самореалізація» у вітчизняній і зарубіжній психологічній, педагогічній, філософській, соціологічній й іншій суспільно-науковій літературі; розкриття знaчення творчої самореалізації мaйбутнього вихователя на етапі сучасного розвитку суспільства,  aктуальність формування в студентства здaтності до творчості, самопізнання й самовизначення, що має на меті взяття відповідальності зa власне особистісне та професійне самовдосконалення; акцентування на необхідності формування готовності майбутніх вихователів до творчої самореалізації на етапі навчання в ЗВО.
У другій темі елективного курсу – «Сутність і зміст процесу сaмореaлізaції особистостi» – розкрито зміст понять «самоактуалізація» та «самореалізація»; сутність самореалізації як процесу втілення особистістю своїх здібностей у життя з метою самоствердження; акцентовано увагу на самореалізації особистості в освітній діяльності; здійснено аналіз основних підходів до вирішення проблеми самореалізації майбутніх педагогів у процесі фахової підготовки. 

У процесі ролзкриття теми «Творча особистість вихователя ЗДО» визначено сутність поняття «творча особистість»; подано характеристику професіоналізму вихователя, відмінною рисою якого є творчий характер педагогічної діяльності, що дозволяє моделювати виховний процес; виокремлено завдання, зміст, шляхи фахової підготовки творчої особистості вихователя; схарактеризовано поняття «педагогічна майстерність», «творча самореалізація», «креативність»; зверено увагу на особливості формування творчої особистості майбутнього вихователя ЗДО. 
У межах теми «Готовність до творчої самореалізації в професійній діяльності майбутніх вихователів ЗДО» розглянуто та детально проаналізовано структурні компоненти досліджуваного феномену, а також висвітлено важливість формування означеної готовності в процесі професійної підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти. 

У процесі розкриття теми «Зміст творчої самореалізації майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти» висвітлено особливості спрямованості вихователя на творчу самореалізацію, подано характерологічні особливості творчої самореалізації вихователя; розглянуто педагогічні умови формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації. 

Упровадження елективного курсу передбачало використання різних типів лекцій: лекції-візуалізації, лекції з елементами мозкового штурму, проблемної лекції, лекції-доповнення; евристичної бесіди, лекції-полілогу, лекції з використанням вербально-графічного методу навчання, лекції-дискусії, лекції з аналізом конкретних ситуацій. Дієвими, на наш погляд, методами на теоретичному етапі виявилися: набуття нових знань: розповідь, лекція, пояснення, бесіда, ілюстрація, демонстрування; проблемно-пошукові; ретроспективного аналізу; рефлективного мислення; інтерактивні – обговорення в малих групах, парах; закріплення матеріалу – самостійна робота студентів з літературою та конспектами лекцій.

Лекційні заняття проводили за таким алгоритмом: оголошення теми заняття та його плану, списку рекомендованої літератури, актуалізація знань, повторення ключових моментів із попередніх лекційних занять, виклад основного матеріалу лекції, відповіді на запитання студентів, підбиття підсумків заняття, формулювання висновків, ознайомлення із завданнями для самостійного опрацювання. З метою активізації творчого мислення, подолання бар’єрів та мотивації генерувати нові ідеї на початку лекції використовувалися такі вправи: «Комплімент», «П’ять добрих слів», «Намалюй свій настрій». Використання зазначених вправ допомагало подолати психологічні бар’єри в групі, налаштувати їх на творчу співпрацю. 

Наприклад, вправа «Комплімент». Мета: подолання психологічних бар’єрів, мотивація до проведення заняття, формування позитивної творчої атмосфери. 

Процедура проведення. Викладач пропонує студентам стати в коло і взяти один одного за руки. Один зі студентів входить у коло і проходить уздовж за годинниковою стрілкою, зупиняючись біля кожного учасника, який у цей момент повинен сказати йому комплімент. 
Вправа «П’ять добрих слів». Мета: створення робочої атмосфери заняття, подолання бар’єрів творчого мислення, налагодження партнерської взаємодії в групі.  
Процедура проведення. Викладач пропонує студентам створити групи по шість осіб. Кожен учасник на аркуші паперу малює свою долоню і пише на ній своє ім’я. На пальцях цієї долоні кожен учасник групи повинен написати позитивну якість чи рису характеру цієї людини. Долоні повертаються власникам.
Вправа «Намалюй свій настрій». Мета: створення сприятливого психологічного простору. Засвоєння правил роботи групи. Налагодження зворотного зв’язку «студент–група» і «група–учень».  
Процедура проведення. Учасникам роздають аркуші паперу, на яких намальовано обличчя, на якому немає рота. Потрібно намалювати рот (сум, радість, смуток тощо) на обличчі. Викладач просить студентів проаналізувати свої малюнки: з яким настроєм вони прийшли на заняття. Чому? 
Використання таких вправ не забирало багато часу і допомагало сформувати позитивну творчу атмосферу в академічній групі, зняти психологічне напруження і, що не менш важливо, активізувало діяльність майбутніх вихователів. 
Проілюструємо прикладами методику проведення лекційних занять на теоретичному етапі. Наприклад, лекція-полілог з теми «Творча самореалізація особистості як наукова проблема. Особливості творчої самореалізації вихователів закладів дошкільної освіти». На початку лекції студентам роздавали аркуші з трьома запитаннями: 1) яка інформація була корисною для мене особисто і для майбутньої професійної діяльності? 2) яка інформація була для мене цікавою? 3) яку інформацію я б хотіла засвоїти і використовувати у своїй творчій практичній діяльності?. У такий спосіб формували в них настанову на вдумливе та критичне сприйняття лекційного матеріалу; забезпечували активну мисленнєву діяльність студентів. Викладачеві це давало можливість дібрати корисну інформацію відповідно до потреб студентів. 

У ході лекції студентам пропонували творчі завдання. Наприклад, назвати і записати слова, що асоціюються із поняттям «самореалізація». Завданням викладача було лише спрямовувати хід думок, уточнювати важливі моменти, узагальнювати відповіді студентів і допомагати робити висновки. Запропоновану проблему майбутні вихователі вирішували індивідуально, об’єднавшись у малі групи чи пари. Паралельно з цим основні погляди зарубіжних і вітчизняних представників різних наукових галузей виводили на екран через мультимедійний проектор. 

Майбутні вихователі виконували вправу «Кроки до самореалізації», мета якої – ознайомити учасників з принципами особистісної самореалізації на прикладі життя відомих людей. Студенти мали визначити правила, принципи, що їх сповідували визначні особистості, якими вони керувалися для саморозвитку та творчої самореалізації і тезисно записати їх (додаток И, вправа 1). 

Лекції-візуалізації поєднували в собі елементи лекції з аналізом конкретних ситуацій та лекції-бесіди. У розрізі лекційного курсу студенти ознайомилися з презентаціями до тем «Розвиток творчих здібностей як засіб самореалізації особистості», «Самореалізація особистості в сучасних умовах», «Провідні механізми творчої самоореалізації особистості», «Умови самореалізації особистості», «Професійна самореалізація особистості», «Пізнавальна діяльність як засіб саморозвитку та самореалізації особистості», «Ключові компетентності, необхідні для творчої самореалізації майбутнього вихователя». Робота з відеоматеріалом була побудована таким чином, щоб студенти мали змогу ствавити запитання в ході перегляду і висловлювати власну думку. Після перегляду презентацій студентам ставили проблемні запитання, над якими вони повинні були подумати вдома. 

Використання презентацій на лекціях, перегляд відеофрагментів сприяли більш глибокому проникненню студентів у зміст матеріалу, активізації навчально-пізнавальної діяльності, підвищенню мотивації студентів; розвитку їхніх творчих здібностей, уміння критично мислити, аналізувати, розуміння й запам’ятовування начального матеріалу. 

Лекцію з елементами мозкового штурму застосовували в ході ознайомлення з питанням «Самореалізація вихователя ЗДО». Метою мозкового штурму з обговоренням питання «Що заважає професійно самореалізуватися вихователю ЗДО» було допомогти учасникам усвідомити можливість та шляхи професійної самореалізації (додаток И, вправа 2). Метод мозкового штурму сприяв активізації творчого мислення студентів, розвитку пам’яті, уваги, критичного мислення, стимулюванню їхньої творчої активності, пізнавальній мотивації студентів, колективній генерації ідей і пропозицій за короткий проміжок часу. 

Для занять у формі лекції-конференції студенти заздалегідь отримували орієнтовні теми доповідей і самостійно готувалися до них із подальшою репрезентацією в аудиторії. Така форма роботи сприяла не тільки зовнішній активізації діяльності студента, а й внутрішній, що базувалася на основі розвитку пізнавальних інтересів студентів. Адже, готуючи доповідь, студенти для того щоб репрезентувати її в доступній формі, мали знайти теоретичний матеріал, опрацювати інформаційні джерела: проаналізувати інформацію, систематизувати, логічно вибудувати зміст доповіді. Створення презентації сприяло розвитку творчих здібностей студентів. Наперед викладачем були визначені вимоги до виступу (додаток И, вправа 3). Тематика доповідей стосувалася питання «Творча особистість вихователя ЗДО» і охоплювала питання професійно значущих якостей вихователя, його педагогічної майстерності, творчої самореалізації, педагогічної творчості загалом. Майбутні вихователі готували доповідь як самостійно, так і об’єднавшись у малі групи (пари). Така форма роботи сприяла формуванню вміння студентів працювати в групах, розвивала вміння аналізу та взаємоаналізу; вдосконалювала вміння студентів працювати на комп’ютері. Виступи студентів мали змагальний характер, що також мотивувало їх та активізувало їхню пізнавальну діяльність. 

Для кращого запам’ятовування на лекційних заняттях студенти використовували інтелект-карти або асоціативні карти – метод структуризації концепцій з використанням графічного запису у вигляді діаграми. Діаграма асоціативних зв’язків реалізується у вигляді схеми, на якій зображені слова, ідеї, завдання або інші поняття. Схематичне зображення освітнього матеріалу за допомогою ключових слів, по-перше, сприяло кращому засвоєнню навчального матеріалу, по-друге, дозволяло студентам систематизувати навчальний матеріал, звернути увагу на найголовніші аспекти теми, по-третє, допомагало оволодіти конструктивними вміннями, що є важливими складниками у структурі професійнo-педагогічних здібностей майбутнього вихователя. 

У ході лекційного курсу майбутні вихователі ознайомлювалися із інтернет-ресурсами, що спрямовують на самопізнання та саморозвиток (додаток И, вправа 4)

Отже, на теоретичному етапі здійснювали реалізацію таких педагогічних умов: забезпечення стійкої мотивації до творчої самореалізації в процесі професійної діяльності, емоційна підтримка і стимулювання студентів до творчої самореалізації в майбутній професійній діяльності. На цьому етапі було також реалізовано педагогічну умову забезпечення міжпредметних зв’язків у змісті фахових дисциплін в аспекті спрямованості майбутніх фахівців на творчу самоактуалізацію (додаток З). 
Діяльнісно-творчий етап передбачав самостійне, комплексне і творче застосування професійних умінь у процесі практичних занять з елективного курсу «Основи професійно-творчої самореалізації майбутніх вихователів». На заняттях активно обговорювали питання про соціальну значущість професій категорії «людина–людина», про можливості самореалізації, що їх надає професія вихователя, студенти виконували завдання творчого характеру.  
Традиційно практичні заняття починалися з обговорення основної проблеми та термінології, пов’язаної з темою. З цією метою використовували гру «Мікрофон». Студенти продовжували визначення терміна або навпаки – називали термін за поданим викладачем формулюванням. Якщо ж студент відчував труднощі у формулюванні відповіді, то відразу передавав мікрофон іншому учаснику гри. Це давало змогу перевірити знання термінології у всіх учасників. Потім здійснювалася перевірка теоретичних знань та вмінь. При цьому студенти використовували методи самооцінювання та самоаналізу, ставили запитання різного роду одногрупникам, аналізували й оцінювали якість виконання завдань та рівень професіоналізму. Викладач виконував на занятті інтегративно-компенсаторну функцію: об’єднував схожі думки, узгоджував різні погляди на певні питання, компенсував неповні відповіді студентів. 
Ефективними для формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності (на практичних заняттях) були такі види роботи: розв’язання педагогічних ситуацій, рольові та ділові ігри, завдання творчого характеру, вправи на розвиток емпатії. 

Труднощі самореалізації в професійній сфері залежать від емоційно-вольових характеристик особистості. Найвагомішими чинниками, що гальмують професійну творчу самореалізацію, є низький рівень самоконтролю, висока тривожність та емоційне напруження. 
Студентам було запропоновано вправи на розвиток емоційної сфери: «Самооцінювання емоційного стану», «Опиши емоційний стан», «Скажи щось добре про мене»; серія вправ «Сила емоцій і почуттів».
Вправа «Самооцінювання емоційного стану». Мета: вміння оцінювати власний емоційний стан, оволодіння навичками практичного самопізнання. 
Метод: самодіагностика. 

Матеріали: карта самооцінювання емоційного стану особистості (додаток И, вправа 5). Процедура проведення: кожен студент отримує бланк самооцінювання з переліком емоційних станів. Список якостей можна доповнювати, дописуючи у вільних рядках. Завдання учасників – відповідно до своїх уявлень визначити власний рівень емоційності. Якщо комусь цікава думка інших про себе, можна про це запитати або попросити заповнити чистий бланк самооцінювання. У кінці студенти порівнюють профіль самооцінювання та профіль оцінювання їх іншими студентами. 
Запитання в кінці вправи: Що нового дізнались для себе чи про себе? Як оцінили себе і як вaс оцінили інші? Чи великa різниця в оцінюванні? 

Вправа «Опиши емоційний стан». Мета: вербалізація ознак експресії емоційних станів. 

Процедура проведення: описати експресивні ознаки шести емоційних станів: радості, подиву, відрази, гніву, страху, страждання, на які кожен член групи орієнтується, коли з’ясовує емоційні стани іншої людини. Кожен студент пише самостійно на аркуші паперу. Для спільного обговорення студенти по черзі зачитували написане індивідуально вголос. Учасники могли відзначати загальні ознаки, корегувати неадекватні ознаки.

Вправа «Скажи щось добре про мене». Мета: вдосконалення вміння використовувати свої професійно-особистісні якості (емпатія, стриманість, толерантність, відповідальність, терпимість) під час спілкування з дітьми, батьками, колегами. 

Процедура проведення: студенти утворюють підгрупи (по 3 особи), один зі студентів стає попереду, спиною до інших. Члени підгрупи мають говорити приємні, гарні та добрі слова про першу особу впродовж 3 хвилин. За вказівкою викладача ролі змінюються. 

Після проведення вправи зі студентами проводиться бесіда. Запитання для бесіди: Чи сподобались Вам, ті слова, що Ви почули про себе? Чи легко говорити добрі слова про іншу особу, коли вона чує Вас? 

Серія вправ «Сила емоцій і почуттів». 
Мета: формування готовності до емоційно розумної поведінки в напружених життєвих та професійних ситуаціях; ознайомлення з техніками управління інтенсивними емоціями.

Метод: практичні вправи, використання яких допомагає корегувати інтенсивність емоцій, відновлювати емоційну рівновагу.

Вправа «Витримати паузу». Незалежно від того, що вам хотілося б сказати в момент, коли емоції переповнюють, зупиніться і витримайте паузу. Повільно порахуйте про себе до тридцяти, після чого можна знайти розумніше рішення, ніж просто виговоритися і виплеснути свої емоції назовні. Повільна лічба фактично відтерміновує реакцію, пов’язану з напруженням м’язів. Розслаблення м’язів зменшує інтенсивність негативної емоції.

Вправа «Подивись на ситуацію з іншого боку» давала змогу змінити емоційну поведінку на більш доцільну, загальмувати реакцію, переживати інші емоції. У напруженій ситуації взаємодії, в той момент, коли почали переживати емоцію, скажіть собі «Стоп» та зробіть крок назад подумки або фізично (краще зробити справжній маленький крок назад). Зробити крок назад – означає віддалитися на деяку відстань від того, чим ви в даний момент зайняті, та відокремитися від можливих неконструктивних дій, емоцій і міркувань. Відступити, щоб зібратися з думками. 

Вправа «Я буду хвилюватися завтра» – техніка відтермінування емоційної реакції. Важко вирішити складну життєву ситуацію, коли переповнюють емоції, тому краще спочатку заспокоїтися, відновити внутрішню рівновагу. Згадайте, як чинила Скарлетт О’Хара з роману «Віднесені вітром». Зазвичай вона говорила: «Я не буду хвилюватися сьогодні. Я буду хвилюватися з цього приводу завтра». Отож, відкладаючи реакцію, ви зберігаєте душевний спокій та емоційну рівновагу.

Вправа «7 – П» – техніка роботи з емоціями використовується для формування психологічної готовності до емоційно розумної поведінки в стресових ситуаціях. Кожний крок супроводжується жестом, що допомагає краще засвоїти цю техніку.

· Піймай, схопи емоцію (наприклад, злість). Жест: двома руками щось ухопити. Зміст: фіксація наявності переживання, розпізнання емоції.

· Продихати негативну емоцію. Жест: руки на животі. Зміст: глибоке дихання має заспокійливий вплив.

· Попити воду. Зміст: прохолодна вода допомагає прийти до тями.

· Потягнутися, розтягнутися. Рухові дії: потягнутися догори, в сторони, окремо витягти ноги, руки. Зміст: потягування, розтягування зменшує м’язове напруження, послаблює емоцію.

· Подумай, проаналізуй! Жест: руки покласти на маківку голови. Подумки дати відповіді на запитання: «Що зараз відбувається?», «Звідки моя емоція?», «Що я хочу?», «Як вчиню наступного разу в аналогічній ситуації?».

· Осели в серці позитив, наповни його іншою емоцією. Подумайте, яку емоцію ви хотіли б пережити, та наповніть нею серце. Жест: руки до серця. Зміст: природа не любить порожнечі, тому звільнене від негативної емоції місце краще заповнити позитивом.

· Подякуй! Разом скласти долоні й подякувати долі за можливість набути цінного досвіду. Зміст: формування позитивного мислення, вміння бути вдячними.

Зазначені вправи сприяли виробленню вміння регулювати свій емоційний стан, допомогли зрозуміти, в чому вона проявляється, які можливості розкриває; сприяли розвитку професійно-особистісних якостей майбутніх вихователів (емпатії, стриманості, толерантності, відповідальності, терпимості), що необхідні під час спілкування з дітьми, батьками, колегами. Адекватне вираження емоцій, уміння їх контролювати сприяє успішності майбутнього вихователя в професійній діяльності. 

Характерною ознакою діяльнісно-творчого етапу була схема діяльності «виклик – осмислення – роздуми (самооцінювання)», на якій будувалися практичні заняття. Використання таких методів і прийомів, як кластер (Додаток Л), фішбоун (Додаток К), синквейн, інсерт (Додаток М), концептуальне колесо, правильні – неправильні твердження, написання п’ятихвилинних есе, віршів за алгоритмом сприяли формуванню навичок критичного мислення і самостійності майбутніх вихователів, створенню в групі атмосфери відкритості та відповідального співробітництва. Викладачеві це дало можливість чітко окреслити цілі навчання; підвищити мотивацію навчання; забезпечити активну навчальну діяльність, якісну обробку інформації; стимулювати студентів до роздумів над проблемою; сприяти самовираженню та задіяти почуття і емоції студентів; сприяти активній дискусії. 

У процесі ознайомлення студентів зі структурою педагогічної креативності ефективним був прийом «Фішбоун», оскільки сприяв розвитку критичного мислення студентів у наочно-змістовій формі, розвитку навичок роботи з інформацією і вмінь ставити проблеми і вирішувати їх. Використання прийому допомогло студентам у цікавій формі встановити причиново-наслідкові взаємозв’язки між об’єктом аналізу і тими чинниками, що на нього впливають. 

Прийом «інсерт» (Додаток М) використовували з метою детального опрацювання наукової літератури з теми практичного заняття. Наприклад, при опрацюванні питання «Роль мотивації в процесі самореалізації особистості» використання прийому спонукало студентів до відстежування власного розуміння інформації, дозволило сформувати в них уміння роботи з текстовою інформацією за допомогою маркування тексту позначками: «V» – те, що відомо; «–» – те, що суперечить уявленням студентів; «+» – те, що є новим; «?» − ставлять, коли в студента виникло бажання дізнатися про написане більш детально. 

Оскільки кількість годин з елективного курсу невелика за обсягом, а матеріалу для опрацювання багато, в програмі дисципліни були заплановані завдання для самостійної роботи. Мета таких завдань – спрямувати студентів на самостійні пошуки джерел та засобів навчання, сприяти розвитку креативності, творчих здібностей, саморозвитку та самоорганізації. Це були творчі завдання типу: складіть ребус, кросворд, розробіть практичні рекомендації тощо. Однією із творчих робіт студентів, що передбачала самостійне виконання, була авторська «Карта бажань». Мета роботи: формувати вміння проектувати своє майбутнє, бачити перспективи власної самореалізації. Карта – це аркуш паперу, поділений на 9 секторів, кожен з яких відповідає за певну сферу: здоров’я, фінансове благополуччя, любов і відносини, сім’ю, славу і успіх, дітей та творчість, інтелект, подорожі й помічників. Матеріал: аркуш ватману, старі журнали, лінійка, олівець, клей, фарби або кольоровий папір і ножиці. Процедура виконання: розмістити свою фотографію на майбутній карті в центрі ватману. Простір навколо своєї фотографії розділити на 9 частин, приблизно рівних за розміром. Потрібно вибрати ті картинки, що будуть правильно ілюструвати ваші цілі, вирізати їх і наклеїти. Якщо картинки, що повністю відповідає вашим бажанням, немає, можна намалювати її самостійно за допомогою олівців або фломастерів. 

Виконання такої вправи викликало в студентів позитивні емоції, сприяло формуванню мотивації до досягнення успіху, розвивало їхні творчі здібності, зміцнювало віру і впевненість у можливостях власної самореалізації. 

У межах практичних занять зі студентами проводили тренінгові заняття, що базувалися на таких принципах: позитивності (бути позитивними до себе та інших, не критикувати, виявляти терпимість, повагу); пунктуальності (вчасно починати та закінчувати роботу над завданням; дотримуватись регламенту); результативності та активності (виявляти активність, усвідомлювати мету завдання, прислуховуватись до думок інших). 

Мета занять: сприяти усвідомленню учасниками понять «самореалізація», «особистісна самореалізація», «індивідуальність»; сприяти прагненню до особистісного зростання та самореалізації; сприяти формуванню навичок упевненої поведінки та усвідомленого бажання до змін; актуалізувати особистісний потенціал учасників для самовдосконалення, саморозвитку; дати можливість відчути вагомість своїх переконань та життєвих цінностей; показати шляхи особистісного зростання. 

Наведемо приклади тренінгових занять та вправ. 

Вправа «Таємниця мого імені» (10 хв.)

Мета: дати можливість учасникам подати цікаву інформацію про себе. Проведення: викладач пропонує кожному студенту розповісти цікаву історію про своє ім’я: що воно означає, хто вирішив дaти вам сaме його, на честь кого вас так назвали, з чим воно aсоціюється, хто із відомих людей мaє таке саме ім’я тощо.

Вправа «Очікування» (10 хв.) Мета: допомогти учасникам сформулювати очікуваний результат від заняття. Проведення: викладач пропонує учасникам на стікерах різного кольору написати свої очікування від заняття. Студенти аргументують написані очікування і приклеюють їх на ватмані. 
Вправа «Цінності особистості» (20 хв.) Мета: надaти можливість студентaм отримaти реальний досвід відчуття вагомості своїх переконань і життєвих цінностей. Проведення: учасникам пропонується на 6 кольорових стікерaх одного кольору написaти 6 (по одній на кожному стікері) нaйвaжливіших життєвих цiнностей, що вони вже мають. Це можуть бути люди (рiднi, друзі, коханi), якостi, досягнення – все те, чим ми пишaємося. Після завершення роботи кожен студент має проранжувати свої цінності, тобто розкласти їх перед собою таким чином, щоб найважливіша цінність була найближча до учасника і далі залежно від значущості кожної наступної цінності. Учасники мають покласти стікери так, щоб було видно, що там написано. Запитання для обговорення: Чи важко вам було виконувати це завдання? Поясніть. Чому ви вважаєте, що те, що ви написали, є вашими цінностями? У чому їх цінність? Що ви розмістили найближче до себе? Чому? 

Надалі викладач роздає кожному ще один стікер, більш яскравого кольору, та пропонує записати на ньому свою найголовнішу життєву мету, тобто те, найголовніше та найбажаніше, чого кожен прагне досягти. Стікер з метою розміщується після всіх цінностей і виходить, що мета розташована досить далеко від учасника. Викладач пропонує студентам уважно подивитися на свої цінності та мету і пояснює: «У житті буває так, що на реалізацію наших цінностей потрібен певний час, який витрачається, наприклад, на друзів, на батьків та родичів, на улюблену справу тощо. Але ж досягнення нашої мети теж вимагає певного часу, і тільки ми можемо вирішити, як це зробити, чим ми можемо поступитися. Ще раз подивіться на свою мету і, якщо ви хочете її досягти, вам потрібно вивільнити час за рахунок якоїсь цінності. Зробіть це. Цінність, якою ви пожертвували, покладіть з боку, мету можете наблизити до себе».
Виконання такої вправи сприяло розвитку критичного мислення студентів, вміння правильно розставляти пріоритети на шляху до досягнення поставлених цілей. 

Отже, на діяльнісно-творчому етапі реалізовувалися такі педагогічні умови: забезпечення стійкої мотивації до творчої самореалізації в процесі професійної діяльності; емоційна підтримка і стимулювання студентів до творчої самореалізації в майбутній професійній діяльності; занурення студентів їх в активну творчу діяльність та її актуалізація в процесі професійної діяльності. 
Мета оцінно-рефлексивного етапу – комплексне використання теоретичних знань і практичних умінь реалізації креативних здібностей у процесі професійної діяльності на робочому місці вихователя. Основний зміст етапу реалізовувався під час педагогічної практики в закладі дошкільної освіти.

Було розроблено творчі та дослідницькі завдання для проходження педагогічної практики, що вміщували: складання тематичного плану занять, розроблення конспектів та проведення занять, виготовлення наочних посібників та дидактичного матеріалу, ведення щоденників самоосвіти, створення «портфоліо». Методи оцінно-рефлексивного етапу: аналіз, взаємоперевірка, планування, самооцінювання, самоаналіз, обговорення, громадська думка. 

Процес підготовки до занять відбувався в режимі постійного взаємозв’язку між студентами та викладачем. Значну увагу на етапах підготовки конспектів і проведення занять, режимних моментів приділяли самоаналізу та самоосвітній діяльності студентів. Звертали увагу на прояв креативних здібностей у студентів та на їхнє вміння помічати творчі здібності в дітей і розвивати їх у подальшому на заняттях в умовах закладу дошкільної освіти.

З метою вирішення завдань оцінно-рефлексивного етапу, професійного становлення студентів та виявлення рівнів їхнього професійного зростання дієвим був метод портфоліо: акцентується увага на знаннях та вміннях студентів, навчає їх самоконтролю та самоаналізу; демонструє досягнення студентів, створює ситуацію успіху, що мотивує їх до подальшого самовдосконалення та творчої самореалізації. Зміст «портфоліо» містив конспекти занять; результати зрізів знань; творчі  проекти; досягнення студентів; aудіо- та відеомaтеріали, фотокартки; конспекти виховних заходів; грaмоти, сертифікати тощо. До змісту портфолiо належали: зaгaльнi вiдомостi про студентa: ПІБ; освiта; спеціaльність; спецiалізація; сaмоосвiта; творчi роботи; учaсть у науково-практичних конференцiях, круглих столах, семiнaрах; тексти виступів на семінaрах, конференціях, тексти доповідей, публікації; навчальні досягнення студентів, учaсть в олімпіaдaх, конкурсaх, конференціях, творчі роботи тощо; досягнення мaйбутнього вихователя; методичнa дiяльнiсть: учaсть у семінaрах; картки передового досвіду виховaтелів-практиків; плaни діяльності вихователя; aнaлiз зaнять; конспекти відкритих занять; накопичення прогрaм розвитку дiтей дошкільного віку (дієвих комплексних та парціальних); навчальні мультфільми для дітей дошкільного віку, пісенні твори тощо; каталог мережевих інформаційних ресурсів: база даних електронного списку адрес, перейшовши на які можна знайти необхідну професійну інформацію; позааудиторна діяльність: програми гуртків, факультативів; предметні тижні, олімпіади, конкурси; завдання олімпіад. Окрім того, до портфоліо майбутнього вихователя студенти вносили відомості про самоаналіз практики (під час проходження педагогічних практик); матеріали конференцій, семінарів й інших творчих професійних об’єднань; матеріали власного педагогічного досвіду: розробки занять, діагностичні матеріали (тести, картки індивідуальних завдань, творчих робіт тощо); документально зафіксовані результати, що характеризують рівень особистісного розвитку й творчих досягнень; документальні підтвердження виконання освітніх програм; звіти про результати педагогічних практик й особистих досягнень. Основною метою створення «портфоліо» майбутніми вихователями було оцінювання їхньої професійної діяльності, відстеження власного творчого зростання, сприяння формуванню професійної майстерності та готовності до творчої самореалізації. В процесі створення портфоліо майбутні вихователі аналізували, узагальнювали і систематизували результати своєї діяльності: успіхи, помилки; об’єктивно оцінювали свої можливості, вивчали шляхи подолання труднощів, що виникали в ході педагогічної діяльності. 

Найважче студентам давався самоаналіз, самооцінювання та аналіз конспектів занять одногрупників, оскільки ці види розумової діяльності вимагають добре розвиненої уваги, пам’яті, критичного мислення. Під час аналізу конспектів занять студентів (або фрагментів занять) викладачем зверталась увага на прояв трьох типів умінь: творчо-методичних, творчо-організаційних та творчо-спеціальних. 

Творчо-методичні – вміння написати конспект заняття, режимного моменту, розробити сценарій тощо; творчо-організаційні – вміння творчо оцінити діяльність дітей на занятті (за допомогою емблеми, смайлика), організувати діяльність дітей під час заняття; творчо-спеціальні – вміння скласти вірш, розробити кросворд із поданих слів, заспівати пісеньку тощо.

Обговорення проведеного студентами заняття відбувалося в такій послідовності: самоаналіз та самооцінювання студентом здійсненої діяльності; аналіз і оцінювання побаченого експертами-методистами; аналіз і оцінка побаченого викладачем. 

Усі зауваження, поради, що давали студентам, вони фіксували в зошитах для практичних занять та індивідуальних планах самореалізації. Наприкінці заняття викладач разом зі студентами давав загальну оцінку рівню і якості виконання творчого завдання та підготовки до заняття в цілому, висловлював свої побажання. 

На запитання, чого навчилися на занятті, відповідали по-різному: «навчився спостерігати і аналізувати», «нарешті зміг контролювати своє хвилювання та свою невпевненість», «креативно підійшов до демонстрування творчого завдання і провів дидактичну гру зовсім по-іншому, аніж планував, і так, упевнений, набагато цікавіше». Були й такі відповіді: «я дещо вмію, але мені, напевно, не вистачає практичного досвіду та фантазії, щоб це реалізувати». 

Ефективними формами роботи для самоаналізу чи взаємоаналізу творчих здібностей виявилися виступи студентів у ролі виконавців та експертів. 

У ході педагогічної практики студенти виконували такі творчі завдання: шили «чарівні мішечки», виготовляли дидактичний матеріал для гри, розробляли дидактичні ігри за дидактичним матеріалом, писали конспекти занять та демонстрували їх, придумували цікаві форми контролю засвоєння дітьми знань, розробляли конспекти режимних моментів, рекомендації для батьків, як розвивати творчі здібності дітей. 

Проходження педагогічної практики з використання комплексу творчих завдань сприяло розвитку творчого потенціалу студентів, формуванню індивідуального професійного-творчого стилю, комплексу особистісних якостей (педагогічних здібностей, комунікативності, педагогічної спрямованості та її гуманістичного характеру, наполегливості, впевненості в собі, відповідальності, організованості, самостійності тощо), виробленню адекватної самооцінки професійної діяльності, формуванню готовності до творчої самореалізації. 

Після завершення педагогічної практики майбутні вихователі брали участь у творчому конкурсі на краще портфоліо та конспект заняття. 

Упродовж останнього етапу нашого дослідження реалізовувались такі педагогічні умови: забезпечення стійкої мотивації до творчої самореалізації в процесі професійної діяльності; емоційна підтримка і стимулювання студентів до творчої самореалізації в майбутній професійній діяльності; занурення студентів в активну творчу діяльність та її актуалізація в процесі професійної діяльності; забезпечення міжпредметних зв’язків у змісті фахових дисциплін в аспекті спрямованості майбутніх фахівців на творчу самоактуалізацію.
3.3. Порівняльна характеристика сформованості рівнів готовності до творчої самореалізації на констатувальному та прикінцевому етапах дослідження
На прикінцевому етапі експерименту перевіряли ефективність методики формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. Згідно з розробленою моделлю були проведені підсумкові зрізи. Студентам контрольної та експериментальної груп були запропоновані завдання за кожним із виділених критеріїв та показників, аналогічні до тих, що використовували на констатувальному етапі. Опишемо отримані результати. 
Для аналізу обсягу знань студентів стосовно процесу творчої самореалізації особистості майбутнього фахівця закладу дошкільної освіти було проведено повторне анкетування студентів (додаток А). Аналіз анкет засвідчив, що більшість студентів ЕГ дають повне і чітке визначення понять «творчість», «креативність», «творча самореалізація», розуміють сутність процесу творчої самореалізації вихователя ЗДО. Це дає можливість констатувати наявність у них ґрунтовних системних знань щодо процесу творчої самореалізації фахівця ЗДО та ключових дефініцій. 
З’ясовано кількісні та якісні зміни рівнів готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за мотиваційно-ціннісним критерієм (табл. 3.6).
Таблиця 3.6
Рівні готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти 
до творчої самореалізації в професійній діяльності 
за мотиваційно-ціннісним критерієм 
на констатувальному та формувальному етапах (у %)
	Рівні сформованості
	ЕГ (105 студ.)
	КГ (112 студ.)

	
	На початку


	Наприкінці


	Різниця (%)
	На початку


	Наприкінці


	Різниця (%)

	Початковий
	79
	34,3
	-44,7
	80,4
	50,5
	-29,9

	Репродуктивний
	21
	45,7
	+24,7
	19,6
	40,2
	+20,6

	Творчий
	0
	20
	+20
	0
	8,9
	+8,9


Як видно з таблиці, за мотиваційно-ціннісним критерієм в експериментальній групі рівень мотивації студентів змінився, з’явилось усвідомлення змісту майбутньої діяльності, інтерес до професії; впевненість у власній відповідності професії. Так, творчого рівня досягли 20 % студентів (проти 0 % на констатувальному етапі експерименту); на репродуктивному рівні на констатувальному етапі експерименту був 21 %, а стало – 45,7 %. Дані таблиці свідчать, що початковий рівень виявили 34,3 % студентів (на констатувальному етапі експерименту – 79 %). 
Щодо контрольної групи, то на прикінцевому етапі спостерігали такі позитивні зміни: 8,9 % студентів досягли творчого рівня сформованості мотиваційно-ціннісного критерію (було 0 %), репродуктивний рівень сформованості мотиваційно-ціннісного критерію засвідчило 40,2 %, а було 19,6 %. Початковий рівень зазначеного критерію зменшився з 80,4 % до 50,5 %. Отже, зросла кількість студентів, яким подобається професія вихователя.
Здійснимо порівняння результатів оцінювання наприкінці експерименту в експериментальній та контрольній групах.

Сформулюємо нульову Н0 і альтернативну Н1 гіпотези. Нульова гіпотеза Н0: досліджувані сукупності не різняться достовірно за характером розподілу випадкової величини (оцінки рівня готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за мотиваційно-ціннісним критерієм). Тобто невідповідність між законами розподілу рівнів готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за мотиваційно-ціннісним критерієм експериментальної і контрольної груп наприкінці експерименту випадкова. 

Альтернативна гіпотеза Н1: досліджувані сукупності достовірно різняться за характером розподілу випадкової величини (оцінкою рівня готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за мотиваційно-ціннісним критерієм наприкінці експерименту). Підставимо отримані результати до формули (3.1). Проміжні розрахунки не наводимо.
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Порівнюємо емпіричне значення критерію 8,53 з критичним значенням (для L-1=2: α0,05=5,99, α0,01=9,21). Емпіричне значення критерію більше за критичне, що свідчить про прийняття альтернативної гіпотези: характеристики експериментальної й контрольної груп наприкінці експерименту достовірно відрізняються на рівні залишку ймовірності 5%.
Проілюструємо прикладами. 

Щоб виявити рівень сформованості готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за мотиваційно-ціннісним критерієм, студенти відповідали на запитання анкети (додаток Б). 

Студентка А. (ЕГ, початковий рівень, констатувальний зріз), відповідаючи на запитання № 1 анкети (додаток Б), відповіла, що «навчатися в університеті – це престижно, але вона нейтрально ставиться до професії вихователя». 
Студентка А. (ЕГ, репродуктивний рівень, прикінцевий зріз), відповідаючи на запитання № 1 анкети (додаток Б), відповіла, що «професія вихователя їй дуже подобається, оскільки пов’язана з творчою діяльністю, а це надасть можливість для творчої самореалізації». Студентка К. (ЕГ, репродуктивний рівень, прикінцевий зріз), відповідаючи на це саме запитання, відповіла, що «професія вихователя є престижною, від вихователя залежить рівень освіченості дітей, а це велика відповідальність». Схожі відповіді ми знаходили і в студентів КГ, які на констатувальному етапі мали початковий рівень сформованості емоційно-ціннісного критерію. 
У студентів ЕГ відбулися позитивні зміни в системі професійних потреб (запитання № 5 анкети, додаток Б). Провідними потребами в майбутній професійній діяльності стали потреби: в самореалізації, в набутті професійних знань та вмінь, у самовдосконаленні. Отже, для студентів ЕГ потреби, пов’язані з професійним та особистісним розвитком, стали одними із найважливіших. 
Аналіз відповідей як експериментальної, так і контрольної груп дає змогу дійти висновку, що в студентів змінилося ставлення до планування власної діяльності (запитання № 4 анкети, додаток Б). Це свідчить про позитивні зміни в змісті професійної спрямованості студента, що виявляються в зміні мотивів, пов’язаних з актуалізацією творчого потенціалу, саморозвитком, самовдосконаленням та самореалізацією в майбутній професійній діяльності. Студентка К. (ЕГ, репродуктивний рівень, констатувальний зріз) на запитання анкети № 4 «На Вашу думку, Ви раціонально плануєте свій час? Як Ви вважаєте, це важливо для самореалізації?» відповіла: «Так, важливо, але, на жаль, ніколи не займалася плануванням». Студентка К. (ЕГ, творчий рівень, прикінцевий зріз), відповідаючи на запитання № 4, відповіла: «Так, дуже важливо. Веду щоденник, у який занотовую щоденні плани та плани на найближче майбутнє. Намагаюся визначатися з найбільш раціональними шляхами виконання поставлених перед собою цілей. Веду записи щодо самоосвітньої діяльності». Про підвищення інтересу студентів до самореалізації в професійній діяльності свідчать їхні відповіді на запитання № 6 анкети (додаток Б): «Визначте рівень Вашого інтересу до проблем творчої самореалізації».
Таким чином, очевидною є позитивна динаміка щодо усвідомлення студентами цінності майбутньої професії, з’явилась мотивація до навчання, спостерігається спрямованість майбутніх фахівців дошкільної освіти на саморелазацію в професійній діяльності. 
За результатами діагностики навчальної мотивації студентів (додаток В) можна констатувати, що вони стали більш мотивовані до навчання. На констатувальному етапі експерименту на запитання «Що спонукало Вас вибрати професію вихователя?» більшість студентів відповіла «Порада батьків», що свідчило про незадоволеність вибором професії. На прикінцевому етапі кількість студентів, задоволених вибором професії, особливо в ЕГ, значно зросла. Щодо студентів КГ, то значних змін не відбулося, однак зросла кількість студентів, які прагнуть творчо самореалізуватися в професії та відчувають потребу в самоосвіті та саморозвитку. 
На прикінцевому етапі в контрольній так експериментальній групах студенти відповідали, що отримали тільки позитивні враження від спілкування з дітьми, колективом закладу дошкільної освіти в період проходження педагогічної практики. Це є результатом того, що майбутні вихователі стали ідентифікувати себе з професійною діяльністю. На запитання «Якими були Ваші враження від педагогічної практики? З чим це пов’язано?» студенти відповідали таким чином: «Педагогічна практика була чудовою нагодою проявити свої творчі здібності. Я була вражена не тільки творчими здібностями виховательки, з якою співпрацювала, але й її ерудицією та професіоналізмом» (ЕГ, студентка А., творчий рівень); «Практика допомогла мені усвідомити важливість професії вихователя. Це дуже гарна можливість підготуватись до майбутньої професії, спробувати себе в новій творчій діяльності» (КГ, студентка К., репродуктивний рівень). 
Аналіз міні-творів з теми «Творчий вихователь ‒ це данина моді чи професійна необхідність?» на прикінцевому етапі показав, що студенти на перше місце ставлять мотиви професійного самовдосконалення та саморозвитку. Це свідчить про внутрішню мотивацію навчально-професійної діяльності студентів. Значна їх частина прагне до успішної професійної діяльності й уважає, що бути творчим вихователем – це професійна необхідність, що не може бути не популярною, а особливо нині. Ось деякі витяги з міні-творів. 
Студентка А.: «Професія вихователя – це творча професія. Рівень професіоналізму вихователя вимірюється рівнем його творчості».

Студентка Б.: «Бути творчим вихователем – це професійна необхідність. Вихователь виховує та навчає дітей у грі, а гра не може існувати без творчості».
Студентка Л.: «Вихователь дітей дошкільного віку обов’язково має бути креативною особистістю. Кожне заняття – це ніби казкова історія, що має продовження на кожному наступному занятті. Самореалізовуючись сам, ти створюєш умови для самореалізації дітей».
Аналіз змісту творів студентів свідчить, що майбутні вихователі усвідомлюють творчий характер професійної діяльності й те, що вона сприяє особистісній творчій самореалізації. 
Якісне оцінювання результатів свідчить про те, що в більшості студентів відбулися позитивні зміни у ставленні до процесу навчання в ЗВО; зміцнився інтерес до творчої самореалізації; переважають внутрішні мотиви до творчої самореалізації в професійній діяльності. 
Розглянемо кількісні та якісні зміни рівнів готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за креативно-діяльнісним критерієм на констатувальному та прикінцевому етапах (табл. 3.7).
Таблиця 3.7
Рівні готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти
 до творчої самореалізації в професійній діяльності 
за креативно-діяльнісним критерієм 
на констатувальному та формувальному етапах (у %)

	Рівні сформованості
	ЕГ (105 студ.)
	КГ (112 студ.)

	
	На початку


	Наприкінці


	Різниця (%)
	На початку


	Наприкінці


	Різниця (%)

	Початковий
	42,9
	21,9
	-21
	50,9
	41,1
	-9,8

	Репродуктивний
	49,5
	49,5
	0
	42,9
	45,5
	+2,6

	Творчий
	7,6
	28,6
	+21
	6,2
	13,4
	+7,2


Результати прикінцевого етапу експерименту свідчать, що значно збільшився відсоток студентів, здатних творчо вирішувати педагогічні ситуації, таких, що вміють планувати самоосвітню діяльність, складати переспективні індивідуальні плани творчої самореалізації в професійній діяльності; орієнтуються в напрямах творчого розвитку особистості дітей дошкільного віку. 
Творчий рівень у експериментальній групі виявили 28,6 % студентів (проти 7,6 % на констатувальному етапі). Кількість студентів репродуктивного рівня (49,5 %) не змінилася, але студентів початкового рівня сформованості креативно-діяльнісного критерію стало 21,9 % (на констатувальном етапі було 42,9 %). 
Щодо студентів контрольної групи, то тут творчого рівня досягли 13,4 % (проти 6,2 % на констатувальному етапі), репродуктивного – 45,5 % (проти 42,9 % на констатувальному етапі), залишилось 41,1 % на початковому рівні (було 50,9 %). 
Порівняємо результати оцінювання за креативно-діяльнісним критерієм наприкінці експерименту  в експериментальній та контрольній групах.

Сформулюємо нульову Н0 і альтернативну Н1 гіпотези. Нульова гіпотеза Н0: досліджувані сукупності не різняться достовірно за характером розподілу випадкової величини (оцінки рівня готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за креативно-діяльнісним критерієм). Тобто невідповідність між законами розподілу рівнів готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за креативно-діяльнісним критерієм експериментальної й контрольної груп наприкінці експерименту випадкова. 

Альтернативна гіпотеза Н1: досліджувані сукупності достовірно різняться за характером розподілу випадкової величини (оцінкою рівня готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за креативно-діяльнісним критерієм наприкінці експерименту). Підставимо отримані результати до формули (3.1). Проміжні результати не наводимо.
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Порівнюємо емпіричне значення критерію 12,46 з критичним значенням (для L-1=2: α0,05=5,99, α0,01=9,21). Емпіричне значення критерію більше за критичне, що свідчить про спростування нульової й прийняття альтернативної гіпотези: характеристики експериментальної й контрольної груп наприкінці експерименту достовірно відрізняються на рівні залишку ймовірності 1 %.
Схарактеризуємо зміни, що відбулися зі студентами експериментальної групи на прикінцевому етапі дослідження, у процесі виконанні завдання – розв’язання педагогічних ситуацій. 
Для виявлення рівня сформованості креативно-діяльнісного критерію за показником «здатність творчо вирішувати педагогічні ситуації різної спрямованості професійної діяльності вихователя» ми використовували ситуації, спрямовані на вироблення вміння бачити і вирішувати завдання з позицій педагогічної творчості (додаток Г). 

На прикінцевому етапі дослідження студенти ЕГ не лише творчо підходили до їх рішення, а й могли обґрунтувати свою позицію. Спостерігався чіткий алгоритм розв’язання, студенти знаходили раціональне вирішення проблем, що виникають у виховному процесі ЗДО. Майбутні вихователі знаходили індивідуальний підхід до дітей з урахуванням їхніх потреб і бажань. 
Респонденти КГ також знаходили правильне рішення, але порівняно зі студентами ЕГ частіше припускалися помилок. 

Творче вирішення педагогічних ситуацій свідчить про креативність студентів, що виявляється через творчість, педагогічну імпровізацію, знаходження несподіваного педагогічного рішення та його втілення; розвиток педагогічної інтуїції, уяви, що сприяють оригінальному продуктивному рішенню педагогічних задач; уміння студентів аналізувати (розуміння проблеми і виокремлення задачі з педагогічної ситуації); здійснювати самоаналіз результатів власних педагогічних дій шляхом порівняння отриманих результатів із поставленою на початку педагогічною метою. 
Студенти обох груп (експериментальної й контрольної) не мали труднощів зі складанням перспективних індивідуальних планів творчої самореалізації в професійній діяльності (показник «уміння складати переспективні індивідуальні плани творчої самореалізації в професійній діяльності», додаток Г, вправа «Мій життєвий план самореалізації»). Це свідчить про сформованість уміння визначати напрям самоосвітньої діяльності; на основі самоаналізу правильно розставляти пріорітети; про готовність удосконалювати педагогічну діяльність та зміцнення інтересу до самореалізації в професійній діяльності. 
Результати тестування студентів «Здатність до творчого саморозвитку» (додаток Г) підтвердили позитивні зміни сформованості когнітивно-діяльнісного критерію за показником «уміння складати перспективні індивідуальні плани творчої самореалізації в професійній діяльності». У студентів експериментальної групи було визначено переважно творчий рівень сформованості цього показника, а репродуктивний і початковий рівні переважали в студентів контрольної групи. 
Результати опитування студентів за показником «уміння визначати напрями творчого розвитку особистості дітей дошкільного віку» засвідчили переважно творчий рівень майбутніх фахівців дошкільної освіти в експериментальній та контрольній групах. Лише незначний відсоток прояву цього показника на початковому рівні був зафіксований у студентів контрольної групи. 
Позитивна динаміка креативно-діяльнісного компонента, на наш погляд, спричинена цілеспрямованим формуванням готовності до творчої самореалізації в професійній діяльності в студентів ЕГ шляхом збагачення нормативних дисциплін та викладання елективного курсу. 
Розглянемо кількісні та якісні зміни рівнів готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за оцінним критерієм на констатувальному та прикінцевому етапах (табл. 3.8).
Результати прикінцевого етапу свідчать про те, що творчий рівень уміння оцінювати та контролювати результати власної навчальної діяльності та вміння здійснювати самооцінювання та самоконтроль у експериментальній групі становить 18,1 % (на констатувальному етапі – 3,8 %.). Також зросла кількість студентів репродуктивного рівня – 58,1 % (проти 39,1 % на констатувальному етапі), на початковому рівні – 23,8 % (проти 57,1 % на констатувальному етапі). 

Таблиця 3.8
Рівні готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти 
до творчої самореалізації в професійній діяльності за оцінним критерієм  на констатувальному та формувальному етапах (у %)
	Рівні сформованості
	ЕГ (105 студ.)
	КГ (112 студ.)

	
	На початку


	Наприкінці


	Різниця (%)
	На початку


	Наприкінці


	Різниця (%)

	Початковий
	57,1
	23,8
	-33,3
	61,6
	55,4
	-6,2

	Репродуктивний
	39,1
	58,1
	+19
	36,6
	33,9
	+2,7

	Творчий
	3,8
	18,1
	+14,3
	1,8
	10,7
	+8,9


У контрольній групі відбулися зміни. Так, творчий рівень збільшився з 1,8 % до 10,7 %, репродуктивний рівень зменшився – з 36,6 % до 33,9 %. Щодо початкового рівня, то тут результати змінилися таким чином: до навчання – 61,6 %, а після – 55,4 %. 
Порівняємо результати за оцінним критерієм наприкінці експерименту  в експериментальній та контрольній групах.

Сформулюємо нульову Н0 і альтернативну Н1 гіпотези. Нульова гіпотеза Н0: досліджувані сукупності не різняться достовірно за характером розподілу випадкової величини (оцінки рівня готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за оцінним критерієм). Тобто невідповідність між законами розподілу рівнів готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за оцінним критерієм експериментальної і контрольної груп наприкінці експерименту випадкова. 

Альтернативна гіпотеза Н1: досліджувані сукупності достовірно різняться за характером розподілу випадкової величини (оцінкою рівня готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності за оцінним критерієм наприкінці експерименту). Підставимо отримані результати до формули (3.1). Розрахунки не наводимо. 
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Порівнюємо емпіричне значення критерію 22,46 з критичним значенням (для L-1=2: α0,05=5,99, α0,01=9,21 ). Емпіричне значення критерію більше за критичне, що свідчить про прийняття альтернативної гіпотези: характеристики експериментальної й контрольної груп наприкінці  експерименту достовірно відрізняються на рівні залишку ймовірності 1 %. 
Проілюструємо прикладами виконання експериментальних завдань третього, оцінного критерію на констатувальному та прикінцевих етапах дослідження. 
Результати заповнення студентами карт самооцінки (додаток Д, «Карта самооцінки») та складання резюме підтвердили позитивні зміни сформованості оцінного критерію за показниками: «здатність до самооцінювання готовності до творчої самореалізації в професійній діяльності» та «здатність до взаємоготовності своїх колег до творчої самореалізації в професійній діяльності». У студентів експериментальної групи не було зафіксовано початкового рівня показника «здатність до самооцінювання готовності творчої самореалізації в професійній діяльності», студенти контрольної групи виконали завдання за цим показником переважно на репродуктивному рівні. Щодо показника «здатність до взаємоготовності своїх колег до творчої самореалізації в професійній діяльності», то в студентів експериментальної групи були зафіксованій переважно репродуктивний та творчий рівні. На початковому рівні виконали завдання за цим показником студенти контрольної групи. 
Уважаємо, що позитивній динаміці цього показника сприяла педагогічна практика, організована таким чином, щоб забезпечити педагогічну підтримку і надати допомогу майбутнім вихователям в усвідомленні наявності в них творчих здібностей і можливостей для їх реалізації в роботі з дітьми в закладі дошкільної освіти; мотивувати студентів на опанування прийомів творчої діяльності, що практично використовуються в закладах дошкільної освіти; стимулювати творче мислення студентів; забезпечити конструктивний самоаналіз рівня творчого зростання шляхом оцінювання результатів педагогічної діяльності на робочому місці вихователя. 
Порівняльні результати загальних рівнів готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності подано в таблиці (табл. 3.9).
Таблиця 3.9
Динаміка сформованості готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності (у %)
	Компо-

ненти готов-

ності
	Рівні
	Експ. гр.

(105 осіб)
	Контр. гр.

(112 осіб)
	χ2 emp.

(χ2крит. =5,99)

	
	
	Конст.,%
	Контр., %
	∆
	Конст., %
	Контр., %
	∆
	Конст.
	Контр.

	Мотиваційний
	Початк.
	79
	34,3
	-44,7
	80,4
	50,5
	-29,9
	0,06
	8,53

	
	Репродукт.
	21
	45,7
	24,7
	19,6
	40,2
	20,6
	
	

	
	Творч.
	0
	20
	20
	0
	8,9
	8,9
	
	


Продовження таблиці 3.9
	Когнітивний
	Початк.
	42,9
	21,9
	-21
	50,9
	41,1
	-9,8
	1,41
	12,46

	
	Репродукт.
	49,5
	49,5
	0
	42,9
	45,5
	2,6
	
	

	
	Творч.
	7,6
	28,6
	21
	6,2
	13,4
	7,2
	
	

	Діяльнісний
	Початк.
	57,1
	23,8
	-33,3
	61,6
	55,4
	-6,2
	1,07
	22,46

	
	Репродукт.
	39,1
	58,1
	19
	36,6
	33,9
	-2,7
	
	

	
	Творч.
	3,8
	18,1
	14,3
	1,8
	10,7
	8,9
	
	


Таким чином, наприкінці дослідження в експериментальній групі спостерігалося збільшення кількості майбутніх вихователів з творчим рівнем сформованості готовності до творчої самореалізації у професійній діяльності. Кількість студентів з творчим рівнем зросла з 5,8 % до 22 %, з репродуктивним – з 34,4% до 51,1%. На початковому рівні залишилось 26,9%. 
Щодо контрольної групи, то 10,7 % студентів досягли творчого рівня (на констатувальному етапі він становив 4,7 %); репродуктивного – 40,1 % (до навчання – 31,7 %), початковий рівень – 49,2 % (до навчання 63,6 %). 
Отже, результати дослідження підтвердили ефективність запропонованої нами експериментальної методики формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. 
Висновки до третього розділу
Експериментальне дослідження засвідчило, що формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності передбачає відтворення і поетапне виконання послідовних дій, спрямованих на ефективне досягнення запланованого результату. Відповідно до визначених компонентів і показників оцінювання сформованості готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності: мотиваційного (позитивне ставлення до творчої самореалізації; інтерес до обраного напряму підготовки; усвідомлення необхідності творчої самореалізації майбутніми вихователями закладів дошкільної освіти); когнітивного (здатність творчо вирішувати педагогічні ситуації різної спрямованості професійної діяльності вихователя; вміння складати переспективні індивідуальні плани творчої самореалізації в професійній діяльності; вміння визначати напрями творчого розвитку особистості дітей дошкільного віку); діяльнісного (здатність до самооцінювання готовності творчої самореалізації в професійній діяльності; здатність до взаємоготовності своїх колег до творчої самореалізації в професійній діяльності) була розроблена методика діагностики означених показників. 
Визначено й схарактеризовано рівні (творчий, репродуктивний, початковий) сформованості готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності, представлено результати констатувальних зрізів, відповідно до яких у майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти як контрольної, так і експериментальної груп зафіксовано переважно початковий (ЕГ: 79 % за мотиваційно-ціннісним критерієм, 42,9 % за креативно-діяльнісним критерієм, 57,1 % за оцінним критерієм; КГ: 80,4 % за мотиваційно-ціннісним критерієм, 50,9 % за креативно-діяльнісним критерієм та 61,6 % за оцінним критерієм) рівень готовності до творчої самореалізації у професійній діяльності. За мотиваційно-ціннісним критерієм творчого рівня не було зафіксовано взагалі. 

Наприкінці формувального експерименту для перевірки рівнів сформованості готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності проведено повторні зрізи. Задля цього була використана така сама методика оцінювання ефективності сформованості готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності, що і на констатувальному етапі, та здійснено порівняльну характеристику рівнів сформованості готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності відповідно до констатувального етапу. Порівняльна характеристика результатів розподілення майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти контрольної та експериментальної груп за рівнями сформованості готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності дозволила виявити значні позитивні зміни в експериментальній групі на відміну від контрольної, де відбулися несуттєві позитивні зрушення. 
Визначено закономірності формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності. Готовність майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності ми визначаємо як полікомпонентну індивідуально-особистісну динамічну характеристику особистості, репрезентовану стійкою внутрішньою мотивацією до творчої діяльності й систематичного творчого саморозвитку в професії, ґрунтовними знаннями стосовно педагогічної творчості, розвиненими креативними здібностями, вміннями та навичками творчої діяльності. 

Достовірність отриманих експериментальних даних перевірена за допомогою критерію згоди (χ2крит.=5,99). 
СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ ДО ТРЕТЬОГО РОЗДІЛУ
1. Новиков Д. А. Статистические методы в педагогических исследованиях (типовые случаи). Москва, 2004. 67 с.
ВИСНОВКИ
У дисертації подано теоретичне узагальнення і вирішення наукової проблеми формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності, що дозволило обґрунтувати й побудувати модель та експериментальну методику забезпечення цього процесу, визначити й  експериментально перевірити педагогічні умови формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності. 

1. Фахова підготовка майбутніх фахівців дошкільної освіти є організованим освітнім процесом, спрямованим на оволодіння спеціальними знаннями, вміннями і навичками, розвиток у них особистісно-професійних якостей, необхідних для подальшої успішної професійно-педагогічної діяльності. З’ясовано, що професійна готовність педагога є якісною характеристикою його діяльності, що передбачає наявність фахових знань, здібностей, особистісних якостей, сформованість практичних умінь і навичок, що їх потребує конкретний вид роботи. Визначено сутність феномену «готовність майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації у професійній діяльності» як полікомпонентну індивідуально-особистісну динамічну характеристику особистості, репрезентовану стійкою внутрішньою мотивацією до творчої діяльності йсистематичного творчого саморозвитку в професії, ґрунтовними знаннями стосовно педагогічної творчості, розвиненими креативними здібностями, вміннями та навичками творчої діяльності. Уточнено зміст понять «творчість», «креативність», «творча самореалізація».

2. Визначено структуру готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності, що містить три взаємопов’язані компоненти (мотиваційний, когнітивний, діяльнісний), а також критерії (мотиваційно-ціннісний, креативно-діяльнісний, оцінний) та показники. Відповідно до критеріїв і показників схарактеризовано рівні сформованості готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності (початковий, репродуктивний, творчий). 

3. Виявлено й науково обґрунтовано педагогічні умови формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності: забезпечення стійкої мотивації до творчої самореалізації в процесі професійної діяльності; емоційна підтримка і стимулювання студентів до творчої самореалізації в майбутній професійній діяльності; занурення студентів в активну творчу діяльність та її актуалізація в процесі професійної діяльності; забезпечення міжпредметних зв’язків у змісті фахових дисциплін в аспекті спрямованості майбутніх фахівців на творчу самоактуалізацію. 

4. Розроблено педагогічні умови, модель та експериментальну методику формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності. Її апробовано на теоретичному, діяльнісно-творчому й оцінно-рефлексивному етапах. 
Метою першого, теоретичного, етапу була реалізація таких педагогічних умов: забезпечення стійкої мотивації до творчої самореалізації в процесі професійної діяльності, емоційна підтримка і стимулювання студентів до творчої самореалізації в майбутній професійній діяльності, забезпечення міжпредметних зв’язків у змісті фахових дисциплін в аспекті спрямованості майбутніх фахівців на творчу самоактуалізацію. Основними формами організації навчання були лекції-візуалізації, лекції з елементами мозкового штурму, проблемні лекції, лекції-доповнення; лекції з інтерактивними прийомами навчання, лекції-полілоги, лекції з використанням вербально-графічного методу навчання, лекції-дискусії, лекції з аналізом конкретних ситуацій. 

На другому, діяльнісно-творчому, етапі домінувала педагогічна умова занурення студентів в активну творчу діяльність та її актуалізація в процесі професійної діяльності, що передбачало формування й відпрацювання студентами практичних умінь за допомогою інтерактивних форм навчання (практичні заняття із творчими завданнями, дискусіями, з використанням проблемних ситуацій і завдань) у процесі викладання  елективного  курсу «Основи професійно-творчої самореалізації майбутніх вихователів». 
На оцінно-рефлексивному етапі реалізовано такі педагогічні умови: емоційна підтримка і стимулювання студентів до творчої самореалізації в майбутній професійній діяльності; занурення студентів у активну творчу діяльність та її актуалізація в процесі професійної діяльності; забезпечення міжпредметних зв’язків у змісті фахових дисциплін в аспекті спрямованості майбутніх фахівців на творчу самоактуалізацію, що передбачало формування рефлексивних та аналітичних умінь, здатності до самооцінювання, взаємооцінювання, професійного самовдосконалення і планування в межах педагогічної практики та елективного курсу «Основи професійно-творчої самореалізації майбутніх вихователів». 

Реалізація педагогічних умов, моделі й експериментальної методики формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності дозволила досягти позитивних змін у рівнях прояву зазначеного феномену в студентів експериментальної групи порівняно з контрольною. Так, на констатувальному етапі творчий рівень не був представлений в обох групах, тоді як на контрольному – кількість студентів з творчим рівнем в експериментальній групі зросла з 5,8 % до 22 %, з репродуктивним – з 34,4 % до 51,1 %. На початковому рівні залишилось 26,9 %. Щодо контрольної групи, то 10,7 % студентів досягли творчого рівня (на констатувальному етапі він становив 4,7 %); репродуктивного – 40,1 % (до навчання – 31,7 %), початковий рівень – 49,2 % (до навчання 63,6 %). Об’єктивність одержаних результатів формувального експерименту і статистичну значущість позитивних зрушень підтверджено за допомогою критерію згоди К. Пірсона χ2. 
Дослідження не претендує на вичерпний аналіз усіх аспектів окресленої проблеми і не є остаточною відповіддю на порушені в ньому питання. Перспективу вбачаємо в адаптуванні розробленої методики формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації до використання її в ЗВО. 

Додаток А
Діагностувальні матеріали для студентів

(пошуково-розвідувальний етап експерименту)
Анкета

Мета: з’ясувати обізнаність студентів з теми «Творча самореалізація майбутнього вихователя в професійній діяльності»; усвідомлення ними значущості і важливості формування готовності до творчої самореалізації в процесі професійної підготовки; усвідомлення самовиховання комплексу властивостей необхідних для подальшої творчої самореалізації в професійній діяльності.

Шановний студенте! Просимо Вас взяти участь в опитуванні. Його результати будуть використані для проведення наукового дослідження.

Дякуємо за співпрацю.

1. Як Ви розумієте поняття «творчість»?

2. Як Ви розумієте поняття «креативність»?
3. Що Ви розумієте під поняттям «творча діяльність вихователя»?
4. Поясніть сутність понять «самореалізація особистості».
5. Як Ви розумієте поняття «творча самореалізація вихователя ЗДО»?
6. Які чинники можуть допомогти вихователю творчо самореалізуватися?

7. У змісті яких фахових дисциплін, на Вашу думку, передбачено підготовку майбутнього вихователя до творчої самореалізації в подальшій професійній діяльності? 
8. Що потрібно змінити сьогодні в процесі підготовки майбутніх вихователів? 

Додаток Б

Діагностувальні матеріали для студентів

(констатувальний і контрольний етапи експерименту)

Анкета 

(для виявлення рівнів готовності до творчої самореалізації за мотиваційно-ціннісним критерієм )

Шановний студенте! Просимо Вас взяти участь в опитуванні. Його результати будуть використані для проведення наукового дослідження.
1. Чому Ви вирішили вступити до університету? 

1) Потреба. 
2) Можливість творчо самореалізуватись. 
3) Мотив престижності навчання в університеті. 
4) Не знаю. 
5) Маю здібності до педагогічної діяльності. 
2. Ваше ставлення до професії вихователя дітей дошкільного віку? 

1) Байдуже. 
2) Професія подобається. 
3) Професія пов’язана з творчою діяльністю, а це дуже важливо для мене. 
4) Професія не подобається. 
5) На питання відповісти не можу. 
3. Чи відчуваєте Ви труднощі в навчанні? Чим вони викликані?

1) Так. Лекційною формою навчання.
2) Так. Необхідністю самоосвітньої діяльності.
3)Так. Мені не цікаві практичні завдання творчого характеру.
4) Так. Необхідністю конспектувати лекції. 
5) Труднощів не відчуваю. Навпаки навчання у закладі вищої освіти спонукає мене до самоосвітньої і активної творчої діяльності.
4. На Вашу думку, Ви раціонально плануєте свій час? Як Ви гадаєте, це важливо для самореалізації? 

1) Так, важливо. Намагаюся планувати.
2) Ні, не важливо. Рідко займаюсь плануванням власної діяльності. 
3) Не знаю. 
4) Так, дуже важливо. Веду щоденник, в який занотовую щоденні плани та плани на майбутнє. Намагаюся визначатися з найбільш раціональними шляхами виконання поставлених перед собою цілей. Веду записи щодо самоосвітньої діяльності.
5) Так, важливо. На жаль, ніколи не займався плануванням.
5. Що впливає на Ваше відношення до навчання? 

1) Прагнення дізнатися про щось нове та цікаве. 
2) Інтерес до певного предмета або теми.
3) Прагнення до самореалізації і вираження самого себе.
4) Інтерес до спілкування з студентами/викладачами. 
5) Прагнення до творчості.
6. Визначте рівень Вашого інтересу до проблем творчої самореалізації? 

1.) Дуже низький.
2) Низький.
3) Середній. 
4) Високий.
5) Дуже високий рівень.
7. Чи цікавитесь Ви науковою літературую з проблеми педагогічної творчості? 

1) Мене це дуже цікавить. 
2) Особливої цікавості не виявляю. 
3) Не цікавить зовсім.
4) Мені подобається творча діяльність, але науковою літературою з проблем педагогічної творчості не цікавлюсь. 
5) Не знаю.
8. Задоволені Ви тим, що навчаєтесь у вищому навчальному закладі? 

1) Так. Дуже задоволений.
2) Так, певною мірою.
3) Ні. 
4) Важко відповісти. 
5) Не знаю. 
Цитати із студентських творів 
«Творчий вихователь ‒ це данина моді чи професійна необхідність?»
Студентка А.: «Професія вихователя звичайно вимагає творчої діяльності, але набагато важливіше слідкувати за дітьми, за їх безпекою протягом дня».

Студентка Б.: «У наші дні професія вихователя, а особливо, якщо він (творчий) є дуже престижною. Бути творчим вихователем – це престижно, але в приватних дитячих садках, за творчу діяльність вихователі отримують матеріальні винагороди, а у державних…». 

Студентка B: «Це класно і модно бути творчим вихователем, але через брак часу встигнути все неможливо і тому головне – провести заплановані протягом дня з дітьми заняття та режимні моменти, навіть якщо вони і не будуть дуже творчими».
Студентка Л.: «Професія вихователя звичайно є творчою, але набагато престижніше сьогодні бути вихователем з правом викладання англійської мови. Ця спеціалізація дозволить досягти неабияких успіхів, розкрити свій творчий потенціал. Це модно».
Студентка М.: «Я вважаю, що це і необхідність і данина моді одночасно. В наш час лише творчість допоможе бути конкурентоспроможним. Якщо ти – творчий вихователь, то і діти, яких ти виховуєш – творчі». 

Додаток В
Діагностувальні матеріали для студентів

(констатувальний і контрольний етапи експерименту)

Анкета
Шановний студенте! Просимо Вас взяти участь в опитуванні. Його результати будуть використані для проведення наукового дослідження. 
1. Що спонукало Вас обрати професію вихователя?

2. Чи задоволені Ви зараз вибором професії?

3. Чи вважаєте Ви професію вихователя соціально значущою? Поясніть чому.

4. Чи є у Вас професійні потреби, інтереси?

5. Яким на Вашу думку, має бути вихователь (особистісні якості)?
6. Якими були Ваші перші враження від педагогічної практики? З чим це пов’язано?

7. Чи відчуваєте Ви потребу в саморозвитку, самоосвіті?
8. Що Ви думаєте про творчу самореалізацію вихователя?

9. Чи прагнете Ви творчо самореалізуватися в професійній діяльності? 
Додаток Г

Діагностувальні матеріали для студентів
(для виявлення рівнів готовності до творчої самореалізації за креативно-діяльнісним критерієм)
Ситуація № 1

Заняття з малювання за прочитаною казкою «Рукавичка». Вихователь спостерігає за роботою всіх дітей. Сашко захоплено малює зайчика. Раптом з боку вихователя на адресу дитини лунають зауваження: «Що це ти таке намалював? Хіба це рукавичка? Я ж вам казала намалювати рукавичку». Хлопчик злякано дивиться на вихователя. 

Завдання: прокоментуйте ситуацію. Ваша порада педагогу.
Ситуація № 2

П’ятирічний хлопчик відмовляється чергувати і говорить вихователеві, що не хоче чергувати оскільки черговими можуть бути лише дівчатка. Як на це має відреагувати вихователь?

1. «Мене не цікавлять твої бажання! Ти черговий! От і чергуй!»

2. «Це не гарно з твого боку! Я розповім про це батькам»

3. «Чому ти так вважаєш, поясни»?
4. Ваш варіант відповіді. 

Ситуація № 3

Не дочекавшись закінчення заняття дівчинка залишила своє місце і пішла гратися на килимок з іграшками. Як повинен діяти вихователь?

1. «Повернися на місце! Інакше я не дозволю тобі гратися іграшками, навіть, завтра»

2. «Оленко, а чому ти пішла гратися?»

3. «Оленко, заняття ще триває. Повернися, будь ласка, на місце»

4. Промовчати.

5. Ваш варіант відповіді.

Ситуація № 4
Оленка не хотіла їсти і лягати спати вдень без своєї улюбленої іграшки. Дівчинка просила вихователя посадити іграшку поряд, коли вона їсть і класти іграшку біля неї, коли дівчинка лягала спати. Як повинен діяти вихователь?

1. Оленко, ти маєш спати, як всі дітки – без іграшок. (Забрати іграшку в дівчинки). 2. Попросити батьків, щоб вони не дозволяли дівчинці брати іграшку з собою в садочок. 3. Пояснити дівчинці, що інші діти так не роблять, тому і вона не повинна так робити. 4. Ваш варіант відповіді.

Ситуація № 5
Один з батьків постійно запізнюється та просить Вас зачекати його. Через це Ви постійно затримуєтесь на роботі. Ваші дії. 

Ситуація № 6

Один з батьків постійно приходить до Вас на заняття тоді, коли йому цього хочеться. Не попереджає Вас заздалегідь. Присутність тата відволікає дитину на занятті і заважає Вам та іншим дітям. Ваші дії. 
Ситуація № 7

Що повинен сказати вихователь на докори батька вихованця про недостатню увагу до його сина й недооцінку його здібностей з боку вихователя? 1. «Я досвідчений вихователь і бачу на що здатна Ваша дитина». 2. «Не втручайтеся в педагогічний процес дитячого садка». 3. «Ви необ’єктивно оцінюєте здібності своєї дитини». 4. «Давайте разом подумаємо, як створити умови для розвитку особистості Вашої дитини». 5. Ваш варіант відповіді.

Ситуація № 8

Дівчинка категорично відмовляється розповідати вірш на святі. Водночас її мама дуже хоче, щоб дівчинка взяла участь у святі і розповідала вірш. Як має діяти вихователь?

Ситуація № 9

Хлопчик старшої групи, побачивши виховательку, сказав: «Ви сьогодні некрасиві». Що на це має відповісти вихователь? 1. «З твого боку нечемно говорити мені такі речі». 2. «Так, я, справді, сьогодні не дуже добре виглядаю» 3. Промовчати. 4. Ваш варіант відповіді.

Ситуація № 10

Після багаторазового прохання зремонтувати блискавку на курточці дитини мати або батько дошкільника все не звертають уваги на Ваше прохання. Ваші дії. 

Творчі завдання
1. Організуйте студентів, які грають роль дошкільників, на слухання казки. 2. Придумайте кросворд на екологічну тематику для дітей старшої групи. 3. Прочитайте вірш або уривок з казки. 4. Складіть план-конспект заняття (група та вид заняття на вибір). 5. Розробіть дидактичний матеріал для гри (група та вид заняття на вибір). 6. Продумайте план виступу на батьківських зборах з метою самопрезентації себе під час першої зустрічі з батьками вихованців.

Вправа «Мій життєвий план самореалізації»

Мета: формувати вміння планувати своє майбутнє. 

Обладнання: папір, ручка. 

Час виконання − 20 хвилин. 

Порядок виконання. «Уявіть собі, що у Вас є 20 хвилин на те, щоб розпланувати Ваші дії в майбутньому. Все, що Ви встигненте записати – обов’язково здійсниться. Ви маєте записати все, чого бажаєте за 20 хвилин. 

Рекомендації: для початку виділіть основні сфери Вашого життя: сімейна, професійна, дозвіллєва; визначіться з головними цілями в кожній із сфер. Намагайтеся прогнозувати реальні цілі і реальні події. Можна записати в хронологічному порядку з приблизною датою здійснення запланованого. 
Рефлексія після виконання вправи.
1. Що в цьому завданні для Вас було найскладнішим? 2. Що Вам найважче було спланувати? 

Тест «Здатність до творчого саморозвитку»
Шановний студенте! Просимо Вас взяти участь в опитуванні. Його результати будуть використані для проведення наукового дослідження. 
Дайте відповідь на запитання, виставивши такі бали:

5 – якщо дане твердження повністю відповідає дійсності; 4 – скоріше відповідає, ніж ні; 3 – і так, і ні; 2 – скоріше не відповідає; 1 – не відповідає.

Запитання

1. Я прагну до самовдосконалення.

2. Я залишаю час для самоосвіти.

3. Перешкоди тільки стимулюють мою активність.

4. Я шукаю зворотний зв’язок, оскільки це допомагає мені пізнати та

оцінити себе.

5. Я аналізую свою діяльність.

6. Я аналізую свої почуття і досвід.

7. Я багато читаю.

8. Я дискутую з питань, які мене цікавлять.

9. Я вірю у свої можливості.

10. Я прагну бути відкритішим.

11. Я усвідомлюю вплив, який здійснює на мене оточення.

12. Я керую своїм професійним саморозвитком й отримую позитивні результати.

13. Я отримую задоволення від освоєння нового.

14. Зростаюча відповідальність не лякає мене.

15. Я позитивно ставлюся до свого професійного зростання.

Рекомендації до складання плану саморозвитку.
Важливо підійти до складання плану саморозвитку нестандартно, креативно – тільки тоді робота педагога буде ефективною і цікавою. 

Самостійна робота педагога складається з аналізу методичної літератури; обміну педагогічним досвідом; упровадження отриманих теоретичних знань на практиці; самооцінки (оцінки з боку колег) результатів діяльності; оформлення підсумків. 
Як скласти план саморозвитку
Для того, щоб ефективно організувати самоосвіту слід ретельно продумати послідовність роботи: обрати тему, поставити цілі і завдання, визначити форми роботи, оформити план роботи, опрацювати теоретичний матеріал з обраної теми; проаналізувати його; розробити практичну діяльність, застосувати знання на практиці; презентувати отримані результати. 
Як оформити план саморозвитку
1. На першій сторінці вказується вказується тема, поставлені цілі і завдання роботи. 
2. Визначаються форми роботи. 
3. Оформляється перелік літератури для опрацювання. 
4. Описується конкретна практична діяльність з обраної теми із зазначенням дат. 
5. Вказуються форми презентації результатів.
Результати роботи по саморозвитку можна оформити, застосувавши такі форми: тематичний семінар, круглий стіл, педагогічний майстер-клас, відкрите заняття, творчий марафон, розважально-пізнавальна діяльність тощо. 
Опитувальник «Здатність майбутнього вихователя проектувати розвиток особистості дитини дошкільного віку»
Шановний студенте! Просимо Вас взяти участь в опитуванні. Його результати будуть використані для проведення наукового дослідження. 
1. Як Ви розумієте поняття «творча особистість дитини дошкільного віку»?
2. Від чого залежить, на Вашу думку, розвиток творчих здібностей дітей дошкільного віку? 

1) від створення сприятливих умов; 

2) від сформованості в дітей творчих умінь; 

3) від визнання вихователя, подяки за досягнуті результати; 

4) від надання права дитині самостійно приймати рішення; 

5) від творчої активності самого вихователя; 

6) інше, а саме:
4. Які, на Вашу думку, основні умови розвитку творчої особистості дитини дошкільного віку?

5. Які методи активізації творчої активності Ви знаєте? 

6. Що, на Вашу думку, сприяє розвитку творчої особистості дитини дошкільного віку? 

7. Що, на Вашу думку, заважає розвитку творчої особистості дитини дошкільного віку? 

8. У чому, на Вашу думку, проявляється співпраця з батьками щодо актуалізації та виявлення творчих здібностей дітей? 

1) співорганізація заходів; 

2) залучення батьків до участі в заходах; 
3) присутність батьків на заходах в якості глядачів; 
4) спонсорська допомога; 

5) створення батьківського фонду; 

6) інше, а саме.
9. Які б були Ваші пропозиції щодо покращення умов з розвитку творчої активності дітей дошкільного віку?
10. Повна свобода дітей на занятті – це: 

1) погано; 

2) добре; 

3) у міру розумного; 

4) важко відповісти. 

11. Які якості особистості вихователя, на Вашу думку, допомагають в організації творчої роботи з дітьми? 

1) кругозір, інтелект, розум, творчі здібності; 

2) зацікавленість; 

3) ініціатива; 

4) відповідальність; 

6) ціленаправленість. 

12. Що найчастіше заважало Вам реалізувати свої творчі ідеї в процесі проходження педагогічної практики? 

1) безініціативність; 

2) відсутність творчих здібностей; 

3) не затребуваність; 

4) лінь;

5) відсутність цілей; 

6) брак вільного часу; 

7) важко відповісти.

13. Чи потрібно, на Вашу думку, стимулювати дітей дошкільного віку прагнення до творчого саморозвитку? 

1) так; 

2) ні. 
Додаток Д
Діагностувальні матеріали для студентів

(для виявлення рівнів готовності до творчої самореалізації 
за оцінним критерієм)

Вправа «Мої плюси і мінуси»
Мета. Розвивати вміння самоаналізу та самосприйняття. 
Час проведення – 25-30 хвилин. 
Порядок проведення. Студенти сідають у коло. Кожен студент протягом 3-4 хвилин має розповісти про свої сильні, слабкі сторони: що він любить, цінує, що дає йому почуття внутрішньої впевненості, довіри до себе в різних ситуаціях. 
Наприклад: «Мої сильні сторони – це…», «Мой слабкі сторони – це…..», «Мої  досягнення  –  це…». Важливо, щоб той, хто розповідає, відповідав за свої слова, не відмовлявся від них, не применшував своїх позитивних / негативних якостей, був щирим. У кінці кожен з учасників запитує: «Які ще сильні / слабкі сторони Ви в мене помітили»? Далі викладач роздає індивідуальні картки «Карта самооцінки». 

Карта самооцінки
	№
	Критерії оцінки
	Ступінь прояву

	
	Мотивація
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. 
	Допитливість
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Прагнення до успіху
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Прагнення до лідерства 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Прагнення отримати зовнішню позитивну оцінку діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Прагнення до самовдосконалення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Креативність
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Незалежність суджень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Фантазія 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Прагнення до ризику
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Критичність мислення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Професійні здібності 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Продовження таблиці

	12. 
	Володіння методами педагогічного дослідження
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Здатність до співпраці
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Здатність акумулювати нові ідеї 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Здатність до самореалізації
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Вправа «Резюме»
Мета. Розвивати вміння до взаємоаналізу та сприйняття інших. 

Обладнання: папір, ручка. Час проведення – 1 година. 
Порядок проведення. Уявіть, що Ви закінчили університет і друкуєте резюме для того, щоб влаштуватися на роботу вихователем. У ньому Ви маєте написати об’єктивну характеристику своїх особистих та професійних якостей. Важливо вказати переваги, розповісти про свої вподобання, творчі здібності, нахили. Після виконання вправи кожен студент читає своє резюме, а решта членів групи виступають у ролі експертів, які мають право вносити корективи: додати позитивне і привабливе, що забув написати про себе автор. 
Схема аналізу резюме
1. Особисті дані. 
2. Освіта (дані, що підтверджують ваш рівень і ступінь освіти, посилання на додаткові курси, тренінги і семінари). 
3. Наявність досвіду роботи, додаткові відомості (ступінь володіння комп’ютером, ступінь володіння іноземними мовами; якісь додаткові навички, про які не вказано в попередніх блоках, але Ви вважаєте, що вони здатні доповнити загальну картину і розповісти про вашу унікальність, інша інформація). 
Складаючи резюме і вказуючи особисті якості рекомендується дотримуватися наступних правил: вказуючи особисті якості, потрібно пам’ятати, що їх має бути не більше 5; їх важливо вказувати так, щоб вони безпосередньо відповідали тій посаді, на яку людина претендує; знизити рівень гумору до нуля і підтримувати досить стриманий тон при описі; визначити свою потрібність і корисність – це зробити дуже легко, достатньо лише уявити себе на місці потенційного роботодавця і вирішити, які б якості хотіли бачити саме ви, приймаючи такого працівника на роботу; з найбільш найбільш поширених особистих якостей у резюме можна вказати наступні: охайність, активність, ввічливість, уважність, висока працездатність, ініціативність, доброзичливість, креативність, надійність, наполегливість, оптимізм, порядність, пунктуальність, підприємливість, самоконтроль, справедливість, працьовитість, впевненість у собі, вміння працювати в команді, чесність, енергійність, почуття гумору. Резюме має бути стислим, конкретним (всі відомості мають бути актуальними та правдивими. 
Рекомендації для педагогів щодо організації психолого-педагогічного супроводу з формування готовності до творчої самореалізації майбутніх фахівців дошкільної освіти в освітньому процесі ЗВО 
Організовуючи психолого-педагогічний супровід з формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації в професійній діяльності, слід виходити з того, що в кожного студента є свої як сильні сторони (проявлені компоненти й особистісні якості, що сприяють формуванню готовності до творчої самореалізації), які необхідно підтримувати, так і слабкі сторони (відсутні компоненти й особистісні якості, що перешкоджають формуванню готовності до творчої самореалізації), які вимагають цілеспрямованого створення умов для їх корекції та розвитку. У роботі потрібно враховувати те, що студентський вік є важливим етапом створення та реалізації особистістю життєвих планів. У консультативній роботі слід звернути увагу на усвідомлення взаємозв’язку між вибором цілей майбутнього і внутрішніми передумовами їх вибору (знання своїх здібностей, інтересів і переваг), пошук можливих способів досягнення цілей власними зусиллями і прогнозування успішності їх реалізації, порівняння досягнутих результатів із поставленими цілями, адекватність обраних способів їх досягнення. Головним завданням психолого-педагогічного супроводу студентів має стати розвиток їх рефлексивних здібностей, уявлень про внутрішні ресурси, навчання ставлення перед собою завдань самовиховання і саморозвитку. 

З метою формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації слід направити зусилля студентів на пошук і позитивне осмислення подій сьогодення, обговорення позитивного значення для особистості подій минулого, аналіз складників успіху і зусиль, необхідних для його досягнення. 

Для корекції підвищеної особистісної тривожності необхідно формувати в студентів навички саморегуляції емоційного стану, а також рольове моделювання психотравмувальних ситуацій, їх аналіз та відпрацювання способів поведінки. До того ж, аналізуючи як минулі досягнення, так і події сьогодні, важливо навчити студентів приділяти особливу увагу аналізу успішно прийнятих рішень. Також слід приділяти особливу увагу аналізу психотравмувальних подій життя та обговоренню шляхів їх подолання. Метою психолого-педагогічного супроводу майбутніх вихователів є також корекція особистісної тривожності, зміщення локус-контролю в бік інтернальності і розвитку мотивації досягнення. 

Педагогам, працюючи із студентами, необхідно створювати на заняттях ситуації успіху, а також важливо аналізувати їх навчальну діяльність з акцентом на досягнення. 
Додаток Е

Творча майстерня «Допоможи собі сам» 
Мета: профілактика «професійного вигорання» як перешкоди для творчої самореалізації майбутніх вихователів.

Кількість занять, за необхідності, може бути збільшена або зменшена. Кожен учасник групи повинен дотримуватися правил взаємної поваги ітерплячості до інших осіб. Правила можуть доповнюватися щоденно на початку роботи групи. Основні правила роботи в групі ведучий оголошує на першому занятті (варто пам’ятати, що ефективність і злагодженість роботи групи залежить від вміння ведучого чітко і зрозуміло давати інструкції всім учасникам). Ведучий може брати участь у роботі групи. 
Основні правила роботи в групі. 1. Не оцінюй інших: «кращий» – «гірший». 2. Не давай поради, що мають робити інші, а чого – не мають. 3. Говори «до людини», а не «про людину». Звертайся до людини безпосередньо. 4. Говори від себе, вживаючи займенник «Я», а не «Ми», «Вони». 5. Називай учасників на ім’я. 6. Обов’язкова участь кожного в роботі групи. 7. Конфіденційність усього, що відбувається в групі. 
Нижче можна додати свої правила, наприклад, говорити по черзі, не спізнюватися на заняття тощо.
Тематичний план

	№ п/п
	Зміст 
	Години 

	1
	Заняття 1. 

Мета. Познайомити учасників з метою та завданням тренінгових занять. Розкрити поняття: «тренінг», «творчість», «творча комунікативність», «стрес» та «емоційне вигорання». Привернути увагу до внутрішнього стану кожного учасника, розвивати рефлексивні навички. Сприяти усвідомленню учасниками необхідності самовдосконалення і прагнення до особистісного зростання з метою творчої самореалізації в майбутній професійній діяльності, здатності долати «професійне вигорання» як головний фактор, що гальмує творчий підхід у професії вихователя ЗДО
	2

	2
	Заняття 2.

Мета. Виробляти вміння в учасників прислуховуватись до себе, психодіагностика стійкості до стресу кожного учасника тренінгу, прийняття членами один одного, об’єднання колективу. 
	2

	3
	Заняття 3.

Мета. Розвивати вміння розслаблятися; налаштування думок майбутніх вихователів на позитив.
	2

	4
	Заняття 4.

Мета. Розвивати групову згуртованість та уміння працювати в команді. Розвивати позитивне мислення, створювати ситуації успіху.
	2

	5
	Заняття 5.

Мета. Розвивати навички розпізнавання позитивних та негативних сторін емоцій; продемонструвати учасникам тренінгу вплив установок на сприйняття особистості.
	2

	6
	Заняття 6.

Мета. Формувати навички ефективної взаємодії та комунікативної компетентності, розвивати почуття довіри до інших людей.
	2

	7
	Заняття 7.

Мета. Спонукати учасників до самоаналізу, створення в членів групи почуття цілісності, приналежності до однієї команди.
	2

	8
	Заняття 8.

Мета. Сприяти встановленню контакту між усіма учасниками групи. 
	2

	9
	Заняття 9.

Мета. Підведення підсумків.
	2

	
	Загальна кількість витраченого часу
	18


Мета тренінгу: підвищення рівня поінформованості та обізнаності з поняттям «синдром професійного вигорання», його причинами та наслідками; визначення шляхів профілактики та подолання професійного вигорання, опанування сучасними антистресовими техніками, розвиток навичок психоемоційної регуляції учасників тренінгу. 

Завдання тренінгу та очікувані результати: підвищення рівня поінформованості про поняття «синдром професійного вигорання», про сучасну теорію стресу; розширення знань про позитивні та негативні сторони стресу; визначення рівня власної стресостійкості та наявності (або відсутності) синдрому «професійного вигорання»; визначення шляхів попередження синдрому «професійного вигорання»; знайомство з методами та техніками управління стресом; оволодіння експрес-техніками управління стресовою ситуацією на робочому місці; підвищення рівня комунікативно-мовленнєвих навичок та психологічної культури вихователів; профілактика конфліктних ситуацій; формування у вихователів позитивного ставлення до себе.

Методи моніторингу та оцінки програми (психодіагностичний блок): діагностика рівня емоційного вигорання В. В. Бойко; дослідження професійно-важливих якостей для професії системи «Людина – Людина»; методика виявлення «Комунікативних та організаторських схильностей»; анкета для майбутніх вихователів: «Чи задоволені Ви?» (анкета розроблена на основі анкети для вихователів, «Психологічна газета», №10, травень 2004 року); вивчення психологічного клімату колективу («Психологічна газета», №10, травень 2004 року); тест на визначення стресостійкості; тест на визначення творчого потенціалу; тест визначення здатності до колективної творчості. Програма опрацювання результатів і формулювання висновків. 

Приклади занять. 

Заняття 1. 
Мета: познайомити учасників тренінгу з метою та завданням тренінгових занять; розкрити поняття «тренінг», «стрес» та «емоційне вигорання»; привернути увагу до внутрішнього стану кожного учасника, розвивати рефлексивні навички; сприяти усвідомленню учасниками необхідності самовдосконалення і прагнення до особистісного зростання.

Знайомство-привітання (10 хв.). Знайомство з учасниками тренінгу, розповідь про мету та завдання заняття. Кожен учасник називає своє ім’я, розповідає коротко про себе.

Вправа «Пісочний годинник» (10 хв.). Мета: визначення сподівань та очікувань учасників від заняття. 
Учасники групи на стікерах пишуть свої очікування від тренінгу, групи та програми. Стікери чіпляють на верх пісочного годинника. Після завершення заняття учасники пересувають стікери на стільки скільки очікування справдилися.

Інформаційне повідомлення «Що таке тренінг?» (10 хв.)

Вправа «Прийняття правил групи» (10 хв.). 

Наші правила: правило конфіденційності, активність усіх членів групи, спілкування за принципом «тут і тепер», щирість спілкування, «Я-висловлювання», виявлення емпатії, співчутливості та підтримки до членів групи, правило рівності в спілкуванні. 

Вправа «Я переживаю стрес, коли…» (25 хв.). Мета: привернути увагу до внутрішнього емоційного стану. 
Інструкція. Учасники продовжують речення «Я переживаю стрес, коли…». 
Рефлексія. Стреси, які виникають у житті, можна уявити як коридори, якими треба пройти: хто швидше, хто повільніше, хто важче, хто легше, однак пройти їх все ж таки необхідно.

Повідомлення про трес та поняття стресу. (15 хв.)

Вправа «Намалюй свій настрій» (25 хв.). 
Мета: зняття емоційної напруги, об’єднання колективу, закріплення позитивніих емоцій. 

Кожен учасник тренінгу на аркуші паперу А 4 малює свій настрій протягом 2-3хв. Потім по колу передаються аркуші з малюнками сусідові, який домальовує свій настрій. 

Рефлексія. Чи вплинув на Вас настрій вашого сусіда? Чи все Вам сподобалось на вашому малюнку? Чи змінився ваш настрій, коли Ви отримали свій малюнок?

Рефлексія заняття (15 хв.)

Учасники діляться своїми враженнями про тренінг. Якщо очікування здійснились, кожен з учасників підходить до «пісочного годинника» і переставляє свій стікер у нижню частину годинника, якщо не здійснились –стікери залишаються на місці.
Заняття 5. 
Мета: вчити розпізнавати позитивні та негативні емоції, продемонструвати учасникам тренінгу вплив установок на сприйняття особистості як суб’єкту творчої самореалізації (природний стан).

Вправа «Знайомство-привітання» (10 хв.). Мета: підготувати учасників до роботи, створити сприятливу атмосферу, гарний настрій; сприяти згуртованості групи. Інструкція. Викладач пропонує таку форму знайомства: назвати своє ім’я та продовжити речення: «Про мене кажуть, що я…». 

Рефлексія: які думки у вас виникали під час виконання вправи?

Очікування учасників групи від заняття. (10 хв).
Вправа «Емоції» (20 хв.). Мета: розвивати навички розпізнавання позитивних та негативних сторін емоцій. 

Інструкція. Викладач об’єднує учасників у дві групи за принципом «радість – щастя». Група «радість» знаходить позитивні сторони емоцій, а група «щастя» – негативні.

Рефлексія. Під час обговорення слід підкреслити значущість усіх емоцій. Викладач наголошує, що емоції – це захисний механізм, створений природою для ослаблення і лікування психологічних і фізичних травм людського організму. Той, хто прагне звільнитися від будь-якої залежності, повинен ознайомитися з власним емоційним репертуаром. 

Вправа «Різні погляди» (25 хв.). Мета: продемонструвати учасникам тренінгу вплив установок на сприйняття особистості. Інструкція. Учасники об’єднуються у дві групи. Одній групі дається фотокартка людини і зазначається, що це фото злодія. Їм необхідно описати цю людину. У цей час іншій групі показати таку саму фотокартку і сказати, що це відомий дитячий лікар. Коли учасники груп збираються через кілька хвилин усі разом, їм пропонується описати цю людину (який характер, поведінка, манера спілкування), не називаючи, хто вона така. 

Рефлексія. Про що свідчить вправа? На опис людей вплинула установка. Установка має вплив на наші уявлення про себе та навколишній світ, добро чи зло, погане чи хороше. Одні установки ми робимо самі собі. Інші нам роблять наші знайомі, друзі, колеги. В дитинстві людина схожа на відкриту чисту книжку – що в неї записують, те вона і збереже на своїх сторінках до кінця життя.
Історія для роздумів (10 хв.)

Вправа «Дзеркало гніву» (25 хв.). Мета: спонукати учасників до самоаналізу. Хід вправи: якщо ви конфліктуєте з кимось, візьміть у руки аркуш паперу і згадайте людину, на яку ви сердиті, і хотіли б, щоб у ній щось змінилось (член сім’ї, колеги, учні, друзі) і напишіть: «Мене захоплює …» (тобто 5 пунктів, чим ця людина Вас захоплює). Після цього напишіть друге: «Те, що мені не подобається в …». Тепер поверніться до першої вправи і викресліть ім’я тієї людини, якій ви давали характеристику, і напишіть своє. Перечитайте і подумайте, наскільки це збігається з Вашими характеристиками. Чи вийшло так, що те, що захоплює Вас в іншій людині, захоплює і в собі, а те, що не подобається в іншій, не подобається в собі?

Рефлексія: підвести до висновку про те, що чим більше позитивних рис ми знаходимо в людях, тим більше їх у нас самих. 

Вправа «Пошта» (10 хв.). Мета: емоційно позитивне підбиття підсумків заняття для покращення роботи на наступному занятті. Інструкція. В торбинці знаходяться аркуші з написами прізвищ (імен) усіх учасників групи. Кожен по черзі вибирає аркуш і на зворотньому боці пише побажання або комплімент для адресата. Після цього аркуші роздають учасникам групи. 

Рефлексія: Що ви відчували, отримавши повідомлення?

Рефлексія заняття (10 хв.).
Заняття 8. 
Мета: показати шляхи розслаблення, сприяти встановленню контакту між усіма учасниками групи.

Вправа «Знайомство-привітання» (10-15 хв.). Мета: відпрацювання вміння короткої самопрезентації. Хід вправи: всі учасники сідають у коло, кожен по черзі називає своє ім’я і говорить: «У вільний час я люблю…».

Очікування. (10 хв.). Учасники проговорюють свої очікування стосовно тренінгу, учасників групи та себе.

Вправа «Будь уважним» (15 хв.). Мета: зняття втоми, напруження. Хід вправи. Учасники сидять у колі. Ведучий пропонує їм уважно подивитися один на одного і запам’ятати, хто в що одягнений. Потім члени групи сідають спинами один до одного. Ведучий запитує учасників: «Пригадайте, як одягнена Оксана. Якого кольору блузка Марії?». 

Інформаційне повідомлення про емоційне вигорання (15-20 хв.)

Вправа «Лист до себе» (15 хв.). Мета: розслаблення. Інструкція. Декому краще допоможе впоратися зі стресом перенесення своїх хвилювань на папір. Напишіть собі листа. Довірте паперу все, що відчуваєте й думаєте. Перевага цього в тому, що мова листа коротка і логічна. Описуючи в листі ситуацію, розуміти проблему починаєш швидше, ніж під час розмови. Листа можна одразу знищити або сховати і перечитати, коли знову почнуть хвилювати травматичні події. Ви згадаєте свій стан і зрозумієте, що зможете з ним впоратися, як і минулого разу. 

Вправа «Місце спокою» (20 хв.) Мета: розслаблення. Інструкція. Сядьте зручно, заплющте очі. Спокійно вдихніть і видихніть. Уявіть собі, що ви пливете на човні по морю, далеко від дому. Всі проблеми й турботи залишилися вдома, ви почуваєтеся вільно, на вас не тисне тягар відповідальності. Ваш човен вільно пливе по хвилях. Ви відчуваєте приємне тепло сонячних хвиль. Ви спокійні й розслаблені. Ви відчуваєте своє дихання. Насолоджуйтеся почуттям спокою, впевненості, тепла тощо. 
Вправа «Вдячність» (10 хв.). Мета: активізувати й усвідомити прояви мотивів допомоги. Інструкція. Подумайте про людей, які Вам допомагають, роблять для вас приємні та важливі речі, розуміють Вас. Візьміть аркуш паперу й напишіть короткого листа з подякою комусь із цих людей. За бажанням можна зачитати листа.

Вправа «Усмішка по колу» (10 хв.). Мета: сприяти встановленню контакту між усіма учасниками групи. Інструкція. Учасники сидять у колі, беруться за руки. Перший учасник повертається до свого сусіда праворуч або ліворуч, усміхається йому. При цьому можна «взяти» усмішку обережно в долоні і передати її іншому. 

Рефлексія заняття (10 хв). 
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Програма елективного курсу 
«Основи професійно-творчої самореалізації майбутніх вихователів»

Змістовий модуль 1. Теоретичні аспекти самореалізації
Тема 1. Творча самореалізація особистості як наукова проблема. Особливості творчої самореалізації вихователів закладів дошкільної освіти.
Творча самореалізація особистості як наукова проблема. Сутність понять «творчість», «креативність», «творчий потенціал», «самореалізація». Самореалізація як процес становлення людини, власного «Я» на життєвому шляху. Сучасні підходи до визначення самореалізації особистості, творчої самореалізації. Філософський аспект самореалізації особистості. Уявлення людей про самореалізацію особистості. Свобода особистості як форма її самореалізації (історико-філософський аспект). Феномен життєтворчості як підґрунтя професійної самореалізації індивіда. Психологічні аспекти самореалізації особистості. Концепції, теорії та підходи до дослідження психологічних аспектів самореалізації особистості. Психологічні механізми самореалізації особистості. Теоретико-педагогічні аспекти проблеми самореалізації особистості. Творчий компонент професійної самореалізації педагога. Творча самореалізація вихователя закладу дошкільної освіти як наукова проблема. Основні методологічні підходи до проблеми самореалізації вихователів дошкільних закладів. Соціалізація як рушійна сила самореалізації індивіда. Самореалізація як творчий процес удосконалення вихователя дошкільного закладу. Засоби розвитку творчого потенціалу вихователя ЗДО. Творчість як базисний складник професійної самореалізації педагога. Цілісний процес самореалізації вихователя як прояв індивідуальних сутнісних сил. Основні мотиви до самореалізації вихователя ЗДО. Мотивація до творчих видів діяльності. Шанси та ризики професійної самореалізації. 
Ключові поняття: самореалізація особистості, професійна самореалізація, сенс життя, життєтворчість, самоактуалізація, мотивація, творчість, творчий потенціал, компетентність.
Тема 2. Сутність і зміст процесу самореалізації особистості.
Теоретичні основи процесу самореалізації особистості. Самореалізація особистості як складне соціально-психологічне явище. Особистість як цілісна система взаємопов’язаних сутнісних сил. Поняття «сутнісні сили» людини. Філософський аналіз даного терміну. Свобода як найбільш сутнісна атрибутивна якість людини. Синергетичний вимір процесу самореалізації особистості. Фактори детермінації процесу самореалізації особистості. Успішність та прагнення до гармонійного розвитку як важливі аспекти загального розвитку особистості. Сфери успішності людини: сфери професійної і кар’єрної самореалізації. Професійна самореалізація як філософсько-освітня проблема. Роль «середовищного» чинника в процесі самореалізації особистості. Самореалізація як суттєвий прояв суб’єктності людини. Самореалізація як процес реалізації себе, здійснення самого себе в житті і повсякденній діяльності. Зв’язок між творчістю і реалізацією здібностей людини в процесі самореалізації. Основні проблеми самореалізації особистості. Роль професійної компетентності у процесі професійної самореалізації. «Я-Концепція»: самооцінка діяльності, самосвідомість та самомотивація. Роль мотивації в процесі самореалізації особистості. Місце світоглядних позицій особистості в процесі самореалізації особистості.
Ключові поняття: самореалізація, сутнісні сили, синергетика, компетентність, самосвідомість, саморозвиток, мотивація, світогляд.
Тема 3. Творча особистість вихователя закладу дошкільної освіти.
Сутність і структура особистості. Творчість як діяльність. Діяльнісна природа творчої активності особи. Поняття «творчий потенціал особи». Особливості педагогічної творчості. Сучасні вимоги до вихователя і процесу його підготовки. Специфіка творчої діяльності вихователя ЗДО. Розвиток творчої особистості вихователя – основа підвищення його професійної компетентності. Формування творчої особистості вихователя: формування когнітивної сфери й інтелектуальних здібностей; ознайомлення зі змістом, методами, прийомами, особистісно орієнтованими технологіями виховної взаємодії; формування стійкої потреби в участі в педагогічній, творчій та науковій діяльності; сприяння всебічному розвитку особистості вихователя; формування його об’єктивної самооцінки, набуттю навичок роботи у творчих колективах, залучення до організаторської діяльності; розвиток здатностей до самостійних обґрунтованих суджень і висновків; розвиток креативності й професійної рефлексії; набуття досвіду творчої професійної діяльності. Провідні форми підготовки творчої особистості вихователя. Вплив творчої особистості вихователя на розвиток творчих здібностей дитини. Професійна майстерність та особистісний саморозвиток як результати творчої діяльності вихователя дошкільного закладу. Основні напрями творчої діяльності вихователя. Продукти (результати) творчості вихователя. 
Ключові поняття: творчість, творчий потенціал особистості, педагогічна творчість, педагогічна творча діяльність, творча активність, професійна компетентність, професійна майстерність. 
Змістовий модуль 2. Формування готовності до творчої самореалізації
Тема 4. Готовність до творчої самореалізації у професійній діяльності майбутніх вихователів ЗДО.
Феномен «готовності» як предмет вивчення психології та педагогіки. Сучасні вимоги до вихователів ЗДО. Проблема готовності до творчої самореалізації майбутніх вихователів ЗДО. Сутність поняття «готовність до творчої самореалізації». Види готовності. Структура педагогічної готовності. Аналіз теоретичних джерел щодо готовності майбутнього вихователя до педагогічної творчої діяльності. Готовність як чинник інноваційної діяльності вихователя. Розуміння та види професійної готовності фахівця. Готовність до творчої самореалізації як системний показник ефективності підготовки фахівців дошкільної освіти до професійної діяльності в закладах дошкільної освіти. 
Ключові поняття: феномен «готовність», готовність до діяльності, готовність до педагогічної творчості, професійна готовність вихователя, готовність до творчої самореалізації. 
Тема 5. Зміст творчої самореалізації майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти.
Формування готовності до творчої самореалізації майбутнього вихователя в процесі навчання у вищому навчальному закладі. Моделі формування готовності до творчої самореалізації в майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти в педагогічній діяльності. Дослідницька діяльність як процес самореалізації особистості. Розробка розвиваючих технологій навчання, виховання, творчої самореалізації майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти. Акмеологічні технології. Ігрові технології (дидактична гра, технології ігромоделювання), технології психоконсультування, тренінгові технології, технології розвивального навчання, технологія особистісно орієнтованого навчання, технології проектного навчання («Метод проектів»). Технології творчого розвитку особистості: навчання в співробітництві, різнорівневе навчання, індивідуальний і диференційований підходи. Технологія розвитку творчої особистості Г. Альтшуллера. Технологія саморозвитку (за М. Монтессорі). Технологія розвитку критичного мислення. Технологія життєвого проекту та життєвого проектування. Інтерактивні технології. Технологія модульного навчання. Технологія групової роботи. Технологія проблемного навчання. Технологія групових творчих справ. Успіх як форма самореалізації особистості. Технологія «створення ситуації успіху» (за А. Бєлкіним). Креативні методи навчання. Діагностика сформованості готовності до творчої самореалізації вихователів дошкільних закладів. 
Ключові поняття: технології і методики творчої самореалізації особистості, креативні освітні технології, креативні методи навчання. 
Теми практичних занять: 
«Теоретичні аспекти проблеми творчої самореалізації особистості», «Актуальність самореалізації особистості в сучасних умовах», «Сутність творчої професійної самореалізації вихователя ЗДО», «Готовність вихователів до творчої самореалізації», «Шляхи самореалізації особистості через використання освітніх сучасних технологій». 

Самостійна робота студентів. 

Теми для самостійного опрацювання: 
Проблеми саморозвитку, самоактуалізації та самореалізації особистості в роботах представників гуманістичної психології – К. Роджерса, А. Маслоу, Г. Олпорта, В. Франкла та ін. Роль зовнішніх умов та обставин життя людини в процесі її самореалізації. Роль самореалізації в житті людини. Шляхи підвищення рівня мотивації особистості до самореалізації в різних сферах діяльності. Формування активної життєвої позиції як умова самореалізації в суспільстві. Мотиваційний та поведінковий складники навчально-професійної самореалізації студентів. Самореалізація особистості – фундаментальна цінність сучасності. Специфічні механізми самореалізації особистості вихователя закладу дошкільної освіти. Професійна самореалізація як чинник задоволення життям та становлення особистості в сучасних умовах. Творчість як основна складова дошкільної педагогіки. Прагнення і здатність особистості до розвитку творчого потенціалу як рушійна сила самореалізації особистості. Я. Коменський, І.  Песталоцці, А. Дистервег, К. Ушинський та ін. про творчий характер педагогічної праці. Реалізація творчого потенціалу вихователів закладів дошкільної освіти в умовах підвищення професійної педагогічної кваліфікації. Становлення особистості вихователя шляхом самореалізації в процесі виховання дітей. Проблема готовності в психолого-педагогічній літературі. Специфіка та особливості готовності до творчої професійної самореалізації вихователів дошкільних установ. Значущість особистісних якостей майбутнього вихователя у процесі формування готовності до творчої самореалізації. Роль інноваційної діяльності в процесі формування готовності до творчої самореалізації. Роль креативних освітніх методик в процесі творчої самореалізації особистості. Мультимедійні технології. Технології проектного навчання. «Метод проектів». Технологія «Створення ситуації успіху». Розвиток критичного мислення як засіб самореалізації особистості. Освітня технологія «Дебати». Технологія особистісно орієнтованого виховання. Технологія формування творчої особистості. Технологія життєвого проекту та життєвого проектування. 
Приклади практичних завдань: 
визначити умови успішного процесу власної творчої самореалізації, проаналізувати кожну з них; розробити практичні рекомендації до проходження педагогічної практики для студентів першого курсу; скласти порівняльний аналіз особливостей самореалізації особистості жінки та чоловіка; використовуючи систему позначок «інсерт» опрацювати матеріал на тему «Технології розвитку критичного мислення»; скласти кросворд на тему «Самореалізація особистості», написати твір-роздум на тему «Важливість творчої діяльності в процесі професійного становлення вихователів закладів дошкільної освіти»; створити фішбоун на тему «Професійна самореалізація вихователя»; проаналізувати сучасні форми підвищення кваліфікації вихователів закладів дошкільної освіти, а також їх значимість у процесі професійної самореалізації; створити «Карту бажань»; скласти та презентувати програму власної самоосвітньої діяльності; розробити кластер на тему «Успішність творчої самореалізації»; використовуючи метод проектів розробити та презентувати власний проект зі створення умов в освітньому закладі для успішної самореалізації вихованців. 
У процесі самостійної роботи над створенням проекту слід дотримуватись поданої структури: вибір теми проекту, проблеми, досліджуваної в межах визначеної тематики; обрання можливих методів дослідження; пошук інформації; проведення проміжних обговорень отриманих результатів; захист проекту; обговорення та оцінка виконання проекту. 

Додаток З
Змістове наповнення нормативних дисциплін питаннями, пов’язаними з проблемою формування готовності до творчої самореалізації особистості майбутнього вихователя

1. «Вступ до спеціальності». 
Тема: Педагогічна практика та наукова робота студентів у ЗВО. Збагачуємо матеріалом про зміст педагогічної практики за спеціалізацією, зокрема інформуємо студентів про низку завдань творчого характеру, які вони мають виконати під час реалізації функцій вихователя; про зміст наукових досліджень на рівні рефератів, курсових і бакалаврських робіт, присвячених проблемі розвитку творчих здібностей вихователя і дітей дошкільного віку. Особливу увагу звертаємо на прояв творчості в процесі навчання дітей. Наприклад, теми курсових робіт: «Засоби розвитку творчості в старших дошкільників», «Творча співпраця з батьками вихованців у процесі навчання дітей», «Формування комунікативної компетентності старших дошкільників засобом творчої гри». 

Тема: Педагогічна професія і особистість вихователя дітей дошкільного віку. 
Доповнюємо тему питанням: Функції вихователя. Педагогічна функція. Збагачуємо матеріалом про вивчення вікових та індивідуальних особливостей дітей (виявлення творчих здібностей дитини), проектування індивідуального розвитку особистості дитини; стимулювання розвитку природних задатків: лінгвістичних, музичних, образотворчих тощо; створення сприятливих умов для саморозкриття (творчих здібностей) та самоутвердження дитини; організацію режимних процесів та різних видів самостійної діяльності в тому числі і творчої; забезпечення розвитку творчих нахилів та здібностей до різних видів діяльності. 
Організаційно-педагогічна функція. Збагачуємо матеріалом про організацію матеріального середовища (підбір і розташування меблів і обладнання, підбір іграшок та атрибутів, які б стимулювали розвиток творчості дитини: створення у приміщенні групи зон (куточків) для різних видів самостійної діяльності дітей); методичне забезпечення навчально-виховного процесу (розробка та виготовлення навчальних посібників, виготовлення наочних дидактичних посібників та роздаткового матеріалу, розробка конспектів занять). 
Організаційно-методична функція. Збагачуємо матеріалом про планування освітньо-виховної роботи (планування семінарів, консультацій, ділових ігор тощо з питань педагогічної творчості); методичне забезпечення організації виховних і освітніх заходів; забезпечення методичної допомоги вихователям (оформлення матеріалів з проблеми творчої самореалізації в професії, розвитку творчих здібностей дошкільнят); вивчення й узагальнення кращого досвіду роботи вихователів щодо розвитку власного творчого потенціалу в професії і розвитку креативності в дошкільнят. 
Громадянсько-педагогічна функція. Збагачуємо матеріалом про напрям, характер, зміст та умови родинного виховання кожної дитини, зокрема умови для розвитку творчих здібностей дитини в домашніх умовах; консультування батьків з різних питань розвитку, зокрема розвитку креативності, виховання і навчання дітей; забезпечення педагогічної просвіти батьків (сутність творчих здібностей і творчої діяльності дорослої людини і дитини, етапи творчості, прояви творчості, результати творчості, створення умов для прояву творчих здібностей, засоби розвитку креативності); вивчення та популяризація позитивного досвіду виховання в сім’ї, зокрема досвіду розвитку творчих здібностей у дошкільнят. 
Питання. Професійні знання. Збагачуємо матеріалом з психології творчості, загальної психології, функціонування психічних процесів, які задіяні в процесі творчості, зокрема дитячої – специфіка протікання процесу дитячої творчості; про творчу самореалізацію педагога в процесі виконання змісту освітніх ліній БКДО і вмінь ці знання застосовувати на практиці, знання з дисциплін спеціалізації, які в комплексі спрямовані на формування системи знань про творчу самореалізацію в процесі навчання дітей дошкільного віку; знання про новітні педагогічні технології, зокрема ТРВЗ та сучасні парціальні програми навчання і виховання в дошкільному закладі, спрямовані на будь-який вид творчої діяльності дошкільників. 
Питання. Педагогічні вміння. Збагачуємо матеріалом про психолого-педагогічні, аналітичні, проективні, конструктивні, організаційні, комунікативні вміння, фахово-методичні вміння, вміння навчати малювання, ліплення, конструювання; організовувати різні види діяльності в закладі дошкільної освіти; спеціальні вміння – малювати, співати тощо; творчі вміння – генерувати нестандартні ідеї, використовувати спеціальні прийоми та алгоритми технології творчості ТРВЗ у процесі розв’язання професійних задач, організовувати творчу діяльність вихованців тощо; проективно-конструктивні – вміння визначити мету, розробити план або програму вдосконалення творчих педагогічних умінь, відібрати ефективні методи та засоби, адаптувати їх до індивідуальних можливостей і потреб; гностичні – здійснювати цілеспрямований пошук необхідної інформації щодо поглиблення знань про певне творче вміння та ефективні способи його вдосконалення. 
2. «Дошкільна педагогіка» 
Наповнюємо матеріалом про створення умов в сім’ї для розвитку творчих здібностей дітей дошкільного віку, форми співпраці з родинами вихованців щодо розвитку творчих здібностей дошкільнят, форми і методи розвитку творчих здібностей дошкільників.
3. «Основи педагогічної майстерності»
Наповнюємо матеріалом про портрет творчого вихователя закладу дошкільної освіти, педагогічну творчість вихователя закладу дошкільної освіти в організації навчально-виховного процесу, інтерактивні технології навчання у фаховій підготовці і професійній діяльності вихователя, самовдосконалення майбутнього вихователя ЗДО.
Додаток И
Творчі вправи (формувальний етап експерименту) 
Вправа 1 Кроки до самореалізації 
Мета: ознайомити учасників з принципами особистісного зростання та самореалізації на прикладі життя відомих людей. 
Хід проведення: викладач об’єднує учасників у групи і пропонує ознайомитися з інформаційним матеріалом (в інформаційних матеріалах подані розповіді про видатних людей) та визначити принципи, які сповідували визначні особистості та якими вони керувалися для саморозвитку та творчої самореалізації. 

Визначені принципи, учасники записують на окремому аркуші паперу. Групи презентують свої напрацювання. Викладач аналізує відповіді студентів, звертає увагу на принципи, які співпали в студентів. 

Запитання для обговорення: 

Яку нову інформацію ви отримали, виконуючи вправу? 
Чому вправа називається «Кроки до самореалізації»? 
Чи будете ви використовувати отриману інформацію в особистому житті? Як саме?
Вправа 2. Мозковий штурм з обговоренням 
«Що заважає професійно самореалізуватися вихователю ЗДО». 

Мета: допомогти майбутнім вихователям усвідомити можливість та шляхи професійної самореалізації. 
Хід проведення: викладач пропонує кожному студенту висловити свої думки про чинники, які заважають професійній самореалізації вихователя. Свої думки студенти записують на аркуші. Після виконання завдання відповіді студентів аналізуються уході колективного обговорення. 
Вправа 3. Лекція-конференція. Вимоги та рекомендації до виступу з презентацією.
Презентація до виступу має бути короткою, доступною і композиційно завершеною. Тривалість доповіді не більше 10-15 хвилин при кількості 10-15 слайдів. 

Рекомендації до підготовки мультимедійної презентації:
1) структуризація навчального матеріалу; 2) складання сценарію реалізації; 3) розробка дизайну презентації; 4) підготовка медіафрагментів (тексти, ілюстрації, відео, запис аудіофрагментів); 5) підготовка музичного супроводу (не обов’язково); 6) тест-перевірка готової презентації; 7) розподіл навчального матеріалу на слайдах повинен подаватися порціями, зручними для сприйняття. 
Вправа 5. Карта самооцінки емоційного стану особистості
Оцініть, будь ласка, сформованість у себе зазначених якостей за п’ятибальною шкалою і поставте відповідну позначку навпроти кожного пункту. Шкала оцінок: 5 балів – володію повною мірою; 4 – володію; 3 – середній рівень володіння; 2 – слабо володію; 1 – не володію.
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	Аналізувати власні емоції, почуття; розуміти причини їх виникнення.
	
	
	
	
	

	Управління емоціями
	Бути відповідальними за власні емоційні реакції
	
	
	
	
	

	
	Управляти інтенсивністю емоцій.
	
	
	
	
	

	
	Викликати бажані емоції
	
	
	
	
	

	
	Відновлювати емоційну рівновагу
	
	
	
	
	

	
	Чинити опір негайним бажанням вихлюпнути емоції
	
	
	
	
	

	
	Вербалізувати власні емоції, почуття (толерантно висловлювати невдоволення, претензії, без оцінки, звинувачення людей або ситуацій).
	
	
	
	
	

	
	Сприймати та розуміти невербальну мову тіла і рухів , використовувати її для кращої комунікації
	
	
	
	
	

	
	Обирати аутентичні й адекватні ситуації способи емоційного самовираження (експресії)
	
	
	
	
	

	Психофізіологічна саморегуляція
	Володіти прийомами психофізіологічної саморегуляції (дихання, м’язове розслаблення, медитація тощо)
	
	
	
	
	

	Життєва позиція
	Усвідомлювати життєві пріоритети, цінності
	
	
	
	
	

	
	Зосереджуватися на головному
	
	
	
	
	


Додаток К
Методи та прийоми розвитку критичного мислення
Прийом «Фішбоун»
Варіанти: 
1. На верхніх кісточках – причини, а на ніжніх – факти або наслідки

2. На верхніх кісточках головні факти теми, а на нижніх – самостійна оцінка їх значення. 
Завжди: у голові – тема або проблемне питання, на хвості – висновок. 
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Додаток Л

Методи та прийоми розвитку критичного мислення

Клaстер
Кластер – виділення смислових одиниць тексту та їх грaфічне оформлення у формі пучкa. Кластер включає ключові слова, ідеї, подані у логічній послідовності текстових суб’єктів, котрі створюють цілісну і нaочну кaртину. Метод «кластера» дозволяє предстaвити на великий обсяг інформації в структурованому і систематизованому вигляді, виявити ключові слова теми.

[image: image9.jpg]PP

Teopumi
TIOIIY K

//’_\\

\
Teopua )
AKTIBHICTh

S

Tropue )
CIILTIKY BaHHS

TBopua
0COOICTICTh

Teopua
ILITBHICTD

Teopue
MIICTIeHHT




Правила створення кластера
Посередині чистого листкa (дошки), документу Word, слайду Power Point записуємо ключове слово чи речення теми. Кругом нього – словa чи речення, що доповнюють тему. Довколa записаних слів з’являються «супутники» і встановлюються нові логічні зв’язки. Внaслідок цього з’являється структура, яка грaфічно відображає послідовність процесу мислення, визначає інформаційне поле заданої теми. 

Додаток М

Методи та прийоми розвитку критичного мислення

Інсерт
Це етап знайомства з новою інформацією. Інсерт – з англійської insert – «вставка», «вклейка», «вставляти», «вносити». Інсерт – це прийом такого маркування тексту, коли студенти значками помічають те, що відоме, що заперечує їхні уявлення, що є цікавим і несподіваним, а також те, про що хочеться дізнатися більш детально. 
	V

усвідомити нові знання
	+
позначити нові судження
	–
виправити неправильні судження
	?
привертає увагу до теми

	Я ЦЕ ЗНАВ
	ЦЕ ДЛЯ МЕНЕ ЗОВСІМ НОВЕ
	ЦЕ ЗАПЕРЕЧУЄ ТЕ, ЩО Я ЗНАВ
	Я ХОЧУ ЗНАТИ ПРО ЦЕ БІЛЬШЕ


Інтернет-ресурси
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Додаток Н
Довідки про впровадження результатів дисертаційного дослідження








Додаток П
СПИСОК ОПУБЛІКОВАНИХ ПРАЦЬ ЗА ТЕМОЮ ДИСЕРТАЦІЇ:
Наукові праці, у яких опубліковано основні 
наукові результати дисертації:

1. Любива В. В. Творчість – важлива складова професійної самореалізації майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів. Проблемы современного педагогического образования. Сер. Педагогика и психология. Ялта, 2014. Вып. 46. Ч. 5. С. 108–114.
2. Любива В. В. Важливість розвитку творчого потенціалу майбутнього вихователя дошкільного навчального закладу в умовах модернізації вищої освіти. Науковий вісник Миколаївського національного університету імені В. О. Сухомлинського. Педагогічні науки. 2015. № 2 (49). С. 122–127. 
3. Любива В. В. Мотивація як чинник успішної професійної самореалізації майбутніх вихователів. Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка. 2015. Вип. 28. С. 209‒217. 
4. Любива В. В. Формування готовності майбутніх вихователів до творчої діяльності як умова успішної професійної самореалізації у процесі організації фізкультурно-оздоровчої роботи з дошкільниками. Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка. 2015. Вип. 29. С. 155‒162. 
5. Любива В. В. Критерії та показники рівня готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до творчої самореалізації. Aktualnі problemi suchasnoї doshkіlnoї ta vishhoї osvіti: zbiór artykułów naukowych. II miedzynarodowej naukowo-praktycznej konferencji (Warszawa, 30.05.2016-31.05.2016). Warszawa, 2016. P. 166‒171. 
6. Любива В. В. До педагогічних умов формування готовності майбутніх вихователів до творчої самореалізації. Науковий вісник Південноукраїнського національного педагогічного університету імені К. Д. Ушинського. Серія: Педагогіка, 2016. Вип. 2 (109). С. 51‒55 
7. Любива В. В. Освітні технології як засіб професійної самореалізації майбутніх вихователів. GESIS – Leibniz Institute for the Social Sciences: Koncept: Scientific and Methodological e-magazine. Koln, Germany. URL: http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-48034-8
8. Любива В. В. Дослідження компонентів та рівнів готовності майбутніх вихователів до творчої самореалізації у професійній діяльності. Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка. 2017. Вип. 35. С. 19–26 

Опубліковані праці, які засвідчують апробацію 

матеріалів дисертації:

9. Любива В. В. Студентське самоврядування у формі дебатного клубу в системі зв’язків з громадськістю педагогічного університету. Реалізація виховного потенціалу системи студентського самоврядування вищих навчальних закладів України: матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (Полтава, 30 вересня – 1 жовтня 2014). Полтава, 2014. С. 54–56.
10. Любива В. В. Творча самореалізація особистості майбутнього вихователя як науково-педагогічна проблема. Сучасна дошкільна освіта: можливості, досвід і перспективи: матеріали Всеукр. наук.-практ. конф. (Миколаїв, 26 травня 2014). Миколаїв, 2014. С. 28‒30. 
11. Любива В. В. Творча самореалізація особистості майбутнього вихователя як науково-педагогічна проблема. Стандарти дошкільної освіти: дискурс науки і практики: матеріали Всеукр. наук.-практ. конф. (Київ,11 квіт. 2014 р.). Київ, 2014. С. 190 –197.
12. Любива В. В. Самореалізація як чинник розвитку творчого потенціалу майбутнього педагога. Комплексний підхід до формування професійної компетентності майбутнього вихователя дошкільного навчального закладу: колект. моногр. За ред. О. І. Курка. Глухів,  2015. С. 209–224.
13. Любива В. В. Розвиток творчої комунікативності із застосуванням освітньої технології «Дебати». Педагогіка в системі гуманітарного знання: матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (Одеса, 13 – 14 березня 2015). Херсон, 2015. С. 75–79.
14. Любива В. В. Творчість як важлива складова професійної самореалізації майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів. Проблеми розвитку творчої особистості дітей дошкільного віку: теорія, практика, перспективи: матеріали Всеукр. наук.-практ. конф. (Миколаїв, 3 квітня 2015). Миколаїв, 2015. С. 110–113.
15. Любива В. В. Сreative work is an important component of the future preschool teachers’ professional self-realization. The 21st Century Challenges in Education and Science: матеріали III науково-педагогічних читань молодих учених, магістрантів, студентів іноземними мовами. (Глухів, 23 квітня 2015). Глухів, 2015. Вип. 2. С. 64–65.
16. Любива В. В. Формування готовності майбутніх вихователів до творчої діяльності як умова успішної професійної самореалізації у процесі організації фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми в ДНЗ. Сучасна іншомовна освіта в Україні та за кордоном: стан, виклики і перспективи: матеріали II міжрегіонального наук.-практ. семінару за участю вчених України та зарубіжжя (Глухів, 25 жовтня 2016). Суми, 2016. Вип. 2, С. 76–80. 

Відомості про апробацію результатів дослідження
Основні положення, висновки, рекомендації й результати дослідження доповідалися та обговорювалися на науково-практичних конференціях, семінарах різного рівня: 
міжнародних – «Реалізація виховного потенціалу системи студентського самоврядування вищих навчальних закладів України» (Полтава, 2014), «Педагогіка в системі гуманітарного знання» (Одеса, 2015), «Безпека життєдіяльності і охорона здоров’я дітей і молоді XXI сторіччя:
· сучасний стан, проблеми та перспективи» (Переяслав-Хмельницький, 2015), «Актуальні проблеми науки про дитинство» (Рівне, 2015), «Актуальні проблеми сучасної дошкільної освіти» (Одеса, 2016), «Проблеми якості професійної підготовки майбутніх педагогів у вищій школі» (Одеса, 2016), «Глухівські наукові читання – 2016. Актуальні питання суспільних та гуманітарних наук» (Глухів, 2016), «Забезпечення якісної підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти в процесі використання сучасних технологій» (Хмельницький, 2017), «Природнича освіта і наука для сталого розвитку України: Проблеми і перспективи» (Глухів, 2017); 
· всеукраїнських – «Стандарти дошкільної освіти: дискурс науки і практики» (Київ, 2014), «Сучасна дошкільна освіта: можливості, досвід і перспективи» (Київ, 2014), «Проблеми розвитку творчої особистості дітей дошкільного віку: теорія, практика, перспективи» (Миколаїв, 2015), «Професійна підготовка майбутніх вихователів до реалізації завдань фізичного виховання дітей дошкільного віку в світлі сучасних вимог» (Глухів, 2015), «Інноваційна діяльність педагога в сучасному освітньому просторі різновікового об’єднання дошкільників» (Умань, 2015), «Психологічні координати розвитку особистості: реалії та перспективи», (Полтава, 2016), «Актуальні проблеми дошкільної освіти: перспективи, інновації, розвиток» (Глухів, 2017), «Особливості організації життєдіяльності дитини у сучасному дошкіллі» (Умань, 2017), «Дошкільна освіта України в контексті інтеграції до європейського освітнього простору» (Глухів, 2017). 
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