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Професійна орієнтація учнів 
на уроках української мови та літератури

У методичному посібнику розглядаються питання профорієнтаційної роботи учителя української мови і літератури, психолого-педагогічні передумови розвитку мовно-літературного інтересу учнів, можливості уроків  української мови та літератури у формуванні готовості школярів до професійного самовизначення, особливості профорієнтаційної діяльності у позакласній роботі.
Методичні рекомендації адресуються студентам філологічних факультетів вищих навчальних педагогічних закладів, учителям загальноосвітніх шкіл.
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Передмова
Профорієнтаційна робота з учнями є одним із найважливіших аспектів діяльності педагога [1; 5; 9; 10; 13; 14; 21; 22], який регулюють освітні документи. Зокрема, у положенні «Про професійну орієнтацію молоді, яка навчається» (затв. Мін’юстом України 03.07.95 р. № 198/734) [5] наголошується на необхідності систематичної профорієнтаційної роботи з школярами, яку повинні здійснювати не лише практичні психологи та класні керівники, а й учителі-предметники. Вона має бути обов’язково систематичною та  цілісною, повинна включати у навчальну діяльність методи та прийоми, систему вправ та завдань, які забезпечують реалізацію всіх її складових: професійної освіти, професійної консультації, професійного відбору, професійної адаптації. Тому одним із пріоритетних принципів ознайомлення учнів із світом професій у школі є урахування профорієнтаційних можливостей кожного навчального предмета [10].
Аналіз досліджень із теорії та практики профорієнтації| дозволяє представити її як багатоаспектну, цілісну систему науково-практичній діяльності суспільних|громадських| інститутів, на які покладена відповідальність за підготовку молодого покоління до вибору професії та|ухвальних| комплекс завдань щодо формування у школярів професійного самовизначення з врахуванням індивідуальних можливостей особистості |особисто та запитів суспільства|товариства| у кадрах високої кваліфікації.
Профорієнтація як складова загальної системи підготовки школярів до життя, безперервної освіти|утворення| і виховання спрямована на всебічний розвиток особистості|особистості|, розкриття всіх творчих сил і здібностей, формування духовної культури молодого покоління.

Сучасні вимоги, що постають перед загальноосвітньою школою, значно активізували розробку наукових досліджень із профорієнтації, її проблемних питань, зокрема:
· система профорієнтації, що озброює школярів необхідними знаннями про світ професій, уміннями об'єктивно оцінювати свої індивідуальні особливості (Б. Федоришин);
·  діагностичні методики вивчення особистості |особисто школярів з метою надання|виявлення| індивідуальної допомоги у виборі професії (В. Шадриков, Н. Воронін, Ю. Забродін);
· теоретичні і методичні основи професійної консультації молоді| (Е. Клімов);
· системний підхід до профорієнтації учнів |(В. Сахаров, Н. Степаненков);

·  |значумотиви вибору професії (Е. Павлютенков);
·  особливості профорієнтації студентів в умовах вищої школи (Н. Шадієв, П. Шавир, Н. Чистяков);
· формування елементів духовної культури у процесі підготовки учнів до свідомого вибору професії |(Г. Шевченко) [21].
Основним завданням учителів-предметників є поліпшення |о  поліпшення результативності профорієнтаційної роботи зі|із| школярами, вирішення протиріч, пов’язаних із професійним самовизначенням учнів: між їх схильностями, здібностями і вимогами до професії; їх домаганнями і реальними можливостями|спроможностями|; схильністю і уявленням про престиж професії; бажанням заздалегідь|наперед| спробувати себе в обраній професійній діяльності і відсутністю такої можливості|спроможності| у школі та найближчому її оточенні; невідповідністю здоров’я, характеру, звичок і вимогами |професії.
Важлива роль у профорієнтаційній роботі з учнями належить учителям-словесникам, які допомагають сформувати міцне переконання у них щодо того, які якості цінуються у людини будь-якої професії (добросовісність, дисциплінованість, комунікабельність, бажання невпинно вдосконалювати свою майстерність); створюють необхідні умови, які б сприяли професійній зрілості учня (А.П. Чернявська), тобто характеризуються такими параметрами: інформованість про світ професій і уміння співвідносити інформацію зі|із| своїми особливостями, планувати|планерувати| своє професійне життя; емоційна|емоціональна| підготовленість до прийняття рішення.
Готовність учителя-словесника до профорієнтаційної роботи в загальноосвітніх навчальних закладах передбачає не тільки досконале володіння теорією та методикою фахових дисциплін, але й умінням надавати учням кваліфіковану допомогу у їхньому професійному самовизначенні. Складовими психологічної готовності вчителя для здійснення такого виду діяльності І. Чорна називає:
− мотиваційний компонент, який виявляється у стійкій позитивній мотивації, ціннісних орієнтаціях, інтересах, меті, переконаннях, потребах, установках, активній життєвій позиції особистості педагога, цілеспрямованості та наполегливості, готовності до професійного самовдосконалення;

− емоційний – у психічних станах: тривожності, комфортності, інтересі, напруженні, емоційному тонусі;

− когнітивний – у рівні теоретико-методологічної підготовки спеціаліста;
− операційно-дійовий – у рівні оволодіння технологічною культурою профорієнтаційної діяльності та вмінні застосовувати знання у практичній діяльності [22].

Для ефективного проведення профорієнтаційної діяльності вчитель-словесник повинен мати необхідні профорієнтаційні знання та уміннями, зокрема:

· знання соціально-економічних, психолого-педагогічних основ профорієнтації учнів, основних тенденцій розвитку економіки країни;
· структури, змісту, форм й методів профорієнтаційної роботи;

·  структури особистості, ціннісних орієнтацій, їхньої ролі у професійній діяльності, вимог професії до людини та уміння користуватися інформацією про кон'юнктуру ринку праці; 
· планувати профорієнтаційну роботу, розробляти та користуватися професіограмами, проводити профорієнтаційну роботу в навчально-виховному процесі (урок, гурток, факультатив), співвідносити індивідуальні особливості учнів із вимогами до професії;

· розробляти, підбирати й застосовувати анкети й тести, методи профорієнтації з метою вивчення особистості школяра [7; 12].

Використовуючи різні методи та засоби (проектну діяльність, ділові ігри, семінари, круглі столи, конференції, предметні тижні, олімпіади, факультативи, конкурси стінгазет, творів), учитель-словесник повинен свою діяльність спрямовувати на розвиток пізнавального інтересу до предмета, творчості учня, забезпечити профорієнтаційну спрямованість уроків української мови та літератури, формувати в учнів професійно важливі вміння, адекватну самооцінку, виявити нахили та здібності учнів, адаптувати навчальні програми до профілю класу.

1. Завдання професійної орієнтації в сучасних умовах

Професійна орієнтація – це система заходів, спрямованих на забезпечення активного, свідомого професійного самовизначення та становлення особистості з урахуванням своїх можливостей та індивідуальних особливостей і кон’юнктури ринку праці для повноцінної самоpеалізації у пpофесійній діяльності.

Під професійним самовизначенням розуміється не одноразовий вибір професії, а перманентний процес самопізнання, формування інтересів, основних та резервних професійних намірів, професійної перспективи, визначення напрямків перекваліфікації, який проходить через всі етапи навчальної та трудової діяльності людини.

Профорієнтаційна робота передбачає формування у молоді професійної перспективи - розгорнутих у часі життєвих планів, спрямованих на вибір професії і ствердження себе як суб’єкта професійної діяльності.

Основою професійного самовизначення є самопізнання та об'єктивна самооцінка індивідуальних особливостей, співставлення своїх професійно важливих якостей, можливостей з вимогами професій та кон’юнктурою ринку праці.

Завданнями пpофоpієнтації є:

· формування у людини спрямованості на власну активність та самопізнання як основу професійного самовизначення та самоствердження;

· ознайомлення зі світом пpофесій, кон’юнктуpою pинку пpаці, пpавилами вибоpу пpофесії, своїми правами та обов’язками;

· забезпечення самопізнання та фоpмування «обpазу Я» як суб’єкта майбутньої пpофесійної діяльності;

· фоpмування умінь аналізу pізних видів професійної діяльності;

· фоpмування вміння співставляти «обpаз Я» з вимогами пpофесій до особистості та кон'юнктуpою pинку пpаці й ствоpювати на цій основі пpофесійний план та його пеpевіpяти;

· пеpевіpка можливостей для самоpеалізації у pізних видах пpофесійної діяльності;

· забезпечення pозвитку пpофесійно важливих якостей особистості;

· виховання загальнолюдських та загальнопpофесійних якостей і pозумних потpеб.

2. Зміст і етапи профорієнтаційної pоботи
Профорієнтаційна робота умовно поділяється на два періоди: допрофесійний і професійний, які включають ряд етапів. На кожному з етапів реалізуються практично всі компоненти професійної орієнтації (інформація, діагностика, консультація, відбір, виховання, розвиток, адаптація). Специфіка етапів визначається в першу чергу віком індивідів і особливостями навчальних закладів та установ
.

Допрофесійний період включає початковий (пропедевтичний), розвідувально-пошуковий і базовий (визначальний) етапи.

І. Початковий (пропедевтичний) етап: дошкільний вік, 1-4 класи. Передбачає: ознайомлення дітей з деякими професіями; формування поваги до трудівників, емоційно забарвленого позитивного відношення до різних видів трудової та професійної діяльності, інтересу до пізнання своєї особистості; діагностику задатків, створення умов для реалізації здібностей дітей, проведення консультацій з батьками стосовно їхнього розвитку; формування початкових загальнотрудових умінь і навичок, здатності до взаємодії з іншими у процесі діяльності, виховання загальної культури праці шляхом залучення до посильних видів трудової діяльності. Результат - сформоване відношення до себе, суспільства і професійної діяльності.

ІІ. Ознайомчо-пошуковий етап: 5-7 класи. Передбачає: формування ціннісних орієнтацій, мотивації самопізнання, установки на власну активність у професійному самовизначенні та оволодінні професійною діяльністю; систематичне ознайомлення з поширеними професіями; формування умінь самооцінки, самоаналізу з метою усвідомлення власної професійної спрямованості; консультування щодо вибору профілю подальшої освіти та трудової діяльності (навчальних закладів, факультативів, спецпредметів, гуртків, секцій); створення умов для перевірки сил та розвитку здібностей у різних видах трудової (та наближеної до професійної) діяльності; формування загальнотрудових умінь. Результат - вибір напрямку (профілю) продовження освіти у старших класах та сфери самореалізації.
ІІІ. Базовий (визначальний) етап: 8-9 (8-11) класи. Передбачає: вивчення наукових основ вибору професії (класифікаційних ознак професій, їхніх вимог до людини, основних професійно важливих якостей, правил вибору професії); оволодіння методиками самопізнання, самооцінки, розвитку індивідуальних професійно важливих якостей; формування уміння співставляти вимоги професій з власними можливостями та кон’юнктурою ринку праці; створення умов для професійної перевірки в різних видах професійної (чи наближеної до професійної) діяльності; консультування щодо вибору професії та навчального закладу. Результат - сформованість особистісно значимого смислу вибору професії, стійкої професійної спрямованості (професійних намірів, планів оволодіння професією, професійної перспективи).

Професійний період включає етапи професійного навчання та адаптаційний.

ІV. Етап професійного навчання: професійний навчальний заклад (10-11 класи, за умови професійної підготовки). Передбачає: оволодіння професійними знаннями, уміннями, навичками; адаптацію до навчального закладу і нового соціального статусу; формування професійної мобільності, готовності до продовження професійної освіти і самоудосконалення, професійних інтересів; розвиток професійно важливих якостей; уточнення подальших професійних планів і професійної перспективи. Результат - конкурентоспроможний на ринку праці спеціаліст, готовий до активної професійної діяльності.

V. Адаптаційний етап: професійна діяльність. Передбачає: створення умов для професійного зростання, повноцінної самореалізації сутнісних сил особистості у професійній діяльності; адаптацію до трудового колективу, професії і нового соціального статусу; формування психологічної готовності до зміни професії та переорієнтації на нову діяльність. Результат - повноцінна реалізація потенцій особистості у професійній діяльності.

3. Сутність готовності до вибору професії
Готовність до певної діяльності можна розглядати у різних площинах. З одного боку, готовність – це ситуативний комплекс якостей та станів, які забезпечують залучення особистості до певної діяльності (ситуативна готовність). З іншого боку, готовність може розглядатись як стійкий комплекс набутих знань, навичок, умінь, способів діяльності, психологічних якостей, що забезпечують успішне виконання певної діяльності (перманентна, довготривала готовність або підготовленість).

Готовність до вибору професії (її зміни, або професійної переорієнтації) - це особистісне утворення, яке дає змогу свідомо, згідно з інтересами, нахилами, здібностями, можливостями, враховуючи кон’юнктуру ринку праці, обирати або змінювати професію.
Готовність до вибору професії надзвичайно багатогранне явище, ядро якого складають три взаємопов’язані підсистеми:
· психологічна готовність;
· інформаційна готовність;
· операційна готовність.
Структура готовності визначається аспектами професійного плану: «хочу, можу, треба». Кожна підструктура готовності дуже важлива. Якщо людина має знання про професії, знає кон’юнктуру ринку праці, але не може співставити свої індивідуальні якості з вимогами професії, не вміє вибирати майбутню діяльність, то не можна сказати, що людина готова до свідомого вибору професії.
Слід знати, чим керувалась людина при виборі професії, визначити мотиви вибору. Поведінка особистості, тим більше у ситуації вибору професії, майже ніколи не пояснюється одним мотивом. Вона є результатом дії складної системи мотивів - мотивації.

Мотивація свідомого вибору професії - це система спонук, спрямованих на реалізацію потреби в оволодінні відповідним видом діяльності. Вона формується у міру усвідомлення важливості обраної діяльності і правильної оцінки своїх індивідуальних нахилів і здібностей.

Мотиви є вихідним моментом у розвитку професійної спрямованості. Тому адекватне самовизначення мотивів є цілком необхідним для правильної діагностики професіональної спрямованості в цілому. Всі мотиви поділяють на 9 груп
:
- соціальні;
- моральні;
- естетичні;
- пізнавальні;
- творчі;
- пов’язані зі змістом праці;
- матеріальні;
- престижні;
- утилітарні.

Професійне самовизначення людини залежить від багатьох об’єктивних факторів: обставин життя та виховання, громадської думки про той чи інший вид діяльності, під впливом яких формуються потреби, інтереси, переконання, тобто внутрішні стимули. Важливим чинником вибору професії є інтерес до професій – потребове ставлення людини до світу професій, що реалізується у пізнавальній діяльності, спрямованість людини на певні професії, прагнення ближче пізнати їх.
Слід розрізняти інтерес до професії та професійний інтерес – потребу в поглибленому пізнанні об’єктів, предметів, явищ, пов’язаних із професійною діяльністю, якою займається людина.

Інтереси розрізняють за змістом, широтою, тривалістю і глибиною. Зміст і широта інтересів відображають кругозір та допитливість людини. Глибина і тривалість інтересів характеризують їх стійкість. Для вибору професії мають значення стійкі інтереси, пов’язані з практичними нахилами до певного виду діяльності. Інтереси можуть виникати стихійно внаслідок різноманітних випадкових впливів, але можна їх пробуджувати й формувати свідомо, планово у процесі виховання. У своєму розвитку інтереси проходять декілька етапів. Спочатку вони мають характер тимчасових, епізодичних і виявляються у позитивному ставленні до відповідного предмета. Такі інтереси, якщо їх не розвивати, можуть швидко ослабнути, або зовсім зникнути. У міру глибокого і систематичного вивчення того чи іншого предмета, проникнення у галузь трудової діяльності, яка зацікавила, інтереси закріплюються, посилюються і поступово можуть стати стійкими. Такі інтереси часто переростають у нахили - прагнення займатись певною діяльністю, постійно накопичувати знання і вдосконалювати уміння та навички, які відповідають цьому виду діяльності.

Інтереси до професій інтенсивно формуються у підлітковому віці, коли виникає  необхідність вибрати професію та профіль навчального закладу для продовження освіти. Формування ж професійних інтересів пов'язане з подальшим розвитком людини у процесі професійного навчання та професійної діяльності.
Професійна спрямованість особистості пов’язана як із професійними інтересами, так із здібностями та нахилами людини.

Здібності - це такі психологічні особливості людини, від яких залежить успішність засвоєння знань, умінь, навичок, необхідних для певного виду діяльності та ефективність виконання самої діяльності. Розрізняють загальні та спеціальні здібності.

Нахили передбачають перевагу однієї діяльності над іншою. Здібності і нахили полегшують здобування знань, умінь, навичок, стимулюють подальший розвиток інтересу до певної діяльності.
Коли людина вибирає професію, вона орієнтується не стільки на процес роботи, скільки на весь комплекс соціально-побутових уявлень, який у його минулому досвіді пов'язаний з обраною професією. Тому справедливий висновок, що професійна спрямованість за суттю своєю є соціально-професійною спрямованістю.
Престиж професії — це співвідносна оцінка суспільної вагомості професійної групи, що її поділяють члени даного суспільства або окремої соціальної верстви чи прошарку на основі певної системи цінностей. Об’єктивними підвалинами престижу є реальний внесок членів професійної групи у справу задоволення суспільних потреб, істотних для функціонування і розвитку суспільства або його окремих ланок. У громадській думці оцінка цього внеску опосередковується соціально-психологічнимн факторами - ступенем усвідомлення потреб, панівною системою цінностей тощо. Слід зауважити, що вона може бути суб'єктивною. Взагалі поняття престижу синтезує в собі оцінку соціально значущих для даного суспільства або його окремих підсистем факторів, які характеризують приналежність до даної професії: економічного становища, матеріального достатку, освіти, влади, стилю життя тощо.

Престиж професії як явище масової свідомості набуває різних форм і функціонує: по-перше, як особистий престиж, заснований на оцінці індивідуальних рис певного представника даної професії — об'єкта оцінки; по-друге, як функціональний престиж, що базується на оцінці значущості функцій, виконуваних об'єктом оцінки, і його місця у певній організації. По-третє, це може бути статусний престиж — результат узагальнюючої, синтетичної оцінки. Якщо особистий і функціональний престиж є наслідком міжособових і організаційних стосунків суб’єкта оцінки, то статусний престиж відносно незалежний від особистого досвіду.
Третя підструктура готовності - інформаційна готовність. Вона передбачає знання правил вибору професії, кон’юнктури ринку праці, своїх індивідуальних особливостей, прав і обов’язків.
Суспільству потрібні спеціалісти різних професій. Вибираючи професію треба узгодити свій вибір із потребами суспільства у кадрах. Це одна з важливих умов вибору. Праця людини ніколи не може бути особистою справою. Вона завжди має велике суспільне значення. Для вільного вибору потрібні не тільки знання про потреби суспільства у кадрах, але й вимоги до них. Взаємодія цих компонентів забезпечує здатність індивіда свідомо обрати професію.
Розглянемо іншу підструктуру - операційну готовність. Вона передбачає уміння обирати професію, тобто уміння вивчати себе, вивчати професію, уміння співставляти себе з професією та наявність якостей, що забезпечують здатність до навчання (перенавчання).
4. Психолого-педагогічні передумови розвитку мовно-літературного інтересу та здібностей учнів
Вчитель-словесник профорієнтаційну роботу має спрямувати на розвиток особистісної активності учнів, критичної оцінки власних професійних планів на майбутнє [1]. За таких умов профорієнтаційна робота допомагає учню сформувати чіткий життєвий план, зробити свідомий вибір професії, який є глибоко мотивованим (психофізичні особливості учня співпадають з вимогами до тієї діяльності, яку він обрав), досягти високого рівня професіоналізму.
Учитель-словесник особливу увагу має приділити спостереженню за учнями на своїх уроках, вивчати їхні індивідуальні особливості, інтереси, здібності й нахили. Це дасть йому змогу організувати профорієнтаційну роботу на належному рівні.

Серед завдань профорієнтації є профілізації мовно-літературної освіти, удосконалення загальнокультурної, гуманітарної підготовки учнів.

На етапі допрофільного навчання (8−9 кл.) учителю необхідно виявити  мовно-літературні наміри учнів. Це вимагає  налагодження дієвої діагностики рівня навчальних досягнень учнів основної школи, профконсультаційної психодіагностики з метою визначення професійних інтересів школярів, своєчасної оцінки комплексу індивідуальних особливостей підлітків із погляду їхньої готовності до успішного навчання за філологічним профілем.

Допрофільне навчання є видом диференційованого навчання. Воно передбачає врахування здібностей учнів і створення умов для навчання у старшій школі за обраним профілем. Здійснюється допрофільна підготовка у формі введення курсів за вибором, поглибленого вивчення української мови та літератури на диференційованій основі, що дає змогу максимально врахувати індивідуальні розумові особливості школярів, виявити їхні інтереси і нахили до певних предметів з метою профорієнтації.

Адже, на думку успішних професіоналів, найважливішим у виборі професії є три вимоги, які вона повинна задовольняти:
· бути цікавою;

· мати попит на ринку праці;

· відповідати власним можливостям.

Найбільш істотним внутрішнім імпульсом, яким слід керуватися у виборі професії, є інтерес, який виявляється у позитивній емоційній реакції і інтелектуальній пізнавальній активності до неї. Іншою важливою вимогою до професії під час вибору є можливість працевлаштування. Не менш вагомою є її відповідність можливостям (стану здоров’я, професійній кваліфікації і професійним здібностям).
Отже, перш за все, учнів потрібно зацікавити професіями, пов'язаними із філологічною галуззю знань. Під час вибору професії необхідно враховувати усі названі чинники, щоб вибір виявиться правильним, обґрунтованим. Їх можна представити у вигляди формули: професія=хочу+можу+треба та таблиці (див. табл. 1).
Таблиця 1.
Основні критерії мотивованого вибору професії
	ХОЧУ
	МОЖУ
	ТРЕБА

	Інтерес, нахили, бажання, мрії.
	Здібності, стан здоров’я, особисті якості
	Потреби ринку праці 


До компоненту «можу», окрім інтересу,  входять нахили, тобто прагнення займатися певною діяльністю. Між інтересами і схильностями багато спільного, але є і відмінність. Інтереси можна виразити формулою «хочу знати», а схильність – «хочу зробити». Схильність  сприяє розвитку інтересу до професії. Наприклад, якщо подобається художня література, то подобатиметься у професійній діяльності працювати з нею.
В основі формування мотиваційної сфери школярів лежать потреби, інтереси. Наявність сформованих потреб для оволодіння конкретною предметною діяльністю, конкретним видом праці робить вибір професії мотивованим і утворюється механізм свідомого вибору професії. Усвідомлені потреби породжують відповідні діяльнісні інтереси, які ляжать в основі діяльності, спрямованої на реалізацію всього комплесу мотивації.

Діяльнісний інтерес стимулює не лише активне сприйняття інформації про професію, а й активну діяльність за власною ініціативою з переживанням позитивних емоцій, пов'язаних із процесом цієї діяльності, з наданням переваги педагогічній діяльності. На основі діяльнісного інтересу  до професії виникає і розвивається професійний інтерес.
Наступною складовою є «можу», яка нерозривно пов’язана із здібностями учнів. Здібності – це можливість досягнення високого рівня майстерності у тій або іншій справі. Розрізняють загальні і спеціальні здібності. Загальні здібності (працьовитість, уважність, кмітливість, цілеспрямованість) необхідні для широкого кола професій. Спеціальні здібності (зорова пам’ять, розуміння людей, добре розвинена чутливість рук) – це якості, які забезпечують успіх у вузькому колі видів діяльності.
Діяльність не може успішно здійснюватися без здібностей. Так, не можна, наприклад, говорити, що у людини немає лінгвістичних здібностей, якщо вона ніколи не писала власних творів. Важливо відзначити, що під «філологом» розуміють не просто випускника відповідного факультету, а людину, що має здібності та інтерес до академічного дослідження літератури і мови.
Вчитель-словесник може за допомогою методів психодіагностики у формі тестування виявити інтереси, здібності учня, спрогнозувати його професійну придатність|. Анкета може містити| питання: «Чи вважаєте Ви необхідним поглиблювати свої знання з української літератури, рідної та іноземних мов|?», «Чи хотіли б Ви бути вчителем української мови і літератури?» тощо.
Разом з учнями вчителю-словеснику необхідно з’ясувати, якою спеціальною здатністю повинен володіти вчитель, філолог, перекладач, редактор; які здібності мають учні; у чому вони виявляються, попередньо, пояснивши сутність кожної професії (наприклад: філолог - професія, що вивчає письмові тексти і на основі їх змістового, мовного і стилістичного аналізу - історію і сутність духовної культури даного суспільства. Частина випускників-філологів працює в школі,  частина – з часом стає університетськими викладачами, інші - створюють матеріали для друкованих видань і інтернет-ресурсів, стають фрірайтерами. Філолог може працювати і в суміжних галузях: інженером-перекладачем, співробітником підрозділу з реклами, фахівецем зі зв'язків з громадськістю та пресою, гід-перекладачем, редактором перекладів, співробітником редакцій засобів масової інформації (газет, радіомовлення та телебачення), перекладачем-менеджером, перекладачем-дилером, перекладачем-референтом, перекладачем-консультантом, іноземним кореспондентом, копірайтером.
Під час навчання на факультеті української філології студенти вивчають такі предмети: історія педагогіки, методика навчання української мови, методика навчання української літератури, вступ до мовознавства, вступ до літературознавства, старослов’янська мова, історична граматика української мови, сучасна українська літературна мова, історія української літератури, стилістика української мови, ділова українська мова, дитяча література, українська діалектологія, а також цикл дисциплин, пов’язаних із літературним редагуванням, цикл українознавчих дисциплін, цикл предметів гуманітарного спрямування, що є обов'язковими для отримання дипломів державного зразка.

Якщо ж студент обере для себе навчання на факультеті іноземної філології, то спектр предметів, які будуть ним вивчатися дещо зміниться і йому для вивчення буде запропоновано такі предмети як: практичний курс основної іноземної мови, практичний курс іноземної мови і перекладу, лінгвокраїнознавство, вступ до перекладознавства та теорія перекладознавства, практика перекладу з основної іноземної мови (з аспектами: письмовий переклад, усний переклад, переклад науково-технічної літератури, переклад соціально-економічної літератури, переклад ділового мовлення, переклад рекламних матеріалів, художній переклад), сучасна література країн, мови яких вивчаються, комп’ютерна лексикографія і переклад, комп’ютерний сервіс перекладача).
Отже, важливим завдання вчителя словесника є виявлення інтересів та здібностей учня й надання йому інформації про оптимальну для його розвитку діяльність та професію. Під час профорієнтації учнів слід уникати таких помилок:
а) поділ професій на «престижні» й «непрестижні»;
б) ототожнення навчального предмета з професією;
в) перенесення ставлення до людини - представника професії - на саму професію;
г) вибір професії під чиїмсь впливом.
5. Можливості уроків української мови та літератури у формуванні готовності учнів до професійного самовизначення

Знання української мови, комунікативні вміння мають важливе значення для будь-якої професійної сфери діяльності, пов’язаної із роботою з людьми, і, звичайно, для філологічних професій, зокрема вчителя української мови та літератури, журналіста, перекладача тощо.
На необхідність профорієнтаційної роботи у процесі вивчення української мови та літератури у школі справедливо вказують сучасні вчені-лінгводидакти, зокрема О. Горошкіна, Т. Донченко, В. Дороз, Л. Мацько, О. Семеног, Г. Шелехова та ін. Проведені дослідження [13; 21; 22] показали низький рівень профорієнтаційної роботи у школі. На думку науковців, це зумовлено «низьким рівнем теоретичних знань учителів з основ профорієнтаційної роботи у школі; стихійністю у здійсненні профорієнтаційної роботи; суттєвими розбіжностями у підходах щодо принципу поетапності у здійсненні профорієнтаційної роботи у школі; невідповідністю між вербальними твердженнями і практикою роботи; відсутністю кабінетів, професійних консультацій для школярів; стихійністю та поодинокістю профорієнтаційних заходів у школі; відсутністю у штатному розкладі шкільного профорієнтолога; не виконанням вимог «Положення про професійну орієнтацію молоді, яка навчається» [21, с.5].
Актуалізація профорієнтаційно спрямованої інформації на уроках української мови та літератури є сьогодні актуальною, оскільки вона є одним із найефективніших шляхів формування свідомого вибору професії учнями. Тому вимагають дослідження можливості профорієнтаційної роботи у процесі вивчення української мови та літератури у школі, які можемо оцінити шляхом аналізу змісту шкільних програм.
На сьогодні у чинних програмах шкілького курсу рідної мови для загальноосвітніх навчальних закладів України («Рідна мова 5-11 класи», автори: В. Новосьолова, Л. Скуратівський, Г. Шелехова; «Українська мова 5‑12 класи», автори: Г. Шелехова, В. Тихоша, А. Корольчук, В. Новосьолова, Я. Остаф) недостатньо уваги приділено профорієнтаційній підготовці школярів.

У програмі для загальноосвітніх навчальних закладів «Рідна мова 5‑11 класи» [12] не пропонується цілісного змісту професійно орієнтованого навчання, який би виховував стійкий інтерес учнів до української мови, їхню готовність до вибору професійної філологічної освіти.

Проте профорієнтаційні можливості української мови є значними, вони полягають у:

- ознайомленні учнів з професіями, які потребують знання рідної мови;

- вихованні інтересу до цих професій;

- формування професійно важливих якостей особистості;

- розвитку образного мислення;

- формуванні загальної культури праці;

- розвитку мовних здібностей учнів.

Змістові лінії програми: лінгвістична, комунікативна, культурологічна і діяльнісна лише частково відображають мету профорієнтаційного навчання на уроці української мови.

Зміст програми передбачає вивчення тем, роботу з текстами, написання творів профорієнтаційного спрямування. Наприклад, «Значення мови в житті суспільства. Українська мова - державна мова», «Що значить для мене школа?», «Яку красу творив наш народ?», «Чому людина працює?», «Які риси характеру я хочу в собі виховувати?», «Що таке – етика спілкування?» (5 клас); «Професійні слова і терміни. Доречне вживання професійних слів, термінів», «Як поєднувати працю і дозвілля?», «Якими галузями господарства традиційно займаються українці?» (6 клас); «Чи вмію я працювати і відпочивати?» (7 клас); «Мова – найважливіший засіб пізнання, спілкування, впливу», «Чи кожна людина може бути видатною?» (8 клас); «Хто є для мене взірцем?», «Як я розвиваю своє мовлення?», «Мій професійний вибір», «Найважчий труд – це творення самого себе» (9 клас); «Мої захоплення», «У чому полягає сенс життя?» (10 клас); «Роль мови у формуванні і самовираженні особистості», «Мій життєвий вибір» (11 клас).

Успішність профорієнтаційної роботи на уроках української мови залежить від ефективності поєднання змісту навчання із завданнями, формами роботи.

У програмі «Українська мова 5-12 класи» (автори: Г. Шелехова, В. Тихоша, А. Корольчук, В. Новосьолова, Я. Остаф) наголошується, що програма старшої школи має складатися із змісту курсів української мови трьох рівнів: 1) рівня стандарту – для учнів, що обрали негуманітарні профілі навчання; 2) академічного рівня – для учнів суспільно-гуманітарного і художньо-естетичного напрямів профільного навчання; 3) рівня профільного навчання (української філології) [20]. Дана програма відображає зміст навчального курсу рівня стандарту. На відміну від програми «Рідна мова 5‑11 класи» зміст «Українська мова 5-12 класи» розпочинається мовленнєвою змістовою лінією, що зумовлено комунікативно-функціональним підходом до вивчення рідної мови, який передбачає пріоритетний розвиток умінь і навичок мовленнєвої діяльності, а робота над мовною теорією, формування знань та вмінь з мови підпорядковується інтересам розвитку мови.
Навчальний зміст цієї програми для 5 класу, як і попередньої, передбачає засвоєння знань про мовлення; види мовленнєвої діяльності; мету спілкування і адресата мовлення; мовлення монологічне і діалогічне, усне і писемне; основні правила спілкування. Дещо трансформованими подаються теми висловлювань учнів та тематика текстів, вони ілюструють сфери відношень: я й українська мова й література; я й освіта, наука; я як особистість тощо.

Професійно спрямованими є тематика текстів: українська мова – найбільша духовна цінність українського народу; роль науки та освіти в житті людини і в суспільстві; родина, члени родини, їхні професії, улюблені заняття; покликання людини; видатні українці та теми творів учнів: «Мова – найцінніший скарб людини», «Знання - сила».

У 6 класі  подаються знання про ситуацію спілкування та її складові, повторюються стилі мовлення, пропонуються тематика текстів (краса і багатство рідної мови;  історія виживання рідної мови; вічне життя українського слова; українське народне мистецтво, плетіння, виготовлення виробів з бісеру; світ моїх захоплень) та теми висловлювань учнів («Чистіша від сльози вона хай буде», «Розсипався бісер, як макове зерно», «Мережила скатертину», «Моє захоплення»).
У 7 класі програмою передбачається твір-опис процесу праці за власними спостереженнями у науковому та художньому стилях. Соціокультурна змістова лінія містить професійно орієнтовану тематику текстів: мова – скарбниця духовності народу; народна медицина українців; народні музичні інструменти; покликання людини: пізнавати істину, творити добро, примножувати красу та теми висловлювань учнів: «Мова – скарбниця духовності народу», «Мій життєвий вибір».
У 8 класі передбачаються повідомлення про мову, що вимагає зіставлення і узагальнення матеріалу в науковому стилі, тематика текстів: мова – найважливіший засіб пізнання, спілкування і впливу, єднання громадян України в самобутню культурну спільноту; шляхи самопізнання і життєтворчості; теми висловлювань учнів: «Українська мова – велике духовне надбання нашого народу», «Шукайте папороті цвіт у своїй душі».
У 9 класі  тексти для роботи добираються відповідно до тематики: розвиток української мови, основні галузі господарства: ремесла та народні художні промисли, життєвий і професійний вибір особистості, учням пропонуються такі теми висловлювань: «Спішу у храм святого слова», «Чарівний дивосвіт мистецтва», «Пізнай самого себе», «Мій професійний вибір».

У поcібнику для вчителя «Рідна мова 9 клас» О.П. Глазової є вправи профорієнтаційного характеру [2], проте їх небагато.

У 10-12 класі навчання характеризується профільною спрямованість на українську мову, систематизуються знання зі стилістики мови і мовлення, культури мовлення, риторики.
У 10 класі подаються знання про мовлення, стилістику та її підрозділи, стилістичні засоби фонетики, лексикології, фразеології, словотвору. Пропонується тематика текстів: українська мова і відображена у ній національна культура, захоплення жінок, захоплення чоловік, найважливіші умови самопізнання і самореалізації та теми висловлювань учнів: «Барви українського слова», «Заняття для душі», «Моє хобі», «У чому полягає сенс життя».
У 11 класі подаються знання про морфологічні засоби стилістики, тематика текстів: мова і мовлення, прекрасне у мові й мовленні, роль художньої літератури, видів мистецтв (театру, музику живопису) у збагаченні й гармонізації внутрішнього світу, теми висловлювань: «Краса навколишнього світу в слові», «Мистецтво бути собою».
У 12 класі пропонується учнівський проект удосконалення власного мовлення, загальні відомості про виникнення і розвиток риторики як мистецтва красномовства, історія ораторського мистецтва, види красномовства, підготовку до ораторського мистецтва, виступу з промовою, тематика текстів: слово як носій добра, істини, краси, самопізнання, саморозвиток людини і суспільний прогрес, теми висловлювань учнів: «Рідна мова – найбільше багатство», «Чи є в мене проблеми з етикою й етикетом?» тощо.
Короткий огляд змісту програми «Рідна мова 5-12 класи» окреслює обсяг та послідовність висвітлення профорієнтаційного матеріалу у шкільному курсі рідної мови.
На важливості мови у профілізації старшокласників наголошують Л. Мацько та О. Семеног [6], які розробили програму з української мови профільного рівня для учнів 10-12 класів (філологічний напрям, профіль – українська філологія), якому передує поглиблений (допрофільний) рівень вивчення мови у 5-9 класі. Допрофільна підготовка школярів передбачає формування профільних інтересів [3; 7; 8], професійної орієнтації.

Пріоритетними напрямами навчання старшокласників профільних класів Л. Мацько та О. Семеног визначають компетентнісний, функціонально-діяльнісний та особистісно орієнтований підходи [6; 17], тоді як у програмах для загальноосвітніх шкіл основними є комунікативно-функціональний та особистісно орієнтований.
Відрізняється від навчального курсу рівня стандарту та академічного мета профільного навчання української мови (філологічний напрям, профіль – українська філологія), яка покликана формувати інтелектуально розвинену, морально досконалу, національно свідому, духовно багату мовну особистість, яка відзначається готовністю до подальшого професійно орієнтованого навчання, спроможна самостійно визначати цілі самонавчання, самовиховання й саморозвитку та діяльнісно їх реалізовувати [6].
Першочерговими завданнями профільного навчання є формування чітко визначених компетенцій, зокрема мовних, лінгвістичних, мовленнєвих, комунікативних, лінгвокультурознавчих, дослідницьких. Їх реалізацію забезпечує зміст навчального матеріалу, що охоплює п’ять взаємопов’язаних змістових ліній: мовну, лінгвістичну, мовленнєву (комунікативну), соціокультурну, діяльнісну (стратегічну).
Особливістю профільного навчання є доповнення основного курсу української мови навчальним матеріалом різних лінгвістичних дисциплін, зокрема комунікативної лінгвістики, соціолінгвістики, етнолінгвістики, лінгвокультурології, лінгвокраєзнавства, історії української мови, стилістики і культури мовлення, який відображений у змісті програми (Із історії розвитку української мови (короткі відомості). Основні етапи формування і розвитку української національної мови. Поява писемності у східних слов′ян. Створення слов′янського алфавіту. Кирило і Мефодій, їх роль у становленні слов'янської писемності. Кирилиця як основа для розвитку сучасних слов'янських систем письма. Види письма в період Київської Русі: устав, напівустав, скоропис. Короткі відомості з історії української писемності. «Грамматика» Мелетія Смотрицького (1619). Перша рукописна граматика української мови Івана Ужевича (1643 р.)). Такі матеріали поглиблюють лінгвістичні знання з мови, розширюють філологічну освіту учня, сприяють поступовому опануванню рівнів автономного, незалежного, а з часом і компетентного користувача мовою.

Зміст соціокультурної змістової лінії у 10 класі розширюється вивченням питань (Мовна особистість. Структура мовної особистості. Мовна особистість в українській літературі, історії. Спадщина мовних особистостей в українській культурі. Розвиток мовної особистості сучасного українця. Традиційна українська мораль і сучасні виклики бездуховності («суржикізація»). Найважливіші умови самопізнання й самореалізації. Ставлення людини до Всесвіту, природи, людства, рідного народу, сім’ї, самого себе. Самопізнання і саморозвиток людини. Загальнолюдські цінності), що ознайомлюють учнів із поняттями «мовна особистість», «національно-мовне виховання», мовними особистостями, відображеними в українській літературі, історії, культурі, особливостями мовної особистості сучасного українця.

У 11 класі розширюється профорієнтаційний зміст навчального матеріалу, розглядаються питання: українська мова – невід′ємна ознака нації, один із головних чинників її самовиявлення і світосприйняття; зв’язок мови з філософією, психологією; мовне вираження самобутнього національного мислення; мовне вираження народної моралі в українців: повага і любов до вільної праці, утвердження ідеалів добра, краси, гуманних стосунків, знання свого родоводу; національно-мовне виховання особистості в сучасних соціокультурних умовах; мова міста, села, реклами; пропонуються теми висловлювань учнів: «Розмовляти українською сьогодні престижно», «Щоб змінити світ, треба почати з себе», «Любов до Батьківщини неможлива без любові до рідного слова», тематика текстів:  українська мова як оберіг історичної пам’яті народу; традиції писанкарства у гуцулів та лемків; житло, одяг, страви, ремесла слобожан; традиції майстрів Східного Полісся; роль слова в духовному світі українців.
У 12 класі зміст програми передбачає засвоєння учнями навчального матеріалу з таких питань: риторика «Слова о полку Ігоревім», риторичний ідеал Ф. Прокоповича, учення Григорія Сковороди про «сродну працю» й розвиток сучасної особистості людини, українська мовоментальність, мовленнєвий етикет у риториці, сучасний риторичний ідеал, риторика українських політиків, мовний портрет як самооцінка власного майбутнього, збереження ментальності свого етносу, мова і культура в сучасному світі, національна специфіка мовної картини світу, проблема співвідношення і взаємозв’язку мови, культури, етносу, знання мов як необхідна умова реалізації міжкультурної комунікації особистості, українська мова в «діалозі культур», особливості української мови в зіставленні з іншими, українська мова в університетах світу тощо.

Також програмою передбачається робота учнів із Web-сторінками мовознавців, яка сприяє усвідомленню ролі мови у формуванні й самовираженні особистості; розширенню уявлення про національну специфіку мовної картини світу, функції мови, взаємозв’язок мови і культури, особливості української мови на фоні інших у міжкультурній комунікації; правильності уживання філологічних, лінгвістичних, літературознавчих термінів у текстах науково-навчального, офіційно-ділового, публіцистичного стилів; аналізу праць вчених-риторів про риторичні особливості слова; опису бачення свого місця в майбутньому України.

Результати навчальних досягнень учнів виявляються у вмінні вільно будувати висловлювання на теми: «Слово як носій добра, істини й краси», «Мова розмовна і літературна», «Своє і чуже в мові», «Мова навчає і виховує», «Яке мовлення є інтелектуальним?».
Проте на практиці не тільки перераховані питання, теми висловлювань та тематика творів є професійно орієнтованими, а й увесь зміст навчального матеріалу програми за умови використання відповідних завдань та вправ, моделювання ситуацій може набувати профорієнтаційного спрямування. Особливої ваги в умовах особистісно орієнтованого підходу до навчання рідної мови набувають диспути, групова робота, рольові ігри, кероване дослідження, проекти тощо. Зазначені методи і форми навчання успішніше формують не лише спеціальні лінгвістичні вміння й навички, а й загальнонавчальні способи розумових дій - здатність побудувати модель діяльності на майбутнє, узагальнювати і конкретизувати, аналізувати і синтезувати, виділяти головне, формулювати проблеми, робити припущення, добирати докази.
Однією з особливостей реалізації профорієнтаційних можливостей на уроках української мови є систематичне встановлення міжпредметних зв'язків, що сприяє розширенню кругозору учнів, формуванню вільного вибору майбутньої професії, визначення місця мови у інших сферах діяльності людини. Наприклад, розглядаючи питання: філологічні, лінгвістичні Інтернет-сайти, українські мультимедійні CD-навчальні видання, український мовно-інформаційний фонд НАН України, електронні словники, довідники, український лінгвістичний портал, електронні бібліотеки, Web-сайти шкіл, Web-форуми, телеконференції доцільно встановити зв’язок між мовою та інформатикою, з’ясувати значення мови в електронному інформаційному просторі.

Профорієнтаційну роботу в умовах профільного навчання у старшій школі на уроках української мови вчитель має можливість здійснювати через лекції, семінари, колоквіуми, творчі роботи, постановку проблемних завдань, моделювання ситуацій. Серед інших активних методів виділяють: евристичне спостереження, порівняння, конструювання, моделювання, смислове та символічне бачення, метод творчої реалізації тощо. Основною характеристикою методів навчання є спрямованість на розкриття особистого «Я» як учня, так і вчителя через їхню творчу взаємодію.
Українська література є потужним носієм профорієнтаційної інформації, важливим чинником професійного самовизначення. Адже вона допомагає формувати, збагачувати внутрішній світ дитини, позитивно впливати на її свідомість та підсвідомість. Відповідно до Державного стандарту програмою з української літератури передбачається «формування покоління мододі, що буде захищеним і мобільним на ринку праці; здатним робити особистісний, духовно-світоглядний вибір; матиме необхідні знання і компетентності для інтеграції в суспільстві на різних рівнях; здатним до навчання упродовж життя» [19, с.3].

Тема профорієнтації реалізується через розгляд життєвого та творчого шляху письменника, ознайомлення з його творами. У 5‑7 класах - розвиток у школярів|надбанні| пізнавального досвіду та інтересу до професійної діяльності; уявлень про власні інтереси і можливості|спроможності| (формування образу «Я»). У 8‑9 класах - уточнення освітнього запиту в ході факультативних занять та інших курсів за вибором; групове і індивідуальне консультування. У 10‑11 класах навчання спрямовано на самопідготовку і саморозвиток, формування професійних якостей|ви, корекція професійних планів, оцінка готовності до обраної діяльності.
У 5 класі, за програмою з української літератури [19], вивчаються твори І. Франка, І. Липи, В. Симоненка, Л. Глібова, І. Нечуя-Левицького, Т. Шевченка, О. Пчілки, Є. Гуцала, Гр. Тютюнника та ін. 

Розглядаючи казку І. Липи «Близнята», учні ознайомляться з таким висловом як «дарунок Долі і вмінння ним скористатися», поняттями «життєві шляхи», «власний вибір»; простежать за текстом, як дарунки Долі використали брати-близнята. Цей твір цінний з погляду профорієнтаційного самовизначення, оскільки допомає усвідомити  індивідуальне призначення кожної людини, сформувати активну життєву позицію, бажання максимально самореалізуватися у житті. Подібну настанову містить твір Григора Тютюнника «Дивак», у якому розповідається про обдарованість Олеся,  неповторність та багатство його внутрішнього світу.

У 6 класі вступний урок знайомить учнів із покликанням письменника, його працею. Упродовж року учні вивчають творчість М. Вороного, Т. Шевченка, Л. Українки, В. Винниченка, С. Черкасенка, О. Довженка, Л. Костенко, Є. Гуцала, Е. Андрієвської та ін.  Подаючи короткі відомості про письменників, слід згадати про їхній професійний вибір, коротко охарактеризувати професії (художник (Т. Шевченко, Е. Андрієвська), кінорежисер (О. Довженко)), які часто митці слова поєднували із письменницькою діяльністю.
Є. Гуцало у творі «Олень Август» через образи хлопчика та режисера Альтова втілює ідею неординарного, власного погляду на світ, яка має спонукати до розвитоку в учнів уміння відстоювати свої переконання, зберігати свою сутність за будь-яких умов.

«Звук павутинки» В. Близниця утверджує думку, що неповторний світ дитинства є стартом у майбутнє доросле життя. Автор, змальовуючи допитливого і здібного хлопчика Льошку, його мрії і фантазії, вченого Адама, утверджує дивовижну красу «Я» світу, вміння його відкривати для себе.
Змістом літературної освіти у 7 класі передбачається ознайомлення з творчістю А. Чайковського, О. Стороженко, Б. Лепкого, А. Малишка, А. Дімарова, В. Голобородька та ін. Частіше у творах порушується тема сенсу людського життя, морального вибору кожної людини. Зокрема, розглядаючи «Планетник» Б. Харчука, учні мають висловити власні роздуми про моральний вибір Планетника і кожної людини.

У 8 класі більшість творів (І. Франка, Л. Українки, В. Сосюри, Б. Олійника, І. Карпенка-Карого, М. Коцюбинського) спрямовані на усвідомлення  важливості формування і розвитку індивідуальності, неповторності творчої особистості, здійснення правильного вибору. Вивчення творів В. Дрозда «Ирій», «Білий кінь Шептало» слід здійснювати у дискусії про життєвий вибір сучасної  людини, її можливість зберегти свою індивідуальність. Розвиткові самокритичності, вимогливого ставлення до себе сприяють твори В. Самійленка «Слон і муха», «Лісова казка», «Червона Шапочка».
У 9 класі  учні знайомляться з вченням Г.Сковороди про самопізнання і «сродний труд». «Сад божественних пісень», «Байки харківські» допомагають у становлення і реалізації себе як особистості.
Твір Марко Вовчок «Максим Гримач» сприяє формування позиції — жити власною працею, усвідомленню переваг життя в суспільстві, де поважаються права людини.
У 10 класі проблему життєвого вибору слід аналізувати з учнями під час вивчення роману «Хіба ревуть воли, як ясла повні» П. Мирного, наголошувати на важливості правильного вибору для становлення і самореалізації людини. 

Твір Б. Грінченка «Каторжна» має допомогти учням усвідомити важливу роль наполегливості на шляху до поставленої мети.

Біографічні відомості з життя  Лесі Українки  допомагають учням краще усвідомити роль родини, культурного оточення, самоосвіти у формуванні світобачення письменниці.
У 11 класі твори, пропоновані для текстового вивчення, містять багатий матеріал для виховання і ствердження оптимістичної, впевненої позиції, цілеспрямованості, несхитної волі до перемоги на шляху до самоствердження, досягнення поставленої мети (Т. Осьмачка «Старший бояр»); роздумів про сенс людського життя, формування себе як особистості (О. Теліга «Сучасникам», «Радість»); виховання шанобливого ставлення до людей творчих професій.
У 12 класі у творах, передбачених програмою, порушуються проблеми вироблення життєвої позиції (В. Симоненко «Є тисячі доріг», «Я»), філософії миті щастя людини (О. Гончар «За мить щастя»), вибору, самопізнання, самоствердження людини-творця (П. Загребельний «Диво»), сучасного погляду на світ та людину в ньому (І. Римарук «Різдво», «Зірка», «Обнови»).
Важливе значення мають художні твори (І. Франка «Борис Граб», «Панські жарти», «Отець гуморист», «Грицева шкільна наука»; Б. Грінченка «Непокірний», «Украла», «Екзамен»; А. Тесленка «Школяр»; С. Васильченка «Над Россю», «Гріх», «Вечеря»; А. Малишко «Учитель», «Вчителька»; І. Драча «Дума про Вчителя» тощо) у ознайомленні з професією вчителя, у яких змальовані образи вчителів, їх взаємовідносини з учнями. Для ефективного інформування учнів про особливості професії використовують професіограму, яка передбачає розкриття таких питань:
1. Як називається робота, у чому її суть? (Назва роботи, спеціальності, професії, посади, можливого робочого місця, тобто опис істотних характеристик, особливостей праці.).

2. Яка ефективність і мета роботи?
3. Що є предметом праці?
4. У який спосіб виконується робота?
5. На основі чого вона здійснюється?
6. Які критерії оцінки результатів праці?
7. Яка кваліфікація потрібна для роботи?
8. За допомогою яких засобів виконується робота?
9. У яких умовах виконується робота?
10. Яка організація праці?
11. Яка кооперація праці? (Хто, що і з ким виготовляє?)
12. Яка інтенсивність праці?
13. Які моменти небезпеки та відповідальності трапляються у процесі роботи?
14. Яку вигоду дає робота працівникові? (Зарплата, премія, пільги, моральне задоволення, суспільне визнання.)
15. Які вимоги й обмеження характерні для роботи?
У процесі роботи із творами педагогічного спрямування  на уроках літератури та самостійного прочитання учителю слід побудувати бесіду з учнями, яка б містила питання та завдання такого типу: Які риси характеру важливі для вчителя? Які риси педагога викликають особливе захоплення? Намалюйте словесний портрет вчителя. Яким я уявляю сучасного вчителя- словесника?

Остап Вишня порушує проблему професійного вибору, знайомить з професіями, назви яких містяться у заголовку твору «Капітан і Гарпинник». Без знання професійно зорієнтованої інформації, яка стосується професій капітана та гарпинника, неповним є розуміння ідейного змісту. Частково профінформація міститься у авторському тексті, проте вона потребує додаткових пояснень учителя:
«Ганна Петрівна, ласкаво посміхаючись, запитала:
- Ким же ви, дітки, хочете бути вивчившись?
- Морським капітаном, -  сказала Наталочка.

- Гарпунником, - сказала Шура.
- А чи не боїшся китів? Вони ж величезні?! – засміялася Галина Петрівна.
- А я пінгвінів ловитиму! – одповіла Шура. – Вони менші!
- Щоб бути капітаном або гарпунником, треба вчитися на «відмінно»!- сказала Ганна Петрівна»
Отже, важливим завдання сучасного вчителя-словесника є систематичне здійснення профорієнтаційної роботи на уроках української мови і літератури, підготовки молодого покоління до професійного вибору. Першочерговими завданнями профорієнтаційної роботи вчителя-словесника у допрофільній підготовці учнів є:
1) розвиток пізнавального інтересу до української мови та літератури;
2) формування в учнів естетичного задоволення від читання художньої літератури українською мовою, від сприймання усного українського слова;
3) усвідомлення виняткової ролі державної мови у суспільному й особистісному розвитку кожного громадянина і необхідності належною мірою опанування її;
4) необхідність збереження і подальшого її розвитку як безцінного культурного надбання попередніх поколінь українського народу і відповідальності кожного громадянина України у цій справі;
5) формування потреби всебічного розвитку власних здібностей і нахилів, збагачення пам'яті знаннями з різних галузей наук;
6) вироблення цілісного світогляду, знаходження сенсу життя як важливих умов удосконалення власної мовленнєвої здатності;
7) дотримання загальнолюдських моральних норм як необхідну передумову уникнення конфліктних ситуацій та оптимального розв'язання у разі їх назрівання;
8) розвиток уміння вести діалог, висловлювати власні думки і переконливо аргументувати їх;
9) прилучення учнів до загальнолюдських цінностей, яке найпродуктивніше можна реалізувати в процесі інтегративного вивчення української мови з використанням засобів музики і живопису, спираючись на історичні дані [14].
У перспективі профорієнтаційна спрямованість програм шкільного курсу української (рідної) мови та літератури  та навчально-виховного процесу потребує розширення.
6. Профорієнтація у позакласній роботі вчителя-словесника
Позакласна робота є важливою складовою процесу профорієнтації учнів, оскільки вона ґрунтується на пізнавальних інтересах учнів до мови та літератури, глибше розкриває красу і багатство української мови, її роль у професійному самовизначенні особистості. 

Знання, набуті на уроках мовно-літературного циклу, учні розширюють у ході позакласних та позашкільних профорієнтаційних заходів (бесід, екскурсій, конференцій, тематичних вечорів тощо), удосконалюють мовну, мовленнєву, комунікативну, соціокультурну компетенції.
Серед форм позакласної роботи найефективнішими є факультативи, які дають змогу спостерігати за розвитком у школярів професійних інтересів.
Для успішного самовизначення учнів необхідно доповнити курси за вибором системою заходів, спрямованих на самопізнання (педагогічна і психологічна діагностика), розвивати вміння висловлювати і аргументувати власні думки, твердження, приймати рішення, планувати власну діяльність (тренінги, проектна діяльність), орієнтуватися в освітній і трудовій інфраструктурі.

Курси за вибором як компонент допрофільної підготовки повинні включати поглиблені відомості з навчальних предметів, зокрема з української мови і літератури, відомості про способи діяльності, необхідні для успішного засвоєння програми філологічного профілю.
Зміст цих курсів (журналістика, поетика, редагування, риторика, різного роду практикуми тощо) може включати матеріал, який у школі не вивчається. З цією метою можна скористатися програмами факультативних курсів для філологічного профілю, схваленими МОН України, наприклад: «Культура мовлення і стилістика», 9 кл. (М. Пентилюк), «Лексикографія української мови», 9 кл. (М. Степанюк), «Практикум з правопису української мови», 8 - 9 кл. (С. Омельчук, М. Чаловська), «Українська мова в діалозі культур», 10-11 кл. (В. Дороз) тощо.

Технології, що використовуються у системі курсів за вибором, повинні бути орієнтовані на те, щоб учень мав таку практику, яка допоможе йому краще оволодіти загальнонавчальними вміннями і навичками, необхідними для успішного засвоєння програми з української мови та літератури старшої профільної школи.
Комплекс профорієнтаційних заходів може бути спрямованим на профінформаційну робота з учнями щодо озброєння їх сукупністю  знань про соціально-економічні і психофізіологічні особливості різних професій; умов правильного вибору однієї із них. Така робота проводиться на позакласних заходах, під час екскурсій до вузів та підприємств, бібліотек, музеїв письменників, краєзнавчих музеїв, редакцій, визначних історичних місць.
Для надання допомоги учню у вирішенні проблеми життєвого і професійного самовизначення вчитель-словесник може організувати профорієнтаційні ігри та вправи, які передбачають організацію професійних мікроситуацій (наприклад, уявіть, що Ви репортер відомої газети. Ви почули про пригоду персонажів твору В.Винниченка «Федько-халамидник». Опишіть події у формі замітки до газети); комунікативні тренінги; екскурсії до навчальних закладів, що готують вчителів-словесників, філологів, журналістів, перекладачів; інтерв’ю з учителями української мови та літератури, іноземних мов, викладачами кафедр філології, журналістики, культури мови, іноземних мов, відомими мовознавцями, журналістами (див. Додаток Д).
У профільній філологічній школі, яка є одночасно професійно зорієнтованою, зростає роль зустрічей із представниками “філологічних” професій (філолог, викладач, учитель, журналіст, диктор радіо/телебачення, редактор, коректор, перекладач, письменник, працівник прес-служби тощо), усвідомлення специфіки їхньої роботи. Завдяки таким заходам набувають профорієнтаційного змісту теми зі шкільної програми. Так, тема “Українська перекладацька школа, її найвидатніші представники й здобутки” значно конкретизується під час спілкування учнів, скажімо, з членами Творчого об’єднання перекладачів Спілки письменників України або співробітниками україномовного журналу іноземної літератури “Всесвіт” або інших видань цього спрямування.
Бажано, щоб учні філологічного профілю  спілкувалися з викладачами філологічних кафедр ВНЗ, брали участь у філологічних/педагогічних конференціях тощо.

| Випуск газети «Ким бути?»; оформлення загальношкільного стенду «Професії, які нам пропонують» та куточка з профорієнтації: «Твоя професійна кар'єра» або «У світі професій»; створеня електронної презентації своєї майбутньої професії, проведення круглого столу «Обираємо свою майбутню професію|колію,шлях|» або «Чому я хочу бути журналістом?» (див. Додаток Ґ), тижнів, конкурсів, конференцій, інтелектуальних ігор, |і     |вікторин, бесід; позакласних годин  (з урахуванням вікових особливостей)  «Сто доріг – одна твоя»,  «Як втілити|перетворювати| мрії у реальність», «До чого люди прагнуть у житті»; зустрічей із|із| представниками гуманітарних професій; організація гуртків є потужними ресурсами до усвідомленого вибору майбутнього професійного фаху.
Вчитель-словесник для учнів із мовно-літературними здібностями може організувати роботу гуртка «Юний журналіст», який має на меті подальший розвиток їхніх здібностей, підготовку школярів до вступу у ВНЗ за відповідним професійним напрямом. Орієнтовна програма, заняття, види та форми робіт гуртка подаються у додатках (див. Додаток А, Б, В, Г).

Одним із видів позакласної роботи є участь у мовних та літературних олімпіадах, конкурсах з української мови імені Петра Яцика, міжнародних освітніх проектах  для школярів.
З метою вивчення іноземних мов, які не передбачені навчальними програмами,  варто організувати гуртки поглибленого вивчення мов та підготовки учнів до складання екзамену на сертифікати TOEFL, IELTS.
Отже, усі навчально-виховні заходи учителя-словесника повинні бути спрямовані на |виявлення| вироблення у школярів свідомого ставлення до праці, професійне самовизначення в умовах свободи вибору сфери діяльності відповідно до своїх інтересів, здібностей та можливостей.
7. Методика визначення готовності до вибору професії.
Як уже зазначалось, готовність до вибору професії характеризується багатьма компонентами, якостями та станами, рівень прояву яких і визначає рівень готовності.
У таблиці 2 наведені характеристики готовності до вибору професії. Більшість методик, за допомогою яких вимірюються компоненти готовності, загальновідомі і широко розповсюджені. У таблиці наведені джерела, у яких можна ці методики отримати.
Таблиця 2.

Характеристика рівнів прояву готовності до вибору та зміни професії
	№
№ з/п
	Складові готовності
	Методика оцінки
	Характеристика рівнів

	
	
	
	Низький
	Середній
	Високий

	1
1.
	Мотивація
	Мотиви вибору професії 


	Позитивна мотивація відсутня. Вибір професії відбувається, в основному, під впливом “фатального збігу обставин” і зовнішніми вимогами
	Мотивація, в основному, утилітарного та матеріального спрямування, відсутні мотиви, пов’язані з творчістю та самореалізацією. Потреби у досягненнях виражені мало.
	Домінують стійкі пізнавальні, творчі, змістовні мотиви. 

Яскраво виражені потреби у досягненнях.

	2
2.
	Інтерес
	ОДАНІ-2


	Інтереси до професійної діяльності не виражені
	Інтереси є, але вони не співпадають з обраною професією
	Інтереси співпадають з обраною професією

	3
3.
	Нахил
	ДДО, ПДО

	Невідповідність сфери майбутньої професійної діяльності з вираженими нахилами, або відсутність виражених нахилів
	Вираженість нахилів незначна, нахили не повністю узгоджені з майбутньою професійною діяльністю 
	Нахили виражені і узгоджуються з майбутньою професійною діяльністю

	4
4.
	Спрямованість
	ОПС
 (Д. Голланд) [17, С.22]
	Протилежні за ступенем адаптивності тип особистості і тип професійного середовища
	Неповна відповідність за ступенем адаптивності типу особистості і типу професійного середовища
	Повна відповідність за ступенем адаптивності типу особистості і типу професійного середовища

	5
5.
	Професійна перспектива
	Кваліметричний опитувальник

	Відсутність професійної перспективи, чітких основних та резервних професійних планів.
	Професійна перспектива виражена не чітко, є основні, але відсутні резервні плани.
	У професій-ній перспек-тиві наявні як основні, так і резервні професійні плани, намічена кар’єра.

	6
6.
	Загальна суб’єктивна готовність
	Кваліметричний опитувальник 
	Невираженість готовності (F<30)
	Середня вираженість готовності (60>F≥30)
	Висока вираженість готовності (F≥60)
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15. Семеног О. Формування культури педагогічного спілкування засобами художньої літератури : практикум : навч. посіб. / О. Семеног – Глухів : РВВ ГАПУ, 2005. - 110 с.

16. Семенюк Григорій, Цимбалюк Василь. Українська література (програми для класів гуманітарного та природничо-математичного профілів, 10—11 кл., І семестр). / Г. Семенюк, В. Цимбалюк // Українська мова й література в середніх школах, гімназіях, ліцеях та колегіумах. – 2004. -  № 3. -  С 98-117.

17. Українська культуромовна особистість учителя: теорія і практика : монографія / [за ред. Л.І. Мацько, О.М. Семеног; Глухівський державний педагогічний університет імені Олександра Довженка]. – Глухів : РВВ ГДПУ, 2008. – 298 с.

18. Українська література 5-12 класи : програма для загальноосвітніх навчальних закладів/ Авт. Р.В. Мовчан, Н.В. Левчик, О.А. Камінчук, М.П. Бондар, О.Б. Поліщук, М.М. Сулима, Л.П. Шабельникова, В.М. Садівська. / За заг. ред. Р.В. Мовчан. – К., Ірпінь: Перун, 2005. – 201 с.

19. Українська література 5-11 класи : програма для загальноосвітніх навчальних закладів з українською і російською мовами  навчання / Укл. О.М. Бандура, Н.Й. Волошина. – К.: Шкільний світ, 2002. – 86 с.

20. Українська мова 5-12 кл.: програма для загальноосвітніх навчальних закладів / Міністерство освіти і науки України / [підг. Г.Т. Шелехова]. – К.: Перун, 2005. – 176 с.

21. Харламенко В.Б. Дидактичні основи курсу профорієнтації в підготовці вчителя трудового навчання : автореф. дис. на здобуття наук. ступеня канд. пед. наук : спец. 13.00.02 «Теорія і методика трудового навчання» / В.Б. Харламенко − К., 2002. − 20 с.

22. Чорна І.М. Формування психологічної готовності до профорієнтаційної роботи у школі : автореф. дис. на здобуття наук. ступеня канд. психол. наук : 19.00.07 «Педагогічна і вікова психологія» / І.М. Чорна − К., 2003. — 20 с.
Електронні ресурси

 1. Професійна орієнтація : 500 професій на вибір [Електронний ресурс] електрон. дан. (1 файл). - Заголовок з екрана - Режим доступу : http://compas.rupr.org/.
2. Профорієнтація - зроби свідомий вибір.- Благодійний фонд «Розвиток України» [Електронний ресурс]. - Заголовок з екрана. -  Режим доступа : http://www.profosvita.org.ua/>.
3. Профориентация beta [Электронный ресурс] електрон. дан. (1 файл). - Режим доступу : http://career-guidance.uncopyrightable.ru/. 

Додатки
Додаток А
Програма гуртка «Юний журналіст»
Різновіковий гурток «Юний журналіст» є однією з форм навчання основ журналістики учнів 5-12-х класів. 
Мета програми:
· створити умови для оптимальної соціальної та творчої самореалізації особистості, інтелектуального самовдосконалення;
· формувати медіа-культуру у профільній орієнтації учнів та стимулювати їх активність у пошуку професії;

· вивчити основи журналістської майстерності;
·  підготовувати учнів до співпраці з міськими, обласними, державними періодичними виданнями та можливого обрання журналістики як майбутньої професії.
У процесі реалізації мети програми вирішуються такі завдання: 
- навчальні: озброєння учнів сукупністю знань про принципи та особливості журналістської професії, а також про професії, що мають безпосереднє чи опосередковане відношення до медіа-сфери; вивчення історії журналістики, етапів її розвитку; вивчення основ соціології та журналістської творчості; формування навичок журналістської майстерності, комунікативної компетентності та придбання первинного професійного досвіду та початкової професійної орієнтації; формування практичного досвіду створення шкільного друкованого видання; формування практичних умінь та навичок у вирішенні екологічних, здоров'язберігаючих та інших завдань, набуття відповідних знань;

- розвивальні: всебічний розвиток творчих здібностей, індивідуального мислення, інтересів, схильностей, фізичного стану організму учня та на цій основі формування професійної спрямованості; розширення загальної обізнаності;

- виховні: формування навичок колективної діяльності та діалогового спілкування, сучасного світосприйняття, активної життєвої позиції; формування толерантності, культури міжнаціонального спілкування у багатонаціональному соціумі; формування уявлення про журналістику як професію, що відіграє специфічну роль у житті суспільства; прищеплення культури спілкування зі світом ЗМІ; пробудження інтересу до преси та формування свідомого ставлення до журналістики як виду суспільної діяльності; формування потреби у постійній підвищеній інформованості, почуття відповідальності за природу, екологію, у тому числі за власне здоров'я; формування в учнів та їх батьків розуміння необхідності використання оздоровчих заходів для відновлення та збереження здоров’я; виховання культури поведінки та мовлення.
Прогнозований результат навчання - створення шкільного періодичного видання з можливим його використанням у навчально-виховному процесі; створення учнями свого портфоліо; засвоєння теоретичних та практичних знань, умінь та навичок журналістської діяльності.

Навчання здійснюється з урахуванням вікових та особистісних властивостей учнів. До занять можна залучити й молодших школярів, які мають літературні здібності й інтерес до журналістської професії.

Календарно-тематичне планування

	№ п/п
	Зміст
	Кількість годин
	Форма роботи
	Дата

	
	
	Лекційні
	Практичні
	
	

	І. Вступ до історії журналістики

	1
	Знайомство з поняттям «журналістка». Газетний світ
	1
	2
	Реферат, евристична бесіда, творча робота, тести
	 

	2
	Як і чому виникла журналістика?
	1
	2
	Евристична бесіда, творча робота, «круглий стіл»
	 

	3
	З історії дитячої преси
	1
	2
	Творча робота, евристична бесіда
	 

	4
	Знайомство з дитячими та підлітковими ЗМІ
	1
	2
	Творча робота з виданнями, евристична бесіда, екскурсія
	 

	5
	Знайомство з законами про ЗМІ
	1
	2
	Творча робота, екскурсія
	 

	6
	Підсумкове заняття
	1
	2
	Посвята  у  юнкори
	 

	ІІ. Основи журналістики

	7
	Знайомство із деревом жанрів
	1
	2
	Евристична бесіда
	 

	8
	Майстерня жанрів. Інформація
	1
	2
	Семінар-лекція, творча роботи
	 

	9
	Замітка
	1
	2
	Творча робота, евристична бесіда
	 

	10
	Звіт
	1
	2
	Творча робота, евристична бесіда
	 

	11
	Репортаж
	1
	2
	Творча робота, евристична бесіда
	 

	12
	Інтерв'ю
	1
	2
	Творча робота, евристична бесіда
	 

	13
	Прес-реліз, опитування
	1
	2
	Практика, акція, евристична бесіда, екскурсія
	 

	14
	Огляд, коментарі
	1
	2
	Евристична бесіда, робота з виданнями
	 

	15
	Стаття
	1
	2
	Творча робота, евристична бесіда
	 

	16
	Нарис
	1
	2
	Творча робота, екскурсія
	 

	17
	Фельєтон, памфлет
	1
	2
	Творча робота, робота з текстами
	 

	18
	Есе
	1
	2
	Творча робота
	 

	19
	Соціологія як складова частина журналістських знань
	1
	2
	Самостійна робота, «круглий стіл», робота з анкетами
	 

	20
	Культура мовлення
	1
	2
	«Круглий стіл», творча робота, евристична бесіда
	 

	21
	Підсумкове заняття
	1
	2
	Конкурс проектів
	 

	ІІІ. Художньо-технічне оформлення видання

	22
	Структура видання
	1
	2
	Евристична бесіда, майстер-клас, екскурсія
	 

	23-24
	Робимо газету
	2
	4
	Екскурсія, майстер-клас, «круглий стіл»
	 

	25-26
	Заголовки та ілюстрації
	2
	4
	Творча робота, евристична бесіда
	 

	27
	Типи та види шкільних газет
	1
	2
	Творча робота, евристична бесіда
	 

	28
	Підсумкове заняття
	1
	2
	Захист проектів
	 

	ІV. Редакційно-видавнича діяльність

	29-30
	Особливості журналістської праці, редакція
	2
	4
	Евристична бесіда, ділова гра, прес-коктейль
	 

	31-32
	Редагування матеріалів різних форм та жанрів
	2
	4
	Евристичний семінар, практика
	 

	33
	Реклама у видавничій діяльності
	1
	2
	Творча робота, «круглий стіл», проект, акція
	 

	34
	Підсумкове заняття
	1
	2
	Захист проектів, нагородження 
	 


Додаток Б
Бесіда « Професія – журналіст»
Що треба зробити сьогодні, щоб у майбутньому стати журналістом?
Якими якостями повинен володіти сучасний журналіст?
Що є основою мовленнєвої культури?
Як написати цікаву замітку?
Що таке журналістика?
Які жанри журналістики Ви знаєте?
Які Ви знаєте стилі мовлення?
Які основні ознаки публіцистичного стилю мовлення?
Які Ви знаєте інформаційні жанри?
Чим відрізняється замітка від статті?
Додаток В
Навчальний проект «Моя професія – журналіст»
Проект передбачає розвиток творчих здібностей дітей, індивідуалізацію їхнього навчання з урахуванням інтересів і нахилів, можливість використання отриманих знань у житті, набуття умінь та навичок, потрібних учням у виборі майбутньої професії.
Етапи проекту

1. Підготовчий (визначення термінів написання; попередній аналіз наявної інформації та матеріалів; визначення критеріїв оцінювання).
2. Обдумування (обґрунтування і заохочення учнів до вибору певної тематики; опрацювання правил спільної роботи у групах).
3. Формування груп, розподіл обов’язків.
4. Створення плану майбутнього проекту (коригування та остаточне визначення етапів написання; доповідь перед класом; обговорення первинного плану проекту).
5. Дослідження за обраною темою (збір інформації; обробка та аналіз даних).
6. Складання плану та його презентація.
7. Обговорення та оцінювання плану.
8. Написання проекту.
9. Презентація проекту перед класом, обговорення.
10. Оцінювання результатів проектної роботи.
Зразок візитної картки проекту
[image: image1.jpg]
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Додаток Д
Створення літературного вісника
«Відкрий, мово, свої скарбниці золоті…»
Мета: професійна орієнтація учнів старших класів, розширення знань гуртківців та членів шкільної громади про професію журналіста
Завдання:
1.Набуття практичних навичок створення інформаційного видання (літературного вісника), професій журналіста, художника-дизайнера, коректора, головного редактора.

2. Глибше усвідомити роль мови у житті людини.

3. Слідкувати за чистотою своєї мови та мови однолітків.

Обладнання: дошка, мультимедійний проектор, комп'ютери, екран, слайд-пам'ятка «Розподіл ролей у групі», макет літературного вісника, роздаткові матеріали для груп, ножиці, клей, маркери, фломастери.

Форма роботи: заняття з елементами тренінгу та презентацією.

Хід заняття
І.Мотивація
1. Знайомство (створення бейджиків, представлення)
2. Вільний мікрофон:
· Чи цікава для Вас професія журналіста? 

· Що Ви очікуєте від сьогоднішнього заняття? 

ІІ. Повідомлення теми та очікуваних результатів
1.Повідомлення теми.
План

1. Презентація «Професії журналіста».
2. Робота у групах над створенням вісника.
3. Презентація груп своїх сторінок у ЗМІ.
ІІІ.Організація роботи
1. Презентація «Професії журналіста» 
2. Обговорення та прийняття правил роботи.

3. Об’єднання в групи.
4. Розподіл ролей у групах:
- журналісти (відбирають та систематизують матеріали, пишуть статті, вірші тощо),

- художник-дизайнер (підбирає ілюстрації, працює над оформленням сторінки),

- коректор (перевіряє та коригує написане),

- каліграфіст-машиніст (пише/набирає тексти),

- редактор (слідкує за часом виконання завдання, коригує взаємовідносини у групі, презентує роботу групи)
ІV.Робота в групах
1. Інструктаж до роботи (інформаційні джерела та ресурси).

2. Заповнення розділу вісника.
V. Презентація роботи груп
VІ. Підведення підсумків (рефлексія)
· Чи цікаво Вам було працювати в редакції?
· Яка професія Вам більше сподобалась?
· Чи хотіли б Ви в майбутньому працювати в журналістиці?
· А що для цього потрібно?
Джерела інформації
1. Бовин А. Профессия - журналист / А. Бовин // Журналист.-2001.-№3.
2. Журналистика в школе 8-11 классы : программа, материалы к занятиям / авт.сост. Н.А. Спирина. – Волгоград : Учитель, 2009. – 207 с.

3. Журналістика [Електронний ресурс]. - Заголовок з екрана. -  Режим доступа :http://www.pedsovet.org.

4. Літературна енциклопедія [Електронний ресурс]. - Заголовок з екрана. -  Режим доступа : http://www.feb-web.ru . 
5. Школа журналістики [Електронний ресурс]. - Заголовок з екрана. -  Режим доступа :http://www.school-szvestia.ru. 

Додаток Е
Чому я хочу бути журналістом?

(Своїми думками діляться слухачі Школи молодого журналіста) 

Ірина Саркісянц: «Я дуже хочу стати професійним журналістом, бо мені подобається спілкуватися з цікавими людьми; я люблю рухливий спосіб життя; я люблю збирати і надавати іншим достовірну інформацію, зокрема читачам «Молодіжки». 

Катя Тарасова: «Я зрозуміла, що хочу стати журналісткою,      2​​​​​​​-​3 роки тому. Звичайно, я розумію, що це складно, і навчання навіть після закінчення вузу триватиме, мабуть, усе життя. Але я зробила свій вибір! І вірю, що моя мрія стане реальністю. Я поповню ряди чесних, відданих своїй роботі журналістів (останніх, на жаль, сьогодні не так вже й багато)».
Юлія Ніколаєва: «Той, хто володіє інформацією, володіє світом. Недарма журналістів називають «четвертою владою». Втім, як на мене, ЗМІ — перша, найголовніша влада. Я мрію бути при владі, щоб змінити світ на краще. У світі так багато несправедливості, корупції, приниження. Багато хто потребує підтримки, співчуття або просто поради...»
Катерина Федорченко: «Одного разу написавши статтю, я зрозуміла, що вже не зможу не писати. Бо відчувала тоді особливий стан душі, Божу іскру, що не давала збрехати чи суб’єктивно подати інформацію».
Інна Корнелюк: «Якби уявити набір професій потягом з безліччю вагонів-фахів, я б зайняла вагон «Журналіст». Бо журналістика - це школа життя. І я обираю цю професію тому, що хочу пізнати світ таким, який він є, а не вимріяний батьками. Знаю, що робота у ЗМІ - не лише постійні відрядження та зустрічі з відомими людьми. Це безкінечні робочі дні, що не закінчуються навіть вночі, це повна віддача роботі і, як наслідок, практично відсутність особистого життя. Але це мене не лякає, бо я хочу бути не лише журналісткою, але й сильною особистістю».
Таня Дубогрій: «Тримати руку на пульсі життя... Хіба є щось цікавіше? А жити у чарівному світі слова, змушувати інших задумуватися над сенсом буття, формувати їхній світогляд? Ось чому мене зацікавила журналістика».
Олена Тозюк: «Хочу бути таким журналістом, як Георгій Гонгадзе, щоб зламати застарілі стереотипи «купівлі-продажу», щоб людина недалекого майбутнього була в оточенні чесної і достовірної інформації. «Помаранчева революція» показала істинні обличчя багатьох журналістів. Одні стали майже героями, а прізвища інших — народними матюками. Шкодую, що, на жаль, не мала (та й не маю поки що) відповідної освіти, щоб висвітлювати революційні матеріали. Сподіваюся, усе попереду».
Олена Козак: «Журналіст - це невід’ємний елемент у системі «людина - суспільство - влада». Він повинен тлумачити, повчати, засуджувати, дорікати, хвалити, ганьбити, прославляти... Але ніколи не уникати розв’язки питання, донести світло до тих, хто страждає від інформаційного голоду, розвіяти неправильні судження. Журналіст - це посередник між людиною, її серцем, суспільством і владним Олімпом. Не кожному це дано. Бо це не фах, а покликання».
Олена Рибницька: «Бути у курсі всіх подій, дізнаватися про новини першим і доносити їх до широкого загалу, бути скрізь і бути з усіма... Як можна відмовитися від подібного життя? Це чиста ейфорія! Ти ростеш і самовдосконалюєшся. І дарма, що важко, що чекають труднощі та муки творчості. Усе це невід’ємне, потрібне. І нехай дехто ненавидітиме тебе, але ти матимеш також чимало однодумців: погрози озвуться добрим словом. Головне, що ти живеш цим життям, ти - ЖУРНАЛІСТ!»
Юліана Матусова: «Я вважаю, що з такою професією можна пізнати усю повноту життя, завжди перебувати у центрі подій і мати свою чітко сформовану життєву позицію».
Анастасія Ковальчук: «Обираючи фах журналіста, я обираю стиль життя. Життя, яким, сподіваюся, зможу пишатися».
(«Молодіжна газета Вінничини» )
Додаток Ж
Інтерв’ю з редактором газети «Свобода», заслуженим журналістом України Зіною Кушнірук
- Як би Ви коротко представилися читачам «Вільного життя плюс»?

- Заслужений журналіст України. Редактор газети «Свобода». Народилася у мальовничому куточку Волині - селі Вікнинах на Збаражчині. Після закінчення Тернопільського педагогічного університету потрапила в газету «Вільне життя». Саме звідти почалася моя життєва стежина у журналістику.

Завдячую за це особисто редакторові «Вільного життя» Петру Степановичу Федоришину. З 1995 року — в «Свободі». Працювала завідуючою відділом, ведучою популярної сторінки «Гніздечко». З 2008 року — редактор газети «Свобода». Переможець творчого конкурсу «Журналіст року» за 2001-2002 роки. Власний кореспондент медичної газети України «Ваше здоров’я». Автор численних публікацій у всеукраїнських виданнях.

Чоловік Михайло — інженер. Донька Антоніна Брик працює оглядачем у «Свободі». Зять Андрій — офіцер МНС. Син Сергій — підприємець.

- Як часто і з якого приводу буваєте незадоволені собою?

- Це трапляється тоді, коли не вдається якийсь матеріал і коли я відчуваю, що не можу допомогти людині. Через інертність певних осіб не можу пробити стіну байдужості. І тим більшою є радість, якщо ця стіна зрушила.

 - Найщасливіші дні у Вашому житті?

- Їх не так мало. Знайомство з майбутнім чоловіком Михайлом. Народження дітей Тоні і Сергійка. Зустрічі в рідній хаті з мамою Таїсею і незабутньою бабусею Рад’яною — берегинею нашого роду. Студентські уроки з мудрою і доброю людиною професором Романом Теодоровичем Гром’яком. Врешті, сама професія журналіста завжди дарує цікаві неординарні сюжети.

- Чи часто позичаєте комусь і в когось гроші?

- Усяке буває. Тому не відрікаюсь ні від одного, ні від другого.

 - Чи вірите у вислів «Усе, що робиться, — на краще»?

- Хотіла б вірити. Але, як казала моя мудра бабуся Рад’яна, «хмарам сонце не заступити. Нині — дощ, а завтра — сонце. Радій усьому».

 - Чи любите писати листи?

- Люблю, та й робота моя — це постійне спілкування з читачами через листи. Знаю, люди їх чекають, тому душа не має права лінуватися.

 - Подорожуєте часто?

- Наша родина не пропускає будь-якої можливості помандрувати. Вся моя сім’я — мандрівна. До нас приєднався і зять Андрій. Куточки Криму, Карпати, Чехія, Польща, Австрія — всього і не перелічити. Мандри збагачують душу.

- Що, на Вашу думку, лінощі, а що — душевний спокій?

- Лінощі не для мене. Коли кипить робота, з’являються все нові й нові справи.

 - Якби Ви були першою людиною держави, то що б зробили насамперед?

- Зробила б усе, щоб наші жінки не поневірялися по закордонах, щоб не зростали сиротами діти.

 - Чи багато ворогів нажили?

- Стараюся збільшувати кількість друзів. А вороги? Сподіваюся, їх у мене немає. Можливо, ця арифметика й складна, але радію саме такій.

 - Від чого найбільше втомлюєтесь?

- Від пекучого сонця. Та літо так швидко минає...

 - Інтелігентність. Що це у Вашому розумінні?

- Це моя бабуся Рад’яна, яка у своїй малописьменності була воістину філософом. Це професор Роман Теодорович Гром’як, справжній енциклопедист. Вони справді інтелігенти.

 - Чи завжди говорите те, що думаєте?

- Життя підказує: сказати варто все відразу, бо потім будеш жалкувати. Поспішаю сказати правду.

 - Як ставитесь до вислову Ірини Вільде «Найжахливіше - провінційна знаменитість?»

- Як до застережень кожному, хто вміє мислити самоіронічно. Взагалі вислови Ірини Вільде - це велика життєва наука.

 - Чи добре знаєте свій родовід?

- Уся надія на внуків.

 - Чи не хочете коротко передбачити майбутнє України?

- Хочу. Але боюся щось говорити наперед. Час покаже. Він - наймудріший суддя.

 - Ваше ставлення до ідеї клонування людей?

- У мудрих руках це було б порятунком для багатьох стражденних людей.

- На що не було б жаль потратити мільйон доларів?

-  На бабусь, які живуть самотньо, на ліки для них, на те, щоб хоч трошки зігріти душі. Взагалі, людського добра не буває забагато.

 - «Ваші» фільми?

- «Форест Гамп», «Шербурзькі парасольки», «Театр», «Тіні забутих предків».

- Ваші улюблені літературні твори?

- Новели Коцюбинського, «Зів’яле листя» Івана Франка, твори Ірини Вільде, Франсуази Саган, Андре Моруа, Стефана Цвейга...

- Якби повернути час назад...

- Хіба на хвильку. Щоб зазирнути ще раз у дитинство, де мрії такі неосяжні, що, здається, рукою можна край неба торкнути. А взагалі - дякую долі за все, що маю.

- Для Вас газета - це...

- Моє життя, життя моїх колег. Це спільна справа однодумців. У кожної газети - своя душа. У «Свободи» - душа добра, як і у «Вільного життя плюс». Тож об’єднаймося для добрих справ, друзі.

В.Сушкевич 

(«Вільне життя плюс», №54 (15062) від 08.07.2009 р.)
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