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СИСТЕМНИЙ  ПІДХІД  ДО  ВИЩОЇ  ОСВІТИ  В  УКРАЇНІ : ОСВІЧЕНІСТЬ,  КОМПЕТЕНТНІСТЬ,  НАЦІОНАЛЬНІ  ЦІННОСТІ
Аналітичний погляд на початок XXI століття свідчить, – харчування і безпека (економічна, енергетична, екологічна) стають найголовнішими науково-політичними проблемами цивілізації. Усі інші, – технологічні, військові, соціальні, демографічні, медичні, психологічні, освітні прямо або опосередковано пов’язані з ними. Не виключенням є проблеми української освіти, вимоги Болонського процесу, національні реформи по виведенню України впродовж 10 років до двадцятки найрозвинутіших країн світу [2]. Умови реалізації амбітної мети обговорюються науковцями і політиками [3].  

Для дослідження можливостей реформування системи освіти в Україні використовуємо методологією синергетики – міждисциплінарної  науки, що займається процесами самоорганізації, виникнення, підтримки стійкості і розпаду систем різної природи.
Системою вважаємо структуру, яка шляхом взаємодії частин підтримує власне існування як цілого за рахунок надходження енергії, речовини і інформації. Система освіти України складається із закладів освіти, наукових і методичних установ, науково-виробничих підприємств, державних і місцевих органів управління освітою та самоврядування в галузі освіти. Структура освіти: дошкільна; загальна середня; позашкільна; професійно-технічна; вища; післядипломна; аспірантура; докторантура; самоосвіта. Органи державного управління освітою : МОН; міністерства, які мають навчальні заклади; відділи (управління) освіти місцевих державних адміністрацій. Кожна з вищеназваних структур має відносно самостійну організацію і функції, але разом вони об’єднуються з певною метою і утворюють нову емердженту якість – систему освіти України.   
Системний підхід оцінює ціле за власними законами мислення [7, с.43-96; 8], що дозволяє стверджувати : 

1) усі системи функціонально-аналогічні (за Л. Фон Берталанфі), тому й освітні системи підкоряються загальним законам і правилам побудови і розвитку систем, а саме:  їм не можна нав'язувати шлях розвитку; для них існує декілька альтернативних шляхів розвитку; різноманітність виступає в якості створюючого начала; в особливих станах нестійкого соціального середовища дії мікросоціума можуть впливати на макросоціальні процеси; майбутній стан системи організує, формує, змінює сучасний її стан. Це є аргументом на користь одночасного існування різноманітності методичних систем, технологій в підготовці фахівців різних галузей  в Україні як незалежній державі; 
2) будь-яка модель (технічного пристрою, освітньої системи, одягу чи зовнішності) є умовним (ідеальним) образом, схемою кінцевого результату проекту (зокрема, Болонського), і за визначенням повинна мати обмеження. На користь цього говорить те, що до світової «двадцятки» економічно успішних країн, які виробляють 90% світового ВВП і забезпечують 80% зовнішньої торгівлі відносять країни, освітні системи яких різняться від європейської (США, Китай, Японія, Бразилія, Індія, Саудівська Аравія, ПАР) [3]. Межею успіху інновацій в освіті конкретних країн є різні фактори: материальні ресурси, географічне розташування, демографічна ситуація і структура населення, педагогічні і релігійні традиції, культурні цінності населення, мотивація та ін. Тому, доцільно пам’ятати, що Болонський процес не передбачає створенння повністю ідентичних систем освіти у різних країнах, він призначений для зміцнення взаємозв'язків та покращення взаєморозуміння між різними освітніми системами; 
3)  при впровадженні будь-якої інновації потрібно враховувати так звану «петлю зворотного зв’язку». Наприклад, якщо МОН запроваджує зміни в одній частині системи (у вищій освіті зокрема), то вони породжують  хвилі, які доходять до усіх інших частин (дошкільної, середньої, професійно-технічної освіти, докторантури, галузевих міністерств) і змінюють їх. Ці  хвилі з часом досягають тієї частини, звідки почалися зміни, і змінюють початковий стан. Отже, хвиля повертається по петлі зворотного зв’язку у вихідну точку (до МОН чи президента), але вже у модифікованому (зміненому)  вигляді. 
Відомі два основних типи зворотного зв’язку: 1) підсилюючий зворотний зв'язок – коли зміна стану системи служить сигналом до посилення первинної зміни; система забезпечує збільшення зміни у тому ж напрямі; 2) врівноважуючий (що балансує) зворотний зв'язок – коли зміна стану системи служить сигналом для початку руху в протилежному напрямі, щоб відновити втрачену рівновагу. Якщо прийняти новації Болонського процесу за підсилюючий, а українські освітні традиції – за врівноважуючий зворотний зв'язок, то для того, щоб держава  швидше рухалася по шляху європейського розвитку необхідна перемога підсилюючого зворотного зв'язку в системі освіти.  Цьому повинно сприяти багато різних факторів. 
Що потрібно зробити, щоб Болонський процес ефективно запрацював в Україні: 1) політична стабільність в державі, довіра народу до влади і її реформ; 2) належно фінансувати освіту і фундаментальну науку; забезпечити високий соціальний статус і зарплатню вихователя дошкільного закладу, учителя ЗОШ, викладача ВНЗ; 3) зменшити кількість ВНЗ, навчальних напрямів і спеціальностей; 4) використати проголошену самостійність університетів як  самоорганізацію у центри незалежної наукової і суспільної думки  України; дозволити ліцензованим ВНЗ видавати дипломи від свого імені, а систему акредитації трансформувати на інститут контролю якості освітніх послуг, а не лише його гарантування; 5) забезпечити затребуваність вітчизняною економікою кваліфікаційного рівня «бакалавр»; ліквідувати плутанину у розумінні рівнів спеціаліста і магістра (вони майже еквівалентні за освітньо-кваліфікаційним статусом, проте акредитуються за різними рівнями, відповідно за III і IV); 6) методологічно чітко пояснити педагогам, що компетентнісний підхід принципово протилежний і протистоїть вже сфорормованій теорії і практиці освіти [14, с. 31]. Це сприятиме прийняття де-факто компетентнісного підходу як інновації (а не де-юре).  
Вищеперелічені  чинники є частинами  петли зворотного зв'язку, оскільки вони заохочують активну нову поведінку. Коли люди мислять і вірять у передбачення кращого майбутнього, вони й починають діяти відповідно. Системне мислення дозволяє говорити, що переконання людей формує майбутнє, яке, у свою чергу, впливає і змінює теперішнє.  
Таким чином, система освіти – це: підсистема у складі більших систем (держави, Європи, ООН та ін.), тобто,  не існує автономно; вона складна, оскільки між її складовими сформувалися сотні офіційних і тисячі невидимих творчих, фінансових, політичних, особистісних зв’язків різної сили. Усі складні системи мають буферну ємність стійкості, що допомагає тривалий час протидіяти (чинити опір) будь-яким змінам. Отже, коли президент чи МОН намагається запровадити  певні інновації, але не змінює традиційних усталених зв’язків в системі, то динамічна рівновага (гомеостаз) системи тривалий час не змінюється. Мережа зв’язків системи повинна бути зацікавлена у змінах і самоорганізовуватися по новому шляху. 
Новації у вищій освіті найбільше пов’язані з тим, що Україна крокує у європейську спільноту, але наш диплом там не визнається, і наші фахівці без додаткового перенавчання не можуть влаштуватися на роботу за фахом. Найбільше не влаштовує закордонних працедавців у підготовці наших фахівців – низька дієвість знань – здатність використовувати набуті знання, уміння на практиці. Науковці і методисти знайшли можливість підвищення ефективності сучасної системи освіти в Україні шляхом реформування освіти за компетентнісною моделлю навчання [4; 5; 13 та ін.]. 

Звернемося до нормативних документів. Міжнародний департамент стандартів для навчання, досягнення та освіти (International Board of Standards for Training, Performance and Instruction (IBSTPI)  поняття «компетентності» визначаєт як набір знань, навичок, що дають змогу особистості ефективно здійснювати діяльність або виконувати певні функції, що підлягають досягненню певних стандартів у галузі професії або виду діяльності. Це спроможність кваліфіковано здійснювати свою діяльність, роботу Для оцінювання компетентностей пропонуються індикатори у вигляді набутих знань, умінь, навичок та навчальних досягнень. 
Компетентність розуміємо як сукупність компетенцій; наявність знань і досвіду, необхідних для ефективної діяльності в конкрентній предметній галузі; це  особиста здатність фахівця розв’язувати певний клас професійних задач. Компетентність – це скоріш процедурне уміння (як робити?), а не знання (що робити?); ядром компетентності є сукупність способів діяльності. Компетентністний підхід орієнтує побудову навчальної програми на конкретні орієнтири (параметри) того, що студент буде знати і вміти на «виході».   
Отже, сучасний компетентнісний  підхід  конкретизує мету освіти в межах трьох складових: 1) особиста успішність; 2) професійна ефективність; 3) адекватність соціальної участі в єдиному європейскому ринку праці. 

Ми залишаємося прибічниками традиційної точки зору щодо мети системи освіти в Україні –  виконання соціального замовлення на всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потенціалу народу, підвищення освітнього рівня народу, забезпечення народного господарства кваліфікованими фахівцями. 

Підтримуємо компетентнісний підхід у загальноосвітній середній школі, оскільки це передбачає оновлення змісту освіти для оволодіння «життєвими навичками» («ключовими компетентностями»), тобто такими, які потрібні дітям не тільки в школі, а й у житті : уміння вчитися, берегти здоров'я, володіти загальнокультурною (комунікативною), соціально-трудовою та інформаційною компетентностями. Дискусія навколо поняття «життєві компетентності» сьогодні найбільше розгортається навколо професійних компетентностей як результату професійної підготовки, а також компетентностей, яких мають набувати під час навчання в школі діти з особливими потребами [11; 12; 14]. 
Компетентнісний підхід справедливо вимагає створення нових освітніх стандартів, оновлення та перегляд навчальних програм, змісту навчально-дидактичних матеріалів, підручників, форм і методів навчання. Це пов’язують із тим, що в радянських навчальних програмах домінував енциклопедичний підхід до структурування змісту освіти і підручники були переобтяжені фактичним матеріалом. Але дуже не хотілося б виплеснути разом з водою й дитини. Зокрема, для викладання природничних наук у ВНЗ слова «енциклопедичний підхід» вважаємо еквівалентом «фундаментальний підхід». Доречі, знанієву (ЗУНівську) модель освіти ніхто не відміняв. Cимволічно, що на державному рівні ми святкуємо 1 вересня як День знань, а не компетентностей.    

Компетентнісний підхід посилює прикладний, прагматичний характер освіти (і предметного навчання теж), що обґрунтовується двома ідеями: 1) діяльнісним характером змісту освіти; 2) адекватністю змісту освіти сучасним напрямам розвитку науки, економіки, суспільного життя.  Тому запитуємо: «Чи є це новацією?». Адже школа за визначенням завжди проголошувала і проголошує ці дві ідеї (від клинопису на глиняних табличках  до сучасних інформаційних технологій). Тому говорити, що діяльнісний підхід і адекватність змісту сучасним потребам життя є результатом новацій тільки компетентнісного підходу науково некоректно. 
А. Стьоганцев [12] показав основні відмінності академічної освіти від освіти під назвою «компетентністна» на прикладах підготовки спортсменів і управлінців персоналом. Акцентується увага на зменшення уваги до теоретичного навчання і підвищення ролі  тренування, бізнес-тренінга, як найефективніших інструментів компенсації недоліків сучасної професійної освіти. При моделюванні компетенції автор дотримується послідовності «мета–діяльність–компетенція». Вважаємо висновки А. Стьоганцева справедливими тільки для вузькопрофільної професійної освіти. 
Отже, продовжимо далі аргументувати тезу, що  компетнетнісний підхід є необхідним, але недостатнім у вищій школі для формування світогляду, освіченості і культури особистості. Компетентнісний підхід не передбачає формування світогляду у вигляді природничо-наукової картини світу [10]. Крім того, без чітких орієнтирів залишаються поняття «загальнокультурна компетентність»;  широко використовується вираз «професійне навчання», а не «професійне виховання». Прагматичне в компетентністній моделі – це нове іллюзіо, педагогічний фетіш, те, що об’єднує ентузіастів і спонукає їх до комунікації. Ця модель, на нашу думку, використовує енергетику неповноцінності української педагогіки і надію на панацею. 
В цьому контексті постає тема збереження української мови, національних цінностей і культури для наступних поколінь [9].  Зруйнування естетичних законів української літератури вже  затверджує нові канони – заміна освіченості компетентністю; масова девальвація естетики; стирання грані меж між масовістю й елітарністю; розповсюдження стьобу і рімейковісті як літературної норми; сцієнтизм і нігілізм. Людина все більше зайнята виключно вдосконаленям технологій і засобів виробництва, тому вона починає вважати людській капітал одним із факторів розвитку промисловості, тобто, забуває про людяність. Викликає духовний страх впевненість багатьох людей з вищою освітою, що душа (свідомість) є матерією у вигляді продукту життєдіяльності мозку. Свідчення того є раціональні пропозиції компетентних фахівців замінити  свічки у храмах (що дають кіпоть) на витончені електронні лампочки, які засвітяться при киданні монети у спеціальний отвір ящика для пожертв; або, поміщати в іконостас монітори із зображенням Святих чи на кліросі поставити обладнання з фонограмами, а не живий хор. В Інтернеті вже існують віртуальні каплички, де можна поставити свічку перед іконою певного Святого.  
Спробували з’ясувати в Інтернеті, ким хотять бути сучасні молоді люди.. Тільки набрали в Яндексі слова російською «Как стать …», –   одразу пішли найчастіше вживані підказки : успішним і багатим; міліонером; знаменитим; феєю, принцесою, русалкою, вампіром. Підказки-відповіді на запит українською «Як стати ..» дають надію щодо збереження в молоді української ментальності  : стати справжньою людиною; стати на облік в центр зайнятості; депутатом; захисником природи; здоровим, сильним; акторкою; адвокатом і лише в кінці –  міліонером. Проте, не поширене бажання бути вчителем, будівельником, хіміком, енергетиком чи технологом. Отже,  пульс життя Інтернету видає мотивації, які пропонуємо дослідити психологам і  соціологам. 
Погоджуємося з думкою українського філософа С.Подмазіна [6, с. 4-5], що сьогодні відбувається відчуження офіційної освіти від індивідуальних інтересів і цілей більшості людей через те, що домінує орієнтація на підготовку людини «засобу виробництва», відтворення людини як «кваліфікованої виробничої сили». Освіта розглядається тільки як «фундамент» професіоналізації. Особистість у лещатах прагматичних потреб «виробництва-споживання» сучасного секуляризованого суспільства стає одномірною. Значно менше цінується загальна освіта як засіб входження до культури, як засіб наближення до істинно людського буття. Як результат – людина відчужується від освіти як від засобу входження особистості до Культури як засобу саморозвитку. Вважаємо компетентнісний підхід формалізованим наслідком віри у науково-технічний прогрес, який потрібний не тільки для підтримки єдиного фінансово-економічного простору, але й геополітикам для  формування одномірної людини, якою легко маніпулювати. Ф.М. Достоєвський у романі "Бесы" пророчо вклав у вуста «полум'яного революціонера»  Петра Верховенського слова: «Не надо образования, довольно науки! Жажда образования есть уже жажда аристократическая». 
Системне мислення дозволяє проводити аналогію функціонування  соціальних і біологічних систем [7; 8].  Згідно закону необхідного різноманіття, Європа не сформована з ідентичних елементів. Стандарти «європейського виміру освіти» мають доповнюватися національною варіативністю освіти, підживлюватися різною етнокультурою. Тільки різноманітність забезпечує надійність функціонування і розвиток будь-якої системи (соціальної, освітньої, біологічної тощо) – це є законом. Системи одного рівня ієрархії (різні країни ЄС) розвиваються не синхронно – одні досягають високого рівня розвитку (Німеччина), інші ще залишаються у менш розвиненому стані (Португалія). 

 Закон системного сепаратизму стверджує – різноякісні складові системи завжди структурно незалежні; між ними існує функціональний зв’язок, є взаємопроникнення елементів, але це не позбавляє цілісності кожного з них. Загальна євросистема освіти, щоб бути життєздатною, повинна не тільки бути різноманітною, але мати спільну «ціль навчання» для усіх структурно незалежних національних освітніх систем (як складових): вчитися, щоб знати; вчитися, щоб діяти; вчитися, щоб існувати; вчитися, щоб жити спільно. Напрошується аналогія живого організму, який складається з окремих органів. Кожна частина має власну функціональну роль для досягненні мети – забезпечення життєдіяльності цілого організму, що досягається шляхом виникнення зворотних зв’язків і створює своєрідне поле взаємодій. Аналогічні взаємовідношення спостерігаються в соціальних і освітніх системах Європи. 
У природі швидше вимирають більш спеціалізовані форми, генетичні резерви яких для подальшої адаптації знижені – спрацьовує правило прогресуючої спеціалізації Ш. Депере. Ми трансформували це правило на освіту – в сучасних умовах вузькопрофільна освіта не є достатньою підготовкою адаптації до життя, що постійно змінюється. Для творчої роботи у всіх сферах необхідний певний рівень загальної культури, фундаментальна підготовка, побудована на синтезі наук, орієнтації в царині людських відносин. 
Системне правило торкається актуальної соціальної проблеми – формування еліти українского суспільства. Вважаємо недостатнім застосовуння функціонального підходу до формування еліти в Україні; сформуємо «еліту галузевих компетентностей», «еліту кваліфікацій». Еліту вбачаємо як таку, що одночасно має бути і творчою, і науковою, і технічною, і релігійною; еліта гідна не лише пошани, але й подиву і наслідування. Сучасна українська еліта у більшості випадків самоназвана. Ми реально бачимо «еліту» певної частини членів Верховної ради, представників попкультури у вигляді харизми співаючого ректора  М. Поплавського, ведучих передач «95 Квартал», «Міняю жінку» та інших шоу. Зауважимо, що у політичних чи естрадних шоу є дві категорії глядачів: одні насолоджуються попсою, бійками, ненормативною лексикою, інші самостійно мислять і обурюються, або отримують інтелектуальну насолоду від пародійного спектру ситуацій, абсурду реклами. Для формування другої категорії глядачів, тобто інтелегентних, освічених і культурних українців компетентностої моделі освіти недостатньо. 
Вищеназвані реалії свідчать, – освітній процес є певною системою, яка належить до різних загальних систем – культури, психології і соціології. Звідси,  головна наукова ідея сучасного розвитку освітньої системи України – коеволюційне співіснування різних методів, підходів, теорій у власному освітньому процесі – не підносити до абсолюта той чи інший підхід до навчання, а показати, в якій ситуації той чи інший теоретико-методичних варіант виявиться найбільш прийнятним. У контексті синергетичної парадигми принцип коеволюції створює необхідну кількість біфуркаційних множин, тим самим даючи простір для вибору шляхів розвитку системи. 
Освітній простір Європи (і світу в цілому) ієрархічний і нелінійний. Нелінійність розвитку освіти і культури в епоху глобалізації призводить до розгалуження, до роздоріжжя (точки біфуркації), де система обирає той, чи інший шлях. Вважаємо, що національна «педагогічна матриця», яку не знищили усі історичні негаразди, допоможе зробити правильний український вибір.  Українська «педагогічна матриця» вміщує народне життя і мову, історію, культуру, народознавство, етнографію, мистецтво, науку, погляди на навчання та виховання підростаючого покоління. Аналогічно, польська «педагогічна матриця» вміщує досить сильні католицькі настрої в суспільстві, які істотно впливають на рівень освіти і життя населення. 

Одвічно притаманні українському народу працелюбство, повага до землі, матері й родини, знання і пізнання, емоційно-естетична домінанта, інтровертивність, толерантність. Сьогодні матриця є умовою збереження українського етносу у світі глобалізації, секуляризації і прагматизму та, одночасно, потребує творчої і відповідальної трансформації для вільного і гармонійного розвитку України в світовому просторі. Парадигма української «педагогічної матриці» проголошена словами Тараса Шевченко – «І чужого научайтесь й свого не цурайтесь...». Отож, будемо плекати, дотримуватись і зберігати свою матрицю, тоді вона збереже нас. Можна називати такий підхід «олюдненням знань», що є епістемологічним орієнтиром XXI століття. 

В контексті системного підхіду порівняємо Україну з Дніпром, а Європу – з Чорним морем. Річка впадає в море і втрачає себе, свою назву і властивості. Але й море не може існувати без річки. Сотні тисяч років Дніпро і Чорне море є самостійними системами, які необхідні одне одному. Річка підживлюється ззовні струмками, річечками, дощами тощо. Аналогії інших європейських країн з Дунаєм і Дністром напрошуються теж.  У такий спосіб має право на існування «український освітній простір» як система. Існування освітньої системи України можливе і необхідне у середині європейського простору, але для власного саморозвитку у середині цього простору необхідне постійне надходження речовинно-енергетичних та інформаційних потоків ззовні. Абсолютно ізольований саморозвиток України термодинамічно  неможливий. 
І ще на завершення. Доцільно дослухатися В.І. Вернадського [1], що становлення сфери розуму (ноосфери) вимагає не тільки повного заселення планети і глобального об’єднання населення, але й свободи наукової думки, пошуку й зростання наукового знання, яке супроводжується моральною досконалістю та перетворення цього знання в могутню силу.
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С.Д. Рудишин. Системний підхід до вищої освіти в Украні: освіченість, компетнтність, національні цінності. Орієнтована на компетентність освіта в Україні є необхідною, але недостатньою  умовою для забезпечення освіченості населення, збереження і розвитку культурного фундаменту нації.  Болонський процес не доцільно розуміти як створенння повністю ідентичних систем освіти у різних країнах; він призначений для зміцнення взаємозв'язків та покращення взаєморозуміння між різними освітніми системами.
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С.Д. Рудышин. Системный подход  к высшему образованию в Украине: образованность, компетентность, национальные ценности.  Ориентированное на компетентность образование в Украине является необходимым, но недостаточным  условием для обеспечения образованности населения, сохранения и развития культурного фундамента нации. Болонский процесс не нужно понимать как создание полностью идентичных систем образования в разных странах; он предназначен для укрепления взаимосвязей и улучшения взаимопонимания между разными  системами образования.
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S.D.Rudyshin. The Systemic Approach to the Higher Education in Ukraine : being educated, being competente, national values. The education in Ukraine oriented at the competence is a necessary, but insufficient condition for making the citizens educated, preserving and developing the cultural heritage of the nation. Bologna process should not be understood as the creation of the fully identical systems of education in different countries; it is intended for strengthening the interrelations and improving the mutual understanding among different educational systems. 
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