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Дисертаційне дослідження стосується розв’язання актуального наукового завдання щодо формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти (далі – ЗВО) до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.
У роботі здійснено аналітичний огляд законодавчої бази освітньої галузі, який засвідчив, що розвиток магістрату сьогодні є одним із найважливіших напрямів оновлення системи вищої освіти в контексті забезпечення фундаментальної підготовки висококваліфікованих науково-дослідницьких та педагогічних кадрів, професійна діяльність яких має орієнтуватися на сучасні інноваційні та євроінтеграційні процеси в українському суспільстві. Відтак, одним із завдань ЗВО є підготовка майбутніх викладачів до роботи в умовах модернізації української системи освіти, використання освітніх інновацій для формування компетентного, відповідального, конкурентоспроможного і висококультурного педагога, здатного до постійного професійного зростання та мобільності. 

Проаналізовано місце і роль інновацій у сфері освіти та обґрунтовано потребу цілеспрямованої підготовки педагогічних кадрів до їх упровадження. З метою розроблення механізмів формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи сформульовано авторське визначення поняття «провайдинг освітніх інновацій», під яким розуміємо тривалий і багатоетапний процес, спрямований на забезпечення творчого пошуку оригінального розв’язання різноманітних проблем освіти, удосконалення створених освітніх технологій, проектування, оцінювання і трансфер нововведень для досягнення високого рівня якості організації та ефективності освітнього процесу.
Уточнено сутність готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій, яку тлумачимо як особливий професійний стан особистості, її мотиваційно-ціннісне ставлення до впровадження ідей педагогічної інноватики в освітній процес; сукупність знань, умінь, навичок із застосування створених та проектування інноваційних освітніх технологій, їх оцінювання і трансфер, здатність до нестандартного вирішення освітніх завдань, критичного та творчого мислення.
Доведено, що формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи в процесі їхньої магістерської підготовки становить складне, інтегральне утворення, що охоплює мотиваційно-ціннісний (система спонукань та цінностей, що зумовлюють спрямування активності майбутніх викладачів ЗВО на впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи); інформаційно-когнітивний (комплекс психолого-педагогічних, фахових знань і пізнавальних умінь, що є основою для застосування наявних, проектування та трансферу власних інноваційних технологій навчання); діяльнісно-творчий (оволодіння способами та прийомами використання освітніх інновацій, комплексом умінь і навичок щодо створення та трансферу нововведень у галузі освіти); рефлексивно-особистісний (творчі, ділові якості та здатності саморегуляції, самоорганізації діяльності особистості) компонентів, сукупність яких повною мірою відображає специфіку підготовки майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи. 
З урахуванням структури готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи визначено критерії сформованості готовності майбутнього викладача ЗВО до впровадження освітніх інновацій (мотиваційний, пізнавальний, діяльнісний та особистісний), що охоплюють низку показників, схарактеризовано рівні її сформованості за всіма структурними компонентами (високим, достатнім, середнім, низьким); репрезентовано їх якісні характеристики.
У контексті дослідження виявлено й обґрунтовано організаційно-педагогічні умови забезпечення результативної підготовки майбутнього викладача до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи як сукупність факторів, що з найбільшою ймовірністю впливають на формування й розвиток усіх компонентів готовності майбутніх фахівців до впровадження освітніх інновацій, як визначальні обставини, можливості та особливості реальної дійсності, від яких залежить успішність формування в майбутніх фахівців потреб професійного розвитку, підвищення професійної культури та готовності до реалізації механізмів упровадження освітніх інновацій, набуття ними практичних навичок і досвіду здійснювати педагогічну діяльність у різних концептуальних системах. Серед них: формування позитивної мотивації та ціннісного ставлення майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій; розширення та поглиблення теоретичних знань студентів, формування початкових умінь, пов’язаних із упровадженням освітніх інновацій, у процесі вивчення дисципліни за вибором «Провайдинг інновацій в освіті»; залучення студентів до самостійної проектно-дослідницької діяльності з розроблення та впровадження власних інноваційних проектів; оволодіння майбутніми викладачами ЗВО досвідом упровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.
Розроблено структурно-функціональну модель формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впроваження освітніх інновацій у практику вищої школи, виокремлено її основні блоки (цільовий, теоретико-методологічний, організаційно-змістовий, результативно-оцінювальний) та їх змістове наповнення. 
У дисертації розроблено та конкретизовано методику формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи, що ґрунтується на організації цілісного процесу, що вимагає злагодженого функціонування всіх елементів змістової підготовки із цілеспрямованим використанням комплексу організаційних форм і методів, спрямованих на формування всіх компонентів досліджуваної готовності, на основі авторського навчального посібника «Педагогічний провайдинг інновацій в освіті».

Експериментально перевірено дієвість організаційно-педагогічних умов та методики формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи. 
Аналіз результатів констатувального етапу експерименту засвідчив відсутність спеціальних методик, спрямованих на формування готовності до впровадження освітніх інновацій, недостатню поінформованість викладачів у галузі педагогічної інноватики та епізодичне використання ними інноваційних технологій, інтерактивних і мультимедійних засобів навчання, а також недостатню сформованість готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій, що зумовило об’єктивну потребу в удосконаленні фахової підготовки студентів магістратури до цього виду професійної діяльності.

У межах формувального етапу в експериментальних групах реалізовано програму формувальної дії, що передбачала побудову освітнього процесу на основі авторської моделі з урахуванням виокремлених організаційно-педагогічних умов. Формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи здійснювалося поетапно. 
Перший етап (професійного самовизначення) було спрямовано на формування та розвиток у майбутніх викладачів ЗВО стійкого інтересу та мотивів до впровадження освітніх інновацій у професійній діяльності. 

Другий етап (інформаційного збагачення) мав на меті забезпечення набуття студентами необхідних знань щодо сутності та структури педагогічної інноватики. Його реалізовано під час викладання лекційного курсу дисципліни за вибором «Провайдинг інновацій в освіті», в основу якої було покладено авторський навчальний посібник «Педагогічний провайдинг інновацій в освіті». 

Метою третього етапу (компетентнісного становлення) стало набуття майбутніми викладачами вмінь і навичок, необхідних для методично грамотного регулювання та забезпечення підтримки провайдингу освітніх інновацій; оволодіння механізмами реалізації освітніх інноваційних проектів; навичками стимулювання освітніх інноваційних процесів у закладах освіти; методами управління вибором інноваційних стратегій освітнього закладу. Його реалізація відбувалась під час практичних занять, самостійної та індивідуальної роботи студентів із використанням освітніх інновацій. 

Четвертий етап (методично-творчого становлення) передбачав адаптацію майбутніх викладачів ЗВО до конкретних умов професійної діяльності у процесі проходження педагогічної практики та формування в них рефлексивних умінь та навичок як засобу вироблення індивідуального професійно-творчого стилю та підвищення рівня своєї професійної вправності.

Порівняльний аналіз результатів діагностування під час контрольного етапу експерименту засвідчив позитивну динаміку сформованості всіх компонентів досліджуваної готовності в студентів експериментальних груп, дав підстави для висновку щодо дієвості визначених організаційно-педагогічних умов та розробленої методики формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи. 
Практична значущість одержаних результатів полягає в розробленні та впровадженні в освітній процес ЗВО методики формування готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій, курсу за вибором «Провайдинг інновацій в освіті» (навчально-методичне забезпечення: навчальна програма, робоча програма, зміст лекцій, практичних занять, самостійної роботи, комплекс індивідуальних завдань, критерії оцінювання навчальних досягнень студентів), авторського навчального посібника «Педагогічний провайдинг інновацій в освіті».

Обґрунтовані теоретичні положення та одержані практичні результати дисертаційного дослідження можуть бути використані викладачами педагогічних вишів, аспірантами, науково-педагогічними та педагогічними працівниками закладів освіти, студентами.

Ключові слова: майбутні викладачі, заклади вищої освіти, освітні інновації, провайдинг освітніх інновацій, готовність до впровадження освітніх інновацій, організаційно-педагогічні умови, модель підготовки майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.
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The dissertation is dedicated to solving the actual scientific problem connected with forming readiness of future teachers of higher educational establishments for implementing educational innovations in the practice of higher education.

The theses analyzes the legislative framework of the educational sector, which showed that developing MA programs is nowadays among the most important vectors of updating the system of higher education in the context of ensuring fundamental training of highly skilled researchers and teaching staff. Their professional activities should be guided by modern innovation and European integration processes in the Ukrainian society. Therefore, one of the important tasks of higher educational institutions is to train future teachers for working in the conditions of modernization of the Ukrainian educational system and providing educational innovations to form a competent, responsible, competitive and highly educated teacher capable of continuous professional growth and mobility.

The stance and role of innovations in the field of education are analyzed and the need for purposeful training pedagogical personnel for their providing is substantiated. With the aim to develop the mechanisms of forming readiness of future teachers of higher educational establishments for implementing educational innovations in the practice of higher education the author’s concept of “providing educational innovations” was proposed. It is defined as a long and multi-stage process aimed at ensuring creative search for original solutions to various educational problems, improving existing educational technologies, designing, evaluating and transferring innovations to achieve high level of educational process quality and its effectiveness.
The essence of readiness of future teachers of higher educational establishments for implementing educational innovations was specified. It is defined as special professional state of the personality, his/her motivational and value attitude to providing ideas of pedagogical innovations into educational practice; the set of knowledge, skills and practical skills connected with applying existing innovative educational technologies and designing new ones, evaluating and transferring them as well as the ability to non-standard solving educational tasks, critical and creative thinking.

The readiness of future teachers of higher educational establishments for implementing educational innovations in the practice of higher education is proved to be a complex integral set that covers motivational-value (a system of motivations and values, that determine the direction of activities of future teachers of higher educational establishments regarding providing educational innovations into the practice of higher education; informational-cognitive (complex of psychological, pedagogical, professional knowledge and cognitive skills forming the basis for using existing innovative educational technologies, designing and transferring individual ones); activity-creative (a set of practical skills connected with using educational innovations, creating and transferring educational innovations; reflective-personal (person’s creative, business qualities and capabilities for self-regulation, self-organization) components. Their unity fully reflects the peculiarities of training future teachers of higher educational establishments for implementing educational innovations in the practice of higher education.

Taking into account the structure the criteria of the readiness of future teachers of higher educational establishments for implementing educational innovations in the practice of higher education (motivational, cognitive, activity-oriented and personal), their indicators and levels (high, sufficient, medium, low) were determined. 

In the context of the study, the organizational and pedagogical conditions of ensuring effective training of future teachers for implementing educational innovations in the practice of higher education were revealed and substantiated. They are defined as the set of the most influential factors, which are most likely to influence all the readiness components forming and developing; the opportunities and peculiarities of objective reality, which the success of forming professional development needs of future specialists, their professional culture and readiness to implement the mechanisms of providing educational innovations depends on as well as mastering practical skills and experience to carry out educational activities in different conceptual systems. Among them are the following: forming positive motivation and value-oriented attitude of future teachers towards providing educational innovations; enriching and deepening students’ theoretical knowledge, forming their initial skills related to providing educational innovations in the process of teaching optional course “Providing innovations in education”; involving students in independent research activity on designing and implementing their own innovative projects; mastering the experience of providing educational innovations into the practice of higher education by future teachers of higher educational establishments
Structural and functional model of forming readiness of future teachers of higher educational establishments for implementing educational innovations in the practice of higher education has been developed; its main blocks (target, theoretical-methodological, organizational-content, result-evaluating) and their content have been identified.

In the dissertation the methodics of forming readiness of future teachers of higher educational establishments for implementing educational innovations in the practice of higher education was developed and specified. It is based on organizing the holistic educational process, which requires the coordinated functioning of all elements of training content and purposeful using the complex of forms and methods aimed at forming all the components of the researched readiness based on the author’s manual “Providing Pedagogical Innovations in Education”.

The effectiveness of organizational and pedagogical conditions and methodics of forming readiness of future teachers of higher educational establishments for implementing educational innovations in the practice of higher education has been experimentally tested.

The analysis of the results of the qualitative stage of the experiment showed the lack of special methodics aimed at forming readiness for implementing educational innovations, inadequate teachers knowledge in the field of pedagogical innovations and their occasional use of innovative technologies, interactive and multimedia means of training. Revealed low level of readiness of future teachers of higher educational establishments for implementing educational innovations in the practice of higher education caused the objective need to improve the professional training of future teachers to perform this kind of professional activity while mastering master’s programs. 
Within the framework of the forming stage of the experiment the program of molding action was implemented in the experimental groups, which included constructing the educational process based on the author's model, taking into account the revealed organizational and pedagogical conditions. Forming readiness of future teachers of higher educational establishments for implementing educational innovations in the practice of higher education was carried out in some stages.

The first stage (of professional self-determination) was aimed at forming and developing the steady interest and motives for providing educational innovations into professional activities of future teachers of higher educational establishments.
The second stage (of information enrichment) was aimed at ensuring students mastering the necessary knowledge on the essence and structure of pedagogical innovation. It was implemented in the process of teaching the lectures of optional course “Providing innovations in education” based on author's manual “Providing Pedagogical Innovations in Education”.

The purpose of the third stage (of competency forming) was acquiring  by future teachers skills and abilities necessary for methodically competent coordinating and support of providing educational innovations; mastering mechanisms of realizing educational innovative projects, skills of stimulating educational innovative processes at educational institutions, methods of managing their choice of innovative educational strategies. Realizing of this stage took place during practical classes, students independent and individual work with the help of using educational innovations.
The fourth stage (of methodical and creative determination) provided the adaptation of future teachers to the specific conditions of professional activity in the process of pedagogical practice and forming their reflective skills and abilities as a means of their individual professional and creative style developing and raising the level of the professional competence.

A comparative analysis of the results of diagnosis during the control phase of the experiment showed a positive dynamics regarding all components of the studied readiness among students of experimental groups and gave the grounds for the conclusion about the effectiveness of the revealed organizational and pedagogical conditions and the developed methodics of forming readiness of future teachers of higher educational establishments for implementing educational innovations in the practice of higher education.
The practical significance of the obtained results lies in developing and implementing the methodics of forming readiness of future teachers of higher educational establishments for implementing educational innovations in the practice of higher education, the optional course “Providing Innovations in Education” (teaching and methodical support: curriculum, work program, content of lectures, practical classes, independent work, complex of individual tasks, criteria for evaluating students academic achievements), author's manual “Providing Pedagogical Innovations in Education”.
The substantiated theoretical positions and obtained practical results of the theses can be applied by pedagogical universities teachers, postgraduate students, scientists, pedagogical staff of educational institutions and students.

Key words: future teachers, institutions of higher education, educational innovations, providing of educational innovations, readiness for implementing educational innovations, organizational and pedagogical conditions, model of forming readiness of future teachers of higher education institutions for implementing educational innovations in the practice of higher education.
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ВСТУП
Обґрунтування вибору теми дослідження. Інтегрування України в європейський освітній простір зумовлює необхідність усвідомлення та вироблення нових теоретичних основ для реформування і забезпечення ефективного функціонування системи професійної підготовки майбутніх викладачів. Означені зміни забезпечуються взаємодією різних факторів – соціально-політичних, історико-суспільних та педагогічних, що формують комплекс проблем. Зауважимо, що особливої уваги потребує утвердження принципів високої моральності, гуманізму та самоцінності як людської особистості, так і її професіоналізму в системі освіти.

Інноваційну стратегію освітньої галузі відповідно до європейських принципів проголошено в програмних державних освітніх документах, а саме: Стратегії інноваційного розвитку України на 2010–2020 pp. в умовах глобалізаційних викликів (2009), Концепції розвитку національної інноваційної системи (2009), Національній стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року (2013), Законі України «Про вищу освіту» (2014), Законі України «Про освіту» (2017). Нормативно-правова база інноваційної діяльності в Україні окреслює її діяльнісні засади, правові взаємовідносини між державою та суб’єктами наукової й науково-технічної сфери, що передбачають пріоритетність у підтримці державою науки, технологій та інновацій як чинника економічного розвитку, одної з важливих складових частин національної культури та освіти для реалізації інтелектуального потенціалу громадянського суспільства [107]; спрямовує механізми діяльності та можливості органів управління освітою різного рівня на реалізацію стратегічних напрямів розвитку освіти, подолання нагальних проблем, ефективне виконання актуальних завдань. Закон України «Про вищу освіту» (2014) визначає основні напрями державної політики, а саме: формування конкурентоспроможного людського капіталу з метою перспективного сталого розвитку суспільства, створення сприятливих умов для здобуття освіти кожним громадянином упродовж життя; інтеграція вищої освіти України в Європейський простір зі збереженням та подальшим розвитком досягнень  і національних традицій вищої школи; забезпечення наступності в здобутті вищої освіти; забезпечення державної підтримки у проведенні фундаментальних і прикладних наукових досліджень, здійсненні науково-педагогічної (педагогічної) діяльності тощо.

З огляду на це нова освітня парадигма формується на засадах збереження і розвитку творчого потенціалу особистості, спрямування її на самовизначення, стабільну активну діяльність в умовах соціальних змін, готовність до сприймання та розв’язування нових завдань. Стрімкий розвиток інформаційного суспільства вимагає від викладачів закладів вищої освіти творчої активності, креативності мислення та нестандартних рішень. Означені вимоги висуває сучасне суспільство до майбутнього викладача закладу вищої освіти, творча активність якого дає змогу всебічно проаналізувати й усвідомити значущість педагогічної праці та власного професійного покликання, реалізації творчих потреб, реального оцінювання потенційних можливостей, пошуку новітніх підходів до розв’язування нагальних проблем і суперечностей щодо застосування освітніх інновацій.

Досягти поставлених завдань держава зможе, якщо здійснюватиме підготовку майбутніх фахівців нової генерації, спроможних до плідної професійної діяльності, з потужним творчим потенціалом, умінням працювати в нових умовах.

Проблему становлення, розвитку й оновлення вищої освіти всебічно відображено в історико-педагогічних, теоретико-методологічних, науково-методичних дослідженнях. Увагою науковців охоплено період розвитку й реформування вищої освіти від історичних аспектів (Н. Дем’яненко [3], О. Джуринський [67], В. Кравець [102], В. Майборода [118]) до характеристики особливостей її модернізації в Україні й зарубіжних державах (А. Алексюк [5], Л. Герасіна [51], Г. Єфименко [76], М. Згуровський [82], В. Луговий [3]). Здійснено ґрунтовне дослідження загальнодидактичних засад професійно-педагогічної підготовки студентів педагогічних закладів вищої освіти (О. Абдулліна [2], С. Архангельський [10], С. Вітвицька [41], В. Галузинський [50], О. Дубасенюк [71], М. Євтух [50], Н. Кічук [93], В. Лозова [110], О. Мороз [128], Н. Ничкало [147], О. Савченко [177]); вивчено процес формування готовності як складної психологічної проблеми (М. Дяченко [73], Л. Кандибович [73], М. Левітова [95]).

Охарактеризовано основи інноваційної педагогічної діяльності (К. Ангеловські [7], Ю. Бажал [15], О. Бартків [16], В. Бондар [26], В. Бочелюк [31], Л. Буркова [35], Н. Городецька [54], А. Грітченко [58], Р. Гуревич [61], І. Дичківська [69], І. Зязюн [86], М. Кадемія [90], М. Кларін [94], Н. Клокар [95], А. Коломієць [99], Т. Перекрьостова [112], І. Підласий [151], Ю. Рудинова [175], Е. Хіппель [215], В. Чайка [201], Л. Штефан [207]); загальні питання розвитку інновацій в Україні (Л. Антонюк [9], І. Бланк [23], Н. Бондарчук [27], Л. Ващенко [37], Н. Внукова [44], В. Горбулін [53], Б. Губський [59], М. Стріха [193], В. Федоренко [198], Р. Яковенко [209]); сформульовано структуру та зміст інноваційної діяльності (І. Дерновський [65], К. Долгош [70], Н. Плахотнюк [153], Г. Сиротенко [183], А. Чернова [202]); обґрунтовано теоретико-методологічні аспекти проблеми формування готовності до інноваційної діяльності (Л. Буркова [36], О. Джеджула [66], Т. Дудар [72], C. Петрович [149], Л. Рибалко [171], В. Сластьонін [184]); особливості формування мотивації (Р. Аткінсон Дж. [210], В. Бекер [211], Р. Деген [212], Н. Дрінквотер [213], Дж. Куль [218], Д. МакКлелланд [219], Н. Рубін [221], М. Сільберман [222] В. Шапіро [204]); розглянуто проблеми забезпечення інноваційної діяльності (В. Борисов [30], С. Володін [45; 46], М. Денисенко [163], Т. Зінчук [84], К. Кащук [92]).

Водночас детальний аналіз джерельної бази свідчить про недостатню дослідженість проблем формування професійної готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження інновацій у сфері освіти та наявність суперечностей між:
· об’єктивною потребою суспільства у фахівцях, здатних продуктивно працювати в динамічних соціально-економічних умовах, та низьким рівнем готовності випускників ЗВО до використання освітніх інновацій у професійній діяльності;

· соціальними потребами в підготовці педагогічних кадрів для вищої школи, підготовлених до впровадження освітніх інновацій, та недостатньою розробленістю системи фахової підготовки майбутніх викладачів ЗВО до інноваційної професійної діяльності;

· необхідністю формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження інновацій у процесі їхньої професійної підготовки та обмеженим володінням викладачами педагогічних вишів сучасним інструментарієм для реалізації цього завдання;

· потребою в удосконаленні системи професійної підготовки майбутніх викладачів ЗВО в аспекті формування їхньої готовності до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи та недостатньою розробленістю ефективних механізмів здійснення такої підготовки.

Актуальність і важливість окресленої проблеми для педагогічної науки та практики вищої освіти, недостатній рівень її теоретичної дослідженості та практичної розробленості, а також необхідність подолання зазначених суперечностей зумовили вибір теми наукового дослідження «Формування готовності майбутніх викладачів вищих навчальних закладів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи».

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертацію виконано відповідно до плану науково-дослідної роботи кафедри педагогіки, психології та менеджменту освіти згідно з темою «Дослідження проблем управління інноваційно-педагогічною й науково-дослідницькою діяльністю в закладах освіти» (протокол № 9 від 06.01.2015 р.).
Тему дисертації затверджено вченою радою Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка (протокол № 7 від 25 лютого 2015 р.) та узгоджено в Міжвідомчій раді з координації наукових досліджень з педагогічних та психологічних наук в Україні (протокол № 5 від 23 червня 2015 р.).
Мета дослідження полягає в теоретичному обґрунтуванні та експериментальній перевірці дієвості організаційно-педагогічних умов формування готовності майбутніх викладачів вищих навчальних закладів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.

Відповідно до мети дослідження визначено такі завдання:

1. На основі аналізу психолого-педагогічної теорії та емпіричного досвіду виявити ступінь розробленості проблеми формування готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій, визначити особливості та напрями її розв’язання.

2. Конкретизувати зміст та структуру готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи, критерії, показники та рівні її сформованості.

3. Виявити й обґрунтувати організаційно-педагогічні умови та розробити модель формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.

4. Розробити методику формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи в процесі їхньої магістерської підготовки.

5. Експериментально перевірити дієвість організаційно-педагогічних умов та методики формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.

Об’єкт дослідження – професійна підготовка майбутніх викладачів ЗВО в умовах магістратури.

Предмет дослідження – організаційно-педагогічні умови формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.

Для досягнення мети дослідження та розв’язання окреслених завдань використано комплекс методів:

· теоретичні: аналіз нормативних документів, психолого-педагогічної, спеціальної літератури; порівняння, зіставлення й узагальнення для уточнення базових понять дослідження; системний аналіз для виявлення педагогічних умов формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій; прогнозування ефективних методів, форм і засобів їх реалізації; моделювання, класифікація для розроблення структурно-функціональної моделі формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій;
· емпіричні: вивчення й узагальнення педагогічного досвіду викладачів ЗВО; методи збору інформації (бесіда, анкетування, опитування, спостереження та тестування) з метою визначення рівнів сформованості готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи; педагогічний експеримент з метою перевірки впливу організаційно-педагогічних умов на досліджуваний рівень сформованості готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій;
· методи математичної статистики для кількісного аналізу результатів дослідження, перевірки їх достовірності й об’єктивності.
Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що вперше:

· виявлено, теоретично обґрунтовано організаційно-педагогічні умови формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи (формування позитивної мотивації та ціннісного ставлення майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій; розширення та поглиблення теоретичних знань студентів, формування початкових умінь, пов’язаних із упровадженням освітніх інновацій, у процесі вивчення дисципліни за вибором «Провайдинг інновацій в освіті»; залучення студентів до самостійної проектно-дослідницької діяльності з розроблення та впровадження власних інноваційних проектів; оволодіння майбутніми викладачами ЗВО досвідом упровадження освітніх інновацій у практику вищої школи), експериментально перевірено їх вплив на рівень сформованості досліджуваної характеристики особистості;
· розроблено модель формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи як логічний конструкт, що цілісно відображає зміст, мету, засоби, результат підготовки майбутніх викладачів ЗВО в умовах магістратури;
· визначено структурні компоненти (мотиваційно-ціннісний, інформаційно-когнітивний, діяльнісно-творчий, рефлексивно-особистісний), критерії, показники та рівні сформованості досліджуваної готовності;
· розроблено методику формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи в умовах магістратури;
· подано авторське тлумачення поняття «провайдинг освітніх інновацій»; 
уточнено:

· сутність готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи;

удосконалено:

· зміст та навчально-методичне забезпечення професійної підготовки майбутніх викладачів ЗВО за освітнім ступенем (ОС) «Магістр»; удосконалення полягає в систематизації знань про передовий педагогічний досвід, державне регулювання та правові основи здійснення інноваційної діяльності, інформаційно-технологічне забезпечення інноваційних процесів та управління ними;

подальшого розвитку набули:

· теоретичні засади організації навчально-пізнавальної діяльності студентів ОС «Магістр» з урахуванням сучасних вимог суспільства до підготовки педагогічних кадрів.

Практичне значення одержаних результатів полягає в розробленні та впровадженні в освітній процес ЗВО методики формування готовності майбутніх викладачів до використання освітніх інновацій, курсу за вибором «Провайдинг інновацій в освіті» (навчально-методичне забезпечення: навчальна програма, робоча програма, зміст лекцій, практичних занять, самостійної роботи, комплекс індивідуальних завдань, критерії оцінювання навчальних досягнень студентів), авторського навчального посібника «Педагогічний провайдинг інновацій в освіті».

Матеріали дослідження можуть бути використані викладачами педагогічних вишів, аспірантами, науково-педагогічними та педагогічними працівниками закладів освіти, студентами.

Результати дослідження впроваджено в освітній процес Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка (довідка № 3128 від 18.12.2017 р.), Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка (довідка № 39-33/03 від 12.01.2018 р.), Державного вищого навчального закладу «Донбаський державний педагогічний університет» (довідка № 68-18-35 від 17.01.2018 р.), Донбаського інституту техніки та менеджменту приватного вищого навчального закладу «Міжнародний науково-технічний університет імені академіка Юрія Бугая» (довідка № 122-Н від 19.10.2017 р.).
Особистий внесок здобувача. Наукові результати, подані в дисертації, автором отримано самостійно й одноосібно. У статті [7], підготовленій у співавторстві, дисертантом уточнено поняття сучасної інформаційної системи управління освітнім процесом. Описано методику використання освітніх інновацій у процесі управління закладом освіти на прикладі розрахунку штатних одиниць кафедри та розподілу навантаження між її працівниками. У статті [1], підготовленій у співавторстві, розкрито сутність поняття автоматизованої системи, наведено ряд її функцій, окреслено основні вимоги до неї та описано методику її впровадження у процес управління закладом освіти на прикладі формування розкладу навчального процесу. У колективних монографіях, підготовлених у співавторстві, дисертантові належить: [9] – обґрунтування структурних компонентів та основних критеріїв професійної готовності викладача до провайдингу інновацій, [10] – характеристика місця і ролі інформаційно-комунікаційних технологій у системі управління сучасними закладами освіти. Ідеї співавторів у дисертації не використано.
Апробація результатів дослідження. Основні положення і результати дослідження оприлюднено й обговорено на науково-практичних конференціях різного рівня: 

– міжнародних – «Актуальные проблемы технологического образования: компетентность, мастерство, инновации» (Мозир, 2015), «Актуальні питання професійної підготовки майбутніх учителів технологій та інженерів-педагогів у вищих навчальних закладах» (Глухів, 2015), «Сучасні тенденції розвитку освіти і науки в інтердисциплінарному контексті» (Ченстохова, 2015, 2016), «Викладач і студент: мобільність в умовах кредитно-трансферної системи» (Черкаси 2016), «Професійна освіта в Україні та світі в контексті імплементації закону України «Про вищу освіту»» (Переяслав-Хмельницький – Шяуляй, 2016), «Глухівські наукові читання – 2016» (Глухів, 2016), «Актуальні питання професійної підготовки майбутніх учителів технологій та інженерів-педагогів у вищих навчальних закладах» (Глухів, 2016 ), «Освітні інновації: філософія, психологія, педагогіка» (Суми, 2016), «Проблеми та перспективи професійної підготовки фахівців в умовах євроінтеграції» (Кропивницький, 2017), «Теорія і практика формування та розвитку творчої обдарованості майбутніх фахівців у системі професійної освіти» (Бар, 2017), «Вища школа в контексті євроінтеграційних процесів» (Черкаси, 2017), «Професійне становлення особистості: проблеми і перспективи» (Хмельницький, 2017);
– всеукраїнських – «Психологічні координати розвитку особистості: реалії та перспективи» (Полтава, 2016, 2017), «Формування соціокультурної компетентності вчителя: зміст, традиції, інновації» (Глухів, 2016), «Актуальні проблеми практичної психології» (Глухів, 2016, 2017), «Зміст і технології навчання у неперервній професійній освіті» (Переяслав-Хмельницький 2017), «Особистість в екстремальних умовах» (Львів, 2017), «Формування громадянськості як якості особистості засобами освітньої діяльності: реалії, проблеми та перспективи» (Глухів, 2017), «Педагогіка вищої школи: стратегія, перспективи розвитку, передовий досвід» (Полтава, 2017);

– регіональних – «Реалізація євроінтеграційної стратегії у наукових дослідженнях» (Глухів, 2016), «The 21st century challenges in educational and science» (Глухів, 2016), «Інтеграція науки і освіти: компетентнісний підхід» (Глухів, 2017).
Основні результати дослідження обговорювалися та отримали позитивні відгуки на засіданнях кафедри педагогіки та менеджменту освіти Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка (2015–2018 рр.).
Публікації. За результатами дослідження опубліковано 15 наукових праць (11 – одноосібних): 6 публікацій у наукових фахових виданнях України з педагогічних наук, із них 2 внесено до наукометричної бази Index Copernicus; 1 стаття в закордонному науковому періодичному виданні; 1 навчальний посібник; 2 колективні монографії; 5 публікацій у збірниках матеріалів конференцій, із яких 1– закордонна, 2 – іноземною (англійською) мовою.
Структура та обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків до кожного розділу, загальних висновків, списку використаних джерел (283 найменування, з них 15 – іноземними мовами), 13 додатків на 120 сторінках. Загальний обсяг дисертації становить 347 сторінок, із яких основного тексту – 180 сторінок. У роботі міститься 18 таблиць і 17 рисунків.
РОЗДІЛ 1

ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІВ ВИКЛАДАЧІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ДО ВПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНІХ ІННОВАЦІЙ 

У ПРАКТИКУ ВИЩОЇ ШКОЛИ ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА
У розділі висвітлено проблеми і перспективи підготовки викладачів закладів вищої освіти та закцентовано на необхідності використання освітніх інновацій в освітньому процесі. 
Обґрунтовано сутність та структуру готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи, визначено та охарактеризовано основні компоненти (мотиваційно-ціннісний, інформаційно-когнітивний, діяльнісно-творчий, рефлексивно-особистісний), визначено критерії, показники та рівні сформованості досліджуваної готовності.
1.1. Особливості підготовки майбутніх викладачів закладів вищої освіти в умовах реформування освітньої галузі в Україні
Рівень вищої освіти в Україні та її вплив на фундаментальну професійну підготовку конкурентоспроможних на ринку праці фахівців значною мірою залежать від якості освітнього процесу в закладах вищої освіти, професійної компетентності викладачів, які забезпечують освітній процес у вищій школі, їхнього наукового потенціалу та педагогічної майстерності. Педагогічна діяльність викладачів ЗВО як вид професійної діяльності зі своїми специфічними особливостями має орієнтуватися на сучасні інноваційні та євроінтеграційні процеси в українському суспільстві та освіті, враховувати трансформації в системі вітчизняної вищої освіти, нову освітню парадигму та забезпечувати результат. Відповідно до цього вища освіта має створювати максимально сприятливі умови для підготовки майбутніх викладачів закладів вищої освіти до наукової та педагогічної діяльності.
Вітчизняну систему педагогічної освіти, ще з радянських часів, переважно, було зорієнтовано на підготовку кадрів для закладів дошкільної та загальної середньої освіти. Педагогічні училища забезпечували підготовку фахівців системи дошкільної освіти та вчителів початкових класів; педагогічні інститути здійснювали підготовку вчителів для середньої школи та майстрів для системи професійної технічної освіти. Основним механізмом підготовки науково-педагогічного персоналу закладів вищої освіти було визначено аспірантуру. Проте престижність педагогічної діяльності у ЗВО, високий конкурс на заміщення посад, зарахування до аспірантури не забезпечували системності в підготовці викладачів ЗВО до педагогічної діяльності (А. Коржуєв, В. Попоков [155]). Основний час навчання аспіранта було присвячено дослідницькій роботі над дисертацією та підготовці до складання кандидатських іспитів, вивчення ж педагогіки вищої школи як окремої дисципліни не здійснювалось. Основними джерелами формування професорсько-викладацького складу вишів довгий час були:

· педагоги без наукового ступеня, вченого звання, досвіду роботи у вищій школи, але зі стажем роботи в закладі освіти (для викладання педагогічних дисциплін, методик та педагогічної практики); 

· практики, які не мали досвіду роботи в освітній системі, але безпосередньо займались реалізацією діяльності за фахом; 

· викладачі, які в професійному розвитку отримали загальну психолого-педагогічну підготовку в аспірантурі (докторантурі), оволоділи досвідом практичної діяльності та фаховою предметною спеціалізацією відповідно до напряму власного дисертаційного дослідження;

· випускники закладів вищої освіти без наукового ступеня, вченого звання та/або досвіду роботи в освітній сфері (для подальшого навчання в аспірантурі). Наукове становлення цієї категорії педагогів, які не були достатньою мірою підготовлені до викладацької діяльності, відбувалося одночасно з їхньою практичною діяльністю на допоміжних посадах [1, с. 7]. 

На сьогодні ситуацію змінено – на нормативному рівні задекларовано положення про те, що майбутній викладач відповідно до чинного законодавства (ст. 48 Закону України «Про вищу освіту») повинен мати повну вищу освіту й отримати спеціальну педагогічну підготовку. У зв'язку з приєднанням України до Болонської конвенції, переходом вищої освіти на ступеневу систему, згідно з «Положенням про освітньо-кваліфікаційні рівні» від 20 січня 1998р. № 65 було введено обов’язкову триступеневу систему вищої освіти. Освітньо-кваліфікаційні рівні «Бакалавр», «Спеціаліст», «Магістр» визначалися як основні ступені вищої професійної освіти, магістерська підготовка передбачала реалізацію професійних освітніх програм, орієнтованих на науково-дослідницьку та/або науково-педагогічну діяльність [159].

Розвиток магістратури сьогодні, у складних соціально-політичних умовах, безперечно, є одним із основних напрямів реформування системи вищої освіти та пріоритетним у забезпеченні спеціалізованої фундаментальної підготовки науково-дослідницьких, науково-педагогічних (педагогічних) кадрів для професійної освіти. Саме інститут магістратури має виконувати такі основні функції: освітню, що передбачає оволодіння студентами знаннями, уміннями та навичками, необхідними для успішного здійснення професійної діяльності; науково-дослідну, спрямовану на формування здатності до дослідницької діяльності у науковій сфері; професійну, що передбачає підготовку до освітньої (у тому числі викладацької) діяльності в системі вищої освіти.

В Україні підготовка майбутніх викладачів ЗВО здійснюється в умовах магістратури ЗВО педагогічного і непедагогічного профілів та регламентується такими нормативними документами: Законом України «Про освіту» [161], Законом України «Про вищу освіту» [157], наказами та інструктивними листами Міністерства освіти та науки України, внутрішніми документами закладів вищої освіти тощо. Окрім того, ЗВО, що перебувають у відомстві Міністерства внутрішніх справ, Міністерства оборони та інших відомств, регламентують власну освітню діяльність згідно з вимогами відповідних структур [122]. Одним із завдань закладів вищої освіти є підготовка майбутніх викладачів до роботи в умовах модернізації української системи освіти, пошуку оптимального поєднання у змісті освіти фундаментальних наукових знань своєї та суміжних галузей, використання сучасних освітніх технологій для формуванням компетентного, відповідального, конкурентоспроможного і висококультурного педагога, готового до постійного професійного зростання та мобільності [122, c. 97].
Розвиток української магістратури відбувається з урахуванням світового досвіду, проте має певну специфіку. Підготовку магістрів здійснюють у закладах вищої освіти на основі освітнього ступеня  «Бакалавр» або освітньо-кваліфікаційного рівня «Спеціаліст», термін підготовки визначається освітньою програмою і може варіювати від одного року чотирьох місяців до двох років. У структурі української вищої освіти магістр є проміжним ступенем між бакалавром або спеціалістом і кандидатом наук (доктором філософії).

Проведений аналіз нормативно-правової бази щодо реалізації підготовки фахівців за магістерською програмою (Положення про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту) (1998 р.), Лист МОН «Про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту) (2001 р.)», Наказ МОН «Щодо Положення про організацію наукової, науково-технічної діяльності у вищих навчальних закладах III та IV рівнів акредитації» (2006 р.), Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» (2011 р.), Закон України «Про вищу освіту» (2014 р.), Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження переліку спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційними рівнями спеціаліста і магістра» (2010 р., 2015 р.); Наказ Міністерства освіти і науки «Про особливості запровадження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 266» (2015 р.), Закон України «Про освіту» (2017 р.) тощо) засвідчує, що змістове наповнення підготовки магістрів, діяльнісних характеристик, компетентностей 
(і здатностей), обсяг професійної практичної підготовки, стандартів освітніх програм перебувають в активному процесі реформування. Закон України «Про вищу освіту» потрактовує магістерський ступінь як такий, що «передбачає здобуття особою поглиблених теоретичних та/або практичних знань, умінь, навичок за обраною спеціальністю (чи спеціалізацією), загальних засад методології наукової та/або професійної діяльності, інших компетентностей, достатніх для ефективного виконання завдань інноваційного характеру відповідного рівня професійної діяльності» [157]. 
Одним із головних завдань, що постали перед Україною після аналізу вітчизняної системи освіти крізь призму європейських вимог, стало запровадження двоступеневої системи вищої освіти [17]. Перехід вищої школи до ступеневої системи освіти передбачає підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем «Молодший спеціаліст» (передбачається реформування згідно з розробленням законодавчих актів про фахову передвищу освіту), освітніми ступенями «Молодший бакалавр», «Бакалавр» та «Магістр», оновлення змісту професійної підготовки фахівців усіх освітніх ступенів, у тому числі студентів маґістратури, які в майбутньому повинні забезпечити динамічний розвиток та конкурентоспроможність економіки нашої країни за рахунок наукомістких технологій [25]. Отже, одним зі ступенів підготовки фахівця вищої школи є ступінь маґістра. 

Незважаючи на те, що впродовж останніх років Міністерством освіти і науки України було проведено велику роботу з оновлення законодавчої бази у сфері вищої освіти, підготовка фахівців за магістерською програмою, складною й багатоплановою, потребує вдосконалення мети, завдань, структури та змісту освітніх програм.
Водночас закладам вищої освіти надано змогу самостійно визначати змістове наповнення магістерських освітніх програм з урахуванням проектів стандартів вищої освіти, методичних рекомендацій, запропонованих МОН України [166]. Фактично на науково-педагогічні кадри вишів було покладено важливу місію розроблення освітніх програм, зміст і результати яких стали б основою для визначення критеріїв набуття та розподілення професійних компетентностей відповідно до чинних нормативних документів.
Орієнтирами для розроблення освітніх програм підготовки магістрів для вітчизняних науковців стала «Декларація про гармонізацію архітектури європейської системи вищої освіти» [191], робочі документи Європейської комісії (Меморандум з питань неперервної освіти (Брюссель, 2000 р.), Висновки Європейської Ради (Лісабон, 2001 р.) тощо), де увагу акцентовано на необхідності збільшення дослідницької і самостійної роботи студентів, використанні креативних та інноваційних підходів, визначенні рівня компетентності майбутніх маґістрів згідно з вимогами компетентнісного підходу.

Заклади вищої освіти відповідно до чинного законодавства мають автономне право [161; 157] створювати в межах спеціальностей, зокрема магістратури, освітні програми, орієнтовані на професійні моделі випускників та потреби ринку праці в конкретній галузі. Проте варто зазначити, що змістове наповнення освітніх магістерських програм, розроблених різними  (проектними) робочими групами, подекуди має значні відмінності у варіативних дисциплінах, зумовлені наявним професорсько-викладацьким складом, специфікою ринку праці певного регіону, запитами абітурієнтів тощо.
Нині здійснюється кардинальне реформування педагогічної освіти  в Україні, у межах якого наукова спільнота обговорює проект Концепції розвитку педагогічної освіти, запропонований МОН України «з метою формування бази підготовки педагогічних працівників нової генерації, забезпечення умов для становлення і розвитку сучасних альтернативних моделей професійного та особистісного розвитку педагогів» [165]. 

Освітні (освітньо-професійні та освітньо-наукові) програми підготовки студентів магістратури мають орієнтуватися на вимоги, зазначені в Національній рамці кваліфікацій [133], освітніх стандартах європейських країн (Рамка кваліфікацій Європейського простору вищої освіти (Бергенське комюніке, 2005 р.), Європейська рамка кваліфікацій для навчання впродовж життя (Копенгагенське комюніке, 2008 р.)) та інших рекомендаційних або регламентувальних документах. Національна рамка кваліфікацій подає характеристику кваліфікаційних рівнів НРК у відповідно до освітніх ступенів (освітньо-кваліфікаційних рівнів) у вигляді чітко окреслених компетентностей (здатностей) особи. Поданий опис випускників різного рівня освіти, у тому числі другого (магістерського) рівня вищої освіти, має на меті приведення їх у відповідність міжнародних вимог щодо оцінювання досягнень випускників з метою забезпечення якості освіти, академічної мобільності, міжнародного визнання кваліфікацій, здобутих в Україні, тощо.
Окрім того, з огляду на визначені Національною рамкою кваліфікацій [133] базові компетентності магістра (знання, уміння, автономність, комунікація, відповідальність, інтегральна компетентність), вимоги до професійної діяльності фахівців такого рівня (розв’язування складних проблем і завдань певної галузі професійної діяльності або в процесі навчання, проводити дослідження та використовувати освітні інновації, критично осмислювати наявні у професійній діяльності проблеми; спроможність приймати рішення у складних та непередбачуваних ситуаціях; здійснювати самостійне й автономне подальше навчання), було б доречно звернути увагу й на впровадження інновацій в управлінський складник магістерської освіти.

У проекті Концепції розвитку педагогічної освіти, запропонованому МОН України для повторного обговорення 13 березня 2018 року, окреслено вимоги до освітніх програм вищої освіти, процедуру підготовки педагогічних працівників для закладів освіти різних типів і рівнів. У Концепції з-поміж широкого спектру узагальнених вимог до освітніх програм підготовки педагогічних працівників різних рівнів, у тому числі магістерського, зазначено, що «модернізація освітніх програм має передбачати, зокрема:

· формування менеджерських та управлінських навичок для ефективної діяльності в умовах реальної автономії закладів освіти;

· прищеплення інноваційності як способу мислення та ключового інструменту лідерства в умовах державно-громадського партнерства, сприйняття глобалізації освітніх процесів та конкурентності як обов’язкових умов розвитку системи педагогічної освіти» [164].

Проблеми та сучасний стан вищої освіти в Україні, функціонування магістратури досліджують такі вітчизняні науковці: В. Гриньова [56], М. Гриньова [57], Н. Мачинська [122], С. Резнік [170], О. Романовський [172], Г. Сомбаманія [189], М. Супрун [194], Р. Шаран [205], які зазначають, що з початку запровадження в 1991 році багатоступеневої освіти в нашій державі й до сьогодні проблеми, тісно пов’язані з підготовкою магістрів, так і не були остаточно вирішені [56].
Дослідженням питань організації фахової професійної підготовки маґістрів займалися О. Абдулліна [2], С. Архангельський [10], С. Вітвицька [41], В. Галузинський [50], О. Дубасенюк [71], М. Євтух [50], Н. Кічук [93], В. Лозова [110], О. Мороз [128], Н. Ничкало [147], О. Савченко [177], пошуком шляхів підвищення результативності підготовки студентів магістратури – Л. Бірюк [22], А. Грітченко [58], В. Курок [106], П. Лузан [117], О. Мороз [128] та ін. 
Проблему нормативно-правового забезпечення функціонування магістратури досліджено в роботі О. Проценко [168], де автор на основі глибокого аналізу вітчизняних та європейських нормативно-правових документів висвітлив основні положення вітчизняного інституту магістратури, що задекларовано законодавчими актами. Як зазначає вчений, розглянуті нормативно-правові документи регламентують функціонування вищої освіти в країні й висвітлюють певні аспекти підготовки майбутніх викладачів в умовах магістратури.
Психолого-педагогічні особливості формування іміджу магістрів висвітлено в дослідженні Л. Руденко [174], у якому охарактеризовано індивідуальні, особистісні та індивідуально-професійні якості випускників магістрату, проаналізовано недоліки процесу їхньої професійно-педагогічної підготовки, окреслено шляхи подолання їх з метою успішного формування позитивного іміджу магістрів.

Дослідницею С. Вітвицькою [43] розроблено концептуальні засади розвитку педагогічної підготовки магістрів в Україні, обґрунтовано зміст, форми та методи підготовки магістрів в галузі педагогічної освіти. Стрижнева ідея підготовки таких фахівців у закладах вищої освіти, на думку автора, полягає в органічному об’єднанні «загального, особливого й одиничного» та відображає закономірності процесу здобуття вищої освіти.

Як зазначає О. Гура [60], психолого-педагогічна компетентність викладача закладу вищої освіти формується в межах магістерських програм, що передбачають специфічні умови реалізації професійних функцій, розвиток та формування їхніх змістових компонентів. На основі концептуального аналізу формування психолого-педагогічних умінь, їхнього взаємозв’язку й взаємозумовленості автором представлено професіограму, де відображено змістове наповнення та результат професійної підготовки викладача ЗВО.
І. Облєс [136] у своєму дослідженні обґрунтувала критерії та показники професійної адаптованості майбутнього викладача ЗВО як результат його професійної підготовки, а саме:
1) позитивний психоемоційний стан; 

2) готовність до професійної діяльності, що виражається в позитивній внутрішній мотивації професійної діяльності, професійній готовності до виконання навчальної, методичної, наукової та організаційно-виховної роботи, професійній рефлексивності; 

3) позитивне ставлення до професійного оточення.

У наукових дослідженнях Л. Воротняк [48] подано характеристику процесів формування полікультурної компетенції магістрів у вищих педагогічних навчальних закладах: удосконалення змістового компонента, розроблення методичного забезпечення, рекомендації щодо корегування освітнього процесу з урахуванням особливостей позааудиторного міжкультурного спілкування магістрів.
Отже, маґістратура є невіддільною складовою історії розвитку вищої освіти в Україні як частині єдиного європейського освітнього простору. Організація освітнього процесу вищої школи потребує не лише ґрунтовної фахової підготовки, що дає можливість реалізувати широкий спектр конкуренто-спроможних магістерських програм, а й активного залучення роботодавців до формування і реалізації освітніх програм, освоєння магістрантами сучасного інформаційного і телекомунікаційного забезпечення для ефективного використання світових інформаційних ресурсів  тощо.
Аналіз документів, що регламентують процес підготовки магістрів у ЗВО України з метою приведення його у відповідність до вимог європейського інтеграційного процесу, дає змогу дійти висновку про те, що присвоєння освітнього ступеня «Магістр» зумовлено сформованістю компетентностей у галузі педагогічної, науково-дослідної, аналітичної, інноваційної та організаційно-управлінської діяльності. Отже, одним із напрямів підготовки магістра має бути внесення інновацій в організаційно-управлінський складник освітнього процесу, упровадження якого забезпечуватиме «вдосконалення системи педагогічної освіти для створення бази підготовки педагогічних працівників нової генерації, створення умов для залучення до педагогічної діяльності найкращих фахівців інших професій та забезпечення умов для становлення і розвитку сучасних альтернативних моделей безперервного професійного та особистісного розвитку педагогів» [164]. 
1.2. Упровадження освітніх інновацій як наукова проблема та вимога часу
Сучасна світова спільнота зорієнтована на побудову спільного інтелектуального простору на основі гармонізації різних освітніх систем, пріоритету наукових досліджень та інноваційного розвитку, надання можливостей для кожного без обмеження його власної ідентичності, забезпечення професійного й особистісного розвитку, континентальної мобільності студентів, викладачів, науковців. Модернізація сучасної освіти України в контексті євроінтеграції, соціально-економічні зміни, прискорення впровадження новітніх технологій, що супроводжують перехід до інформаційного суспільства, спричинили появу нових освітніх стандартів, змістове збагачення й технологічне поліпшення освітнього процесу. 
У Комюніке конференції європейських міністрів, відповідальних за вищу освіту, було зазначено, що для досягнення «сталого економічного відродження й розвитку динамічна й гнучка європейська освіта спрямовуватиме зусилля на інновації, що ґрунтуються на інтеграції освіти і науки». Підставою для цього є усвідомлення  викликів перед європейською вищою освітою – майбутніми можливості глобалізації, прискореного технологічного розвитку з «новими постачальниками послуг, новими особами, що навчаються, і новими типами навчання» [135, с. 42]. З огляду на це вища освіта в Україні на всіх рівнях має впроваджувати наукові дослідження, інновації різного типу, сприяючи культурному й соціальному розвитку всіх сфер суспільства.

Як зазначив академік Національної академії педагогічних наук України, ректор Київського університету імені Бориса Грінченка В. Огнев’юк у фундаментальному ґрунтовному документі, результаті спільного освітнього проекту Національної академії педагогічних наук України та Вищої педагогічної школи Спілки польських вчителів – монографії «Освітні реформи: місія, дійсність, рефлексія» (за редакцією ученого, державного, політичного та громадського діяча, президента НАПН України В. Кременя), «завдання освіти на сьогодні й на перспективу – формування гнучких, творчих людей, здатних швидко адаптуватися до змін, розпізнавати приховані взаємозв’язки та передбачити наслідки… Соціально захищеною може відчувати себе лише високоосвічена особистість, здатна до зміни вектора своєї діяльності, готова до технологічних або ринкових змін» [142].

Як зазначено в проекті Концепції розвитку педагогічної освіти, «проблемою, яка потребує розв’язання, є дисбаланс між запитами українського суспільства на висококваліфікованих педагогічних працівників, … глобальними технологічними змінами та … готовністю педагогічних працівників до сприйняття та реалізації освітніх реформ в Україні», що є наслідком впливу різних негативних чинників, з-поміж яких виокремлено «застарілі зміст, структуру, стандарти та методики (технології) навчання в системі педагогічної освіти, які не забезпечують майбутнім педагогам можливості оволодіння компетентнісним підходом та сучасними ефективними інструментами педагогічної праці» [164]. Йдеться про нову генерацію педагогів з осучасненим мисленням, свідомістю й готовністю до змін, до творчості діяльності, креативності в життєвих і професійних ситуаціях. 
Американський дослідник, письменник, футуролог в освіті Джон Моравек [217] ввів поняття «Knowmad society» – номадичне суспільство, сусіпльство версії 3.0, що живе інноваціями і в інноваціях. «Knowmads» (номади) – це креативні, творчі, винахідливі люди, які можуть працювати будь-де, будь з ким і в будь-який час. Відтак, педагоги мають бути підготовленими до співпраці з такими людьми, до організації освітнього процесу, до інновацій у ньому з метою підготовки їх до успішної реалізації в динамічному суспільстві.
Відповідно до досліджень Світового економічного форуму [141], у 2020 році люди повинні володіти вміннями та навичками майбутнього, що сприятимуть розвитку суспільства, зокрема:

1. Вирішення комплексних життєвих проблем – здатність до розв’язання нових проблем, що виникають у різноманітних життєвих обставинах;

2. Критичне мислення – уміння використовувати логічну аргументацію для виявлення та обґрунтування сильних та слабких сторін обговорюваних рішень, висновків, теорій та підходів;

3. Креативність – здатність генерувати незвичні (нестандартні) ідеї певної тематики або шляхи розв’язання певного завдання чи проблеми;

4. Управління людьми – здатність раціонально й ефективно делегувати обов’язки, уміння налагоджувати комунікаційні процеси в команді.
5. Співпраця з іншими – уміння ефективно працювати в команді.
6. Емоційна компетентність – уміння інтерпретувати реакцію інших людей та усвідомлювати глибинні причини такої реакції.
7. Прийняття рішень – уміння враховувати наслідки певних дій та обирати найкращу дію.
8. Орієнтація на допомогу – здатність до пошуку шляхів допомоги людям.
9. Ведення переговорів – уміння зібрати різних людей разом та знайти компроміс.

10. Когнітивна гнучкість – здатність швидко переходити від сприймання однієї теми/сфери до іншої, вміння бути мультидисциплінарним.

З огляду на це необхідно сфокусувати увагу на особистісному розвитку сучасних викладачів, їхніх компетентностей, професійних навичок; на створенні атмосфери співпраці серед педагогів, інноваційного освітнього середовища, спонукати науково-педагогічних працівників до свідомого впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи тощо.

Будь-яка інновація – це не одиничний акт, а процес зі своїм «життєвим циклом», що передбачає виникнення, розвиток, стабілізацію, перетворення на норму, а в подальшому – на традицію.

У контексті освітнього процесу «інновація» означає введення нового в цілі, зміст, методи, прийоми та форми освітнього процесу; в організацію спільної освітньої діяльності вчителя і учня. 

У своїх дослідженнях І. Дичківська [69] стверджує, що в педагогіці поняття «інновація» вживають у таких значеннях:

· форма організації інноваційної діяльності;

· сукупність нових професійних дій педагога, що спрямовані на розв’язання нагальних освітніх проблем з огляду на особистісно-орієнтований підхід;

· зміни в освітній практиці;

· процес комплексного створення, розповсюдження та використання нових практичних засобів у галузях педагогіки, наукових досліджень, технології, техніки тощо;

· результат інноваційного процесу.

Можемо спостерігати значні розбіжності в потрактуванні поняття «інновація» в науковій літературі, а саме:
· інновація як процес окремих змін, що ведуть до модифікації конкретних освітніх цілей або засобів і способів їх досягнення [138];

· інновації – це й ідеї, і засоби, і процеси, і результати, розглянуті в єдності з метою вдосконалення педагогічної системи [151];

· інновації – уперше створені, вдосконалені або застосовані освітні, виховні, дидактичні, управлінські системи, їхні компоненти, що забезпечують удосконалення результатів освітньої діяльності [154].

В. Рахматшаєва і Н. Осухова [214] зазначають, що термін «інновація» охоплює поняття не тільки нового, але і актуального;  відображає активний позитивний характер змін, їх соціальну необхідність. Інновації в педагогіці можна розглядати як нововведення, введення нового в освітній процес, зміну з метою поліпшення. Окрім того, нововведення може і не бути чимось абсолютно новим, але обов'язково є чимось кращим у сучасній ситуації, тобто обов’язково є більш сучасним і передовим. 

Отже, поняттям "інновація" позначають нововведення, новизну, зміну, введення чогось нового. 

Поділяємо висновки вченого М. Бургіна [34], який виділяє п’ять видів педагогічних інновацій (абсолютно нові, локально абсолютно-нові, умовно-нові, нормативно-нові й суб'єктивно-нові) та пропонує такі характеристики новизни: «побудова нового в іншому вигляді, тобто формальна новизна; повторення відомого з несуттєвими змінами; уточнення, конкретизація вже відомого; доповнення вже відомого суттєвими елементами; створення якісно нового об'єкта».
Три види інновацій розрізняє Е. Брансуїк [216]: повністю нові ідеї та дії, що набувають особливої актуальності; ідеї і дії, що набувають актуальності в певний період (адаптовані, розширені або переоформлені); інновації, що виникають у новій ситуації і, незважаючи на повторення цілей, «вдихають життя» в деякі колишні дії, що гарантує їм успіх.
Отже, інновації в педагогіці – це тривалий і багатоетапний процес, що охоплює розроблення нововведення, вивчення створеного, доопрацювання та впровадження в практику.

На думку В. Паламарчук [145], освітні інновації – це результат творчого пошуку оригінальних рішень освітніх проблем, продуктом якого є нові освітні технології, зростання педагогічної майстерності педагога, рівня його культури, мислення, світогляду. 

О. Дубасенюк [88] інновації в освіті визначає як процес творення, запровадження й поширення в освітній практиці нових ідей, засобів, технологій (педагогічних та управлінських), у результаті яких суттєво покращуються показники (рівні) досягнень структурних компонентів освіти, здійснюється перехід системи до якісно іншого стану.

Наведені трактування поняття «інновації» певною мірою відтворено в статті 1 Закону України «Про інноваційну діяльність», де подано універсальне визначення інновації: «Інновації – новостворені (застосовані) і (або) вдосконалені конкурентоздатні  технології,  продукція  або послуги, а також організаційно-технічні рішення виробничого, адміністративного, комерційного або іншого характеру, що істотно поліпшують структуру та якість виробництва і (або) соціальної сфери» [160].

За академічним тлумачним словником української мови, «технологія – сукупність знань, відомостей про послідовність окремих виробничих операцій у процесі виробництва чого-небудь» [4].

Г. Селевко визначає педагогічну технологію як систему функціонування всіх компонентів освітнього процесу, збудованого на науковій основі, запрограмованого в часі та просторі, який приводить до передбачуваного результату [179].

У наукових дослідженнях Г. Ільїна [87] «педагогічна технологія – це, з одного боку, засіб удосконалення педагогічної діяльності в руках педагога, що допомагає йому у вирішенні традиційних педагогічних завдань, а з іншого –процес, в якому вчитель є елементом системи. Педагогічна технологія – це спосіб діяльності, який дає педагогу можливості, недоступні ні конкретному технічному засобу, яким би досконалим він не був, ні конкретному вчителю, яким би майстерним він не був. Можливості, що виникають в поєднанні того й іншого, дозволяють досконаліше вирішувати принципово нові, раніше не відомі завдання».

Узагальнюючи дослідження вчених, під «педагогічною технологією» розуміємо сукупність методів та засобів, що послідовно та методологічно обґрунтовано використані в освітньому процесі й забезпечують гарантований результат в умовах освітнього простору, що змінюється. Тому цей термін доцільно розглядати як систему, узгоджену за цілями, завданнями й часом взаємодії суб'єкта та об'єкта освітнього процесу, який дає змогу за допомогою педагогічних форм, методів, засобів і прийомів надати конкретному педагогічному явищу (об'єкту взаємодії) обумовлені раніше особистісні властивості та якості (систему компетентностей, особистісних цінностей, життєвих орієнтирів й ін.).

Освітній процес на основі педагогічних технологій має гарантувати досягнення поставлених цілей. Опанування педагогічних технологій, уміння самостійно розробляти конкретні виховні й освітні технології дозволяє педагогу найкраще здійснювати професійну діяльність, щоб стати фахівцем високого рівня.

Упровадження інновацій є специфічним і складним процесом, який потребує особливих знань, навичок та здібностей викладачів ЗВО, які є провідниками інновацій у сферу освіти та володіють системним мисленням, розвиненою здатністю до творчості, сформованою й усвідомленою готовністю до інновацій.

Зміст інноваційної діяльності забезпечують знання інноваційних ідей, теорій, підходів, технологій передового педагогічного досвіду.

Інновації не виникають самостійно, вони є результатом творчого наукового пошуку окремих педагогів або науково-педагогічних (педагогічних) колективів. Основу інноваційних освітніх процесів становлять два важливі напрями педагогічної науки – вивчення, узагальнення і поширення передового педагогічного досвіду та впровадження досягнень психолого-педагогічної науки в практичну діяльність.

З огляду на це з метою повної характеристики механізму впровадження освітніх інновацій вважаємо за можливе ввести авторське поняття «провайдинг освітніх інновацій». Оскільки будь-яка діяльність, зокрема й інноваційна, неможлива без ресурсного забезпечення, що передбачає всі можливі види матеріальних та нематеріальних ресурсів (кадрове та фінансове забезпечення, час, інформаційний контент, обладнання тощо), то поняття «провайдинг освітніх інновацій» доцільне для поширення в українській освітній практиці як одне з основних понять забезпечення використання освітніх інновацій.
Слово «провайдинг» походить з англійської й означає «забезпечення» або «той, що забезпечує». І хоча найчастіше цей термін використовують у галузі Інтернет-доступу (інтернет-провайдинг, хост-провайдинг, контент-провайдинг, провайдер тощо), однак останнім часом він поширився в інноватиці. Водночас варто зазначити, що автори витлумачують його сутність у різних аспектах.

Так, С. Володін наводить таке визначення поняття «провайдинг інновацій – забезпечення безперервного процесу створення, удосконалення і трансферу наукової та інноваційної продукції за економічними правилами наукоємного ринку» [46] та розуміє його «як комплексний цілісний процес формування, втілення в життя та подальшого супроводу системи заходів зі створення та розповсюдження нових товарів чи послуг, чия конкурентоспроможність ґрунтується на використанні нових наукових знань та прикладних розробок – наукоємних продуктів та послуг» [45].

За М. Денисенком [163], провайдинг інновацій – система перетворення наукових знань на ринковий продукт, що враховує інтереси всіх учасників інноваційного процесу.

Дослідницею Т. Зінчук [84] провайдинг інновацій визначено як посередницьку «діяльність у сфері трансферу технологій, що передбачає залучення фахівців-провайдерів до комерціалізації інноваційних розробок через консалтинговий супровід, венчурне фінансування та інноваційне бізнес-проектування з метою просування на ринок інноваційної продукції».

К. Кащук [92] зазначає, що інноваційний провайдинг здійснює підприємницький супровід і інвестування інновацій у реальну економіку держави.

Отже, за результатами здійсненого аналізу можемо резюмувати, що у визначенні поняття «провайдинг інновацій» учені найчастіше використовують такі родові поняття: забезпечення процесу, система перетворень, діяльність та супровід. 
Словник української мови визначає поняття «процес» як «послідовну зміну станів або явищ, яка відбувається закономірним порядком; хід розвитку чого-небудь; сукупність послідовних дій, засобів, спрямованих на досягнення певного наслідку» [185, VІІ, с. 343]. Поняття «діяльність» – процес взаємодії людини з довкіллям, завдяки чому вона досягає свідомо поставленої мети, яка виникла внаслідок появи потреби [185, ІІ, с. 311]. Поняття «система» визначено як «порядок, зумовлений правильним, планомірним розташуванням та взаємним зв'язком частин чого-небудь» [185, IX, c. 203]. Поняття «супровід» означає «дію за значенням; те, що супроводить яку-небудь дію, явище» [185, IX, c. 849]. Поняття «процес» і «супровід» у контексті поширення освітніх технологій, на нашу думку, співвідносні із поняттям «трансфер технологій», визначеним дослідницями Т. Зінчук та К. Кащук як «послідовність дій, у ході яких нові знання, отримані в результаті фундаментальних та прикладних досліджень в університетах та науково-дослідних інституціях, вільно розповсюджуються, передаються через надання науково-технічних послуг» [84].

Аналіз визначень дає змогу вибудувати логічну послідовність понять: спроба визначення поняття «провайдинг освітніх інновацій» від родового поняття «діяльність» спричинить помилку, оскільки не буде враховано поняття «процес», яке розташовано ближче до означуваного поняття (definiendum – Dfd). Спроба визначення поняття «провайдинг освітніх інновацій» від родових понять «система» або «супровід», без урахування поняття «процес», також призводить до логічної помилки, оскільки ці поняття за своїм змістом вужчі, ніж «процес». Отже, враховуючи, що в перекладі з англійської мови «провайдинг» – це «забезпечення», то родовою ознакою поняття «провайдинг освітніх інновацій» варто вважати «забезпечення процесу». 

Оскільки визначення понять повинно повністю охоплювати зміст поняття, що визначається, тобто всі його суттєві ознаки (ці ознаки в сукупності та єдності утворюють ясність та прозорість поняття), виокремимо послідовно основні видові ознаки досліджуваного поняття, а саме:

· першою видовою ознакою «провайдингу освітніх інновацій» є забезпечення тривалого і багатоетапного процесу; 

· другою ознакою, що характеризує призначення «провайдингу освітніх інновацій», є пошук оригінального розв’язання різноманітних проблем освіти, удосконалення створених освітніх технологій, проектування, оцінювання і трансфер нововведень;

· третьою ознакою є продукт/результат освітньої діяльності, спрямований на досягнення високого рівня якості організації та ефективності освітнього процесу.

Отже, провайдинг освітніх інновацій – тривалий і багатоетапний процес, спрямований на забезпечення творчого пошуку оригінального розв’язання різноманітних проблем освіти, удосконалення створених освітніх технологій, проектування, оцінювання і трансфер нововведень для досягнення високого рівня якості організації та ефективності освітнього процесу.

Комплексне забезпечення використання освітніх інновацій має такі складники:

· психологічний – система заходів, яка спрямована на забезпечення формування психологічної готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій та отримання позитивних результатів їх використання учасниками освітнього процесу;  

· нормативно-правовий (законодавчий) – система законодавчих та нормативних актів, що регламентує використання і трансфер освітніх інновацій; охоплює також питання стандартизації та сертифікації інновацій, ліцензування, патентування, а також блок методичного забезпечення використання освітніх інновацій;
· інформаційний – управління потоками та джерелами внутрішньої та зовнішньої інформації педагога, що використовує освітні інновації;

· кадровий – система заходів, яка спрямована на навчання, підготовку, перепідготовку та аутсорсинг кадрів для здійснення впровадження освітніх інновацій.

Отже, упровадження інновацій у практику вищої школи є необхідною умовою успішного розвитку суспільства, для інноваційного розвитку якого необхідна генерація науково-педагогічних кадрів, спроможних креативно мислити й реалізовувати інноваційні ідеї в професійній педагогічній діяльності. Означене зумовлює необхідність системної підготовки якісного кадрового потенціалу, упровадження освітніх інновацій у процес підготовки магістрів у закладах вищої освіти, формування інноваційного мислення майбутніх викладачів, мотивації, готовності до провадження такої діяльності та ставить додаткові завдання для закладів вищої освіти, що передбачають одержання конкурентоспроможних наукових і науково-прикладних результатів; використання нових наукових, науково-технічних знань в освітньому процесі вищої школи; формування сучасного науково-педагогічного кадрового потенціалу, спроможного забезпечити розроблення та ефективне впровадження освітніх інновацій.
1.3. Готовність майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій: педагогічна сутність та структура
Сучасні інноваційні напрями реформування системи вищої освіти висувають високі вимоги до педагога, готовність якого до розроблення, апробації та впровадження в освітній процес педагогічних інновацій постає як необхідний компонент його професійної діяльності в умовах сталого розвитку. Формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у процесі їхньої професійної підготовки є однією з актуальних проблем вищої школи та потребує аналізу основних підходів до розуміння феномену «готовність» як психолого-педагогічної категорії. 

Значний інтерес науковців до поняття «готовність до діяльності» засвідчує важливість й нагальність цієї проблеми. Проаналізувавши студіювання поняття «готовність» в психолого-педагогічній літературі, можна виокремити декілька напрямів його вивчення:

· сутність готовності до педагогічної діяльності та процесу її формування (О. Абдулліна, Б. Ананьєв, О. Антонова, С. Бризгалова, Ю. Васильєва, Г. Голубєв, І. Гончарова, О. Дубасенюк, О. Ковальов, Л. Кондрашова, В. Крутецький, М. Левітов, О. Міщенко, О. Мороз, О. Падалка, К. Платонов, С. Рубінштейн, Т. Семенюк, В. Сластьонін, В. Юрченко та ін.);

· структура готовності, показники її сформованості (М. Дяченко, Т. Іванова, Л. Кандибович, М. Левченко та ін.); 

· зміст готовності в залежності від характеру діяльності й впливу різноманітних факторів (Н. Барабошина, С. Булахова, І. Зимня, В. Ільїн, Л. Кандибович, Г. Кручиніна, В. Сєріков та ін.);

· шляхи, засоби, методи формування готовності до різних видів педагогічної діяльності (Л. Аржанікова, Т. Садчикова, А. Немировська та ін.);

· характер зв’язків і залежностей між станом готовності та ефективністю діяльності (Ф. Гоноболін, Л. Кандибович, Н. Кузьміна, О. Леонтьєв, Г. Метельський, В. Моляко, Л. Нерсесян, К. Платонов, С. Рубінштейн, Л. Соколова, Д. Узнадзе, П. Чамата та ін.);
· готовність до самоосвіти й самостійної роботи (С. Боровська, П. Підкасистий, Л. Фрідман, Т. Шестакова, Я. Шуховцева, Т. Яковець та ін.);
· готовність майбутніх учителів до дослідницької діяльності (І. Бопко, В. Борисов, З. Ісаєва, О. Земка, Г. Кловак, Л. Коржова, Є. Муравйов, О. Нікітіна, Н. Ставрінова, Л. Султанова, Г. Шишкін та ін.);

· готовність до інноваційної педагогічної діяльності (З. Абасов, О. Біляковська, І. Богданова, С. Воробйова, І. Гавриш, Т. Демиденко, І. Дичківська, Н. Дука, Н. Клокар, О. Коберник, К. Макагон, Т. Перекрьостова, І. Піскарьова, Л. Подимова, В. Сластьонін, О. Шапран, Л. Шевченко та ін.); 
· основні шляхи, освітні фактори й умови становлення педагога (А. Акімова, С. Архангельський, Ю. Бабанський, Л. Бірюк, Є. Васильєв, О. Григор’єва, К. Дурай-Новакова, В. Єльманова, Г. Засобіна, І. Зязюн, С. Кисельгоф, В. Курок, А. Ліненко, Є. Лодатко, В. Лозова, Л. Міщик, О. Мороз, Г. Нагорна, М. Никандров, О. Піскунова, О. Семеног, В. Сластьонін, Л. Спірін, Р. Хмелюк та ін.);
· психологічні та педагогічні умови формування творчої особистості вчителя (О. Акімова, Н. Кічук, О. Кривильова, О. Куцевол, З. Левчук, В. Моляко, О. Музика, М. Поташник, В. Рибалка, В. Роменець, С. Сисоєва, Д. Чернілевський та ін.). 

В академічному тлумачному словнику української мови готовність визначено як «стан готового; бажання зробити що-небудь» [185, ІІ, с. 148].

«Психологічна енциклопедія» потрактовує  готовність як приведення в активний стан усіх психофізіологічних систем людського організму, необхідних для ефективного виконання певних дій [169, с. 89].

У «Словнику професійної освіти» готовність – це «вміння виконувати певні операції й творчо підходити до їх виконання, це знання й володіння навичками» [167, с. 60]. 

«Сучасний словник з педагогіки» (Білорусь) дає таке тлумачення внутрішньої готовності – «високий рівень розвитку мотиваційних, пізнавальних, емоційних та вольових процесів особистості, колективу, який забезпечує успіх майбутньої діяльності; це адекватна установка на майбутню діяльність» [188, с. 64].

В «Енциклопедії освіти» готовність до діяльності розглядається як «стан мобілізації психологічних та психофізіологічних систем людини, які забезпечують виконання певної діяльності» [75, с. 137–138]. 

Поняття «готовність» систематично перебуває в полі зору як вітчизняних, так і зарубіжних педагогів і психологів від початку XX ст. Спостерігається певна розбіжність у трактуванні його сутності. 

Таблиця 1.1
Підходи науковців до трактування поняття «готовність» 
	№ п/п
	Розуміння сутності поняття
	Автор

	1
	особливий психічний стан особистості, розвиток психічних процесів
	А. Андреєва, М. Левітов, С. Виговська, Ю. Кружаліна, Д. Узнадзе та ін.

	2
	інтегративна якість особистості
	І. Гавриш, А. Семенова та ін.;

	3
	складне особистісне утворення
	В. Фатєєв, М. Дяченко, Л. Кандибович, А. Капська, Л. Кондрашова, В. Крутецький, А. Ліненко, Д. Мазоха, О. Мороз, Г. Троцко та ін.

	4
	умова успішного виконання діяльності, необхідна передумова цілеспрямованої діяльності
	Г. Бесарабчук, А. Асмолов, Ю. Бабанський та ін.

	5
	різновид загальної готовності людини до діяльності в цілому
	А. Асмолов, А. Бєлих, М. Гінзбург та ін.

	6
	розкриття потенційних можливостей, здатність досягати вершин майстерності
	К. Абульханова-Славська, О. Кривильова, Л. Орбан-Лембрик, К. Стоун та ін.

	7
	цілеспрямований вияв особистості
	С. Кубіцький, Л. Столяренко, С. Самигін та ін.

	8
	комплекс здібностей
	Б. Ананьєв, С. Рубінштейн та ін.


Таку різноманітність трактувань готовності зумовлено розбіжністю наукових підходів учених та специфікою конкретної професійної діяльності, що була об’єктом аналізу.

У працях учених (О. Абдулліної [2], Л. Бірюк [22], А. Деркача [64], О. Дубасенюк [71], М. Євтуха [77], І. Зязюна [86], Н. Кузьміної [105], В. Курок [106], Л. Міщик [125], О. Мороза [128], О. Падалки [129], О. Семеног [180], В. Юрченка [127] та ін.) переконливо доведено, що cаме професійна готовність є метою й результатом підготовки в педагогічних ЗВО, фундаментальною передумовою успішного виконання цієї діяльності, забезпечує її ефективність та вможливлює самовдосконалення. 

Вартим уваги є виокремлення різних видів готовності особистості до діяльності залежно від її специфіки: психологічна й практична (Б. Ананьєв, Ю. Васильєв, Є. Павлютенков, В. Петровський, К. Платонов, Н. Побірченко, Б. Райський, Д. Узнадзе, Б. Федоришин), загальна й спеціальна (Б. Ананьєв, В. Сластьонін), розумова та фізична (Б. Ананьєв, О. Ковальов, В. Моляко, М. Степанова), ситуативна й тривала (М. Дяченко, Л. Кандибович, М. Левітов). 

Особливу значущість для нашого дослідження має розуміння сутності готовності М. Дяченка і Л. Кандибовича. Автори наголошують, що стан готовності вирізняється складною динамічною структурою та є вираженням сукупності показників індивідуальної емоційно-мотиваційної сфери психіки людини в їх співвідношенні до зовнішніх впливів і завдань [73]. Учені зазначають, що готовність є визначальним чинником швидкої адаптації молодого фахівця до нових умов праці, підґрунтям його професійного зростання.
У свою чергу В. Шадриков [203, с. 11] слушно зауважує, що готовність передбачає вищий професіоналізм, а не лише мобілізацію психологічних та професійних можливостей індивіда, базується на самовдосконаленні природних даних, особистому досвіді й практиці, педагогічній школі та власній професійній орієнтації. Суголосне твердження знаходимо в Л. Кондрашової [100], яка конкретизує, що готовність – «це не лише комплекс професійних знань, умінь і навичок, а й такі риси особистості, що забезпечать успішне виконання професійних функцій: переконання, педагогічні здібності, інтереси, спрямованість думки, працездатність, емоційність, моральний потенціал особистості, тобто ставлення до явищ, подій, професійних обов'язків відповідно до суспільних норм та вимог обраної професії» [100, с. 7–8]. 
Ціннісною для нашого дослідження є наукова позиція Т. Воронової [47], яка наголошує: якщо особистість не готова до діяльності, то через систему підготовчих дій та формування необхідних якостей індивіда можна підвести її до виконання конкретної роботи. 
Погоджуємося з твердженням Л. Сохань, І. Єрмакова, Г. Несен, що зміст готовності до інноваційної освітньої діяльності не може бути зведений до проявів моральних чи психологічних якостей і властивостей особистості або виведений лише зі свідомості чи поведінки. Тому це поняття містить такі інтегральні характеристики особистості: інтелектуальні, емоційні й вольові властивості, професійно-моральні переконання, потреби, звички, знання, уміння та навички, педагогічні здібності [74]. 

Учені по-різному підходять і до визначення структурних компонентів готовності до діяльності. У низці досліджень (Є. Фарапонова, М. Дяченко і Л. Кандибович, В. Крутецький, А. Линенко та ін.) запропоновано структуру професійно-педагогічної готовності майбутніх фахівців.

Дослідниця Є. Фарапонова [197] розглядає готовність до праці як складне багаторівневе утворення, що «охоплює особистісні та операційні компоненти». Особистісні характеризуються системою відношень, мотивів та інтересів, установками на діяльність (тобто, на потребу в праці, що реалізується професійним самовизначенням), професійно важливими якостями особистості, зокрема якостями емоційно-вольової сфери. Операційні охоплюють систему знань, загальнодіяльнісні та професійні (спеціальні) вміння, особливості інтелектуальної діяльності.

М. Дяченко і Л. Кандибович [73] розуміють готовність як «налаштування на виконання діяльності, що обумовлюється мотивами й позитивним ставленням до цієї діяльності». Фактично, характеризується це поняття цілеспрямованим проявом особистості, що охоплює переконання, мотивацію, емоційно-вольові та інтелектуальні якості, здобуті знання, сформовані вміння та навички, налаштування на конкретні дії. Учені наголошують на важливості формування мотивації до певної діяльності, високого ступеня розвитку особистісних якостей, психолого-фізіологічних процесів, емоційно-вольових проявів та виділяють у структурі готовності такі компоненти: мотиваційний, що передбачає позитивне ставлення до діяльності, орієнтаційний, який охоплює знання про особливості певної діяльності, операційний, що формує володіння способами й прийомами професійної діяльності, вольовий, який характеризує особливості самоконтролю, та ціннісний, що відображає здатність до самооцінювання підготовленості до діяльності.

Л. Кондрашова [100], аналізуючи дослідження М. Дяченко, Л. Кандибович [73], вважає, що така структура готовності не розкриває всі змістовні сторони цього явища, оскільки здатність особистості до професійно-педагогічних суджень не можна розглядати ізольовано від діяльнісного ставлення людини до обраної професії. Вона доповнює зазначений перелік компонентів емоційним, що характеризується як вплив емоцій та почуттів на забезпечення успішного перебігу і результативності діяльності педагога, та психофізіологічними компонентами.

Учений В. Крутецький [104] визначає готовність як синтез особливостей особистості, що визначають її здатність до діяльності, з-поміж яких – позитивне ставлення до діяльності, здатність займатися нею; низка характерологічних рис і стійкі інтелектуальні почуття; наявність сприятливих психічних станів для виконання діяльності; певний обсяг знань, умінь, навичок у відповідній галузі; певні психологічні особливості в сенсорній і розумовій сферах, що відповідають вимогам конкретної діяльності.
Українська дослідниця А. Линенко [111] описує готовність як особливу якість особистості, що передбачає зумовлює наявність усвідомленої мотивації до виконання певної діяльності. У структурі готовності виділяє мотиви діяльності, ставлення до діяльності (або настанова), знання про предмет (теоретичний аспект) і способи діяльності (практичний аспект, шо охоплює вміння та навички).
Р. Карпюк [91] виокремлює такі чотири компоненти: мотиваційно-ціннісний, що характеризується орієнтацією на діалогічний стиль педагогічного спілкування, прагненням до самоаналізу та вивчення індивідуально-психологічних особливостей студентів; теоретичний, що охоплює знання структури аналізу педагогічних ситуацій та розв’язування педагогічних задач; практичний – характеризується гностичними, комунікативними, організаторськими та конструктивними вміннями; особистісний, до якого віднесено педагогічне мислення, рефлексивні здібності та емпатію.

А. Деркач [64] виділяє такі структурні компоненти: мотиваційний (позитивне ставлення та бажання займатися певним видом діяльності); когнітивний (наявність потрібних знань, уявлень); гностичний (володіння способами та прийомами, що необхідні в певному виді діяльності); емоційно-вольовий (здатність відчувати задоволення від роботи, самоконтроль та ін.); оцінний (самооцінювання своєї професійної підготовки).

О. Хрущ-Ріпінська [200] визначає готовність як єдність взаємопов’язаних складових мети, а саме: цільова орієнтація (ставлення до своєї професії), засоби (операційно-виконавча та процесуальна ланка) і оцінка (результативна ланка).
Проаналізувавши дослідження вчених стосовно компонентів структури готовності до діяльності, відзначаємо подібність у їх виокремленні. Найбільш часто визначають такі компоненти готовності до педагогічної діяльності: мотиваційний (мотиваційно-ціннісний, мотиваційно-смисловий, мотиваційно-вольовий, ціле-мотиваційний), пізнавальний (змістовий, когнітивний, гностичний, теоретико-методологічний, когнітивно-інтелектуальний, когнітивно-методичний), операційно-діяльнісний (виконавський, операційно-виконавчий, операційно-технологічний, процесуальний, практично-дійовий, діяльнісно-поведінковий, дієво-творчий, організаційно-методичний, організаційно-управлінський), оцінний (оцінно-результативний, контрольно-оцінний, оцінно-рефлексивний) та особистісний (особистісно-креативний, особистісно-регулятивний, емоційно-особистісний, емоційно-вольовий, емоційно-моральний, морально-психологічний, психологічний, психофізіологічний). 

Розбіжності науковців у визначенні сутності готовності до педагогічної діяльності та її компонентів насамперед спричинені предметом дослідження, контекстом дослідження проблеми й авторською концепцією досліджень.

У численних дослідженнях наголошується на важливості формування готовності майбутніх учителів до інноваційної діяльності (З. Абасов [1], І. Богданова [24], Ю. Будас [33], О. Гончарова [52], Р. Гуревич [61], Т. Демиденко [63], І. Дичківська [69], І. Єрмаков [148], К. Завалко [79], В. Зінченко [82], О. Зосименко [85], Н. Клокар [95], О. Коберник [96], О. Козлова [98], А. Коломієць [99], І. Піскарьова [150], Л. Подимова [184], О. Шапран [205] та ін.).
Готовність до інноваційної педагогічної діяльності як наукову проблему розглянуто у працях І. Гавриш [49], І. Дичківської [69], О. Козлової [98], В. Сластьоніна [184], Н. Плахотнюк [153], Л. Подимової [184], І. Піскарьової [150] та ін. Проте в опрацьованих дослідженнях спостерігаємо певні відмінності у визначенні стану готовності до інноваційної педагогічної діяльності, зокрема її компонентів, критеріїв та показників. 

Так, дослідниця І. Дичківська зазначає, що «готовність до інноваційної педагогічної діяльності – особливий особистісний стан, що передбачає наявність у педагога мотиваційно-ціннісного ставлення до професійної діяльності, володіння ефективними способами і засобами досягнення педагогічних цілей, здатності до творчості й рефлексії» [69]. Її структурними взаємоповзаними компонентами є: мотиваційний, когнітивний, креативний та рефлексивний [69].
На думку О. Коберника [81, с. 105], процес формування готовності до інноваційної діяльності передбачає детальне вивчення теоретичних питань удосконалення освітнього процесу, аналіз позитивних сторін педагогічних ідей, теорій і технологій, які вже були предметом наукових досліджень і впроваджені у педагогічну практику. 

Дослідниця О. Бартків [16] визначає залежність готовності до інноваційної діяльності від оптимальної організації інноваційного середовища та спрямування освітньої діяльності на інноваційність; яка є тією внутрішньою силою, що сприяє формуванню інноваційної позиції педагога. Це складне за своєю структурою інтегративне утворення, що охоплює різноманітні якості, властивості, знання, навички особистості.
Беручи до уваги вищезазначене, можна стверджувати, що готовність до впровадження інновацій є передумовою активної професійно-педагогічної позиції, що мотивує педагога до продуктивної інноваційної діяльності; є основою розкриття творчого потенціалу та максимальної реалізації його можливостей. Чинники формування готовності до впровадження освітніх інновацій передбачають проблематику особистісного розвитку, професійну спрямованість, професійної освіти та самовизначення педагога.
Професійно-педагогічні знання педагога, спрямованого на застосування освітніх інновацій, можна представити як відомості про методологічні основи інновацій, про їх сутність і специфіку, характерні ознаки, про особливості застосування на практиці. Процес упровадження освітніх інновацій не допускає механічного перенесення вже наявного досвіду та завжди передбачає творчий, суто індивідуальний підхід. Уміння аналізувати та узагальнювати досвід упровадження освітніх інновацій у системі вищої та післядипломної освіти, творчо реалізовувати освітні та педагогічні інновації в освітньому процесі закладу освіти, готовність педагогів до здійснення інноваційної професійної діяльності є складниками компетентності «здатність до впровадження освітніх інновацій відповідно до цілей і завдань освітнього та управлінського процесу», визначеної результатом навчання освітньої програми підготовки магістрів педагогічних спеціальностей [89]. 

На підставі аналізу проектів державних стандартів, освітніх програм підготовки магістрів педагогічної освіти (галузь знань 01 Освіта/Педагогіка) окреслимо здатності, необхідні для впровадження освітніх інновацій, самоосвіти та рефлексивного аналізу реального освітнього процесу: 

· здатність виконувати дослідження на основі сучасного наукового світогляду з використанням світових напрацювань; 

· здатність до організації інноваційної професійної діяльності відповідно до цілей і завдань освітнього та управлінського процесів; 

· здатність виявляти, формулювати й розв’язувати педагогічні завдання шляхом генерування нових ідей; 

· здатність оперувати сучасним арсеналом можливостей прикладних програмних продуктів та інформаційно-аналітичних систем; 

· здатність до виокремлення та розв’язання проблем у закладі освіти; здатність до взаємодії в команді та прояву лідерських якостей; 

· здатність до моніторингу, планування та корегування якості освітніх послуг у навчальному закладі; 

· здатність здійснювати провайдинг інновацій в освіті; здатність керувати інформаційними потоками з метою досягнення цілей організації. 

Зазначені здатності як складники компетентностей забезпечують планування освітнього процесу з урахуванням закономірностей оволодіння навчальною дисципліною; використанням раціональних, ефективних та інноваційних форм, методів, прийомів організації навчальної діяльності студентів; пошук нестандартних (креативних) рішень педагогічних завдань; сприяння розвитку творчої уяви та альтернативності мислення; продукування значної кількості різноманітних ідей; упровадження нововведень в освітній процес тощо.

Для визначення ключових компонентів готовності майбутнього викладача ЗВО до впровадження освітніх інновацій було використано методологію експертного оцінювання. У якості експертів залучено 25 викладачів педагогічних вишів, що мали педагогічний стаж на менше 10 років і науковий ступінь та/або вчене звання; це були завідувачі кафедр, доценти, викладачі університету. Вибір суб’єктів опитування був обумовлений вимогою отримання даних у процесі анкетування, які б дали змогу узагальнити за певними ознаками сукупність тверджень із подальшим порівнянням та аналізом результатів. Результати опитування експертів занесено в таблиці бінарних порівнянь компонентів готовності до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи (Додаток А.1). 

У результаті аналізу опитування експертів визначено компоненти готовності майбутнього викладача закладу вищої освіти до впровадження освітніх інновацій: мотиваційно-ціннісний, інформаційно-когнітивний, діяльнісно-творчий та рефлексивно-особистісний. 
Підставою для виокремлення мотиваційно-ціннісного компонента стало положення про те, що діяльнісний аспект актуалізується і регулюється мотиваційною основою особистості, що виявляє усвідомлене ставлення до діяльності [108]. Успішність діяльності багато в чому залежить від бажання, прагнення, інтересу до роботи, потреби в цій діяльності, тобто від наявності позитивних мотивів. 
Мотивація є стрижнем, навколо якого конструюються основні якості майбутніх педагогів, адже від того, чим вони мотивують свою діяльність у напрямі використання освітніх інновацій, залежить характер їхньої участі в інноваційних процесах. 
У дослідженні було враховано погляди частини дослідників (Н. Багаутдінова [14], І. Дичківська [69] та ін.), які обґрунтували мотиваційно-ціннісний компонент готовності майбутніх викладачів до застосування освітніх інновацій, сформованість мотивації до їх використання.
Об’єднання мотивів та цінностей в один компонент обґрунтовано тим, що саме цінності мотивують діяльність і поведінку людини, а система мотивів і цінностей регулює процес підготовки майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у майбутній професійній діяльності та сприяє формуванню стійкого інтересу до використання ідей педагогічної інноватики в освітньому процесі [21; 69], сприяє формуванню потреби студентів застосовувати знання для впровадження нововведень. Водночас, виокремлення мотиваційно-ціннісного компонента передбачає, що будь-яка діяльність регулюється мотиваційною сферою особистості [80, с. 12–19], відображає усвідомлене ставлення особи до діяльності та її спрямованість на певні ідеї та способи їх реалізації [134, с. 462–469].
Зазначимо, що професійна мотивація не однакова для всіх і залежить від багатьох психолого-фізіологічних та соціологічних чинників, співвідношення між якими визначається комплексом ціннісних орієнтацій особистості. За С. Єрохіним, швидкість та якість розвитку професійної мотивації також не є сталою величиною, а залежить від співвідношення системи цінностей особистості фахівця та системи цінностей суспільства, до якого ця особистість належить [78, с. 20–27].

У цьому контексті вагомою є наукова позиція С. Вершловського, а саме: професійна мотивація педагога базується на його життєвих цінностях, що зумовлюють характер педагогічної праці. Це такі альтруїстичні цінності, як гордість за успіхи своїх вихованців, можливість спілкуватися з ними, перебування в культурному педагогічному середовищі тощо [40]. 
Отже, мотиви використання освітніх інновацій у навчанні повинні бути особистісно ціннісними для студентів, що передбачає сформованість у них внутрішньої мотивації, а не вплив зовнішніх чинників.

Значущу роль у процесі формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій відіграють усвідомленість студентами важливості упровадження освітніх інновацій та визнання їхньої ролі в розв’язанні нагальних проблем вищої освіти; мотивація до використання ідей педагогічної інноватики в подальшій професійній діяльності, спрямованій на підвищення ефективності освітнього процесу; потреба в розширенні знань щодо освітніх інновацій та подальшому їх використанні, проектуванні власних освітніх інновацій; сприйнятливість майбутніх викладачів до нововведень. Отже, мотиваційний компонент характеризується ступенем сформованості мотивів, інтересів, цінностей студентів, звернених до проблеми використання освітніх інновацій.
Основою будь-якої діяльності, зокрема й діяльності з упровадження освітніх інновацій, визнано знання, оскільки саме ця категорія відображає особливості діалектичних зв’язків між пізнавальною навчальною діяльністю та практичними діями студентів. Означене спонукало до виокремлення інформаційно-когнітивного компонента готовності майбутнього викладача закладу вищої освіти до впровадження освітніх інновацій. За твердженням Ю. Бабанського, саме знання фіксують результати істинної пізнавальної діяльності [12] і знаходять вираження в поняттях, судженнях, концепціях, теоріях, технологіях тощо. 
Виокремлення інформаційно-когнітивного компонента здійснювалося з опертям на дослідження О. Абдулліної, котра вважає, що глибоко та усвідомлено засвоєні знання щодо освітніх інновацій та особливостей їх використання у професійно-педагогічній діяльності, становлять не тільки базу теоретичних знань майбутніх викладачів, але й стають органічною частиною їхнього інноваційного педагогічного мислення і забезпечують інноваційну спрямованість особистості педагога [2, с. 132]. В. Сластьонін зазначає, що для формування інноваційної компетентності повинен бути «вільний і варіативний вибір нових знань, нових цілей, цінностей і особистісних смислів» [184, с. 224].
Інформаційно-когнітивний компонент як складник готовності майбутнього викладача закладу вищої освіти до впровадження освітніх інновацій є фактичним результатом навчальної діяльності майбутніх викладачів ЗВО і передбачає наявність у студентів сукупності знань інноваційних ідей, теорій, підходів, усвідомлення сутності, специфіки та структури інноваційних педагогічних технологій навчання, видів та ознак, що є необхідною умовою для аналізу та вибору оптимальних способів розв’язання професійних завдань на основі використання ідей педагогічної інноватики, стиль педагогічного мислення. 
У виокремленні діяльнісно-творчого компонента готовності майбутнього викладача закладу вищої освіти до впровадження освітніх інновацій ураховували положення про те, що «правильно сформовані вміння засновані на знанні способу дії» та результати дослідження Н. Плахотнюк [153]. Цей компонент охоплює сукупність умінь і навичок студентів щодо проектування власних та застосування розроблених освітніх інновацій, створення діагностично-навчального інструментарію для перевірки ефективності застосування інновацій, що передбачає усвідомлену, сплановану та попередньо спрогнозовану педагогічну діяльність; оволодіння спеціальними професійними вміннями; володіння способами та прийомами використання освітніх інновацій в освітньому процесі для досягнення максимально ефективного результату. 

Рефлексивно-особистісний компонент готовності майбутнього викладача закладу вищої освіти до впровадження освітніх інновацій визначає володіння майбутніми фахівцями вміннями та навичками самоаналізу, самоконтролю, самооцінювання, саморегулювання щодо впровадження освітніх інновацій, сформованістю вмінь та навичок самостійної роботи, здатністю до нестандартного вирішення педагогічних завдань, критичного, креативного мислення. 
Окреслені компоненти готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій взаємопов’язані та взаємодіють між собою і є цільовими орієнтирами для визначення оптимальних педагогічних умов формування означеного феномену.
Отже, за результатами поданого вище аналізу варто зробити таке узагальнення: найближчою родовою ознакою поняття «готовність до впровадження освітніх інновацій» варто вважати «стан».

Ураховуючи основні правила визначення понять, виокремимо основні суттєві ознаки готовності до впровадження освітніх інновацій.

По-перше, готовність до впровадження освітніх інновацій – це наявність мотиваційно-ціннісного ставлення особистості до впровадження ідей педагогічної інноватики в освітній процес.

По-друге, призначення досліджуваної готовності – оволодіння сукупністю знань, умінь і навичок щодо застосування розроблених та проектування нових інноваційних освітніх технологій, їх оцінювання і трансфер.
По-третє, необхідно ввести ознаку, що відповідає на запитання: що впливає на способи та прийоми використання освітніх інновацій; здатність до нестандартного вирішення освітніх завдань, критичного та творчого мислення.

Отже, готовність майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій пояснюємо як особливий професійний стан особистості, її мотиваційно-ціннісне ставлення до впровадження ідей педагогічної інноватики в освітній процес; сукупність знань, умінь, навичок із застосування створених та проектування інноваційних освітніх технологій, їх оцінювання і трансфер, здатність до нестандартного вирішення освітніх завдань, критичного та творчого мислення.
З метою реалізації поставлених завдань науково-педагогічного дослідження було визначено критерії, показники та рівні сформованості готовності до впровадження освітніх інновацій.
1.4. Критерії, показники та рівні сформованості готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій
Рівень готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи визначається чітко окресленими критеріями та показниками, співвідношення яких засвідчує якість професійної підготовки. 

Визначення критеріїв і показників є необхідним для  експериментальних вимірювань у дослідженнях, проте має свої труднощі, оскільки досі не існує загальноприйнятих визначень понять «критерій» і «показник». У науковій літературі поняття «критерій» означає правило, еталон, ознаку, згідно з якими визначають оцінку або конкретний механізм процедури вимірювання. У словнику іншомовних слів термін «критерій» тлумачиться як «підстава для оцінки, визначення або класифікації чогось» [186]. Енциклопедичні видання трактують критерій як «мірило» для визначення оцінки предмета або явища; ознаку, взяту за основу класифікації, орієнтир, індикатор, на основі якого відбувається оцінка або класифікація чого-небудь, визначається значущість або незначущість у стані об’єкта 
[97, с. 174].
У педагогічних дослідженнях одному критерію відповідає кілька показників. Критерії готовності майбутніх фахівців до професійної діяльності дослідники розглядають по-різному: критерії готовності до навчальної діяльності, критерії сформованості різних якостей і властивостей особистості, критерії вдосконалення навчальної діяльності, критерії творчих здібностей особистості тощо.

Так, дослідниця Ю. Стиркіна [192] виділила такі критерії готовності: педагогічна компетентність, предметна грамотність, операційні вміння, тоді як М. Пайкуш [144] до критеріїв готовності вчителя до профільного навчання фізики відносить мотивацію, когнітивність та діяльнісність.

У контексті нашого дослідження погоджуємося з науковою позицією П. Городова [55, с. 5–17], котрий, розглядаючи проблему оптимізації навчання у вищій школі, під критерієм розуміє ознаку, на підставі якої можна визначити ефективність процесу. Схожої позиції дотримується В. Ягупов і підкреслює, що критерії практично визначають зміст і перебіг навчально-пізнавальної діяльності студентів та безпосередньо встановлюють її результативність. Дослідником обґрунтовано вимоги, що характеризують результативність діяльності, а саме: індивідуальність, систематичність, тематична спрямованість, об’єктивність, умотивованість оцінок, єдність вимог з боку контролю, оптимальність, усебічність, дієвість та гуманність [208, с. 411–412]. Отже, кожний критерій є відображенням вищого рівня явища. У контексті дослідження за допомогою критеріїв можна визначити відповідність рівня готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій.
Сучасний енциклопедичний словник пропонує тлумачення, що відображає взаємозв’язок критеріїв і показників у контексті того, що критерій є принципом оцінки ефективності, а показник відображано в моделі кількісної характеристики явища [32, с. 71].  У педагогічній літературі термін «показник» інтерпретують як:
а) свідчення, доказ, характерна ознака предмета або явища;
б) наочні дані про результати певної роботи/процесу; дані про досягнення у певному процесі;
в) явище або подія, на підставі яких можна дійти висновків про перебіг означеного процесу [11].
Водночас науковці (Ю. Бабанський [12], П. Городов [55] та ін.) вказують на те, що у визначенні показників необхідно дотримуватись таких вимог: чіткості змісту показників, можливості їх виміряти; системності показників, яка б забезпечувала найбільш повну характеристику досліджуваного процесу, була гнучкою, адаптивною, спроможної показати всі реальні зміни об’єкта; результативності показників.
У своїх дослідженнях А. Алексюк [6], Ю. Бабанський [12], В. Беспалько [19], В. Вергасов [39] та ін. дотримуються спільної думки, що критерії «повинні розкриватися за допомогою низки показників», за якими можна було б визначити ступінь виразності цього критерію; показники є чітким проявом критерію на певному етапі формування досліджуваного феномену і розкривають рівень його вияву.
М. Монахов [126] зазначає, що критерії є сукупністю основних показників рівня розвитку відповідної якості. Показник за кожним критерієм повинен розкривати сутність відповідної якості. З огляду на це критерії сформованості готовності до впровадження освітніх інновацій будемо розглядати як сукупність ознак, що дають можливість дійти висновків про стан і рівень сформованості й мають конкретні показники.

Найбільш повно, на наш погляд, критерії та показники сформованості готовності вчителів до інноваційної діяльності розроблені Н. Плахотнюк [153], яка пропонує виділяти мотиваційний (підвищення пізнавального інтересу до впровадження інновацій шляхом здійснення проектувальної діяльності, сформованість цілей власної інноваційної діяльності, наявна потреба в застосуванні і реалізації проектної діяльності як інноваційної; сприйнятливість нововведень; мотивація до активної участі в процесі впровадження освітніх інновацій), когнітивно-операційний (теоретичні знання  сутності, специфіки, ознак і видів інновацій; механізмів педагогічного проектування та його структурних етапів; сформованість умінь визначати проблему проектування, визначати адекватну; здійснювати трансформацію та інтеграцію власного й передового педагогічного досвіду; оволодіння вміннями оптимально конструювати проект з урахуванням логіки побудови його етапів, прогнозу його результатів, аналізу позитивних і можливих негативних особливостей), креативний (уміння нестандартно підходити до розв’язання освітніх завдань, сприяти розвитку творчої уяви та альтернативності мислення (комбінувати, знаходити асоціації та аналогії), творчий (нестандартний) підхід до організації освітнього процесу, здатність висловлювати значну кількість різноманітних ідей, здатність до створення нововведень в педагогічному процесі), рефлексивний (уміння здійснювати аналіз власної діяльність, аналізувати і оцінювати діяльність інших, оцінювати власну діяльність, здійснювати реальне планування подальших дій відповідно до отриманих результатів, уміння адекватно оцінювати проект відповідно до визначених критеріїв) [153, с. 181–191]. Н. Плахотнюк [153] зазначає, що цілісність взаємопов’язаних і взаємозумовлених критеріїв свідчить про розвиток особистісних і професійних якостей педагога, спрямованих на реалізацію його інноваційного потенціал.

Розглядаючи структуру готовності особистості до впровадження освітніх інновацій, вважаємо за доцільне звернути увагу на її здатність створювати цінності, приймати оригінальні (нестандартні) рішення, виходити за межі відомого – на інтегральну властивість особистості, що втілює її творчі можливості, тобто на її креативність. Отже, доцільно не розмежовувати прояви креативності та творчості на окремі критерії готовності до впровадження освітніх інновацій, натомість у процесі оцінювання сформованості готовності представити їх у якості показників пошуково-творчого (креативного) критерію.

З опертям на різні підходи дослідників до проблеми оцінювання готовності майбутніх викладачів до використання освітніх інновацій, визначення критеріїв і показників готовності майбутніх викладачів ЗВО до їх упровадження було окреслено такі параметри:

· інтеграційний характер структури готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій (наявність усіх структурних елементів);

· стійкість прояву готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій;

· спрямованість (функціонування у професійній педагогічній діяльності).

Визначаючи критерії та показники готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій і рівні її розвитку, ми враховували вимоги різних науковців до критеріїв: об'єктивність; наявність основних аспектів досліджуваного явища; охоплення типових особливостей явища; формулювання чітких, точних висновків; вимірювання конкретних показників дослідження [139].

Отже, до критеріїв і показників готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій можна віднести технології навчання і виховання, авторські моделі виховання і навчання, навчальні програми та посібники, створення яких вимагає реалізації системного підходу і перспективного бачення змін, необхідних для оновлення та підвищення якості керованих навчальних процесів [176; 206].
На підставі того, що компонентами готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій в практику вищої школи визначено мотиваційно-ціннісний, інформаційно-когнітивний, діяльнісно-творчий, рефлексивно-особистісний, відповідними критеріями її сформованості  можемо вважати такі: мотиваційний, пізнавальний, діяльнісний та особистісний. Розглянемо детальніше кожен із них.
Мотиваційний критерій сформованості готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи інтегрує розуміння майбутнім фахівцем значення освітніх інновацій у процесі вирішення нагальних проблем сучасної освіти, стійкий інтерес до впровадження нововведень у систему підготовки кадрів для всіх ланок вищої освіти, потребу в підвищенні рівня готовності до впровадження освітніх інновацій, сформованість мотивів до використання освітніх інновацій у професійній діяльності. 
Показниками мотиваційного критерію сформованості готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи є:
· стійкий інтерес до впровадження ідей педагогічної інноватики в освітній процес вищої школи як запорука підвищення його ефективності;
· потреба в підвищенні власного рівня готовності до впровадження освітніх інновацій;
· сформованість мотивів до використання освітніх інновацій у професійній діяльності;
· ціннісне ставлення майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій.

Пізнавальний критерій фокусується на визначенні глибини, системності, міцності та інтегративності знань студентів щодо специфіки і способів використання освітніх інновацій, системи законодавчих та нормативних актів, що регламентують механізми інноваційної діяльності, зокрема особливості стандартизації та сертифікації інновацій, ліцензування, патентування та фінансування, методичного забезпечення інноваційної діяльності, управління джерелами та потоками внутрішньої й зовнішньої інформації суб’єктів інноваційної діяльності. Його показниками охоплено:
· знання сутності та нормативної забезпеченості освітніх інновацій та їх провайдинг;

· психолого-педагогічні знання, необхідні для використання освітніх інновацій;
· методичні знання особливостей використання освітніх інновацій.
Діяльнісний критерій сформованості готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи вможливлює з’ясування здатності майбутніх фахівців результативно діяти, застосовувати здобуті знання, уміння й досвід у процесі вирішення професійних завдань і передбачає володіння вміннями і навичками, необхідними для створення освітніх інновацій та ефективного використання вже розроблених. Його показниками є:
· педагогічні вміння (гностичні, інтелектуальні, організаційні, дидактичні, управлінські, дослідницькі проектувальні, конструктивні), необхідні для створення, оцінювання і трансферу нововведень;

· методичні вміння, пов’язані із забезпеченням провайдингу інновацій в освіті;
· уміння оригінально розв’язувати освітні завдання.
Особистісний критерій характеризує здатність майбутніх педагогів адекватно оцінювати власну готовність до впровадження освітніх інновацій, уміння корегувати на цій основі свою самоосвітню діяльність у напрямі опанування сучасних освітніх інновацій та способів їх упровадження. До показників цього компонента віднесено:

· об’єктивність самооцінювання готовності до впровадження освітніх інновацій та його ефективна корекція;

· здатність до самоосвітньої діяльності;
· особистісні якості (здатність до рефлексії, до творчості, відкритість до інновацій, інтуїція, творча уява, дивергентність, асоціативність та оригінальність мислення тощо).
Запропоновані критерії та відповідні показники є підґрунтям для розроблення рівнів сформованості готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.

У теорії рівневого підходу під поняттям «рівень» розуміють відношення ступенів розвитку структур певних об’єктів, основними критеріями його визначення є: належність систем до різних класів складності; особливості законів і закономірностей кожного рівня; підпорядкованість законів і закономірностей рівнів згідно з ієрархією рівнів; створення структур і систем наступного рівня зі структур і систем попереднього, коли новостворені належать до попередніх як система до елементів. Характерною особливістю рівневого підходу є групування результатів засвоєння залежно від рівнів діяльності, їх опис і визначення критеріїв сформованості. 

За О Башманівським, рівневий підхід є основою дослідження будь-якого процесу розвитку, оскільки його сутність полягає в переході від одного рівня до іншого – складнішого, якісно відмінного [18]. Питання щодо рівнів розвитку властивостей та якостей особистості досліджено в розвідках В. Беспалька [19; 20], Н. Клокар [95], С. Рубінштейна [173], М. Сметанського та ін. [187]. 

У процесі дослідження встановлено відсутність єдиних поглядів на рівневу градацію готовності до певних видів професійної діяльності. Деякі дослідники (В. Беспалько, В. Бєліков та ін.) виокремлюють три рівні сформованості: оволодіння діяльністю, оволодіння навчально-пізнавальною діяльністю й розвиток особистості школяра, сформованість пізнавальних умінь в учнів [19]. Їх називають: низький, середній, високий або репродуктивний, евристичний, творчий.

Інші дослідники (О. Башманівський [18], Н. Клокар [95] та ін.) додають ще продуктивний (або частково-пошуковий) рівень, збільшуючи кількість рівнів до чотирьох. 
Н. Клокар [95] виділяє в готовності педагога до інноваційної діяльності такі чотири рівні:

· репродуктивний (педагог здійснює свою педагогічну діяльність використовуючи традиційні, уже відомі та впроваджені методики, передового педагогічного досвіду, рекомендації та визначає для себе ті, що найбільш доцільно підходять для відтворення в умовах конкретного закладу освіти, а також відповідають психофізіологічним та інтелектуально-вольовим особливостям учнів, із якими він працює, такий педагог не підготовлений до розв’язання нових освітньо-виховних завдань);

· репродуктивно-коригувальний (педагог має усвідомлену особистісну позицію, що базується на знаннях сучасних педагогічних концепцій, аналізі власного досвіду, конкретних реалій педпрактики; вносить корективи у свою роботу, вдосконалює, відповідно до завдань сучасної освіти модернізує розроблені методики та досвід; для нього характерні прояви інтелектуальної активності, творчої уяви, асоціативності мислення);

· конструкторський (педагог використовує власний досвід, має високий ступінь педагогічної рефлексії та глибокі знання інтелектуально-вольових і психофізіологічних особливостей учнів, використовує сучасні освітні технології, конструює власний варіант формулювання і розв’язання педагогічної проблеми, йому притаманний високий прояв педагогічної інтуїції, оригінальність мислення, креативність, планування та прогнозування результатів на основі їх співвідношення з прогнозом та проектом);

· новаторський (найвищий ступінь прояву креативності педагога, що здатний розв’язувати педагогічні проблеми використовуючи принципово нові засади, які характеризуються новизною, оригінальністю та високою результативністю, йому притаманний високий ступінь оволодіння пошуковими методами навчання, комунікативно-діалогічними та дискусійними вміннями, володіння мистецтвом педагогічної рефлексії, такі професійно значущі якості в сукупності з високим теоретико-методологічним рівнем сприяють створенню таким викладачем авторських концепцій, програм та методик освітньої діяльності).

Дослідниця І. Дичківська [69] виокремлює такі рівні сформованості готовності педагога до інноваційної діяльності:

· інтуїтивний – педагоги відносяться до інноваційної проблематики як до альтернативи традиційній практиці. Підґрунтям для такого ставлення є емоційна, інтуїтивна налаштованість та сприйняття нового саме тому, що воно нове, поза межами уваги залишаючи глибокі теоретичні знання про особливості інноваційної ідеї та/або аналіз педагогічної практики, що базуються на цій ідеї. Педагогічна рефлексія у них не сформована;

· репродуктивний – педагоги добре обізнані з теоретичними засадами, змістом, конкретними методиками педагогів-новаторів та нерідко застосовують елементи цих систем у своїй педагогічній діяльності. Однак використання інновацій у їхній педагогічній практиці є спорадичними (невпорядкованими), ситуативними. Окремі вважають, що технології можуть бути застосовані тільки їх авторами. Недостатньо виражена педагогічна рефлексія;

· пошуковий – педагоги намагаються працювати по-новому, втілюючи у власній діяльності відомі технології та методики освітньої діяльності. Вони охоче ідуть на експеримент, не приховують ані свої успіхи, ані помилки, відкриті для публічного обговорення та осмислення освітніх інновацій;

· творчий (продуктивний) – педагоги творчо відносяться до інноваційної діяльності, володіють широкими й змістовними знаннями про нові наукові та новаторські освітні підходи, досконало володіють новітніми технологіями і створюють власні. Найважливішим орієнтиром діяльності для багатьох з них є реалізація творчого потенціалу в інноваційному процесі 
[69, с. 281].

Охарактеризовані рівні фіксують співвідношення і міру вияву показників готовності майбутнього викладача до певного виду інноваційної діяльності. Попередній рівень є основою для формування наступних. «Перехід з одного рівня на інший супроводжується змінами, пов’язаними з трансформацією стану готовності. Як наслідок, фіксуємо незначні рівневі зрушення. Останні є передумовою якісного стрибка з нижчого рівня на вищий» [112, с. 141].

У своєму дослідженні апелюємо до усталеної системи оцінювання результатів навчально-пізнавальної діяльності учнів [199, с. 221–224]. На підставі студіювання психолого-педагогічної літератури, специфіки конструювання та впровадження в навчальний процес освітніх інновацій, вимог до особистості сучасного педагога було визначено чотири рівні сформованості готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи за всіма структурними компонентами: високий, достатній, середній, низький. Наведемо їх якісні характеристики. 

Високий рівень готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи характеризується:

· стійким інтересом студентів до впровадження ідей педагогічної інноватики в освітній процес з метою усвідомленого підвищення його ефективності; потребою у підвищенні власного рівня готовності до впровадження освітніх інновацій; сформованістю мотивів та ціннісного ставлення до використання освітніх інновацій у професійній діяльності;

· наявністю глибоких, системних та міцних знань про сутність інноваційної діяльності, специфіку і способи використання освітніх інновацій; психолого-педагогічних знань, необхідних для інноваційної діяльності; методичних знань щодо забезпечення інноваційної діяльності;

· високою здатністю результативно діяти та творчо (креативно) застосовувати здобуті знання, уміння й компетентності, знаходити оригінальні підходи для вирішення професійних завдань; створювати, розробляти, освоювати та поширювати нововведення в освітньому процесі;

· сформованою спроможністю до об’єктивного оцінювання власної готовності до впровадження освітніх інновацій; високою мотивованістю до самоосвіти, здатністю до коригування самоосвітньої діяльності; відкритістю до інновацій, творчості, оригінальності (дивергентності) мислення тощо.

Достатній рівень окресленої готовності притаманний студентам:

· інтерес яких у розширенні та поглибленні знань щодо впровадження освітніх інновацій в освітній процес зумовлений насамперед зовнішніми мотивами впровадження ідей педагогічної інноватики в освітній процес без усвідомлення практичної доцільності та позитивного результату цієї діяльності; недостатньо сформованою внутрішньою потребою впровадження освітніх інновацій; переважальною роллю зовнішньої мотивації та не повною мірою сформованим ціннісним ставленням до використання освітніх інновацій у професійній діяльності;

· які володіють фундаментальними психолого-педагогічними та методичними знаннями, необхідними для інноваційної діяльності; несистемними знаннями про сутність інноваційної діяльності та способи використання освітніх інновацій; 

· які характеризуються сформованістю вмінь та здатністю вирішувати педагогічні завдання й визначати ефективність використання певної інноваційної технології під керівництвом викладача; 

· які володіють спеціальними професійними (загальнопедагогічними та методичними) вміннями та здатністю застосовувати їх на практиці, виявляючи при цьому достатньо розвинені вміння оригінально (творчо) розв’язувати педагогічні завдання;

· які спроможні об’єктивно оцінювати власну готовність до впровадження освітніх інновацій, характеризуються елементарною сформованістю здатності до самоаналізу й самокорекціїї; мотивованістю до самоосвіти в залежності від наявності зовнішніх чинників; умінням творчо та критично мислити тощо.

Середній рівень сформованості готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти характеризується:

· слабким (епізодичним) інтересом до впровадження ідей педагогічної інноватики в освітній процес вищої школи; частково сформованою внутрішньою потребою в упровадженні освітніх інновацій; поверховим розумінням вагомості використання освітніх інновацій у власній професійній діяльності;

· наявністю фрагментарних психолого-педагогічних та методичних знань, необхідних для інноваційної діяльності; епізодичним розумінням сутності інноваційної діяльності та способів використання освітніх інновацій; нестійким (зумовленим лише отриманням позитивної оцінки, складанням заліку чи екзамену) прагненням розширювати, поглиблювати та впроваджувати нові знання; 

· недостатньо розвиненою здатністю використовувати теоретичні знання на практиці, недостатнім розвитком спеціальних професійних умінь, що зумовлює неспроможність проектувати нові освітні технології;

· схильністю до необ’єктивного оцінювання власної готовності до впровадження освітніх інновацій та її корегування; відсутністю потреби в самоосвіті, елементарною спроможністю до саморозвитку лише за умови зовнішнього стимулювання та/або заохочення, низьким творчим потенціалом.
Низький рівень готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи властивий магістрантам, які:

· не виявляють інтересу до впровадження освітніх інновацій з метою підвищення його ефективності, не мають внутрішньої потреби до впровадження освітніх інновацій; характеризуються нерозумінням доцільності використання освітніх інновацій у власній професійній діяльності;
· характеризуються безсистемністю психолого-педагогічних та методичних знань, необхідних для інноваційної діяльності; неусвідомленням сутності інноваційної діяльності та способів упровадження освітніх інновацій, відсутністю прагнення розширювати та поглиблювати знання щодо їх упровадження; 
· не здатні використовувати теоретичні знання на практиці, мають недостатньо розвинені спеціальні професійні вміння, що зумовлює неспроможність оригінально вирішувати педагогічні завдання, відсутність умінь творчо (креативно) мислити;
· не спроможні до об’єктивного самооцінювання власного рівня готовності до впровадження освітніх інновацій; не вміють організувати ефективну самоосвітню діяльність, мають низький рівень розвитку особистісних якостей, необхідних для інноваційної діяльності.
Виокремлені компоненти, критерії, показники та рівні сформованості готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій є концептуальним підґрунтям для вивчення стану формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.
Висновки до першого розділу 
У результаті аналізу законодавчої бази освітньої галузі України ми дійшли висновку, що розвиток магістратури нині є одним із найважливіших напрямів оновлення системи вищої освіти в контексті забезпечення фундаментальної підготовки висококваліфікованих науково-дослідницьких та педагогічних кадрів, професійна діяльність яких має орієнтуватися на сучасні інноваційні та євроінтеграційні процеси в українському суспільстві. 
Програми магістратури, незалежно від їх академічності чи практичної орієнтованості, повинні мати чітку професійну спрямованість і бути зорієнтованими на конкретне замовлення певного сегменту ринку праці, водночас мають орієнтуватися на вимоги європейського освітнього простору, забезпечувати академічну мобільність, відповідність сучасним освітнім вимогам і запитам. 
Відтак, одним із завдань ЗВО є підготовка майбутніх викладачів до роботи в умовах модернізації української системи освіти, використання освітніх інновацій для формування компетентного, відповідального, конкурентоспроможного і висококультурного педагога, спроможного до постійного професійного зростання та мобільності. Важливу роль у формуванні готовності майбутніх викладачів ЗВО до впроваження освітніх інновацій відіграють усвідомленість студентами важливості впровадження освітніх інновацій та визнання їх ролі в розв’язанні актуальних проблем сучасної освіти; мотивація до використання ідей педагогічної інноватики в майбутній професійній діяльності з метою підвищення ефективності навчального процесу; потреба в розширенні знань щодо освітніх інновацій та подальшому їх використанні, проектуванні власних освітніх інновацій; сприйнятливість майбутніх викладачів до нововведень.
Одним із напрямів фундаменталізації підготовки магістра має стати організаційно-управлінський складник, упровадження якого забезпечуватиме розширення кола можливостей інноваційної професійної діяльності майбутнього фахівця галузі освіти. Особливо це стосується підготовки педагогічних кадрів для вищої школи, що є одним із основних видів діяльності майбутнього магістра з обов’язковою педагогічною практикою в ЗВО, а у поєднанні з науковими, управлінськими, психолого-педагогічними, кадрознавчими компетентностями може стати ґрунтовною основою для викладацької діяльності. Інновації є невіддільною частиною прогресу; їх використовують як засіб подолання критичних ситуацій в освітній та управлінській діяльності; вони об'єктивно необхідні й виникають на основі сталої потреби як результат подолання суперечності між застарілою нормою і зростанням вимог дійсності.

В основі інноваційних процесів у освіті – проблема впровадження досягнень психолого-педагогічної науки в практику. З огляду на це з метою більш повної характеристики механізму впровадження освітніх інновацій сформульовано авторське визначення поняття «провайдинг освітніх інновацій» – тривалий і багатоетапний процес, спрямований на забезпечення творчого пошуку оригінального розв’язання різноманітних проблем освіти, удосконалення створених освітніх технологій, проектування, оцінювання і трансфер нововведень для досягнення високого рівня якості організації та ефективності освітнього процесу.
На основі аналізу досліджень вітчизняних та закордонних учених, з урахуванням основних правил визначення понять встановлено, що готовність майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій – особливий професійний стан особистості, її мотиваційно-ціннісне ставлення до впровадження ідей педагогічної інноватики в освітній процес; сукупність знань, умінь, навичок із застосування створених та проектування інноваційних освітніх технологій, їх оцінювання і трансфер, здатність до нестандартного вирішення освітніх завдань, критичного та творчого мислення. Джерелами готовності до інноваційної діяльності охоплено проблематику професійної спрямованості, особистісного розвитку, професійної освіти, виховання й самовиховання, професійного самовизначення педагога. 
Компонентами готовності майбутнього викладача закладу вищої освіти до впровадження освітніх інновацій визначено: мотиваційно-ціннісний, інформаційно-когнітивний, діяльнісно-творчий та рефлексивно-особистісний. Відповідно до компонентів готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій в практику вищої школи визначено критерії сформованості: 
– мотиваційний (показники: стійкий інтерес до впровадження ідей педагогічної інноватики в освітній процес вищої школи як запорука підвищення його ефективності; потреба в підвищенні власного рівня готовності до впровадження освітніх інновацій; сформованість мотивів до використання освітніх інновацій у професійній діяльності; ціннісне ставлення майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій); 
– пізнавальний (показники: знання щодо сутності освітніх інновацій та провайдингу освітніх інновацій, у тому числі знання нормативних документів, що регулюють інноваційну діяльність; психолого-педагогічні та методичні знання);

– діяльнісний (показники: педагогічні вміння (гностичні, проектувальні, конструктивні, організаційні, дидактичні, управлінські, інтелектуальні, дослідницькі), необхідні для створення, оцінювання і трансферу нововведень; методичні вміння, пов’язані із забезпеченням провайдингу інновацій в освіті; уміння оригінально розв’язувати освітні завдання);

– особистісний (показники: об’єктивність самооцінювання власної готовності до впровадження освітніх інновацій та її ефективна корекція; здатність до самоосвітньої діяльності в напрямі опанування специфіки впровадження освітніх інновацій; особистісні якості (здатність до рефлексії, до творчості, відкритість до інновацій, інтуїція, творча уява, дивергентність, асоціативність та оригінальність мислення тощо). 
Апелюючи до усталеної системи оцінювання результатів навчально-пізнавальної діяльності, виокремлюємо чотири рівні сформованості готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи за всіма структурними компонентами: високий, достатній, середній, низький. 

Отже, зважаючи на логіку сформульованих висновків, констатуємо, що поставлена в нашому дослідженні проблема має вихід у сферу підготовки майбутніх викладачів, конкретні технології викладання. У зв'язку з цим на наш погляд, необхідне докладне вивчення розроблених та використовуваних у практиці способів формування готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій. Таку спробу буде здійснено в наступному розділі.
Матеріали, що увійшли до розділу, опубліковані автором у наукових статтях [28], [29], [113], [114].
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РОЗДІЛ 2

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

ДО ВПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНІХ ІННОВАЦІЙ 
у практику вищої школи
У другому розділі виявлено, теоретично обґрунтовано організаційно-педагогічні умови, розроблено структурно-функціональну модель та методику формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.
2.1. Організаційно-педагогічні умови формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи 

Сучасна соціокультурна ситуація, однією з характерних рис якої є підвищений інтерес до розвитку окремої особи, до інтелектуальної свободи людини, розкриття її творчого потенціалу, формування активності й ініціативності, обумовлює необхідність реалізації нового підходу до професійної підготовки майбутніх викладачів ЗВО. Цей підхід має бути пов'язаний, насамперед, із формуванням їхньої готовності до впровадження освітніх інновацій. Значна роль у забезпеченні ефективності цього процесу належить урахуванню організаційно-педагогічних умов професійної підготовки. Тому вважаємо за необхідне з’ясувати суть поняття «педагогічні умови», виявити й охарактеризувати основні організаційно-педагогічні умови, реалізація яких сприятиме формуванню готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.

У сучасних науково-педагогічних джерелах немає однозначного визначення терміна «педагогічні умови», а тому сформулюємо його відповідно до теми, мети і завдань дослідження. У різних джерелах це поняття визначають як: «необхідні обставини, особливості реальної дійсності, утворення чогось, що сприяє чомусь» [9, с. 1514]; супутні обставини, які є основою для явищ, де розгортається дія фактора [1]; обставини і можливості, від яких залежить успішність функціонування та розвитку певної педагогічної системи [1]; «факти і правила успішної життєдіяльності педагогічної системи» [7, с. 7]; обставини, що зумовлюють певний напрям розвитку педагогічного процесу [57]. 

Ціннісною для нашого дослідження є наукова позиція дослідника С. Висоцького, який характеризує педагогічні умови «як сукупність об’єктивних можливостей змісту навчання, методів, організаційних засобів його здійснення, коли забезпечується успішне вирішення поставленого педагогічного завдання» [12, с. 91]. На підставі цього можемо стверджувати, що умови є динамічним регулятором інформаційних, особистісних, психологічних і педагогічних факторів підготовки майбутніх викладачів. 

В. Андреєв під педагогічними умовами розуміє «результат цілеспрямованого відбору, конструювання та застосування елементів змісту, методів, а також організаційних форм навчання і виховання для досягнення освітніх цілей» [2, с. 68]. 

Отже, узагальнюючи результати аналізу наукової літератури, під організаційно-педагогічними умовами в контексті нашого дослідження будемо розуміти визначальні обставини, можливості та особливості реальної дійсності, від яких залежить успішність формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи, набуття ними практичних навичок і досвіду здійснювати педагогічну діяльність у різних концептуальних системах.

Послуговуючись виокремленими нами компонентами готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій, охарактеризуємо організаційно-педагогічні умови, врахування яких сприятиме якісній підготовці майбутніх педагогів до впровадження освітніх інновацій.

Оскільки підготовка майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій розглядається як один із компонентів загально-професійної підготовки, то передусім вважаємо за доцільне виокремити загальні організаційно-педагогічні умови підготовки фахівця-педагога, до яких відносять: «професійно-педагогічну спрямованість самої підготовки; зміст освітнього процесу; єдність і взаємозв’язок навчального та практичного аспектів підготовки» [27, c. 124].

Окрім загальних, у педагогічній науці активно вивчали спеціальні умови, що забезпечують окремі види підготовки до педагогічної діяльності. З огляду на предмет дослідження вартими уваги вважаємо організаційно-педагогічні умови, дотримання яких забезпечує диференційований підхід у процесі організації самостійної роботи студентів, а саме: ступінь навчальної мотивації; перевірку реального рівня знань, умінь і навичок; працездатність та здійснення типологічного розподілу студентів; створення якісного методичного забезпечення для самостійної роботи з урахуванням багатоваріантних, різнорівневих завдань з дисципліни, завдань міжпредметного характеру та вправ професійного спрямування; забезпечення дієвого управління на всіх етапах її організації; формування позитивної мотивації до самоосвіти; створення сприятливої емоційної атмосфери на заняттях та налагодження партнерської взаємодії між викладачем і студентами в процесі навчання [26, с. 597].

Ураховуючи можливість активного й ефективного застосування комп’ютерних засобів, доцільно подати систему організаційно-педагогічних умов, реалізація яких сприяє формуванню інформаційної компетентності в процесі навчання, зокрема: належне мотиваційне забезпечення освітнього процесу; впровадження особистісно-орієнтованого та інтегрованого підходів; залучення студентів закладу вищї освіти до спеціально організованої розвивальної навчально-пізнавальної та рефлексивної діяльності. Зазначені умови спрямовані на одержання, оброблення, зберігання та передавання інформації [24, с. 56].

Однак не варто забувати про педагогічні застереження щодо використання комп’ютерних технологій та мережевих сервісах. Наприклад, Ю. Жук наводить такі з них: 1) урахування всіх можливих ризиків та напрацювань і відповідно до них застосування необхідних методичних підходів до використання інформаційно-комунікативних технологій (далі – ІКТ) в освітньому процесі; 2) інтенсивне впровадження ІКТ вимагає від викладачів та студентів опанування засобів комп’ютерних технологій, тобто затримка в освоєнні ІКТ зумовлює затримку засвоєння навчального матеріалу; 3) технологічна компонента знання, що нав’язана засобами ІКТ, не завжди є педагогічно доцільною, оскільки створює додаткові цілі навчальної діяльності, що генеруються як проміжні контекстні педагогічні ситуації, що розв’язуються засобами ІКТ (замість адаптації учня до єдиного реального світу, він спостерігає множину його «віртуальних відображень», а отже, постійно перебуває в умовах вибору, що супроводжується стресовими ситуаціями); 4) не враховується диференціація навичок учнів у роботі з ІКТ [20, с. 5–6]. Отже, впроваджувати ІКТ у процес навчання потрібно дуже обережно.

Поряд із цим украй важливим у процесі підготовки майбутнього викладача до впровадження освітніх інновацій є врахування певних закономірностей. Так, І. Гавриш [13, с. 113–127] наголошує на існуванні суттєвих неспростовних залежностей процесу формування готовності майбутніх педагогів до інноваційної професійної діяльності від певних факторів. До них учена відносить залежність ефективності підготовки до інноваційної професійної діяльності від: ступеня реалізації головних положень інноваційної парадигми; ступеня виконання завдань становлення майбутніх педагогів як суб’єктів модернізаційних процесів у національній системі освіти; повноти реалізації його структурних, змістових і функціональних зв’язків із іншими складниками професійно-педагогічної підготовки майбутніх викладачів; ступеня відповідності закономірностей професійної підготовки фахівців змісту та структурі інноваційної професійної діяльності; ступеня реалізації основних положень міждисциплінарного підходу; повноти реалізації структурно-функціональних зв’язків між окремими його компонентами; повноти реалізації зворотного зв’язку на всіх етапах організації інноваційного навчання; оптимальності співвідношення аудиторної та самостійної роботи студентів; повноти забезпечення всього комплексу умов, необхідних для досягнення його цілей.

І. Гавриш також окреслює ключові організаційно-педагогічні умови підготовки до інноваційної діяльності, з-поміж яких: 1) інноваційне навчання студентів має функціонувати як цілісна система, оптимально інтегрована в освітній процес ЗВО завдяки розробленню та реалізації технології формування готовності майбутніх викладачів до інноваційної професійної діяльності; 2) інноваційне навчання майбутніх викладачів має спрямовуватися на становлення їх як суб`єктів освітніх інновацій завдяки застосуванню персоналізованого підходу; 3) процес становлення майбутнього викладача як суб`єкта інноваційної професійної діяльності повинен мати цілісний характер завдяки внесенню до змісту технології системи заходів, спрямованих на формування в студентів готовності до створення, поширення й запровадження освітніх інновацій; 4) технологія формування готовності майбутніх викладачів до інноваційної професійної діяльності має відповідати основним канонам інноваційної персоналізованої педагогічної освіти [13, с. 128].

Дещо інші погляди на процес підготовки до використання освітніх інновацій має Г. Кошелева. Дослідниця стверджує, що така підготовка може бути успішною, якщо «інноваційні тенденції в освіті знайдуть адекватне відображення в цілях, змісті, методах і організаційних формах підготовки вчителя; буде чітко визначена модель випускника вищого навчального закладу із чітким наповненням компонентів, зокрема інноваційної діяльності; створені передумови для проходження активної педагогічної практики в освітніх закладах інноваційного спрямування» [27, с. 125].

Аналіз поглядів науковців щодо організаційно-педагогічних умов професійної підготовки педагога засвідчив їх неоднозначність, що актуалізує потребу пошуку оптимального шляху формування готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій.

У процесі дослідження було використано методологію експертного оцінювання із визначенням вагових коефіцієнтів організаційно-педагогічних умов, забезпечення яких сприяє формуванню готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику школи. У якості експертів було залучено 25 фахівців галузі вищої освіти. Експерти мали значний досвід роботи в педагогічній галузі, наукові ступені і науково-педагогічні посади: доктори педагогічних наук, кандидати педагогічних наук, завідувачі кафедр, викладачі університету.

На підставі індивідуальної оцінки організаційно-педагогічних умов кожного експерта було узагальнено колективну думку враховуючи ваговий коефіцієнт, що присвоювався експерту. У цих вагових коефіцієнтах, що визначалися за довільною шкалою, було враховувано досвід, науковий ступінь, посаду експерта. Необхідність розроблення вагових коефіцієнтів експертів зумовлена потребою узагальнення  індивідуальних думок та підвищенням рівня надійності групового рішення.

Методика експертного оцінювання передбачає такий алгоритм дій:

· розроблення таблиць-бланків експертного оцінювання;

· опитування експертів;

· математичне опрацювання результатів;

· аналіз результатів опитування експертів.

Результатом опрацювання одержаних даних методом аналізу ієрархій є визначення вагових коефіцієнтів організаційно-педагогічнх умов для встановлення їх значущості в процесі формування готовності до впровадження освітніх інновацій. Як зазначає Т. Сааті, суть цього методу полягає в декомпозиції об’єкта з використанням ієрархій та синтезу шляхом знаходження відношень через судження [50]. 

У своїй роботі ми застосовували методику парних (бінарних) порівнянь, що має вигляд спрощеної класичної шкали пріоритетів Т. Сааті [50]. Спрощеність полягає в нехтуванні проміжними судженнями для компромісних рішень, що зменшує кількість варіантів оцінювання сили впливу організаційно-педагогічної умови на формування досліджуваної готовності з 5 до 3 умовних балів (табл. 2.1). Судження експерта щодо організаційно-педагогічних умов формування готовності до впровадження освітніх інновацій оцінюються на підставі парних порівнянь і виражаються чисельно [18]. Таким чином можна одержати відносний ступінь взаємодії організаційно-педагогічних умов в ієрархії готовності до впровадження освітніх інновацій.

Результати опитування експертів занесено до спеціально розроблених таблиць бінарних порівнянь (додаток А.2). 
Таблиця 2.1

Спрощена шкала пріоритетів 

для попарного порівняння показників

	Значення (бали)
	Відповідність парних показників між собою
	Пояснення

	1
	Рівноцінність
	Показники між собою рівнозначні

	2
	Помірна перевага одного з показників
	Експерт надає помірну перевагу одному з показників

	3
	Значна перевага одного з показників
	Експерт надає значну перевагу одному з показників


При цьому відповіді експерта оцінюються кількісними показниками, які заносять до таблиці (матриці). Організаціно-педагоічна умова, що, на думку експерта, має перевагу над іншою щодо сили впливу на формування досліджуваної готовності, оцінювалась цілим числом (аn), а протилежна – оберненим до цього цілого (1/аn) [50].
Припустимо, що відбувається попарне порівняння показників А та Б. Якщо А і Б рівнозначні між собою за силою впливу на сформованість ціннісного ставлення до здоров’я, то в рядок таблиці заносимо «1»; якщо А має помірну перевагу над Б, то заносимо «2»; якщо А має значну перевагу над Б, заносимо «3». Порівняння показника А із самим собою не має жодних переваг, отже, головна діагональ таблиці містить тільки «1» (табл. 2.2). 

Таблиця 2.2
Приклад матриці попарних порівнянь показників

	Показник
	А
	Б
	В

	А
	1
	2
	3

	Б
	1/2
	1
	2

	В
	1/3
	1/2
	1


Заповнення таблиці відбувається рядками. Наприклад, показник А має помірну перевагу над показником Б: у рядку А на перетині зі стовпчиком Б ставимо «2», а у рядку Б на перетині зі стовпчиком А – «1/2»; показник А має значну перевагу над показником В: у рядку А на перетині зі стовпчиком Б ставимо «3», а у рядку В на перетині зі стовпчиком А – «1/3» і т. п.

У результаті опрацювання таблиць-бланків експертного опитування ми отримуємо сукупність усереднених оцінок кожної організаційно-педагогічної умови, кількість яких залежить від кількості експертів. Тоді визначення вагового коефіцієнта (ω) здійснюється за формулою (2.1):

[image: image2.png]ni*Yi



,                                                   (2.1)

де ω – ваговий коефіцієнт n-організаційно-педагогічної умови;

α – оцінка n- організаційно-педагогічної умови в i-го експерта;

γ – ваговий коефіцієнт i-го експерта;

m – кількість експертів;

індекси: n – номер організаційно-педагогічної умови; i – номер експерта.

Отже, згідно з наведеним алгоритмом дій методики експертного оцінювання визначено вагові коефіцієнти організаційно-педагогічних умов формування готовності до впровадження освітніх інновацій. За узагальненою думкою експертів, першою організаційно-педагогічною умовою визначено «формування позитивної мотивації та ціннісного ставлення до впровадження освітніх інновацій» (ω=0,431), другою – «розширення обсягу знань шляхом введення додаткових спецкурсів» (ω=0,412), третьою – «сприяння набуттю досвідом впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи» (ω=0,389) і четвертою – «залучення до самостійної проектно-дослідницької діяльності з розробки та впровадження власних інноваційних проектів» (ω=0,372) (рис. 2.1). Незначні розбіжності між ваговими коефіцієнтами організаційно-педагогічних умов свідчать про важливість кожної з них для цього процесу. 
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Рис. 2.1. Вагові коефіцієнти організаційно-педагогічних умов формування готовності до впровадження освітніх інновацій (джерело: розроблено автором на основі аналізу)
Установлено, що значний вплив на процес формування готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи може мати забезпечення таких організаційно-педагогічних умов.

1. Формування позитивної мотивації та ціннісного ставлення майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій.

Забезпечення першої організаційно-педагогічної умови переважно спрямовуватиметься на формування мотиваційно-ціннісного компонента досліджуваної готовності.

У її виокремленні виходили з того, що студентам закладів вищої освіти важливо усвідомлювати, що впровадження інновацій є основою їхньої професійної педагогічної діяльності, необхідною умовою успішної творчої самореалізації, оскільки саме інновації сприяють підвищенню якості освіти й забезпечують її конкурентоспроможність, а відтак – й ефективну представленість на ринку освіти. 

Також ураховано той факт, що мотивація є стрижнем, навколо якого конструюються основні якості педагога як професіонала, оскільки від того, чим він мотивує використання освітніх інновацій у своїй професійній діяльності, залежить характер його участі в інноваційних процесах, досягнення позитивних результатів у навчанні та вихованні. Як зазначає І. Дичківська, мотиваційний складник готовності майбутнього вчителя до використання освітніх інновацій у професійній діяльності відображає усвідомлене ставлення студента до застосування інноваційних технологій та їхньої ролі в розв’язанні актуальних педагогічних проблем [16, с. 283]. 

Пояснюючи природу взаємодії мети й мотивів використання освітніх інновацій, В. Сластьонін зазначає, що навчання здійснюється з бажанням і відповідальністю, коли мета діяльності й мотив збігаються. На думку автора, мотиваційна сфера є логічним центром та основою особистості педагога, визначає його професійно-педагогічну та пізнавально-інноваційну спрямованість [52]. Зміст, глибина, стійкість професійно-педагогічної спрямованості утворюють фундамент особистості педагога. Її основою є потреби, інтереси, нахили, визначальні мотиви професійної діяльності.

У цьому контексті слушною є думка Є. Ільїна, який наголошує, що внутрішня мотивація зумовлюється сформованістю особистісних цінностей, а тому з погляду задоволеності працею (навчальною, професійною) та її продуктивності, є найбільш ефективною [23, с. 186]. Дослідник указує, що для високого рівня результативності та продуктивності будь-якої праці (навчальної діяльності студента чи подальшої його інноваційної професійної діяльності за фахом на рівні педагогічної майстерності) найбільш оптимальним є співвідношення, де основне місце посідають внутрішні мотиви, що підкріплюються позитивними зовнішніми мотивами [23, с. 187].

З метою цілеспрямованого формування внутрішні мотиви навчально-пізнавальної діяльності студентів у напрямі готовності до впровадження освітніх інновацій класифіковано за кількома групами:

· пізнавальні мотиви, що ґрунтуються на інтересі студентів до змісту матеріалу, що вивчається, й упровадження освітніх інновацій у майбутній професійній діяльності;

· мотиви досягнення, в основі яких – прагнення до успіху й уникнення невдач у використанні освітніх інновацій (широкі соціальні мотиви, мотиви обов’язку перед вихованцями, батьками тощо);

· мотиви самовизначення (розуміння ролі професійних знань, умінь і навичок стосовно впровадження освітніх інновацій у систему освіти майбутнього викладача з метою досягнення успіхів у його подальшій професійній діяльності тощо);

· мотиви вдосконалення (спрямованість на самоосвіту);

· корисливі мотиви: намагання отримати заохочення, високі оцінки;
· мотиви престижу (прагнення бути найкращим серед товаришів у навчанні, а в майбутньому – серед колег-педагогів).

З огляду на вищевикладене в контексті реалізації першої організаційно-педагогічної умови враховано, що перевагою внутрішніх мотивів навчальної професійно зорієнтованої діяльності є:

· позитивний вплив на розв’язання творчих проблемно-ситуативних завдань, корті не мають точного чіткого алгоритму вирішення (евристичний метод);

· емоційне задоволення від виконання завдання, подолання труднощів під час розв’язання навчальних завдань, що викликають позитивні емоції й насамперед ґрунтуються на внутрішньому інтересі;

· підвищення самоповаги студента, його самооцінки.

З метою забезпечення цілеспрямованого формування мотивації до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи було виокремлено такі її складники:

· мотивація ініціації (спонукання студента до використання освітніх інновацій);

· мотивація селекції (вибір мети впровадження тієї чи іншої інноваційної технології, напряму діяльності);

· мотивація реалізації (регулювання і контроль ефективності впровадження освітніх інновацій);

· мотивація постреалізації (відповідальність за завершення виконуваної діяльності та перехід до наступної) [43, с. 206–211]. 

Реалізацію першої організаційно-педагогічної умови передбачаємо в ході запровадження авторських напрацювань на заняттях із ряду дисциплін, зокрема педагогіки вищої школи, менеджменту освіти, дистанційної освіти, методології й методів наукових досліджень, інформаційних технологій у дослідницькій діяльності, курсу за вибором «Провайдинг інновацій в освіті».
Майбутні викладачі будуть активно апробувати свої знання, вміння і навички шляхом розроблення та використання інноваційних технологій навчання в змодельованих ситуаціях. Позитивний і негативний досвід такої діяльності створюватиме відповідну мотивацію (цілеспрямовану потребу) й установку (готовність до діяльності) на опанування знань, умінь, навичок та досвіду впровадження освітніх інновацій, що і є основою вироблення власного стилю використання освітніх інновацій у майбутній педагогічній діяльності.

2. Розширення та поглиблення теоретичних знань студентів, формування початкових умінь, пов’язаних із упровадженням освітніх інновацій, у процесі вивчення дисципліни за вибором «Провайдинг інновацій в освіті».
Реалізацію цієї організаційно-педагогічної умови спрямовано переважно на формування інформаційно-когнітивного та діяльнісно-творчого компонентів досліджуваної готовності.

Концептуально виокремлення другої організаційно-педагогічної умови базується на тому, що з початку навчання в ЗВО студент отримує велику кількість навчального матеріалу, вчиться його категоризувати, обробляти, запам’ятовувати значну кількість інформації, а також виявляти результати своєї пізнавальної діяльності. Передбачається, що на шляху опанування знань про специфіку використання освітніх інновацій у свідомості студентів сформуються загальні поняття, котрі згодом об’єднаються в знаннєвий простір, який буде сукупністю структур представлення знань, пов’язаних між собою.

Урахованор той факт, що знаннєвий простір визначає специфіку взаємодії майбутнього фахівця із зовнішнім світом [15, с. 74–76]. Розширити знаннєву базу студента можливо, якщо ознайомити студентів з новими способами педагогічної взаємодії, що виникають у процесі застосування освітніх інновацій. Ми враховували думку А. Ребера, котрий, досліджуючи питання оновлення знань за Ж. Піаже, резюмував, що: а) знання постійно розвиваються, стають дедалі більш організованими й адаптованими; б) цей процес базується на активному конструюванні з боку студента; в) конструювання знань відбувається завдяки потребі індивіда подолати суперечності, викликані функціонуванням у складному середовищі, що постійно змінюється.

Необхідність розроблення навчального курсу «Провайдинг інновацій в освіті» для студентів галузі знань 01 Освіта/Педагогіка також пояснюється такими аргументами:

– у блоці навчальних дисциплін психолого-педагогічної спрямованості проблема впровадження освітніх інновацій та формування готовності викладачів ЗВО до такої діяльності висвітлюється фрагментарно, недостатньо глибоко й детально. До того ж її розосередженість у багатьох темах не сприймається студентами системно. Пропонований навчальний курс дозволяє детально викласти цей матеріал у цілісному вигляді, забезпечити системний підхід;

– курс є навчальним, дає змогу зосередитись не лише на теоретичній, але й практичній підготовці майбутніх фахівців як під час аудиторних занять, так і самостійної та індивідуальної роботи, що є стимулом для подальшого самостійного застосування сформованої готовності в професійній діяльності.

Програму курсу подано в додатку Б.
Метою вивчення навчального курсу є ознайомлення майбутніх викладачів із концептуальними положеннями теорії інноваційного розвитку, принципами і методами державного регулювання інноваційної діяльності, методологічними і теоретико-методичними основами організації інноваційного процесу та управління ним; формування в студентів потреби професійного розвитку, підвищення професійної культури та готовності до реалізації механізмів використання інновацій у сфері освіти; формування вмінь орієнтуватися в різноманітних системах, технологіях, методиках навчання, адекватно оцінювати їх, робити правильний вибір на шляху впровадження освітніх інновацій у навчальний процес.
Зазначимо, що меті дисципліни відповідає зміст, він передбачає вивчення таких основних питань: сутність провайдингу та напрями його реалізації, мета та принципи державної інноваційної політики у сфері освіти, впровадження освітніх інновацій, особливості інноваційної діяльності в регіонах, окремих типах освітніх закладів, методика вибору й поетапної реалізації освітніх інноваційних проектів, сутність та визначення інноваційного потенціалу навчального закладу, джерела інвестиційного забезпечення освітньої інноваційної діяльності.

У результаті вивчення дисципліни студент повинен опанувати: 

· теоретичні основи головних тенденцій та особливостей форм і методів активізації провайдингу інновацій у сфері освіти; 

· організацію професійно-педагогічної діяльності як розвивальної взаємодії; 

· механізм і специфіку реалізації інновацій у сфері освіти;
· систему законодавчих та нормативних актів, що регулює інноваційну діяльність, у тому числі особливості стандартизації та сертифікації інновацій, патентування та ліцензування, фінансування;
· особливості методичного забезпечення інноваційної діяльності;
· особливості управління потоками та джерелами внутрішньої та зовнішньої інформації суб’єкта інноваційної діяльності.
Розширення обсягу знань сприяє розвитку когнітивних здатностей, результатом яких є знання. Інструментом застосування знань є репрезентування інформації студентом, що передбачає її концептуальне моделювання в проблемних проксеологічних професійнозорієнтованих завданнях. Завдяки таким репрезентаціям, що виявляються в індивідуалізованих формах відображення вхідної інформації, можливо простежити рівень інтелектуальної діяльності майбутніх викладачів.

З огляду на те, що майбутні викладачі мають опанувати не лише теоретичні основи, методологію, але й оволодіти практичними вміннями та навичками провайдингу освітніх інновацій, навчитися самостійно вирішувати інноваційні завдання від прогнозування можливих наслідків нововведень до їх практичного використання, у результаті вивчення курсу за вибором передбачається, що студент повинен оволодіти вміннями і навичками:

· оперувати інноваційними прийомами подання навчального матеріалу;

· поєднувати кілька інновацій з метою більш ефективно реалізовувати освітню діяльність;

· добирати найбільш ефективні освітні інновації під час підготовки до заняття; 
· розв’язувати складні завдання та проблеми в галузі управління й адміністрування;

· упроваджувати інноваційні наукові напрацювання в практику управління установами та організаціями у сфері освіти і виробничого навчання.
Навчальний курс за вибором «Провайдинг інновацій в освіті» розраховано на 120 години, із яких 24 годин відведено на лекційний курс, 
28 – на семінарсько-практичні заняття, 68 – на самостійну роботу.
Планування професійнозорієнтованої навчальної діяльності в процесі викладання авторського навчального курсу передбачало її усвідомлення з погляду функціональності, результативності, з’ясування причин неефективності тих чи інших дій, вивчення можливостей, потенціалу невикористаних освітніх інновацій, вироблення пропозицій щодо підвищення ефективності інноваційної педагогічної діяльності на заняттях. Ураховували також сучасні тенденції в розвитку педагогічної освіти України, головний вектор яких спрямовано на впровадження концептуальних ідей Болонського процесу, передбачено модернізацію традиційних, застосування новітніх підходів до підготовки майбутніх педагогів, а також узято до уваги думку науковців, що в умовах запровадження нових освітніх стандартів у професійній підготовці фахівців особливо значущими є дослідження можливостей оптимізації навчальної праці на основі організації успішної діяльності в аспекті її продуктивності, раціональності, ефективності 
[36, с. 27–31], оскільки якість освіти залежить від ефективності й пов’язаної з нею результативності майбутньої педагогічної діяльності.

У контексті реалізації другої організаційно-педагогічної умови важливим став пошук оптимальних методів і прийомів, що зможуть сприяти поданню наукових знань не лише в їх гносеологічному значенні, але й у ціннісному, що сприятиме забезпеченню мотивації студентів. Це передбачає відхід від традиційних пасивних способів діяльності й перехід до такої навчальної роботи, коли з максимальною повнотою проявилася б самостійність, творча ініціатива студентів, тобто передбачено організацію проблемно-пошукової навчальної діяльності. На основі аналізу наукової літератури узагальнено, що це методи, які допоможуть реалізувати особистісно-зорієнтований підхід до майбутнього педагога: нетрадиційні за формою проведення лекції, дискусії, дебати, імітаційні методи, що стимулюють і вмотивовують навчально-пізнавальну діяльність студентів. 

Отже, в процесі реалізації другої організаційно-педагогічної умови передбачається спрямування діяльності студентів на постійне здобуття, поповнення й оновлення знань щодо специфіки конструювання та впровадження освітніх інновацій. 

3. Залучення студентів до самостійної проектно-дослідницької діяльності з розроблення та впровадження власних інноваційних проектів.

Реалізацію цієї організаційно-педагогічної умови спрямовано на формування діяльнісно-творчого та рефлексивно-особистісного компонентів досліджуваної готовності.

У її виокремленні виходили з того, що сучасний етап розвитку професійної освіти характеризується пошуком нових шляхів співробітництва викладачів і студентів, у процесі якого відбувається формування ініціативи, самостійності й творчості останніх, залучення їх до дослідницько-пошукової навчальної діяльності. 

Проблему формування активної пізнавальної діяльності, покладену в основу розвитку й удосконалення різних аспектів дослідницьких умінь студентів, висвітлено в працях Н. Анісімової [3], Т. Балицької [2], О. Микитюка [38], В. Шейко [59] та ін. На підставі аналізу наукових досліджень визначаємо, що в контексті реалізації третьої організаційно-педагогічної умови проектно-дослідницьку діяльність студентів варто спрямовувати на розвиток системи інтелектуальних творчих якостей особистості: «інтуїції (пряме бачення суті речей без обґрунтування); креативності мислення (здатність продукувати інноваційні технології розв’язання проблемних педагогічних завдань); творчої уяви (самостійне створення нових образів, що реалізуються в оригінальних результатах діяльності); дивергентності мислення (здатність запропонувати декілька підходів до розв’язання одного педагогічного завдання, бачити проблеми, об’єкти в різних ракурсах); оригінальності мислення (своєрідність якостей розуму, способу розумової діяльності); асоціативності мислення (здатність використовувати асоціації, в т. ч. аналогії)» [3, с. 129–130].

Цільові орієнтири реалізації третьої організаційно-педагогічної умови дослідження окреслимо такими засадами: ознайомлення майбутніх педагогів із принципом комплексного підходу до створення творчого продукту проектно-дослідницької діяльності (під продуктом розуміємо розроблення студентами власних проектів використання освітніх інновацій); залучення кожного студента до активного навчально-пізнавального, творчого процесу; активізація та актуалізація отриманих знань студентів щодо структури, способів використання та специфіки розроблення проектів використання освітніх інновацій, систематизація цих знань, ознайомлення з комплексом методичних матеріалів, зміст яких виходить за основні межі навчальної програми; розвиток умінь критично міркувати, аналізувати, порівнювати, зіставляти педагогічні факти в контексті досліджуваної проблеми тощо.

Реалізація третьої організаційно-педагогічної умови передбачає обов’язкове залучення кожного студента до самостійної проектно-дослідницької діяльності щодо розроблення та застосування власних проектів використання освітніх інновацій й охоплює майже всі форми навчальної роботи, з-поміж яких: написання рефератів з конкретної теми в процесі вивчення дисциплін; виконання контрольних робіт, практичних самостійних завдань, що містять елементи проблемного пошуку; виконання індивідуальних та нетипових завдань дослідницького характеру під час різних видів практики; розроблення методичних матеріалів із використанням дослідницьких методів (спостереження, бесіда, анкетування, соціометрія тощо).

Навчально-дослідна діяльність студентів відбувається в умовах інформаційно-пошукового середовища. Під студентським інформаційно- пошуковим середовищем у контексті реалізації цієї організаційно-педагогічної умови дослідження розуміємо спеціально організовану сукупність інформаційних ресурсів (сукупності даних, окремих документів або масивів документів, у тому числі в інформаційних системах: архівах, фондах, банках даних тощо) та інформаційно-комунікаційних технологій; широкий спектр цифрових технологій, що використовуються для створення, передавання, поширення інформації та надання послуг, призначених для організації навчально-дослідної діяльності студентів у напрямі формування готовності до впровадження освітніх інновацій.

Проектно-дослідницька робота студентів організовується поза навчальним процесом і є одним із важливих засобів формування готовності до впровадження освітніх інновацій. Вона передбачає участь майбутніх педагогів у роботі проблемних груп і секцій, написання статей, тез, доповідей, інших публікацій тощо. Проектно-дослідницька діяльність здійснюється студентами самостійно під керівництвом викладачів і передбачає застосування не тільки навчального, а й реального життєвого досвіду використання освітніх інновацій (отриманого під час різних видів практики).

4. Оволодіння майбутніми викладачами ЗВО досвідом упровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.
Реалізацію четвертої організаційно-педагогічної умови спрямовано на формування всіх компонентів досліджуваної готовності, а отже, на подальше вдосконалення практичної підготовки студентів з опанування вмінь та навичок упровадження освітніх інновацій, розвитку їхньої мотивації до такої діяльності та необхідних особистісних якостей.

У виокремленні цієї умови виходили з того, що студенти повинні адаптувати на практиці теоретичні знання, набуті вміння та навички. Однією з можливостей реалізації цього є педагогічна практика, під час якої відбувається перевірка теоретичної й практичної підготовки студента до самостійної роботи й створюються широкі можливості для забезпечення творчого потенціалу особистості майбутнього педагога, адже жоден з компонентів готовності не можна сформувати лише в умовах освітнього процесу в аудиторіях закладу вищої освіти. 

Положення про проведення практики студентів закладів вищої освіти України [47], визначає основну її мету як «оволодіння студентами сучасними методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування у них, на базі одержаних у закладі вищої освіти  знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності». 

Педагогічна практика має на меті вирішити такі завдання: забезпечувати фундаментальний науковий усебічний розвиток особистості; впливає на психолого-педагогічну підготовку; сприяти виробленню вмінь та навичок професійної діяльності; формувати розуміння необхідності застосовувати освітні інновації; розвивати здібності спілкування.

Отже, педагогічна практика є засобом застосування набутих умінь, закріплення методичної підготовки до використання освітніх інновацій, формування індивідуального творчого стилю майбутніх фахівців.

У межах нашого дослідження важливим було посилення педагогічної практики аспектом, спрямованим на впровадження освітніх інновацій.

З метою формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у процесі проходження педагогічних практик нами було доопрацьовано відповідні програми педагогічної практики на робочому місці вчителя, дослідницької (управління ЗВО ІІІ–ІV р.а.) та навчально-наукової (на робочому місці викладача). 

Педагогічну практику спрямовано на закріплення і поглиблення теоретичних знань студентів магістрату, вміння застосовувати набуті теоретичні знання у власній практичній діяльності. У процесі проходження практики магістрант має набути досвід отримання та опрацювання навчального матеріалу, продемонструвати здатність використовувати освітні інновації в освітньому процесі, аналізувати теоретичні засади та здійснювати критичний огляд чинної методології обліку, аналізу, внутрішнього і зовнішнього контролю в закладах різних організаційно-правових форм. Практика має забезпечити наступність і послідовність в оволодінні теоретичним і практичним матеріалом на засадах комплексного підходу до впровадження освітніх інновацій. 

До змісту діяльності студентів-практикантів під час проходження практики на робочому місці вчителя (викладача) було внесено такі доповнення: 
· здійснити аналіз динаміки мотивації в процесі набуття знань учнями (студентами) з урахуванням використання освітніх інновацій у процесі вивчення певного навчального предмета (дисципліни); 
· вивчення психологічних особливостей учнів (студентів) з метою з’ясування можливостей використання інноваційних засобів, методів та прийомів подання навчального матеріалу; 
· надання практичної допомоги вчителям-предметникам (викладачам) у використанні освітніх інновацій в освітньому процесі.
Студенти-практиканти отримували індивідуальні завдання з розроблення планів-конспектів занять за допомогою інноваційних підходів до подання та закріплення навчального матеріалу. Під час проведення занять майбутні викладачі повинні були виокремити фрагмент заняття, найбільш доцільний для використання освітніх інновацій відповідно до загальної теми заняття, дібрати ефективні інноваційні методи навчання, необхідні дидактичні матеріали, стимулювати учнів (студентів) до самоосвітньої діяльності. 

Аналіз результатів практики засвідчив не тільки зміцнення теоретичних знань та практичних умінь учнів (студентів), а й збільшення уваги студентів магістрату до інноваційної освітньої діяльності, підвищення показника внутрішньої мотивації до використання освітніх інновацій у власній професійній діяльності.
Завданнями дослідницької (управлінської) практики передбачено:

· ознайомлення з системою управління в освітній установі (наприклад, визначення міри використання освітніх інновацій в управлінському менеджменті – процесі складання графіків та навчальних планів на різний термін; запозичення позитивного досвіду та засвоєння методики складання всіх видів планів роботи);

· вивчення використання сучасного передового, інноваційного досвіду в управлінні освітньою установою;
· оволодіння комплексом практичних умінь у процесі управління освітнім процесом;

· участь у розв’язанні конкретного творчого завдання, зорієнтованого на вдосконалення організаційної діяльності освітньої установи, що потребує оригінальних інноваційних підходів;
· систематизацію та узагальнення одержаних знань та вмінь щодо використання освітніх інновацій у професійній діяльності; набуття здатності виявляти, формулювати й розв’язувати управлінські проблеми і завдання шляхом генерування інноваційних ідей.

Отже, у результаті проходження різних видів практики майбутні викладачі мають зміцнити та поглибити свої теоретичні знання, розвинути практичні вміння та навички з використання освітніх інновацій у всіх напрямах діяльності освітньої установи.

Передбачаємо, що виконання таких завдань сприятиме набуттю майбутніми викладачами ЗВО досвіду впровадження освітніх інновацій.

У підсумку зазначимо, що під організаційно-педагогічними умовами дослідження розуміємо взаємопов’язану сукупність спеціальних засобів, методів, форм навчання майбутніх викладачів ЗВО, що забезпечуватимуть високу результативність процесу формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи. У контексті реалізації завдань дослідження виникає необхідність розроблення моделі формування зазначеної готовності, де об’єднувальними чинниками мети і результату дослідження будуть саме визначені організаційно-педагогічні умови.
2.2. Модель формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи 
Необхідно зазначити, що Національна стратегія розвитку освіти в Україні до 2021 року в умовах оновлення структури системи освіти забезпечує створення та реалізацію різноманітних освітніх моделей [42]. Тому з метою комплексної реалізації мети, завдань дослідження, а також виявлення та обґрунтування педагогічних умов актуальним є розроблення моделі формування готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи. Для успішного здійснення пошуків у конструюванні моделі конкретизуємо сутність дефініцій «модель» і «моделювання» з метою висвітлення їх змістового наповнення в контексті нашого дослідження.

Нині моделювання динамічного процесу, що вивчається, є однією з основних категорій теорії пізнання, на якій ґрунтуються теоретичні й експериментальні методи наукового дослідження [54, с. 244]. У великому тлумачному словнику української мови термін «модель» (франц. modèle, італ. мodello, від лат. мodulus – міра, мірило, зразок, норма) трактується як «уявна або матеріально реалізована система, що відображає, відтворює або імітує будову і дію певного об’єкта дослідження (природного чи соціального), використовується для одержання нових знань про нього» 
[9, с. 683] та за словами Президента Академії педагогічних наук України В. Кременя, здатна змінювати його так, що її вивчення дає нову інформацію [19, с. 516].

Модель, у широкому розумінні цього слова, відтворює образ (умовний або уявний), що може бути представлений у вигляді зображення, опису, схеми, креслення, логіко-математичної формули, тобто модель може бути прообразом якого-небудь об’єкта або системи об’єктів. Модель завжди характеризує, з одного боку, абстракцію, з іншого – є прообразом оригіналу. 

Аналіз наукової літератури засвідчив, що сутність поняття «модель» досліджували такі вчені: у філософії – А. Уємов [55], у психології – Г. Суходольський [53], у педагогіці – В. Штофф [60], Ю. Бабанський [5], Є. Лодатко [35] В. Пікельна [46]. Узагальнюючи дослідження вчених, визначаємо педагогічне моделювання як засіб пізнання об’єкта, який найчастіше використовують з пояснювальною та евристичною метою; сприяє отриманню нових знань. Аналіз модельованого явища, процесу дозволяє робити певні висновки, умовиводи. Модель – уявна система, що передбачає абстрагування й ідеалізацію, відображення істотних властивостей об’єкта, що вивчається, з позиції мети дослідника і абстрагування від несуттєвих властивостей.
У науковій літературі існує чимало підходів до категоризації педагогічного моделювання, що є «вищою і особливою формою наочності, засобом упорядкування інформації, що дозволяє більш глибоко розкрити сутність того явища, яке вивчається» [5, с. 93]. Розуміння понять «педагогічна модель» та «педагогічне моделювання» дослідниками позначене варіативністю. Так, на думку В. Давидова, «модель – це матеріальний об’єкт або той, що уявляється в процесі мислення» 
[14, с. 62–83]. У цьому контексті слушним є твердження Г. Дутки, що змодельований об’єкт заміщує в дослідженні об’єкт-оригінал, відображає його основні характеристики та використовується таким чином, а його безпосереднє вивчення дає нові знання про досліджуване явище чи процес [17, с. 91]. Схожої наукової позиції дотримується Л. Хоружа, додаючи, що «моделювання як метод наукового дослідження виконує низку функцій, а саме: ілюстративну, пояснювальну, критеріальну, евристичну, прогностичну, перетворювальну» [56, с. 260].

Нині моделювання об’єктів педагогічної теорії й практики є одним із основних методів сучасного дослідження і пояснення вагомих характеристик нових об’єктів педагогічної дійсності, який може бути доповнений методами проектування. Моделювання є теоретичним способом відображення форми існування, складу, будови та структури функціонування або розвитку педагогічного об’єкта через розкриття компонентного складу і внутрішніх зв’язків, а також через визначення параметрів, що забезпечують можливість для якісного та кількісного аналізу динаміки змін досліджуваного педагогічного явища. Як слушно зазначає О. Лавріненко [30], метод моделювання використовується для точного і коректного опису та визначення педагогічних об’єктів, розроблення педагогічних конструктів, у тому числі освітніх, виховних та управлінських систем, і має такі рівні:

· концептуальне моделювання, коли розробляється концептуальна модель формування вмінь, розвитку якостей особистості тощо;

· системне моделювання – розроблення системи взаємопов’язаних моделей різних видів педагогічних об’єктів;

· процесуальне моделювання, що відображає динаміку і логіку розвитку досліджуваного об’єкта;

· праксеологічне моделювання – це модель практичного результату дій педагога або його взаємодії.

Моделювання в педагогіці, на думку В. Михєєва [39, с. 8], має кілька аспектів застосування:

· гносеологічний, у ньому модель виконує роль проміжного об’єкта в процесі пізнання педагогічного явища; 

· загальнометодологічний, що надає змогу для оцінювання зв’язків і відношень між характеристиками стану різних елементів освітнього процесу на різних рівнях їх опису і вивчення;

· психологічний, який допомагає у створенні опису різних сторін навчальної і педагогічної діяльності та виявленні на цій основі психолого-педагогічних закономірностей.

Залежно від способу побудови моделей, від засобів, за допомогою яких здійснюється моделювання досліджуваних об’єктів, дослідник В. Штофф 
[60, с. 12] розподілив усі моделі на два види: 1) «діючі» або матеріальні; 
2) «уявні», або ідеальні, моделі. До першого виду належать моделі, що створені людиною, але існують утіленими в металі, деревині, склі та інших матеріальних об’єктах. Щодо іншого виду моделей, то вони залишаються ідеальними навіть у тому випадку, якщо втілені в будь-якій матеріальній формі у вигляді малюнка, креслення, схеми або просто системи знаків. Ідеальний характер цих моделей полягає в тому, що всі перетворення в них, усі переходи в інший стан, усі зв’язки між елементами здійснюються у свідомості людини, яка використовує  певну семантику і користується логічними, математичними, фізичними та іншими специфічними правилами і законами.

Особливим видом моделювання В. Полонський [48, с. 269] вважає уявний експеримент, коли дослідник на основі теоретичних знань про об’єктивний світ та емпіричних даних створює ідеальні об’єкти, співвідносить їх у певній динамічній моделі, імітуючи той рух і ті ситуації, що могли б мати місце в реальному експерименті. Водночас науковці стверджують, що цільова варіативність побудови певної моделі впливає і на вибір її форм (структурні, описові) та видів (структурні та функціональні, логічні та логіко-математичні, інформаційні, моделі-аналоги тощо).

Не можемо не погодитися із твердженням І. Мельничук [37, с. 270], котра зазначає, що вивчення моделі відображає фундаментальні властивості об’єкта-прототипу, допомагає виявити ключові ознаки аналізованих процесів, дає змогу простежити їх динаміку, виявити структурно-функціональні, причиново-наслідкові та генетичні зв’язки між його елементами. Дослідниця вказує на обов’язковість наявності прогностичного аспекту в моделі і зв’язку інформаційного образу теперішнього з теоретичним образом майбутнього. Модель та оригінал завжди перебувають в об’єктивній відповідності. У процесі пізнання модель заміщує об’єкт і сама стає об’єктом дослідження.

Нам імпонує наукова позиція Є. Лодатка [35], який стверджує, що «єдиною реальною можливістю для дослідження педагогічного явища (об'єкта або процесу) є його формалізація (схематизація і спрощення) у такий спосіб, який дозволяв би відстежувати ті його характеристики, що відіграють роль визначальних у дослідженні й підлягають вивченню, оцінюванню й управлінському впливу». Учений також зауважує, що дослідження педагогічних явищ (об'єктів і процесів) відбувається не безпосередньо, а через моделювання і в процесі моделювання, що дає можливість виокремлювати із сукупності характеристик педагогічного явища поодинокі характеристики і досліджувати їх із застосуванням відомих чи спеціально розроблених методик.
В. Краєвський [28, с. 213] зазначає, що процедура побудови моделі досліджуваного об’єкта є етапом на шляху від чуттєво-конкретного знання про нього до мисленнєво-конкретного, що дає змогу зафіксувати чіткий зв’язок елементів, урахувати складні, множинні та різноспрямовані чинники перебігу педагогічного процесу.

Отже, процес побудови моделі в нашому дослідженні було розглянуто як своєрідний «місток» між мисленнєвим конструюванням і створенням проекту формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи, що може бути реалізований у процесі їхньої професійної підготовки. Водночас було враховано, що ефективне функціонування моделі можливе, якщо вона відповідає таким вимогам [11]:

· простота (стосовно суб’єкта, який створює або використовує модель) – чим простіша модель, тим вона ближча до змодельованої реальності, й тим зручніша у використанні;
· інгерентність (відносно середовища, у якому вона існує) – достатньо узгоджена з науковим середовищем, у якому вона має функціонувати;
· адекватність (стосовно об’єкта, який вона моделює) – повнота, точність та істинність моделі щодо реалізації поставленої мети.

Моделювання спроможне створити оптимальні передумови для експериментальної апробації формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.

Отже, модель відображає, відтворює у спрощеному вигляді структуру, взаємозв’язки, взаємозалежності між елементами досліджуваного об’єкта. Моделювання в педагогіці передбачає побудову системи, яка в дійсності здатна функціонувати відповідно до зв’язків, відображених у моделі в повному її утриманні. Модель дає змогу схематично відобразити висунуті припущення, що стосуються теоретичної або практичної проблеми, і під час експерименту перевірити їх істинність, знайти обґрунтування.

У педагогічній та психологічній літературі наголошено, що завдяки моделюванню стає можливим компактно організовувати факти, визначати структурні компоненти явища (об’єкта або процесу) та їх взаємозв’язки і взаємозалежності, планувати експеримент, застосовувати систему на практиці, вносити корективи, виконувати кількісні розрахунки.

Отже, створення авторської моделі надає можливість виявити актуальні та перспективні завдання освітнього процесу, окреслити оптимальні методологічні підходи і базові принципи його організації, охарактеризувати етапи, методи, засоби і форми процесу формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи, визначити організаційно-педагогічні умови для забезпечення вірогідних та прогнозованих змін.

З метою пошуку відповідної моделі процесу формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій та ефективних форм діяльності опрацьовано наукові джерела та проаналізовано результати досліджень провідних науковців з проблеми дослідження, зокрема організаційно-методичні документи закладів вищої освіти, що забезпечують освітній процес, проведено бесіди з науково-педагогічними працівниками ЗВО тощо. Опрацювання цього матеріалу за допомогою результатів наукових досліджень Є. Лодатка [31] дало змогу визначити модель формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи як систему структурованої єдності складників, спрямованих на формування в майбутніх викладачів означеної особистісної якості.
У контексті нашого дослідження аналізуємо структурно-функціональну модель за типом організації й управління пізнавальною діяльністю суб’єктів навчання, що передбачає поетапне впровадження напрямів розв’язання дидактичних завдань (складників моделі), утілюючи через їх взаємодію функціональну єдність – формування в майбутніх викладачів закладів вищої освіти готовності до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.

Проектуючи окреслену модель, покликаємося на кваліфікаційні вимоги до майбутніх викладачів ЗВО, нову освітню парадигму, компетентнісний підхід в освіті, виявлені та обґрунтовані організаційно-педагогічні умови, ідеї педагогічного моделювання, методологічні принципи (об’єктивність, системність, логічна послідовність та інтеграційність).
Структурно-функціональну модель формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи (рис. 2.2) репрезентуємо чотирма структурними блоками (складниками моделі): цільовим (мета, завдання), теоретико-методологічним (підходи, принципи), організаційно-змістовим (компоненти, етапи, зміст, методи і форми), результативно-оцінювальним, розміщеними відповідно до логічної послідовності та функціональної єдності процесу підготовки майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій. 
Отже, в нашому дослідженні модель формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи (рис. 2.2) відображає багатовимірний цілісний педагогічний процес, тобто є його уявним відображенням, схемою. Її реалізація передбачається шляхом уведення в реалії освітнього процесу ЗВО. Охарактеризуємо авторську модель формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи більш детально.
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Рис. 2.2. Структурно-функціональна модель формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи

Основою цільового блоку є визначення мети реалізації розробленої моделі (формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи) та комплексу завдань: формувати мотивацію, знання, вміння та навички, особистісні якості та здатності майбутніх викладачів ЗВО в аспекті впровадження освітніх інновацій.

Для досягнення поставленої мети були комплексно задіяні всі інші блоки моделі.
Теоретико-методологічний блок базується на інтеграції теоретичних засад підготовки майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи та принципів, на основі дотримання яких відбуватиметься реалізація авторської моделі формування досліджуваної готовності.

У моделі визначено такі методологічні підходи: середовищний, технологічний, компетентнісний, особистісно-орієнтований та діяльнісний. Середовищний підхід (І. Лернер, А. Мороз та ін.) [31; 40] визначає зміст освіченості як безперервного мінливого середовища, що охоплює інформаційне освітнє середовище, у якому відбувається професійне становлення майбутнього педагога. Технологічний підхід (В. Безпалько, І. Підласий, Г. Селевко та ін.) характеризує організацію освітнього процесу  вищої школи на якісно новому рівні ефективності та оптимальності [6; 51]. Компетентнісний підхід (Н. Бібік, І. Зимня, А. Хуторский, О. Шапран та ін.) передбачає формування і розвиток у майбутніх фахівців ключових (базових, основних) і предметних компетентностей особистості [8; 21; 58] до використання освітніх інновацій. Особистісно орієнтований підхід (О. Асмолов, В. Моляко, І. Прокопенко, Т. Титаренко, І. Якиманська та ін.) вимагає створення умов для розвитку професійного та творчого потенціалу кожного конкретного учасника освітнього процесу з метою його самоорганізації та саморозвитку з урахуванням індивідуальних здібностей та вподобань [4; 49; 61]. Діяльнісний підхід (Л. Виготський, Л. Рубінштейн, А. Леонтьев, А. Гальперін, Д. Ельконін, В. Давидов та ін.) передбачає вибір мети, планування роботи, її організацію та регулювання, контроль, самоаналіз і оцінювання результатів. Засвоєння знань і формування вмінь відбувається за допомогою мотивованого й цілеспрямованого вирішення завдань, як наслідок відбувається перетворення педагогічного процесу пасивного передавання знань на процес активного вирішення професійних завдань.

До загальнодидактичних принципів віднесено: принципи науковості, наочності, системності й послідовності, доступності й індивідуалізації навчання, безперервності, свідомості, активності й самостійності.

Принцип науковості. Систематизувати в студентів знання про освітні інновації; сучасні педагогічні інновації, їх ознаки; класифікувати освітні інновації на основі активізації діяльності студентів (активних методів навчання); формувати теоретичний та практичний досвід застосування перспективних освітніх інновацій у професійній діяльності; формувати вміння і навички здійснювати науковий опис, характеристику та аналіз освітніх інновацій; використовувати сучасні підходи до організації освітнього процесу; впроваджувати освітні інновації у фаховій діяльності відповідно до потреб, мети, завдань; формувати вміння моделювати пріоритетну педагогічну технологію за вибором, здійснювати дослідницьку і пошукову діяльність, працювати з різноманітними джерелами педагогічної інформації; розвивати спроможність до інноваційності, креативності, аналізу, синтезу, логічного мислення. 

У контексті дослідження реалізацію цього принципу забезпечено дотриманням таких педагогічних настанов:

· добір експериментального навчального матеріалу з урахуванням останніх досягнень педагогічної науки в галузі розроблення та використання освітніх інновацій навчання і виховання;

· розкриття перед студентами наукових причиново-наслідкових зв’язків між упровадженням освітніх інновацій на заняттях і активізацією їхньої навчально-пізнавальної діяльності;

· викладання експериментального навчального матеріалу з позицій останніх досягнень науки (використання інноваційних методів навчання);

· зв’язок викладу навчального матеріалу з реальним навчальним процесом у ЗВО;

· наукова організація та проведення навчальних заходів, спрямованих на розширення обізнаності майбутніх викладачів у галузі використання освітніх інновацій (проведення конференцій, навчальних полілогів, динамічне поєднання різних форм освітньої діяльності тощо).

Принцип системності й послідовності ґрунтувався на тому, що пізнання будь-чого нового (опанування знань, умінь, навичок та набуття досвіду використання інновацій) можливе лише в певній системі знань, об’єднаних внутрішніми зв’язками. Тому цей принцип означав послідовне, з урахуванням логіки викладу навчального матеріалу та мисленнєвих можливостей студентів розгортання змісту знань, способів діяльності за допомогою авторського навчального посібника «Педагогічний провайдинг інновацій в освіті» під час вивчення студентами дисципліни за вибором «Провайдинг інновацій в освіті». Передбачалося, що попередній рівень знань майбутніх викладачів закладів вищої освіти з дисциплін психолого-педагогічного циклу стане фундаментом ефективності засвоєння знань щодо специфіки конструювання та впровадження в навчальний процес освітніх інновацій. Реалізація цього принципу передбачала дотримання таких правил: 

· широке застосування логіки навчального процесу і структурування змісту навчального матеріалу під час вивчення дисципліни за вибором «Провайдинг інновацій в освіті»;

· цілеспрямоване планування формування досліджуваного феномену в майбутніх викладачів ЗВО з урахуванням оптимальної послідовності й раціонального розташування експериментального навчального матеріалу за темами;

· перехід до вивчення наступного навчального модуля тільки після міцного засвоєння попереднього;

· урахування особливостей професійної підготовки студентів до застосування освітніх інновацій для вдосконалення їхніх професійних знань, навичок і вмінь;

· упровадження в процес професійної підготовки студентів сучасних технологій навчання з метою підвищення ефективності засвоєння знань у галузі використання освітніх інновацій у подальшій професійній діяльності;

· систематичне керівництво навчально-пізнавальною діяльністю студентів у напрямі досягнення ними готовності до впровадження освітніх інновацій з метою глибокого засвоєння ними знань, якісного опанування практичних навичок;

· пошук можливостей комплексного використання студентами знань, умінь і навичок зі специфіки впровадження освітніх інновацій під час проведення практичних занять;

· систематичне керівництво самостійною роботою майбутніх викладачів у напрямі розроблення і застосування власних проектів використання освітніх інновацій.

Принцип індивідуальності навчання реалізується за рахунок поетапної роботи студентів з інноваційними технологіями. Можливість отримання нової інформації в зручному для суб’єктів навчання темпі є перевагою навчання з використанням інноваційних технологій. Одні легко запам’ятовують візуальний матеріал, інші сприймають звуковий, треті – емоційний, четверті – дільність. Багатоканальне представлення інформації створює сприятливі умови для навчання великої аудиторії слухачів із урахуванням індивідуальних особливостей кожного.

Принцип безперервності передбачав раціональне поєднання форм аудиторної та позааудиторної, групової, індивідуальної та самостійної навчальної роботи студентів для ефективного опанування знань, умінь, навичок та набуття досвіду використання освітніх інновацій, що стимулювало до постійної проектно-дослідницької діяльності шляхом розроблення і застосування власних інноваційних проектів.

Принцип свідомості навчання базується на твердженні, що знання передати не можна, вони стають надбанням студента лише в результаті його самостійної свідомої діяльності. Свідоме учіння майбутніх викладачів зумовлено передусім рівнем сформованості мотивації до використання освітніх інновацій у професійній діяльності, розумінням практичної цінності впровадження нововведень. Тому, реалізуючи вимоги цього принципу, в процесі опрацювання кожної теми застосовано проекцію вивченого навчального матеріалу для виконання конкретного професійного завдання і досягнення педагогічних цілей.

Принцип активності й самостійності ґрунтувався на врахуванні важливої закономірності пізнавальної діяльності майбутніх викладачів ЗВО: знання є результатом самостійної розумової праці студента. У контексті реалізації цього принципу викладачі, беручи до уваги зазначену закономірність, залучали студентів до активної навчально-пізнавальної діяльності, спрямованої на оволодіння знаннями щодо особливостей використання освітніх інновацій.

Принцип міжпредметності базувався на тому, що зміст кожної дисципліни циклу професійної підготовки, що вивчається в ЗВО, усі види навчальної діяльності студентів (самостійна робота, науково-дослідна робота, індивідуальна робота, педагогічна практика) зроблять свій внесок у досягнення поставленої мети формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у професійній діяльності, що забезпечить цілісність світогляду з певної проблеми. Принцип міжпредметності сприяє глибокому засвоєнню термінів, понять, комплексному засвоєнню знань, підвищує розвивальні можливості навчання.

Специфічними принципами, що враховувались під час реалізації моделі досліджуваної нами готовності, є: принцип креативності, діяльнісної професійної спрямованості, диференціації, дослідницько-інноваційної діяльності.

Принцип креативності в професійній підготовці майбутніх викладачів ЗВО та освітньому процесі передбачав залучення студентів до творчої, проектно-дослідницької діяльності в напрямі розроблення власних інноваційних проектів. Цей принцип передусім спрямовано на формування в майбутніх викладачів здатностей до самостійного знаходження рішень завдань, що не траплялися раніше; самостійного «відкриття» нових способів дій, а не виконання завдань за аналогією.

Принцип діяльнісної професійної спрямованості навчання ґрунтувався на тому, що знання, вміння, навички щодо використання освітніх інновацій майбутні педагоги засвоювали шляхом розв’язання навчальних професійно спрямованих завдань, що потребували пошуку способів досягнення анонсованих у вправі педагогічних цілей. Реалізація цього принципу передбачала перевірку тасамоперевірку рівня знань, умінь і навичок студентів у галузі використання освітніх інновацій, що відбувалась у процесі реальної взаємодії (наприклад, під час педагогічної практики).

Принцип диференціації. Реалізація цього принципу передбачала організацію різнорівневого навчання студентів з метою опанування готовності до впровадження освітніх інновацій: розмежування професійно спрямованих завдань на обов’язкові та додаткові, оптимальний добір різноманітних форм, методів і прийомів групової, індивідуальної та самостійної роботи студентів з урахуванням індивідуальних особливостей.

Принцип дослідницько-інноваційної діяльності передбачав цілеспрямовану, системну, комплексну, творчу, експериментальну діяльність педагога, зорієнтовану на дослідження спрямованих на систематизацію здобутих та отримання нових знань, формалізованих у вигляді продукту (метод, система, технологія, проект тощо), готового до практичного застосування в освітньому процесі з метою його оновлення й удосконалення, раціоналізації та підвищення ефективності.

Організаційно-змістовий блок структурно-функціональної моделі охоплює компоненти готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій, етапи її формування, зміст, методи і форми освітнього процесу та організаційно-педагогічні умови, дотримання яких гарантуватиме досягнення позитивного результату. 

На основі вивчення та узагальнень науково-методичної літератури, розуміння сутності процесу формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи та досвіду власної педагогічної діяльності нами було визначено етапи формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи: професійного самовизначення, інформаційного збагачення, компетентнісного становлення, методично-творчого становлення.
Реалізація описаних етапів спрямована на формування всіх компонентів досліджуваної готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій і базується на вдосконаленні змісту дисциплін «Педагогіка вищої школи», «Менеджмент освіти», «Дистанційна освіта», «Методологія і методи наукових досліджень», «Інформаційні технології в дослідницькій діяльності» та впровадженні навчального курсу за вибором «Провайдинг інновацій в освіті», в основу якого покладено авторський навчальний посібник «Педагогічний провайдинг інновацій в освіті».

Процес реалізації авторської моделі має здійснюватися за умови інтеграції теоретичного й практичного змісту освіти, а також моделювання за допомогою традиційних та інноваційних освітніх технологій діяльнісного типу з використанням таких механізмів: 
· методів педагогічного спостереження, бесіди, анкетування, психолого-педагогічного тестування, математичної статистики, педагогічного експерименту, проблемного та особистісно-орієнтованого навчання, методу проектів, роботи в малих групах, оцінювання (або самооцінювання) дій учасників тощо; 

· форм організації навчального процесу, зокрема лекцій, практичних, семінарських занять, спецкурсів, спецсемінарів, інноваційних видів самостійної роботи (наприклад, написання студентом власного фрагменту лекції, робота з web-квестом, кібергід тощо), педагогічних практик, консультацій, самостійного науково-дослідного проектування. 
Під час вибору форми організації навчання майбутніх викладачів ЗВО враховували, що кожна з них виконує певні функції, а саме:

· організаційну, що полягала в тому, що обсяг і якість змісту освіти вимагає від викладача чіткого організаційно-методичного добору та подання матеріалу, раціонального використання допоміжних засобів, а від студентів – чіткості в організації самостійної роботи;

· розвивальну, оскільки застосування різноманітних форм організації навчання студентів детермінувало альтернативу для розумової, професійно спрямованої ігрової діяльності;

· інтеграційно-диференціювальну, що полягала в інтегруванні форм організації навчального процесу, динамічному використанні колективної та індивідуальної діяльності студентів. 

Окрім того, було враховано, що навчальний процес, незалежно від форми його реалізації, базується на постулатах колективної пізнавальної діяльності. Це дасть змогу студентам спільно розширювати власну обізнаність у напрямі використання освітніх інновацій, обмінюватись інформацією щодо практичного застосування їх на заняттях тощо. Водночас навчання має  спрямовуватися на розвиток особистості кожного студента, тому форми колективних занять доцільно організовувати з обов’язковим забезпеченням індивідуалізації.

Формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи варто здійснювати з дотриманням виявлених та обґрунтованих організаційно-педагогічних умов, характеристику яких було подано в підрозділі 2.1.

Результат цього процесу та діагностичний інструментарій (критерії, показники, рівні) визначення сформованості готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій відображено в результативно-оцінювальному блоці авторської структурно-функціональної моделі. 

Отже, розроблена модель формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи базується на взаємозв’язку всіх її структурних елементів і відображає комплексну реалізацію всіх виявлених у дослідженні організаційно-педагогічних умов.

Таким чином, актуалізується проблема перевірки дієвості виявлених й обґрунтованих організаційно-педагогічних умов та розробленої структурно-функціональної моделі формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.
2.3. Методика формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи
Значні зміни в освіті, спрямовані на подолання негативних тенденцій невідповідності якості здобутої освіти, обмеженої кваліфікації фахівців і збільшення вимог ринку праці, окреслених перспективами економічного розвитку і конкурентоспроможності України, вимагають від сучасного випускника магістрату педагогічних спеціальностей цілісності, всебічної розвиненості, здатності до критичного мислення; морально-етичної позиції, здатності до відповідальних рішень; інноваційності мислення і діяльності, спроможності до конкуренції на ринку освітніх послуг, здатності вчитися впродовж життя, змінювати власну професійну педагогічну діяльність відповідно до запитів здобувачів освітніх послуг та вимог суспільства.

Відповідно до цього потребує змін і методика підготовки майбутніх викладачів, що є основним складником процесу формування готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.

Згідно з розробленою методикою формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи має здійснюватись поетапно. 

Метою І-го етапу (професійного самовизначення) є формування та розвиток у майбутніх викладачів стійкого інтересу та мотивів до впровадження освітніх інновацій у професійній діяльності, пропедевтична підготовка та створення сприятливих умов для подальшої успішної інноваційної діяльності з максимальним розкриттям інноваційного потенціалу.

З огляду на це нами було проаналізовано навчальні плани спеціальностей 013 Початкова освіта, 014 Середня освіта (Трудове навчання та технології), 014 Середня освіта (Українська мова і література), 014 Середня освіта (Фізика), 014 Середня освіта (Біологія), 014 Середня освіта (Математика), 011 Освітні педагогічні науки та визначено дисципліни, що мають потенційні можливості для реалізації поставленої мети. Це, на нашу думку, можуть бути педагогіка вищої школи, менеджмент освіти, дистанційна освіта, методологія і методи наукових досліджень, інформаційні технології в дослідницькій діяльності.

Розроблення методики формування готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи здійснювалося  із використанням на сучасному етапі активних методів навчання, про що йшлося в численних дослідженнях учених. Наприклад, І. Дичківська [16] не тільки доводить необхідність використання активних методів навчання в освітньому процесі закладів вищої освіти, а й уводить поняття діалогічного проблемного навчання, яке найбільш повно передає сутність процесів спільної діяльності викладачів і студентів та їхньої взаємної активності. Активне навчання – організація та ведення освітнього процесу, спрямованого на всебічну активізацію навчально‐пізнавальної діяльності студентів за допомогою широкого використання як педагогічних (дидактичних), так і організаційно‐управлінських засобів [16]. 

Окрім того, спираючись на дослідження науковців В. Галузинського, М. Євтуха щодо необхідності створення проблемності в сучасній лекції, вважаємо за доцільне використати можливість ширшого використання технології проблемного навчання під час проведення лекцій, ефективним складником якої є метод проблемного викладу матеріалу: викладач упродовж лекції розв’язує певну проблему, демонструє шляхи її розв’язання, створюючи умови для самостійності майбутніх викладачів в одержанні знань, підвищення мотивації до навчальної діяльності тощо. Безперечно, студенти магістрату знають про існування такого методу, проте саме практичне використання на будь-якій лекції допоможе майбутнім викладачам опанувати механізми його застосування.
Для прикладу охарактеризуємо етапи проведення проблемної лекції з вивчення окремих питань, що стосуються розширення знань майбутніх викладачів щодо структури, специфіки і способів використання освітніх інновацій, під час вивчення дисциплін «Педагогіка вищої школи», «Менеджмент освіти», «Дистанційна освіта», «Методологія і методи наукових досліджень», «Інформаційні технології в дослідницькій діяльності»:

· мотивація майбутніх викладачів до освітньої діяльності;

· створення проблемної ситуації та постановка проблеми;

· проведення аналізу порушеної проблеми: аналіз навчальної програми з теми; аналіз чинних підручників (посібників); визначення та характеристика різних методичних підходів; перегляд відеофрагментів навчальних занять;

· детальний аналіз запропонованої студентами інноваційної технології, за допомогою якої здійснюватиметься найбільш ефективне формування понять, умінь та навичок (наприклад, особливості застосування  краудсорсингу в освіті представлено в додатку В.1);
· рефлексія власної освітньої діяльності майбутніх викладачів.
Структурними особливостями проблемних лекцій є створення проблемних ситуацій і формулювання проблемних запитань, наприклад, варіантами проблемних запитань із теми «Педагогіка вищої школи як наука, її категорії, завдання» навчальної дисципліни «Педагогіка вищої школи» можуть бути такі: «Чи визначають нормативні документи зміст інноваційної діяльності викладача ВНЗ?»; «У чому полягає мета використання освітніх інновацій в освітньому процесі ВНЗ?»; «Які, на Вашу думку, освітні інновації доцільно використовувати в процесі подання нового матеріалу?».
З метою реалізації рефлексії освітньої діяльності на завершальному етапі лекції майбутнім викладачам можна запропонувати такі запитання: «Яка інформація була найбільш значущою для Вашого професійного становлення?»; «Які моменти варто розглянути більш детально?»; «Чи задоволені Ви своєю роботою на лекції?» тощо.

Отже, з метою реалізації І-го етапу вважаємо за доцільне використання освітніх інновацій, що базуються на активізації навчально-пізнавальної діяльності майбутніх викладачів. Висловлена теза спирається на  дослідження К. Фопеля [65], який зазначає, що навчання, засноване на прояві студентами власної ініціативи, передбачає їхню активну навчально-пізнавальну діяльність, а отже, швидше й ефективніше приведе до зміни поведінки в напрямі формування досліджуваної готовності, ніж пасивне сприйняття інформації від викладача.
У подальшому для поглиблення означеної діяльності та конкретизації ціннісних орієнтацій майбутніх викладачів закладів вищої освіти, наприклад, на практичному занятті з дисципліни «Педагогіка вищої школи», варто запропонувати визначити основні особливості впровадження освітніх інновацій як основу до їх використання викладачем-новатором. Унаслідок цього студенти матимуть змогу деталізувати й обґрунтувати особистісну значущість і цінність власної професійної підготовки до впровадження освітніх інновацій, визначити мотиви, що сприятимуть опануванню необхідних знань ефективного використання освітніх інновацій у практичній діяльності.

Прикладом практичної роботи може бути створення презентації, яка б характеризувала певні мотиви студентів до використання інновацій у власній діяльності або розкриття бар’єрів різного типу, що впливають не тільки на ефективність освітніх інновацій, а й на формування мотивації в студентів до їх використання. З метою спонукання студентів до активної діяльності варто спочатку запропонувати мотиваційний ролик, спрямований на формування мотивації до навчання, який би містив яскраво виражені особливості: протиставлення різних варіантів виконання або невиконання певних дій, варіювання позитивних і відверто негативних емоцій, нагнітання тривоги – і щасливе вирішення певного питання, окреслення можливих шляхів виходу з неприємної ситуації, супроводження певним звуковим рядом (тривожним, різким, гучним – ніжним, спокійним, «теплим») тощо. Студенти мають упевнитися, що будь-який аудіо-, відео- або інший візуальний матеріал може і має вплинути на усвідомлення слухачів або глядачів, досягаючи очікуваного прогнозованого результату. Така діяльність сприятиме чіткому визначенню майбутніми викладачами ціннісних орієнтацій та мотивів, що чинитимуть значний вплив на професійну педагогічну діяльність, а отже, і на успішність формування готовності до впровадження освітніх інновацій. 

Доречним буде і процес запису майбутніми викладачами ЗВО у своїх робочих зошитах (табл. 2.3) особистісних цілей вивчення дисципліни «Педагогіка вищої школи», що забезпечуватиме таким чином усвідомлення власної стратегії ґрунтовного опанування дисципліни. Вправи такого типу допомагають студентам чіткіше визначити ціннісні орієнтації та мотиви до професійного зростання. Майбутнім викладачам вишів також доцільно запропонувати самостійно здійснити моніторинг власної мотивації опанування методики використання освітніх інновацій. Наприклад, підготовка студентами доповіді на тему «Яким чином можна поєднати результативність вивчення дисципліни «Педагогіка вищої школи» з особистісними бажаннями, інтересами та прагненнями у напрямі підготовки до впровадження освітніх інновацій? Стратегії самоосвітньої діяльності».

Таблиця 2.3
Мотиваційно-ціннісна стратегія оволодіння готовністю 
до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи
	Основні особливості впровадження освітніх інновацій 
	Необхідні знання, вміння, навички
	Самооцінювання сформованості необхідних знань, умінь, навичок (за 10-бальною шкалою)
	Наявність чи відсутність бажання досягти високого рівня сформованості кожної з визначених ознак (+ чи –)
	Особистісні навчальні цілі та час їх досягнення
	Стратегії самоос-вітньої діяльності

	
	
	
	
	
	


Під час виконання самостійної роботи (написання фрагменту лекції, підготовка доповіді певної тематики тощо) майбутнім викладачам можна запропонувати здійснити аналіз освітніх інновацій, використання яких сприятиме підвищенню ефективності засвоєння навчального матеріалу, розробити рекомендації щодо можливості поєднання кількох інноваційних методів на занятті.

Заслуховування та обговорення підготовлених таким чином студентських доповідей сприятиме розвитку вмінь і навичок проведення наукових дискусій, поглибленню вмінь добирати, узагальнювати та систематизувати навчальний матеріал, оригінально підходити до розв’язання освітніх завдань, здійснювати самоаналіз, самоконтроль та самокорекцію.

ІІ-й етап (інформаційного збагачення) має на меті забезпечення оволодіння студентами необхідними знаннями про сутність і структуру педагогічної інноватики у сфері освіти, а саме: про теоретичні основи основних тенденцій, особливості форм і методів активізації провайдингу інновацій у сфері освіти; організацію професійно-педагогічної діяльності як розвивальної взаємодії; механізми та специфіку реалізації інновацій у сфері освіти, тобто набуття студентами знань, умінь, навичок (здатностей) у галузі застосування освітніх інновацій.

Його реалізація передбачається під час викладання лекційного курсу визначених дисциплін, зокрема й навчального курсу за вибором «Провайдинг інновацій в освіті», в основу якого було покладено авторський навчальний посібник «Педагогічний провайдинг інновацій в освіті», що складається з трьох розділів та додатків. 

У першому розділі «Теоретичні засади управління інноваційними процесами» розглянуто концептуальні засади теорії інноваційного розвитку, принципи та методи державного регулювання інноваційної діяльності, методологічні й теоретико-методичні основи організації інноваційного процесу та управління ним; розкрито поняття «інновація», «провайдинг освітніх інновацій», «готовність майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи», подано класифікацію інновацій; охарактеризовано сучасні тенденції розвитку інноваційної діяльності вищої школи, логістику в інноваційній сфері, розкрито правове забезпечення інноваційного розвитку в Україні, здійснено оцінювання рівня інноваційного потенціалу педагогічного колективу та перспективи його розвитку. 

Другий розділ «Використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) у системі підготовки педагогічних кадрів» містить теми, у яких охарактеризовано інформаційно-комунікаційні технології як один із чинників формування економічних і суспільних змін, моніторингу якості освітніх послуг, розглянуто питання доцільності та ефективності використання ІКТ в освітньому процесі підготовки майбутніх викладачів, окреслено стратегії використання ІКТ в освіті, охарактеризовано особливості зазначених технологій на прикладі детального опису використання хмарних технологій в освітньому процесі, організації навчання, зорієнтованого на здобувачів освіти (мобільного і дистанційного навчання), використання ІКТ в удосконаленні навчальних програм та оцінюванні знань студентів тощо. 

Третій розділ «Провайдинг механізму інформаційного забезпечення навчального закладу» містить методологічні й теоретико-методичні основи організації інноваційного процесу й управління ним та приклади механізму інформаційного забезпечення навчального закладу в розрізі систем управління персоналом, системи реєстрації студентів, бібліотечних систем та репозитарію, фінансових систем, подано комплекс методик для визначення рівня готовності майбутніх педагогів до використання освітніх інновацій у професійній діяльності. Зразок подано в додатку В.2.

Освітній процес має зазнати змін шляхом збагачення формами роботи з використанням різнотипових освітніх інновацій.
Лекція-діалог. Метою лекції є підвищення суб’єктної пізнавальної активності студентів, формування особистісного ставлення до досліджуваного матеріалу, розвиток критичного мислення студентів, створення комфортних умов взаємного навчання, взаємодії, перетворення знань на переконання. Потребує підготовки не тільки викладача, а й студентів. Тема лекції має стосуватися дискусійної проблеми. Методика викладання лекції є такою: спочатку поетапне усне обговорення проблемного питання лекції з аналізуванням різних позицій, думок із можливістю висвітлення позицій вітчизняних та іноземних учених, висловлення власних позицій студентами. Після обговорення студенти формулюють певні висновки з приводу проблеми; основні тези фіксують у конспектах (зауважимо, що це не традиційний конспект, а електронний документ лекції викладача, який можна редагувати, відповідно, він стає спільним документом викладача і студентів), де, крім основних загальних висновків з проблеми, можна занотовувати власні суб’єктивні висновки.
Такий вид лекцій потребує попереднього надання доступу студентам до навчального матеріалу через електронну пошту або web-сайт дисципліни. Викладачеві необхідно регламентувати тривалість проведення обговорень під час проведення дискусій, дебатів; розрахувати кількість часу, необхідного для підбиття підсумків, проведення рефлексивної діяльності, висвітлення результатів занять у студентських електронних конспектах. За необхідності друкованих матеріалів на лекції студенти роздруковують їх із унесеними змінами. Таким чином, викладач не надає повністю готових лекцій, а спонукає студента до творчого створення власного електронного конспекту.

Приклади організації такої діяльності подано в додатку В.3.

Лекція із застосуванням техніки зворотного зв'язку (інтерактивна лекція) передбачає активну співпрацю з аудиторією, проведення такої інтеракції сприяє кращому засвоєнню знань, підвищенню активності магістрантів. Проведення лекції може відбуватися за допомогою технічних засобів навчання в спеціально обладнаних аудиторіях, наприклад, із використанням скайп-зв’язку. Фрагмент лекції подано в додатку В.4.

Семінарські заняття, проведені із застосуванням інтерактивних технологій навчання. Наприклад, панорамний семінар, який дає змогу охарактеризувати тему, обговорення якої розпочато на лекційному занятті, за всіма можливим аспектами; систематизувати, поглибити, узагальнити здобуті знання з можливістю висловлення власних думок, суб’єктивної думки з обговорюваних питань. Позиційний семінар має передумову глибокої теоретичної підготовки до нього студентів з виробленням своєї позиції з обговорюваної теми. Студенти об’єднуються в групи, в яких члени однієї групи дотримуються певної позиції з обговорюваної проблеми, добирають аргументи відповідно до обраної позиції своєї групи. Такий вид семінару має спільні риси із дебатами як формою організації навчання, а саме: обміну ідеями, думками, залучення всіх студентів групи до дебатів, протиставлення позицій. 

Аргументаційна позиція учасників позиційного семінару має містити такі складники:

1. Твердження – теза, позиція, що формулює гіпотезу з метою прогнозування позитивного результату.

2. Пояснення – логічно обґрунтоване уточнення позиції, поданої в твердженні.

3. Аргументи та приклади, що роблять пояснення яскравим та зрозумілим (із власного досвіду або відомого широкій аудиторії).

4. Висновок – прогнозований позитивний результат і умови, за яких його буде досягнуто.
Орієнтовну тематику позиційних семінарів подано в додатку В.5.

Метою ІІІ-го етапу (компетентнісного становлення) стало набуття майбутніми викладачами вмінь і навичок, необхідних для методично грамотного регулювання та забезпечення підтримки інноваційної діяльності; оволодіння механізмами реалізації освітніх інноваційних проектів; навичками стимулювання освітніх інноваційних процесів у закладах освіти; методами управління вибором інноваційних стратегій освітнього закладу.

Реалізація цього етапу передбачається під час проведення практичних занять, самостійної та індивідуальної роботи студентів, зокрема в процесі вивчення навчального курсу «Провайдинг інновацій в освіті» із використанням освітніх інновацій (інтерактивних технологій навчання). Проведення практичних занять передбачає: використання демонстрування фрагментів інтерактивних занять із подальшим аналізом; визначення позитивних і негативних методичних елементів інтерактивного заняття; об’єднання студентів у тимчасові творчі групи для виконання загального навчального проекту; розв’язання освітніх завдань з детальною характеристикою реальних педагогічних ситуацій, що виникають на заняттях під час застосування інтерактивних технологій навчання; підтримання високої активності студентів під час інтерактивного заняття.
Розв’язання професійно зорієнтованих завдань має відбуватись у кілька етапів. На кожному з них визначаються й оцінюються функціональність і результативність такої діяльності, потенціал і невикористані резерви, можливості підвищення її ефективності:

· визначення мети використання освітніх інновацій (визначення головних, другорядних, початкових, проміжних та кінцевих цілей); 

· прогнозування результатів такої діяльності; 

· планування наступних дій; 

· підготовка до діяльності; 

· проведення аналізу, зіставлення та порівняння поставленої мети й отриманих результатів. 

Для стимулювання та мотивування освітньої діяльності доцільно застосовувати ділові (імітаційні та операційні) ігри. Ділова гра ‒ це моделювання реальної діяльності в спеціально створеній проблемній ситуації. Вона є «засобом і методом підготовки та адаптації до трудової діяльності й соціальних контактів», методом активного навчання, що сприяє досягненню конкретних завдань, структурування системи ділових стосунків між учасниками. Конструктивними елементами ділової гри є проектування реальності, конфліктність ситуації, активність учасників, відповідний психологічний клімат, міжособистісне та міжгрупове спілкування, розв'язання сформульованих на початку гри проблем [44].

Приклад змодульованої ситуації на звичайному практичному занятті: заняття щодо інформаційно-технологічного забезпечення провайдингу інновацій в освіті має відвідати відомий експерт, який розповість про свій освітній досвід упровадження медіа-освіти. Завчасно обирається студент, який виконує роль «гостя-експерта». Так званий «експерт» повинен дібрати та опрацювати матеріали з проблеми, що підлягає обговоренню, і виступити з доповіддю. Решта студентів готуює та ставлять запитання «експертові». Зазначимо, що роль експерта може виконувати не один, а кілька студентів, бути співдоповідачами з різних аспектів однієї обговорюваної проблеми. У такому випадку з метою уникнення дублювання інформації студенти-«експерти» узгоджують свої доповіді з викладачем.

Наприклад, рольова гра – прес-конференція, у якій беруть участь такі експерти: 

· 1-й студент у ролі керівника департаменту медіа-освіти та безпеки комп’ютерних систем;

· 2-й студент у ролі працівника відділу інформатизації вищої освіти;

· 3-й студент у ролі представника відділу боротьби з комп’ютерними злочинами;

· 4-й студент у ролі працівника відділу захисту інформації.

Інші студенти (представники громадськості, преси, закладів освіти) готують уточнювальні питання, обговорюють доповіді. Самостійною роботою є написання «представниками преси»  власних коротких доповідей згідно з відповідями експертів на поставлені їм запитання, завантажують короткі статті до власних блогів відповідно до завдання викладача:

І. Після інформаційного повідомлення керівника департаменту медіа-освіти та безпеки комп’ютерних систем Ви можете поставити важливі для Вас запитання експертам. Передуватиме Вашому запитанню повідомлення інформації про Вас як про офіційну особу: Ваше прізвище, ім’я, який освітній заклад або  установу Ви представляєте.

ІІ. На підставі наданої експертами відповіді на запитання Ви повинні скласти коротке повідомлення (доповідь) для власного видання чи закладу/установи. Доповідь Ви маєте подати на оцінювання шляхом публікації в блозі.

ІІІ. Під час оцінювання буде звертатись увага на оригінальність/значущість запитання, оформлення, уміння робити висновки.

Одним із додаткових завдань може бути створення електронного тезауруса або словника до певної теми, створення презентації за матеріалами практичного заняття, завантаження власних матеріалів на Google Disk (інтернет-додаток, розроблений за принципами хмарних технологій, що дає змогу розширити можливості використання комп’ютерних засобів у процесі навчання, оскільки пересічний користувач цього додатку отримує в користування до 15 Гб вільного простору для зберігання різного типу інформації – текстових документів, таблиць, презентацій тощо). Можливість  інтеграції Google Disk із поштовим сервером Gmail та мережею Google+ забезпечує безперешкодний взаємообмін документами між студентами та викладачем). План-конспект рольової гри (прес-конференції) подано в додатку В.6.

Імітаційні ігри на заняттях імітують діяльність певної організації, закладу вищої освіти, освітнього закладу тощо. Можуть імітувати події, конкретну діяльність людей (ділова нарада, обговорення плану) та умови, у яких відбувається подія (зал засідань, кабінет керівника). Сценарій імітаційної гри, крім сюжету подій, містить опис структури та призначення процесів і об'єктів, що їх імітують [44]. 

У процесі проведення гри відбувається збагачення уявлень майбутніх викладачів про методику використання освітніх інновацій в освітньому процесі закладу вищої освіти. Залучення студентів на практичних заняттях до процесів імітаційного моделювання сприяє подоланню невпевненості у своїх можливостях щодо проектування авторських варіантів використання освітніх інновацій у професійній діяльності.
Використання ігор такого типу під час формування готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи дає змогу вирішити ряд завдань:
· набуття практичного досвіду використання освітніх інновацій на основі вирішення та обговорення різних моделей педагогічних дій у певній професійній ситуації та шляхом системного засвоєння студентами знань специфіки цієї діяльності;
· забезпечення позитивної динаміки усвідомлення майбутніми викладачами себе в ролі педагогів-інноваторів та свого місця у розвитку ідей використання освітніх інновацій у практичній діяльності;
· розвиток педагогічної культури студентів та культури спілкування в різних умовах тощо;
· забезпечення реалізації особистісно-орієнтованого навчання майбутніх викладачів закладів вищої освіти щодо опанування методики використання освітніх інновацій у практичній діяльності шляхом формування в студентів різних за природою (зовнішніх, внутрішніх) мотивів;
· зменшення ймовірності виникнення негативних ефектів навчання (втоми, нудьги тощо), оскільки специфікою ігор було те, що забезпечуваний нею пізнавальний ефект хоча і був основним результатом, але не анонсувався як основна мета діяльності студентів;
· розвиток дослідницьких навичок майбутніх викладачів закладів вищої освіти, тобто постійне захоплення гравця своєю перспективою, невпинною зміною ролей та стимулів. Участь у грі давала можливість студентам змінити традиційну навчально-пізнавальну діяльність, домінувальні впливи, заглибитись у змодельоване середовище.
Обмірковуючи хід проведення ділової гри, варто звернути увагу на такі її ознаки: 

1. Наближеність до життя. У ситуації надавалася інформація про реальне педагогічне завдання. 

2. Ролі, обрані магістрантами, визначаються обраною ситуацією. Опис ролі подається в рольовій картці: викладач, студент, студент заочної форми, студент із вільним відвідуванням тощо. 

3. Учасники ділової гри діють не індивідуально, а колективно. Дії одного учасника гри викликають відповідну реакцію іншого, що зумовлює певну відповідь партнера.

4. Учасники гри приходять до самостійного рішення, що визначається ситуацією і поглядами самого магістранта на те, як організувати процес навчання, які освітні інновації використати, працювати колективно чи окремо тощо. 

5. Наявність системи групового й індивідуального оцінювання діяльності учасників гри. Кожен учасник гри залежно від виконання заданої ролі оцінюється викладачем. 

6. Наявність керованого емоційного напруження, створення доброзичливої атмосфери. 

Отже, застосування ділової гри з урахуванням описаних ознак сприяє активізації діяльності магістрантів у процесі формування готовності до впровадження освітніх інновацій у майбутній педагогічній діяльності, накопиченню досвіду, схожого на реальний (відбувається заміна практичного досвіду лабораторним); це вдається зробити певною мірою успішніше, ніж за використання інших методів пізнання.

Наприклад, проведення ділової (імітаційної) гри, що передбачає колективне розроблення студентами дослідницького проекту «Використання Інтернет та медіа-освітніх технологій в освітньому процесі сучасного закладу вищої освіти». Студентам необхідно було: спланувати діяльність за кількома напрямами впровадження освітніх інновацій, проаналізувати стан розробленості, апробації та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес закладу вищої освіти, розробити проект експериментальної перевірки напрямів використання інформаційних технологій у системі роботи структурних підрозділів закладу вищої освіти та критерії оцінювання ефективності функціонування єдиного інформаційного простору та Інтернет-технологій. Фрагмент подано в додатку В.7.
Перспективними, на нашу думку, для формування готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи є тренінгові вправи з використанням освітніх інноваційних технологій. Відповідно до конкретної мети окремо вводяться нові поняття, що передбачає розширення знаннєвої бази студентів зі специфіки впровадження освітніх інновацій, відображає вимоги до сформованості інформаційно-когнітивного та діяльнісно-творчого компонентів досліджуваної готовності. Тренінгові вправи на практичних заняттях спрямовано на опанування вмінь, навичок та набуття досвіду застосування освітніх інновацій, виявлення труднощів, що виникають у викладача-початківця під час здійснення інноваційної педагогічної діяльності. Зокрема, на практичних заняттях варто використовувати тренінгові вправи, що спираються на інноваційні методи «РRЕS-формула», «Дерево рішень» та ін. Технологія застосування вправ такого типу зумовлює колективне обговорення та пошук інноваційних рішень, запропонованих професійно зорієнтованих завдань, що сприяє активізації уяви та творчості всіх студентів, швидшому розв’язанню змодельованої психолого-педагогічної ситуації. 

Наприклад, на практичних заняттях студентам пропонується виконати вправу «Обґрунтуй своє рішення». В основі цієї вправи – використання методу РRЕS-формула,  спрямованого на формування й розвиток у студентів навичок обґрунтування й захисту власної позиції (щодо доцільності використання певної освітньої інновації під час подання навчального матеріалу). Студентам пропонується вирішувати змодельоване завдання шляхом дотримання алгоритму логічно послідовних дій:
1) педагогічна позиція (студенти обґрунтовують своє рішення щодо використання обраної інновації);
2) наведення прикладу (підкріплення конкретним прикладом доцільності застосування обраної  освітньої інновації з метою формування певних знань);

3) висновок (прогнозування й характеристика педагогічного ефекту, одержаного в результаті впровадження запропонованої освітньої інновації).
Майбутнім викладачам пропонується в міні-доповідях використовувати такі типові моделі висловлювань: 1) позиція (у чому полягає основна ідея інновації) – я вважаю, що...; 2) обґрунтування – на підставі того, що...; 
з огляду на ...; 3) приклад – наприклад, ....; 4) результат – отже... тощо.
Оцінювання вправи «Обґрунтуйте своє рішення» здійснюється за чітко окресленими та повідомленими студентам критеріями:
· наявність мотивації до використання обраної освітньої інновації;
· дотримання основної позиції;
· доцільність і вагомість аргументів, дібраних для обґрунтування доцільності використання конкретної освітньої інновації;
· доведення ефективності обраного способу доведення;
· чіткість сформульованих висновків.
Виконання цієї вправи сприяє формуванню в студентів навичок ефективної професійної комунікації кількома реченнями в обмежений час. Вправа «Обґрунтуйте своє рішення» за часом проведення є однією з найкоротших, однак ефект від її виконання суттєвий: у підсумку виконання вправи студенти отримують самостійне завдання: розробити фрагмент заняття (відповідно до своєї спеціальності) з використанням освітніх інновацій. Розроблені фрагменти занять студенти розміщують у персональному блозі. Саме в цьому процесі студенти мають змогу ознайомитися з навчально-методичними розробками своїх колег шляхом «підписування» на нові дописи і таким чином розширити свої знання у галузі використання освітніх інновацій у практичній діяльності.
Технологію «Дерево рішень» можна використати як практичний спосіб «зважити» переваги і недоліки використання певної інноваційної освітньої технології навчання. Так, наприклад, на одному із завершальних занять студентам доцільно запропонувати заповнити таблицю (табл. 2.4), яка виконуватиме роль власного узагальненого результату для кожного студента за умови наявності ситуації вибору потрібних освітніх інновацій у майбутній професійній діяльності.
Таблиця 2.4
Узагальнена характеристика потенціалу використання освітніх інновацій у професійній діяльності
	Назва інноваційної технології 
	Результати впровадження освітніх інновацій 

	
	Позитивні («+»)
	Негативні («-»)
	Суперечливі («+-»)

	
	
	
	


У результаті виконання цієї вправи, визначаючи й оцінюючи позитивні та негативні сторони використання освітніх інновацій, студенти самостійно актуалізують, систематизують та усвідомлюють знання щодо методики їх застосування у майбутній професійній діяльності.
Завдання для самостійної роботи майбутніх викладачів доцільно формулювати, враховуючи особливості застосування конкретної освітньої інновації. Вони можуть охоплювати проведення аналізу освітніх інновацій, окреслення переваг і недоліків кожної з них. Самостійна робота студентів може охоплювати виконання певних видів завдань типу [32]: 
1. Написання власного варіанту плану лекції. Викладач повідомляє студентам тему наступної лекції та пропонує їм знайти в Інтернеті матеріали, спробувати побудувати свій план викладення питання. Студенти приносять на лекцію власні розробки (плани), слухають лектора, працюють в звичайному режимі. За 5 хвилин до завершення заняття проводиться порівняння позиції лектора та студентів, визначаються інші варіанти викладення матеріалу з даного питання. Тематику лекцій із короткими рекомендаціями, на який аспект питання варто звернути увагу, подано в додатку В.8.
2. Підготовка фрагменту лекції. Викладач пропонує студентам написати фрагмент лекції, використовуючи додаткову інформацію, знайдену в бібліотеці або на онлайн-ресурсах періодичних видань (доцільно використати доступ до міжнародних баз даних, періодичних джерел іноземною мовою, наданий бібліотекою університету). Перед початком лекції студенти (2–3 особи почергово) показують викладачу свої варіанти роботи. Кращі фрагменти проводяться студентами на занятті, решта робіт оцінюється у вигляді  створених тематичних web-сторінок, які в подальшому можна розмістити на сайті курсу. Студенти самостійно добирають й організовують інформацію, знаходять ілюстрації, виділяють головні фрагменти тексту тощо. У разі потреби можна запропонувати студентам написати рецензію на роботи колег. Необхідною умовою проведення такої роботи є ознайомлення студентів із наявними html-редакторами та демонстрування їх можливостей.

До наступного заняття підготовку фрагментів можуть здійснювати інші студенти. Приклад орієнтовної тематики питань відповідно до теми практичного заняття і зразок тематичного редактора подано в додатку В.9.
3. Написання й захист реферату-огляду. Завчасно студентам пропонується перелік тем для написання реферату-огляду з умовою використання актуальних наукових (або публіцистичних) статей найпоширеніших освітніх або аналітичних ресурсів, що містять матеріали обговорення важливих сучасних проблем реформування освіти в Україні, упровадження інноваційних технологій в освітній процес і безпосередньо в процес управління освітою. Пропонується використати для опрацювання такі сайти: www.osvita.ua, https://mon.gov.ua, https://cedos.org.ua тощо (обсяг  реферату-огляду має не перевищувати 10 сторінок). Тематику доповідей подано в додатку В.10.

4. Підготовка фрагменту практичного заняття. Викладач пропонує студенту чи міні-групі підготувати фрагмент практичного заняття, використовуючи різні інформаційні та мультимедійні джерела, інноваційні методи, прийоми, засоби. Фрагмент завершується загальним обговоренням 
(3–5 хвилин), у якому має бути зазначено переваги та недоліки використання інноваційної технології або особливості процесу підготовки педагога до інноваційної діяльності. Наприклад, на практичному занятті, де відбувається обговорення готовності педагога до інноваційної діяльності, студенти опрацьовують теоретичний матеріал із питань практичного заняття, а на підставі усвідомлення цього матеріалу мають побудувати модель готовності педагога, яка б ураховувала показники готовності, компоненти, основні принципи і форми інноваційної діяльності, рівні сформованості готовності тощо. Після доповідей студенти мають представити на загальне обговорення результат власної самостійної узагальнювальної діяльності – модель готовності педагога до інноваційної діяльності (або схему, яка б характеризувала структуру готовності), проводиться обговорення, в результаті якого може бути обрано найкращу модель або створено на підставі зразків одну узагальнену, яка б урахувала всі особливості підготовлених студентами. Фрагменти подано в додатку В.11.

5. Підготовка доповіді за відповідною темою. Студенту чи міні-групі пропонується підготувати доповідь за пропонованою викладачем або самостійно обраною темою. Визначаючи свої теми доповіді, студенти повинні заздалегідь переглянути ресурси, наявні в бібліотеці закладу та мережі Інтернет. Доповідь має відповідати таким вимогам: логічність, послідовність та стислість викладу матеріалу, використання декількох джерел, аналіз різних думок. Під час доповіді студент повинен говорити (або використовувати план доповіді), а не читати/відтворювати текст конспекту. Обов’язкова вимога: слухачі після доповіді мають поставити доповідачеві кілька запитань. Тематику доповідей подано в додатку В.12.

Метою IV-го етапу (методично-творчого становлення) є динамічна адаптація майбутніх викладачів закладів вищої освіти до конкретних умов освітньої діяльності в процесі проходження педагогічної практики та формування їх рефлексивних умінь та навичок як засобу формування індивідуального професійно-творчого стилю, формування власної професійної вправності. 

Освітні програми магістратури спеціальностей галузі знань 01 Освіта/Педагогіка формулюють з-поміж інших такі завдання педагогічної практики:

· вивчити сучасний стан проблеми застосування освітніх інновацій в освітньому процесі конкретного закладу вищої освіти (або його структурного підрозділу);
· закріпити і поглибити теоретичні знання студентів щодо специфіки впровадження освітніх інновацій у професійній діяльності;
· сформувати професійно значущі якості особистості, педагогічні вміння, навички та сприяти набуттю реального досвіду використання освітніх інновацій на заняттях;
· сформувати педагогічні інтереси, здібності, потреби в педагогічній самоосвіті з метою ефективного впровадження освітніх інновацій;
· розвивати  творчий підхід до педагогічної діяльності.
Отже, виконання окреслених завдань спрямовано на формування в майбутніх викладачів умінь застосовувати інноваційні методи, прийоми та форми освітньої (навчальної, виховної та управлінської) діяльності.
Так, наприклад, зміст педагогічної навчальної практики у ВНЗ І–ІІ р.а., ліцеях, колегіумах, інших освітніх установах нового типу передбачає виконання студентами таких видів діяльності [47]:

· ознайомлення з організацією освітнього процесу на заняттях (відповідно до спеціальності) і з роботою науково-педагогічного складу;
· розроблення планів-конспектів занять відповідного фаху з використанням інноваційних технологій навчання;
· проведення занять із обов’язковим застосуванням освітніх інновацій;
· спостереження та аналіз власних занять та занять  своїх колег (аналіз та самоаналіз);
· вивчення вікових та індивідуальних особливостей студентів (або учнів чи слухачів) з метою максимізації ефективності застосування освітніх інновацій.
Під час педагогічної навчальної практики у ВНЗ І–ІІ р.а., ліцеях, колегіумах, інших освітніх установах нового типу студенти мають оволодіти такими вміннями з огляду на процес формування готовності до впровадження освітніх інновацій:
· планувати і розробляти конспекти занять із застосуванням освітніх інновацій;
· працювати з методичною літературою (підручниками, посібниками, навчальними програмами) та добирати дидактичний матеріал;
· обирати найбільш ефективні форми, методи та прийоми проведення занять з урахуванням особистісно-орієнтованого підходу;
· здійснювати самоаналіз та самооцінювання результатів власної інноваційної діяльності, аналізувати заняття, проведені іншими студентами, фіксувати результати  спостереження та аналізу в щоденник з практики тощо.
Підсумком проходження педагогічної практики має стати міні-доповідь кожного студента про проходження практики, у якій варто тезово висвітлити здобутий досвід використання освітніх інновацій на заняттях. 

Отже, вважаємо, що застосування в освітньому процесі зазначеної методики спонукає студентів до обміну думками із різних аспектів вивчення професійних, педагогічних, методичних проблем. Полемічний характер інтерактивних вправ сприяє виробленню усвідомленого ставлення до пізнавальної діяльності, безпосередньо освітнього процесу і, відповідно, формуванню необхідних для сучасного викладача вмінь і навичок, розширенню світогляду, здатностей критичного мислення тощо. 

Запропоновану методику формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи зорієнтовано на усвідомлення майбутніми викладачами важливості використання освітніх інновацій; поглиблення знань із нормативно-правового, інформаційного та кадрового забезпечення провайдингу освітніх інновацій; підвищення рівня методичних умінь, оволодіння інноваційними підходами до вирішення проблеми забезпечення процесу навчання в їх повному обсязі; формування стійкої мотивації до самовдосконалення та саморозвитку, прагнення до використання раціональних, ефективних та інноваційних форм, методів, прийомів організації навчальної діяльності, пошуку нестандартних (креативних) рішень освітніх завдань тощо.
Висновки до другого розділу
Проаналізована джерельна база й проведене експертне оцінювання організаційно-педагогічних умов, забезпечення яких сприяє формуванню готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику школи, дозволили виявити організаційно-педагогічні умови ефективної підготовки майбутніх викладачів ЗВО до цієї діяльності: створення позитивної мотивації та ціннісного ставлення до впровадження освітніх інновацій; розширення та поглиблення теоретичних знань студентів, формування початкових умінь, пов’язаних із упровадженням освітніх інновацій, у процесі вивчення дисципліни за вибором «Провайдинг інновацій в освіті»; залучення студентів до самостійної проектно-дослідницької діяльності з розроблення та впровадження власних інноваційних проектів; оволодіння майбутніми викладачами ЗВО досвідом упровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.

Розроблений навчальний курс «Провайдинг інновацій в освіті» для студентів спеціальностей галузі знань 01 Освіта/Педагогіка покликаний забезпечити системний, детальний виклад навчального матеріалу щодо впровадження освітніх інновацій та формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до такої діяльності; здійснює інтегровану теоретичну та практичну підготовку майбутніх фахівців як під час аудиторних занять, так і в процесі самостійної та індивідуальної роботи, що є стимулом для подальшого самостійного застосування сформованої готовності в професійній діяльності.
Розроблено й теоретично обґрунтовано модель формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи, що містить:

· цільовий блок – визначення мети реалізації розробленої моделі (формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи) та комплексу завдань: формувати мотивацію, знання, вміння та навички, особистісні якості та компетнотності (здатності) майбутніх викладачів ЗВО в аспекті впровадження освітніх інновацій;
· теоретико-методологічний блок, що базується на інтеграції теоретичних засад підготовки майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій із дотриманням визначених принципів (загальнодидактичних та специфічних: креативності, професійної спрямованості навчання, диференціації, дослідницько-інноваційної діяльності);
· організаційно-змістовий блок охоплює компоненти готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій, етапи її формування, зміст, методи і форми освітнього процесу та організаційно-педагогічні умови, забезпечення яких гарантуватиме досягнення позитивного результату;

· результативно-оцінювальний блок містить результат означеного процесу та діагностичний інструментарій (критерії, показники, рівні) визначення сформованості готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій.

Отже, модель розглянуто як логічний конструкт, що не фрагментарно характеризує підготовку майбутніх викладачів, а цілісно відображає зміст, мету, засоби та результат цього процесу. 
Розроблено методику формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій, що передбачає використання активних методів навчання та ґрунтується на організації цілісного процесу, а це потребує злагодженого функціонування всіх елементів змістової підготовки з цілеспрямованим використанням комплексу організаційних форм і методів. 
Авторська методика регламентує, що формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи має здійснюватись поетапно: І-й етап ​– професійного самовизначення (мета – формування та розвиток у майбутніх викладачів стійкого інтересу та мотивів до впровадження освітніх інновацій у професійній діяльності); ІІ-й етап – інформаційного збагачення (мета – забезпечення оволодіння студентами необхідними знаннями про сутність і структуру педагогічної інноватики у сфері освіти); ІІІ-й етап –компетентнісного становлення (мета – набуття майбутніми викладачами вмінь і навичок для методично грамотного регулювання та забезпечення підтримки інноваційної діяльності; оволодіння механізмами реалізації освітніх інноваційних проектів, навичками стимулювання та методами управління освітніми інноваційними процесами у закладах освіти); IV-й етап –методично-творчого становлення (мета – динамічна адаптація майбутніх викладачів закладів вищої освіти до конкретних умов освітньої діяльності).
Означений процес забезпечує формування мотиваційно-ціннісного, інформаційно-когнітивного, діяльнісно-творчого та рефлексивно-особистісного компонентів досліджуваної готовності із використанням авторського навчального посібника «Педагогічний провайдинг інновацій в освіті».

На наступному етапі проведення дослідження передбачено перевірку дієвості визначених організаційно-педагогічних умов та розробленої моделі формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи. 

Матеріали, що увійшли до розділу, опубліковані автором у наукових статтях [32], [33].
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РОЗДІЛ 3
ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНа перевірка дієвості 
ОРГАНІЗАЦІЙНО-педагогічних умов ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНіх ВИКЛАДАЧів ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ДО ВПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНІХ ІННОВАЦІЙ 
У ПРАКТИКУ ВИЩОЇ ШКОЛИ

У третьому розділі дослідження охарактеризовано процес проведення педагогічного експерименту та його етапи; проаналізовано результати констатувального етапу експериментального дослідження щодо стану сформованості готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій; здійснено аналіз експериментального дослідження та перевірено достовірність різниці готовності до досліджуваної діяльності між студентами експериментальних і контрольних груп за допомогою критерію згоди Пірсона; доведено ефективність визначених організаційно-педагогічних умов та розробленої моделі формування готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.
3.1. Організація та проведення педагогічного експерименту

Загальна логіка експериментальної роботи вибудовувалася відповідно до завдань дослідження, що передбачало визначення його етапів, розроблення програми експерименту, визначення критеріїв оцінювання результатів, підготовку експериментальної бази, виявлення умов реалізації завдань дослідницької роботи, конкретизацію завдань експерименту, проведення експерименту, аналіз та інтерпретацію його результатів, формулювання відповідних висновків.

Педагогічний експеримент було проведено протягом 2015–2017 рр. в умовах реального освітнього процесу студентів спеціальностей 013 Початкова освіта, 014 Середня освіта (Трудове навчання та технології), 014 Середня освіта (Українська мова і література), 014 Середня освіта (Фізика), 014 Середня освіта (Біологія), 014 Середня освіта (Математика), 011 Освітні педагогічні науки освітнього ступеня «Магістр» Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка, Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка, Державного вищого навчального закладу «Донбаський державний педагогічний університет», Донбаського інституту техніки та менеджменту приватного вищого навчального закладу «Міжнародний науково-технічний університет імені академіка Юрія Бугая». У педагогічному експерименті взяли участь усього 280 респондентів, з-поміж них: 255 студентів та 25 досвідчених викладачів університетів (стаж педагогічної діяльності не менше 10 років).
Дослідно-експериментальну роботу здійснено в 3 етапи (констатувальний (2015); формувальний (2016–2017, 2017–2018), контрольний (перший семестр 2017–2018)), що логічно були повʼязані між собою програмою дослідження (Додаток Г), що декларувала мету, завдання, зміст і передбачала аналіз результатів. 

Завданнями констатувального етапу експериментального дослідження було:

· з’ясувати сучасний стан формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у процесі їхньої фахової підготовки в ЗВО; 

· з’ясувати рівні готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи в умовах традиційного навчання, а саме: 

· сформованість ціннісних орієнтацій майбутніх викладачів ЗВО, мотивів, що спонукають їх до впровадження інновацій в освіті;

· рівень їхньої теоретичної й практичної підготовки щодо впровадження освітніх інновацій у професійній діяльності;

· рівень сформованості рефлексивних умінь (самооцінка) та особистісних якостей, необхідних для інноваційної педагогічної діяльності.

На виконання завдань розроблено діагностичний інструментарій відповідно до обґрунтованої структури досліджуваної готовності, критеріїв та показників її сформованості, їх детально описано в підрозділі 1.4. Взаємозвʼязок складників, критеріїв, показників та діагностичного інструментарію рівня сформованості готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи подано в додатку Д.
У розробленні та застосуванні інструментарію було враховано вимоги об’єктивності (мінімального впливу суб’єктивних факторів на результати вимірювань), валідності (відповідності, придатності методики для вимірювання, її ефективності, дієвості та практичної корисності), надійності (точності діагностичних вимірювань, стабільності та стійкості результатів). 

Кількісними характеристиками рівнів готовності студентів до впровадження освітніх інновацій обрано коефіцієнти сформованості кожного із компонентів: мотиваційно-ціннісного – коефіцієнт сформованості мотиву Кm, інформаційно-когнітивного – коефіцієнт засвоєння знань Кз, діяльнісно-творчого – коефіцієнт сформованості умінь Кy та рефлексивно-особистісного – коефіцієнт сформованості самооцінки діяльності в аспекті впровадження освітніх інновацій Кр.
Усього в констатувальному етапі взяли участь 255 студентів магістратури денної форми навчання.

Для якісного аналізу мотиваційно-ціннісного компонента готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у професійній діяльності було використано комплекс методик, наведений у додатку Е.

Визначення сформованості мотивів до використання освітніх інновацій у професійній діяльності було проведено за допомогою анкетування із використанням методики К. Замфір у модифікації А. Реана [6] (додаток Е.1), в основу якої покладено концепцію внутрішньої та зовнішньої мотивації.

У ході аналізу результатів анкетування виявлено, що значна частина студентів має добре виражену внутрішню (ВМ) та зовнішню позитивну (ЗПМ) мотивації (виконується сполучення ВМ>ЗПМ>ЗНМ або ВМ>ЗПМ=ЗНМ). Відповідно до цього можемо стверджувати наявність свідомого вибору студентами майбутньої професії та задоволеність нею (рис.3.1).
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Рис. 3.1. Розподіл студентів за рівнями сформованості мотиваційно-ціннісного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій на основі методики К. Замфір у модифікації А. Реана (255 осіб) (джерело: розроблено автором на основі аналізу)

З метою визначення мотивів вибору діяльності викладача було обрано методику Є. Ільїна [7] (додаток Е.2), адаптовану до дослідження. За допомогою анкетування з’ясовано, наскільки усвідомленим є вибір студентами використання освітніх інновацій у майбутній професійній діяльності.
Запитання анкети було спрямовано на те, щоб розкрити такі позиції:
· інтерес до використання освітніх інновацій у майбутній професійній діяльності;
· важливість використання освітніх інновацій;
· бажання використовувати різні види інновацій у професійній діяльності;
· прагнення до самореалізації та творчості;
· прагнення використовувати активні методи навчання в освітньому процесі.
За ступенем значущості кожного мотиву, що характеризується кількістю балів, зрооблено узагальнений висновок, наскільки виражено в майбутнього викладача прагнення впроваджувати освітні інновації в професійній діяльності.
Аналіз результатів анкетування засвідчив, що переважна кількість студентів цікавиться освітніми інноваціями та способами їх використання, прагне до самореалізації та творчості в професійній діяльності. Це свідчить про усвідомлення студентами необхідності набуття вмінь використовувати освітні інновації. 

Сформованість мотиваційно-ціннісного компонента готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій визначали за відповідями на запитання анкети (результати відображено в таблиці 3.1). В опитуванні брало участь 255 майбутніх викладачів ЗВО.
Таблиця 3.1
Результати анкетування щодо з’ясування сформованості

мотиваційно-ціннісного компонента готовності

майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій
	Запитання
	Так
	Більше так, ніж ні
	Більше ні, ніж так
	Ні

	
	Кіл-ть
	%
	Кіл-ть
	%
	Кіл-ть
	%
	Кіл-ть
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Чи вважаєте Ви важливим використання освітніх інновацій у навчальному процесі?
	101
	40 %
	82
	32 %
	41
	16 %
	31
	12 %

	Чи вважаєте Ви, що використання освітніх інновацій сприяє покращенню Вашої професійної підготовки?
	99
	39 %
	75
	29 %
	46
	18 %
	35
	14 %

	Чи достатньо приділяється уваги використанню освітніх інновацій у навчальному процесі ЗВО?
	15
	6 %
	79
	31 %
	85
	33 %
	76
	30 %


Продовження таблиці 3.1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Чи хотіли б Ви отримати спеціальну підготовку до використання освітніх інновацій у вищій школі?
	37
	15 %
	129
	51 %
	48
	19 %
	41
	16 %

	Чи є важливим, на Вашу думку, вміння використовувати освітні інновації в професійній діяльності педагога?
	80
	31 %
	97
	38 %
	43
	17 %
	35
	14 %

	Чи хотіли б Ви використовувати освітні інновації в майбутній професійній діяльності?
	101
	40 %
	82
	32 %
	49
	19 %
	23
	9 %

	Чи є у Вас бажання підвищувати власну педагогічну майстерність шляхом використання освітніх інновацій на практиці?
	36
	14 %
	87
	34 %
	95
	37 %
	37
	15 %

	Чи цікаво Вам опановувати освітні інновації, які зможете практично використати в професійній діяльності?
	71
	28 %
	90
	35 %
	58
	23 %
	36
	14 %

	Чи потрібно використовувати освітні інновації в процесі професійної підготовки?
	68
	27 %
	82
	32 %
	74
	29 %
	31
	12 %

	Чи є у вас прагнення передати свої знання та вміння майбутнім педагогам в процесі проведення занять з використанням освітніх інновацій?
	42
	16 %
	87
	34 %
	71
	28 %
	55
	22 %


Джерело: розроблено автором на основі аналізу. 

Аналіз результатів опитування майбутніх викладачів засвідчив, що значна кількість їх вважає важливим використовувати освітні інновації в навчальному процесі; переконані, що їх використання покращує рівень професійної підготовки; констатує недостатнє використання освітніх інновацій у навчальному процесі та наголошє на доцільності їх упровадження в навчальний процес як чинника позитивного впливу на професійну підготовку (рис. 3.2).
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Рис. 3.2. Результати анкетування щодо з’ясування сформованості мотиваційно-ціннісного компонента готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій (джерело: розроблено автором на основі аналізу)
Було розроблено шкалу оцінювання, що містила такі характеристики:
· «0» балів одержували студенти, які не виявляли потреби до систематичного використання освітніх інновацій (обрали відповідь «Ні» в анкеті);
· балом «0,5» оцінювали майбутніх викладачів, які виявляли фрагментарні прагнення до зазначеної діяльності (обрали відповідь «Більше ні, ніж так»);
· балом «1» оцінювали майбутніх викладачів, які виявляли епізодичні прагнення до впровадження освітніх інновацій (обрали відповідь «Більше так, ніж ні»);
· балом «1,5» – студентів, які виявляли бажання до цілеспрямованого використання різних видів освітніх інновацій у професійній діяльності (обрали відповідь «Так»).
Максимально можлива сума балів Nm, яку міг отримати майбутній викладач за зазначеними показниками, становила 15 (Nm = 1,5 х 10).
Аналіз результатів анкетування студентів за проявами в майбутніх викладачів мотиваційно-ціннісного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій показав: мінімальна кількість балів становила 1, а максимальна – 15 балів. Ці показники дали підстави розрахувати коефіцієнт сформованості в майбутніх викладачів мотиваційно-ціннісного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій Кm.
Його мінімальне значення обчислювали за формулою:

[image: image8.png]— Imin



,                                                     (3.1)

де [image: image10.png]Momin



 – мінімальна кількість балів, одержаних одним студентом за даними анкетування (це 1 бал),
[image: image12.png]


 – максимально можлива сума балів за сформованість мотиваційно-ціннісного компонента (у нашому дослідженні [image: image14.png]


 становила 15 балів). Тоді [image: image16.png]=1:15=0,07



.
Аналогічно визначали максимальне значення коефіцієнта сформованості в майбутніх викладачів ЗВО мотиваційно-ціннісного компонента готовності до використання освітніх інновацій [image: image18.png]


. Розрахунки здійснювали за формулою: 
[image: image20.png]


,                                                   (3.2)

де [image: image22.png]


 – максимальна сума балів, одержаних одним студентом (15 балів), [image: image24.png]


 – максимально можлива сума балів (15 балів).
Отже, [image: image26.png]15:15=1




.
Коефіцієнт сформованості в майбутніх викладачів мотиваційно-ціннісного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій коливається від 0,07 до 1.
Для визначення меж коливань K для кожного з рівнів (високого, достатнього, середнього та низького) спершу обчислювали різницю між граничними значеннями [image: image28.png]


 та [image: image30.png]


 коефіцієнтів сформованості в студентів мотиваційно-ціннісного компонента готовності:
[image: image32.png]A K = |Kpmax — Kpinl



;                                       (3.3)

[image: image34.png]AK=|1-0,07|=




.
Після цього розраховували величину [image: image36.png]Ak,



 на яку змінюється коефіцієнт [image: image38.png]


 кожного з рівнів сформованості готовності, здійснюючи ділення різниці граничних значень [image: image40.png]AK



 на 4 (оскільки ведемо розрахунок за чотирма рівнями готовності):
[image: image42.png]Ak=AK:4



;                                                (3.4)

[image: image44.png]Ak =0,93:4=0,23



.

У подальшому шляхом додавання до мінімального значення коефіцієнта сформованості в студентів мотиваційно-ціннісного компонента готовності [image: image46.png]


 величини, на яку збільшується цей рівень ([image: image48.png]AK



), одержуємо число (0,3), що є верхнім показником межі коливань K низького рівня мотиваційно-ціннісного компонента готовності.
Здійснення подальших аналогічних розрахунків дозволило встановити межі коливань рівнів сформованості в майбутніх викладачів мотиваційно-ціннісного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій 
(табл. 3.2).
Визначення кількості студентів, мотивація яких до впровадження освітніх інновацій відповідає певному рівню готовності, здійснювали за формулою:
[image: image50.png]


                                                         (3.5)
де [image: image52.png]


 – кількість одержаних кожним студентом балів (і = 1... 255), 
N – максимально можлива кількість балів, [image: image54.png]


 – значення коефіцієнта сформованості мотиваційно-ціннісного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій для кожного (і-того) студента.
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    [image: image58.png]Kyp=10:15=
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                  (3.6)
Одержані значення [image: image60.png]


 зіставляли з межами коливань рівнів і визначали відповідність між набраними студентами балами n та рівнем сформованості в них мотиваційно-ціннісного компонента готовності.
За результатами розрахунків установлено, що низький рівень сформованості мотиваційно-ціннісного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій має 31 % студентів, задіяних у констатувальному етапі педагогічного експерименту, середній – 49 %, достатній – 69 %, високий рівень – 52 % студентів.
Розподіл майбутніх викладачів за рівнями сформованості у них мотиваційно-ціннісного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій за результатами констатувального етапу експерименту наведено у табл. 3.2.
Таблиця 3.2
Розподіл майбутніх викладачів за рівнями сформованості 

в них мотиваційно-ціннісного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій за результатами 
констатувального етапу експерименту
	Рівні
	Межі коливань коефіцієнтів [image: image62.png]



	Усього студентів

	
	
	кількість
	частка, %

	Низький
	0,07 – 0,3
	40
	16

	Середній
	0,31 – 0,53
	58
	23

	Достатній
	0,54 – 0,76
	84
	33

	Високий
	0,77 – 1
	73
	29


Джерело: розроблено автором на основі аналізу. 

Порівняння даних (рис. 3.1 та табл. 3.2) свідчить, що результати адаптованої до нашого дослідження анкети помітно не відрізняються від анкетування на основі методики К. Замфір у модифікації А. Реана. Це дає підстави вважати їх об’єктивними та використовувати на подальших етапах дослідження, а розглянуту процедуру застосовувати і на формувальному етапі педагогічного експерименту (рис. 3.3).
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Рис. 3.3. Розподіл студентів за рівнями сформованості мотиваційно-ціннісного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій 
(255 осіб) (джерело: розроблено автором на основі аналізу)
Для визначення ціннісного ставлення майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій нами було обрано модифіковану методику М. Рокича «Ціннісні орієнтації» (додаток Е.3), що передбачала з’ясування домінувальної спрямованості ціннісних орієнтацій як елементів внутрішньої структури особистості майбутнього викладача, що є прямо пропорційним загальним соціальним детермінантам мотивації його поведінки. 

Якісний аналіз одержаних результатів дає змогу провести групування цінностей за різними ознаками, щоб встановити індивідуальну градацію життєвих принципів. Методикою передбачено неможливість встановлення таких закономірностей, що свідчить про несформованість системи життєвих цінностей або нещирість респондента.
Методика передбачає характеристику цінностей за двома списками, кожен із яких фіксує 19 показників – термінальних (цінностей-цілей) та інструментальних (цінностей-засобів) із послідовним ранжуванням від найменшого показника (1) до більш значущого (19).

Аналіз результатів дослідження вказує на те, що майбутні викладачі розмістили на високих рангових місцях ті цінності, які умовно можна вважати цінностями особистого життя: продуктивне життя, розваги, вірні друзі, здоров’я, любов, щасливе сімейне життя. Також високий ранговий бал одержали так звані «інстументальні» цінності: сміливість у доведенні власної думки, відстоюванні власної позиції, незалежність, високі запити, воля, охайність, нетерпимість до власних та чужих недоліків, життєрадісність 
(14–19 місця значущості (найвищий рівень) – 72 %), проте вони характеризуються низьким рівнем реалізації, оскільки не завжди простежується їх взаємозв’язок. Отже, можемо говорити про несформованість особистісних характеристик, динамічний процес становлення яких має відбуватися під впливом освітнього процесу вищої школи.

Особливої уваги потребують інструментальні цінності професійної спрямованості (освіченість, раціоналізм, самоконтроль, відповідальність, працелюбність, виконавська дисципліна, терпимість, широта поглядів), що виражають мотивацію до навчальної та майбутньої професійної діяльності. Аналіз результатів ранжування дав змогу визначити їхні позиції: 
16–19 місця значущості (найвищий рівень) – 15 %; 11–15 місця значущості (достатній рівень); 7–10 місця значущості (середній рівень) – 27 %; 1–6 місця значущості (низький рівень) – 58 %.

Зауважимо, що з огляду на процес фахового становлення респондентів мала б домінувати категорія/цінність «пізнання», що в середньому обіймає 
8-е місце з 19 можливих. Отже, можемо стверджувати про невисокий рівень орієнтації студентів на інтелектуальний розвиток, розширення своєї освіти, кругозору, загальної культури та пізнання загалом. 
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Рис. 3.4. Розподіл студентів за рівнями сформованості мотиваційно-ціннісного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій за М. Рокичем (255 осіб) (джерело: розроблено автором на основі аналізу)
Аналіз результатів констатувального етапу педагогічного експерименту засвідчив недостатній рівень сформованості мотиваційно-ціннісного компонента готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій.
Сформованість інформаційно-когнітивного компонента визначали за результатами опитування та тестування.
Опитування проводили з метою визначення самооцінювання знань студентами з теорії забезпечення впровадження освітніх інновацій, а тестування – для об’єктивного визначення рівня теоретичних знань. Результати та зміст опитування наведено в таблиці 3.3. Студенти повинні надати відповіді «Так», якщо розуміють сутність твердження та можуть навести приклади, або «Ні», якщо в них виникають труднощі під час відповіді на поставлене запитання. 

Таблиця 3.3
Самооцінювання майбутніми викладачами ЗВО знань

 з теорії забезпечення впровадження освітніх інновацій
	№
	Теоретичні знання з теорії забезпечення впровадження освітніх інновацій 
	Самооцінювання студентами засвоєних знань

	
	
	Позитивна (осіб)
	Негативна (осіб)

	1
	Поняття «інновація»
	119
	136

	2
	Поняття «провайдинг освітніх інновацій»
	103
	152

	3
	Класифікації інновацій
	106
	149

	4
	Сучасні тенденції розвитку інноваційної діяльності вищої школи
	117
	138

	5
	Оцінювання рівня інноваційного потенціалу майбутнього педагога
	102
	153

	6
	Логістика в інноваційній сфері
	112
	143

	7
	Правове забезпечення інноваційного розвитку в Україні
	95
	160

	8
	Нові погляди на процес навчання
	89
	166

	9
	Стратегії використання ІКТ у навчальному процесі
	115
	140

	10
	Навчання, орієнтоване на здобувачів освіти
	99
	156

	11
	Провайдинг механізму інформаційного забезпечення навчального закладу
	101
	154

	12
	Зміст навчальної діяльності
	142
	113

	13
	Зміст наукової діяльності
	102
	153

	14
	Зміст методичної діяльності
	108
	147

	15
	Зміст організаційної діяльності
	140
	115


Джерело: розроблено автором на основі аналізу. 

Результати опитування засвідчують, що студенти невпевнені у своїх знаннях із питань забезпечення впровадження освітніх інновацій (запитання 
1–11) та майбутньої професійної діяльності, підтвердженням цього є запитання 12–15. Установлено, що посиленої уваги потребує науковий складник, оскільки студенти не володіють достатньою інформацією про зміст інноваційної педагогічної діяльності (рис. 3.5).
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Рис. 3.5. Результати опитування щодо поінформованості майбутніх викладачів ЗВО у сфері управління інноваційними процесами (за самооцінюванням) (255 осіб) (джерело: розроблено автором на основі аналізу)
Безумовно, опитувальник не може забезпечити повну об’єктивність результатів, тому для їх підтвердження проведено тестування (додаток Ж). Дотримувались такої методики оцінювання: 0 балів (відповідь повністю неправильна), 0,5 бала (відповідь неповна), 1 бал (повністю правильна відповідь). Сума максимальної кількості балів, яку студент міг набрати, становить 25.
Аналіз одержаних результатів показав, що максимально можливу кількість балів не набрав жоден студент, 0 балів отримали 12 студентів; 5 балів – 15 студентів; 10 балів – 17 студентів, 19 балів – 4 студенти.
Мінімальна кількість балів, що набрали майбутні викладачі, становила 0, а максимальна – 25. Ці показники дали підстави розрахувати коефіцієнт сформованості інформаційно-когнітивного компонента готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій Кз.
Його мінімальне значення обчислювали за формулою (3.1). На підставі результатів анкетування nmin = 0, а Nmax = 25 (максимально можлива сума балів за сформованість інформаційно-когнітивного компонента).
Маємо Кmin = 0 : 35 = 0
Аналогічно визначено максимальне значення коефіцієнта сформованості в майбутніх викладачів інформаційно-когнітивного компонента готовності до зазначеної діяльності за формулою (3.2). Оскільки, 19 балів – максимальна сума, одержана під час тестування, то Кmax = 19, а 
N = 25 (максимально можлива сума балів).

Отже, Кmax = 19 : 25 = 0,76. Коефіцієнт сформованості в майбутніх викладачів інформаційно-когнітивного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій перебуває в межах від 0 до 0,76.

Для визначення меж коливань К для кожного з рівнів (високого, достатнього, середнього, низького) спершу обчислювали різницю між граничними значеннями Кmin та Кmax коефіцієнтів сформованості в студентів інформаційно-когнітивного компонента готовності за формулою (3.3):
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Розрахуємо величину ∆k, на яку змінюється коефіцієнт К кожного з рівнів сформованості інформаційно-когнітивного компонента готовності (формула 3.4):
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.
У подальшому додаванням до мінімального значення коефіцієнта сформованості інформаційно-когнітивного компонента готовності Ктіп величини, на яку збільшується цей рівень (∆k), одержуємо число 0,19, що є верхнім показником межі коливань К низького рівня сформованості інформаційно-когнітивного компонента готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій.
Додаючи до максимального значення коефіцієнта низького рівня сформованості інформаційно-когнітивного компонента готовності величини ∆k, одержуємо значення верхньої межі коливань середнього рівня готовності (0,38) майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.
Здійснення подальших аналогічних розрахунків дало змогу встановити межі коливань достатнього (від 0,39 до 0,57) та високого (від 0,58 до 0,76) рівнів сформованості в майбутніх викладачів інформаційно-когнітивного компонента готовності до зазначеного виду діяльності.
Визначення кількості студентів, які досягли певного рівня сформованості інформаційно-когнітивного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій, обчислювалось за формулою 3.5.
К1= 5 : 25 = 0,2;
К2 = 10 : 25 = 0,4;
К3 = 15 : 25 = 0,6;

К4 = 20 : 25 = 0,8.
На основі результатів опитування, проведеного на цьому етапі дослідження, встановлено, що 58 студентів (23 %) продемонстрували низький рівень сформованості інформаційно-когнітивного компонента, 90 студентів (35 %) – середній, 62 студенти (24 %) – достатній, 45 студентів (18 %) мають високий рівень.
Результати визначення рівнів сформованості інформаційно-когнітивного компонента готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи наведено в табл. 3.4.

Таблиця 3.4
Розподіл майбутніх викладачів ЗВО за рівнями сформованості інформаційно-когнітивного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій на констатувальному етапі експерименту
	Рівні
	Межі коливань коефіцієнтів Кi
	Усього студентів

	
	
	кількість
	частка, %

	Низький
	0 – 0,19
	58
	23

	Середній
	0,20 – 0,38
	90
	35

	Достатній
	0,39 – 0,57
	62
	24

	Високий
	0,58 – 0,76
	45
	18


Джерело: розроблено автором на основі аналізу. 

Отже, на констатувальному етапі педагогічного експерименту виявлено, що в студентів переважає середній рівень сформованості інформаційно-когнітивого компонента готовності до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи. Дані таблиці 3.4 ілюструє гістограма (рис. 3.6).
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Рис. 3.6. Розподіл студентів за рівнями сформованості інформаційно-когнітивного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій 
(255 осіб) (джерело: розроблено автором на основі аналізу)
Оскільки за основу визначення рівнів сформованості інформаційно-когнітивного компонента готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій взято вимірювання, зроблені за шкалою відношень, то змогли визначити середнє значення коефіцієнта засвоєння знань Ксер. Його розраховували за формулою [2]:
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.
На підставі порівняння результату з даними таблиці 2.4 можна дійти висновку, що середнє значення коефіцієнта засвоєння знань відповідає середньому рівню сформованості інформаційно-когнітивного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій.
У процесі діагностування діяльнісно-творчого компонента виходили з того, що практична підготовка є обов’язковим компонентом освітньо-професійної програми магістрів, що передбачає практичне апробування власних можливостей та здатностей в професійній діяльності, набуття навичок застосовувати знання, отримані в процесі навчання. З-поміж умінь, що мають бути сформовані у майбутніх викладачів ЗВО, виокремимо такі: проектувати, конструювати, організовувати й аналізувати власну педагогічну діяльність; систематично поповнювати знання про освітні інновації шляхом самоосвіти й аналізу реального освітнього процесу; добирати й використовувати відповідні навчальні засоби для побудови інноваційних технологій навчання; здійснювати аналіз навчальної й навчально-методичної літератури та використовувати її для побудови власного викладу програмового матеріалу; організовувати та керувати навчальною діяльністю студентів, оцінювати її результати; проводити науково-дослідну роботу з використанням сучасних методів наукового дослідження, оформляти результати досліджень відповідно до сучасних вимог.

З цією метою розроблено карту спостереження з перевірки вмінь використовувати освітні інновації в практичній діяльності (табл. 3.5).

Таблиця 3.5
Карта спостережень
за проявами сформованості вмінь використовувати освітні інновації 
в практичній діяльності
	ПІБ студента

	Показники
	Бал

	1.
	Сформованість умінь планувати впровадження освітніх інновацій
	

	2.
	Сформованість умінь використовувати освітні інновації в процесі викладання навчального матеріалу
	

	3.
	Сформованість умінь добирати освітні інновації відповідно до теми і мети заняття
	

	4.
	Сформованість умінь доцільно й раціонально використовувати освітні інновації в навчальному процесі
	

	5.
	Сформованість умінь планувати самостійну та індивідуальну роботу з використанням освітніх інновацій
	

	6.
	Сформованість умінь організовувати дослідницьку діяльність студентів із використанням освітніх інновацій
	

	7.
	Сформованість умінь постійно використовувати освітні інновації в професійній педагогічній діяльності
	


Джерело: розроблено автором на основі аналізу.

Карту заповнювали викладачі закладів вищої освіти на підставі спостереження за студентами під час проходження ними педагогічної практики. Прояви майбутніми викладачами вмінь використовувати освітні інновації оцінювали трьома балами, а саме: 0 балів, якщо зазначені вміння практично не сформовано, 1 бал – у разі нерегулярних проявів означених показників та 2 бали, якщо вказані в карті вміння та навички студенти виявляли цілеспрямовано.
Кількісна шкала оцінювання:

– 0 балів отримували студенти, які не виявили вміння планувати використання освітніх інновацій; володіють елементарними навичками роботи з інформаційними технологіями; виявили вміння добирати інновації, проте не спроможні методично правильно їх використовувати в освітньому процесі; не використовували освітні інновації в самостійній та індивідуальній роботі;
– 1 бал отримували майбутні викладачі, у яких сформовано вміння провайдингу освітніх інновацій. Вони допускають незначні помилки та володіють інформаційними технологіями; методично правильно використовують освітні інновації; використовують освітні інновації в плануванні самостійної роботи;

– 2 бали отримували студенти, які творчо ставилися до організації освітнього процесу, вдало використовуючи освітні інновації; володіли навичками використання інформаційних технологій; виявляли вміння методично правильно використовувати освітні інновації під час аудиторних занять та вміння організовувати дослідницьку діяльність з їх використанням.

Максимальна кількість балів N, яку могли набрати майбутні викладачі, становила 14. Спостереження показало, що мінімальна кількість балів Nmin набраних студентами за картою визначення рівня сформованості вмінь використовувати освітні інновації, становила 5 балів, а максимальна Nmaх – 14 балів.

За даними карти спостереження розраховано граничні значення коефіцієнтів сформованості вмінь із використання освітніх інновацій у практичній діяльності.
Мінімальне значення коефіцієнта сформованості вмінь Кmin розраховано за формулою (3.1):
Кmin = 5 : 14 = 0,36.
Максимальне значення коефіцієнта сформованості вмінь Кmax розраховано аналогічно за формулою (3.2):
Кmax = 14 : 11 = 1.
На підставі описаної методики за граничними значеннями коефіцієнтів сформованості вмінь одержали їх різницю ∆k та обчислили значення ∆k, що дало змогу встановити межі коливань коефіцієнтів сформованості вмінь для різних рівнів (формули 3.3 та 3.4).
∆k = │1 – 0,36│= 0,64;
∆k = 0,64 : 4 = 0,16.
Розрахунки меж коливань коефіцієнтів сформованості умінь використовувати освітні інновації в практичній діяльності (формула 3.5) Кі 
(і = 1...255) дало  змогу встановити такі значення: низький рівень 0,36 – 0,52, середній 0,53 – 0,68, достатній 0,69 – 0,84, високий 0,85 – 1.
Проведення подальших розрахунків надало можливість визначити кількість студентів, уміння яких відповідають кожному з чотирьох рівнів сформованості готовності до впровадження освітніх інновацій.
Результати розрахунків сформованості в майбутніх викладачів умінь використовувати освітні інновації представлено в табл. 3.6.

Таблиця 3.6
Розподіл майбутніх викладачів ЗВО за рівнями сформованості вмінь використовувати освітні інновації в практичній діяльності 
(контрольні та експериментальні групи)
	Рівні
	Межі коливань коефіцієнтів Кi
	Усього студентів

	
	
	кількість
	частка, %

	Низький
	0,85 – 1
	21
	8

	Середній
	0,69 – 0,84
	77
	30

	Достатній
	0,53 – 0,68
	117
	46

	Високий
	0,36 – 0,52
	40
	16


Джерело: розроблено автором на основі аналізу.

На основі одержаних результатів у процесі спостереження встановлено, що 40 студентів (16 %) продемонстрували низький рівень сформованості вмінь використовувати освітні інновації, 117 студентів (46 %) – середній, 77 студентів (30 %) – достатній, 21 студент (8 %) – високий рівень.
Отже, на констатувальному етапі педагогічного експерименту виявлено, що в студентів значно переважає середній рівень сформованості вмінь використання освітніх інновацій у практичній діяльності. Дані таблиці 3.6 ілюструє гістограма (рис. 3.7).
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Рис. 3.7. Розподіл студентів за рівнями сформованості діяльнісно-творчого компонента готовності до впровадження освітніх інновацій 
(255 осіб) (джерело: розроблено автором на основі аналізу)
Сформованість рефлексивно-особистісного компонента Кp визначали за коефіцієнтом сформованості вмінь самоаналізу власної діяльності з використання освітніх інновацій за допомогою діагностичних засобів, поданих у додатку З. Для отримання даних самооцінювання ми запропонували методику діагностування рефлексивності за А. Карповим (додаток З.1), відповідно до якої майбутні викладачі ЗВО мали дати оцінку деяких особистісних якостей. 
На підставі результатів самооцінювання було виявлено тенденцію до завищення майбутніми викладачами ЗВО рівня сформованості рефлексивно-особистісного компонента.
З метою перевірки здатності майбутніх педагогів до творчого саморозвитку в процесі інноваційної діяльності нами було застосовано методику І. Нікішиної «Здатність педагога до творчого саморозвитку» (додаток З.2). Аналіз результатів анкетування показав, що активний саморозвиток у процесі інноваційної діяльності виявлено в 37 майбутніх викладачів (37 %), 77 (30 %) мають орієнтацію на розвиток, але вона залежить від різних умов, у 101 (39 %) студента не сформовано систему саморозвитку та у 40 (16 %) студентів зупинений саморозвиток (рис. 3.8). 
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Рис. 3.8. Розподіл студентів за рівнями (на основі методики І. Нікішиної «Здатність педагога до творчого саморозвитку») (255 осіб) (джерело: розроблено автором на основі аналізу)

Оскільки в основу рефлексивно-особистісного компонента покладено здатність до нестандартних (креативних) рішень педагогічних завдань, то для дослідження було обрано тест Є. Рогова «Оцініть свій творчий потенціал» (додаток З.3) [8].
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Рис. 3.9.Розподіл студентів за рівнями (255 осіб) (на основі методики Є. Рогова «Оцініть свій творчий потенціал») (джерело: розроблено автором на основі аналізу)

Як показали результати тестування, 68 студентів (27 %) мають низький рівень сформованості, 102 студенти (40 %) – середній рівень, у 67 студентів (26 %) проявляється достатній творчий потенціал, однак це не означає, що вони закриті до сприйняття чогось нового і не готові до творчої діяльності. У більшості з них наявні бар’єри у творчості, зокрема страх невдачі чи осуду з боку оточення, невпевненість у вдалому результаті. Лише 18 студентів, а це 7 % мають значний творчий потенціал.

Отримані дані свідчать про необхідність підвищення уваги до розвитку творчих здібностей майбутніх викладачів, що є можливим за умови використання в освітньому процесі підготовки та проведення колективних творчих справ, упровадження освітніх інновацій під керівництвом викладача, що сприятиме розвитку творчих здібностей особистості.

На підставі отриманих даних наводимо узагальнені результати констатувального етапу педагогічного експерименту (табл. 3.7).

Таблиця 3.7
Результати констатувального етапу педагогічного експерименту

	Рівні сформованості готовності
	Компоненти готовності

	
	Мотиваційно-ціннісний
	Інформаційно-когнітивний
	Діяльнісно-творчий
	Рефлексивно-особистісний

	
	К-ть
	частка, %
	К-ть
	частка, %
	К-ть
	частка, %
	К-ть
	частка, %

	Високий
	66
	26
	45
	18
	18
	7
	37
	15

	Достатній
	88
	35
	62
	24
	67
	26
	77
	30

	Середній
	62
	24
	90
	35
	102
	40
	101
	39

	Низький
	39
	15
	58
	23
	68
	27
	40
	16


Джерело: розроблено автором на основі аналізу. 

Аналіз результатів констатувального етапу педагогічного експерименту з визначення сформованості готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій показав, що більшість має достатній та середній рівні сформованості окремих компонентів. Мотиваційно-ціннісний компонент сформовано на низькому рівні в 15 % студентів, середньому – у 24 % студентів, на достатньому рівні – в 35 % студентів, на високому рівні – у 26 %. Інформаційно-когнітивний компонент готовності до впровадження освітніх інновацій сформовано на низькому рівні у 23 %, на середньому рівні – у 35 % студентів, на достатньому рівні – у 24 % студентів, на високому рівні – у 18 %. Діяльнісно-творчий: сформовано на низькому рівні – у 27 % студентів, середньому рівні – в 40%, на достатньому рівні – у 24 %, високого рівня досягло тільки 7 % студентів. Рефлексивно-особистісний компонент сформовано на низькому рівні в 16 % студентів, на середньому рівні – в 39 % студентів, на достатньому рівні – в 30 % студентів, високого рівня досягли 15 % студентів (рис. 3.10).
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Рис. 3.10. Сформованість компонентів готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій за результатами констатувального етапу експерименту (джерело: розроблено автором на основі аналізу)
Наведені результати переконливо ілюструють, що в традиційній підготовці студентів магістратури до майбутньої викладацької діяльності недостатньо уваги приділено формуванню готовності до впровадження освітніх інновацій. Як наслідок, високого рівня сформованості окремих компонентів готовності досягло найменше студентів. Однією із причин цієї ситуації є відсутність спеціальних методик, спрямованих на формування готовності до впровадження освітніх інновацій, недостатня поінформованість викладачів у галузі педагогічної інноватики. Аналіз діяльності викладачів університетів показав, що більшість із них під час підготовки та проведення занять не використовє інноваційні технології, інтерактивні та мультимедійні підручники, посібники. Виникає об’єктивна потреба в удосконаленні фахової підготовки студентів магістратури до цього виду професійної діяльності шляхом виявлення та обґрунтування організаційно-педагогічних умов, розроблення моделі формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у процесі магістерської підготовки.

Формувальний етап експерименту, найважливіший та найвідповідальніший, становив основну частину дослідження. Його метою було підтвердити, що виконання запропонованих організаційно-педагогічних умов та впровадження розробленої моделі забезпечить якісне підвищення рівнів готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.
Для проведення формувального етапу експерименту із загальної кількості майбутніх викладачів, залучених до експерименту, було сформовано контрольні й експериментальні групи із використанням гніздового методу формування вибірки та перевірено їх однорідність. Обрані студенти за більшістю напрямів дослідження показали середні показники. До контрольних груп формувального етапу дослідження обрано 120 студентів, а до експериментальних груп – 135 студентів.

Зазначимо, що розподіл студентів на ЕГ і КГ, зумовлений результатами констатувального діагностування, відповідав задекларованим положенням сучасних досліджень провідних науковців, зокрема С. Гончаренка [1], В. Шейка, Н. Кушнаренко [5], а саме: 1) під час встановлення кількості студентів ЕГ та КГ виходили з обсягу репрезентативної вибірки – загальної кількості студентів, охоплених педагогічним експериментом; 2) відбір ЕГ та КГ відповідав гніздовому типу вибірки за умови якісної та кількісної подібності складу обох груп. 

З метою порівняння контрольних та експериментальних груп застосовувався критерій згоди Пірсона. Доцільність його використання було підтверджено тим, що цей критерій не належить до непараметричних.
Сформулюємо нульову Н0 і альтернативну Н1 гіпотези. Нульова гіпотеза Н0: розподіли рівнів сформованості готовності до впровадження освітніх інновацій у експериментальних і контрольних групах достовірно не відрізняються.

Альтернативна гіпотеза Н1: рівень сформованості досліджуваної нами готовності в експериментальних групах достовірно відрізняється від рівня контрольних груп.

За результатами узагальнення емпіричних даних, отриманих під час констатувального етапу експерименту, очевидно, що в студентів як експериментальних, так і контрольних груп спостерігається приблизно однаковий рівень сформованості готовності.

Перевіримо достовірність різниці між контрольними і експериментальними сукупностями. Використаємо для цього формулу  визначення критерію згоди К. Пірсона (χ2) [2, с. 286].
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 – відносна частота і-го інтервалу експериментальних груп;
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 – відносна частота і-го інтервалу контрольних груп;

n – кількість інтервалів (у нашому випадку n = 4 – за кількістю рівнів).

За таблицями для рівня значущості α = 0,05 і для ступеня вільності 
n – 1 = 3 знаходимо критичне значення критерію згоди: χ2критич. = 7,81.
Таблиця 3.8
Робоча таблиця для обчислення показника 𝜒2
	Рівні сформованості
	Середній показник
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, %
	Середній показник
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	Високий
	27
	25
	2
	4
	0,16

	Достатній
	34
	35
	-1
	1
	0,03

	Середній
	25
	23
	2
	2
	0,17

	Низький
	14
	17
	-3
	9
	0,53

	Усього
	100
	100
	
	
	0,89


За результатами вхідного контролю отримали такі значення показника χ2 для:

– мотиваційно-ціннісного компонента – 0,89 за першим показником, 0,8  за другим показником та 1,07 за третім показником. Звідси виконується нерівність χ2спост. < χ2критич. (0,89 < 7,81; 0,8 < 7,81; 1,07 < 7,81); 
– інформаційно-когнітивного компонента – 0,82 за першим показником, 1,52 за другим показником та 1,23 за третім показником. Отже, виконується нерівність χ2спост. < χ2критич. (0,82 < 7,81; 1,52 < 7,81; 1,23 < 7,81);
– діяльнісно-творчого компонента готовності – 1,53 за першим показником, 1,04 за другим показником, 0,88 за третім показником. Звідси виконується нерівність χ2спост. < χ2критич. (1,53 < 7,81; 1,04 < 7,81; 0,88 < 7,81);
– рефлексивно-особистісного компонента – 1,15 за першим показником, 1,07 за другим показником та 0,84 за третім показником. Отже, виконується нерівність χ2спост. < χ2критич. (1,15 < 7,81; 1,07 < 7,81; 0,84 < 7,81).
Отже, нульова гіпотеза Н0 приймається за кожним показником визначених компонентів готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи. 
З метою узагальненого представлення результатів нашого дослідження порівняння рівнів сформованості за кожним із компонентів готовності для контрольних і експериментальних груп відображено в додатку И.
Закономірно, що з упровадженням освітніх інновацій зростає зацікавлення та готовність до тієї чи іншої діяльності (введення інтерактивних компонентів, полегшення виконання певних рутинних завдань, можливість моментальної комунікації з колегами для вирішення певних професійних завдань і т.д.).

У майбутніх викладачів експериментальних груп змінилося ставлення до педагогічної діяльності із застосування освітніх інновацій. Більшість магістрантів змінила ставлення до професії викладача: зазначила, що професія їм подобається. Натомість маємо незначне зростання позитивного ставлення до майбутньої професійної діяльності в магістрантів контрольних груп. 

Студенти контрольних груп працювали в умовах використання традиційних методів та засобів організації освітнього процесу, водночас на студентах експериментальних груп було апробовано експериментальну модель, що є засобом реалізації обґрунтованих організаційно-педагогічних умов. 

Формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи здійснювалося поетапно відповідно до розробленої методики, поданої в п. 2.3 дослідження. 

Відповідно до першого етапу (професійного самовизначення) студентам було подано зразки інноваційних підходів до розв’язання педагогічних завдань, аналіз яких сприяв формуванню в них ціннісного ставлення і стійкої мотивації до використання освітніх інновацій у майбутній професійній діяльності. 

У подальшому для поглиблення означеної діяльності та конкретизації ціннісних орієнтацій на практичних заняттях студенти виконували різні вправи, що допомагали їм деталізувати й обґрунтувати особистісну значущість і цінність власної професійної підготовки до впровадження освітніх інновацій, визначити мотиви, що сприятимуть опануванню необхідних знань для ефективної інноваційної діяльності тощо. 

Під час виконання самостійної роботи майбутнім викладачам пропонувалося здійснити аналіз освітніх інновацій, використання яких сприятиме підвищенню ефективності засвоєння навчального матеріалу, розробити рекомендації щодо можливості поєднання кількох інноваційних методів на занятті.

Заслуховування доповідей із подальшим їх обговоренням сприяло розвитку в майбутніх викладачів умінь і навичок проведення наукових дискусій, поглибленню вмінь узагальнювати, добирати та систематизувати навчальний матеріал, оригінально підходити до розв’язання освітніх завдань, здійснювати самоаналіз, самоконтроль та самокорекцію.

Реалізацію другого етапу (інформаційного збагачення) було здійснено під час викладання навчального курсу за вибором «Провайдинг інновацій в освіті», в основу якого було покладено авторський навчальний посібник «Педагогічний провайдинг інновацій в освіті». Студенти оволоділи необхідними знаннями про сутність і структуру педагогічної інноватики у сфері освіти, особливості форм і методів активізації провайдингу інновацій у сфері освіти; організацію професійно-педагогічної діяльності; механізми та специфіку реалізації інновацій у сфері освіти; оволоділи здатностями застосування освітніх інновацій.

У процесі проведення лекційних занять використовувалась технологія проблемного викладу матеріалу (проблемна лекція), техніки зворотного зв'язку (інтерактивна лекція) тощо. Семінарські заняття було проведено із застосуванням інтерактивних технологій навчання.
Це забезпечило виконання першої та другої організаційно-педагогічних умов.

Третій етап (компетентнісного становлення) було реалізовано під час практичних занять, самостійної та індивідуальної роботи студентів у процесі вивчення навчального курсу «Провайдинг інновацій в освіті» із застосуванням освітніх інновацій (інтерактивних технологій навчання). Заняття проводили із застосуванням різних видів інтерактивних технологій навчання; аналізом фрагментів інтерактивних занять, виявленням позитивних і негативних методичних сторін елементів інтерактивного заняття; об’єднанням студентів у тимчасові творчі групи для виконання загального навчального проекту; розв’язання педагогічних завдань з аналізом реальних педагогічних ситуацій, ділові (імітаційні та операційні) ігри. 

У процесі організації самостійної роботи студентів ураховували особливості використання освітніх інновацій. Майбутнім викладачам було запропоновано виконати різні види завдань, передбачені навчальною програмою дисципліни за вибором «Провайдинг інновацій в освіті», зокрема: написання есе; розроблення проектів семінарських занять, кураторської години, персонального блогу; здійснення порівняльного аналізу продуктів творчої та інноваційної діяльності викладачів вищої школи, традиційного та інноваційного освітнього процесу тощо. У результаті майбутні викладачі оволоділи вміннями та навичками, необхідними для методичнограмотного регулювання та забезпечення підтримки інноваційної діяльності, стимулювання освітніх інноваційних процесів у закладах освіти; механізмами реалізації освітніх інноваційних проектів; методами управління вибором інноваційних стратегій освітнього закладу.

Це забезпечило виконання третьої організаційно-педагогічної умови.

Під час проведення IV-го етапу (методично-творчого становлення) відбулись динамічна адаптація майбутніх викладачів ЗВО до конкретних умов освітньої діяльності в процесі проходження педагогічної практики із подальшим формуванням рефлексивних навичок, спроби становлення індивідуального професійно-творчого стилю, підвищення рівня своєї професійної вправності. 

Це забезпечило виконання четвертої організаційно-педагогічної умови.

Переважна більшість студентів отримала позитивний досвід організації занять із застосуванням освітніх інновацій та резюмувала, що їх використання дало змогу активізувати навчально-пізнавальну діяльність, сприяло ефективному засвоєнню ними навчального матеріалу, забезпечило підвищення мотивації до навчальної діяльності тощо. Упровадження викладачами університетів освітніх інновацій на лекційних, семінарських і практичних заняттях, під час яких студенти мали змогу взаємодіяти один з одним, взаємонавчатись, обмінюватися думками з професійних, педагогічних, методичних проблем, викликало високу зацікавленість освітніми інноваціями.

Отже, розроблена методика проведення експериментального дослідження дала змогу перевірити, як майбутні викладачі розуміють сутність та принципи використання освітніх інновацій; здобувають знання і вміння їх упроваджувати. 

Поточне оцінювання результатів формувального експерименту було спрямовано на корекцію результатів підготовки студентів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи, визначення тенденцій та перспектив особистісного та професійного розвитку майбутніх викладачів, контроль за динамікою їхнього професійного розвитку, корекцію організаційно-змістового наповнення проведених модулів дисципліни за вибором «Провайдинг інновацій в освіті».

Отже, було забезпеченно організаційно-педагогічні умови, що мають ймовірно гарантувати позитивні зрушення в рівнях сформованості готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи. Перевірку їх дієвості здійснено в наступному підрозділі дисертації.

3.2.  Аналіз результатів експериментальної роботи

У процесі проведення контрольного етапу експерименту здійснено перевірку дієвості виявлених та обґрунтованих організаційно-педагогічних умов, якою було передбачено завершальне діагностування рівнів готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи та оброблення отриманих емпіричних даних, а саме: зіставлення результатів констатувального та формувального етапів експерименту, порівняння результатів ЕГ та КГ; узагальнення отриманих експериментальних даних та формулювання висновків.

Рівень сформованості готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи в ЕГ і КГ після впровадження апробаційних матеріалів було визначено, як і на етапі констатувального експерименту відповідно до компонентів досліджуваної якості.
Після введення в процес професійної підготовки магістрантів експериментальних груп розробленої нами методики змінився розподіл студентів за рівнями відповідно до сформованості мотиваційно-ціннісного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи (табл. 3.9, рис. 3.11).
Таблиця 3.9
Динаміка сформованості мотиваційно-ціннісного компонента готовності майбутніх викладачів ЗВО в процесі експерименту

	Рівні сформова-ності вмінь
	Експериментальні групи
	Контрольні групи

	
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль

	
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%

	Показник: стійкий інтерес до впровадження ідей педагогічної інноватики в освітній процес вищої школи як запорука підвищення його ефективності; потреба в підвищенні власного рівня готовності до впровадження освітніх інновацій

Методика Е. Ільїна, адаптована автором

	Високий
	36
	27
	60
	44
	30
	25
	37
	31

	Достатній
	46
	34
	59
	44
	42
	35
	52
	43

	Середній
	34
	25
	14
	10
	28
	23
	20
	17

	Низький
	19
	14
	2
	2
	20
	17
	11
	9

	Показник: сформованість мотивів до використання освітніх інновацій у професійній діяльності. Анкетування на основі методики К. Замфір у модифікації А. Реана

	Високий
	36
	27
	65
	48
	37
	31
	43
	36

	Достатній
	45
	33
	52
	39
	39
	32
	42
	35

	Середній
	32
	24
	15
	11
	26
	22
	22
	18

	Низький
	22
	16
	3
	2
	18
	15
	13
	11

	Показник: ціннісне ставлення майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій. Модифікована методика «Ціннісні орієнтації» за М. Рокичем

	Високий
	12
	9
	29
	21
	15
	12
	18
	15

	Достатній
	33
	24
	49
	36
	27
	24
	33
	27

	Середній
	55
	41
	44
	33
	45
	38
	44
	37

	Низький
	35
	26
	13
	10
	33
	27
	25
	21


Джерело: розроблено автором на основі аналізу.

Як свідчить порівняння результатів сформованості за першим показником мотиваційно-ціннісного компонента готовності, в експериментальних групах високий рівень збільшився на 17 % (з 27 % до 44 %), достатній рівень збільшився на 10 % (з 43 % до 44 %), середній рівень зменшився на 15 %, низький рівень зменшився на 12 % (з 14 % до 2 %); у контрольних групах зміни були незначними та коливалися в межах від 6 % до 8 %. Отже, можна зробити висновок, що в магістрантів експериментальних груп суттєво зріс інтерес до впровадження ідей педагогічної інноватики в освітній процес вищої школи та потреба в підвищенні власного рівня готовності до впровадження освітніх інновацій.

У результаті порівняння показників сформованості мотивів до використання освітніх інновацій у професійній діяльності виявлено, що в студентів експериментальних груп суттєво збільшився високий (на 21 %) та зменшився низький (на 19 %) рівні. Зміни в магістрантів контрольних груп були несуттєвими та коливалися в межах 5 %. За третім показником (ціннісне ставлення майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій) маємо також позитивні зміни в студентів експериментальних груп, а саме: високий та достатній рівені збільшились на 12 %, средній рівень зменшився на 8 %, а низький на 16 %. В свою чергу спостерігалися зміни і у студентів контрольних груп, так високий рівень збільшився на 3 %, достатній на 5 %, середній зменшився на 1 %, а низький – на 7 %. 
Для перевірки достовірності різниці між контрольними та експериментальними групами знову звернемося до критерію згоди К. Пірсона (формула 3.7) [2, с. 286].

Розрахунок показника χ2спост. у цьому випадку становить: 13,8 за першим показником (стійкий інтерес до впровадження ідей педагогічної інноватики в освітній процес вищої школи як запорука підвищення його ефективності; потреба в підвищенні власного рівня готовності до впровадження освітніх інновацій); 14,54 за другим показником (сформованість мотивів до використання освітніх інновацій у професійній діяльності), 11,59 за третім показником (ціннісне ставлення майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій). Отже, виконується нерівність χ2спост. > χ2критич.. (13,8 > 7,81; 14,54 > 7,81; 11,59 > 7,81). Відповідно до правил прийняття рішень нульову гіпотезу відхилено на користь альтернативної. Тобто можна стверджувати, що має місце позитивний вплив упровадженої методики формування готовності до впровадження освітніх інновацій. Результати розрахунків подано в додатку К.
Тому можна стверджувати, що після проведення формувального етапу експерименту відбулися позитивні зрушення в показниках мотиваційно-ціннісного компонента готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи. 

Отримані на формувальному етапі експерименту дані показують незначну зміну (в контрольних групах) та суттєве покращення (в експериментальних групах) за всіма виділеними показниками до початку формувального етапу педагогічного експерименту й після його завершення (рис. 3.11).
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Рис. 3.11. Динаміка сформованості мотиваційно-ціннісного компонента готовності протягом експерименту (мотиви вибору діяльності викладача на основі методики Є. Ільїна, адаптованої до дослідження) (джерело: розроблено автором на основі аналізу)

Варто звернути увагу на те, що в контрольних групах розподіл магістрантів за рівнем мотиваційного критерію готовності має сталий характер: показники коливаються в межах 5 %. Водночас у процес професійної підготовки експериментальних груп було впроваджено розроблену методику, що забезпечила підвищення рівня готовності магістрантів і зростання позитивного ставлення викладачів та магістрантів до впровадження освітніх інновацій.

Спостереження показало покращення методичних та соціальних умов підготовки в експериментальних групах завдяки використанню посібника «Педагогічний провайдинг інновацій в освіті». Магістранти експериментальних груп виявили вищий рівень зацікавленості щодо застосування освітніх інновацій, ніж магістранти контрольних груп, тому що поліпшилось інформаційне, матеріально-технічне та кадрове забезпечення. Виконання різного типу завдань на практичних заняттях сприяло чіткому окресленню майбутніми викладачами ціннісних орієнтацій та мотивів, що мають значний вплив на професійну педагогічну діяльність, а отже, і на успішність формування готовності до впровадження освітніх інновацій.
Динаміку рівнів сформованості інформаційно-когнітивного компонента готовності після проведення формувального етапу педагогічного експерименту в контрольних та експериментальних групах відображено в табл. 3.10 та на рис. 3.12.

Таблиця 3.10
Динаміка сформованості іноформаційно-когнітивного компонента готовності майбутніх виклаадчів ЗВО протягом експерименту

	Рівні сформова-ності вмінь
	Експериментальні групи
	Контрольні групи

	
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль

	
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Показник: знання про сутність освітніх інновацій та провайдингу освітніх інновацій, у тому числі знання нормативних документів, що регулюють інноваційну діяльність

	Високий
	22
	16
	42
	31
	23
	19
	25
	21

	Достатній
	34
	25
	45
	33
	28
	24
	35
	29

	Середній
	49
	37
	33
	25
	41
	34
	39
	32

	Низький
	30
	22
	15
	11
	28
	23
	21
	18

	Показник: психолого-педагогічні знання, необхідні для використання освітніх інновацій

	Високий
	14
	10
	29
	21
	15
	12
	18
	15

	Достатній
	32
	24
	49
	36
	25
	21
	31
	26

	Середній
	54
	40
	40
	30
	53
	44
	49
	41

	Низький
	35
	26
	17
	13
	27
	23
	22
	18


Продовження таблиці 3.10
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Показник: методичні знання щодо особливостей використання освітніх інновацій

	Високий
	12
	9
	29
	22
	12
	10
	16
	13

	Достатній
	35
	26
	54
	40
	36
	30
	42
	35

	Середній
	59
	44
	41
	30
	50
	42
	45
	38

	Низький
	29
	21
	11
	8
	22
	18
	17
	14


Джерело: розроблено автором на основі аналізу.

Як свідчать показники сформованості інформаційно-когнітивного компонента (за результатами порівняння вхідного та підсумкового контролю, в експериментальних групах високий рівень знань склав: за першим показником 31 % (збільшився на 15 %), за другим показником отримали збільшення на 11 %, за третім показником збільшився на 13 %; у студентів експериментальних груп зафіксовано зміну за всіма показниками високого рівня лише на 3 %. Кількість студентів, що мають достатній рівень засвоєних знань, після експерименту в експериментальних групах за першим покаником склала 45 осіб (33 %) (збільшилось на 8 %), за другим показником 49 осіб (збільшилось на 12 %), за третім показником 54 особи (збільшилось на 14 %); в експериментальних групах відбулися зміни в межах 4 % – 6 %. Середній рівень в експериментальних групах за першим показником показали 25 % студентів (зменшився на 12 %), за другим показником 30 % (мінус 10 %), за третім показником – зменшилась кількість студентів на 14 %; в контрольних групах отримали зменшення кількості студентів за всіма показниками в межах від 1 % до 4 %. Низький рівень у студентів експериментальних груп за першим показником зафіксовано у 11 % студентів (зменшився на 11 %), за другим показником 13 % (зменшився на 13 %), за третім показником 8 % (зменшився на 13 %); у контрольних групах зафіксовано незначне зменшення кількості студентів за всіма показниками із коливанням від 4 % до 5 %. 
Перевіримо достовірність різниці отриманих результатів між контрольними й експериментальними групами за критерієм згоди К. Пірсона (формула 3.7) [2, с. 286].

У цьому випадку показник χ2критич. становить: 
– за показником «знання сутності освітніх інновацій та їх провайдингу, у тому числі знання нормативних документів, що регулюють інноваційну діяльність», – 9,57;

– за показником «психолого-педагогічні знання, необхідні для використання освітніх інновацій», – 10,59;

– за показником «методичні знання щодо особливостей використання освітніх інновацій» – 11,2.

Перевіряємо нерівність χ2спост. > χ2критич.. (9,57 > 7,81; 10,59 > 7,81; 
11,2 >7,81). Відповідно до правил прийняття рішень нульова гіпотеза відхиляється на користь альтернативної. Тобто можна стверджувати, що має місце позитивний вплив упровадженої методики формування готовності до впровадження освітніх інновацій. Результати розрахунків подано в додатку К. 
Магістранти експериментальних груп показали глибокі та системні знання про сутність освітніх інновацій та їх провайдингу, у тому числі знання нормативних документів, що регулюють інноваційну діяльність; психолого-педагогічні та методичні знання щодо особливостей використання освітніх інновацій.
Отже, можна зробити висновок, що після проведення формувального етапу експерименту в майбутніх викладачів, які були залучені до нього, відбулися позитивні зрушення у сформованості інформаційно-когнітивного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи (рис. 3.12).
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Рис. 3.12. Динаміка сформованості інформаційно-когнітивного компонента готовності майбутніх викладачів ЗВО за першим показником протягом експерименту (джерело: розроблено автором на основі аналізу)
Оскільки навчальними програмами магістрів передбачено не тільки засвоєння теоретичних знань, а й набуття практичних умінь їх використання в майбутній професійній діяльності, то дієвим засобом для формування професійних умінь є освітні інновації й уміння їх використовувати. Вищезазначене спонукало визначити сформованість умінь використовувати освітні інновації на практиці. З цією метою повторно проведено спостереження, метою якого було визначення рівня набуття студентами практичних умінь використання освітніх інновацій у майбутній викладацькій діяльності (табл. 3.5).

Результати розрахунків сформованості у майбутніх викладачів умінь щодо впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи представлено в табл. 3.11.
Таблиця 3.11
Динаміка сформованості вмінь використовувати освітні інновації в практичній діяльності в контрольних та експериментальних групах

	Рівні сформова-ності вмінь
	Експериментальні групи
	Контрольні групи

	
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль

	
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%

	Показник: педагогічні вміння (гностичні, проектувальні, конструктивні, організаційні, дидактичні, управлінські, інтелектуальні, дослідницькі), необхідні для створення, оцінювання і трансферу нововведень

	Високий
	12
	9
	27
	20
	9
	7
	15
	12

	Достатній
	38
	28
	54
	40
	39
	33
	44
	37

	Середній
	64
	47
	51
	38
	53
	44
	52
	44

	Низький
	21
	16
	3
	2
	19
	16
	9
	7


Джерело: розроблено автором на основі аналізу.

За результатами проведеного спостереження, у майбутніх викладачів контрольних груп відбулися незначні зміни рівнів сформованості вмінь використовувати освітні інновації в практичній діяльності (в межах 5 %), водночас наявні значні позитивні зміни в майбутніх викладачів експериментальних груп. Високого рівня педагогічних умінь досягли 27 % студентів, достатнього – 40 %, на середньому залишилось 38 % студентів, а низький рівень наявний лише у 2 % студентів.
Перевірку достовірності різниці отриманих результатів між контрольними й експериментальними групами проведено за допомогою критерію згоди К. Пірсона (формула 3.1) [2, с. 286], показник χ2критич. становить 9,23. Таким чином, виконується нерівність χ2спост. > χ2критич.. 
(9,97 > 7,81). Відповідно до правил прийняття рішень нульова гіпотеза відхиляється на користь альтернативної. Тобто можна стверджувати, що має місце позитивний вплив упровадженої методики формування готовності до впровадження освітніх інновацій. Результати розрахунків подано в додатку К.
Отримані результати свідчать про значно вищий рівень сформованості вмінь, необхідних для створення, розроблення, освоєння, поширення та використання нововведень в експериментальних групах (рис. 3.13).
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Рис. 3.13 Динаміка сформованості діяльнісно-творчого компонента готовності майбутніх викладачів ЗВО за першим показником протягом експерименту (джерело: розроблено автором на основі аналізу)
Розширення змісту діяльності студентів-практикантів та практичних завдань у межах проходження різних видів практики дало змогу проаналізувати динаміку методичних умінь, пов’язаних із забезпеченням інноваційної діяльності, та вмінь оригінально вирішувати педагогічні завдання.

Результати зазначених показників наведено в таблиці 3.12. 
Таблиця 3.12
Динаміка сформованості діяльнісно-творчого компонента готовності майбутніх викладачів ЗВО протягом експерименту

	Рівні сформова-ності вмінь
	Експериментальні групи
	Контрольні групи

	
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль

	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Показник: методичні уміння, пов’язані із забезпеченням провайдингу інновацій в освіті

	Високий
	11
	8
	26
	19
	8
	7
	14
	12

	Достатній
	35
	26
	49
	36
	29
	24
	34
	28

	Середній
	51
	38
	44
	33
	52
	43
	49
	41

	Низький
	38
	28
	16
	12
	31
	26
	23
	19


Продовження таблиці 3.12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Показник: уміння оригінально розв’язувати освітні завдання

	Високий
	9
	7
	26
	19
	10
	8
	14
	12

	Достатній
	31
	23
	48
	36
	29
	24
	35
	29

	Середній
	59
	44
	49
	36
	54
	45
	54
	45

	Низький
	36
	26
	12
	9
	27
	23
	17
	14


Джерело: розроблено автором на основі аналізу.

Як бачимо із результатів проведеного спостереження, у контрольних групах відбулися незначні зміни рівнів засвоєних знань щодо здійснення інноваційної діяльності за всіма показниками (не перевищують 5 %), що можна пояснити обміном інформацією про освітні інновації між респондентами поза межами експерименту. Водночас бачимо значні позитивні зміни за всіма показниками діяльнісно-творчого компонента готовності в студентів експериментальних груп після впровадження в процес їхньої підготовки розробленої моделі. Високий рівень сформованості діяльнісно-творчого компонента готовності за показником психолого-педагогічних знань зафіксовано в 19 % респондентів, початкового ‒ лише у 8 %; за показником методичних знань маємо позитивну зміну на 12 % (рис. 3.14).
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Рис. 3.14. Динаміка сформованості інформаційно-когнітивного компонента готовності майбутніх викладачів ЗВО за показником методичних умінь протягом експерименту (джерело: розроблено автором на основі аналізу)
Достовірність різниці отриманих результатів між контрольними й експериментальними групами перевірено за критерієм згоди К. Пірсона (формула 3.7) [2, с. 286].

У цьому випадку показник χ2критич. становить:

– за показником «психолого-педагогічні знання, необхідні для використання освітніх інновацій», – 10,51;

– за показником «методичні знання щодо забезпечення інноваційної діяльності» – 9,36.

Таким чином, виконується нерівність χ2спост. > χ2критич.. (10,51 > 7,81; 
9,36 > 7,81). Відповідно до правил прийняття рішень нульова гіпотеза відхиляється на користь альтернативної. Тобто можна стверджувати, що має місце позитивний вплив упровадженої методики формування готовності до впровадження освітніх інновацій. Результати розрахунків подано в додатку К.
Аналіз роботи майбутніх викладачів експериментальних груп під час проходження педагогічної практики засвідчив зацікавленість у використанні інноваційних методів, прийомів та форм освітньої діяльності. Студенти доцільно використовували освітні інновації та імпровізували в їх поєднанні.
Отже, після проведення формувального етапу експерименту відбулися позитивні зрушення у сформованості діяльнісно-творчого компонента готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.
Для визначення зміни сформованості рефлексивного компонента готовності до та після проведення формувального етапу педагогічного експерименту серед магістрантів контрольної та експериментальної груп було використано діагностичні засоби, подані в додатку З.

Аналіз результатів відповідей опитувальників дав підстави для висновку про значно вищий рівень прояву рефлексивного компонента готовності в магістрантів експериментальних груп, ніж у контрольних (табл. 3.13). Такі результати засвідчують ефективність застосування в навчальному процесі експериментальних груп усіх компонентів спроектованої методики впровадження моделі підготовки.

Таблиця 3.13
Показники сформованості 

рефлексивно-особистісного компонента готовності 

на констатувальному та формувальному етапах експерименту

	Рівні сформова-ності вмінь
	Експериментальні групи
	Контрольні групи

	
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль
	Вхідний контроль
	Підсумковий контроль

	
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%

	Показник: об’єктивність самооцінювання готовності до впровадження освітніх інновацій та її ефективна корекція. Методика діагностики рефлексивності за А. Карповим

	Високий
	19
	14
	34
	25
	18
	15
	19
	16

	Достатній
	35
	26
	52
	38
	35
	29
	41
	34

	Середній
	61
	45
	44
	33
	53
	44
	54
	45

	Низький
	20
	15
	5
	4
	14
	12
	6
	5

	Показник: здатність до самоосвітньої діяльності в напрямі опанування специфіки впровадження освітніх інновацій. 

Методика І. Нікішиної «Здатність педагога до творчого саморозвитку»

	Високий
	21
	16
	38
	28
	16
	13
	21
	17

	Достатній
	39
	29
	51
	38
	38
	32
	44
	37

	Середній
	53
	39
	36
	27
	48
	40
	45
	38

	Низький
	22
	16
	10
	7
	18
	15
	10
	8

	Показник: особистісні якості (здатність до рефлексії, до творчості, відкритість до інновацій, інтуїція, творча уява, дивергентність, асоціативність та оригінальність мислення тощо). Тест Є. Рогова «Оцініть свій творчий потенціал»

	Високий
	11
	8
	27
	20
	7
	6
	13
	11

	Достатній
	35
	26
	48
	36
	32
	27
	39
	33

	Середній
	52
	39
	43
	32
	50
	42
	46
	38

	Низький
	37
	27
	17
	12
	31
	26
	22
	18


Джерело: розроблено автором на основі аналізу.

Показники рівня сформованості результативно-рефлексивного компонента після порівняння результатів формувального експерименту з констатувальним свідчать про значну зміну рівня рефлексії в студентів експериментальних груп: високий рівень рефлексії мають: за першим показником – 34 студенти (25 %) у порівняльні із 19 студентами (14 %) у констатувальному експерименті (збільшився на 11%), у контрольних групах цей показник змінився лише на 1 %; за другим показником – 38 студентів (28 %), збільшився на 12 %, у контрольних групах – збільшився на 5 %; за третім показником маємо приріст 12 % у студентів експериментальних груп та 5 % у студентів контрольних груп. Достатній рівень рефлексії до впровадження освітніх інновацій у майбутніх викладачів експериментальних груп виявлено: за першим показником – у 52 студентів (38 %) (збільшився на 12 %), у контрольних – 42 студенти (35 %) (збільшився на 6 %), за другим показником збільшено на 9 % у майбутніх викладачів експериментальних груп та на 5 % – контрольних груп; за третім показником – у 48 студентів (36 %) (збільшився на 10 %), а в контрольних групах збільшився на 6 %. Середній рівень зафіксовано: за першим показником – у 44 студентів (33 %) експериментальних груп (зменшився на 12 %) та у 54 студентів (45 %) контрольних груп (збільшився на 1 %); за другим показником на 12 % зменшилась кількість студентів експериментальних груп та на 2 % – контрольних груп; за третім показником маємо зменшення на 7 % студентів експериментальних та на 3 % контрольних груп. Низький рівень мають: за пешим показником – 5 студентів експериментальних груп (4 %), зменшено на 11 %, а в контрольних групах – на 8 %; за другим показником на 9 % зменшилась кількість студентів експериментальних груп та на 7 % контрольних; за третім показником зменшилась кількість студентів експериментальних груп на 15 % та на 8 % контрольних груп. 
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Рис. 3.15. Динаміка рівнів сформованості рефлексивно-особистісного компонента готовності протягом експерименту (на основі методики Є. Рогова «Оцініть свій творчий потенціал») (джерело: розроблено автором на основі аналізу)
Для перевірки достовірності отриманих даних знову скористаємось методикою визначення критеріїв згоди К. Пірсона (формула 3.7) [2, с. 286].

У результаті проведених розрахунків отримали такі значення показника χ2критич.: 8,93 – об’єктивність самооцінювання власної готовності до професійної діяльності та її ефективна корекція за А. Карповим, 10,45 – уміння самоосвітньої діяльності в напрямі опанування специфіки впровадження освітніх інновацій за І. Нікішиною та 10,58 – особистісні якості (здатність до рефлексії, до творчості, відкритість до інновацій, інтуїція, творча уява, дивергентність, асоціативність та оригінальність мислення тощо) за Є. Роговим. Виконується нерівність χ2спост. > χ2критич.. (8,93 > 7,81; 10,45 > 7,81; 10,58 > 7,81). Спостерігаємо суттєву відмінність сформованості результативно-рефлексивного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій між експериментальними та контрольними групами. Результати розрахунків подано в додатку К.

Отже, можна зробити висновок, що в магістрантів експериментальних груп суттєво збільшився рівень сформованості результативно-рефлексивного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи, оскільки студенти більш детально підійшли до процесу використання інноваційних форм, методів, засобів навчання та ін. 
У контрольних групах таку зміну можна пояснити тим, що інформатизація та комп’ютеризація освіти, мережа Інтернет та ін. забезпечують певну здатність до використання освітніх інновацій в освітньому процесі, а тому майбутні викладачі контрольних груп дещо покращили та перерозподілили результати рівня сформованості рефлексивно-особистісного компонента готовності до впровадження освітніх інновацій порівняно із попереднім зрізом.

Але перерозподіл респондентів у контрольних групах є незначним порівняно з «відмінним» результатом, який спостерігається в експериментальних групах, оскільки високий рівень сформованості рефлексивно-особистісного компонента готовності зріс у межах 11–12 % та з 11 % до 15 % зменшився низький. Це свідчить про позитивну динаміку сформованості цього компонента готовності в експериментальних групах унаслідок упровадження в процес їхньої підготовки розробленої моделі; студенти почали більш творчо підходити до планування та подання навчального матеріалу, імпровізувати з поєднанням різних форм та методів навчання.
Після проведення формувального етапу педагогічного експерименту ми знову провели спостереження за навчально-педагогічною діяльністю майбутніх викладачів контрольних груп. Вивчення засвідчило, що студенти цих груп почали частіше звертатися до освітніх інновацій під час підготовки та на заняттях, тобто можна стверджувати про незначні позитивні зміни в контрольній групі (ми вважаємо, що цьому сприяє постійна інформатизація суспільства та спілкування між студентами контрольних та експериментальних груп). Але загалом рівень застосування освітніх інновацій майбутніми викладачами контрольних груп на заняттях та під час виконання самостійної роботи порівняно з експериментальними групами залишився незначним.
Повторне спостереження за навчально-педагогічною діяльністю магістрантів було проведено також і в експериментальних групах. Воно показало, що після вивчення спецкурсу «Провайдинг інновацій в освіті» більшість майбутніх викладачів почала активно використовувати освітні інновації, імпровізувати в їх поєднанні, студенти беруть участь у різноманітних вебінарах та онлайн конференціях. Під час виконання самостійної роботи активно використовують Інтернет-сайти потрібної тематики тощо. Тобто можна говорити про значне підвищення рівня застосування освітніх інновацій майбутніми викладачами експериментальних груп порівняно із рівнем, який було виявлено на констатувальному етапі експерименту.
Рівень сформованості готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи на формувальному етапі експерименту засвідчує ефективність розробленої моделі підготовки та методики її впровадження, оскільки в експериментальних групах спостерігається значне підвищення високого та зменшення низького рівнів за всіма компонентами готовності, тоді як у контрольних групах відбулися незначні зміни, що можна пояснити природним впливом. 
Важливим етапом нашого експериментального дослідження була фіксація змін рівня готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи до і після впровадження розробленої моделі та її складових, а також аналіз впливу на досліджуване явище різноманітних чинників освітнього процесу. Для виявлення тенденції й візуалізації закономірності модифікації кількісних і якісних показників дієвого перетворення готовності магістрантів до зазначеного виду діяльності було використано методику визначення критеріїв згоди К. Пірсона (результати розрахунків наведено в додатку К).
Отже, можемо зробити статистично обґрунтований висновок про те, що розходження достовірні, а це, у свою чергу, свідчить про дієвість виявлених та обґрунтованих у підрозділі 2.1 організаційно-педагогічних умов формування досліджуваної готовності, розробленої моделі підготовки майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи (підрозділ 2.2).
Висновки до третього розділу
У розділі описано етапи експериментального дослідження рівня готовності майбутнїх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи шляхмо формулювання та визначення організаційних елементів (вибір мети педагогічного експерименту; формулювання завдань експериментального дослідження; визначення етапів педагогічного експерименту; вибір експериментальної бази дослідження; визначення контрольних та експериментальних груп; вибір методів вимірювання, обробки результатів педагогічного експерименту; синтез, аналіз та узагальнення результатів педагогічного дослідження).

Описано організацію педагогічного експерименту, який проводився протягом 2015–2017 років в умовах реального освітнього процесу студентів педагогічних спеціальностей Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка, Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка, Державного вищого навчального закладу «Донбаський державний педагогічний університет», Донбаського інституту техніки та менеджменту приватного вищого навчального закладу «Міжнародний науково-технічний університет імені академіка Юрія Бугая» і охоплював такі етапи: констатувальний (2015 р.) етап, метою якого було діагностування реального стану проблеми формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи; формувальний (2016–2017, перший семестр 2017–2018 н.р.) – аналіз змісту процесу підготовки викладачів педагогічних спеціальностей до впровадження освітніх інновацій у професійній діяльності, стану методичного забезпечення; ставлення викладачів університетів і студентів-магістрантів до спецкурсу «Провайдинг інновацій в освіті» та застосування освітніх інновацій на практиці; контрольний (2017–2018 н.р.) – визначення рівнів готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практичній діяльності. У формувальному етапі експериментального дослідження подано послідовність його проведення, представлено змістово-методичне забезпечення кожної з визначених педагогічних умов. Розроблено авторський спецкурс варіативної навчальної дисципліни за вибором «Провайдинг інновацій в освіті» та охарактеризовано авторський навчальний посібник «Педагогічний провайдинг інновацій в освіті».

У педагогічному експерименті взяли участь всього 280 респондентів, 
з-поміж них: 255 студентів та 25 досвідчених викладачів університетів (стаж педагогічної діяльності не менше 10 років). Результати статистичної перевірки довели істинність висунутого припущення щодо результативності моделі підготовки майбутніх викладачів вищих навчальних закладів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи, зокрема завдяки запропонованим та апробованим формам, засобам і методам підготовки. У цьому зв’язку підкреслимо доцільність та ефективність спецкурсу «Провайдинг інновацій в освіті» та навчального посібника «Педагогічний провайдинг інновацій в освіті».
Позитивна динаміка переходу від одного рівня до іншого з певними якісними змінами в мотиваційно-ціннісному, інформаційно-когнітивному, діяльнісно-творчому та рефлексивно-особистісному компонентах готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи засвідчує дієвість і можливість подальшого застосування запропонованих нами організаційно-педагогічних умов підготовки майбутніх викладачів вищих навчальних закладів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.

Результати двох діагностичних зрізів (на формувальному й контрольному етапах педагогічного експерименту) свідчать, що в контрольній групі в процесі професійної підготовки кількісні показники рівнів готовності майбутнього викладача до впровадження освітніх інновацій малодинамічні та пояснюються природною похибкою педагогічної діагностики. Водночас в експериментальній групі простежуються позитивні тенденції в показниках сформованості готовності на формувальному етапі експерименту, що свідчить про ефективність спроектованої моделі підготовки. Надійність отриманих результатів перевірено методам математичної статистики визначення критеріїв згоди К. Пірсона.
Матеріали, що увійшли до розділу, опубліковані автором у науковій статті [3].
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ВИСНОВКИ
У дисертації теоретично обґрунтовано й практично розв’язано актуальне наукове завдання щодо формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи. Результати проведеного дослідження дають підстави для таких висновків: 

1. На підставі ґрунтовного аналізу проблеми підготовки майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи в нормативно-правових актах, освітній теорії та практиці доведено, що теоретико-методологічні засади зазначеної проблеми в теорії та практиці вищої школи досліджено недостатньо. Проаналізовано місце і роль інновацій у сфері освіти та обґрунтовано потребу цілеспрямованої підготовки педагогічних кадрів до їх упровадження. 
З метою розроблення механізмів формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи сформульовано авторське визначення поняття «провайдинг освітніх інновацій» – тривалий і багатоетапний процес, спрямований на забезпечення творчого пошуку оригінального розв’язання різноманітних проблем освіти, удосконалення створених освітніх технологій, проектування, оцінювання і трансфер нововведень для досягнення високого рівня якості організації та ефективності освітнього процесу. 
Окреслено різновиди забезпечення використання освітніх інновацій у контексті провайдингу: психологічне, нормативно-правове (законодавче), інформаційне, кадрове.
2. Уточнено сутність поняття «готовність майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи» − особливий професійний стан особистості, її мотиваційно-ціннісне ставлення до впровадження ідей педагогічної інноватики в освітній процес; сукупність знань, умінь, навичок із застосування створених та проектування інноваційних освітніх технологій, їх оцінювання і трансфер, здатність до нестандартного вирішення освітніх завдань, критичного та творчого мислення. 

У структурі готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи визначено взаємопов’язані компоненти: мотиваційно-ціннісний, інформаційно-когнітивний, діяльнісно-творчий та рефлексивно-особистісний, сукупність яких повною мірою відображає специфіку підготовки майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи. 

З урахуванням структури готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи визначено  критерії (мотиваційний, пізнавальний, діяльнісний та особистісний), що охоплюють низку показників; охарактеризовано рівні її сформованості (високий, достатній, середній, низький).

3. Виявлено та теоретично обґрунтовано організаційно-педагогічні умови формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи, а саме: формування позитивної мотивації та ціннісного ставлення майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій; розширення та поглиблення теоретичних знань студентів, формування початкових умінь, пов’язаних із упровадженням освітніх інновацій, у процесі вивчення дисципліни за вибором «Провайдинг інновацій в освіті»; залучення студентів до самостійної проектно-дослідницької діяльності з розроблення та впровадження власних інноваційних проектів; оволодіння майбутніми викладачами ЗВО досвідом упровадження освітніх інновацій у практику вищої школи. Реалізацію кожної з визначених організаційно-педагогічних умов подано через комплекс заходів, скерованих на вдосконалення змісту та складників професійної підготовки майбутніх викладачів ЗВО. 

Розроблено структурно-функціональну модель формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи, виокремлено її основні блоки (цільовий, теоретико-методологічний, організаційно-змістовий, результативно-оцінювальний) та їх змістове наповнення. Доведено, що забезпечення результативності процесу підготовки майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій ґрунтується на дотриманні виявлених та теоретично обґрунтованих організаційно-педагогічних умов, на корегуванні рівнів готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій, що передбачає використання відповідних методів, засобів та форм корекції.

4. Розроблено методику формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій, що ґрунтується на організації цілісного процесу, вимагає злагодженого функціонування всіх елементів змістової підготовки з цілеспрямованим використанням комплексу організаційних форм і методів, спрямованих на формування мотиваційно-ціннісного, інформаційно-когнітивного, діяльнісно-творчого та рефлексивно-особистісного компонентів досліджуваної готовності за допомогою авторського навчального посібника «Педагогічний провайдинг інновацій в освіті».

5. Аналіз та узагальнення результатів експериментального дослідження дали змогу виявити динаміку кількісно-якісних змін на всіх рівнях готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи. На високому та достатньому рівнях у межах розвитку всіх компонентів цілісного утворення в експериментальних групах порівняно з контрольною збільшилася кількість студентів із вищими показниками сформованості (від 10 % до 17 %), відповідно, зменшилась – на середньому та низькому рівнях. Якісна інтерпретація кількісних даних засвідчила, що студенти, яких віднесено до високого та достатнього рівнів, чітко усвідомлюють важливість використання і трансферу освітніх інновацій, значення психологічного, нормативно-правового (законодавчого), інформаційного та кадрового забезпечення для провадження інноваційної діяльності; мають високий рівень сформованості методичних умінь, яскраво виражену мотивацію до самовдосконалення та саморозвитку; виявляють високі вольові якості, наполегливість, стійке прагнення до використання інноваційних освітніх технологій, пошуку нестандартних (креативних) рішень освітніх завдань.
Позитивна динаміка переходу від одного рівня до іншого з певними якісними змінами в мотиваційно-ціннісному, інформаційно-когнітивному, діяльнісно-творчому, рефлексивно-особистісному компонентах готовності майбутніх викладачів засвідчує дієвість і можливість подальшого застосування експериментальних організаційно-педагогічних умов підготовки майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи. 
Надійність отриманих результатів та вірогідність висунутої під час експерименту гіпотези перевірено методами математичної статистики визначення критеріїв згоди К. Пірсона, зокрема за допомогою χ2 критерію з достовірністю 95 %, що дало підстави для висновку щодо ефективності та дієвості виявлених організаційно-педагогічних умов та моделі формування готовності майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.

Отже, розв’язання завдань дослідження зумовило досягнення його мети – виявити й теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити дієвість організаційно-педагогічних умов формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.
Проведене дослідження не претендує на повноту вирішення проблеми підготовки майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи. Подальшого розвитку та адаптування до використання в закладах вищої педагогічної освіти потребує розроблена авторська модель; є потреба в удосконаленні змісту навчального матеріалу з огляду на впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи в межах дисциплін загального циклу підготовки студентів ОС «Магістр», а саме: педагогіки вищої школи, менеджменту освіти, дистанційної освіти, методології і методів наукових досліджень, інформаційних технологій в дослідницькій діяльності; подальшого  опрацювання потребують питання пошуку способів застосування освітніх інновацій у навчальному процесі закладу вищої освіти, зокрема розроблення та впровадження нових теорій, концепцій та принципів щодо можливостей застосування їх у педагогічній діяльності; нагальними є проблеми компаративного аналізу зарубіжного досвіду підготовки майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій; моніторинг та система забезпечення якості професійної підготовки майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.
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Бланк експертної оцінки педагогічних умов формування готовності майбутнього викладача ЗВО до впровадження освітніх інновацій*
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	Створення оптимального середовища для самостійної педагогічної діяльності студентів
	Стимулювання самовдосконалення та розвиток рефлексії під час підготовки студентів
	Удосконалення вмінь та навичок освітньої діяльності
	Удосконалення спеціальної підготовки студентів до інноваційної освітньої діяльності
	Формування позитивної мотивації та ціннісного ставлення до впровадження освітніх інновацій

	1
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	16
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	Використання різноманітних видів, форм і методів самостійної роботи
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Використання розглядуваної інноваційної технології для організації процесу навчання
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Забезпечення позитивної орієнтації студентів на формування готовності до інноваційної діяльності
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Залучення до самостійної проектно-дослідницької діяльності з розробки та впровадження власних інноваційних проектів
	
	
	
	1
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	Запровадження осв. інновацій у зміст навч. дисциплін психолого-пед. циклу
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Координація діяльності студентів і викладачів вишу
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Організаційно-методична підготовка викладачів вишу до управління процесом формування готовності майб. викладачів до інноваційної діяльності
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Організація роботи за різними напрямами позааудиторної діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Орієнтація на основні компоненти базової культури особистості
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Поетапне оволодіння інноваційними освітніми технологіями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проблемно-діяльнісний характер навчання інноваційних освітніх технологій
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Розвиток внутрішньої мотивації значущості інноваційної діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Розширення обсягу знань шляхом введення додаткових спецкурсів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Спільна діяльність викладачів, студентів, учнів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Оволодіння досвідом впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи
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	Створення оптимального середовища для самостійної педагогічної діяльності студентів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Стимулювання самовдосконалення та розвиток рефлексії під час підготовки студентів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Удосконалення вмінь та навичок освітньої діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Удосконалення спеціальної підготовки студентів до інноваційної освітньої діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Формування позитивної мотивації та ціннісного ставлення до впровадження освітніх інновацій
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*У таблиці наведено скорочені назви організаційно-педагогічних умов
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Затверджено вченою радою Глухівського НПУ ім. О.Довженка 

протокол № 1 від 29 серпня 2016 р.

Пояснювальна записка

Мета і завдання дисципліни, її місце в навчальному процесі

Робоча навчальна програма з дисципліни «Провайдинг інновацій в освіті» є нормативним документом університету, який визначає обсяг знань, умінь і навичок (здатностей), які повинен опанувати магістр відповідно до вимог освітньої програми, алгоритму вивчення навчального матеріалу дисципліни, необхідне методичне забезпечення, складники та технологію оцінювання навчальних досягнень студентів. 

Реалізація сучасних завдань освітнього процесу значною мірою залежить від готовності майбутнього викладача до впровадження освітніх інновацій. Необхідність поглибленого вивчення провайдингу освітніх інновацій як навчальної дисципліни для студентів магістрату, які практично впроваджуватимуть здобуті знання, уміння й навички педагогічної та управлінської діяльності у навчальних закладах різних рівнів є очевидною. Для магістрантів «Провайдинг інновацій в освіті» – одна з важливих дисциплін, що забезпечує професійну підготовку: оволодіння теоретико-методологічними основами провайдингу інновацій у галузі освіти, знання основних тенденцій, форм і методів активізації провайдингу інновацій як 
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одного з основних складників професіоналізму майбутніх викладачів вищої школи, управлінців різних рівнів в освітній галузі, уміння забезпечувати комплексний безперервний процес створення, удосконалення і трансферу наукової та інноваційної продукції в освіті (як змістового контенту, так і кадрової професійної активності). Необхідно навчити майбутніх фахівців орієнтуватися в різноманітних системах, технологіях, методиках навчання, адекватно оцінювати їх, здійснювати правильний вибір шляхів упровадження педагогічних інновацій в освітній процес. 

Об’єктом навчальної дисципліни є підготовка майбутніх викладачів до провайдингу освітніх інновацій. 

Предмет дисципліни ​– системно організований процес підготовки фахівців до провайдингу освітніх інновацій у професійній діяльності.
Мета курсу – допомогти майбутнім викладачам орієнтуватися в концептуальних та теоретичних положеннях педагогічних технологій, сформувати готовність до впровадження інноваційних технологій у практику освітнього процесу навчальних закладів різних типів. 

Метою викладання навчальної дисципліни є формування в студентів потреб професійного розвитку, підвищення професійної культури та готовності до реалізації механізмів використання інновацій у сфері освіти; ознайомлення студентів з широким спектром педагогічних технологій шляхом набуття систематизованих знань про основні нововведення, новації в освіті, вихованні, управлінні; практичних навичок і досвіду здійснювати педагогічну діяльність у різних концептуальних системах; надання допомоги студентам у професійному педагогічному формуванні.

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є: 

– систематизувати знання про технологічний підхід у навчанні; сучасні освітні технології, їх ознаки, класифікацію; освітніх технологій на основі активізації діяльності студентів (активних методів навчання). 

– сприяти набуттю теоретичного та практичного досвіду застосування перспективних освітніх інновацій у професійній діяльності майбутніх викладачів; 

– сформувати вміння і навички описувати, характеризувати та аналізувати сучасні освітні інновацій; використовувати сучасні підходи до організації освітнього процесу; використовувати освітні інновації у фаховій педагогічній діяльності відповідно до потреб, мети, завдань; уміння моделювати пріоритетну освітню технологію за вибором; 

– розвинути спроможність до пошукової та дослідницької діяльності; аналізу, синтезу та критичного мислення, до роботи з різноманітними джерелами інформації; інноваційності та креативності.
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Вивчення курсу забезпечує набуття майбутніми викладачами теоретичних знань та практичних умінь педагогічного освоєння технологій навчання і виховання, розширення світогляду, розвиток ерудиції та мотивує особистість до творчої діяльності в професійній освітній сфері. 

Вимоги до знань й умінь студентів з курсу

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен

знати:

· теоретичні основи основних тенденцій та особливостей форм і методів провайдингу інновацій у галузі освіти;

· організацію професійно-педагогічної діяльності як динамічної взаємодії усіх суб’єктів освітнього процесу;

· механізм і специфіку реалізації інновацій в сфері освіти.

вміти:

· регулювати та підтримувати інноваційну освітню діяльність

· реалізовувати освітні інноваційні проекти;
· стимулювати освітні інноваційні процеси у закладах освіти;
· управляти вибором інноваційних стратегій освітнього закладу.
Професійні компетентності, якими мають оволодіти студенти магістрату після вивчення курсу зазначено у табл. 1

Таблиця 1.

	Шифр компетен-тності
	Назва компетен-тності
	Складники компетентності

	ПІВ-1
	Когнітивна компетентність
	Знати основні тенденції та особливості активізації комплексного забезпечення процесів створення, розроблення, освоєння, поширення та використання нововведень; 

Знати наукові закономірності, принципи та методи здійснення моніторингу якості освіти. 

Знати та вміти використовувати нормативно-правове забезпечення вищої освіти, правові основи та організаційно-економічні механізми реалізації інноваційних проектів в сфері освіти;

Знати системні концепції різноманітних видів навчальних і позааудиторних занять, організації освітнього процесу у вищій школі, розуміти та удосконалювати нововведення для підвищення ефективності змісту та технологій навчання і виховання.

	ПІВ-2
	Діяльнісна компетентність
	Здатність здійснювати ефективну організацію системи управління інноваційними процесами у вищому навчальному закладі;

Здатність забезпечувати додержання державних вимог до якості освіти під час організації освітнього процесу в навчальних закладах різних рівнів акредитації;

Здатність упроваджувати сучасні освітні технології, методи, форми та засоби в професійній сфері.
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	ПІВ-3
	Професійно-творча (креативна) компетентність
	Усвідомлювати потребу запровадження педагогічних інновацій в адміністративній практиці та діяльності освітнього закладу; знати сутність інноваційних педагогічних технологій та алгоритм їх упровадження в освітній і управлінський процес навчального закладу; володіти культурою розроблення та провадингу інновацій; ініціювати інноваційні процеси в різних структурних підрозділах управління освітою; упроваджувати логістичне управління інноваціями в педагогічний процес освітнього закладу; розробляти нові моделі управління навчальними закладами; уміти долати труднощі, пов’язані із запровадженням інноваційного менеджменту в освіті.


Структура курсу містить 2 змістові модулі:
1. Теоретичні та організаційні засади провайдингу інновацій.

2. Ресурсне забезпечення інноваційного процесу та формування системи управління інноваційним проектом в освіті.

Місце дисципліни у структурно-логічній схемі: передує вивченню спецкурсів «Управління інформаційними зв'язками» після вивчення «Інноваційні технології в освіті і вихованні», «Управління навчальною і виховною діяльністю», «Нові педагогічні технології», «Нові інформаційні технології та ТЗН».

Зміст курсу передбачає проведення лекційних і практичних занять, організацію самостійної (індивідуальної) роботи студентів. Самостійна робота студентів (вивчення літератури, виконання практичних завдань та ін.) спрямована на поглиблене вивчення програмового матеріалу. Контроль за самостійною роботою здійснюється в усіх формах аудиторних занять та в процесі індивідуальної роботи зі студентами. 

Знання та вміння, здобуті під час вивчення курсу, будуть використані у процесі самостійної та індивідуальної роботи студентів з інших фахових дисциплін. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студенти мають опанувати й усвідомити теоретичні основи, методологію, принципи впровадження педагогічних інновацій, особливості регіональної інноваційної освітньої діяльності, специфіку діяльності в різних типах освітніх закладів, навчитися самостійно формулювати й розв’язувати інноваційні завдання, набути навички провайдингу інновацій в освіті – від прогнозування можливих наслідків нововведень до їхнього комерційного використання. 

Студентам важливо усвідомити, що управління нововведеннями є рушійною силою успішної професійної педагогічної діяльності, необхідною умовою ефективної творчої самореалізації, оскільки саме інновації сприяють підвищенню якості освіти й забезпечують її конкурентну спроможність майбутніх викладачів на ринку праці.

Продовження додатка Б
Вивчення навчальної дисципліни «Провайдинг інновацій в освіті» завершується складанням екзамену. 

Основні поняття: освіта, освітня система, педагогічні технології, готовність до інноваційної педагогічної діяльності, діагностика, зміст освіти, інноваційна культура педагога, інноваційне навчання, креативна особистість.

Опис навчальної дисципліни

"Провайдинг інновацій в освіті"

	Характеристика

дисципліни
	Спеціальність, освітній ступень (ОС)
	Академічний календар, види занять

	Кількість кредитів ECTS:

4 (І-ІІ курс (1,5 р.н., д.ф.), 

4 (І-ІІ курс (1,5 р.н., з.ф.)

Змістових модулів: 2

Загальний обсяг дисципліни:

120 год. 

(І-ІІ курс (1,5 р.н., д.ф),
120 год. 

(І-ІІ курс (1,5 р.н., з.ф.)
	ОС «Магістр»


	Статус дисципліни:

Вибіркові навчальні дисципліни

цикл професійної підготовки 

Курс: 

І-ІІ (1,5 р.н., д.ф.), 

І-ІІ (1,5 р.н., з.ф.),

Семестр: 
II-ІІІ (1,5 р.н., д.ф.),

ІІ-ІІІ (1,5 р.н., д.ф.),

Всього годин:

Лекцій: 

24 год. (І курс (1,5 р.н., д.ф.)

4 год. (І-ІІ курс (1,5 р.н., з.ф.)

Практичних занять:

28 год. (І-ІІ к. (1,5 р.н., д.ф.)

4 год. (І-ІІ к. (1,5 р.н., з.ф.)
СРС: 68 год. ( І-ІІ к. (1,5 р.н., д.ф.)

112 год. (І-ІІ к. (1,5 р.н., з.ф.)  

Вид підсумкового 

контролю  екзамен 


Продовження додатка Б
Модульна структура навчальної дисципліни 

“Провайдинг інновацій в освіті” 

	Змістовий модуль
	Тема

	№ 
	Назва
	№ 
	Назва

	1
	Теоретичні та організаційні засади провайдингу інновацій
	1.1.
	Провайдинг інновацій: становлення та сучасні тенденції розвитку

	
	
	1.2.
	Сутнісна характеристика інноваційних процесів

	
	
	1.3.
	Державне регулювання та підтримка інноваційної діяльності

	
	
	1.4.
	Правові основи провайдингу інновацій в освіті

	
	
	1.5.
	Інноваційний потенціал освітнього закладу

	
	
	1.6.
	Сутність та структура інноваційної діяльності викладача

	2
	Ресурсне забезпечення інноваційного процесу та формування системи управління інноваційним проектом в освіті
	2.1.
	Інформаційно-технологічне забезпечення провайдингу інновацій в освіті

	
	
	2.2.
	Наукова педагогічна творчість як основа створення педагогічних інновацій

	
	
	2.3.
	Управління інноваційними процесами

	
	
	2.4.
	Стимулювання інноваційної діяльності

	
	
	2.5.
	Логістика в інноваційній сфері

	
	
	2.6.
	Комплексна оцінка інновацій у сфері освіти


Для самостійної роботи навчальної дисципліни «Провайдинг інновацій в освіті» пропонуються завдання, спрямовані на поглиблення, закріплення базових знань, здобутих на лекційних та практичних заняттях.

Самостійна робота над навчальною дисципліною охоплює:

· поглиблене вивчення окремих тем/питань, що передбачені програмою;

· поглиблене вивчення літератури на певну тему та пошук додаткової інформації;

· систематизацію вивченого матеріалу;

· опрацювання та підготовку огляду статей, опублікованих у фахових та інших періодичних виданнях;

· перегляд та аналіз іноземних джерел встановленої тематики;

· підготовка та оформлення графічних схем, таблиць, графіків, діаграм;

· аналіз змісту сучасних освітніх програм, навчальних планів;

· інструктивно-методичні матеріали до моніторингу якості освіти тощо. 

Продовження додатка Б
Додатки до навчальної програми:

Додаток 1.

Розрахунок підсумкової та середньозваженої оцінки (бала) за формами контролю (залік)

	Аудиторна робота
	Самостійна робота
	Підсумковий контроль

	Практичні роботи (ЛР, семінари)
	Поточний контроль
	ІЗ (реферат, доповідь…)
	Екзамен

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	Т.1  Т.2
	Т.3
	

	ВК:     0,4
	0,2
	0,1
	0,3

	Отримані оцінки за національною шкалою

	3
	5
	4
	4
	5
	3
	3
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	3   4 
	       5


Визначення підсумкової оцінки здійснюється за таким алгоритмом:

Розрахунок середньоарифметичної оцінки з кожного виду роботи за національною шкалою (Оі):
О1= (4+3+4+4+5)/5 = 4

О2= (3+4+4)/3= 3, 6

О3 = 5/1=5, 00

О4= 5/1=5, 00


Визначення середньозваженого бала (Сб) з кожного виду робіт за прийнятими ваговими коефіцієнтами. У нашому випадку для першого варіанту це: ВК1 = 0,6; ВК2 = 0,2; ВК3 = 0,1; ВК4=0,3:

Сб1 = О1 * ВК1 = 4,2 * 0,4 = 1,68;

Сб2 = О2 * ВК2 = 3,6 * 0,2 = 0,72

Сб3 = О3 * ВК3 = 5 * 0,1 = 0,5

Сб4=О4 * ВК4 = 5 * 0,3 = 1,5

Визначення середньозваженого бала за усіма видами робіт з дисципліни:

Сб = Сб1 +Сб2 +Сб3+Сб4 = 1,68+0,72+ 0,5+1,5 = 4,4

Ваговий коефіцієнт курсового проекту (роботи) дорівнює 1.

Визначення за таблицею 3 підсумкової оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS:

Продовження додатка Б
Відповідність шкал оцінювання (національної та європейської (ECTS)

	Оцінка ECTS
	Середньозважений бал, що формує інтервальну шкалу
	Сума балів за 100 бальною
шкалою
	Національна оцінка

	1
	2
	3
	4

	А
	4,51-5,00
	90-100
	5
	зараховано
	Відмінно - високий рівень володіння теоретичними знаннями й практичними вміннями

	
	5,00
	100
	
	
	

	
	4,95
	99
	
	
	

	
	4,90
	98
	
	
	

	
	4,85
	97
	
	
	

	
	4,80
	96
	
	
	

	
	4,75
	95
	
	
	

	
	4,70
	94
	
	
	

	
	4,65
	93
	
	
	

	
	4,60
	92
	
	
	

	
	4,55
	91
	
	
	

	
	4,51
	90
	
	
	

	В
	4,01-4,50
	82-89
	4
	
	Добре - достатній рівень оволодіння знаннями навчального матеріалу, вміннями їх практичного впровадження

	
	4,50
	89
	
	
	

	
	4,43
	88
	
	
	

	
	4,36
	87
	
	
	

	
	4,29
	86
	
	
	

	
	4,22
	85
	
	
	

	
	4,15
	84
	
	
	

	
	4,08
	83
	
	
	

	
	4,01
	82
	
	
	

	С
	3,50-4,00
	74-81
	4
	
	Добре - середньо-достатній рівень володіння теоретичним матеріалом та готовності до оперування набутими вміннями й навичками

	
	4,00
	81
	
	
	

	
	3,90
	80
	
	
	

	
	3,84
	79
	
	
	

	
	3,76
	78
	
	
	

	
	3,67
	77
	
	
	

	
	3,59
	76
	
	
	

	
	3,51
	75
	
	
	

	
	3,50
	74
	
	
	

	D
	2,83-3,43
	64-73
	3
	
	Задовічьно ~ середній рівень володіння теоретичними знаннями, практичними вміннями й навичками

	
	3,43
	73
	
	
	

	
	3,36
	72
	
	
	

	
	3,29
	71
	
	
	

	
	3,22
	70
	
	
	

	
	3,15
	69
	
	
	

	
	3,07
	68
	
	
	

	
	3,01
	67
	
	
	

	
	3.00
	66
	
	
	

	
	2,92
	65
	
	
	

	
	2,83
	64
	
	
	

	Е
	2,51-2,75
	60-63
	3
	
	Задовільно - рівень володіння теоретичним матеріалом, практичними вміннями й навичками визначається нижче середнього

	
	2,75
	63
	
	
	

	
	2,67
	62
	
	
	

	
	2,59
	61
	
	
	

	
	2,51
	60
	
	
	


Продовження додатка Б
	1
	2
	3
	4

	FX
	2,00-2,5
	35-59
	2
	не зараховано
	Незадовільно - низький рівень володіння навчальним матеріалом, студент не спроможний опанувати практичні вміння без додаткових занять з дисципліни

	F
	0,00-1,99
	1-34
	2
	
	Незадовільно - низький рівень знань із дисципліни, відсутність практичних умінь і навичок, що є підставою для повторного вивчення дисципліни


Критерії оцінювання знань студентів з дисципліни

Критерії оцінювання усних відповідей 

Враховується:
· характер засвоєння матеріалу: обсяг, повнота, правильність та точність знань, рівень осмислення, міцність засвоєння, систематизованість, навички та вміння засвоювати вивчене на практиці в типових та змінених ситуаціях;

· якість відповіді: обгрунтованість, логічність, послідовність викладу, ступінь самостійності в судженнях, культура мовлення;

· вміння узагальнювати, виокремлювати, порівнювати якість виконання роботи.

Критерії оцінювання студентів на практичних заняттях 
	За шкалою

ECTS
	100-бальна система оціню-вання
	Національна шкала успішності
	Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів

	1
	2
	3
	4

	А
	90-100
	відмінно

5
	Відповідь або виконання завдання характеризується правильністю та повнотою без допомоги викладача. Студент має глибокі міцні і системні знання з теоретичного курсу, може чітко сформулювати його методологічні основи, використовуючи наукову термінологію, знає основні проблеми, мету та завдання дисципліни, правильно класифікує поняття, знає їх макроструктуру; фактори, принципи, механізми; вміє самостійно розробляти методику організації і проведення інноваційних занять; складати їх детальні конспекти; чітко виділяє основні елементи знань, якими оволодівають студенти/учні/слухачі; може ефективно управляти процесом упровадження інновацій; обґрунтовувати ефективність вибору інноваційних технологій відповідно до дидактичної мети; оптимально застосовує вибрані новації в освітньому процесі, проявляє творчі здібності, бере участь у науковій роботі, цікавиться новітніми досягненнями методичної галузі, усвідомлює значення самостійної роботи для власного професійного зростання.


Продовження додатка Б
	1
	2
	3
	4

	В
	82-89
	добре

4
	Відповідь або виконання завдання характеризується повнотою з незначними огріхами без надання допомоги з боку викладача.

Студент має ґрунтовні знання, вміє розробляти методику організації і проведення навчальних занять усіх типів з елементами інновацій; складати їх конспекти; здатен виділяти в певній частині (тема, розділ, клас, курс) змісту знань, що складають основу понять, аналізувати зміст підручників і навчальних посібників шляхом упровадження інноваційних засобів; добирати оптимальні інноваційні освітні технології з метою ефективного досягнення дидактичних цілей в освітньому процесі, врдночас використовує рекомендації викладача, не проявляючи творчої ініціативи.

	С
	74-81
	добре

4
	Відповідь або виконання завдання характеризується недостатньою повнотою, але правильністю без надання допомоги викладача. Студент володіє обсягом знань та умінь, які є необхідними для розкриття теми, користується термінологією, однак визначення поняттям надає неточно. Студент знає програмний матеріал повністю, використовує елементи нових освітніх технологій для організації і проведення навчальних занять усіх типів; складає їх детальні конспекти; правильно аналізує зміст підручників і навчальних посібників; здатен добирати оптимальні методи навчання, здійснювати організацію самостійної роботи, проте відповідь має окремих неточності, які студент виправляє після надання консультативної допомоги викладача.

	D
	64-73
	задовільно

3
	Відповідь або виконання завдання характеризується неповнотою і проводяться за допомогою консультації викладача. Студент знає основні теми курсу, має уявлення про його структуру та проблематику, але його знання мають загальний характер, конспекти уроків складає за зразком, розрізняє шляхи і засоби використання педагогічних інновацій в освітній діяльності, але використовує їх не епізодично, плутається у визначенні понять, характеризує поняття без підкріплення прикладами педагогічних ситуацій. Пояснення термінологічного визначення здійснює на побутовому рівні, має часткові огріхи в теоретичному курсі та практичних вміннях. Значну частину матеріалу студент наводить на репродуктивному рівні без усвідомлення й практичного використання у власній практиці, зазнає труднощі під час надання визначень ключовим поняттям теми. Для розкриття теоретичних питань, виконання завдань та демонстрації практичних умінь необхідна консультативна допомога викладача.


Продовження додатка Б
	1
	2
	3
	4

	E
	60-63
	задовільно

3
	Відповідь або виконання завдання характеризується фрагментарністю і є можливими тільки за умови надання допомоги викладача.

Студент знає основні теми курсу, має уявлення про його структуру та проблематику, але його знання мають не системний характер; конспекти уроків складає за зразком, по шаблону, розрізняє елементи інновацій в освітній діяльності, але використовує їх неефективно, плутається у визначенні основних понять, не може добрати і обґрунтувати ефективність використання нових освітніх технологій, застосувати свої знання у процесі проведення уроку може тільки під безпосереднім керівництвом викладача. Замість чіткого термінологічного визначення пояснює теоретичний матеріал на побутовому рівні. Наявні значні теоретичні недоопрацювання, відсутність мотивації до удосконалення практичних умінь та навичок. Викладення матеріалу відбувається на репродуктивному рівні зі значною кількістю огріхів та неточностей.

	FX
	35-59
	незадовільно

2
	Відповідь або виконання завдання характеризується неправильністю та фрагментарністю, відбуваються тільки під керівництвом викладача. Теоретичний матеріал, передбачений робочою програмою курсу, засвоєно частково, необхідні практичні уміння не сформовано. 


Продовження додатка Б
Додаток 2.
Рекомендована література

Основна: 

1. Дичківська І. М. Інноваційні педагогічні технології [Текст] : підруч. для студ. вищ. навч. закл. - К : Академвидав, 2004. - 352 с. (1)

2. Дичківська І.М. Інноваційні педагогічні технології: підручник. – К.:Академ-видав, 2012. (26).

3. Друкер Питер Ф. Задачи менеджмента в ХХІ веке. / Друкер Питер Ф. – М.: Издательский дом «Вильямс», 2000. – 272 с.

4. Кузьмін О.Є. Інвестиційна та інноваційна діяльність: Монографія. / О.Є. Кузьмін, С.В. Князь, Н.В. Тувакова, А.Я. Кузнєцова. – Львів: ЛБІ НБУ, 2003. – 233 с.

5. Литвинов А.С. Педагогічний провайдинг інновацій в освіті: навч. посібник / за заг. наук. ред. д. пед. н., проф. В.В.Борисова. - Суми. Університетська книга, 2017. - 265 с.

6. Навчально-дослідна робота у вищих педагогічних навчальних закладах: навчально-методичний посібник / Уклад. В.П.Зінченко,, В.Б.Харламенко, І.М.Коренева. – Глухів, РВВ, 2006 (289).

7. Освітні технологіі: навчально-методичний посібник / За ред. О. М. Пєхоти, Кіктенко А. З., Любарська О. М. – К.: Вид-во А.С.К.: 2002 (2).

8. Провайдинг інновацій: Підручник / За ред. М.П. Денисенка. – К.: Вид-во «Професіонал», 2008. – 448 с.

9. Чепіль М. М., Дудник Н. З. Педагогічні технології [Текст] : навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. - К. : Академвидав, 2012. - 224 с. (1)

10. Шмігельська З. Концептуальні напрями організації управління інноваційною діяльністю / З.Шмігельська, Н. Зінько // Проблеми науки. – 2007. – №3. – С. 9-17

Додаткова: 

11. Менеджмент української освіти в контексті євроінтеграції : моногр. / П. Біліченко, О. Зайцева, Т. Зенченко та ін.; за заг. ред. Г.Луценка. – Черкаси : видавець Чабаненко Ю.А., 2017. – 272 с.

12. Освітні технології / За заг. ред. О. М. Пєхоти. - К., 2001. - С. 91-108.

13. Паламарчук В. Ф. Педагогічні інновації: міфи та реалії // Директор школи, ліцею, гімназії. - 2002. - № 3.

14. Попова О. В. Становлення і розвиток інноваційних педагогічних ідей в Україні у XX столітті. - Харків, 2001.

15. Поташник М. М. Управление качеством образования. - М., 2001.

Інформаційні ресурси:

1. Закон України «Про інноваційну діяльність» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/40-15. 
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2. Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року (Указ Президента України №344/2013) [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/344/2013 acher/3510/
3. Проблеми оптимізації взаємодії «педагог-учень» [Електронний ресурс] - http://osvita.ua/vnz/reports/psychology/29250/

4. Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності [Электронный ресурс]. – Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/ laws/show/z0946-00.
Додаток В
Зразки документів із навчально-методичного комплексу диципліни за вибором «Провайдинг інновацій в освіті»
Додаток В.1

Фрагмент лекції
«Краудсорсинг – модель для вирішення задач різного типу
 (Learning from the crowd)»

Особливості використання краудсорсинга в освіті
Традиція використання підручників усе ще зберігається, проте це викликає певні проблеми: США витрачають майже $9 мрлд. доларів щорічно на підручники, які застарілі вже на момент придбання їх. Водночас подекуди піднімаються питання, для чого педагогам готувати плани-конспекти занять, які вже були кимось підготовлені.

З іншого боку, існують безліч безкоштовних та доступних онлайн-ресурсів. У цьому випадку проблемою є неможливість перевірки якості та складність імплементації в реальних освітніх умовах, перевірені на відповідність освітнім стандартам, з’являються системи контент-менеджмента для закладів освіти, що забезпечують прозорість матеріалів, призначених для освітнього процесу. Наприклад, одною з пілотних програм є програма UClass.io, яка робить доступ та обмін матеріалами простим та прозорим.

Принципи краудсорсинга в освіті

1. Успішність краудсорсинга в інших галузях.
2. Загальні освітні матеріали: немає необхідності створювати постійно одні ті самі курси.
3. Національні стандарти освіти. Обмін стандартами, рекомендаціями, проектами та методами викладання між педагогами є інституціоналізованим.
4. Частковий відхід від підручників, які є фрагментарними, що не задовольняють потреби різних користувачів.
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5. Змінюваність курсів. Педагоги добирають якісний новий сучасний матеріал, доповнюють основний змістовий контент.
6. Районна інфраструктура. Якісні навчальні матеріали добираються в конкретних центрах.
7. Краудсорсинг забезпечує прозорість та відповідальність у створенні навчальних матеріалів.
8. Створення навчальних матеріалів – спільна роботи різних за поглядами сторін, інколи протилежних, які сповідують різне ставлення до проблеми.
9. Потенціал для інновацій: учні (студенти) можуть одержувати  якісну освіту.
10. Підтримка педагогів. Для досягнення успіху учнів/студентів необхідні підготовлені вчителі/викладачі.
11. Безперервне покращення навчальної програми. 

Додаток В.2

Зразок методик для визначення рівня готовності майбутніх педагогів до інноваційної професійної діяльності. Діагностичний пакет щодо виявлення готовності педагогів до інноваційної діяльності
Анкета 

«Методика оцінки рівня інноваційного потенціалу педагогічного колективу, анкета № 2 (модифікація методики Т. В. Морозової)»

Опитувальник: 

1. Чи є необхідними, на Ваш погляд, зміни в навчальній, позаурочній діяльності вищих навчальних закладів? 

2. У чому конкретно ці зміни повинні полягати? 

3. Чому необхідно вносити ці зміни? 

4. Які, на Ваш погляд, конкретні зміни потрібні у Вашому закладі освіти? 

- в управлінні;

- у технологіях навчання, виховання і розвитку; 

- у режимі роботи педагогів. 

5. Чи відчуваєте Ви себе готовими до освоєння нововведень: 

- у змісті навчання; 

- в технології навчання? 

(підготовлені повною мірою, підготовлені достатньою мірою, частково не підготовлені, абсолютно не підготовлені – потрібне підкреслити). 

6. Які форми підготовки, навчання (див. таблицю) до освоєння нововведень Ви пройшли? Оцініть їхній вплив за 5-бальною шкалою: 

5 – дуже впливають на рівень мого розвитку та готовності до інноваційної діяльності; 

4 – впливають; 

3 – слабо впливають; 

2 – майже не впливають; 

1 – не впливають.

	Форми підготовки 
	Бали

	1. Методичні семінари, практикуми 
	

	2. Педагогічні семінари 
	

	3. Робота в методоб’єднанні (чи у творчій групі) 
	

	4. Робота з науковим керівником 
	

	5. Самостійна робота 
	

	6. Навчання на курсах підвищення кваліфікації
	

	7. Стажування 
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7. Оцініть якість умов у Вашому навчальному закладі для розвитку інноваційної діяльності: 

3 бали – дуже хороші; 

2 бали – хороші; 

1 бал – задовільні; 

0 балів – незадовільні. 

	Умови 
	Бали 

	Матеріальні 
	

	Фінансові 
	

	Організаційні 
	

	Психологічний клімат у колективі 
	

	Стимулювання 
	

	Система професійної підготовки  кадрів 
	


8. Що є для Вас перешкодою в освоєнні і впровадженні нововведень? 

- відсутність часу; 

- відсутність обґрунтованої стратегії розвитку навчального закладу; 

- відсутність допомоги; 

- відсутність лідерів, новаторів;

- розбіжності, конфлікти в колективі; 

- відсутність необхідних теоретичних знань; 

- недостатня інформованість про нововведення в освіті; 

- відсутність або недостатній розвиток дослідницьких умінь; 

- відсутність стимулювання. 

Виберіть 5 найбільш значущих для Вас перешкод і підкресліть їх. 

Подана методика дає змогу виявити діапазон умов, що здійснюють вплив на розвиток інноваційної діяльності педагога; визначити позитивні та негативні умови, створені в освітньому закладі для інноваційної діяльності педагогів. 
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Анкета

«Карта педагогічної оцінки здібностей педагога 

до інноваційної діяльності»

Спробуйте оцінити свою готовність до інноваційної діяльності за п’ятибальною шкалою в межах кожного показника. 

	№
	I. Мотиваційно-творча спрямованість особистості
	Бали
	Середній бал

	1 
	Допитливість, мотивація. 
	
	

	2 
	Прагнення до творчих досягнень. 
	
	

	3 
	Прагнення до лідерства. 
	
	

	4 
	Прагнення до високої оцінки власної професійної діяльності керівництвом (адміністрацією). 
	
	

	5 
	Особиста значущість творчої діяльності. 
	
	

	6 
	Прагнення до самовдосконалення. 
	
	

	
	II. Креативність педагога
	
	

	7 
	Продукування більшої кількості рішень: варіативність педагогічної діяльності. 
	
	

	8 
	Незалежність суджень (рішучість у  висловленні власної думки). 
	
	

	9 
	Фантазія, уява (легкість у сприйманні нових  ідей). 
	
	

	10 
	Здатність відмовитись від стереотипів у педагогічній діяльності, спроможність долати інерцію мислення. 
	
	

	11 
	Здатність і прагнення до ризику. 
	
	

	12 
	Чутливість до проблем у педагогічній діяльності (емпатійність) 
	
	

	13 
	Критичність мислення, здатність до оцінювальних суджень. 
	
	

	14 
	Здатність до самоаналізу, рефлексії. 
	
	

	
	III. Оцінка професійних здібностей вчителя до здійснення інноваційної діяльності 
	
	

	15
	Здатність особистості до оволодіння методологією творчої діяльності. 
	
	

	16
	Володіння методами педагогічного дослідження. 
	
	

	17
	Здатність до створення авторської концепції, технології діяльності. 
	
	

	18
	Здатність до планування експериментальної роботи. 
	
	

	19
	Здатність до організації педагогічного експерименту в школі. 
	
	

	20
	Здатність до корекції, перебудови діяльності. 
	
	

	21
	Здатність акумулювати та використовувати досвід творчої діяльності інших вчителів. 
	
	

	22 
	Здатність до співпраці та взаємодопомоги у творчій діяльності. 
	
	

	23
	Здатність творчо вирішувати конфлікти. 
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	IV. Індивідуальні особливості особистості вчителя
	
	

	24
	Темп творчої діяльності. 
	
	

	25
	Працездатність особистості у творчій діяльності. 
	
	

	26
	Рішучість, упевненість в собі. 
	
	

	27
	Відповідальність. 
	
	

	28
	Переконання вчителя в соціальній значущості творчої діяльності. 
	
	

	29
	Чесність, правдивість.
	
	

	30
	Здатність до самоорганізації. 
	
	


Методика характеризує рівень готовності педагогів до інноваційної діяльності. Після завершення проведення опитування і підрахунку кількості балів складається вісь координат, що відображає розвиток у педагога здатності до інноваційної діяльності. Аналіз одержаних даних показує ступінь сформованості у педагога кожного компонента окремо. 

Додаток В.3

Зразки організації рефлексивної діяльності студентів 

(організація спільного доступу викладача і студентів 

до навчального контенту дисципліни)
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Додаток В.4

Підготовка студентами магістрату фрагменту лекції із застосуванням техніки зворотного зв'язку (тема: «Готовність до інноваційної діяльності як важлива професійна якість педагога»)

Лекція із застосуванням техніки зворотного зв'язку (інтерактивна лекція) може бути проведена в режимі скайп-зв’язку.
– Спробуємо проаналізувати структуру готовності педагога до інноваційної діяльності на прикладі моделі (на монітори усіх учасників інтерактивної лекції  виведено модель готовності), один зі студентів характеризує зображення, інші можуть ставити уточнювальні запитання або відповідати на питання викладача.


Структура моделі готовності педагога до інноваційної діяльності
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Перший компонент – мотиваційний. Щоб упроваджувати нововведення в професійну діяльність, потрібно визначити, чим ця інновація допоможе нам в освітньому процесі: приведе нас до кращого засвоєння матеріалу, підвищить наші власні педагогічні якості, допоможе здобути авторитет. 
Продовження додатка В.4
Питання до співрозмовників-слухачів лекції:

– Які чинники  власної мотивації можете виокремити?

Другий компонент – когнітивний. Цей компонент визначає розуміння інновації: її суті та специфіки, видів та ознак, а також уміння і навички в застосуванні цієї інноваційної технології у власній професійній діяльності. Адже без досконалого вивчення інновації не буде ефективного застосування та використання на практиці.

Завдання до співрозмовників-слухачів лекції:

– Згадаймо, які основні ознаки інновації  є, виведіть відповідіь на монітор.

Третій компонент – креативний. Кожна інновація – це щось нове, цікаве та творче. І без власного наповнення творчістю будь-яка інновація може втратити ефективність, адже неможливо лише репродуктивно відтворювати досвід від наставників, творчих людей, новаторів. Потрібно брати основу і наповнювати її власними думками, поглядами. Водночас потрібно пам’ятати, що все нове повинне бути цікавим та обов’язково повчальним, а інформація науково обґрунтованою. 

Завдання до співрозмовників-слухачів лекції:

– Наведіть приклади креативності упровадження мультимедійної презентації в освітній процес.

Четвертий компонент – рефлексивний. Цей компонент полягає в тому, що педагог повинен вміти самостійно та ґрунтовно проаналізувати власну діяльність, так і діяльність інших, здатність до самооцінювання та оцінювання інших. Без розуміння себе та власних дій ефективність до впровадження інновацій буде незначною.

Питання до співрозмовників-слухачів лекції:

– Чи обов’язковим є використання четвертого рефлексивного компонента в освітній інноваційній діяльності?

Отже, щоб бути готовим до впровадження інновацій педагог насамперед повинен сам себе налаштувати до змін, які насамперед важливі для його власної професійної діяльності.
Додаток В.5

Орієнтовна тематика проблем, 

що підлягають розгляду на позиційному семінарі

1. Недостатнє фінансування інвестиційних проектів.

2. Відсталість матеріальної і науково-технічної бази. 
3. Застарілі освітні технології. 
4. Наявність ускладнень і обмежень з боку чинного законодавства; 
5. Неавтоматизованість управління структурами закладу освіти.
6. Надмірна централізація, авторитарний стиль управління.
7. Недемократичність у плануванні.

8. Неузгодженість інтересів учасників інноваційних процесів.

9. Антиінноваційні бар’єри, опору змінам, які викликають перебудову роботи, застарілих способів діяльності, традицій тощо.

10. Потреба у підвищенні якості освіти.

11. Контроль за якістю педагогічної освіти.

12. Розвиток автономії закладів освіти.

13. Академічна автономія педагога.

14. Упровадження Національної рамки кваліфікацій.

15. Зниження престижності педагогічної праці.

16. Урізноманітнення видів та форм педагогічної освіти;

17. Інтеграція педагогічних закладів освіти.

18. Інноваційні заклади освіти.

19.  Розвиток освіти дорослих.

20.  Механізми забезпечення неперервного професійного й особистісного творчого саморозвитку педагогів.

21.  Індивідуальні траекторії професійного самовдосконалення.

22. Вплив діяльності громадських педагогічних та інших освітніх об’єднань, на упровадження інновацій в освітній процес.

Продовження додатка В.5
Позитивні ефекти від проведення позиційного семінару:

Розвиток критичного мислення – Дебати виробляють вміння аналізувати, виявляти сильні та слабкі сторони тих чи інших тез, виробляти оптимальне рішення з урахуванням наявних ресурсів, давати оцінку фактам та поєднати їх у тенденцію, оцінювати наслідки та результати дій з точки зору їх ефективності.

Розвиток структурного мислення – Дебати виховують вміння організувати мисленнєвий процес, структурно викласти свої думки, будувати логічні системи та конструкції та виявляти в них суперечності.

Розвиток риторичних навичок – Дебати сприяють оволодінню усним мовленням та мистецтвом переконання, надають навичок у складанні текстів промов та публічному виступі з ними, розвивають вміння тримати себе перед аудиторією.

Накопичення нових знань  – Дебати дозволяють їх учасникам накопичувати та систематизувати нові знання з історії, права, культури, релігії, філософії, політики та інших сфер суспільного життя, крім того дозволяють опрацювати технології пошуку інформації та сприяють виробленню системного та об'ємного бачення проблеми.

Розвиток вміння працювати з людьми – Дебати виховують вміння працювати в колективі (команді, клубі), бути толерантними до протилежних думок, вислуховувати та розуміти контраргументи, повагу до людей.

Як бачите, ви зможете провести час серед соціально активної молоді з максимальною користю: дозвілля стане не тільки розвагою, але і навчанням, напевно, найбільш важливим для сучасної людини якостей – логічному мисленню, вмінню спілкуватися, ділитися своїми думками «не на лавці», а на публіці.

Дебати носять звання не просто спорів з актуальної для суспільства теми, а мають ознаки механізму, що має свої і правила та принципи, яких налічується три:
Продовження додатка В.5
1) Навчання важливіші за перемогу. Дебати організовані таким чином, щоб допомогти вам отримати знання та вміння, необхідні для вашого успіху в сучасному демократичному суспільстві. Спочатку вони були задумані як вид діяльності, який збагачує вашу освіту і одночасно доставляє вам задоволення. Згідно з цим принципом, перше призначення дебатів – навчання. Іншими словами, навчання має більше значення, ніж перемога. Якщо Ви берете участь у дебатах тільки для того, щоб виграти, то ви поставили собі неправильну мету. Але можна переслідувати обидві мети, спортивний інтерес не завадить і тут.
2) Чесність. Чесність – стрижень дебатів. Ми завжди хочемо знати правду і, найчастіше, наша позиція залежить від домінування якоїсь групи аргументів і не повної інформації про наявність інших фактів. Визнати, що ти не все знаєш – вже перемога над собою, використовувати справжні факти - обов'язок усіх дебатерів.
3) Повага до опонента. Дебати не стосуються особи учасників. Не можна принижувати людину за те, що він з вами не згоден. Дебати стосуються ідей і їх зіткнення, а також того, які ідеї корисні людству. А в зіткненні ідей єдиним прийнятним зброєю можуть бути тільки обґрунтовані аргументи. Іншими словами, ви повинні «нападати» на аргументи, міркування та свідоцтва – але не на опонента.

Переходимо до практики. Витяги з правил (квінтесенція дебатної гри):

Учасники гри та забезпечення.

Аргументаційна лінія (промова, кейс) має складатись:

1. Твердження – певна теза, пропозиція, умовивід тощо, який формулює інтерпретацію до резолюції (теми гри).

Продовження додатка В.5
2. Пояснення – логічне обгрунтування та уточнення позиції, вираженої у твердженні.

3. Приклади та докази, які роблять твердження яскравим та зрозумілим (бажано – з власного досвіду або відомого широкій публіці).

4. Висновок – підсумок сказаного та акцентування на необхідності підтримувати таку позицію (підхід) до теми. 

Структура гри.

1. Вступ ведучого – до 7 хвилин.

2. Жеребкування – 5 хвилин.

3. Підготовка команд (в окремих закритих кімнатах) – 15 хвилин.

4. Гра (4х7) – 28 хвилин.

5. Робота суддів (визначення результатів) в окремій кімнаті – 10 хвилин.

6. Підведення підсумків (результати) – 8 хвилин.

7. Завершення – 5 хвилин. 

Разом: 80 хвилин.

Додаток В.6

План практичного заняття-рольової гри 

Тема. Інформаційно-технологічне забезпечення провайдингу інновацій в освіті. Медіаосвіта як одна із переспективних можливостей для розширення світогляду майбутніх викладачів закладів освіти.

Мета: поглибити й розширити знання про особливості упровадження медіа-освіти в Україні,  поглибити і розширити знання про засоби безпеки комп’ютерних систем, формувати здатностей здійснювати аргументований критичний огляд аудіовізуальної та друкованої інформації, готувати рецензії,; спонукати студентів до самостійного здобуття та систематизації знань; набуття здатностей успішної комунікації, зокрема формування вмінь виступати перед аудиторією, вести наукову дискусію тощо.

Метод проведення: рольова гра – прес-конференція

Наочність:  словник медіа-освіти на слайдах, презентаційні матеріали, що супроводжують усі виступи експертів (створено студентами-«експертами» завчасно разом із підготовленими доповідями).

Хід заняття

1. Організаційна частина.

2. Ознайомлення з формою проведення рольової гри-конференції, інструктаж експертам-доповідачам. У конференції беруть участь такі експерти: 

1-й студент у ролі керівника департаменту медіаосвіти та безпеки комп’ютерних систем

2-й студент у ролі експерта відділу боротьби з комп’ютерними злочинами;

3-й студент у ролі експерта відділу інформатизації вищої освіти;

4-й студент у ролі експерта відділу захисту інформації.

Продовження додатка В.6
На конференцію запрошено представників преси, громадськості, закладів освіти.

Інструкція представникам преси, громадськості та закладів освіти

Сьогоднішню конференцію присвячено дуже актуальній темі, яка пов’язана із розповсюдженням медіа освіти, широким спектром медіапослуг і можливостей, із нагальним питанням безпеки комп’ютерної мережевої системи. Ваші завдання:

І. Після інформаційні повідомлення керівника департаменту медіаосвіти та безпеки комп’ютерних систем ви повинні поставити важливі для вас питання експертам. Передуватиме Вашому питанню повідомлення інформації про Вас як про офіційну особу: Ваше прізвище та ім’я, який освітній заклад або  установу представляєте.

ІІ. На підставі наданої експертами відповіді на запитання, Ви повинні скласти коротке повідомлення (доповідь) для власного видання, чи закладу/установи. Доповідь Ви маєте подати на оцінювання шляхом викладу в блозі.

ІІ. При оцінюванні буде звертатись увага на оригінальність/значущість питання, оформлення, уміння робити висновки.

БАЖАЄМО УСПІХУ!

Вступне слово викладача. Ознайомлення з важливістю й актуальністю проблеми упровадження медіаосвіти (слайд 1).
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Продовження додатка В.6
Сьогодні знання та інформаційно-комунікаційні технології є основою суспільного розвитку. Тож, людство є активним споживачем  інформації, що постійно збільшується. Величезна кількість телевізійних каналів, відео - та аудіо - продукції, газет, журналів, сайтів в Інтернеті - все це невід’ємна частина сучасного суспільства. Кожен день світ медіа створює навколо кожної людини особливу – медійну реальність, під впливом якої  формуються світогляд людини, його освіта, культура, життєві цінності. Отже, одним із основних завдань вищої школи є інформатизація навчально-виховного процесу, що охоплює створення та розвиток  комп’ютерно-орієнтованого навчального середовища. В останні роки наголошується на ефективності застосування медіаосвітніх технологій в освітньому процесі

У рекомендаціях ЮНЕСКО зазначається, що «медіаосвіта - частина основного права кожного громадянина будь-якої країни на волю самовираження й одержання інформації, що сприяє підтримці демократії. Визнаючи відмінності в підходах і розвитку медіаосвіти в різних країнах, рекомендується, щоб вона була введена скрізь, де можливо в межах національних навчальних планів, так само як в рамках додаткової, неформальної освіти та самоосвіти протягом усього життя людини» 

Отже, медіаосвіта навчає суспільство не стояти осторонь величезного потоку інформації, а впевнено користуватись ним, фільтрувати і  вибирати все, що сприятиме  всебічному розвиткові індивіда.

Керівник департаменту медіаосвіти та безпеки комп’ютерних систем:

Загальна культура суспільства, громадські тенденції, професійна підготовка фахівців безпосередньо пов'язані з проблемами охорони та захисту суспільної моралі, вирішення яких можливе на підґрунті формування та поширення в Україні основ медіаграмотності.

Продовження додатка В.6
Зазначене цілком узгоджується із Грюнвальдською декларацією з медіаосвіти (1982), резолюцією ЮНЕСКО (1989) щодо розвитку критичної медіаосвіти, Віденською конференцією «Освіта для медіа та цифрового століття», Севільською конференцією «Медіаосвіта молоді», Резолюцією Європарламенту щодо медіаграмотності у світі цифрових технологій, Комюніке Єврокомісії «Європейський підхід до медіаграмотності у світі цифрових технологій», а також з низкою інших документів, затверджених Євросоюзом та ООН, в яких наголошується, що медіаграмотність є базовим елементом політики у сфері споживання аудіовізуальної інформації, основою обізнаності у питаннях інтелектуальних прав людини, необхідною умовою задля залучення громадян до участі у демократичному житті, дієвим фактором міжкультурного діалогу (слайд 2)
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Останнім часом дуже часто вживаються терміни “технологія”, “інформаційні технології”, “інформаційно-комунікаційні технології”, “медіатехнології”, незважаючи на відсутність єдиних трактувань і визначень. 
Та кожна з них має право на існування, вивчення і впровадження.
Продовження додатка В.6
Технологія (з грецької téchne – мистецтво, майстерність, уміння й logia – вивчення) – сукупність методів і інструментів для досягнення бажаного результату; спосіб перетворення даного в необхідне. Термін “технологія” посідає важливе місце в методиці медіаосвіти, оскільки застосування  будь-якої технології має великий вплив на результат освіти.

Технології медіаосвіти сьогодні передбачають залучення до навчального процесу як традиційних засобів масової інформації (періодичні видання, радіо, телебачення, кіно тощо), так і засоби новітніх інформаційних технологій, а саме – програмно-апаратні засоби і пристрої, що функціонують на базі обчислювальної техніки; використовують також сучасні способи і системи інформаційного обміну, що забезпечують операції збирання, накопичення, збереження, оброблення й передавання інформації. Різноманітні й класифікації технологій навчання: технології навчання з орієнтацією на вирішення проблем, проектно-творчі технології навчання, технології РО, комп'ютерні технології навчання (КТН), технології дистанційного навчання, модульні технології навчання, інтегральні технології навчання і т.д. Медіатехнології супроводжують людину давно. Медіа умовно ділять на п'ять типів: ранні (писемність), друковані (друкарство, літографія, фотографія), електричні (телеграф, телефон, звукозапис), мас медіа (кінематограф, телебачення), цифрові (комп'ютер, Інтернет).
Різноманітні й класифікації технологій навчання: технології навчання з орієнтацією на вирішення проблем, проектно-творчі технології навчання, технології РО, комп'ютерні технології навчання (КТН), технології дистанційного навчання, модульні технології навчання, інтегральні технології навчання і т.д.

Непрямим поштовхом для створення Інтернет став запуск Радянським Союзом у 1957 році першого штучного супутника Землі. На той час уже 

Продовження додатка В.6

почалася Холодна війна і Сполучені Штати, розуміючи, що супутник – це ще не вершина радянських наукових досліджень у військовій галузі, побачили для себе загрозу використання ракет СРСР як ядерної зброї. У цьому ж 1957 році при департаменті оборони США було створене Агентство дослідницьких проектів особливої складності – ARPA. Одним із напрямків роботи Агентства стало створення комп’ютерних технологій для військових цілей, зокрема для зв’язку.

Перед американськими ученими Пентагон поставив нелегке завдання: створити комп’ютерну мережу, якою могли б користуватися військові при ядерному нападі на країну. Мережа повинна була використовуватися для здійснення зв’язку між командними пунктами системи оборони. Головним критерієм при створенні мережі вважалась її невразливість до часткової руйнації під час ядерної атаки. Навіть при руйнації деяких гілок і вузлів, повідомлення повинні були потрапляти до адресата.Єдиним способом формування такої комп’ютерної мережі було особливе з’єднання комп’ютерів, при якому комунікація не залежала б від якого-небудь центрального сервера. 

Ще одним теоретичним джерелом створення мережі стала концепція «Галактичної мережі» Джозефа Ліклайдера. Відповідно до цієї концепції за допомогою мережі будь-яка людина з будь-якої точки Землі може одержувати інформацію й обмінюватися файлами з будь-якою іншою людиною. Нині ця концепція втілена у сучасній мережі Інтернет (слайд 3)
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Продовження додатка В.6
У 1962 році Управління перспективних досліджень ARРA, одне з підрозділів Міністерства оборони США, завершило роботу над проектом, що повинний був, з одного боку, призвести до створення каналів, що не піддаються руйнації зв’язку, а з іншого боку — полегшити співробітництво між розкиданими у всіх штатах дослідницькими організаціями оборонної промисловості. У рамках Агентства ARPA розпочали роботи з комп’ютерними проектами. Керував комп’ютерними програми Джозеф Ліклайдер.

Леонард Кейнрок вважає, що перший значний крок у створенні Інтернету був зроблений 2 вересня 1969 року в Каліфорнійському університеті, де він разом зі своєю командою успішно з’єднав комп’ютер з маршрутизатором (мережний пристрій передачі даних), відомим за назвою Interphase Message Processor, розміром з холодильник. Перша спроба з’єднати два комп’ютери в мережу закінчилася невдачею.

У 80-ті роки множина мереж стала широко відомою під назвою Internet — глобальна інформаційна мережа, частини якої логічно взаємозв’язані одна з одною за допомогою унікального адресного простору, заснованого на протоколі IP (Inetrnet Protocol) чи його наступних розширеннях, здатна підтримувати зв’язок за допомогою комплексу протоколів TCP/IPTransmission Control Protocol/Internet Protocol), їхніх наступних розширень чи інших IP-сумісних протоколів і загальнодоступно чи приватно забезпечує, використовує чи робить доступною комунікаційну службу високого рівня (слайд 4).
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Продовження додатка В.6
На дев’яності роки, не дивлячись на стрімкий розвиток, можливості Мережі використовувалися лише для пересилання файлів та невідформатованого тексту. Яка ж була радість користувачів комп’ютерних мереж, коли їм вдавалося відшукати потрібну інформацію, отримати нову комп’ютерну програму, поспілкуватися в телеконференції з цікавими людьми або надіслати електронного листа.

Роки, починаючи з 1990-го, стали відомі як десятиріччя стрімкого розвитку Internet. Стрімкий розвиток глобальної мережі був обумовлений, з одного боку, появою графічного браузера, а з іншого — зняттям заборони на комерційне використання Internet. Найбільш значною подією в історії Internet стала розробка служби World Wide Web (скорочено WWW). Автори WWW — дослідники Європейської лабораторії фізики елементарних частинок у Женеві, фізики Тім Бернерс-Лі та Роберт Кайо. Вчені вирішили створити таку систему, котра дозволила б усім фізикам Європи обмінюватися через Internet результатами досліджень у вигляді ілюстрованого тексту, що включає посилання на інші публікації.

Зараз WWW є службою Internet, що найбільш динамічно розвивається. Цей формат дозволяє розміщувати в одному документі текстову, графічну, аудіо— та відеоінформацію. В 1991 році система була практично реалізована й отримала назву World Wide Web. Дослівно ця назва перекладається як «Павутиння, шириною на весь світ», але її як правило називають Всесвітнім павутинням, або Web-ситемою, або WWW.

Сьогоднішній день Інтернету — це епоха електронної комерції, електроних бібліотек, віртуального офісу, дистанційного навчання, мультимедійних цифрових ресурсів.

Студент-«експерт відділу інформатизації вищої освіти»:

– Розроблення і прийняття Концепції впровадження медіа-освіти в Україні (Схвалено постановою Президії Національної академії педагогічних 
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наук України 20 травня 2010 року, протокол № 1-7/6-150) – важлива складова модернізації освіти, яка сприятиме побудові в країні інформаційного суспільства, розвиткові економіки знань, становленню громадянського суспільства.

Концепція базується на вивченні стану медіа-культури населення України та міжнародному досвіді організації медіа-освіти. Основні положення Концепції відповідають завданням, сформульованим у Паризькій програмі-рекомендаціях з медіа-освіти ЮНЕСКО (від 22 червня 2007 р.) та резолюції Європарламенту щодо медіа-грамотності у світі цифрової інформації (від 16 грудня 2008 р.).

Головною метою Концепції є сприяння розбудові в Україні ефективної системи медіа-освіти заради забезпечення всебічної підготовки дітей і молоді до безпечної та ефективної взаємодії із сучасною системою медіа, формування у них медіа-обізнаності, медіа-грамотності і медіа-компетентності відповідно до їхніх вікових та індивідуальних особливостей.

Концепція спрямована на підготовку і проведення широкомасштабного поетапного всеукраїнського експерименту з упровадження медіа-освіти на всіх рівнях; пріоритетне започаткування практики шкільної медіа-освіти, яка стане головною інтеграційною ланкою формування цілісної системи медіа-освіти; забезпечення медіа-освіти у вищій школі, насамперед при підготовці фахівців педагогічного профілю; врахування завдань медіа-освіти в ході здійснення освітніх реформ та планування відповідних бюджетних асигнувань; ініціювання широкої громадської підтримки медіа-освітнього руху, включаючи міжнародну співпрацю в цій сфері. Обов’язки провідного координатора впровадження медіа-освіти в країні бере на себе Національна академія педагогічних наук України.

Концепція містить основні терміни, мету, завдання й пріоритети розвитку медіа-освіти в Україні, основні принципи і форми медіа-освіти, напрями, етапи та умови реалізації Концепції.

Продовження додатка В.6
Основні терміни
Медіа-освіта – частина освітнього процесу, спрямована на формування в суспільстві медіа-культури, підготовку особистості до безпечної та ефективної взаємодії із сучасною системою мас-медіа, включаючи як традиційні (друковані видання, радіо, кіно, телебачення), так і новітні (комп’ютерно опосередковане спілкування, інтернет, мобільна телефонія) медіа з урахуванням розвитку інформаційно-комунікаційних технологій.
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Медіа-педагоги – учителі, викладачі, вихователі всіх ланок системи освіти, керівники медіа-студій різного профілю в структурі центрів роботи з молоддю та інших організацій, які мають відповідну педагогічну і медіа-психологічну компетентність та впроваджують медіа-освіту.
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Продовження додатка В.6
Медіа-культура – сукупність інформаційно-комунікаційних засобів, що функціонують у суспільстві, знакових систем, елементів культури комунікації, пошуку, збирання, виробництва і передачі інформації, а також культури її сприймання соціальними групами та соціумом у цілому. На особистісному рівні медіа-культура означає здатність людини ефективно взаємодіяти з мас-медіа, адекватно поводитися в інформаційному середовищі.

Медіа-обізнаність – рівень медіа-культури, який передбачає засвоєння особистістю системи знань про засоби масової комунікації, їх історію та особливості функціонування, користь і шкоду для людини, уміння убезпечити себе від негативних інформаційних впливів і вільно орієнтуватись у світі інформації.

Медіа-грамотність – рівень медіа-культури, який стосується вміння користуватися інформаційно-комунікативною технікою, виражати себе і спілкуватися за допомогою медіа-засобів, свідомо сприймати і критично тлумачити інформацію, відділяти реальність від її віртуальної симуляції, тобто розуміти реальність, сконструйовану медіа-джерелами, осмислювати владні стосунки, міфи і типи контролю, які вони культивують.

Медіа-компетентність – рівень медіа-культури, що забезпечує розуміння особистістю соціокультурного, економічного і політичного контексту функціонування медіа, засвідчує її здатність бути носієм і передавачем медіа-культурних смаків і стандартів, ефективно взаємодіяти з медіа-простором, створювати нові елементи медіа-культури сучасного суспільства.

Медіа-освітній рух – інтеграція громадських об’єднань різного спрямування, державних інституцій освітнього, культурного та іншого профілю в напрямі розвитку медіа-культури суспільства, зокрема дітей і молоді.

Основні принципи медіа-освіти в Україні.
Продовження додатка В.6
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3-й студент у ролі представника відділу боротьби з комп’ютерними злочинами:
 – Дані та ресурси потрібно захищати від стороннього доступу. Загрози є реальні і серйозні. Різного роду комп’ютерні злочинці з корисливою метою, а деколи і без неї намагаються перешкодити передачі інформації, викрасти її, а в деяких випадках і сфальсифікувати.

Цікавими є особливості характеру комп’ютерних зловмисників. Їх вивчають психологи. Для вторгнення в комп’ютерні системи злочинці створюють свої шкідливі програми, кількість яких з часом зростає, але вони мають свої особливості та місце в класифікації.

Постійно проводяться різноманітні дослідження в галузі комп’ютерної безпеки. Це привело до появи різноманітних додатків – антивірусних програм, які є зручні в застосуванні та працюють в середовищах різних операційних систем. Їх метою є виявлення та знешкодження шкідливих програм.
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У даний час Internet представляє величезну загрозу для психічного і фізичного здоров’я людей. Найпоширенішою формою Internet-залежності є геймерство. Переважання цієї форми обумовлено відсутністю необхідності в яких-небудь навиках роботи з персональним комп’ютером.

Ще одна форма Internet-залежності — хакерство. Людину привертає те, що він може когось перехитрити, відчути себе краще, розумніше, сильніше за інших. Діяльність хакерів в основному не носить комерційного характеру, але в той же час завдає величезного збитку інтелектуальної власності і може використовуватися в злочинних цілях.

Ще одна форма Internet-залежності — це спілкування по Internet. Це небезпечно тим, що людина поступово розучується спілкуватися в реальному житті, полюс комунікативної активності переноситься з реальних умов соціуму в мережу.

Багато людей почали використовувати всесвітню мережу не тільки для роботи чи пошуку інформації, а як засіб життя. З’явилися чати, сайти знайомств. Люди днями і ночами переписуються, бавляться в ігри, користуються відео-чатами. Відповідно до нових діагностичних рекомендацій, інтернет-залежною визнається людина, яка проводить в мережі не менше шести годин на день і у якої спостерігаєтьсяся щонайменше один із симптомів залежності протягом попередніх трьох місяців. За статистикою, 54% користувачів у віці від 13 до 23 років проводять в Інтернеті щоденно від 1 до 3 годин, ще 31% — по 4-6 годин. Існує категорія людей, яка живе віртуальним життям по 10 годин на добу і більше.
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Більше 45% всіх опитаних заявили, що без персонального комп’ютера і підключення до Інтернету вони не змогли б жити. Це більше, ніж для будь-якого іншого медіа-пристрою (28% молодих людей не можуть жити без мобільного телефону, 11% — без телевізора).

До симптомів інтернет-залежності відносять:
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1) нав’язливе бажання підключитися до Інтернету

        2) хвороблива нездатність вчасно відключитися від Інтернету

3) розумове або фізичне виснаження

4) порушення сну або концентрації уваги

5) дратівливість, депресія, труднощі у спілкуванні з людьми в реальному житті.

З’ясовуючи вплив Інтернету на організм людини, науковці академії наук в Китаї провели високоточне дослідження — магнітно-резонансну томографію, і довели, що Інтернет-залежність згубно впливає на мозок людини. Як зазначають дослідники, вплив цього виду залежності на організм людини (а особливо на оловний мозок) є майже ідентичним, і дуже подібним до впливу, який на собі відчувають наркозалежні та алкоголіки.
	Позитивні
	Негативні


Спілкування без меж в реальному масштабі часу.

	Оперативний глобальний пошук інформації.

Передача файлової інформації без використовування зовнішніх носіїв.

Інтернет-торгівля і банківські операції.

Можливість дистанційної освіти.

Додаткові робочі місця.

Системи оперативного опитування соціологічного або іншого.

Розподілені розрахунки.

Розваги.
	Підміна реального спілкування віртуальним.

Погіршення креативної здатності.

Шкода здоров’ю.

Розповсюдження комп’ютерних вірусів.

Розповсюдження нелегальної інформації.

Можливість невірогідності інформації.

Порушення авторських прав.

Відносна незахищеність електронних грошей.

Електронний спам.

Вторгнення в особисте життя.

Висока вартість послуг провайдерів.
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Відповіді на запитання запрошених (приклад питань):

– Які умови можуть бути важливими для впровадження медіа-освіти в Україні?

– Як захистити  свої інтелектуальні програми, навчальні посібники, публікації?

– Які є загрози для безпеки комп’ютерних систем?

–  Хто такі комп’ютерні зловмисники та які їх методи вторгнення в систему?

Відповіді на додаткові запитання присутніх.

– Які є види шкідливих програм?

– Які є найбільш небезпечні вірусні програми?

– Чи відомі випадки вірусних атак, які б могли вплинути на діяльність органів освіти?

· Підведення підсумків заходу. Аналіз поданих статей.

Сьогоднішнє покоління студентів є технічно більш  передовим ніж студенти їхнього віку десятки років тому. Інтерес молоді до всього, що пов’язано з технічним прогресом, величезний. Ця зацікавленість може минути, але наразі вона допомагає викладачам. Тому, якщо не запровадити медіатехнології у навчальний процес зараз, то в майбутньому це вже не матиме такого значного ефекту. 

Застосування досягнень новітніх медіатехнологій відкриває перед викладачами та студентами нові можливості, значно розширює та урізноманітнює зміст навчання, методи та організаційні форми навчально-виховного процесу, забезпечує високий науковий і методичний рівень викладання. Медіаосвітні технології якнайкраще відповідають принципам особистісного підходу. Їх застосування підвищує ефективність подання нового матеріалу, розвиває їх розумові та творчі здібності. Медіатехнології – це потужна мотивація студентів до навчання.
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Додаткова інформація, підготовлена студентами після проведення заняття

(інформацію дібрано, опрацьовано й подано в особистих блогах)

Форми медіа-освіти в Україні

Під формами медіа-освіти слід розуміти її здійснення в усіх складових системи безперервної освіти в Україні.

Медіа-освіта дошкільна є принципово інтегрованою і спрямована на збалансований естетичний та інтелектуальний розвиток особистості дитини (включаючи різні форми інтелекту, зокрема емоційний, соціальний і практичний інтелект), забезпечує її захист від агресивного медіа-середовища (у тому числі від інформаційного «сміття», невідповідних віковим можливостям психіки дитини інформаційних впливів, зокрема продукції, що містить елементи насильства, жахів, еротики), уміння орієнтуватись, обирати і використовувати адаптовану відповідно до вікових норм медіа-продукцію.

Медіа-освіта шкільна охоплює інтегровану медіа-освіту (використання медіа-дидактики в межах існуючих предметів), спеціальні навчальні курси, факультативи, гурткову, студійну та інші форми позакласної роботи. Ця форма медіа-освіти спрямована переважно на формування критичного мислення, комунікаційної медіа-компетентності. Важливу роль мають відігравати шкільні бібліотеки як сучасні комп’ютеризовані центри, в яких концентрується інформаційно-пошукова діяльність учнів.

Медіа-освіта позашкільна спрямована на розвиток способів творчого самовираження особистості, має супроводжувати шкільну медіа-освіту, підсилювати її ефект. Базується переважно на діяльності громадських організацій, волонтерських і комерційних засадах, охоплює сімейну медіа-освіту, використовується в межах психотерапевтичної і психолого-консультаційної допомоги.

Медіа-освіта у вищій школі передбачає підготовку як фахівців для 
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мас-медіа, так і медіа-педагогів та медіа-психологів. Крім того, медіа-освітні елементи мають увійти до навчальних програм циклу професійно-орієнтованої гуманітарної підготовки з інших спеціальностей у відповідних їм обсягах. Батьківська медіа-освіта забезпечує ефективність медіа-освіти сім’ї як провідного чинника і соціального середовища ранньої соціалізації дитини. Має стати частиною цілісної системи медіа-освіти, зокрема складником психологічного блоку підготовки фахівців у вищій школі, діяльності громадських шкіл свідомого батьківства, центрів по роботі із сім’ями тощо.

Медіа-освіта дорослих – форма безперервної освіти, заснована на використанні сучасних інформаційно-комунікаційних технологій і новітніх медіа; забезпечує вирівнювання досвіду поколінь (зокрема старшого покоління, соціалізація якого відбувалася в умовах іншої системи мас-медіа), постійний особистісний розвиток і підвищення кваліфікації.

Медіа-освіта засобами медіа – провідна форма стихійної медіа-освіти дітей і дорослих, яка, однак, за відповідних зусиль може набувати ознак цілеспрямованості та конструктивності. Цілеспрямована медіа-освіта засобами медіа забезпечується навчальними, інформаційно-аналітичними, інформаційно-розважальними програмами та медіа-проектами, потребує значного підвищення якості освітньої медіа-продукції, залучення до виробництва та експертизи якості медіа-продукту фахових медіа-педагогів і медіа-психологів. 

Умови запровадження медіа-освіти в Україні

Пріоритетною умовою ефективної реалізації Концепції упровадження медіа-освіти в Украіні є її наукове забезпечення. 

Також важливими умовами є:

–  удосконалення нормативно-правової бази взаємодії мас-медіа та освітніх інституцій на всіх рівнях, включення заходів з формування системи медіа-освіти до переліку державних пріоритетів інноваційного розвитку суспільства;
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– забезпечення готовності фахівців системи освіти до розв’язання медіа-освітніх проблем і суперечностей, що потребує перебудови звичних форм роботи, удосконалення змісту і форм підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації, зорієнтованих на випереджувальне ознайомлення з медіа-освітніми інноваціями насамперед шкільних практичних психологів і соціальних педагогів;

– якісне програмно-методичне та інформаційне забезпечення, зокрема створення спільних інформаційних ресурсів, програмне забезпечення роботи віртуальних медіа-освітніх груп і мультидисциплінарних конференцій, створення та адміністрування тематичних медіа-освітніх сайтів;

– активізація міжгалузевої і міжнародної взаємодії, здійснення спільних наукових проектів, проведення круглих столів, міжвідомчих семінарів, конференцій, фестивалів з медіа-освіти. 

Розв’язуючи актуальні питання розвитку медіа-освіти на засадах комплексного підходу, освітні інституції взаємодіють із зацікавленими органами державної влади та місцевого самоврядування, установами різної відомчої належності та громадськими організаціями на всіх рівнях.

Комп’ютерні зловмисники

Однією з найбільш відомих загроз для безпеки є зловмисники, яких ще називають хакерами або кракерами. Є такі характери комп’ютерних зловмисників:

· Зловмисник, який прикидається. Це особа, яка не має повноважень використання системи. Він проникає в систему, незважаючи на контроль доступу і користується правами законного користувача.

· Правопорушник – це законний користувач, який отримує доступ до даних, програм чи ресурсів, до яких в нього немає права.

· Таємний користувач – це особа, яка заволоділа керуванням в режимі суперкористувача і використовує його, щоб пригнічувати збирання інформації по аудиту.

Продовження додатка В.6
Наслідками атак зловмисників можуть бути різними. Найменше шкоди завдають ті, хто хоче прочитати службові дані, виконати несанкціоновані зміни чи зруйнувати систему.

Методи вторгнення

Метою зловмисника є отримання доступу до системи чи розширення спектру привілеїв,доступних йому. Для цього він мусить отримати інформацію, яка є захищена. В більшості випадків інформація захищається паролями користувачів. Знаючи пароль, зловмисник може ввійти в систему, та перевірити, які привілеї мають законні користувачі.

Зазвичай у системі має підтримуватися файл, за допомогою якого авторизованим користувачам ставляться у відповідність паролі. Файл з паролями можна захистити так:

· за допомогою шифрування, коли паролі зберігаються у зашифрованій формі. Коли користувач вводить пароль, система шифрує його і порівнює із значенням, яке зберігається.

· контроль доступу, при якому доступ до файлів обмежується обліковим записом.

Якщо застосовуються ці засоби безпеки,то потенційний зловмисник буде змушений затратити зусилля, щоб взнати паролі.

Є такі методи зламування паролів. Ці відомості отримані на основі літературного огляду та опитування деяких зламувальників:

· застосовуються паролі стандартних облікових записів, що встановлюються за замовчуванням при поставці системи. Багато адміністраторів так і не змінюють їх.

· Перебирання всіх коротких паролів від одного до трьох символів. Створюються спеціальні програми для перебору.

· Перебирання слів із словника, підключеного до системи або спеціальних слів, що найчастіше використовуються в якості пароля.
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· Збирання інформації про користувачів – їх повні імена, імена дружин, дітей, собак, хобі…

· В якості ймовірного пароля може використовуватися номер телефону користувача, дата народження, номер квартири, номерні знаки автомобіля.

· Пароль можна обійти за допомогою спеціальної програми, яка називається троянський кінь.

· Перехоплення повідомлень, якими обмінюються користувачі.

Перші 5 методів – це різновид відгадування пароля. Їм можна запобігати. Наприклад система може просто відмовляти у спробі реєстрації, якщо пароль набирається більше трьох разів. Але зловмисники швидше всього не застосовують таких грубих методів. Наприклад вони можуть, отримавши з приорітетами низького рівня до зашифрованого файлу з паролями, спробувати скопіювати цей файл і випробувати механізм шифрування на вільній машині, щоб визначити пароль, який дає більші приорітети.

Атаки з відгадуванням пароля є ефективними при умові автоматичного перебору великої кількості варіантів, який можна провести так, щоб не видати себе.

Важко протистояти атакам за допомогою програм – троянських коней. Наприклад користувач з низьким приорітетом склав ігрову чи якусь іншу програму і запропонував її адміністратору мережі. Але в програмі є секрет: якщо її запустити можна дійсно пограти в гру чи виконати інші дії. Програма містить код, який на фоні цієї гри копіює незашифрований файл з паролями.

Якщо користувачам дозволено самим вибирати паролі, вони намагаються зробити їх коротшими. Простим засобом підвищення безпеки є налагодження системи, при якому найменша кількість символів у паролі повинна дорівнювати 6 або 8, але більшість користувачів не будуть цим задоволені.
Продовження додатка В.6
Надто короткі паролі – це лише частина проблеми. Багато користувачів надають перевагу варіантам, які легко запам’ятовуються (імена, назви вулиць, часто вживані слова зі словника). Досить часто пароль є таким як ідентифікатор користувача. Це спрощує завдання зловмисника. Експерименти по відгадуванню паролів привели до таких висновків:

· Якщо користувачі будуть залишені самі на себе, то у них будуть надто короткі чи легкі паролі;

· Якщо користувачам призначити паролі у вигляді 8 випадкових символів, вибраних спеціальною програмою, то зламати їх буде практично неможливо. Але багато користувачів не зможуть їх пам’ятати.

Таким чином, дозволяючи користувачам вибирати простіші паролі, потрібно виключати такі, що легко відгадуються.

Шкідливі програми

Найбільшою загрозою для комп’ютерних систем є програми, що досліджують їх вразливі місця. Ці програми наносять шкоду або використовують ресурси ПК. Часто вони маскуються в легальних програмах або видають себе за них. Шкідливі програми здатні розмножуватися через заражені файли, диски, електронну пошту. Небезпечні програми діляться на такі, котрі не відтворюють себе і такі, котрі роблять це. До першого виду відносяться фрагменти програм (віруси) або незалежні програми (черв’яки), які при запуску здатні створювати одну або декілька копій самих себе. Ці копії пізніше активізуються.
Продовження додатка В.6
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Люк - це скрита точка входу в програму. Вона дозволяє програмісту, який про неї знає, отримувати доступ, обминаючи звичайні процедури, які контролюють безпеку.

Логічна бомба – один з ранніх видів загрозливих програм. Є попередником вірусів і черв’яків. Це код, поміщений в легальну програму і так, що при визначених умовах вибухає. Умовами можуть бути: певна дата, день тижня, запуск певного додатка. В одному відомому випадку логічна бомба перевіряла ідентифікаційний номер співробітника компанії, який був її автором. Бомба вибухала, якщо автора не включали в списки нарахування премії. При цьому знищувала чи змінювала файли.

Троянський кінь – це корисна програма або здається корисною, в яку сховано код, здатний виконати шкідливі дії. Якщо її застосовує користувач з високим приорітетом, то зловмисник може скопіювати файл з паролями або створити люк у систему. Під час роботи троянський кінь може непомітно знищувати файли.
Продовження додатка В.6
Вірус – це програма, яка заражує інші програми, змінює їх. Зараження передається від одного ПК до іншого. Середовище мережі створює ідеальні умови для розмноження вірусів.

Американський студент Роберт Моріс склав маленьку програму – жарт, яка мала непомітно по каналах зв’язку переходити від компютера до компютера,не заважаючи роботі. але допущена в програмі помилка змусила хибну інформацію розмножуватися з великою швидкістю. Інформація, нагромаджена в обчислювальних центрах, була зіпсована. Всього за декілька годин найважливіші комп’ютерні мережі Східного і Західного узбережжя США були виведені з ладу. Епідемія охопила 6 тисяч комп’ютерів, об’єднаних у 70 систем.

За такий "жарт" Роберт Моріс був засуджений. Одночасно багато фірм запропонували йому вигідні контракти.

Подібні програми, що передаються, мов інфекція між людьми, від комп’ютера до комп’ютера, отримали назву комп’ютерних вірусів. Розробка вірусів стала для багатьох програмістів своєрідним чорними хобі.

Комп’ютерний вірус – це спеціально написана невелика програма, яка приєднує себе до інших програм – заражує їх. Вірус розпочинає свою чорну справу – заражує інші програми, псує таблицю розташування файлів, «засмічує оперативну пам’ять». В результаті деякі програми перестають працювати або працюють невірно, на  екрані з’являються зайві повідомлення, символи, деякі файли виявляються зіпсованими, сповільнюється робота системи або взагалі втрачається працездатність.
Продовження додатка В.6
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Черв’як – це програма, яка застосовує мережні з’єднання, щоб переходити з однієї системи в іншу. Активізувавшись у системі, черв’як може поводити себе як комп’ютерний вірус, породжувати троянських коней чи виконувати інші деструктивні дії. Він розсилає свої копії через електронну пошту.

Зомбі – це програма, яка скрито з’єднується з комп’ютером, підключеним до мережі, а потім використовує його для запуску атак. Це ускладнює висліджування шляху до створювача програми – зомбі.

Антивірусні програми

Для виявлення та ліквідації вірусів розроблена велика кількість антивірусних програм. Проте жодна не може гарантувати 100% ефекту. Як ліки не завжди рятують людину від хвороби, так і антивірус не завжди виліковує від вірусу. Антивірусні програми можна поділити на спеціалізовані та універсальні.

Продовження додатка В.6
Спеціалізовані здатні знаходити та ліквідовувати лише певні типи відомих вірусів. З невідомими боротися не можуть. Проте ці програми є надійними.

Універсальні орієнтовані на цілі  класи вірусів. Вони поділяються на резидентні, які постійно знаходяться в пам’яті ПК і періодично проводять перевірку. Ревізори здатні лише встановити, чи піддавався файл будь – яким змінам після останнього його застосування.

Програми – детектори призначені для знаходження заражених файлів відомими вірусами. Деякі з детекторів можуть лікувати файли від вірусів або вилучати заражені файли.

Програми – лікарі призначені для лікування заражених дисків і програм. Відновлення програми полягає у вилученні з неї тіла вірусу.

Програми – ревізори призначені для виявлення заражень та знаходження ушкоджених файлів. Ці програми запам’ятовують дані про стан системи до зараження і порівнюють їх в процесі роботи ПК. 

Лікарі – ревізори виявляють зміни у файлах і після цього повертають їх в початковий стан.

Програми – фільтри призначені для перехоплення звернень до операційної системи, що використовуються вірусами для розмноження та повідомляють про це користувачів. Такі програми є резидентними.

Поширеною є програма AntiVralToolkitPro (AVP), розроблена в Росії лабораторією Касперського. Працює в середовищах Windows та Linux. Здійснює пошук та знищення різноманітних вірусів та макровірусів. В процесі виконання програми перевіряються оперативна пам’ять, системні та завантажувальні сектори, файли, таблиця розбиття диска. 

Програма AVP здійснює пошук вірусів всередині архівних файлів, контроль файлових операцій у системі, виявляє вірус до моменту реального зараження системи.
Продовження додатка В.6
Програма AVP Сканер – це антивірусний додаток, який дозволяє сканувати оперативну пам’ять, завантажувальний сектор, таблицю розташування файлів на наявність вірусів або змін, викликаних в результаті їх роботи.

Популярною є програма Panda Platinum, яка працює в середовищах Ms – DOS, різних версіях Windows, OS/2.

Рекомендації заходів безпеки: як захистити свій комп’ютер

1) На випадок зараження потрібно мати завантажувальні диски. Вони стануть в пригоді, якщо ПК почне працювати ненадійно.

2) Завантажувальні Boot – віруси є досить поширеними. Тому не потрібно завантажувати комп’ютер з дисків.

3) Щоб захиститися від макровірусів, які діють в додатках MsOffice, потрібно встановити більш високий рівень захисту – застосовувати лише сертифіковані макроси або відмовитися від них.

4) Не довіряйте чужим програмам, щоб захиститися від троянських коней.

5) Регулярно користуйтесь антивірусними програмами, поновлюйте їх версії.

6) В сумнівному випадку допоможе резервна копія даних. Після кожного робочого дня створюйте архівні копії документів.

7) В крайньому випадку форматують жорсткий диск, маючи при цьому копії системних файлів та драйверів. Але і це не завжди допомагає. Деякі віруси приєднуються до завантажувальних файлів і залишаються поза межею доступності для антивірусних програм.

8) Якщо антивірусна програма не змогла вилікувати документ MsWord, його слід знищити.

Продовження додатка В.6
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Додаток В.7

Практичне завдання:

1. Створити проект методики проведення інноваційного експерименту в закладі освіти.

Результат (фрагмент розробленого студентами проекту):

Назва проекту:

Використання Інтернет та медіа-освітніх технологій у навчально-виховному процесі сучасної школи та їх вплив та становлення інноваційної особистості.

Напрям проекту: Науково-дослідницький

Науковий керівник: студент___________ групи___

Відповідальний керівник: студент___________ групи___

Статус проекту: локальний (підготовка та проходження практики в закладах вищої освіти спеціальностей галузі знань 01 Освіта/Педагогіка)

Термін проекту: 1 місяць з____ – до _________

Вид проекту за метою і характером проектної діяльності: науково – дослідницький 

Вид проекту за характером контактів: колективний

Актуальність проекту: Сьогодення характеризується інтенсивним упровадження інформаційно-комунікаційних технологій  (ІКТ) у сферу освіти і є пріоритетом розвитку закладів освіти різних рівнів.

Освітнє середовище, побудоване засобами єдиного інформаційно-освітнього простору та Інтернет-технологій забезпечує стратегічне реформування сучасної освіти з огляду на її інтегрування в Європейський інформаційний освітній простір.

З огляду на це педагогічні працівники (науково-педагогічні працівники) повинні мати достатні знання для ефективного впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчальний процес, уміння правильно й доцільно використовувати інформаційно-комунікаційні технології організації 
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освітнього процесу,  здатність організувати роботу з технологіями студентів, забезпечити ефективність викладання тощо. Це зумовлює необхідність розроблення і перевірки різник методик застосування ІКТ в аудиторній
 роботі, а також для обміну інформацією за допомогою електронних засобів зв’язку за його межами.

Основне завдання викладачів – розвинути у майбутнього педагога різні професійні навички. Однією з форм професійної підготовки є відвідування в межах педагогічної практики закладів освіти, які мають багатий досвід використання інформаційних технологій в освітньому процесі. Надалі ці відвідування можуть бути частиною спільної освітньої діяльності, що охоплює не тільки обговорення роботи закладу освіти, а й взаємодію з усім педагогічним колективом, що впроваджує ІКТ в освіту. 

У результаті аналізу досвіду впровадження інформаційних і комунікаційних технологій в організацію освітнього процесу педагогічних закладів вищої освіти, було виявлено особливо цікаві методи і стратегії. Багато з них розраховано на застосування широко поширених інструментальних комп’ютерних програм (productivity tools). Такі програми призначено для опрацювання текстів і роботи з інформаційними базами даних, аналізу даних за допомогою електронних таблиць і пошуку інформації в Інтернеті. Універсальність цього інструментарію робить його придатним для вирішення різноманітних завдань підтримки навчального процесу.

Гіпотеза проекту: Єдиний інформаційно-освітній простір та Інтернет – технології мають великий освітній потенціал та забезпечують умови для розвитку інноваційної особистості ХХІ століття і утвердження нового рівня якості освіти, ефективно впливають на процес організації освітнього процесу майбутніх викладачів закладів вищої освіти. 

Мета проекту: перевірка ефективності впровадження інформаційних і комунікаційних технологій в зміст навчального матеріалу для студентів


Продовження додатка В.7
педагогічних закладів вищої освіти, сприяння підвищенню якості освіти, інтеграція суб’єктів освітнього процесу в єдиний інформаційно-освітній простір.

Головне завдання проекту:

1. Проаналізувати стан розробки, апробації та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес закладу освіти в педагогічній науці та практиці;

2. Розробити і експериментально перевірити напрями використання інформаційних технологій в системі роботи структурних підрозділів закладу вищої освіти та критерії оцінювання ефективності функціонування єдиного інформаційного простору та Інтернет – технологій; провести експериментальне дослідження за етапами :

а) підготовчий (пошуково – теоретичний);

б) концептуально-діагностичний ;

в) формувальний;

г) узагальнювальний.

3. Організувати моніторинг функціонування досліджувальної системи роботи кафедри як структурного підрозділу в єдиному інформаційно-освітньому закладу вищої освіти;

4. Проаналізувати системну інтеграцію освітнього простору закладу освіти з  програмованими інструментами ІКТ;

5. Виявити тенденції і закономірності раціонального і ефективного використання інформаційно-комунікаційних технологій як одного з важливих чинників підвищення якості освітнього простору в закладі вищої освіти, управлінській діяльності, підвищенні кваліфікації педагогічних працівників та самоосвіти тощо;

6. Сприяти формуванню інформаційної культури учнів і вчителів;
Продовження додатка В.7
7. За допомогою ІКТ окреслити механізми інтенсифікаці всіх рівнів  освітнього процесу закладу вищої освіти, зокрема  визначити для кожного суб’кта (студенти, викладача) власну траєкторію саморозвитку;

9.   Розроблення і апробація методики використання ІКТ в організації освітнього процесу закладу вищої освіти.

Коротка анотація проекту: дослідження полягає у створенні інноваційної освітньої методики використання ІКТ в організації освітнього процесу закладу вищої освіти.

Шляхи реалізації, окреслені на перспективу:

1. Розроблення додаткових засобів організації освітнього процесу та керування закладом освіти;

2. Обґрунтування умов для поетапного переходу до нового рівня управління освітнім процесу на основі інформаційно-комунікативних технологій;

3. Поліпшення якості освіти як необхідної умови формування інформаційного суспільства;

4. Упровадження в освітній процес та управлінську діяльність комп’ютерних технологій;

5. Розроблення нових ефективних форм управлінської діяльності;

6. Оновлення змісту, форм і методів викладання навчальних дисциплін загального циклу спеціальностей галузі знань 01 Освіта/Педагогіка на основі інформаційно-комунікативних технологій;

7. Удосконалення системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів за допомогою впровадження інформаційно-комунікативних технологій в освітній процес.

Очікуваний результат:

– Створення інноваційної освітньої методики використання ІКТ в організації освітнього процесу закладу вищої освіти.
Продовження додатка В.7
– Упровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес закладу вищої освіти;

– Зростання професійної компетентності педагогічного (науково-педагогічного) колективу закладу вищої освіти;

– Створення інноваційного освітнього простору школи;

–  Активізація пізнавальних інтересів суб’єктів освітнього процесу через використання ІКТ;

– Розроблення нових ефективних форм управлінської діяльності;

– Розробка і апробація електронних засобів навчання для організації навчально-виховного процесу з учнями.

Додаток В.8

Тематика лекцій із навчальної дисципліни 

«Провайдинг інновацій в освіті»
Тема 1. Провайдинг інновацій: становлення та сучасні тенденції розвитку.

Необхідно розкрити власне бачення необхідності використання інновацій в освітньому процесі закладу вищої освіти.

Тема 2. Сутнісна характеристика інноваційних процесів.

Варто проаналізувати наукові підходи до визначення понять: «інноваційний освітній процес», «інноваційний потенціал навчального закладу», «інноваційне середовище», «інноваційні ідеї», окреслити коло проблем закладу вищої освіти, на вирішення яких спрямовано інноваційну діяльність викладача.

Тема 3. Державне регулювання та підтримка інноваційної діяльності.
На основі аналізу нормативних документів охарактеризувати освітні інноваційні процеси, що ініціюються на державному рівні.

Тема 4. Правові основи провайдингу інновацій в освіті.
Охарактеризувати правові основи інноваційного забезпечення закладу вищої освіти.

Тема 5. Інноваційний потенціал освітнього закладу.
Провести аналіз інновацій у вищій освіті, порівняти традиційний та інноваційний освітній процес за такими параметрами: цілі, зміст, організація освітньої діяльності, контроль і оцінка.

Тема 6. Сутність та структура інноваційної діяльності викладача.

Проаналізувати наукові підходи до визначення понять: «інноваційна педагогічна діяльність», «інноваційний потенціал педагога», «інноваційна компетентність», визначити професійні та особистісні якості, необхідні викладачу для здійснення інноваційної професійної діяльності.

Продовження додатка В.8
Тема 7. Інформаційно-технологічне забезпечення провайдингу інновацій в освіті.

Охарактеризувати основні засади використання інформаційно-технологічного забезпечення провайдингу інновацій, проаналізувати реальний стан забезпечення закладів вищої освіти.

Тема 8. Наукова педагогічна творчість як основа створення педагогічних інновацій.

Розкрити зміст основних понять теми, показати механізми розвитку творчої особистості педагога.

Тема 9. Управління інноваційними процесами.

Розкрити зміст основних понять теми, охарактеризувати шляхи і можливості забезпечення успішного фукнціонування закладу вищої освіти в аспекті упровадження інноваційних технологій.

Тема 10. Стимулювання інноваційної діяльності.
Здійснити порівняльний аналіз продуктів творчої та інноваційної діяльності викладачів вищої школи, окреслити шляхи підготовки майбутнього творчого фахівця-управлінця в системі освіти.

Тема 11. Логістика в інноваційній сфері.

Обгрунтувати і розкрити основі механізми логістики в інноваційній освітній сфері, запропонувати проект тренінгу креативності для майбутнього викладача вищої школи.

Тема 12. Комплексна оцінка інновацій у сфері освіти.

Проаналізувати структуру готовності педагога до інноваційної діяльності, зобразити її у вигляді моделі, проаналізувати антиінноваційні бар’єри у власній діяльності, визначити шляхи подолання.

Додаток В.9
Приклади тематики питань для проведення фрагменту лекції із навчальної дисципліни «Провайдинг інновацій в освіті» 

Тема. Інформаційно-технологічне забезпечення провайдингу інновацій в освіті.

1. Глобальний контекст проблеми: традиційні та нові погляди на процес навчання.

2. Забезпечення доступу до засобів інформаційно-комунікаційних технологій.

3. Стратегії  використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі закладу вищої освіти

4. Заняття з використанням Інтернету:

 4.1. Проект WebQuest.

 4.2. Проект CyberGuide

5. Мультимедійні презентації: вимоги до структури та змісту навчального матеріалу.

6. Найважливіші умови використання інформаційно-комунікаційних технологій у процесі підготовки майбутніх викладачів.

Зразок ознайомлення із тематичним редактором для підготовки студентами фрагментів лекцій 
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Додаток В.10

Тематика рефератів-оглядів із навчальної дисципліни

«Провайдинг інновацій в освіті»

1. Теоретичні засади управління інноваційними процесами.
2. Поняття «інновація» та «провайдинг інновацій», класифікація інновацій
3. Готовність до провайдингу інновацій як важлива професійна якість педагога
4. Управління процесом впровадження інновацій в освітніх закладах
5. Сучасні тенденції розвитку інноваційної діяльності вищої школи.

6. Експеримент як складова частина інноваційної педагогічної діяльності.

7. Оцінювання рівня інноваційного потенціалу педагогічного колективу та перспективи розвитку.

8. Логістика в інноваційній сфері.

9. Правове забезпечення інноваційного розвитку в Україні.

10. Використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) у системі підготовки педагогічних кадрів.

11. Глобальний контекст проблеми, традиційні та нові погляди на процес навчання
12. Можливість підвищення професійної кваліфікації
13. Стратегії  використання ІКТ у навчальному процесі
14. Використання хмарних технологій
15. Використання інформаційно-комунікаційних технології в удосконаленні навчальних програм та оцінюванні знань студентів
16. Обґрунтування використання ІКТ у сфері освіти
17. Стратегія стимулювання.

18. Провайдинг механізму інформаційного забезпечення навчального закладу
19. Інформаційно-комунікаційні технології в системі управління сучасними закладами освіти
20. Системи управління персоналом.
Додаток В.11
Фрагмент практичного заняття на тему: «Готовність до інноваційної діяльності як важлива професійна якість педагога»

План

1. Поняття готовності педагога до інноваційної діяльності. 

2. Показники готовності педагога до інноваційної діяльності.

3. Компоненти готовності педагога до інноваційної педагогічної діяльності.

Підготовка  студентом ____________

питання: 2. Показники готовності педагога до інноваційної діяльності

Готовність педагога до інноваційної діяльності визначають за такими показниками:

1. Усвідомлення ним потреби запровадження педагогічних інновацій у власній педагогічній практиці.

2. Інформованість про новітні педагогічні технології, знання  новаторських методик роботи.

3. Зорієнтованість на створення власних творчих завдань, методик, налаштованість на експериментальну діяльність.

4. Готовність до подолання труднощів, пов'язаних зі змістом та організацією інноваційної діяльності.

5. Володіння практичними навичками освоєння педагогічних інновацій та розроблення нових.

Включення педагога в інноваційну діяльність може бути наслідком дії різноманітних чинників:

– невдоволеність методиками, результатами особистої праці;

– освоєння нових знань, особливо у суміжних сферах;

– осмислення і якісно нове бачення особистої життєвої місії, іноді – творче осяяння, яке, як правило, є результатом тривалого пошуку й аналізу здобутого на цьому шляху.

Продовження додатка В.11
Деякі вчені (зокрема, Касьянова О.М., skuid.gu.net) на основі вивчення й аналізу досліджень з проблем педагогічної діяльності, визначають такі параметри інноваційної діяльності педагога:

1. Готовність до здійснення інноваційної діяльності розкривається такими показниками:

– здатність до самоорганізації;

– здатність до самоаналізу, рефлексії;

– здатність відмовитися від стереотипів педагогічного мислення;

– прагнення до творчих досягнень;

– критичність мислення, здатність до оціночних суджень.

2. Інноваційна діяльність педагога характеризується такими показниками:

– варіативність педагогічної діяльності;

– опанування методологією творчої діяльності;

– володіння методами педагогічного дослідження;

– здатність акумулювати та використовувати досвід творчої діяльності інших педагогів;

– здатність до співпраці та взаємодопомоги.

3. Результативність інноваційної діяльності розкривається такими показниками:

– створення авторської ідеї навчання та виховання;

– розробка змісту планів і програм; методик, технологій;

– апробація інновацій;

– розповсюдження освітньої інновації;

– виявлення інноваційної ініціативи.

Доповідь, підготовлена студентом _______ з питання: 3. Компоненти готовності педагога до інноваційної педагогічної діяльності.

Компонентами готовності педагога до інноваційної педагогічної діяльності є:

Продовження додатка В.11
Мотиваційний компонент як основа, навколо якої конструюються головні якості педагога-професіонала, оскільки від того, чим мотивує  педагог свою готовність до інноваційної діяльності, залежать характер його участі в інноваційних процесах та, відповідно, досягнуті результати.

Мотиви інноваційної діяльності педагогів можуть бути зумовлені:

– підвищенням ефективності освітнього процесу;

– намаганням привернути до себе увагу:

– здобути визнання та ін.

Позитивну мотивацію педагога до інноваційної діяльності засвідчує задоволення таких його особистісних і професійних потреб, як створення і застосування нового, підвищення педагогічної майстерності, подолання професійних труднощів. Тому використання інноваційних технологій значна частина педагогів вважає єдиним важливим мотивом особистісного і професійного самоствердження.

Когнітивний компонент готовності до інноваційної педагогічної діяльності є результатом пізнавальної діяльності. Його характеристики:

– обсяг знань (ширина, глибина, системність) педагога про суть і специфіку інноваційних педагогічних технологій;

– їх види та ознаки;

– комплекс умінь і навичок із застосування інноваційних педагогічних технологій у структурі власної професійної діяльності;

– стиль мислення, сформованість умінь і навичок педагога.

Креативний компонент готовності до інноваційної педагогічної діяльності проявляється у нестандартному розв'язанні педагогічних завдань, в імпровізації, експромті.

Ознаками креативності є:

– здатність до створення нового;

– нетрадиційний підхід до організації освітнього процесу;

– вміння творчо вирішувати будь-які професійні проблеми;

Продовження додатка В.11
– взаємодіяти зі слухачами або студентами, уміння розвивати креативність у суб'єктів освітнього процесу.

Рефлексивний компонент готовності до інноваційної педагогічної діяльності, який полягає у здатності людини рефлексивно ставитися до себе і до своєї діяльності, що є результатом освоєння нею соціальних відносин між людьми. Рефлексивне мислення педагога характеризує пізнання й аналіз ним власної свідомості та діяльності. Реалізується цей компонент через такі рефлексивні процеси:  саморозуміння й розуміння іншого, самооцінювання й оцінювання іншого, самоінтерпретація й інтерпретація іншого.

Показником рефлексивного компонента в структурі готовності до інноваційної педагогічної діяльності є сформованість рефлексивної позиції (характер оцінки педагогом себе як суб'єкта інноваційної діяльності).

Після доповідей студенти представляють власні моделі готовності педагога до інноваційної діяльності, проводиться обговорення, може бути обрана найкраща модель або створено на підставі зразків одну узагальнену, яка б урахувала усі особливості підготовлених (зразок 1,2.)

Структура готовності педагога до інноваційної діяльності (зразок 1):

[image: image122.png]Logatok 3311 [Pescuta orparmseriof dyrKLmoHansHoctu] - Word

[T Bcasce  [waiin Maker  Ccokn Paccain  Peucrowposarme  Bug Bxoa £ Obuwii

Bz=mo . n B Haitn -
B P TimesNewkc-[14 -| A" A | A2~ AL nasesars, aassoer, AaBOB AaBGBi AaBOB AsseBsT dsoers
Berasums - 3 W - bI4HbI €3 uHTe. aronoso. aronoso. aronosok  Mogsaron., _naboe s. N
"™ Oopuarno obpany | K K 4 e X x Z B - | [LOSuuri] 16 3 3 3 Mogsaron..._Crab Iy Begrmme
Bydep obmena ] Wpndt G AB3al. G Cranm | PegakTuposanme ~
2 B Wi kAR FRRE YRY YT SYRY SYRE YT PYRE PRI SN YR TYRE RN TR SR T o
M o L e st R b
[ — o | o6pana Halfkparma MOl aG0 CTBOPEHO Ha TIICTaBi 3pa3KiB OTHY y3aratbHeHy,
N . , E K2 6 ypaxyBana yci 0coGTHBOCT] THATOTOBMEHIX (3pasok 1,2.)
conomn Crparns e -
B CTpyKTYpa rOTOBHOCTI MeIarora 10 iHHOBAMHHOY TisLTHHOCTI (3pazok 1):
[ —— 1 - ~
ey aoeas 4 (" iwbopmosanicrss

iHHoBaLiAX

310 N0380AMT NerKo MOHAMATE, B KaKoii
HacT gokywenTa obl celidac HaxopTeCs 3
TaloKe BHICTPO MEHSTS MECTaMl 0 YacTh,

0

2

UroBei T
“Tnasrias”

aenas, nepeiigue a kK
PUMEHHTE CTIM 3aron0BKOS K
HySKHOMY TEKCTY B BaLUEM AOKYMEHTE. ]

f

1.

2

"2

[RETERRE

0 4

Crpammua 4 w35 Hncno cros: 646 [F  pyccami L]





Продовження додатка В.11
Модель готовності педагога до інноваційної діяльності (зразок 2):
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Додаток В.12

Теми для доповідей студентів із навчальної дисципліни 

«Провайдинг інновацій в освіті»

1. Інноваційні тенденції розвитку сучасної освіти.

2.  Педагогічна інноватика у структурі наукового знання.

3. Історичне підґрунтя в інноваційних процесів у педагогічній галузі.

4.  Класифікація освітніх інновацій.

5. Структурна характеристика освітніх інновацій.

6. Управління процесом упровадження інновацій у закладі вищої освіти.

7. Особистісно орієнтоване навчання  та інтерактивні технології.

8. Технології проблемного навчання у вищій школі.

9. Готовність до інноваційної діяльності як важлива професійна якість педагога.

10. Формування мотивації до ефективного навчання та самоосвіти: як підготувати творчу особистість майбутнього педагога.

11. Показники готовності педагога до інноваційної діяльності.

12. Типові помилки управління інноваційною діяльністю та можливі шляхи їх виправлення.

13. Антиінноваційні бар'єри у професійній діяльності педагога та шляхи їх подолання: вища школа.

14. Експеримент як складник інноваційної педагогічної діяльності.

15. Сутність інноваційного педагогічного експерименту.

16. Структура інноваційного педагогічного експерименту.

17. Методика проведення інноваційного експерименту.

18. Реальні можливості та сфера застосування інформаційно-комунікаційних технологій.

19. Характеристика інтерактивного методу кутів.

20. Формування творчого й нестандартного мислення під час висунення гіпотез у проблемному навчанні.
Додаток Г
ПРОГРАМА
педагогічного експерименту з теми
«ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ДО ВПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНІХ ІННОВАЦІЙ У ПРАКТИКУ ВИЩОЇ ШКОЛИ»
Актуальність дослідження. Інтегрування України в європейський освітній простір зумовлює необхідність усвідомлення та вироблення нових теоретичних основ для реформування та забезпечення ефективного функціонування системи професійної підготовки майбутніх викладачів. Означені зміни визначаються взаємодією різних факторів, зокрема: соціально-політичних, історико-суспільних та педагогічних, які формують комплекс проблем. Зауважимо, що особливої уваги потребує утвердження принципів високої моральності, гуманізму та самоцінності як людської особистості, так і професіоналізму її в системі освіти.

Інноваційна стратегія освітньої та наукової галузей з урахуванням європейських принципів проголошуються в програмних державних документах, зокрема: «Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 2012-2021 pp.» (2012), «Стратегія інноваційного розвитку України на 2010-2020 pp. в умовах глобалізаційних викликів» (2009), «Концепція розвитку національної інноваційної системи» (2009). Нормативно-правова база національної інноваційної системи визначає якісну освіту як необхідну умову забезпечення сталого демократичного розвитку суспільства; зусилля органів управління освітою, науково-методичних служб за підтримки всього суспільства та держави повинні бути зосереджені на реалізації стратегічних напрямів розвитку освіти, подоланні наявних проблем, виконанні перспективних завдань. Закон України «Про вищу освіту» (2014) визначає основні напрями державної політики, а саме: сприяння сталому розвитку суспільства шляхом формування конкурентоспроможного людського 


Продовження додатка Г
капіталу та створення умов для освіти впродовж життя; міжнародна інтеграція та входження системи вищої освіти України в Європейський простір за умови збереження і розвитку досягнень та прогресивних традицій національної вищої школи; наступність процесу здобуття вищої освіти; забезпечення державної підтримки підготовки фахівців для пріоритетних галузей економічної діяльності, фундаментальних і прикладних наукових досліджень, науково-педагогічної та педагогічної діяльності.

З огляду на це, нова освітня парадигма формується на засадах збереження і розвитку творчого потенціалу особистості, спрямування її на самовизначення, стабільну активну життєдіяльність в умовах соціальних змін, готовність до сприймання та розв’язання нових завдань. Швидкий розвиток інформаційного суспільства вимагає від особистості творчої активності, застосування інноваційних підходів, креативності мислення та нестандартних рішень. Означені вимоги висуваються сучасним суспільством до майбутнього викладача вищого навчального закладу, творча активність якого дає змогу всебічно проаналізувати й усвідомити значущість педагогічної праці та власного професійного покликання, реалізації творчих потреб, реальної оцінки потенційних можливостей, пошуку новітніх підходів до розв’язання старих проблем і суперечностей.

Досягти поставлених завдань держава зможе, якщо готуватиме майбутніх фахівців нової генерації, готових до плідної професійної діяльності, з потужним творчим потенціалом, умінням працювати в нових умовах.

Актуальність і важливість досліджуваної проблеми для педагогічної науки та практики вищої освіти, недостатній рівень теоретичної дослідженості та практичної розробленості, а також необхідність подолання зазначених суперечностей зумовили вибір теми наукового дослідження «Формування готовності майбутніх викладачів вищих навчальних закладів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи».

Продовження додатка Г
Теоретичні дослідження підготовки майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій дозволили виявити низку суперечностей такого процесу:

· зростаючими вимогами суспільства до підготовки працівників освітньої галузі та недостатнім рівнем готовності випускників закладів вищої освіти до здійснення професійної діяльності;

· між соціальними потребами у підготовці педагогічних кадрів, здатних до впровадження освітніх інновацій та недостатньою розробленістю системи фахової підготовки майбутніх викладачів ЗВО до інноваційної професійної діяльності;

· між необхідністю формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження інновацій в процесі їх професійної підготовки та недостатнім володінням викладачами педагогічних вишів сучасним інструментарієм щодо реалізації цього завдання;

· між потребою в удосконаленні системи професійної підготовки майбутніх викладачів ЗВО в аспекті формування їх готовності до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи та недостатньою розробленістю ефективних механізмів здійснення такої підготовки.

Тому проблема експерименту: за яких організаційно-педагогічних умов процес формування у майбутніх викладачів готовності до впровадження освітніх інновацій сприятиме набуттю студентами готовності до цієї діяльності.
Мета експерименту: полягає у розробленні та експериментальній перевірці дієвості організаційно-педагогічних умов формування готовності майбутніх викладачів вищих навчальних закладів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи

Завдання експерименту:
Реалізація поставленої мети передбачає вирішення таких завдань:
1) схарактеризувати проблеми та перспективи професійної підготовки майбутніх викладачів вищих навчальних закладів;
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2) визначити контрольні та експериментальні сукупності студентів;
3) розробити методики для оцінки рівня прояву різних компонентів готовності майбутніх викладачів та виявити вихідний рівень готовності;
4) розробити комплекс засобів експериментального впливу на експериментальні групи;
5) реалізувати експериментальний комплекс у експериментальних групах;
6) виявити проміжні рівні готовності;
7) виявити підсумковий рівень готовності;
8) здійснити математичну обробку отриманих емпіричних даних і сформулювати висновок щодо ефективності запропонованої педагогічної технології.
Об'єкт експерименту: професійна підготовка майбутніх викладачів ЗВО в умовах магістратури.
Предмет експерименту: організаційно-педагогічні умови формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи
Гіпотеза експерименту: в основу дослідження покладено припущення про те, що достатній рівень сформованості у майбутніх викладачів готовності до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи буде досягнуто, якщо у процесі професійної підготовки забезпечити:
– формування позитивної мотивації та ціннісного ставлення майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій; 

– розширення та поглиблення теоретичних знань студентів, формування початкових вмінь, пов’язаних з впровадженням освітніх інновації, у процесі вивчення дисципліни за вибором «Провайдинг інновацій в освіті»; 

– залучення студентів до самостійної проектно-дослідницької діяльності з розробки та впровадження власних інноваційних проектів; 

– сприяння набуттю майбутніми викладачами ЗВО досвідом впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи
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Методи дослідження. Для розв'язання поставлених у дослідженні завдань та для досягнення мети буде використаний наступний комплекс методів:
– теоретичні: аналіз нормативних документів, психолого-педагогічної, спеціальної літератури та навчально-методичних матеріалів із подальшим синтезом його результатів у цілісну систему поглядів з метою з’ясування стану розробленості проблеми дослідження та визначення його теоретико-методичних основ; аналіз, синтез, порівняння, узагальнення для уточнення базових понять дослдження; системний аналіз для виявлення педагогічних умов формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи ; прогнозування ефективних методів, форм і засобів їх реалізації; моделювання, класифікація для розроблення структурно-функціональної моделі формування готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи;

– емпіричні: вивчення й узагальнення педагогічного досвіду викладачів вищих навчальних закладів; методи збору інформації (бесіда, анкетування, опитування, спостереження та тестування) з метою визначення рівнів сформованості готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи; педагогічний експеримент з метою перевірки впливу організаційно-педагогічних умов на рівень сформованості готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.

– методи математичної статистики: для якісного та кількісного аналізу отриманих результатів дослідження, перевірки їх достовірності й об’єктивності.
Залежна змінна експерименту: рівень готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.
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Часткові залежні змінні:
· рівень розвитку мотиваційно-ціннісний компонента готовності;
· рівень розвитку інформаційно-когнітивний компонента готовності;
· рівень розвитку діяльнісно-творчий компонента готовності;
· рівень розвитку рефлексивно-особистісний компонента готовності.
Експериментальний чинник (незалежна змінна): навчально-методичний комплекс з організації освітньої діяльності студентів, побудований на проблемно-пізнавальних, творчих, індивідуальних завданнях, що реалізує організаційно-педагогічні умови формування готовності майбутніх учителів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.
Учасники експерименту: Викладачі, студенти.
Етапи дослідження: Проведення педагогічного експерименту планується здійснити за такими етапами.

	№
	Зміст роботи
	Метод
	Передбачуваний результат
	Термін
	Приміт-ка

	I етап експерименту (2015 – 2016 н.р.) – констатувальний

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Аналіз філософської, психолого-педагогічної літератури та практики сучасного стану розробленості проблеми оцінювання професійної компетентності магістрів
	Аналіз літератури, логічні операції
	Відомості про сучасний стан досліджуваної проблеми
	листопад 2015 р.-травень 2016 р.
	

	2
	Розроблення програми експерименту
	Аналіз, синтез, індукція
	Постановка мети, об’єкту, предмету, завдань, методів, визначення залежної і незалежної змінних програми експерименту
	Грудень 2015 р.-січень 2016 р.
	

	3
	Аналіз та обґрунтування робочого визначення поняття «готовність до впровадження освітніх інновацій»
	Понятійний аналіз
	Визначення сутності поняття «готовність до впровадження освітніх інновацій»
	лютий-березень

2016 р.
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	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4
	Аналіз та визначення структури професійної готовності до до впровадження освітніх інновацій магістрів
	Аналіз літератури, логічні операції
	Визначення структури професійної готовності до до впровадження освітніх інновацій магістрів: перелік компонентів та характеристик
	
	

	5
	Аналіз систем оцінювання рівня сформованості професійної готовності до до впровадження освітніх інновацій в процесі навчання та їх критеріїв
	Аналіз літератури, логічні операції
	Зміст систем оцінювання рівня сформованості готовності до до впровадження освітніх інновацій в процесі навчання та їх критеріїв
	
	

	
	Аналіз систем оцінювання готовності магістрів до здійснення викладацької діяльності у ЗВО та їх критеріїв
	
	Зміст систем оцінювання готовності магістрів до здійснення викладацької діяльності у ЗВО та їх критеріїв
	
	

	6
	Обґрунтування структури та рівнів сформованості готовності до до впровадження освітніх інновацій магістрів в процесі навчання
	Логічні операції
	Структура та зміст рівнів 

сформованості готовності до до впровадження освітніх інновацій магістрів в процесі навчання
	
	

	ІI етап експерименту (2016 – 2017 н.р.) – формувальний

	1
	Визначення засобів та прийомів формування готовності до до впровадження освітніх інновацій
	Аналіз документів, логічні операції, спостережен-ня
	Засоби та прийоми формування готовності до до впровадження освітніх інновацій
	березень – вересень 2016 р.
	

	2
	Розроблення системи оцінювання рівня сформованості готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій в процесі навчання та їх критеріїв
	Логічні операції
	Система оцінювання рівня сформованості готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій в процесі навчання та її критерії
	
	

	3
	Виявлення показників стану сформованості готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій
	Анкетуван-ня
	Ставлення, готовність і рівень
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	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ІІI етап експерименту (2017 – 2018 н.р.) – контрольний

	1
	Апробація розробленої системи оцінювання готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій
	Тестуван-ня, анкетуван-ня
	Дослідження розробленої системи оцінювання та підвищення рівня готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій
	жовтень – грудень

2017 р.
	

	2
	Виявлення та визначення рівня сформованості готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій
	Система оцінюван-ня рівня компетент-ності
	Рівень сформованості готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій
	
	

	3
	Обробка результатів дослідження: визначення коефіцієнтів сформованості професійної компетентності та міцності її набуття, розрахунок критерію подібності, опитування магістрів та викладачів
	Коефіцієнти сформова-ності професійної компетент-ності та міцності її набуття,

(2-критерій, анкетуван-ня
	Коефіцієнти сформованості професійної компетентності та міцності її набуття;

ступінь подібності чи різниці контрольної та експериментальної груп;

ставлення магістрів та викладачів до оцінювання професійної компетентності 
	
	

	Узагальнення результатів експерименту

	1
	Формулювання висновків, щодо ефективності розробленої моделі формування готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи
	Синтез, порівняння, аналіз, класифіка-ція
	Висновки, щодо ефективності розробленої моделі формування готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи 
	грудень 2017 – січень 2018р.
	


База дослідження:

1. Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка;

2. Державний вищий навчальний заклад «Донбаський державний педагогічний університет»;

3. Донбаський інститут техніки та менеджменту приватного вищого навчального закладу «Міжнародний науково-технічний університет імені академіка Юрія Бугая»;
4. Тернопільський національний педагогічний університет імені Володимира Гнатюка.
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Резерв бази дослідження:

1. Переяслав-Хмельницький державний педагогічний університет імені Григорія Сковороди;

2. Полтавський національний педагогічний університет імені В.Г. Короленка;

3. Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти.

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що вперше:

· виявлено, теоретично обґрунтовано організаційно-педагогічні умови формування готовності майбутніх викладачів вищих навчальних закладів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи (формування позитивної мотивації та ціннісного ставлення майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій; розширення та поглиблення теоретичних знань студентів, формування початкових умінь, пов’язаних із упровадженням освітніх інновацій, у процесі вивчення дисципліни за вибором «Провайдинг інновацій в освіті»; залучення студентів до самостійної проектно-дослідницької діяльності з розроблення та впровадження власних інноваційних проектів; оволодіння майбутніми викладачами ЗВО досвідом упровадження освітніх інновацій у практику вищої школи), експериментально перевірено їх вплив на рівень сформованості досліджуваної характеристики особистості.
· розроблено модель формування готовності майбутніх викладачів вищих навчальних закладів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи як логічний конструкт, що цілісно відображає зміст, мету, засоби, результат підготовки майбутніх викладачів ЗВО в умовах магістратури в апекті формування їхньої готовності до досліджуваної діяльності;
· визначено структурні компоненти (мотиваційно-ціннісний, інформаційно-когнітивний, діяльнісно-творчий, рефлексивно-особистісний), критерії, показники та рівні сформованості готовності майбутніх викладачів
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вищих навчальних закладів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи;
· методику формування готовності майбутніх викладачів вищих навчальних закладів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи в умовах магістратури;
· подано авторське тлумачення поняття «провайдинг освітніх інновацій»; 
уточнено:

· сутність готовності майбутніх викладачів вищих навчальних закладів до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи;

удосконалено:

· зміст та навчально-методичне забезпечення професійної підготовки майбутніх викладачів вищих навчальних закладів за ОС «Магістр», удосконалення полягає в систематизації знань про передовий педагогічний досвід, державне регулювання та правові основи здійснення інноваційної діяльності, інформаційно-технологічне забезпечення та управління інноваційними процесами;
· подальшого розвитку набули:

· теоретичні засади організації навчально-пізнавальної діяльності студентів ОС «магістр» з урахуванням сучасних вимог суспільства до підготовки педагогічних кадрів.
Практичне значення одержаних результатів полягає в розробленні та впровадженні у процес підготовки майбутніх викладачів вищих навчальних закладів навчального курсу за вибором «Провайдинг інновацій в освіті» (навчально-методичне забезпечення: навчальна програма, робоча програма, зміст лекцій, практичних занять, самостійної роботи, комплекс індивідуальних завдань, критерії оцінювання навчальних досягнень студентів), в основу якого покладено авторський навчальний посібник «Педагогічний провайдинг інновацій в освіті».
Додаток Д
Взаємозвʼязок складників, критеріїв, показників та діагностичного інструментарію для з’ясування рівня сформованості готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій

	№
	Компоненти
	Критерії
	Показники
	Діагностичні засоби

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	мотиваційно ціннісний-
	мотиваційний
	стійкий інтерес до упровадження ідей педагогічної інноватики в освітній процес вищої школи як запоруки підвищення його ефективності
	методика за Є. Ільїним, адаптована автором

	
	
	
	потреба у підвищенні власного рівня готовності до впровадження освітніх інновацій
	

	
	
	
	сформованість мотивів до використання освітніх інновацій у професійній діяльності
	анкетування на основі методики К. Замфір в модифікації А. Реана

	
	
	
	ціннісне ставлення майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій
	модифікована методика «Ціннісні орієнтації» (за М. Рокичем)

	2
	Інформаційно-когнітивний
	пізнавальний
	знання про сутність освітніх інновацій та провайдингу освітніх інновацій, у тому числі знання нормативних документів, що регулюють інноваційну діяльність
	експрес-опитування

	
	
	
	психолого-педагогічні знання, необхідні для використання освітніх інновацій
	тестування

	
	
	
	методичні знання щодо особливостей використання освітніх інновацій
	тестування 

	3
	Діяльнісно-творчий
	діяльнісний
	педагогічні уміння (гностичні, проектувальні, конструктивні, організаційні, дидактичні, управлінські, інтелектуальні, дослідницькі), необхідні для створення, оцінювання і трансферу нововведень
	спостереження

	
	
	
	методичні уміння, пов’язані із забезпеченням провайдингу інновацій в освіті
	спостереження

	
	
	
	уміння оригінально розв’язувати освітні завдання
	спостереження


Продовження додатка Д

	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Рефлексивно-особистісний
	особистісний
	об’єктивність самооцінки власної готовності до впровадження освітніх інновацій та її ефективна корекція
	Методика діагностики рефлексивності за А. Карповим

	
	
	
	здатність до самоосвітньої діяльності у напрямі опанування специфікою впровадження освітніх інновацій
	методика І. Нікішиної «Здатність педагога до творчого саморозвитку».

	
	
	
	особистісні якості (здатність до рефлексії, до творчості, відкритість до інновацій, інтуїція, творча уява, дивергентність, асоціативність та оригінальність мислення тощо)
	тест Є. Рогова «Оцініть свій творчий потенціал»


Додаток Е
Діагностичний інструментарій для з’ясування рівня сформованості мотиваційно-ціннісного компонента готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій 

Додаток Е.1
Мотивація професійної діяльності

(методика К. Замфір в модифікації А. Реана)

Шановні магістранти!
Кафедра педагогіки та менеджменту освіти Глухівського НПУ ім. О.Довженка проводить дослідження, щодо визначення мотивів вибору діяльності майбутнього викладача та просить Вас надати допомогу у його проведенні.
Опитувальний лист
ЗВО...………………………………………………………………………………...
Факультет…………………………………………………………………………...
Група………………………………………………………………………………...
ПІБ…………………………………………………………………………………...
Дата заповнення…………………………………………………………………….

Інструкція. «Уважно прочитайте перераховані мотиви професійної інноваційно-дослідницької діяльності та дайте оцінку їх значимості для вас за п'ятибальною шкалою». 

	№ п/п
	Мотиви
	Ваша оцінка

	1.
	Грошове забезпечення
	

	2.
	Прагнення до просування по кар'єрних сходинках
	

	3.
	Прагнення уникнути критики з боку керівництва або колег
	

	4.
	Прагнення уникунути можливих покарань або неприємностей.
	

	5.
	Потреба у досягненні соціального престижу і поваги з боку інших
	

	6.
	Задоволення від самого процесу і результату роботи
	

	7.
	Можливість найбільш повної самореалізації саме в даній діяльності
	


Дякуємо за співпрацю!
Додаток Е.2
Методика визначення мотивів вибору діяльності викладача за Е. П. Ільїним, адаптована до дослідження

Шановні магістранти!
Кафедра педагогіки та менеджменту освіти Глухівського НПУ ім. О.Довженка проводить дослідження, щодо визначення мотивів вибору діяльності майбутнього викладача та просить Вас надати допомогу у його проведенні.
Опитувальний лист
ЗВО...………………………………………………………………………………...
Факультет…………………………………………………………………………...
Група………………………………………………………………………………...
ПІБ…………………………………………………………………………………...
Дата заповнення…………………………………………………………………….

Інструкція. Вам належить дати відповіді на кілька тверджень опитувальника. У бланку відповідей навпроти питання проставте, будь ласка, цифру, яка відповідає варіанту Вашої відповіді: 1,5 ‒ абсолютно правильно «Так»; 1 ‒ «Більше так, ніж ні»; 0,5 ‒ «Більше ні, ніж так»; 0 ‒ обрали відповідь «Ні» в анкеті.

	Запитання
	Так
	Більше так, ніж ні
	Більше ні, ніж так
	Ні

	Чи вважаєте Ви важливим використання освітніх інновацій у навчальному процесі?
	
	
	
	

	Чи вважаєте Ви, що використання освітніх інновацій сприяє покращенню Вашої професійної підготовки?
	
	
	
	

	Чи достатньо приділяється уваги використанню освітніх інновацій у навчальному процесі ЗВО?
	
	
	
	

	Чи хотіли б Ви отримати спеціальну підготовку до використання освітніх інновацій у вищій школі?
	
	
	
	

	Чи є важливим, на Вашу думку, вміння використовувати освітні інновації в професійній діяльності педагога?
	
	
	
	

	Чи хотіли б Ви використовувати освітні інновації в майбутній професійній діяльності?
	
	
	
	

	Чи є у вас бажання підвищувати власну педагогічну майстерність шляхом використання освітніх інновацій на практиці?
	
	
	
	

	Чи цікаво Вам опановувати освітні інновації, які зможете практично використати в професійній діяльності?
	
	
	
	

	Чи потрібно використовувати освітні інновації у процесі професійної підготовки?
	
	
	
	

	Чи є у вас прагнення передати свої знання та вміння майбутнім педагогам у процесі проведення занять з використанням освітніх інновацій?
	
	
	
	


Дякуємо за співпрацю!
Додаток Е.3
Мотивація професійної діяльності

(модифікована методика «Ціннісні орієнтації» (за М. Рокичем))

Шановні магістранти!
Кафедра педагогіки та менеджменту освіти Глухівського НПУ ім. О.Довженка проводить дослідження, щодо визначення ціннісного ставлення майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій та просить Вас надати допомогу у його проведенні.
Опитувальний лист
ЗВО...………………………………………………………………………………...
Факультет…………………………………………………………………………...
Група………………………………………………………………………………...
ПІБ…………………………………………………………………………………...
Дата заповнення…………………………………………………………………….

Інструкція. «Уважно прочитайте. Диференцюйте цінності за рівнем їх значущості від 1 до 19 (19 – найвища цінність, 1- найнижча цінність)». 

	Ранг
цінності
	Термінальні цінності

	
	Активне, діяльнісне життя (повнота й емоційна насиченість життя)

	
	Упевненість у собі (внутрішня гармонія, свобода від внутрішніх суперечностей, сумнівів)

	
	Життєва мудрість (зрілість суджень і здоровий глузд, досягнуті життєвим досвідом)

	
	Здоров'я (фізичне та психологічне)

	
	Краса природи та мистецтва (осягнення (сприйняття) прекрасного в природі й мистецтві)

	
	Любов (духовна та фізична близькість із коханою людиною)

	
	Матеріально забезпечене життя (відсутність матеріальної скрути)

	
	Наявність хороших і вірних друзів

	
	Суспільне покликання (повага оточуючих, колективу, товаришів по роботі)

	
	Пізнання (змога підвищувати власний освітній рівень, культуру)

	
	Продуктивне життя (повна реалізація власних сил. здібностей)

	
	Розваги (отримання задоволень, відсутність зобов'язань)

	
	Розвиток (робота над собою, постійне фізичне та духовне самовдосконалення)

	
	Свобода (самостійність учинків, незалежність суджень, оцінок)

	
	Суспільне визнання (повага колег, товаришів)

	
	Творчість (можливість творчої діяльності)

	
	Цікава робота

	
	Щасливе сімейне життя

	
	Щастя інших (добробут, розвиток інших людей, народу, людства)


Продовження додатка Е.3
	Ранг цінності
	Інструментальні цінності

	
	Акуратність/охайність (у речах і справах)

	
	Виконавська дисципліна

	
	Високі запити (вимогливість до життя)

	
	Вихованість

	
	Відповідальність

	
	Тверда воля (уміння долати труднощі)

	
	Життєрадісність (оптимізм, почуття гумору)

	
	Старанність (дисциплінованість)

	
	Незалежність (здатність діяти самостійно, рішуче)

	
	Нетерпимість до власних та чужих недоліків

	
	Освіченість (ґрунтовні знання, високий рівень загальної культури)

	
	Працелюбність

	
	Раціоналізм (уміння логічно мислити, приймати обґрунтовані рішення)

	
	Самоконтроль (стриманість, самодисципліна)

	
	Сміливість у доведенні власної думки, відстоюванні власної позиції

	
	Терпимість (до думок інших), уміння пробачати

	
	Чесність (щирість)

	
	Чуйність

	
	Широта поглядів (уміння розуміти, поважати погляди, звички, уподобання інших)


Додаток Ж
Тест на визначення рівня знань, 

щодо інноваційної освітньої діяльності майбутнього викладача

Шановні магістранти!

Кафедра педагогіки та менеджменту освіти Глухівського НПУ ім. О.Довженка проводить дослідження сформованості змістовного компонента готовності до провайдингу освітніх інновацій майбутнього викладача та просить Вас надати допомогу у його проведенні.

Опитувальний лист
ЗВО...………………………………………………………………………………...

Факультет…………………………………………………………………………...

Група………………………………………………………………………………...

ПІБ…………………………………………………………………………………...

Дата заповнення…………………………………………………………………….

Інструкція. Уважно прочитайте запитання та оберіть правильну відповідь. Будьте уважними, деякі питання мають кілька варіантів відповідей. 

1. Нововведення — це:

а) процес створення, поширення й використання нового практичного засобу для нової чи кращого задоволення уже наявної суспільної потреби; 

б) процес сполучених із даним нововведенням змін у тому соціальному й матеріальному середовищі, у якому відбувається його життєвий цикл;

в) результат практичного освоєння новації, задіяної у динаміці, ефективність якої оцінюється не тільки економічним, а й соціальним ефектом;

г) встановлення невідомих раніше об’єктивних закономірностей, властивостей та явищ матеріального світу, що вносять корінні зміни в рівень нашого пізнання.

2. Інновація – це: 

а) новий продукт, вибір, ідея; 

б) нова ідея, втілена в продукт виробництва; 

в) кінцевий результат інноваційної діяльності; 

г) впроваджена в серію новація.
3. Результатом інноваційної діяльності є:

а) інтелектуальний продукт; 

б) інновації; 

в) інвенція; 

г) технології.

Продовження додатка Ж
4. Інновації поділяються на: 

а) глобальні;

б) систематичні;

в) масштабні;

г) локальні.

5. Інновації, які змінюють освітній процес, його мету, завдання, структуру називають:

а) глобальні;

б) систематичні;

в) масштабні;

г) локальні.

6. За класифікацією Л. І. Даниленко інновації поділяються на:

а) психолого-педагогічні;

б) психолого-педагогічні, науково-виробничі;

в) психолого-педагогічні, науково-виробничі, соціально-економічні;

г) психолого-соціальні, педагогічні.

7. Впровадженням нових технологій передбачає:

а) утвердження серед працівників переконання у необхідності використання нової технології та її ефективності;

б) врахування індивідуальних особливостей педагога;

в) цілеспрямованість управління процесом впровадження технологій; розробку політики керівництва на період; впровадження технології; утвердження серед працівників переконання у необхідності використання нової; технології та її ефективності; організацію технологічного моніторингу інновації.

8. Віднайдіть серед поданих ознак ту, яка розкриває суть інновації:

а) нововведення, у результаті якого суттєво змінюється об'єкт діяльності;

б) пізнання та впровадження нового в практику діяльності;

в) комплексний процес створення, поширення та використання нового засобу в галузі техніки, технології, педагогіки, наукових досліджень;

г) новий продукт діяльності людей.

9. Вкажіть, яка з поданих характеристик розкриває ознаку інноваційної освітньої діяльності:

а) одна з форм інвестиційної діяльності, яка забезпечує розробку, поширення та застосування інновацій у системі освіти;

б) системна участь закладів чи установ освіти в експериментальній науково-дослідній роботі з удосконалення навчально-виховного процесу та управління ним;

в) форма участі в науково-дослідній роботі закладу (установи) освіти.

Продовження додатка Ж
10. Визначте, хто насамперед є замовником на освіту дитини:

а) держава;

б) батьки;

в) сама дитина;

г) суспільні організації;

ґ) підприємства.

11. Зазначте, який вид контролю Ви вважаєте найкращим для визначення справжнього стану навчальних досягнень учнів:

а) поточний;

б) підсумковий;

в) випереджальний;

г) контроль результатів.

12. Ви були присутні на занятті з метою експертної оцінки ведення його ведення педагогом. Виявлені недоліки:

а) педагог не реалізував заплановану мету на занятті; 

б) нераціонально використав час. 

13. Визначте, у якій з нижчеподаних сфер діяльності педагога треба шукати проблему:
а) методичні й теоретичні знання;

б) інноваційна педагогічна діяльність;

в) творчість педагога;

г) психологічна сфера.

14. Після відвідування заняття педагога, який мав на меті провести заняття з використанням інноваційних технологій і довести його ефективність, експерт, маючи певні підстави, зробив висновок: «Заняття традиційної форми, а не нестандартне». Визначте, який з фактів, на Вашу думку, став вагомим аргументом для даного твердження:
а) відсутня дидактична мета;

б) заняття має цілком визначену структуру;

в) не використовуються різноманітні методи і прийоми;

г) не застосовується оригінальна форма організації навчання.

15. Позначте, який з нижченаведених чинників може стати найвагомішим аргументом непрофесіоналізму для звільнення педагога з посади:
а) невиконання своїх професійних обов'язків;

б) низький рівень виховної роботи серед студентів;

в) відмова від атестації;

г) низький рівень знань студентів з предмета, який він читає.

Продовження додатка Ж
16. Укажіть, яка з поданих характеристик розкриває суть професійної компетентності:
а) результат професійної підготовки фахівця;

б) мобільність знань — елементи ідентифікації, розпізнання, відтворення, розуміння, перетворення, компонування інформації;

в) ґрунтовні базові знання з предмета;

г) критичність мислення.

17. Визначте, що є загальносвітовими тенденціями в галузі реалізації освітньої політики:
а) забезпечення всім громадянам рівного доступу до високоякісної освіти;

б) дефіцит студентів через демографічну кризу;

в) збільшення обсягів фінансування освітніх систем;

г) широке залучення іноземних фахівців до освітньої сфери.

18. Укажіть, які форми і методи навчання відносять до інтерактивних:
а) проблемні лекції на основі діалогу «лектор – слухач»;

б) ділові ігри;

в) конференції з обміну досвідом професійної діяльності;

г) усі зазначені форми і методи.

19. Визначте, у чому суть процесу навчання:
а) передача знань студентам;

б) засвоєння знань студентами;

в) управління процесом пізнання студентів;

г) контроль за засвоєнням знань, умінь і навичок; 

ґ) двобічний процес спільної діяльності педагога й студента.

20. Вкажіть, які вимоги до заняття не є базисними:
а) до педагога та студента;

б) до дидактичної мети;

в) до змісту навчального матеріалу;

г) до методів навчання.

21. Названі методи важливі для вивчення рівня професійної компетентності педагогічних кадрів. Зазначте, без якого з них неможливо одержати об'єктивну інформацію?
а) самоаналіз;

б) педагогічне спостереження;

в) аналіз результатів педагогічної діяльності, тестування;

г) проведення атестації.

Продовження додатка Ж
22. Умови підвищення ефективності управління освітніми системами такі: 

а) інновації в системі управління;

б) удосконалення посадових обов’язків кожного педагога;

в) організація роботи усіх структур в режимі розвитку;

г) створення банку інформації o стратегічне планування;

ґ) авторитарний стиль управління;

д) залучення батьків до управління.

23. Управління інноваційними процесами повинно мати:

а) системний характер;

б) цільовий характер;

в) фрагментарний;

г) локальний.

24. Довгострокове підвищення кваліфікації педагогічних працівників:

а) необов’язкове і проводиться 2 рази на п’ять років;

б) обов’язкове і проводиться 1 раз на п’ять років;

в) обов’язкове і проводиться 1 раз на три роки;

г) проводиться за бажанням педагогів.

25. Мета інноваційного управління закладом освіти полягає у:
а) забезпеченні оптимального функціонування навчального закладу;

б) переведенні освітньої установи на більш високий якісний рівень, забезпечення розвитку та оновлення, відповідність педагогічного процесу вимогам сучасності;

в) вимогливості до себе та інших.

Дякуємо за співпрацю!

Додаток З
Діагностичний інструментарій для з’ясування рівня сформованості мотиваційно-ціннісного компонента готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій 

Додаток З.1
Опитувальник для визначення рівня рефлексивності 

у майбутнього викладача
(методика діагностики рефлексивності за А. Карповим)
Шановні магістранти!
Кафедра педагогіки та менеджменту освіти Глухівського НПУ ім. О.Довженка проводить дослідження визначення рівня рефлексивності у майбутнього викладача та просить Вас надати допомогу у його проведенні.
Опитувальний лист
ЗВО...………………………………………………………………………………... 
Факультет…………………………………………………………………………...
Група………………………………………………………………………………...
ПІБ…………………………………………………………………………………...
Дата заповнення…………………………………………………………………….

Інструкція. Вам належить дати відповіді на кілька тверджень опитувальника. У бланку відповідей навпроти питання проставте, будь ласка, цифру, яка відповідає варіанту Вашої відповіді: 1 ‒ абсолютно неправильно; 2 ‒ неправильно; 3 ‒ швидше неправильно; 4 ‒ не знаю; 5 ‒ швидше правильно; 6 ‒ правильно; 7 ‒ абсолютно правильно. Не замислюйтеся над відповідями. Пам'ятайте, що правильних або неправильних відповідей у даному випадку бути не може.
	№ з/п
	Перелік умінь і навичок
	Ваша оцінка

	1
	2
	3

	1
	Прочитавши хорошу книгу, я завжди потім довгий час думаю про неї, хочеться її з ким-небудь обговорити.
	

	2
	Коли мене раптом несподівано про щось запитають, я можу відповісти перше, що спало на думку.
	

	3
	Перш ніж зняти трубку телефону, щоб подзвонити у справі, я зазвичай подумки планую майбутню розмову.
	

	4
	Скоївши якийсь промах, я довго потім не можу відволіктися від думок про нього.
	

	5
	Коли я розмірковую над чимось чи розмовляю з іншою людиною, мені буває цікаво раптом згадати, що стало початком ланцюжка думок.
	

	6
	Приступаючи до важкого завдання, я намагаюся не думати про майбутні труднощі.
	

	7
	Головне для мене ‒ уявити кінцеву мету своєї діяльності, а деталі мають другорядне значення.
	


Продовження додатка З.1
	1
	2
	3

	8
	Буває, що я не можу зрозуміти, чому будь-хто незадоволений мною.
	

	9
	Я часто ставлю себе на місце іншої людини.
	

	10
	Для мене важливо в деталях уявляти собі хід майбутньої роботи.
	

	11
	Мені було б важко написати серйозний лист, якби я заздалегідь не склав плану.
	

	12
	Я волію діяти, а не розмірковувати над причинами своїх невдач.
	

	13
	Я досить легко приймаю рішення щодо дорогої покупки.
	

	14
	Як правило, щось задумавши, я прокручую в голові свої задуми, уточнюючи деталі, розглядаючи всі варіанти
	

	15
	Я турбуюся про своє майбутнє.
	

	16
	Думаю, що в безлічі ситуацій треба діяти швидко, керуючись думкою, яка з'явилась в голові найперше.
	

	17
	Часом я приймаю необдумані рішення.
	

	18
	Закінчивши розмову, я, буває, продовжую вести її подумки, наводячи все нові й нові аргументи на захист своєї точки зору.
	

	19
	Якщо відбувається конфлікт, то, розмірковуючи над тим, хто в ньому винен, я в першу чергу починаю з себе.
	

	20
	Перш ніж прийняти рішення, я завжди намагаюся все ретельно обміркувати і зважити.
	

	21
	У мене бувають конфлікти від того, що я часом не можу передбачити, якої поведінки очікують від мене оточуючі.
	

	22
	Буває, що, обмірковуючи розмову з іншою людиною, я мовби подумки веду з нею розмову.
	

	23
	Я намагаюся не замислюватися над тим, які думки і почуття викликають в інших людей мої слова і вчинки.
	

	24
	Перш ніж зробити зауваження іншій людині, я обов'язково подумаю, якими словами це краще зробити, щоб її не образити.
	

	25
	Вирішуючи важке завдання, я думаю над ним навіть тоді, коли займаюся іншими справами.
	

	26
	Якщо я з кимось сварюся, то в більшості випадків не вважаю себе винним.
	

	27
	Рідко буває так, що я шкодую про сказане.
	


Дякуємо за співпрацю!

Додаток З.2
Методика «Здібності педагога до творчого саморозвитку»

(І. В. Нікішина).

Шановні магістранти!
Кафедра педагогіки та менеджменту освіти Глухівського НПУ ім. О.Довженка проводить дослідження рівня здібностей майбутнього педагога до творчого саморозвитку в процесі інноваційної діяльності та просить Вас надати допомогу у його проведенні.
Опитувальний лист
ЗВО...………………………………………………………………………………... Факультет…………………………………………………………………………... Група………………………………………………………………………………... ПІБ…………………………………………………………………………………... Дата заповнення……………………………………………………………………. 

Інструкція. Будь ласка, оцініть, використовуючи п'ятибальну шкалу, ступінь прояву у Вас нижче зазначених характеристик (обрану відповідь виділіть). Можливі бали для оцінювання: 5 балів - дане твердження повністю відповідає дійсності; 4 бали - скоріше відповідає, ніж ні; 3 бали - і так, і ні; 2 бали - скоріше не відповідає; 1 бал - не відповідає.

Питання:
1. Я прагну вивчати себе.

2. Я залишаю час для розвитку, як би не був зайнятий роботою і домашніми справами.

3. Перешкоди стимулюють мою активність.

4. Я шукаю зворотній зв'язок, так як це допомагає мені пізнати й оцінити себе.

5. Я аналізую свою діяльність, виділяючи на це спеціальний час.

6. Я досліджую свої почуття і досвід.

7. Я багато читаю.

8. Я широко дискутую з потрібних мене питань.

9. Я вірю в свої можливості.

10. Я прагну бути більш відкритим.

11. Я усвідомлюю той вплив, який чинять на мене оточуючі люди.

12. Я керую своїм професійним розвитком і отримую позитивні результати.

13. Я отримую задоволення від засвоєння нового.

14.  Підвищена відповідальність не лякає мене.

15. Я би поставився позитивно до мого кар’єрного зросту.

Дякуємо за співпрацю!
Додаток З.3
Тест "Оцініть свій творчий потенціал"

Шановні магістранти!
Кафедра педагогіки та менеджменту освіти Глухівського НПУ ім. О.Довженка проводить дослідження, щодо визначення мотивів вибору діяльності майбутнього викладача та просить Вас надати допомогу у його проведенні.
Опитувальний лист
ЗВО...………………………………………………………………………………...

Факультет…………………………………………………………………………...

Група………………………………………………………………………………...

ПІБ…………………………………………………………………………………...

Дата заповнення…………………………………………….………………………

Інструкція: Будь ласка, оберіть один із запропонованих варіантів відповіді. За відповідь "а" нараховується 3 бали, за відповідь "б" - 1 бал, за відповідь "в" - 2 бали.

1. Чи вважаєте Ви, що навколишній світ може бути поліпшений?

а) так;

б) ні;

в) так, але незначно.

2. Чи думаєте ви, що самі зможете брати участь у змінах навколишнього світу?

а) так, у більшості випадків;

б) ні;

в) так, у деяких випадках.

3. Чи вважаєте ви, що деякі з Ваших ідей принесуть значний прогрес у тій сфері діяльності, яку ви виберете?

а) так;

б) звідки у мене можуть бути такі ідеї?

в) може бути, і не значний прогрес, але деякий успіх можливий.

4. Чи вважаєте ви, що в майбутньому будете відігравати таку важливу роль, що зможете щось принципово змінити?

а) так, напевно;

б) дуже малоймовірно;

в) може бути.

5. Коли Ви вирішуєте щось зробити, чи впевнені в тому, що справа вийде?

а) звичайно;

б) часто охоплюють сумніви, чи зможу зробити;

в) частіше впевнений, ніж невпевнений.

Продовження додатка З.3
6. Чи виникає у Вас бажання зайнятися якоюсь невідомою для Вас справою, такою справою, у якій в даний момент Ви некомпетентні, її абсолютно не знаєте?

а) так, всяке невідоме мене приваблює;

б) ні;

в) все залежить від самої справи і обставин.

7. Вам доводиться займатися незнайомою справою. Чи відчуваєте Ви бажання досягти в ній досконалості?

а) так;

б) що вийде, то й добре;

в) якщо це не дуже важко, то так.

8. Якщо справа, яку Ви не знаєте, Вам подобається, чи хочете Ви знати про неї все?

а) так;

б) немає, треба вчитися самому основному;

в) ні, я тільки задовольнити свою цікавість.

9. Коли Ви зазнаєте невдачі, то:

а) якийсь час наполягаєте, навіть всупереч здоровому глузду;

б) відразу облишите цю витівку, як тільки зрозумієте її нереальність;

в) продовжуєте робити свою справу, поки здоровий глузд не покаже нездоланність перешкод.

10. Професію треба вибирати, виходячи:

а) зі своїх можливостей і перспектив для себе;

б) з стабільності, значущості, потрібності професії, потреби в ній;

в) престижу і переваг, які вона забезпечить.

11. Подорожуючи, могли б Ви легко орієнтуватися на маршруті, яким вже пройшли?

а) так;

б) ні;

в) якщо місце сподобалося і запам'яталося, то так.

12. Чи можете Ви пригадати відразу ж після бесіди все, що під час неї говорилося?

а) так;

б) ні;

в) згадаю все, що мені цікаво.

13. Коли ви чуєте слово незнайомою мовою, чи можете Ви повторити його по складах без помилок, навіть не знаючи його значення?

а) так;

б) ні;

в) повторю, але не зовсім правильно.

Продовження додатка З.3
14. У вільний час вВи волієте:

а) залишатися наодинці, поміркувати;

б) перебувати в компанії:

в) мені байдуже, чи буду я один або в компанії.

15. Ви займаєтеся якоюсь справою. Ви вирішуєте припинити його, тільки коли:

а) справа закінчена і здається вам відмінно виконаною:

б) ви більш-менш задоволені зробленим;

в) справа здається зробленим, хоча його ще можна робити краще, але навіщо?

16. Коли Ви один, Ви:

а) любите мріяти про якісь речі, можливо, й абстрактні;

б) за будь-яку ціну намагаєтеся знайти собі конкретне заняття;

в) іноді любите помріяти, але про речі, які пов'язані з Вашими справами.

17. Коли якась ідея захоплює Вас, то Ви станете думати про неї:

а) незалежно від того, де і з ким Ви перебуваєте;

б) тільки наодинці;

в) тільки там, де є тиша.

18. Коли Ви відстоюєте якусь ідею, Ви:

а) можете відмовитися від неї, якщо аргументи опонентів здадуться Вам переконливими;

б) залишитеся із своїми думками, які б аргументи не висувалися;

в) зміните свою думку, якщо опір виявиться занадто сильним.

Дякуємо за співпрацю!
Додаток И
Порівняння рівнів сформованості готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи 
за результатами вхідного контролю

	Компонент
	Рівні сформованості вмінь
	Експериментальні групи, (135 осіб)
	Контрольні групи,

(120 осіб)
	Порівняння 

ЕГ і КГ за критерієм χ2 (достовірність)

	
	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Мотиваційно-ціннісний
	Показник: стійкий інтерес до упровадження ідей педагогічної інноватики в освітній процес вищої школи як запоруки підвищення його ефективності; потреба у підвищенні власного рівня готовності до впровадження освітніх інновацій.

Методика Е. Ільїна, адаптована автором

	
	Високий
	36
	27
	30
	25
	0,89

	
	Достатній
	46
	34
	42
	35
	

	
	Середній
	34
	25
	28
	23
	

	
	Низький
	19
	14
	20
	17
	

	
	Показник: сформованість мотивів до використання освітніх інновацій у професійній діяльності анкетування на основі методики К. Замфір в модифікації А. Реана

	
	Високий
	36
	27
	37
	31
	0,8

	
	Достатній
	45
	33
	39
	32
	

	
	Середній
	32
	24
	26
	22
	

	
	Низький
	22
	16
	18
	15
	

	
	Показник: ціннісне ставлення майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій. Модифікована методика «Ціннісні орієнтації» за М. Рокичем

	
	Високий
	12
	9
	15
	12
	1,07

	
	Достатній
	33
	24
	27
	23
	

	
	Середній
	55
	41
	45
	38
	

	
	Низький
	35
	26
	33
	27
	

	Іноформаційно-когнітивний
	Показник: знання про сутність освітніх інновацій та провайдингу освітніх інновацій, у тому числі знання нормативних документів, що регулюють інноваційну діяльність

	
	Високий
	22
	16
	23
	19
	0,82

	
	Достатній
	34
	25
	28
	24
	

	
	Середній
	49
	37
	41
	34
	

	
	Низький
	30
	22
	28
	23
	

	
	Показник: психолого-педагогічні знання, необхідні для використання освітніх інновацій

	
	Високий
	14
	10
	15
	12
	1,52

	
	Достатній
	32
	24
	25
	21
	

	
	Середній
	54
	40
	53
	44
	

	
	Низький
	35
	26
	27
	23
	

	
	Показник: методичні знання щодо особливостей використання освітніх інновацій

	
	Високий
	12
	9
	12
	10
	1,23

	
	Достатній
	35
	26
	36
	30
	

	
	Середній
	59
	44
	50
	42
	

	
	Низький
	29
	21
	22
	18
	


Продовження додатка И
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Діяльнісно-творчий
	Показник: педагогічні уміння (гностичні, проектувальні, конструктивні, організаційні, дидактичні, управлінські, інтелектуальні, дослідницькі), необхідні для створення, оцінювання і трансферу нововведень

	
	Високий
	12
	9
	9
	7
	1,53

	
	Достатній
	38
	28
	39
	33
	

	
	Середній
	64
	47
	53
	44
	

	
	Низький
	21
	16
	19
	16
	

	
	Показник: методичні уміння, пов’язані із забезпеченням провайдингу інновацій в освіті

	
	Високий
	11
	8
	8
	7
	1,04

	
	Достатній
	35
	26
	29
	24
	

	
	Середній
	51
	38
	52
	43
	

	
	Низький
	38
	28
	31
	26
	

	
	Показник: уміння оригінально розв’язувати освітні завдання

	
	Високий
	9
	7
	10
	8
	0,88

	
	Достатній
	31
	23
	29
	24
	

	
	Середній
	59
	44
	54
	45
	

	
	Низький
	36
	26
	27
	23
	

	Рефлексивно-особистісний
	Показник: об’єктивність самооцінки готовності до впровадження освітніх інновацій та її ефективна корекція. 

Методика діагностики рефлексивності за А. Карповим

	
	Високий
	19
	14
	18
	15
	1,15

	
	Достатній
	35
	26
	35
	29
	

	
	Середній
	61
	45
	53
	44
	

	
	Низький
	20
	15
	14
	12
	

	
	Показник: здатність до самоосвітньої діяльності у напрямі опанування специфікою впровадження освітніх інновацій.
Методика І. Нікішиної «Здатність педагога до творчого саморозвитку».

	
	Високий
	21
	16
	16
	13
	1,07

	
	Достатній
	39
	29
	38
	32
	

	
	Середній
	53
	39
	48
	40
	

	
	Низький
	22
	16
	18
	15
	

	
	Показник: особистісні якості (здатність до рефлексії, до творчості, відкритість до інновацій, інтуїція, творча уява, дивергентність, асоціативність та оригінальність мислення тощо). Тест Є. Рогова «Оцініть свій творчий потенціал»

	
	Високий
	11
	8
	7
	6
	0,84

	
	Достатній
	35
	26
	32
	27
	

	
	Середній
	52
	39
	50
	41
	

	
	Низький
	37
	27
	31
	26
	


Джерело: розроблено автором на основі аналізу.

Додаток К
Динаміка рівнів сформованості готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій 

у практику вищої школи

	Компонент
	Рівні сформованості вмінь
	Експериментальні групи
	Контрольні групи
	Порівняння ЕГ і КГ за критерієм χ2 (достовірність)

	
	
	Вхідний контроль, %
	Підсумко-вий контр., %
	Вхідний контроль, %
	Підсумко-вий контр., %
	Вхідний контроль, %
	Підсумко-вий контр., %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Мотиваційно-ціннісний
	Показник: стійкий інтерес до упровадження ідей педагогічної інноватики в освітній процес вищої школи як запоруки підвищення його ефективності; потреба у підвищенні власного рівня готовності до впровадження освітніх інновацій
Методика Е. Ільїна, адаптована автором

	
	Високий
	27
	44
	25
	31
	0,89
	13,8

	
	Достатній
	34
	44
	35
	43
	
	

	
	Середній
	25
	10
	23
	17
	
	

	
	Низький
	14
	2
	17
	9
	
	

	
	Показник: сформованість мотивів до використання освітніх інновацій у професійній діяльності анкетування на основі методики 

К. Замфір в модифікації А. Реана

	
	Високий
	27
	48
	31
	36
	0,76
	14,54

	
	Достатній
	33
	39
	32
	35
	
	

	
	Середній
	24
	11
	22
	18
	
	

	
	Низький
	16
	2
	15
	11
	
	

	
	Показник: ціннісне ставлення майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій. Модифікована методика «Ціннісні орієнтації» (за М. Рокичем)

	
	Високий
	9
	21
	12
	15
	1,07
	11,59

	
	Достатній
	24
	36
	24
	27
	
	

	
	Середній
	41
	33
	38
	37
	
	

	
	Низький
	26
	10
	27
	21
	
	

	Іноформаційно-когнітивний
	Показник: знання про сутність освітніх інновацій та провайдингу освітніх інновацій, у тому числі знання нормативних документів, 

що регулюють інноваційну діяльність

	
	Високий
	16
	31
	19
	21
	0,82
	9,57

	
	Достатній
	25
	33
	23
	29
	
	

	
	Середній
	36
	25
	34
	32
	
	

	
	Низький
	22
	11
	23
	18
	
	

	
	Показник: психолого-педагогічні знання, необхідні для використання освітніх інновацій

	
	Високий
	10
	21
	12
	15
	1,52
	10,59

	
	Достатній
	24
	36
	21
	26
	
	

	
	Середній
	40
	30
	44
	41
	
	

	
	Низький
	26
	13
	23
	18
	
	


Продовження додатка К
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Показник: методичні знання щодо особливостей використання освітніх інновацій

	
	Високий
	9
	22
	10
	13
	1,23
	11,2

	
	Достатній
	26
	40
	30
	35
	
	

	
	Середній
	44
	30
	42
	38
	
	

	
	Низький
	21
	8
	18
	14
	
	

	Діяльнісно-творчий
	Показник: педагогічні уміння (гностичні, проектувальні, конструктивні, організаційні, дидактичні, управлінські, інтелектуальні, дослідницькі), необхідні для створення, оцінювання і трансферу нововведень

	
	Високий
	9
	20
	7
	12
	1,53
	9,97

	
	Достатній
	28
	40
	33
	37
	
	

	
	Середній
	47
	38
	44
	44
	
	

	
	Низький
	16
	2
	16
	7
	
	

	
	Показник: методичні уміння, пов’язані із забезпеченням провайдингу інновацій в освіті

	
	Високий
	8
	19
	7
	12
	1,04
	10,51

	
	Достатній
	26
	36
	24
	28
	
	

	
	Середній
	38
	33
	43
	41
	
	

	
	Низький
	28
	12
	26
	19
	
	

	
	Показник: уміння оригінально розв’язувати освітні завдання

	
	Високий
	7
	19
	8
	12
	0,88
	9,36

	
	Достатній
	23
	36
	24
	29
	
	

	
	Середній
	44
	36
	45
	45
	
	

	
	Низький
	26
	9
	23
	14
	
	

	Рефлексивно-особистісний
	Показник: об’єктивність самооцінки готовності до впровадження освітніх інновацій та її ефективна корекція. 
Методика діагностики рефлексивності за А. Карповим

	
	Високий
	14
	25
	15
	16
	1,15
	8,93

	
	Достатній
	26
	38
	29
	34
	
	

	
	Середній
	45
	33
	44
	45
	
	

	
	Низький
	15
	4
	12
	5
	
	

	
	Показник: здатність до самоосвітньої діяльності у напрямі опанування специфікою впровадження освітніх інновацій.
Методика І. Нікішиної «Здатність педагога до творчого саморозвитку».

	
	Високий
	16
	28
	13
	17
	1,07
	10,45

	
	Достатній
	29
	38
	32
	37
	
	

	
	Середній
	39
	27
	40
	38
	
	

	
	Низький
	16
	7
	15
	8
	
	

	
	Показник: особистісні якості (здатність до рефлексії, до творчості, відкритість до інновацій, інтуїція, творча уява, дивергентність, асоціативність та оригінальність мислення тощо). Тест Є. Рогова «Оцініть свій творчий потенціал»

	
	Високий
	8
	20
	6
	11
	0,84
	10,58

	
	Достатній
	26
	36
	27
	33
	
	

	
	Середній
	39
	32
	42
	38
	
	

	
	Низький
	27
	12
	26
	18
	
	


Джерело: розроблено автором на основі аналізу.

Додаток Л
Приклади заповнених респондентами анкет, опитувальників експериментального дослідження
[image: image124.jpg]ITlaxoBHi MaricTpanTH!

Kadenpa mneparoriku Ta MeHeIKMEHTY ocBiTH [iyxiBcekoro HITY
iM. O.J[oBKXeHKa HPOBOJMTH MOCHIMUKEHHs, LIONO BH3HA4YeHHS MOTHBIB BHOOpPY
HisMBHOCTI MalibyTHHOTO BHKIJIajaya Ta IPOCHTh Bac HagaTé momomory y ioro
NIPOBE/ICHHI.

BaJIbHHH JIACT

— nH
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QakynpreT

IncTpykuis. Bam HallexUTh AaTH BiANOBIAI HAa KiIbKA TBEP/KEHD OIUTYBATbHUKA.
VY 6nanKy BinmNoOBified HaBIPOTH NMHUTAHHSA IIPOCTaBTe, Oy[b jacka, UUdpy, sKa
BimmoBinae Bapianty Bamoi Bimmosimi: 1,5 — abcomtorHo mpasunsHo «Tak»; 1 —
«binsmre Tax, Hix Hi»; 0,5 — «Binbure Hi, HDK Tak»; 0 — obpanu Bignosigs «Hi» B
aHKeTi.

Binbme |Binsme Hi,

3anuTaHHs Tak " 5
TAK, HiK Hi | HiK TaK

Hi

Uu BBaxxacTe By BayUIHBUM BHKOPHCTAHHS OCBITHIX
iHHOBAIIi} Y HaBYATIBHOMY mpoLeci?

Yu BBaxaeTe B, mo BUKOpHCTaHHA OCBITHIX
iHHOBALiH CIIpUse moKpameHHIo Bamroi npodeciitnol
T ATOTOBKH?

Yy 10CTATHBO MPHUAINSETHCS YBArd BUKOPHCTAHHIO
OCBITHIX iHHOBai} y HaByansHOMY Iponeci 3BO?

Uu xotinu 6 Bu oTpuMary ciielianbHy MiIr0TOBKY JO
BUKODPHUCTAHHS OCBIiTHIX iHHOBaIi# y Bl mKOIi?

Yu € BaXIMBAM, Ha Bauy nymKy, BMiHHS

JisutbHOCTI Iefarora?

Yu xotinu 6 Bu BUKOPHCTOBYBATH OCBITHI iHHOBAILI] B
MajiOyTHii npodeciiinii AisnpHOCTI?

Yu € y Bac OaxkaHH ITi/[BHIIYBATH BIIACHY
neJarorivHy MaiiCTepHICTh IITAXOM BUKOPHCTAHHS
OcBiTHIX iHHOBAIi} Ha PaKTHIL?

Yu nikaBo BaM omaHoByBatH OCBiTHi iHHOBAILT, SKi
3MOJKeTe IPAKTHIHO BUKOPHCTATH B PodeciitHiil
JisuTbHOCTI?

Yu moTpibHO BHKOPHCTOBYBATH OCBITHI iHHOBALIT Y
npoueci npodeciiHol miAroToBKu?

Yu € y Bac parHeHH NepeaTy CBOi 3HAHHS Ta BMiHHS
Maif0yTHIM nefiaroraM y porieci poBeIeHHs! 3aHSTh 3
BUKODHCTAaHHSIM OCBITHIX iHHOBaIiii?

+
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+
BHKOPHCTOBYBATH OCBiTHI iHHOBawil B podeciitiii +
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Haxyemo 3a cnienpayro!




Продовження додатка Л
[image: image125.jpg]IlanosHi MarictpanTH!

Kapempa memaroriku Ta MeHe/kMeHTy ocBith Iyxicekoro HITY
iM. O.JloBXeHKa TPOBOAMTH AOCIIKEHHS BH3HAYEHHs PiBHA Pe(IIEKCHBHOCTI y
MaiibyTHBOTO BHKJIaZia4a Ta IPOCUTH Bac Hazati nomoMory y #0ro npoBezeHHi.

OnuTyBaabHHIi THCT
3BO.. upteanticeceticet. Moo
DaKyJbTeT. ..
L1

Mb...... 008 Do
Jlata 3anOBHEHHS. . /. 77, L Y........ T

IncTpyknisi. BaM HanexuTh faTH BiANOBIAI HA KiJIbKa TBEPKEHb OMUTYBAIBHUKA.
V Gnanky BiAmOBiZel HaBNPOTH NHTAaHHSA NpOCTaBTe, OyAb Jacka, mupy, ska
BifMOBifae BapiaHTy Bamoi BigmoBimi: 1 — abCOMOTHO HENPaBHIBHO, 2 —
HENPaBUJIFHO; 3 — LIBU/IIIE HETIPaBUIBHO; 4 — He 3HAI0; 5 — IIBU/IIE IPAaBHIIBHO; 6 —
NpaBUIIBHO; 7 — a0COMIOTHO mNpaBHibHO. He 3amucmoiitecs Hax BiIMOBimsSMH.
TlaMm'sitaiiTe, IO NpaBHIBHUX ab0 HENMpaBUIBHUX BiANOBiJeH y NaHOMY BHIAIKy
OyTH He MOXe.

Ne Bama

Hepeik yminb i HABHYOK "
3/m OliHKA

1 |TIpounTaBiIz XOpPOIITy KHHTY, 5 3aBK/IH IIOTiM JOBIHif 4ac IyMaro Ipo Hei, o
XO0ueThes il 3 KHM-HeOy/1b 0GrOBOPUTH. .

2 |Konu MeHe panTtoM HECTOAiBaHO MO IIOCH 3aIIUTAIOTh, 5l MOXY BiJINOBiCTH 4
nepiie, o Crajo Ha IyMKY.

3 |Tlepu Hix 36sTH TPYOKY TenedoHy, mob MOI3BOHATH y CIIPaBi, s 3a3BUYal
TIOJIYMKH IIAHYIO MaiiOyTHIO pO3MOBY.

4 |CxoiBIH SIKMHCH IPOMAX, 51 JOBIO IIOTIM He MOXY BiZIBOJIKTHCS Bijl AYMOK IIPO 7
HBOTO.

\

5 |Komu st po3MipKOBYIO HaJi YAMOCE 9H PO3MOBJISIO 3 IHIIOKO JIIOMHOKO, MEHi
6yBac LIKaBO PAITOM 3raJIaTH, L0 CTAIO M0YATKOM JAHIIOKKA TyMOK.

(€N

6 |[Tpuctynarouu 10 BaXKKOTO 3aBaHHs, s HAMAraocs He JYMaTH IIpo MakOyTHi
TPYZHOLLI.

7 |TConosHe s MeHe — yABUTH KiHIEBY METY CBOEI MisUIHOCTI, a JeTalli MaroTh
JPYTOPSHE 3HAUCHHS.

8 |Bysae, 1110 51 He MOXY 3pO3YMITH, YOMY OYIb-XTO HE3aJJOBOJICHHH MHOIO.

ST yacTo craBiio cebe Ha Miclle iHIIOT JIIOIHHH.

10 |15 MeHe BayKJIMBO B IeTaJIsAX YSBIATH cobi Xi MaiOyTHBOI poboTH.

Meri 6yn0 6 Bako HalkcaTH CepHO3HUI JIHCT, AKOHU 5 3a3JaJierib He CKiIaB
IUIaHy.

12 |51 Boxiro NisiTH, 2 He PO3MiPKOBYBATH Ha/l NPHYMHAMM CBOIX HEBJAY.

13 |5 mocuTh JIErKo NpHHMAIO PillIeHHS 00 I0POTol MOKYIIKH.

14 |fIx npaBHIIO, IOCH 3a/{yMaBIIH, 5 IIPOKPYYYIO B TOJIOBI CBOI 3aIyMH, YTOYHIOKOUH
JeTali, po3IIIsIalous BCi BapiaHTH

15 |4 typ6yrocs mpo cBoe MaiiOyTHE.

16 |dymato, mo B Ge3nivi cutyauiit Tpe6a QisTH MWBUAKO, KEPYIOUUCH AYMKOIO, KA
3'SIBIJIACh B TOJIOBI HalIepine.

o £ [ RN RS T

17 |Yacom s mpuiiMaro Heo6xyMaHi pilleHHs.





Продовження додатка Л

[image: image126.jpg]Ne . S Bawa
i Iepeaix yminb i HaBHYOK Sriiica
18 |3axinuMBIIM PO3MOBY, s, GyBa€, MPOJOBKYIO BECTH il IOyMKH, HABOJAYHM BCE 4
HOBI # HOBi apryMeHTH Ha 3aXHCT CBOET TOYKHM 30py.
19 [Sxwmio BinGyBaeThest KOHQIIKT, TO, PO3MIPKOBYIOYH HaJl THM, XTO B HEOMY BUHEH, ,\T/
s B NIepIIy Yepry MOUKHaIo 3 cefe.
20 |TTepmm HixX NPUMHATH PIlUEHHS, s 3aBX/IA HAMArarOCs BCE PETENHHO 0OMipKyBaTH s
i 3BAKUTH.
21 |V meHe 6yBaroTs KOHGIIKTH BiJf TOTO, IO 5 9aCOM HE MOXY Nepef0auuTH, Kol &
[OBEJiHKH OYiKyIOTh BiJl MEHE OTOUYIOUi.
22 |ByBae, mo, 0OMipKOBYIOYH PO3MOBY 3 iHILOIO JIFOAMHOIO, 1 MOBOU MOXYMKH BELY Vi
3 HEelo PO3MOBY. =
23 |51 Hamararocs He 3aMHCITIOBATHCS Hajl THM, SKi TyMKH i TOYyTTS BUKIIMKAIOTH B o
iHIIMX Jofiel Moi cJIoBa i BUMHKH.
24 |TTepur Hix 3pOOHTH 3ayBaXkeHHs! iHLIiM TIOMKHI, 1 060B'SI3KOBO TIOYMAIO, SIKUMU %/
CJIOBaMH II€ Kparne 3po0uTH, mo6 ii He 06pasuTH.
25 |Bupilnyroun Baxkke 3aBIaHHs, s AyMaio Haj{ HUM HaBiTh TOAI, KOJIH 3aiiMaocs ;L
iHIIMME CIpaBaMH.
26 |SIKIIO s 3 KHMOCK CBApIOCs], TO B GLIBIIOCTI BUIAKIB HE BBaXAKO cebe BUHHUM. @
27 |Pinko GyBae Tak, IO s MKOAYIO PO CKA3aHe. 4

Haxyemo 3a cnienpayro!
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Kadempa meparoriku Ta MeHemxmenty ocsitu [nyxiscekoro HITY
iM. O.JloBKeHKa IPOBOIUTD JOCIIKEHHS CHOPMOBAHOCTi 3MiCTOBHOTO KOMITOHEHTA
TOTOBHOCTi IO INpPOBaiiIMHIy OCBITHIX iHHOBalifi MaHOYTHBOrO BHKIaJada Ta
npocKTh Bac HajaTH JOIOMOTY y HOTO IIPOBEEHHi.

NMUTYBAJbHUHA JTHCT
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Incrpyknis. YBaXHO HpouWTaiiTe 3alUTaHHA Ta OOEpiTh NPABHIBLHY BiIIOBIIb.
BynsTe yBaxKHUMH, JesIKi MUTaHHS MalOTh KiJIbKa BapiaHTIB BiAIoBigei.

1. HoBoBBefeHHS — Le:
(2) TIpolteC CTBOPEHHS!, OMIMPEHHS i BUKOPHCTAHHS HOBOTO TIPAKTHIHOTO 3306y
JUIst HOBOI 4H KpaIIoro 3al0BOJICHHS y)Xe HassBHOI CYCIIiIbHOI OTpe6H;

6) mporiec CIONYYeHHX i3 JaHHM HOBOBBEJEHHSIM 3MiH y TOMY COL{alBHOMY i
MaTepialbHOMY CepeIOBHIIL, Y IKOMY BiJI0yBa€ThCs HOr0 KUTTEBHH LUKIT;

B) pe3yibTaT NPAaKTUYHOTO OCBOEHHS HOBAIfi, 3amisHOl y auHaMini,
e()eKTHBHICTb 5KOI OILIHIOETBCS HE TiNBKA €KOHOMIUHHM, a U COLiaIBHHM
edexTom;

r) BCTAaHOBNICHHA HEBIIOMHX paHille O6’€KTHBHHX 3aKOHOMIPHOCTEH,
BIIACTHBOCTE}! Ta SBUII MaTepiabHOTO CBIiTY, IO BHOCATH KOpiHHi 3MiHH B
piBEHB HAIIOTO Ii3HAHHS.

2. InHoBauis — ne:
(a) HoBHiA IpORyKT, BUGIp, ines;

©6) HOBa izies, BTiIeHa B IPOXYKT BUPOOHUIITBA;

B) KiHIIEBH# pe3yJIbTaT iHHOBAIiHOI AisSUTBHOCTI;

T) BOPOBaXKeHa B Cepiro HOBaIisl.

3. PesyabTaToM iHHOBaLifHOI AiNILHOCTI €2
@ iHTeNeKTyanbHUH IPOJYKT;
6) iHHOBAILiT;
B) iHBEHMLs;
TEXHONOTII.
4. TnnoBauii noainsIIOTHCH Ha:

(@) robansHi;

6) crcTeMaTUYHi;

B) MacIITaOHi;

(1) noxansHi.
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[image: image128.jpg]5. InnoBawmii, fiKi 3MiHIOIOTB OCBiTHIii mpoLec, HOro MeTy, 3aBAaHHs, CTPYKTYpY

Ha3HBalOTh:

a) riobaibHi;

0) cucTeMaTHyHi;

B) MaclITaGHi;

(T) noKabHi.

6. 3a xaacudikauiero JI. I. lannsieHKo iHHOBaNil NOALIAOTbLCA Ha:

a) IICUXOJIOTO-TIeIaroTiuHi;

6) TICHXOJIOr0-TIeAaroriyxi, HayKOBO-BHPOOHHUYI;

() cHX0JI0ro-TeJaroriyti, HayKOBO-BUPOOHHYI, COLiaIbHO-€KOHOMI4Hi;

I') ICHXOJIOrO-COL{iaIbHI, eAaroriuHi.

7. BunpoBaakeHHSIM HOBHX TeXHOJIOTii mepenbayae:

a) yTBepIKeHHs CepeJl TIPalliBHUKIB IepeKOHAaHHs y HEOOXiTHOCTI BUKOPHCTaHHS
HOBOI TeXHoJIOTil Ta ii epeKTHBHOCTI;

6) BpaxyBaHHs iHAMBiAyaTbHUX 0COOIUBOCTEH Mearora;

L{IECHIPSIMOBAHICTS  YNPaBIiHHA IPOLECOM BIIPOBA/DKEHHS TEXHOJOTIH;
PO3poOKy IONITHKH KepiBHMITBA Ha Iepio; BIPOBAPKEHHS TEXHOJOTI;
yTBepDKEHHs Cepe/l IPaLliBHHKIB IIepPEKOHaHHS y HEOOXiAHOCTI BUKOPHCTaHHS
HOBOI; TexHoiyorii Ta 1i e(eKTHBHOCTi; OpraHi3awil0 TEXHOJOIi4HOro
MOHITOPHHTY iHHOBAIIIi.

8. BigHaiiaiTh cepex moxaHHX 03HAK Ty, IKA PO3KPHBAE CYTh IHHOBaWii:

a) HOBOBBEJICHHS, y Pe3yJIbTATi IKOTO CYTTEBO 3MIiHIOETHCS 00'€KT HisIBHOCTI;

©6) mi3HaHHS Ta BIPOBA/PKEHHs HOBOTO B MPAKTHKY [isIIBHOCTI;

KOMIUTEKCHHH IPOLIEC CTBOPEHHS, NOIIMPEHHS Ta BHKOPHCTAHHS HOBOTO
3aco0y B rairy3i TeXHiKH, TeXHOJIOTIi, TeJJaroriku, HayKOBHX JOCIIi/KeHb;

I') HOBH#1 IPOAYKT JisIBHOCTI JIFOZIEH.

9. BkakiThb, fiKa 3 NOJAAHAX XapPAKTePHCTHK PO3KPHBA€E 03HAKY iHHOBaLiHHOT

OCBITHBOT AisSJILHOCTI:

@ onma 3 ¢opm iHBecTHUiiiHOI AisubHOCTI, sika 3abe3neuye po3polKky,
TIOMIMPEHHS Ta 3aCTOCYBaHHs iHHOBAIi# y cHcTeMi OCBIiTH;

6) cHCTeMHa y4acTb 3aKJIa/(iB Y1 YCTAHOB OCBITH B eKCIIEpUMEHTAIbHIN HAYKOBO-
JocninHii po6OTi 3 yZOCKOHaJeHHs HaBYabHO-BUXOBHOILO MpOLECY Ta
YIpaBITiHHS HAM;

B) popMa ydacTi B HAyKOBO-JOCIiTHIN poOoTi 3aknany (YCTaHOBH) OCBITH.

10.Bu3HayTe, XTO HacaMIniepe] € 3aMOBHHKOM HAa OCBITY AHTHHH:

(@) nepxasa;

0) 6aTbkw;

B) caMa JUTHHA;

T') CYCIiIBHI opraHizanii;

I') mianpueMcTBa.

11.3a3HauTe, AKHI BHA KOHTPo/I0 BH BBakaeTe HAKpaI UM 1Sl BH3HAYEHHS

CNIPaB/KHBOTO CTAHY HABYAJIbLHUX JAOCATHEHDb YYHIB:

a) IIOTOYHHIA;

6) HiZCyMKOBHI;

B) BUIIEPEDKAIBHHUIL;

(T) KOHTPOJE pe3yIbTATIB.
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[image: image129.jpg]12.Bu Oyau npucyTHi Ha 3aHATTI 3 METOI0 eKCIEPTHOI ONIHKM BeJAeHHs HOro
BeJeHHA neaarorom. Bussieni vexoniku:
a) Ielaror He pealisyBas 3aIIAHOBaHy MeTy Ha 3aHSITTI;
(6) HepanioHaBHO BUKOPHCTAB Jac.
13.Busnaure, y fikiii 3 HmkuenogaHux cdep AifAbHOCTI megarora Tpeda
MyKaTH Npodaemy:
a) METOMYHI I TeOpeTHYHi 3HAHHS;
(6) inHOBaNiitHA MeNAroTiYHA JiSIBHICTE;
TBOPYICTH MeJarora;
T) ncuxonorivyxa cepa.
14.ITicns BigBixyBaHHA 3aHATTA Negarora, KMk MaB Ha MeTi NMpPOBECTH
3aHATTS 3 BHKOPHCTAHHAM iHHOBaUiMHHX TeXHOJOTiH i QoBecTH iioro
e(eKTHBHICTb, eKCHepT, Mal4YM MNeBHi miAcTaBH, 3pPOGHMB BHCHOBOK:
«3aHATTA TpaauuifiHoi ¢opmMH, a He HecTaHZapTHe». Bu3Haure, sKHi 3
¢akrtiB, Ha Bamy aIymMKy, cTaB BaroMHM apryMeHTOM /Uil [aHOIo
TBEPAKEHHS:
a) BIICYTHS MAaKTHYHA MeTa;
) 3aHATTS Mae LiIKOM BH3HaYeHy CTPYKTYDY;
(B) He BHKOPHCTOBYIOTBCS Pi3HOMAHITHI METOIH i IpHitoMH;
(T) He 3aCTOCOBYETHCS OpHUTiHANbHA HOPMa OpraHisamii HaBYaHHS.
15.ITo3HauTe, AKHI 3 HHKYeHABEAeHUX YHHHHKIB MOKe CTATH HaliBaroMimum
aprymMeHToM HenpodecioHaTi3My A/ 3BiIbHEHHS MeJarora 3 MOCaju:
(@) HeBUKOHAHHSA CBOIX MpOdeciiHuX 060B'A3KIB;
6) HU3BKUIT piBeHb BUXOBHOI pOOOTH Cepel] CTYACHTIB;
BiZIMOBa Bij aTecTawi;
I') HU3bKUif piBeHb 3HaHb CTYAEHTIB 3 PeIMeTa, KU BiH YHUTaE.
16.YkakiTh, fIka 3 NMOJAHMX XAPAKTEPHUCTHK PO3KPHBa€ cyTh npodeciiinoi
KOMITETeHTHOCTI:
(a) pesynsrar npodeciiinoi miarorosku daxisus;
MOGIIBHICTh 3HaHb — €NeMEHTH ifeHTHOIKaIli, pOo3Mi3HaHHS, BiATBOPEHHS,
PO3yMiHHSI, IepeTBOPEHHs!, KOMIIOHYBaHHs iH(popMaLlil;
IpyHTOBHi 6a30Bi 3HAHHS 3 IPeJIMETa;
T) KpHTAYHICTH MHCTICHHS.
17.BuzHayTe, MO € 3arajbHOCBITOBHMM TeHJAGHLisSIMH B Traixysi peasizamii
OCBITHBOI NOJIITHKH:
(2) 3a6e3mevenHs BciM rpoMaagHaM piBHOTO JOCTYITY 0 BUCOKOAKICHOI OCBITH;
6) medimmT CTYAEHTIB Yepe3 aemorpadidHy Kpu3y;
B) 3011bIIEHHS 00CSITiB (hiHAHCYBaHHSA OCBITHIX CHCTEM;
I) MIHPOKe 3aly9eHHs iHo3eMHUX (haxiBIIiB JI0 OCBITHEOI chepu.
18.YkakiTh, fiki popMH i MeToAH HABYAHHS BiAHOCATDH A0 iIHTEPAKTHBHHX:
a) mpobJIeMHi JIeKLii Ha OCHOBI JiaJIOry «JIEKTOP — CIIyXauy;
@ Iinosi irpu;
B) KoH(epeHIii 3 06MiHy JocBiOM mpodeciiitoi AisIbHOCTI;
r) yci 3a3HaueHi popmu i METOMH.
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[image: image130.jpg]19.Busunaure, y YoMy CyTh NpOIecy HAaBYAHHS:
a) nepejiaya 3HaHb CTyACHTaM;
6) 3aCBOEHHS 3HaHb CTYACHTAMHU;
B) YIPaBIIiHHS IPOLECOM i3HAHHS CTY[EHTIB;
) KOHTPOJIb 32 3aCBOECHHSAM 3HaHb, YMiHb i HABHYOK;
(¥) pBOGIYHMI IIPOLEC CIIUBHOT AIANBHOCTI Tefiarora i crynenta.
20.BxakiTh, IKi BAMOI# 10 3aHSITTH He € GA3HCHAMM:
(@) mo menarora Ta cTyneHTa;
0) IO DUOAKTUYHOI METH;
B) JI0 3MiCTy HaBYANEHOTO MaTepiany;
IO METO/IiB HABYAHHS.
21.Ha3Bani MeTOAH BaXJIHBI JJIsi BHBYEHHf piBHA

npodeciiinoi

KOMIETEHTHOCTI megaroriunux kKaapiB. 3a3sHaure, Ge3 fAKOro 3 HHX

HEMOZKJIHBO 0Jep:kaTH 00'ekTuBHY iHdopmaniro?

a) caMoaHalis;

(6) meparoriune criocTepexeHns;

B) aHaJIi3 pe3yJIbTaTiB efarorivHol AiSIbHOCTI, TeCTYBaHHS,;
(T) npoBenenus atectamii.

22.YMoBH niABHIIEHHs e()eKTHBHOCTI YIPaBJIiHHA OCBITHIMH CHCTEMaMH TaKi:

() innoBarii B cucTemi ynpasinms;
6) yIocKoHaJIeHHs ITOCaJOBUX 000B’A3KiB KOXKHOT'O I1e/[arora;
opraHi3anis po60TH yciX CTPYKTYp B PeXXUMi PO3BUTKY;
r) cTBOpeHHs OaHKy iH(opMalii 0 cTpareriune mIaHyBaHHS;
I') aBTOPUTApHU# CTHIIb YIIPABIiHHS;
IT) 3ay4eHHst 6aThKiB 10 yIpaBIiHHI.
23.Ynpap/iHHs iHHOBalliiHUMH NpoLecCaMH TIOBHHHO MaTH:
a) CUCTEMHHIT XapaKTep;
@ L{TBOBHI XapakTep;
B) (parMeHTapHUIA;
T) JIOKaJIBHUI.

24.JloBrocrpokose miBHIIEHHs KBatidikanii mearorivHux npauiBHUKIB:

a) Heo0OB’I3KOBE 1 IPOBOJUTECS 2 a3y Ha II’ITh POKIB;
(6) 0608’ s13K0Be€ i IpoBoUTECS | pas Ha I’SATH POKiB;
B) 000B’s13K0OBE 1 IPOBOMUTECS 1 pa3 Ha TPH POKY;
T') IPOBOJUTHCS 3a OaXKaHHSM [eAaroris.
25.Meta inHoBaNiiiHOro ynpaB/TiHHS 32KJI20M OCBITH NOJSATAE y

a) 3a6e3MeYeHH] ONTUMAEHOTO (YHKIIOHYBaHHS HABYAJIBHOIO 3aK/Iay;
TepeBe/IeHHi OCBiTHROI YCTaHOBM Ha OUNBII BHCOKHMH SKiCHHM piBeHS,
3abe3redeH s PO3BUTKY Ta OHOBJICHHS, BiNIOBLAHICTb IEAArOri4HOrO MPOLECY

BHMOTaM Cy4acHOCTI;
B) BUMOTJIMBOCTI 110 cebe Ta iHIIHMX.

Haxyemo 3a cnienpayio!
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· регіональних: «Реалізація євроінтеграційної стратегії у наукових дослідженнях» (Глухів, 2016), «The 21st century challenges in educational and science» (Глухів, 2016), «Інтеграція науки і освіти: компетентнісний підхід» (Глухів, 2017).

Додаток Н
Довідки про впровадження результатів дисертаційного дослідження
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JOBIJIKA
IIPO BIIPOBAKCHHS pe3yiIbTaTiB AUCEPTALliHHOTO JOCIiIKEHHS
JlurBunoBa Auapis CepriiioBuua «@opMyBaHHS roToBHOCTI Maii0yTHIX BUKJIaga4iB
BHINUX HABYAJIBLHHX 3aKJIAXIB 0 BIPOBAIKEHHS OCBITHIX iHHOBawLiii
Y NPaKTHKY BHIIOT IIKOJIH)
3a crerianpHicTio 13.00. 04 — Teopis Ta MeToarKka mpodeciiiHoi OCBiTH

VYrpoBamKeHHs pe3yJbTaTiB qucepraniiHoro pociimkeHHs JlutBunosa A.C. 3ailicHIOBasoCs
npotsrom 2016-2017 Ta 2017-2018 H.p. BukiagayamMu kadenpu NENarorikd Ta MEHEIXKMEHTY
ocsiTh ['myxiBcekoro HITY im. O.JloBkeHKa B MeXaxX MIATOTOBKH MariCTpiB CHELiabHOCTI
073 MeHemKMEHT K BHOIPKOBOI JUCHMIUTIHA creniamisamii «OCBiTHI MEHEDKMEHT» Ta 1HIINX
cremianpHOcTe# ramy3i 3HaHb 01 Ocita/llemarorika SK CKIagHUK HaBYaJBHUX JUCLIUILIIH:
Meromomoris 1 MeTomud HayKOBHX IOCHiIDKeHb, Ilemarorika: mnemarorika BHINOI IIKOJH,
MEHE/DKMEHT OCBITH, AMCTaHIN#Ha ocBiTa. MeTolo HOCHikeHHs Oyln0 BU3HAYEHO TEOPETHYHE
OOIpYHTYBaHHS Ta MPaKTUYHA (EKCIEPUMEHTabHA) MepeBipka eQEeKTHBHOCTI yNpOBaKEHHS
OCBITHIX iHHOBAITi}l Y MPaKTHUKY BHUIIOI IIKOJIH.

Pesynmprati mochmipkeHHS MAlOTh 3MOTY MIHTH BHCHOBKY INOAO IMO3UTHBHOI JAWHAMIKU
dbopMyBaHHS MOTHBALIHHO-IIHHICHOTO, 1H()OPMAIIHHO-KOTHITUBHOTO, NisJIbHICHO-TBOPUOTO Ta
pedaeKCUBHO-0COOMCTICHOTO KOMIIOHEHTIB TOTOBHOCTI MalOyTHIX BUKJIaIadiB 3aKjafiB BHILOI
OCBITH 10 BIPOBa/DKCHHS OCBIiTHIX iHHOBamili y mnpakTHYHy mNpodeciiHy isTBHICTS.
BukopuctaHHS B OCBITHROMY Ipolleci po3poOJeHHX 3700yBaueM HaBYATBHO-METOJHYHUX
MarepiaJiB Ta aBTOPCHKOTO HaBYaIBHOrO mociOnuka «[lemaroriynuii mpoBaliAMHT iHHOBAIIN B
OCBITi» CHpHUSJIO MiJBHLICHHIO DiBHS HaOyTHX NpodecifHUX KOMIIETEHTHOCTeW MaiOyTHIX
BUKJIaJauiB.

AHaniz onepxaHUX pe3ylbTaTiB CBIMYHUTH, IO 3allPOIIOHOBAHA METOIWKA ITiArOTOBKU
MaiOyTHIX BHKJIQJaviB 3aKJadiB BHUINOI OCBITH IO BIPOBa/PKEHHS OCBITHIX iHHOBaNifi MO’Ke
YCIIIIHO BUKOPHCTOBYBATHCS B OCBITHROMY Ipolieci. BBaxkaemo, 1110 3amporoHOBaHI HaBYaIbHO-
METOMYHI MaTepiajiy € MePCIeKTHBHUMH, JOCTYITHHMH 1 palliOHaTbHUMH.

Bigrak 3a3HayMMoO, IO TEOPETHYHI y3arajJbHEHHS 1 OJepXaHi NPaKTUYHI pe3yIbTaTH
lIPICGpTaI.III/IHOI‘O JOCITi[UKEHHSL.MOXYTh OyTH BUKOPHCTaHi CTyJCHTAaMH, BUKJIaIadaMH, HayKOBO-
nearoriYyHuMHU npamb «Kawm%ﬁﬁ% OCBITH JUTs €(EeKTHBHOI OpraHi3allii OCBITHbOI JisSUIbHOCTI.

Pesynbratu B &g}l«éﬁ"ﬁ?ﬁi‘ 9p;raumHoro IIOCJIIIL)KCHHSI A.C. HI/ITBI/IHOBa o6r0130peHo Ha
3acizanHi Kapenpu éig
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3inuenko B.I1.
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JOBIJIKA
PO BIPOBADKEHHSI Pe3yIbTATIB AUCEPTALIHHOTO JOCIIIIKEHHS!
JIureunoBa Anapist Ceprifiopuya «@opmyBaHHsl FOTOBHOCTI MaiiOyTHIiX
BUKJIAJA4YiB BHIIMX HABYAJbHHUX 3aKJIa/iB 10 BIPOBAXKEHHS OCBITHIX
iHHOBaWii y NPAKTHKY BHLIOT IIKOJIM»
(cneuiaabHicTs 13.00.04 — Teopist i MeToauka npodeciitnoi ocBiTH)

Marepiaiu gucepTaniifHoro DoCHipKeHHsT 3100yBaya IpOHIIIM ampobamiio mig vac
po3polIeHIIs Ta 3anpoBajuKeHns Matepiaiis cnenkypey «lIposaifinur innosaiiil B ocBiti» 1a
HapyagbHoro rnoci6uuka «llegaroriyauit poOBaMIMHI IHHOBANIH B OCBITIY, y AKOMY
PO3IIISIAIOTECS KOHLENTYaIbHI [OJIOJKEHHsT Teopil IHHOBALIHOIO PO3BUTKY, NPHHLMIHN Ta
METO/IM  [ePKABHOTO PEryNIOBAHHS IHHOBAIIMHOI AISUIHOCTI, METOJMYHI i  TEOPETHKO-
METO/IMYHI OCHOBM Oprafi3aril Ta yIpaBIiHHs IHHOBALIHEM IIPOLECOM, L0 NOBHICTIO OXOILIIOE
TeMH, Tiepeadaderi HaBYATLHOIO IPOrPAMOIO 3a3HAUECHOTO CIIELKYPCY.

BrpoBakeHHsI Y [PAKTUKY OCHOBHHX IIONIOXKEHb Ta PE3yJbTaTiB JucepTalitHoro
nociimpxenns A. C. JIuTBuHOBaA a0 MO3MTHBHI 3MiHKM y (OpPMYBAHHI FOTOBHOCTI MaiOyTHIX
BUKJIQ/@UiB [0 3aCTOCYBaHHS OCBITHIX iHHOBaiii Ha mHpaxkTHii. 3aikcoBaHO 3POCTaHHs:
[i3HABAILHOrO {HTEpEeCy CTYAEHTIB 10 OBOJIOAIHHS 3HAHHSAMM PO IPOBANIMHI iHHOBALiH B
OCBITI, TiIBUIIEHHs DIBHs ITO3MUTHUBHOTO CTAaBJIEHHS JO IHHOBAIM, pO3yMiHHS HEOOXimHOCTI
3aCTOCYBaHHS 1X.

Pesynpratn  aucepraniiinoro pociimpkenus  A. C. JIuTBHHOBa mpu  06roBOpeHHi
OTpUMAX BUCOKY OLIHKY N Oyid 3aTBep/DKeHI Ha 3acigaHHi Kaeipn KOMIT IOTEpHHX
TexHoNori# TepHONILCHKOro HALlOHATIBHOTO [earoriynoro ynisepeutery imeni Bonoammupa
I'matioka (mporokon Ne 7 sim 11. 01. 2018 p.) Ta pexomMenjaoBani 10 NOAAILIIOIO
BIIPOBADKCHHS.

3aBinysau kadeapu

KOMIT IOTEPHUX TEXHOJIOTIH,
KaHIU/AT [eJaroriqyHuX HayK
JIOLEHT

Pextop TepHOMIIBCHKOTO H
TIeIarOT1UHOTO YHIBEPCHTET
imeni Bononumupa I'arroka

L. B. 'exo

npod. b. b. bysik
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JloBinka
PO BIIPOBA/UKEHHS Pe3yJIbTATIB IUCEPTALIHHOTO DOCIIKEHHS
JInrBunoBa Annpist CeprifioBuuya «PopMyBaHHS FOTOBHOCTI Maii0yTHIiX
BHKJIAAa4iB BUIIMX HABYAJILHUX 3aKJIaJiB 10 BIPOBAI:KeHHS OCBITHIiX
iHHOBaNiH y NPaKTHKY BHILOI IIKOJIH
3a crnemianeHicTio 13.00 04 — Teopist Ta MeToMKa IpodeciitHol ocBiTH

Pesynbratu mociimxenHs JlutBunoBa AHnpis CepriioBuua «DopMyBaHHS
TOTOBHOCTI ~MaMOyTHiX BHKJIaiaviB BHINMX HaBYaJbHUX 3aKiafiB [0
BIIPOBADKEHHSI OCBITHIX 1HHOBAMLi#l y MPaKTUKY BUIOI IIKOJIMY» BIIPOBAIKYBAIHUCS
B ocBiTHi# nponec [IBH3 «JlonOackkuii nepxaBHUH MeNaroridHuil yHiBEpCHTET»
ynpomosx 2016-2017 HaBuagbHOro pOKy. 30KpeMa, B IpoLeci MiATrOTOBKH
MaitOyTHiX Bukmamadie 3BO Oyno BHKOPHCTAaHO HaBUaJbHI MaTepiamn
aBTOpchkoro creukypcy «IIpoBaiiguHr iHHOBamiii B OCBiTi». Bukiamanss
3IiMCHIOBAJIOCS 32 OCHOBHUMH METONMYHHMMH HPUHIUIAMH i3 BHKOPHCTaHHIM
aBTOPCHKOT0 HaBYaIBHOTO ToCiOHuKa «IlemaroriyHuii MpOBaiIWHT B OCBITI».
Yitka MOCHIJOBHICTh Yy IOJAAHHI HaBYAIBHOIO MaTepially, parioHalbHe
BHUKOPHCTaHHS MeTOHiB i ¢GopM poboTH MaiOyTHIMH BHKJIaJadaM{ BHIIIB,
CTBOpPEHHS LITiCHOI Tporpamu GadeHHsS TOCHIMIKYyBaHOI HPOOIEMH ITO3UTHBHO
BIUTMHYJIM Ha pe3yJbTATHBHICTh EKCIEePUMEHTY, CIPHSIIH IiIBHUINCHHIO DiBHIB
c(OpPMOBaHOCTI.

VY mpoueci ampoOauii pesynbrariB mocnimkerHs A. JluTBHHOBa Oyio
JIOBEIEHO HEOOXIHICTE IPOBEIEHHSI CUCTEMHOI POGOTH 3 (OPMYBaHHS TOTOBHOCTI
MaifOyTHIX BHUKJIANaviB 3aKiIafiB BUIIIB IO BIIPOBADKEHHS OCBITHIX iHHOBaLi# y
IpPaKTHKy, IO Ja€ 3MOTY CTBEPDKYBATH PO AOULTBHICTh X BUKOPHCTaHHS B
IHIINX 3aKiTajax BUIIOI OCBITH.

B.o. pexTopa
JIBH3 «JIoH64
Jep>KaBHUH e
JIOKTOD Tearorigsin

op ~~ C. 0. OMeNbYeHKO
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JOBIJIKA
PO BIPOBAPKEHHSI Pe3yJIbTaTiB JUCEPTALIMHOI0 JOCIIiJUKEHHS
JlurBunoBa Anapis CepriiioBuya «®@opMyBaHHsI TOTOBHOCTI MaHOyTHiX
BHKJIAJA4iB BHIIAX HABYAJbHHX 3aKJIAJiB 10 BIPOBAJKeHHs OCBITHIX
iHHOBaWiil Y NPAKTHKY BHIIOI IIKOJIH»
3a crierianbhicTio 13.00 04 - Teopist Ta MeToauKa podeciiiHoi 0cBiTH

Vipomosxk 2016 — 2017 H.p. HayKOBO-METOAMYHI MaTtepiamyu i MeTomuuHi
pexoMenpaii, po3pobueni A. C. JINTBUHOBUM, BUKOPUCTOBYBAIKCS B IIporpamax
nigroroBky (axisuis 3a HanpsMamu «[legarorika BHIIOT IKOIM» 1 «MeHEKMEHT
opranizaiiit» JIoH6achKOro iHCTUTYTY TeXHIKU Ta MEHEJDKMEHTY [TPUBATHOIO BUIIOIO
HaBYaAIBLHOTO 3aKkinany «MiKHApOJHNH HAayKOBO-TeXHIYHUM yHiBepcuTeT iMeHi HOpis
Byras».

Marepianu qucepTamifiHoro 10ciiKeHHs 3100yBada pOHIIIIN arnpodario mix
Jac po3po0JIeHHs Ta 3aMpoBaKEHHsI MaTepialtiB crenkypey «[IpoBalinuar iHHOBaLiH
B OCBIiTI» Ta HapyajbHOro mnociouuka «[lemaroridnuii MpoBalWHT iHHOBALil B
OCBITI», ¥ SIKOMY PO3IJISLIAIOTHCS KOHLENTYalbHi MOM0KeHHs Teopii iHHOBaIifHOro
PO3BUTKY, IPMHIIUIN Ta METO/M AEPKABHOTO PETYJIOBAHHS iHHOBALIHHOT AisUIbHOCTI,
METOMYHI ¥ TEOpEeTHKO-METOANYHI OCHOBH OpraHizamil Ta yrpaBiiHHs iHHOBaLifHIM
[POLIECOM, IO ITTOBHICTIO OXOIUIIOE TeMH, IependaueHi HaBYAIBHOIO MPOrPaMOIo
3a3HAUEHOTO CIEIKYpCY.

Pesynbrati, OTpMMaHi B TpOLeECi BHUKOPUCTAHHS HAYKOBO-METOIAMYHMX
MarepialiB i TPaKTUYHUX pekoMeHaauii, nixrotopnenux A. C JIutBuHOBUM, HaroTh
macTaBy peKOMeHIyBaTH X M0 BHKOPHUCTaHHS O OCBITHBOMY TpOIECi BHIIHMX
HaBYaJIbHUX 3aKJ'IaHiB.
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