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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. У Законах України «Про освіту» (2014 р.), «Про вищу освіту» (2014 р.), Національній стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року (2013 р.), проекті Концепції розвитку освіти України на період 2015–2025 років (2014 р.), інших державних освітніх документах задекларовано стратегічну мету сучасної системи освіти: всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, створення умов для самореалізації кожної особистості як громадянина України, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання покоління, здатного навчатися впродовж усього життя та самостійно вирішувати життєво важливі питання. 

Сьогодення диктує вимоги до спеціаліста як особистості з творчим потенціалом та здатністю до самоосвітньої діяльності, що є основою професійного самовдосконалення кожного фахівця. Самоосвіта в сучасних умовах стала однією з найвагоміших характеристик висококваліфікованого працівника. 

Особливого значення самоосвіта набуває в контексті навчання протягом усього життя, коли основним суб’єктом планування, організації, регулювання та здійснення освіти може бути тільки сама людина, а процес освіти переростає в самоосвіту. 

Фундаментальне значення для педагогічної науки в розробленні проблем підготовки майбутніх викладачів практичного навчання професійно-технічних навчальних закладів (далі − ПТНЗ) мають роботи В. Андрущенка, С. Батишева, А. Бєляєвої, С. Бочарової, І. Зязюна, Е. Зеєра, В. Кременя, Н. Кузьміної, В. Курок, П. Лузана, О. Маленка, В. Манька, Н. Ничкало, А. Пастухова, В. Радкевич, О. Щербак та ін. Проблему компетентнісного підходу в сучасній освіті студіювали такі вчені, як С. Амеліна, Н. Бібік, Л. Бірюк, В. Болотов, В. Грачов, О. Заблоцька, І. Зарубінська, І. Зимня, О. Локшин, В. Луговий, П. Лузан, Л. Луценко, О. Овчарук, Дж. Равен, С. Сисоєва, І. Тараненко, А. Хуторськой та ін.

У працях Н. Бухлової, М. Кузьміної, О. Кочерженко, Г. Сєрікова, Т. Сизової розкрито питання взаємозв’язку між освітою і самоосвітою. Дослідниками В. Антіповою, В. Андреєвою, Т. Бордюговою, І. Грабовець, А. Громцевою, О. Гурою, П. Лузаном, В. Радкевич, В. Маньком окреслено загальнопедагогічну наукову основу самоосвіти. У роботах Л. Білоусова, Л. Броннікової, Н. Воропай, Ю. Демченко, Н. Кубракова, І. Мосі, О. Ножовнік, Н. Половнікової, О. Фоміної, О. Чеботарьової досліджено різні аспекти формування самоосвітньої компетентності. Питання організації самоосвіти та специфіка формування самоосвітньої компетентності майбутніх педагогів професійного навчання ПТНЗ були в полі наукових інтересів М. Ольховської, М. Сліпченко, О. Юдакової та ін. 
Однією з головних умов якісної професійної діяльності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ є володіння методикою самоосвітньої діяльності. Це є важливим тому, що, по-перше, соціум висуває до сучасних фахівців підвищені вимоги відповідно до суспільного і світового розвитку. По-друге, викладач практичного навчання ПТНЗ у процесі виконання своєї основної освітньої функції не лише передає теоретичні знання та професійні вміння, що визначають здатність особи успішно здійснювати професійну діяльність, а й навчає майбутнього кваліфікованого робітника оперувати методикою самоосвітньої роботи. 

Незважаючи на широкий та багатоплановий характер досліджень з проблеми самоосвіти, питання формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ залишається недостатньо розробленим. Зокрема, у педагогічній теорії та практиці спостерігаємо наявність суперечностей між: 

· потребою суспільства у висококваліфікованих компетентних викладачах практичного навчання ПТНЗ, здатних до здійснення самоосвітньої діяльності протягом усього життя, та реальною самоосвітньою компетентністю випускників вищої школи; 

· практичною значущістю формування самоосвітньої компетентності майбутніх фахівців у процесі їхньої професійної підготовки та недостатньою розробленістю науково-методичних засад її формування в освітньому процесі закладів вищої освіти (далі – ЗВО); 

· необхідністю формування самоосвітньої компетентності в майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ та недостатністю продуктивних науково-педагогічних, методичних, організаційних та технологічних розробок для реалізації цього.

Актуальність проблеми, її недостатня дослідженість, необхідність подолання наявних суперечностей зумовили вибір теми дослідження «Формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання професійно-технічних навчальних закладів».
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами, грантами. Дисертацію виконано в межах плану науково-дослідної роботи кафедри професійної освіти та технологій сільськогосподарського виробництва Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка за темою «Теоретико-методичні засади комплексного підходу до професійної підготовки майбутнього інженера-педагога». Тему дисертації затверджено вченою радою Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка (протокол № 7 від 25.02.2015 р.) та погоджено в бюро Міжвідомчої ради з координації досліджень у галузі освіти, педагогіки і психології з педагогічних і психологічних наук в Україні (протокол № 3 від 28.04.2015 р.). 

Мета дослідження полягає у виявленні, теоретичному обґрунтуванні та експериментальній перевірці педагогічних умов, що вможливлюють формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ.
Для досягнення поставленої мети сформульовано такі завдання:

1. Проаналізувати стан розробленості проблеми формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у теорії та освітній практиці, уточнити сутність базових понять дослідження.

2. З’ясувати зміст та окреслити структуру самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ. 
3. Виявити та теоретично обґрунтувати педагогічні умови формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ.

4. Розробити модель та методику формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у процесі їхньої професійної підготовки.

5. Визначити критерії, показники та рівні сформованості самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ.

6. Експериментально перевірити ефективність запропонованих педагогічних умов формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ.

Об’єкт дослідження − професійна підготовка майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у закладах вищої освіти.

Предмет дослідження − педагогічні умови формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ. 

Для досягнення поставленої мети і розв’язання окреслених у дослідженні завдань використано комплекс взаємопов’язаних методів: 
· теоретичних: аналіз та узагальнення науково-педагогічної, методичної літератури для визначення стану розробленості досліджуваної проблеми, визначення напрямів майбутніх наукових пошуків; узагальнення, порівняння з метою уточнення поняттєво-категоріального поля дослідження; моделювання для розроблення моделі формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ; системний аналіз для обґрунтування педагогічних умов формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ, прогнозування ефективних форм і засобів їх реалізації; 
· емпіричних: анкетування, тестування, бесіди, аналіз письмових студентських робіт для діагностування рівнів сформованості самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ; спостереження за навчальним процесом; педагогічний експеримент з метою перевірки впливу педагогічних умов на рівень сформованості самоосвітньої компетентності; 
· статистичних: описова статистика для загальної характеристики досліджуваних сукупностей; методи математичної статистики для кількісного аналізу результатів дослідно-експериментальної роботи, виявлення суттєвості розбіжностей показників сформованості самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ в експериментальній і контрольній групах. 
Наукова новизна отриманих результатів дослідження полягає в тому, що вперше: 

· виявлено, теоретично обґрунтовано та експериментально перевірено педагогічні умови формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у процесі професійної підготовки (формування в студентів мотивації до самоосвіти; удосконалення навчально-методичного забезпечення організації самостійної роботи майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у ЗВО; педагогічне стимулювання самоосвіти студентів; застосування інформаційно-комунікаційних технологій у процесі самоосвіти майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ); 

· розроблено модель формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у ЗВО, що охоплює взаємопов’язані блоки (цільовий, змістово-процесуальний та оцінювально-результативний) і є ідеальним відображенням механізму формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у процесі професійної підготовки;
уточнено: 

· сутність та структуру самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ, уточнення полягає в дефініюванні поняття з виокремленням компонентів досліджуваної компетентності із урахуванням особливостей професійної діяльності; 
· сутнісні характеристики критеріїв, показників та рівнів сформованості самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ, уточнення полягає у визначенні цих категорій відповідно до мети дослідження;

удосконалено: 

· навчально-методичне забезпечення професійної підготовки майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ за ОС «Бакалавр», удосконалення полягає у доповненні дисциплін професійної підготовки самоосвітньою складовою;
подальшого розвитку набули:

· теоретичні положення компетентнісного підходу до професійної підготовки майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у закладах вищої освіти.
Практичне значення отриманих результатів дослідження полягає в розробленні та впровадженні в освітній процес підготовки майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ навчально-методичного семінару «Самостійна робота майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ», в основу якого покладено авторські методичні рекомендації «Організація самостійної роботи майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ»; електронного посібника з дисципліни «Трактори та автомобілі». 

Результати дослідження можуть бути використані науково-педагогічними працівниками ЗВО у науково-дослідній роботі з метою дослідження інших аспектів означеної проблеми, під час створення навчально-методичних комплексів, посібників, викладання професійно орієнтованих дисциплін, організації самостійної роботи студентів у процесі професійної підготовки, а також студентами для самоосвіти.

Результати дослідження впроваджено в освітній процес Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка (довідка № 2438 від 09.10.2017 р.), Чернігівського національного педагогічного університету імені Т. Г. Шевченка (довідка № 47 від 27.11.2017 р.), Української інженерно-педагогічної академії (довідка № 106-41-2 від 15.11.2017 р.), Луганського національного університету імені Тараса Шевченка (довідка № 1/1586 від 15.11.2017 р.), Рубіжанського індустріально-педагогічного технікуму (довідка № 247/1 від 26.09.17 р.) та Індустріально-педагогічного технікуму Конотопського інституту Сум ДУ (довідка № 01-15/176 від 13.05.17 р.).

Особистий внесок здобувача. Наукові результати, подані в дисертації, автором отримано самостійно й одноосібно. У статті [6], підготовленій у співавторстві, дисертантом здійснено добір і систематизацію дефініцій, що розкривають зміст самостійної роботи майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ, та опис ефективних шляхів застосування ІКТ у цьому процесі; у науковій праці [14] дисертанту належить аналіз сучасних освітніх стандартів підготовки бакалаврів за спеціальністю 015 Професійна освіта. 
Апробація результатів дослідження. Основні положення й результати роботи оприлюднено та обговорено на науково-практичних конференціях різного рівня: міжнародних: «Глухівські наукові читання. Актуальні питання суспільних та гуманітарних наук» (Глухів, 2016 – 2017), «Актуальные проблемы технологического образования: компетентность, мастерство, инновации» (Мозир, 2015), «Актуальні питання професійної підготовки майбутніх учителів технологій та інженерів-педагогів у вищих навчальних закладах» (Глухів, 2016); всеукраїнських: «Евристична освіта у суспільстві нових соціальних та особистісних цінностей» (Суми, 2014), «Модернізація змісту освіти і науки в Україні: неформальна освіта для дорослих» (Хмельницький, 2015), «The 21st Century Challenges in Education and Science» (Глухів, 2014 – 2017), «Формування громадянськості як якості особистості засобами освітньої діяльності: реалії, проблеми та перспективи» (Глухів, 2017), «Особистісно-професійна компетентність педагога: теорія і практика» (Суми, 2017), «Підготовка майстра виробничого навчання, викладача професійного навчання до впровадження в освітній процес інноваційних технологій» (Глухів, 2017), «Формування готовності педагогічних працівників професійних навчальних закладів до професійного самовдосконалення» (Глухів, 2016); регіональній: «Сучасні підходи до

 формування якості знань, умінь та навичок учнів професійно-технічних навчальних закладів на уроках теоретичного та виробничого навчання» (Путивль, 2015).

Публікації. Основні положення та результати дослідження відображено в 21 науковій праці (19 з них – одноосібні): 6 статтях у наукових фахових виданнях України з педагогічних наук, 2 з яких унесено до наукометричної бази Index Copernicus; 1 публікація в науковому виданні, що також є наукометричним (Index Copernicus, РИНЦ); 13 публікаціях у збірниках матеріалів науково-практичних конференцій, 1 методичних рекомендаціях. 
Структура та обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків до розділів, загальних висновків, списків використаних джерел (всього: 209 найменувань, із них 12 іноземними мовами) та 26 додатків. Загальний обсяг дисертації становить 324 сторінок, із них 194 сторінок основного тексту. Робота містить 25 таблиць, 10 рисунків.
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дослідження та розкрито стан її розробленості, вказано на зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами; визначено мету, об’єкт, предмет та завдання дослідження, розкрито наукову новизну, практичне значення отриманих результатів, подано відомості про апробацію i впровадження результатів наукового пошуку, публікації, структуру та обсяг дисертації.

У першому розділі – «Формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ як науково-педагогічна проблема» – здійснено аналіз стану дослідженості проблеми формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ; уточнено сутність і структуру самоосвітньої компетентності, проаналізовано поняттєво-категорійний апарат дослідження. 

У процесі наукового пошуку з’ясовано, що ідеї самоосвіти особистості започатковані в працях основоположників педагогіки: Й. Герберта, А. Дістервега, Я.-А. Коменського, Дж. Локка, Й. Песталоцці, Ж. Руссо. Розвитку української світоглядної традиції, що ґрунтується на самоосвітній діяльності особистості, сприяли праці видатних українських педагогів-просвітителів Х. Алчевської, І. Вагилевича, Г. Ващенка, Я. Головацького, Б. Грінченка, О. Духновича, М. Костомарова, П. Куліша, Т. Лубенця, М. Пирогова, О. Потебні, Г. Сковороди, К. Ушинського, Я. Чепіги, Т. Шевченка та ін.

Теоретичний аналіз психолого-педагогічної літератури засвідчив, що в теорії та практиці вищої освіти накопичено значний досвід щодо розроблення теоретико-методологічних аспектів формування самоосвітньої компетентності. Водночас проблема формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у процесі професійної підготовки у ЗВО не знайшла належного висвітлення.

Вивчення наукових праць В. Андрущенка, С. Батишева, А. Бєляєвої, І. Васильєва, Н. Воропай, С. Гури, Т. Дев’ятьярової, І. Зязюна, В. Кременя, Н. Кузьміної, В. Курок, П. Лузана, О. Маленка, В. Манька, Н. Ничкало, А. Пастухова, В. Радкевич, С. Сисоєвої, О. Чеботарьової, О. Щербак та ін., що стосуються проблеми професійної підготовки майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у сучасних умовах, доводить, що здатність особистості до самоосвіти і саморозвитку є ключовим компонентом професійної компетентності майбутнього фахівця. 

Узагальнення результатів дослідницького пошуку спонукало до уточнення сутності поняття «самоосвітня компетентність майбутнього викладача практичного навчання ПТНЗ», яку потрактовуємо як динамічну комбінацію знань, умінь і практичних навичок з планування, координування, самоорганізації, здійснення та рефлексії самоосвітньої діяльності, мотивів особистості, що визначає її здатність успішно здійснювати самоосвіту з метою особистої, професійної, соціальної самореалізації.
У структурі самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ виокремлено такі компоненти: мотиваційний, когнітивний, процесуальний та рефлексивний. 

Мотиваційний компонент передбачає сформованість пізнавальних мотивів, умінь самомотивуватися, прагнення особистості до систематичного оновлення й збагачення професійних знань, усвідомлення особистого і соціального значення самоосвіти.

Зміст когнітивного компонента передбачає сформованість знань про зміст, особливості планування та організації самоосвіти, види, форми і способи здійснення самоосвітньої діяльності та самоменеджменту. Він також передбачає розуміння можливостей використання ІКТ в самоосвіті, а саме: знання про джерела отримання інформації, ефективні способи її пошуку, оброблення та подання, особливості роботи з персональним комп’ютером.

Важливою складовою самоосвітньої компетентності є процесуальний компонент, зорієнтований на оволодіння майбутніми викладачами практичного навчання ПТНЗ сукупністю вмінь та навичок, пов’язаних із самостійним плануванням та реалізацією самоосвітньої діяльності, роботою з різними джерелами інформації, в тому числі й електронними; сучасними способами пошуку, збирання, оброблення інформації, формулюванням висновків.
Рефлексивний компонент відображає ціннісне ставлення особистості до перебігу й результатів самоосвіти та передбачає сформованість у майбутнього фахівця вмінь самоконтролю, самоаналізу, самооцінювання і рефлексії своєї самоосвітньої діяльності, порівняння досягнутих результатів з наміченими цілями і завданнями. 
У другому розділі роботи – «Теоретико-методичні засади формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ» – представлено загальну методику організації та проведення дослідження, виявлено й теоретично обґрунтовано педагогічні умови, розроблено модель та методику формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ.

З метою послідовного розв’язання актуального наукового завдання було розроблено програму дослідження, якою передбачено три етапи науково-педагогічного пошуку: діагностувальний, процесуально-діяльнісний та рефлексивний.
Методом експертного оцінювання визначено, що педагогічними умовами формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ є такі: формування в студентів мотивації до самоосвіти; удосконалення навчально-методичного забезпечення організації самостійної роботи майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у ЗВО; педагогічне стимулювання самоосвіти студентів; застосування інформаційно-комунікаційних технологій у процесі самоосвіти майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ. 
Уведення першої педагогічної умови – формування в студентів мотивації до самоосвіти – зумовлено необхідністю формування потреби в самоосвітній діяльності; внутрішніх мотивів власної діяльності, що характеризується ставленням студента до його майбутнього фаху та професійної діяльності і знаходить безпосереднє відображення в характері його навчальної діяльності, зокрема в її успішності. 
У виокремленні другої педагогічної умови – удосконалення навчально-методичного забезпечення організації самостійної роботи майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у ЗВО – виходили з того, що невід’дільною складовою процесу формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ є самостійна робота. Будучи основним засобом оволодіння навчальним матеріалом, вона передбачає підготовку до лекційних, семінарських і практичних занять, виконання індивідуальних завдань, курсове, дипломне проектування, роботу з підручником тощо. 
Третя педагогічна умова – педагогічне стимулювання самоосвіти студентів – націлена на вирішення таких завдань, як розвиток і підтримання самоосвітньої діяльності з урахуванням змін, що відбуваються в соціально-політичному та економічному житті держави, вимог суспільства до сформованості самоосвітньої компетентності випускників ЗВО; сприяння розвитку якостей особистості, необхідних для успішної самоосвітньої діяльності; спонукання студентів до застосування самоосвітніх умінь і навичок в освітньому процесі. 
Забезпечення четвертої педагогічної умови – застосування ІКТ у процесі самоосвіти майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ – уможливить отримання інформації освітнього характеру за допомогою використання ІКТ, сприятиме формуванню пізнавальної активності, інтуїції, самостійності, готовності до динамічних змін, оперативності в прийнятті рішень та здатності до співробітництва з іншими людьми, оскільки ІКТ відкривають нові можливості для входження особистості в нове інформаційне суспільство і висувають особливі вимоги до процесів навчання та самоосвіти. 

З метою цілеспрямованої реалізації концептуальних ідей дослідження спроектовано модель формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у ЗВО, що охоплює такі блоки: цільовий, змістово-процесуальний, оцінювально-результативний (рис. 1). 

До цільового блоку моделі належать: мета, що детермінується соціальним замовленням; завдання, методологічні підходи (компетентнісний, особистісно-орієнтований, системний, рефлексивний, аксіологічний), що забезпечують спрямованість процесу формування самоосвітньої компетентності, та принципи (загальнодидактичні й специфічні: професійної мобільності, проблемності, гуманізації, персоніфікації, рефлексії).
Змістово-процесуальний блок моделі охоплює компоненти самоосвітньої компетентності, зміст, етапи, педагогічні технології, методи, форми та засоби її формування; відображає сукупність педагогічних умов, забезпечення яких уможливлює реалізацію поставленої мети і досягнення позитивних результатів. 

Завершальним блоком моделі є оцінювально-результативний, що виконує моніторингову функцію, що полягає у встановленні зворотного зв’язку викладача зі студентами та отриманні вичерпної інформації щодо рівнів сформованості їхньої самоосвітньої компетентності. Він містить критерії (мотиваційний, когнітивний, процесуальний, рефлексивний) та показники, а також рівні (низький, достатній, високий) сформованості компонентів самоосвітньої компетентності. 

Представлена теоретична модель стала орієнтиром для організації процесу формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ на практиці. 
Реалізацію першої та третьої педагогічних умов передбачено здійснювати наскрізно через усі дидактичні складові моделі шляхом формування в студентів пізнавальних мотивів, умінь самомотивації, прагнення до систематичного оновлення й збагачення професійних знань, усвідомлення особистого і соціального значення самоосвіти. Оптимальними в цьому процесі є використання ігрових прес-конференцій, інтелектуальних ігрових семінарів, диспут-клубів, круглих столів, презентацій, творчих проблемних завдань, конкурсів на кращу наукову роботу; розвиток пізнавальних інтересів шляхом створення стимулювального освітнього середовища за допомогою проектування «ситуацій успіху», що вможливлює досягнення студентами позитивних результатів у самоосвіті.
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Реалізацію другої педагогічної умови вирішено здійснювати шляхом організації навчально-методичного семінару для студентів «Самостійна робота майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ», в основу якого покладено авторські методичні рекомендації «Організація самостійної роботи майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ». Метою семінару є формування знань про різні види і форми самостійної роботи та самоосвіти, особливості її планування та організації, джерела отримання інформації, її аналіз, узагальнення та способи подання, розвиток умінь здійснення самоосвітньої діяльності, формування належного рівня самостійної роботи в освітньому процесі. Це сприятиме подальшому інтелектуальному розвитку майбутніх фахівців, формуванню в них здатності до результативної самостійної роботи та самоосвіти під час навчання.

Методика реалізації останньої педагогічної умови має на меті упровадження двох додаткових змістових модулів – «Сучасні інформаційні технології» та «Використання сучасних інформаційних технологій у самоосвітній діяльності» в межах навчальної дисципліни «Інформатика» та електронного посібника з дисципліни «Трактори та автомобілі». Засвоєння додаткових модулів дасть майбутнім викладачам практичного навчання ПТНЗ ґрунтовні теоретичні знання щодо особливостей роботи з комп’ютером та практичні навички використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій в самоосвітній діяльності. Застосування електронного посібника сприятиме подальшому розвитку умінь застосовувати ІКТ у процесі навчання та активізуватиме самоосвітню діяльність студенів. Запропоновані нами форми і методи використання ІКТ у якості інструменту самоосвіти передбачають залучення майбутніх фахівців до пошуку, збирання, оброблення, зберігання та поширення навчальних матеріалів з метою виконання вправ, творчих завдань.
У третьому розділі – «Експериментальна перевірка ефективності педагогічних умов формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ» − визначено критерії, показники та рівні сформованості самоосвітньої компетентності, викладено особливості організації, зміст, результати експериментальної перевірки ефективності педагогічних умов формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ.

З огляду на окреслену структуру самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ розроблено критерії та показники її сформованості: мотиваційний (показники: сформованість комплексу мотивів, що спонукають до самоосвітньої діяльності; наявність мотивів навчальної діяльності; потреба в саморозвитку); когнітивний (показники: наявність знань про зміст, особливості, способи і методи самоосвіти, знання стосовно самоорганізації, раціонального планування самоосвіти, знання можливостей використання ІКТ в самоосвіті); процесуальний (показники: сформованість умінь та практичних навичок планування та реалізації самоосвітньої діяльності; володіння сучасними способами і методами пошуку, оброблення та подання інформації; володіння навичками самостійної роботи з навчальними посібниками, словниками, довідниками та іншими джерелами інформації); рефлексивний (показники: уміння здійснювати самоконтроль, самоаналіз та самооцінювання самоосвітньої діяльності, уміння здійснювати рефлексію і коригування самоосвіти). 
Розроблення критеріїв та показників сформованості самоосвітньої компетентності дало можливість уточнити якісні характеристики її рівнів в майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ (високий, достатній та низький).

З метою перевірки дієвості виокремлених педагогічних умов було організовано педагогічний експеримент на базі Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка, Чернігівського національного педагогічного університету імені Т. Г. Шевченка, Української інженерно-педагогічної академії, Луганського національного університету імені Тараса Шевченка. Експериментальну роботу проведено в три етапи: констатувальний, формувальний і контрольний. Загальний обсяг вибірки становив 434 особи, з яких було сформовано контрольні (228 осіб) та експериментальні (206 осіб) групи. 
Дослідження стану сформованості самоосвітньої компетентності на констатувальному етапі засвідчило недостатній рівень сформованості всіх її складників у значної частини студентів спеціальності 015 «Професійна освіта». Мотиваційний компонент сформований на високому рівні тільки в 9,5 % студентів експериментальної та 13,2 % контрольної груп, високий рівень когнітивного компонента самоосвітньої компетентності властивий 6,7 % респондентів експериментальної групи та 5,6 % контрольної групи, процесуальний компонент сформований на високому рівні в 7 % опитаних експериментальної та 6,7 % контрольної груп, рефлексивний – у 7,2 % студентів експериментальної та 5,7 % студентів контрольної груп.

Аналіз результатів діагностування дозволив з’ясувати, що майбутні викладачі практичного навчання ПТНЗ недостатньо вмотивовані до здійснення самоосвітньої діяльності. У студентів не проявляється повною мірою потреба в систематичному оновленні й збагаченні професійних знань, немає усвідомлення особистого і соціального значення самоосвіти. Студентам бракує знань про сутність, зміст, особливості планування, організації та здійснення самоосвіти; знання майбутніх фахівців щодо використання ІКТ у самоосвіті є поверховими. Навички планування та ефективної реалізації самоосвітньої діяльності, використання ІКТ для пошуку, збирання, оброблення інформації недостатньо сформовані. Ускладнення викликають здійснення самоконтролю, самоаналізу, самооцінювання і рефлексії самоосвітньої діяльності. 
Таким чином, результати констатувального етапу педагогічного експерименту засвідчили необхідність проведення цілеспрямованої систематичної роботи з формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у процесі професійної підготовки в ЗВО.

Формувальний етап експерименту відбувався в природних умовах освітнього процесу навчальних закладів. В експериментальних групах здійснювалася реалізація виявлених педагогічних умов формування самоосвітньої компетентності. Робота полягала в доповненні дисциплін професійної підготовки самоосвітньою складовою, упровадженні навчально-методичного семінару «Самостійна робота майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ», організації оглядових екскурсій до ПТНЗ, що стимулювали студентів до самостійного здобуття додаткових професійних знань щодо майбутньої професії й творчу реалізацію в межах фахової діяльності. Освітній процес під час викладання професійно орієнтованих дисциплін зазнав змін, що полягає в застосуванні методів проблемного навчання під час лекцій, лабораторних та практичних занять (проблемні ситуації, питання та практико-орієнтовані завдання), організації самостійної роботи студентів (проекти інженерного спрямування); кейс-методу (ситуативні задачі, ділові ігри); евристичних методів (елементи самостійного пошуку) тощо. 
На контрольному етапі експерименту проведено контрольний зріз, здійснено систематизацію, аналіз, узагальнення отриманих результатів, сформульовано висновки дослідно-експериментальної роботи. Ефективність роботи оцінювали на основі порівняння результатів констатувального і контрольного етапів експерименту. Динаміку рівнів сформованості всіх компонентів самоосвітньої компетентності у майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ подано в таблиці 1.
Таблиця 1

Динаміка сформованості компонентів самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ після завершення експерименту, %

	Рівні сформованості самоосвітньої компетентності
	Компоненти
	Контрольна група
	Експериментальна група
	Значення 

χ2 еmp

	
	
	Конст. етап
	Контр. етап
	Конст. етап
	Контр. етап
	Конст. етап
	Контр. етап

	Низький
	  мотиваційний
	45,6
	42,1
	46,7
	15,5
	1,227
	49,99

	Достатній
	
	41,2
	43,6
	43,8
	48,6
	
	

	Високий
	
	13,2
	14,3
	9,5
	35,9
	
	

	Низький
	когнітивний
	47,8
	41,7
	49,5
	14,3
	0,444
	66,43

	Достатній
	
	46,6
	49,2
	43,8
	55,8
	
	

	Високий
	
	5,6
	9,1
	6,7
	29,9
	
	


Продовження таблиці 1
	Низький
	 процесуальний
	37,1
	31,6
	36
	15,3
	0,057
	44,467

	Достатній
	
	56,2
	60
	57
	58,9
	
	

	Високий
	
	6,7
	8,4
	7
	25,8
	
	

	Низький
	  рефлексивний
	46,2
	41,4
	42,8
	19,3
	0,719
	32,19

	Достатній
	
	48,1
	49,7
	50
	58,9
	
	

	Високий
	
	5,7
	8,9
	7,2
	21,8
	
	


Результати порівняльного аналізу емпіричних даних засвідчують, що рівень сформованості компонентів самоосвітньої компетентності в контрольній групі істотно не змінився. Натомість в експериментальній групі збільшилася кількість студентів із високим і достатнім рівнями сформованості всіх складників досліджуваної компетентності та зменшилася із низьким, а саме: високий рівень сформованості мотиваційного компонента зріс на 26,4 %, достатній − на 4,8 %, низький зменшився на 31,2 %; високий рівень сформованості когнітивного компонента підвищився на 23,3 %, достатній − на 12 %, низький зменшився на 35 %; високий рівень сформованості процесуального компонента збільшився на 18,8 %, достатній – на 1,9 %, низький зменшився на 20,7 %; високий рівень сформованості рефлексивного складника зріс на 14,6 %, достатній – на 8,9 %, низький зменшився на 23,5 %. 
Статистичну значущість результатів підтверджено обрахуванням критерію згоди К. Пірсона (χ2) за умови χ2еmp = 5,991.

Аналіз отриманих результатів спонукає до висновку про позитивний вплив виявлених педагогічних умов на рівень сформованості самоосвітньої компетентності в майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ.
ВИСНОВКИ
У дисертації представлено розв’язання актуального наукового завдання щодо підвищення рівнів сформованості самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у процесі професійної підготовки в ЗВО. Проведене дослідження дало змогу сформулювати такі висновки:
1. На основі вивчення психолого-педагогічної та методичної літератури проаналізовано стан досліджуваної проблеми в педагогічній теорії і практиці. З’ясовано, що питання самоосвіти особистості має глибоке історичне коріння, і протягом усієї історії розвитку педагогічної науки цій проблемі приділяли пильну увагу. Накопичений досвід становить не тільки пізнавальний, але і практичний інтерес, котрий значно посилюється у зв’язку з актуалізацією процесу самоосвіти в умовах реалізації компетентнісного підходу. Вивчення проблеми формування вмінь та навичок самоосвітньої діяльності у вітчизняних та зарубіжних джерелах дало змогу констатувати, що в педагогічній теорії та практиці досліджували різноманітні аспекти самоосвітньої діяльності. Водночас недостатньо розробленими є науково-методичні підходи до формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у процесі професійної підготовки, відсутні чіткість у тлумаченні головного поняття, педагогічні умови та модель формування зазначеної компетентності. 

2. Уточнено зміст ключового поняття дисертації. Подаємо його в такій редакції: самоосвітня компетентність майбутнього викладача практичного навчання професійно-технічних навчальних закладів – це динамічна комбінація знань, умінь і практичних навичок з планування, координування, самоорганізації, здійснення та рефлексії самоосвітньої діяльності, мотивів особистості, що визначає її здатність успішно здійснювати самоосвіту з метою особистої, професійної, соціальної самореалізації.
Визначено структуру самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ, що містить низку взаємопов’язаних компонентів, ступінь сформованості яких свідчить про здатність майбутніх випускників ефективно здійснювати самоосвітню діяльність. Компонентний склад самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ охоплює мотиваційний (наявність пізнавальних мотивів, уміння самомотивуватися, прагнення та потреби особистості в систематичному оновленні й збагаченні професійних знань), когнітивний (наявність знань студентів про сутність, зміст, особливості планування, організації та здійснення самоосвіти), процесуальний (передбачає оволодіння студентом сукупністю вмінь та практичних навичок пов’язаних з самостійним плануванням та реалізацією самоосвітньої діяльності) та рефлексивний (сформованість у майбутнього фахівця вмінь самоконтролю, самоаналізу, самооцінювання і рефлексії своєї самоосвітньої діяльності) компоненти.
3. Виявлено та обґрунтовано сукупність педагогічних умов, що впливають на ефективність формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у процесі професійної підготовки: формування в студентів мотивації до самоосвіти; удосконалення навчально-методичного забезпечення організації самостійної роботи майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у ЗВО; педагогічне стимулювання самоосвіти студентів; застосування інформаційно-комунікаційних технологій у процесі самоосвіти майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ. 
4. Розроблено структурно-функціональну модель формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у ЗВО, що представлена взаємопов’язаними блоками: цільовим (визначення мети, завдань, методологічних підходів, принципів формування означеної компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ), змістово-процесуальним (компоненти, зміст, форми, методи, засоби, етапи та педагогічні умови формування самоосвітньої компетентності), оцінювально-результативним (критерії, рівні та очікуваний результат), що унаочнює цей процес і є засобом дослідження означеного феномену.
Схарактеризовано методику формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у ЗВО, в основу якої покладено реалізацію компетентнісного, особистісно-орієнтованого, системного, рефлексивного, аксіологічного підходів та забезпечення виокремлених організаційно-педагогічних умов.
5. Проведений аналіз та виявлення особливостей професійної діяльності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ дали змогу виокремити критерії й показники оцінювання сформованості самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання за трьома рівнями (високий, достатній, низький): мотиваційний критерій (показники: сформованість комплексу мотивів, що спонукають до самоосвітньої діяльності; наявність мотивів навчальної діяльності; потреба в саморозвитку); когнітивний критерій (наявність знань про зміст, особливості, способи і методи самоосвіти, знання самоорганізації, раціонального планування самоосвіти, знання можливостей використання ІКТ в самоосвіті); процесуальний критерій (сформованість умінь та практичних навичок планування та реалізації самоосвітньої діяльності; володіння сучасними способами і методами пошуку, оброблення та подання інформації; володіння навичками самостійної роботи з навчальними посібниками, словниками, довідниками та іншими джерелами інформації); рефлексивний критерій (уміння здійснювати самоконтроль, самоаналіз та самооцінювання самоосвітньої діяльності, уміння здійснювати рефлексію і коригування власної самоосвітньої діяльності).

6. Експериментальним шляхом доведено ефективність розроблених педагогічних умов формування самоосвітньої компетентності. Процес їх реалізації здійснено в освітньому процесі підготовки майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ. Динаміка рівнів сформованості окресленої компетентності студентів у процесі професійної підготовки до і після проведення формувального етапу експерименту показала відмінність досліджуваних параметрів на користь експериментальної групи. Так, в експериментальній групі збільшилася кількість студентів із високим і достатнім рівнями сформованості всіх компонентів досліджуваної компетентності та зменшилася із низьким, а саме: високий рівень сформованості мотиваційного компонента зріс на 26,4 %, достатній − на 4,8 %, низький зменшився на 31,2 %; високий рівень сформованості когнітивного компонента підвищився на 23,3 %, достатній − на 12 %, низький зменшився на 35 %; високий рівень сформованості процесуального компонента збільшився на 18,8 %, достатній – на 1,9 %, низький зменшився на 20,7 %; високий рівень сформованості рефлексивного компонента зріс на 14,6 %, достатній − на 8,9 %, низький зменшився на 23,5 %. У контрольних групах на завершення формувального експерименту кількість студентів з низьким та достатнім рівнями сформованості самоосвітньої компетентності суттєво не змінилася. 
Отримана статистична значущість результатів експериментального дослідження підтверджена за допомогою використання методів математичної статистики, а саме критерію χ²-Пірсона, що дало змогу зробити висновок, що при достовірній імовірності 95 % запропоновані педагогічні умови формування цієї ключової компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ забезпечують статистично значущі відмінності отриманих результатів.

Представлене дослідження не вичерпує всіх аспектів розв’язання проблеми формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ під час їхньої професійної підготовки у ЗВО і не претендує на остаточне її розв’язання в межах цієї розвідки. Подальший науковий пошук доцільно здійснювати в напрямі адаптації розробленої моделі до умов освітнього процесу вищих професійних навчальних закладів інших типів та рівнів, розроблення технологій розвитку самоосвітньої компетентності обдарованих студентів та студентів із заниженими академічними здібностями, оптимізації засобів у аспекті розвитку інтелектуально-творчого потенціалу майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ тощо.
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АНОТАЦІЇ

Вовк Б. І. Формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання професійно-технічних навчальних закладів. – На правах рукопису.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук за спеціальністю 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти. – Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка, Глухів, 2018.

Дисертаційна робота стосується проблеми формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання професійно-технічних навчальних закладів. Проаналізовано стан розробленості проблеми, уточнено сутність самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ, окреслено її структуру.

Виявлено, теоретично обґрунтовано педагогічні умови та розроблено структурно-функціональну модель формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у ЗВО. Визначено критерії, показники та рівні сформованості досліджуваного феномену. Експериментально перевірено ефективність педагогічних умов формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у процесі професійної підготовки, розроблено відповідні методичні рекомендації.

Ключові слова: компетентність, самоосвітня компетентність, самоосвітня компетентність майбутнього викладача практичного навчання ПТНЗ, самоосвіта, педагогічні умови, самостійна робота, інформаційно-комунікаційні технології, мотивація, модель формування самоосвітньої компетентності.

Вовк Б. И. Формирование самообразовательной компетентности будущих преподавателей практического обучения профессионально-технических учебных заведений. – На правах рукописи.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата педагогических наук по специальности 13.00.04 – теория и методика профессионального образования. – Глуховский национальный педагогический университет имени Александра Довженка, Глухов, 2018.

Диссертационная работа касается проблемы формирования самообразовательной компетентности будущих преподавателей практического обучения профессионально-технических учебных заведений. На основе анализа базовых понятий исследования определено и уточнено, что самообразовательная компетентность будущих преподавателей практического обучения профессионально-технических учебных заведений – 
динамическая комбинация знаний, умений и практических навыков по планированию, координации, самоорганизации, осуществления и рефлексии самообразовательной деятельности, мотивов личности, которая определяет ее способность успешно осуществлять самообразование с целью личной, профессиональной, социальной самореализации.
Описана компонентно-функциональная структура феномена, которая объединяет такие взаимообусловленные компоненты: мотивационный, когнитивный, процессуальный и контрольный. 

Выявлены, теоретически обоснованы педагогические условия формирования самообразовательной компетентности будущих преподавателей практического обучения профессионально-технических учебных заведений в процессе профессиональной подготовки в ЗВО: формирование у студентов мотивации к самообразованию; совершенствование учебно-методического обеспечения организации самостоятельной работы будущих преподавателей практического обучения ПТУ в ЗВО; педагогическое стимулирование самообразования студентов; применения информационно-коммуникационных технологий в процессе самообразования будущих преподавателей практического обучения ПТУ.
Разработана и научно обоснована структурно-функциональная модель, которая является идеальным отражением механизма формирования самообразовательной компетентности студентов в процессе профессиональной подготовки. В ней отражено взаимодействие основных блоков (целевого, содержательно-процессуального и оценочно-результативного), которые интегрируются в целостную управляемую систему и делаю возможным достижение целенаправленности процесса формирования самообразовательной компетентности.
Усовершенствована методика формирования самообразовательной компетентности как интегрированная методическая система, охватывающая наиболее рациональные технологии (проблемно-развивающую, игровую, тренинговую, проектную) и соответствующие методы проблемного обучения (проблемные ситуации, вопросы и практико-ориентированные задачи), организации самостоятельной работы студентов (проекты инженерного направления); кейс метод (ситуативные задачи, деловые игры); эвристические методы (элементы самостоятельного поиска). 

Разработаны учебно-методический семинар «Самостоятельная работа будущих преподавателей практического обучения ПТУ», направленный на овладение эффективными приемами познавательно-поисковой деятельности, и электронное пособие по дисциплине «Тракторы и автомобили», предусматривающее формирование умений применять ИКТ в процессе обучения и активизирующее самообразовательную деятельность студентов.
Конкретизированы критерии, показатели и охарактеризированы уровни сформированности самообразовательной компетентности будущих преподавателей практического обучения профессионально-технических учебных заведений. Мотивационный критерий (показатели: сформированность комплекса мотивов, побуждающих к самообразовательной деятельности; наличие мотивов учебной деятельности, потребность в саморазвитии). Когнитивный критерий (наличие знаний о содержании, особенностях, способах и методах самообразования, знаний в области самоорганизации, рационального планирования самообразования, знаний возможностей использования ИКТ в самообразовании). Процессуальный критерий (сформированность умений и практических навыков планирования и реализации самообразовательной деятельности; владение современными способами и методами поиска, обработки и представления информации; владение навыками самостоятельной работы с учебными пособиями, словарями, справочниками и другими источниками информации). Рефлексивный критерий (умение осуществлять самоконтроль, самоанализ и самооценку самообразовательной деятельности, умение осуществлять рефлексию и корректировки собственной самообразовательной деятельности). 
Экспериментально подтверждена эффективность выявленных педагогических условий, обеспечение которых влияет на формирование самообразовательной компетентности будущих преподавателей практического обучения профессионально-технических учебных заведений. Динамика уровней сформированности самообразовательной компетентности студентов в процессе профессиональной подготовки до и после проведения формирующего этапа эксперимента показала отличие исследуемых параметров в пользу экспериментальной группы. 
Ключевые слова: компетентность, самообразовательная компетентность, самообразовательная компетентность будущего преподавателя практического обучения ПТУ, самообразование, педагогические условия, самостоятельная работа, информационно-коммуникационные технологии, мотивация, модель формирования самообразовательной компетентности.
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Методологічні підходи: компетентнісний, особистісно-орієнтований, системний, рефлексивний, аксіологічний.





Завдання: 


діагностування вихідного рівня сформованості самоосвітньої компетентності;


формування позитивних мотивів самоосвіти в майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ;


набуття необхідних знань, умінь, навичок організації і здійснення самоосвітньої діяльності; 


контроль і корекція досягнутих результатів.





Педагогічні умови:


формування в студентів мотивації до самоосвіти; 


удосконалення навчально-методичного забезпечення організації самостійної роботи майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у ЗВО; 


педагогічне стимулювання самоосвіти студентів; 


застосування інформаційно-комунікаційних технологій у процесі самоосвіти майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ.





Змістово-процесуальний блок





Рівні сформованості самоосвітньої компетентності: низький, достатній, високий 





Результат: підвищення рівнів сформованості самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання професійно-технічних навчальних закладів





Мета: сформувати самоосвітню компетентність майбутніх викладачів практичного навчання професійно-технічних навчальних закладів у процесі професійної підготовки





Оцінювально-результативний блок





Цільовий блок





Критерії (мотиваційний, когнітивний, процесуальний, рефлексивний) та відповідні показники





Вимоги роботодавців до рівня самоосвітньої компетентності випускника ЗВО





Принципи: 


загальнодидактичні (науковості, свідомості й активності, наочності, безперервності, систематичності, індивідуальності); 


специфічні (професійної мобільності, проблемності, гуманізації, персоніфікації, рефлексії).





Зміст:


дисципліни циклу професійної підготовки, 


навчально-методичний семінар «Самостійна робота майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ», самостійна робота 








Педагогічні технології: інтерактивна, особистісно-орієнтована, ігрова, проблемного навчання, інформаційно-комунікаційна








Методи: репродуктивні, проблемного викладу, дидактичні ігри, пояснювально-ілюстративні, самоаналіз 





Форми:


лекції, практичні, лабораторні заняття, навчально-методичний семінар, диспут-клуби, круглі столи, самостійна та індивідуальна робота








Засоби:


словесні, візуальні, електронний посібник, технічні засоби навчання, інформаційні тощо
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Компоненти самоосвітньої компетентності: мотиваційний, когнітивний, процесуальний, рефлексивний
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Етапи формування


діагностувальний                              процесуально-діяльнісний                               рефлексивний





Рис. 1. Структурно-функціональна модель формування самоосвітньої компетентності майбутніх викладачів практичного навчання ПТНЗ у ЗВО








