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ВСТУП

Відомо, що освіта є одним з основних прав людини, фундаментом зміцнення світу і фактором сталого розвитку. Якісна освіта вважається однією з найважливіших цілей сталого розвитку, від якої значною мірою залежить успіх у досягненні інших 16-ти цілей. Відповідно до цієї цілі було сформовано програму ЮНЕСКО з сталого розвитку в освіті, метою якої є забезпечення всебічної та доступної якісної освіти, а також створення можливостей навчання людей протягом усього життя [59]. 
У 2012 році в Ріо-де-Жанейро відбулася чергова Конференція Організації Об'єднаних Націй зі сталого розвитку. Її декларація «Майбутнє, якого ми хочемо» містить розділ «Освіта», де наголошується на необхідності розширювати можливості освітніх систем в плані підготовки людей до вирішення завдань сталого розвитку, в тому числі за допомогою якісної підготовки педагогів [10]. 
Потреба в освіті для сталого розвитку ще ніколи не була настільки актуальною. Глобальні проблеми, що відбуваються на планеті, диктують нагальність здійснення трансформації нашого способу життя, нашого менталітету і наших звичок. Для того щоб ці зміни стали реальністю, потрібні нові практичні навички, ціннісні орієнтири, поведінкові установки і компетентності.
Тільки якісна освіта здатна підготувати професійно компетентного фахівця, мобільного, відповідального, творчого, готового до саморозвитку та самовдосконалення у своїй професійній діяльності.  Готовність випускників до постійної самостійної освітньої діяльності як рушійної сили самоосвіти, в рамках парадигми безперервної освіти, забезпечить швидку адаптивність в умовах соціально-економічних змін соціуму та швидке освоєння нових інноваційних технологій.  Сучасна вища освіта змінює свій вектор від підготовки фахівця вузького направлення до підготовки випускника, здатного постійно самостійно здобувати знання, вміння, проявляти творчу активність, ініціативність, готового до прийняття рішень, демонструвати широку професійну ерудицію.  Вирішенню цих завдань  буде сприяти високий рівень сформованості у майбутніх педагогів компетентностей з освіти для сталого розвитку, під час навчального процесу у закладі вищої освіти.

Модернізація освіти в установах, що здійснюють професійне навчання та професійну підготовку в даний час, пов'язана з реалізацією компетентнісного підходу. В рамках даного підходу передбачена підготовка фахівців, у яких в процесі навчально-професійної діяльності будуть сформовані компетентності, що визначають в цілому професіоналізм і конкурентноспроможність особистості. Адже, професійна сфера будь-якої діяльності для сучасної людини характеризується постійними динамічними змінами, завдяки цьому змінюються і вимоги до сучасних фахівців, випускників, професіоналів.  Провідним чинником розвитку сучасної професійної освіти є перехід від знаннєвих цільових установок до формування здатності і готовності фахівців ефективно і самостійно вирішувати професійні завдання в різних ситуаціях, в рамках реалізації компетентнісного підходу.
Нова стратегія розвитку цивілізації розвинулась не з пріоритетів сьогодення, порівнюючи нинішні покоління з майбутніми, вона робить спробу поставити їх на один щабель, прирівняти їх за можливостями задоволення життєвих потреб.  Йдеться про формування в майбутньому соціоприродної системи, здатної вирішити сукупність протиріч, які проявляються в наш час як результат глобалізації. Людство не зможе досягнути цілей сталого розвитку виключно за допомогою технологій, політичного регулювання або фінансових механізмів. Людству необхідно змінити спосіб мислення і поведінку.  Для цього необхідно забезпечити якісну освіту в інтересах сталого розвитку на всіх рівнях, незалежно від рівня соціальних умов.

Концепція освіти для сталого розвитку є сучасною моделлю розвитку суспільства, в якій провідна роль відводиться вищим навчальним закладам.  Згідно з міжнародною концепцією розвитку вищої освіти сучасні вузи повинні формувати таку систему професійних компетентностей у майбутніх вчителів, які забезпечували б їм високий професійний рівень відповідно до світових стандартів сталого розвитку. Тому в рамках переходу системи вищої освіти на компетентнісний підхід акцент робиться на оцінку компетентностей сталого розвитку, які виступають основним освітнім результатом підготовки студентів.
Формувати компетентності з освіти для сталого розвитку - завдання педагога як через навчальний процес, так і через позанавчальну роботу. Тому реалізація компетентнісного підходу в сучасній освіті нероздільна зі своїм носієм-педагогом, неможлива без розвитку його особистісних якостей, таких як здатність до творчості, розуміння психологічних і соціологічних аспектів, комунікативності.  Сучасний педагог, який реалізує нові стандарти, повинен у своїй роботі цілеспрямовано здійснювати перехід від навчання і виховання до формування здатності самонавчання і самовиховання, формуючи при цьому важливі якості фахівця. Адже загальновизнаним є факт, що компетентного учня може сформувати лише компетентний учитель, який сьогодні стає центральною фігурою освітніх реформ України. Причому вимоги до його професійних якостей зростають у зв’язку ще з одним магістральним напрямком реформи вітчизняної системи освіти – переходом до профільного навчання в старшій школі. 
Тож на сьогодні освіта для сталого розвитку є невід'ємною частиною навчальних програм, зокрема, для предметів, що мають екологічне спрямування, які й вивчають майбутні вчителі біології. Та для засвоєння освіти сталого розвитку, студентам необхідно оволодіти набором ключових компетентностей, які дозволяли б їм конструктивно і відповідально брати участь у формуванні вигляду сучасного світу. Адже формування компетентностей в освіті для сталого розвитку забезпечить вузам широкі можливості для інноваційного розвитку студентів та вирішення пріоритетних національних завдань відповідно до державних програм розвитку нашої країни.
Можемо констатувати той факт що, порятунок людства і планети залежить тепер від освіти.  Розвиток через освіту - ось новий девіз майбутньої еволюції цивілізації.
Тому формування у майбутніх вчителів біології компетентностей з освіти для сталого розвитку є невід’ємною частиною їхньої професійної підготовки та важливим напрямом реформування вищої педагогічної освіти. Для цього необхідним є аналіз освітньої програми та робочих програм екологічно спрямованих дисциплін для підготовки майбутніх учителів біології факультету природничої і фізико-математичної освіти Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка. Визначити, які модифікації і трансформації здійснені в дисциплінах, що мають екологічну спрямованість, та чи формуються компетентності з освіти для сталого розвитку у майбутніх вчителів біології, під час вивчення цих предметів.
Мета дослідження – розробити методику формування компетентностей з освіти для сталого розвитку у майбутніх вчителів біології під час вивчення екологічно спрямованих дисциплін (на прикладі курсів «Екологія рослин, тварин і людини», «Стратегія екологічної безпеки: інтеграція європейського досвіду)» . 

Мета роботи дозволила сформулювати завдання дослідження:

1. Здійснити аналіз літератури з основних понять дослідження.
2. Уточнити та проаналізувати проблематику формування компетентностей з освіти для сталого розвитку у студентів.
3. Визначити рівень сформованості компетентностей з освіти для сталого розвитку у студентів. 

4. Проаналізувати робочі програми екологічно спрямованих дисциплін задля визначення умов формування компетентностей у майбутніх вчителів біології в освітньому процесі.

5. Здійснити аналіз результативних методик та запропонувати форми організації освітнього процесу та методи навчання і викладання, що сприятимуть формуванню у майбутніх учителів біології компетентностей у сфері освіти для сталого розвитку.
Об’єкт дослідження: процес професійної підготовки майбутніх учителів біології факультету природничої і фізико-математичної освіти Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка.. 

Предмет дослідження: формування компетентностей з освіти для сталого розвитку у майбутніх вчителів біології під час вивчення екологічно спрямованих дисциплін.
Методи дослідження: 

· теоретичні (аналіз та узагальнення літературних джерел; збір даних про компетентності, концепцію освіти для сталого розвитку, аналіз робочих програм).

· емпіричні (анкетування) використовувалось для  діагностики сформованості компетентностей у майбутніх вчителів біології під час вивчення екологічно сформованих дисциплін.
· математичні (методи математичної статистики застосовувалися для обробки отриманих даних).

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що удосконалено методику формування у майбутніх учителів біології компетентностей з освіти для сталого розвитку, подальшого розвитку набула методика професійної підготовки майбутніх педагогів у частині формування загальних компетентностей.

Практичне значення дослідження полягає у тому, що розроблена методика формування компетентностей у сфері освіти для сталого розвитку може бути екстрапольована на інші дисципліни освітньої програми та впроваджена  освітній процес для системного формування у майбутніх учителів біології компетентностей з освіти для сталого розвитку. Також матеріали та теоретичні узагальнення можуть бути використані в курсах «Методика навчання біології» та «Теорія і методика екологічної освіти та виховання», зокрема, ця робота стане у нагоді майбутнім вчителям біології  для формування розуміння, яким чином освіта і, зокрема, освіта для сталого розвитку може сприяти досягненню цілей у галузі сталого розвитку.
Апробацію результатів дослідження здійснено на науково-практичних конференціях, серед яких:
1) ІII Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю «Природнича освіта і наука для сталого розвитку України: проблеми і перспективи» (10 – 11 жовтня 2019 року, м. Глухів); 

2) І Міжнародна науково-практична конференція «Психолого-педагогічні координати розвитку особистості» до 90-річчя Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (2-3 червня 2020 року, м. Полтава).
Публікації.  Основні положення та висновки дослідження розкрито у 2-х публікаціях у збірниках матеріалів конференцій різних рівнів.
Структура роботи. Магістерська робота складається з вступу, двох розділів, загальних висновків, списку використаних джерел з 72 найменувань на 7 сторінках, 2 додатки, 7 таблиць, 5 рисунків. Загальний обсяг рукопису магістерської роботи  – 94 сторінки, з них 72 сторінки основного тексту.
РОЗДІЛ 1

ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ З ОСВІТИ ДЛЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ У МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ БІОЛОГІЇ ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА
1.1. Сутність професійної компетентності  майбутніх учителів біології 
Впровадження в систему освіти інноваційних педагогічних технологій, максимальної індивідуалізації освітнього процесу, створення умов для самореалізації та саморозвитку всіх учасників педагогічного процесу актуалізує проблему готовності педагога до діяльності в освітньому просторі та розвиток його професійної компетентності, так як в системі освіти ключова роль належить вчителю.
І. Бех зазначав, що компетентнісний підхід в сучасній освіті повинен забезпечити вищий рівень формування компетентностей суб'єктів навчання [4]. Даний рівень відображається сформованістю розуміння у суб'єкта наукового поняття «компетентність», де науково-орієнтована основа діяльності, визначає логіку її практичного виконання спрямованого на ефективне вирішення суб'єктом певних життєвих проблем.

Засновником компетентнісного підходу більшість вчених вважає американського дослідника Н. Хомського [36]. Саме він запропонував термін «компетентність»  , який став основою компетентнісно-орієнтованої освіти.

В педагогіці зародження ідеї компетентнісного підходу відбулося на початку 80-х років ХХ століття. Під компетентністю особистості розумілися мета і результат навчання – оволодіння поглибленими знаннями або ж певним умінням.. 

У працях вітчизняних науковців були закладені основи теорії компетентнісного підходу в освіті. Вітчизняні засади упровадження компетентнісного підходу в сучасній освіті досліджували вчені І. Бех [4], Н. Бібік, Л. Ващенко, І. Єрмаков, Н. Муранова [21], О.Локшина, О. Овчарук, Л. Паращенко, О. Пометун [29, с. 112], О. Савченко, В. Чайка [35], Трубачева та інші. Практичні розробки та рекомендації щодо реалізації компетентнісного підходу та формування компетентностей особистості знаходимо у дослідженнях І. Агапова, В. Болотова, А. Вербицького, І. Зимньої, Е. Зеєра, А. Золотарьової, М. Катунової, В. Лаптева, О. Лебедева, Н. Радіонової, В. Серікова, А. Тряпициної, А. Хуторського, С. Шишова та інші [56]. 
Компетентнісний підхід та формування ключових компетентностей, як нова парадигма сучасної освіти, представлені в роботах Дж. Равена [31], В. А. Кальней [16], вони проводили аналіз даних понять і виявляли їх специфіку.

На думку А. Вербицького, реалізація на практиці компетентнісного підходу в системі освіти передбачає повне та суттєве перезавантаження змісту освіти. Адже модернізований підхід базується на формуванні основних форм компетентностей, що охоплюють різні сфери діяльності, а не ґрунтується лише на здобутті учнями знань, умінь та навичок [6, с. 84]. О. Пометун також констатує, що поширеним принципом щодо виокремлення ключових форм компетентностей є їх вибір відповідно до сфер суспільного життя, де кожна особистість реалізує свої можливості та організовує власну та суспільну діяльність [29 с.112]. 
В епоху глобалізації суспільства, компетентнісний підхід є необхідною умовою модернізації системи вищої професійної освіти, у відповідності зі світовими тенденціями [51; 63; 64]. 
На думку американського дослідника П. Хагера еволюцію поняття «компетентність» можна поділити на такі концептуальні етапи: 
· 1960–1970 рр. – визначення поняття з позицій біхевіористичної позиції як здатність до певної діяльності; 
· 1970–1990 рр. – під компетентністю розуміється володіння особистістю загальними уміннями та навичками, що зумовлюють успішність у майбутній діяльності, визначають її характерні особливості;
· починаючи з 1990 рр. в структурі компетентностей обов’язковим складником є уміння та навички, а також володіння індивідуумом певними інтелектуальними, моральними та соціальними якостями [52]. 
Найважливішою якістю кваліфікованого фахівця, є компетентність - актуальна якість особистості, що визначається сукупністю компетенцій.

Компетентність можна визначити як здатність (готовність) до певної діяльності із застосуванням знань, умінь, навичок, що включають також особистісні якості. До поняття «компетентність» входять також соціальна адаптація та досвід професійної або навчальної діяльності. У сукупності ці компоненти формують здатність самостійно орієнтуватися в ситуації і кваліфіковано вирішувати складні завдання.  Компетентність не зводиться до суми окремих компетенцій, вона є проявом їх синергічного ефекту, інтегральною властивістю особистості, враховуючи її індивідуальні психологічні особливості. 
У “Новому тлумачному словнику української мови” слово “компетентний” означено так: “1) який має достатні знання в якій-небудь галузі; який з чим-небудь добре обізнаний; тямущий; який ґрунтується на знанні; кваліфікований; 2) який має певні повноваження; повноправний, повновладний” [26]. 
С. Бондар наголошує, що “…компетентність – це здатність особистості діяти. Але жодна людина не діятиме, якщо вона особисто не зацікавлена в цьому. Природа компетентності така, що вона може проявлятися лише в органічній єдності з цінностями людини, тобто в умовах глибокої особистісної зацікавленості в даному виді діяльності… ” [5].
Необхідно констатувати, що на сьогоднішній день в педагогічній теорії сутність терміна компетентність, як правило, трактується в залежності від аспекту дослідження проблеми: кваліфікаційної характеристики, спрямованості професійної підготовки, виду здійснюваної діяльності. Проте, представляється можливим систематизувати більшість визначень терміна компетентність, виведених вітчизняними педагогами, в рамках трьох основних психолого-педагогічних шкіл найбільш великих вчених, які досліджували дану проблему. Так, представники функціональної школи В.Д. Шадрикова [39], під поняттям «компетентність» розуміють такі категорії результату освіти, як інтегровані характеристики якості підготовки фахівця. З позицій акмеологічної школи Н.В.Кузьміної [22], компетентність характеризується як сукупність умінь застосовувати набуті знання у практичній діяльності. Однак, найбільше поширення в сучасній освітній практиці отримала школа людиноосмислювальної освіти А.В. Хуторського [37], в рамках якої компетентність визначається як володіння людиною відповідною компетенцією, що включає його особистісне ставлення до неї і предмету діяльності. 
Всі вище перелічені приклади визначень компетентності науковцями та практиками зводиться головним чином до питання про компонентний склад компетентності. Одні вчені зводять його до суми знань, умінь і навичок, одержуваних в ході освітнього процесу, інші додають до цього складу набір особистісних характеристик, треті пов'язують з наявністю певних особистісних якостей.  Однак пошуки практично всіх дослідників сходяться на думці про те, що та чи інша компетентність пов'язана з наявністю досвіду в певній діяльності.

Вчений В. Петрук поняття «компетентність» розглядає як «здатність застосовувати знання та вміння ефективно й творчо в міжособистісних стосунках-ситуаціях, що передбачають взаємодію з іншими людьми в соціальному контексті так само, як і в професійних ситуаціях. Компетентність – поняття, що логічно походить від ставлення до цінностей і від знань до умінь» [28]. 
На думку С. Гончаренка, компетентність – це «сукупність знань і умінь, необхідних для ефективної професійної діяльності: вміння аналізувати, передбачати наслідки професійної діяльності, використовувати інформацію [8, с. 78]. 
Термін «компетентність» та компетентнісний підхід до навчання також були теоретично досліджені багатьма зарубіжними науковцями та дослідниками [41; 44; 47; 53; 61; 62; 65; 71; 72].  Більшість з них, описуючи термін "компетентність", акцентують увагу на таких якостях як вміння самостійно знаходити шляхи вирішення комплексних задач, самостійне оволодіння новими знаннями, навичками, позитивне уявлення про себе як особистість, вміння вести себе в колективі. В цілому зарубіжні вчені відносять компетентність до загальної характеристики індивіда, а не пов'язують її з конкретними вміннями.
Американський психолог Р. Шорт розкриває поняття «компетентність особистості». Компетентну особистість автор характеризує як «людину, яка володіє знаннями «основами наук» і вміннями які з ними пов'язані, а також навичками, необхідними для виконання психомоторних функцій, професійних ролей, когнітивної і афективної діяльності, міжособистісного спілкування [66].  В даному випадку акцентується увага на розвиток здібностей, знань, умінь, мотивів, відносин, переконань, цінностей, необхідних для виконання соціальних ролей і взаємодії зі світом.
Компетентності характеризуються як загальна здатність, яка проявляється і формується в діяльності, заснована на знаннях, цінностях, схильностях і дозволяє людині встановити зв'язок між знанням і ситуацією, виявити систему дій для успішного вирішення проблеми. На відміну від знань, умінь, навичок, які передбачають певну дію, компетенція передбачає наявність досвіду самостійної діяльності на основі універсальних знань. 

Компетентність передбачає постійне здобуття нових знань, володіння новою інформацією, актуальною в даний час, аналізувати накопичені знання і застосовувати їх в своїй практичній діяльності. Іншими словами, компетентність представляє узагальнений критерій або «мірило», за яким судять про успішність здійснюваної діяльності людини.
Отже, суттєвим моментом розуміння компетентності стає конкретна ситуація, в якій узагальнені знання повинні перетворитися в конкретний алгоритм або процедуру дій, що призведуть до успішного результату. Звідси, характерне для європейського розуміння поняття компетенції - встановлення причинно наслідкового взаємозв'язку «Компетентність - успішність» [13].  
Застосування компетентнісного підходу в підготовці фахівців вимагає від педагогів постійного самовдосконалення, творчої роботи, вміння і бажання, аналізувати свій педагогічний досвід, зробити освітній процес предметом своїх досліджень, постійно оновлювати арсенал методів і прийомів педагогічної діяльності. В основному, компетентності пов'язують з успішністю прикладної професійної діяльності, а в більш широкому контексті - з успішністю особистості в сучасному соціумі в цілому.
Хочемо зазначити, що центральною фігурою освітнього процесу повинен бути суб'єкт, тобто особистість, але не компетентності. Компетентності повинні виступати, як інструментальний компонент і результат освіти - здатність справлятися в практичному плані з певними типами професійних завдань і ситуацій. Компетентність як результат навчання включає не тільки знання і вміння, а й систему ціннісних орієнтацій, емоційно-поведінковий та мотиваційний компоненти.  Рівень компетентності можна розглядати як характеристику результатів освіти для кожної окремої людини.
Тобто «компетентність» визначається як динамічна комбінація знань, розуміння, умінь, цінностей, інших особистісних якостей, що описують результати навчання за освітньою програмою [24, с. 100]. 
Звичайно, компетентнісний підхід не передбачає відмови від здобуття основних знань, але він розглядає знання лише як інструмент для оволодіння тих чи інших базових вмінь. Компетентності не мають фіксованого змісту.  Освоїти студентам компетентності набагато складніше, ніж знання, але це більш адекватний підхід, оскільки дозволяє представити вимоги практичного характеру, виявляти наявність або відсутність у студента тих чи інших здібностей. 

Розвиток компетентностей відбувається у процесі навчання, кінцеві результати якого визначаються тим, що студент повинен знати, розуміти, бути здатним робити після завершення навчання. Отже, інтегральна сукупність компетентностей, яких повинен досягнути студент, окреслює результат навчання [57]. 
Компетентності можна розділити на дві групи: універсальні-необхідні кожній освіченій людині при освоєнні будь-якої професії, і ті, які можна назвати спеціалізованими (професійними).
Існують різні класифікації ключових компетентностей для педагогів.  Варто виділити наступні з них: загальнокультурна компетентність; навчальна компетентність; інформаційна компетентність; професійна компетентність;  компетентність самовдосконалення. Вище перераховані компетентності важливі й для вчителів біології, але ключову роль висококваліфікованого фахівця відіграє саме професійна компетенція. 

Таким чином, сукупність освоєних компетентностей інтегрується в поняття професійної компетентності - як особистісної якості випускника - майбутнього фахівця.  Це доводиться тим, що в педагогічній літературі професійна компетентність може бути висвітлена в двох аспектах:

1) як мета освіти, мета професійної підготовки;

2) як проміжний результат, що характеризує стан спеціаліста, який здійснює свою професійну діяльність.

Науковець Е. Зеєр [13] під професійною компетенцією розуміють сукупність професійних знань і умінь, а також способи виконання професійної діяльності.
Поняття «професійної компетентності учителя біології» ми розглядаємо з позиції системного підходу і визначаємо її як інтегративну якість особистості, що включає сукупність компетентностей в психолого-педагогічних та предметній галузях знань, які забезпечують здійснення професійної діяльності.
Набуття професійної компетентності починається з оволодіння педагогічною професією і охоплює декілька етапів професійного розвитку фахівця, протягом яких змінюються життєві та професійні плани, відбувається перебудова структури особистості, визначається провідна діяльність, соціальна ситуація. Етапи професійного розвитку педагога: 
- оптант (етап вибору професії);
- адепт (навчання у спеціалізованому навчальному закладі: коледж, виш);  

- адаптант (звикання молодого фахівця до роботи); 
- інтернал (людину визнають досвідченим фахівцем, який може самостійно й успішно справлятися з основними професійними функціями); 
- майстер (наявність у фахівця спеціальних якостей, умінь, широке орієнтування у професійній діяльності; індивідуальний стиль діяльності); 
- авторитет (фахівець-майстер своєї справи, широко відомий у своєму колі або за його межами; він професійно вирішує завдання за рахунок великого досвіду, вмілості, вміння організувати роботу тощо); 
- наставник (фахівець є авторитетним майстром, передає досвід молодим, стежить за їх професійним зростанням, його життя наповнене осмисленою професійною перспективою) [23, с.80]. Під час переходу педагога від одного етапу до іншого у нього поступово формується професійна компетентність.
У психології професійна компетентність часто ототожнюється з професіоналізмом, однак професіоналізм як вищий рівень виконання діяльності, забезпечується окрім професійної компетентності, професійною спрямованістю і професійно значимими здібностями. Професійна компетентність вчителя, будучи базовою характеристикою професіоналізму, показником педагогічної майстерності, в повній мірі і всебічно відображає ті параметри які характерні для сучасного педагога, тоді як термін «професіоналізм» не дає точного тлумачення щодо сукупності тих компонентів які обумовлює соціум для фахівця в сфері освіти.
Професійність педагога досягається за допомогою професійної спрямованості особистості, компетентності, соціально значущих і професійно важливих якостей, готовність до постійного професійного зростання, пошук оптимальних прийомів якісного і творчого виконання діяльності відповідно до індивідуальних психологічних особливостей людини.  Професійна компетентність, в свою чергу, є однією з найважливіших умов становлення професійної діяльності.
Професійно-педагогічна компетентність включає в себе ціннісне самовизначення щодо педагогічної діяльності, компетентність в галузі предмета, методичну та психологічну готовність до роботи в різних педагогічних системах.  Це є базова структура професійної компетентності вчителя яка може бути представлена ​мотиваційним, когнітивним і діяльнісним компонентами.

Однак в науковому світі існують і інші точки зору на структуру професійної компетентності вчителя.

Так, Н. В. Кузьміна [19] вважає, що професійна компетентність вчителя включає п'ять елементів або видів компетентності:

1.Спеціальна компетентність включає глибокі знання, кваліфікацію і певну діяльності в галузі предмета, з якого реалізується навчання;  знання способів вирішення технічних, творчих задач.

2. Методична компетентність включає оволодіння різними методами навчання, знання дидактичних методів, прийомів і вміння застосовувати їх в процесі навчання, знання психологічних механізмів засвоєння знань і умінь в процесі навчання.

3. Соціально-психологічна компетентність передбачає вміння будувати педагогічно доцільні відносини з учнями, знання психології міжособистісного та педагогічного спілкування.

4. Диференційно-психологічна компетентність включає вміння виявляти особистісні особливості, установки і спрямованість учнів, визначати провідні мотиви діяльності.

5. Аутопсихологічна компетентність передбачає вміння усвідомлювати рівень власної діяльності, своїх здібностей;  вміння бачити причини недоліків у своїй роботі;  прагнути до самовдосконалення.
Професійна компетентність учителя біології складається з трьох основних компонентів, що включають, в свою чергу, ряд компетентностей:

 - соціально-психологічні компетентності, які проявляються в здатності і готовності до соціальної взаємодії, соціально-психологічної адаптованості і мобільності, до застосування соціально-психологічних знань, умінь і навичок у сфері професійної діяльності;

 - дидактичні компетентності, що представляють собою отриманий вчителем синтез предметних знань, умінь, навичок, що відображаються певним видом діяльності;

 - особистісні компетентності, які виступають стимулом для особистісного та професійного зростання.
Тож розглянемо кожен структурний компонент професійної компетентності більш докладно.
Соціально-психологічні компетентності – це інтегративна характеристика особистості майбутнього вчителя, що виявляється:

1) у здатності і готовності до сприйняття соціально-психологічних характеристик різних груп учнів, до комунікативності, до роботи в команді, вирішенню проблем, до рефлексії, до самопозиціонування себе в суспільстві, до саморегуляції, до соціально-професійної мобільності, до толерантності, до емпатії;

2) у мотивації до роботи (педагогічної діяльності).
Дидактичні компетентності – здатність і застосування предметних знань, умінь, навичок у професійній діяльності. До складу дидактичних компетентностей входять наступні компетенції: застосування біологічних знань у професійній діяльності; самостійне здобування додаткових знань й умінь за фахом; професійні навички роботи з біологічною інформацією; використання сучасних інформаційних технологій у професійній діяльності; 

Крім соціально-психологічних і дидактичних компетентностей до складу професійної компетентності вчителя біології ми включаємо й особистісні компетентності. Особистісні компетентності – це сукупність особистісних якостей, наявність яких забезпечує вчителю можливість ефективно працювати у сфері професійної діяльності. 
До особистісних компетентностей відносять компетентності які:

- виражають ставлення до роботи: прояв цілеспрямованості, прояв високого ступеня працездатності, здатність до організації, готовність до прийняття відповідальних рішень;

- характеризують загальний стиль поведінки й діяльності: старанність, прояв ініціативності, прояв активності, здатність до породження нових ідей (креативність), прояв тактовності, впевненість у собі;

- характеризують ставлення до себе: прояв вимогливості, здатність до критики і самокритики, здатність до самооцінки, здатність і готовність до самовдосконалення;

- характеризують ставлення до людей: прояв щирості, прояв справедливості.
Тож формування професійної компетентності у майбутніх вчителів біології являє собою досить складний і поетапний процес, який здійснюється протягом усього періоду навчання у вузі. Формування професійної компетентності здійснюється як у процесі аудиторної, так і позааудиторної роботи студента. А якість професійної підготовки студентів в сучасному розумінні визначається їх готовністю і здатністю використовувати отримані професійні компетенції для вирішення не тільки професійних завдань, а й міждисциплінарних науково-прикладних проблем, що сприяють сталому розвитку на рівні країни, регіону і світу в цілому.  Це передбачає оновлення змісту і методик професійної підготовки фахівців в сучасному університеті з урахуванням вимог міждисциплінарної інтеграції та реалізації ідей сталого розвитку.

Також розглянемо компетентність яка має бути притаманна кожному вчителю біології - біологічна компетентність. Біологічна компетентність – це система інтегрованих якостей, індивідуальних особливостей кожної особистості. Така система характеризується здатністю та готовністю швидко, якісно вирішувати проблеми різного рівня. Біологічну компетентність можна порівняти із законом динамічної рівноваги, адже кожний окремий її елемент залежить від усіх інших, відповідно впливаючи та змінюючи продуктивність кожної. Не існує жодної компетенції, що формувалася би та існувала самостійно, незалежно. Це дає підставу розуміти, що для гармонійного розвитку особистості важливими є не лише здобуті знання, сформовані вміння та навички, а й уміння самостійно модифікувати їх, комбінувати, використовувати в різних сферах діяльності [58]. 
Недостатньо розвиненою, в цілому, є педагогічна теорія і практика освіти для сталого розвитку. У цьому контексті особливої актуальності набуває проблема включення екологічної складової в професійні компетентності педагога. Освіта для сталого розвитку, на наш погляд, сприяє зміні професійних компетентностей. При цьому необхідна така компетентність, яка є не тільки спеціальною, вузько-предметною, а й має входити в контекст усіх навчальних предметів, бути універсальною для всіх вчителів - предметників, оскільки ідеї сталого розвитку стосуються усіх. Такою є екологічна компетентність педагога. ЇЇ можна трактувати так – це сукупність взаємопов'язаних екологічних компонентів всіх груп компетентностей педагога, об'єднаних спільними онтологічними, гносеологічними і аксіологічними підставами культури сталого розвитку, які забезпечують здатність і готовність педагогів різних спеціальностей заздалегідь вирішувати методологічні та ціннісно-смислові завдання самовизначення, самоактуалізації, саморозвитку в суспільстві.  Така проникаюча екологічна компетентність педагога буде орієнтована на безперервний процес навчання, дослідження комплексних проблем, пов'язаних саме з освітою для сталого розвитку. 
Е. Дзятковська вважає, що екологічна компетентність дозволяє на практиці реалізувати ключові принципи екологічної освіти для сталого розвитку: перехід від абстрактних екологічних проблем - до реальних, від екологічних проблем глобальних - до локальних, від екологічних проблем середовища - до проблем особистої екологічної безпеки [12, с.360]. Відповідно, для ефективної реалізації цих ідей на практиці, важливу роль відіграє професійна компетентність педагога і, в свою чергу, це підтверджує необхідність включення екологічної складової в професійні компетенції педагога.
Таким чином, з'явилася потреба в тому, що потрібно включати в професійні компетентності педагога екологічну складову. Для цього ми проаналізували поняття «екологічний компонент професійних компетентностей».  Під екологічним компонентом професійних компетентностей ми розуміємо наскрізну складову професійних компетентностей педагога, яка сприяє досягненню освітніх цілей як результату професійної діяльності, заснованої на потенційних можливостях особистості та глобальних викликах соціоприродного середовища в інтересах сталого розвитку.
Можна зробити висновок про те, що екологічний компонент має особливе місце в професійних компетентностях будь-якого педагога, тобто  стає невід'ємною його частиною незалежно від змісту навчального предмету. Екологічний компонент професійних компетентностей педагога будується на ідеях сталого розвитку і має загальнокультурне значення.
Хочемо зазначити те, що біологічна та екологічна компетентності самі по собі не можуть забезпечити конкурентоспроможність послуг сучасного вчителя біології. Потрібно формувати у нього компетентності з освіти для сталого розвитку, оскільки саме вони допоможуть досягнути високого професійного рівеня, відповідно до світових стандартів сталого розвитку.
Отже, що під компетентністю розуміється певна інтегральна здатність вирішувати виникаючі в різних сферах життя конкретні проблеми. У той же час необхідно усвідомлювати: за період навчання в університеті неможливо сформувати компетентність, яка визначається специфікою конкретної діяльності яка забезпечила б фахівцеві постійний успіх в його професійній діяльності. Формування професійної компетентності - це довготривалий процес, що вимагає постійної самоосвіти і за період навчання у вузі (в меншій мірі), і в подальшому після закінчення вузу в  професійній діяльності (більшою мірою).  Цю ж думку розвивали Н.Ф.  Радіонова та А.П.  Тряпіцина [32],  щодо системно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу підготовки фахівців в системі безперервної освіти.    Провідний американський психолог Джон Р. Андерсон, займаючись проблемою когнітивної психології, в розгляді причин і механізму довготривалої пам'яті виходить на поняття компетентності та пише буквально наступне: «Один з висновків, який можна зробити на основі всіх розглянутих нами досліджень, полягає в тому, що компетентність приходить тільки після витрати величезної кількості часу на вивчення навчального матеріалу та осмислення  правил для вирішення проблем, правильної організації їх рішення в даній галузі » [2]. 
1.2. Компетентності педагогів з освіти для сталого розвитку 
На сьогодні, населення планети досягло найвищого рівня розвитку освіти, але при цьому в усьому світі посилюються соціальна несправедливість, економічна нерівність, деградація навколишнього середовища, зміна клімату та проблеми продовольчої безпеки.  Це означає, що наші нинішні системи освіти не сприяють переходу до більш сталого світу, який потрібен світовій спільноті.  Таким чином, питання сталого розвитку полягає не тільки в забезпеченні доступу до освіти, а є набагато ширшим.  Багато експертів закликають до змін в освіті і зосередження уваги на такому навчанні, яке покращує якість життя, захищаючи при цьому людей і планету.

Серед цілей сталого розвитку виділяють саме четверту ціль, адже в ній йдеться про можливість кожного отримати якісну освіту протягом всього життя. Четверта ціль в Організації Об'єднаних Націй представляється в якості нової концепції світової освіти, яка полягає у зміні життя людей за допомогою освіти, причому, визнається її важлива роль яка є основною рушійною силою розвитку та досягнення інших існуючих цілей сталого розвитку. Пріоритетне виділення четвертої цілі  аж ніяк не означає, що прийняті інші цілі не стосуються освіти. Так чи інакше, вони тісно пов'язані і вже входять або увійдуть в предметне поле освіти для сталого розвитку.
Тож початок XXI століття супроводжувався пошуком нової моделі освіти, більш актуальної в умовах глобалізації та розвитку науки. Справа в тому, що модель розвитку суспільства застаріла і не відповідала вимогам безпеки людської цивілізації, а разом з нею застаріла і модель освіти.  Новою моделлю є освіта сталого розвитку, яка стала основою для формування ключових міждисциплінарних компетентностей в галузі сталого розвитку. Концепція модернізації педагогічної освіти (проект) трактується так, що саме педагог повинен навчати і виховувати підростаюче покоління на всіх рівнях вітчизняної системи освіти з урахуванням реалій сьогодення і подальших перспектив її розвитку, забезпечуючи процеси модернізації й стійкого інноваційного розвитку країни.

Пошук шляхів запровадження нової парадигми і відповідних нових моделей освіти не обмежується збільшенням обсягів змісту навчальних дисциплін або термінів навчання. Йдеться про досягнення принципово інших цілей освіти, які ніколи раніше не формулювали і які полягають у досягненні нових, вищих рівнів освіченості кожної особистості та суспільства загалом.

Ми порівняли відповідно традиційну та інноваційну падигми освіти (табл. 1.1.).
Таблиця 1.1.
Варіанти парадигмального освітнього розвитку в новітніх освітніх умовах
	Ключові ознаки
	Варіанти парадигми

	
	Традиційна
	Інноваційна

	Головне завдання людини
	Пізнання світу
	Перетворення світу

	Наукова основа діяльності
	Природничо- науковий метод
	Теорія перетворювальної практики

	Типове завдання має…
	Тільки одне рішення
	Багато рішень

	Критерії оцінки рішення
	Правильно/ неправильно
	Багато критеріїв: доцільність, корисність, ефективність, нестандартність тощо

	Освіта надає людині
	Знання про світ та його закони
	Методологію перетворення світу


Досить очевидним є те, що нова модель цивілізаційного розвитку третього тисячоліття може сформуватися тільки за допомогою її найважливішої

підсистеми - освіти, на що вказує «історична синхронність» початку руху до сталого розвитку і початку становлення освіти сталого розвитку, яка постає в як пріоритетний механізм переходу до глобальної сталості.
Сталий розвиток - визнана світовим суспільством цивілізаційна стратегія, в рамках якої антропогенний вплив на навколишнє середовище не виходить за рамки природних можливостей природи. Перехід до сталого розвитку складний і вимагає зміни самої основи суспільного життя. З міжнародних і вітчизняних документів, істотне значення в досягненні сталого розвитку має освіта.  Важлива роль в реалізації освіти для сталого розвитку належить педагогам. 
У Стратегії Європейської економічної комісії Організації Об'єднаних Націй для освіти в інтересах сталого розвитку сталий розвиток характеризується як розвиток, в основу якого входить: етика солідарності, рівність і взаємна повага між людьми, країнами, культурами і поколіннями, - розвиток в гармонії з природою, що дозволяє задовольняти потреби нинішнього покоління, не ставлячи під загрозу здатність майбутніх поколінь, задовольняти свої власні потреби.
Якщо необхідність сталого розвитку є очевидною, то підходи та напрями до вирішення та впровадження освіти сталого розвитку можуть різнитися і змінюватися (табл. 1.2.).  Широко поширена думка, що розвиток сталих суспільств являє собою безперервний процес пізнання, в ході якого часто виникають проблеми і дилеми, а відповідні відповіді і рішення можуть і не бути остаточними.
Таблиця 1.2.

Основні напрями освіти для сталого розвитку
	Напрями розвитку

освіти для

сталого розвитку
	Завдання
	Шляхи реалізації

	Розвиток і вдосконалення

базової освіти
	– Якісна освіта протягом усього життя

– Доступність навчання для всіх, незалежно від віку,

професії, статі, місця проживання
	– Аналіз національної

системи освіти

– Переорієнтація систем формальної освіти

	Переорієнтація наявної освіти на всіх рівнях для

вирішення питань сталого розвитку
	– Переорієнтація наявних навчальних програм в напрямку соціальних, економічних, екологічних знань і перспектив

– Формування досвіду і цінностей, необхідних для

сталого розвитку
	– Включення освіти

до національних

стратегічних планів, планів дій на користь сталого

розвитку

	Поглиблення розуміння й

усвідомлення важливості сталого розвитку громадськістю
	– Навчання населення з метою сприяння переходу

до сталих моделей виробництва і споживання
	– Залучення і використання засобів масової інформації

– Підтримка і співпраця з неурядовими організаціями

– Залучення громадськості до

процесу прийняття рішень в галузі сталого розвитку

– Розвиток міжсекторального

діалогу і співробітництва

	Підготовка кадрів
	– Підготовка кадрів

в інтересах переходу до сталого розвитку і подальшого розвитку освіти для сталого розвитку
	– Розвиток спеціальних программ підготовки і

перепідготовки кадрів


Освіта є центральним елементом для впровадження, засвоєння і відтворення знань, дій, та рішень в галузі сталого розвитку.  Освіта дозволяє людям зрозуміти характер і масштаб проблем у сфері сталого розвитку, вона дає можливість сформувати критичний, нестандартний і творчий підхід, необхідний для пошуку нових, більш ефективних рішень загальнопланетарних проблем.

Освіта повинна відігравати важливу роль в забезпеченні для людей можливості жити спільно таким чином, щоб це сприяло сталому розвитку.  Однак в даний час освіта найчастіше сприяє формуванню не сталому способу життя. Це може відбуватися в результаті відсутності у студентів можливості критично проаналізувати свій спосіб життя і систему, що сприяє формуванню такого способу життя. Також в результаті відтворення нестійких моделей практики. Отже, щоб це коригувати, процес освіти необхідно переорієнтувати на освіту для сталого розвитку.
Освіта для сталого розвитку – це сучасний підхід до організації навчального процесу, який включає інформування членів суспільства про основні проблеми сталого розвитку, формування світогляду,що формується на засадах сталості, переорієнтацію навчання з передачі знань на встановлення діалогу, орієнтацію на порушення та практичне розв’язання місцевих проблем [8, с.78].  
Існує більш сучасне визначення поняття «освіта для сталого розвитку» – це сучасний трансверсальний тип освіти, спрямований на розкриття потенціалу особистості на всіх освітніх рівнях, що базується на цінностях та принципах сталого розвитку» [18].   
Поряд з тим, що освіта для сталого розвитку сприяє підвищенню обізнаності про складність і динамічність проблем, вона також відіграє ключову роль в розумінні сталого розвитку та забезпеченні того, щоб він досягався конкретним способом. Освіта сталого розвитку сприяє розвитку здатності до критичного усвідомлення процесів і системного та перспективного мислення, а також спонуканню до дій, що сприяють сталому розвитку.
Для того щоб людство навчилося вести себе відповідально і вирішувати складні проблеми світового значення, освіта повинна заохочувати розвиток критичного мислення і якостей, що дозволяють прогнозувати перебіг подій в майбутньому і відповідно приймати рішення, щодо їх вирішення.  Для цього необхідно володіти компетентностями з освіти для сталого розвитку.

 Тож, освіта для сталого розвитку спрямована на розвиток компетентностей, які дозволять людям аналізувати свої власні дії, враховуючи їх поточні та майбутні соціальні, культурні, економічні та екологічні наслідки, з локальної та глобальної точки зору.
Ключові компетентності в галузі сталого розвитку:
1. Компетентність системного мислення: вміння виявляти і осмислювати взаємозв'язки, піддавати аналізу складні системи, розуміти принципи взаємозв'язку між системами у різних областях і на різних рівнях, діяти в

умовах невизначеності.
2. Прогностична компетентність: здатність розуміти і оцінювати різноманітні варіанти майбутнього (можливого, ймовірного і бажаного), формувати власне чітке уявлення про майбутнє, оцінювати можливі наслідки дій, враховувати ризики і зміни, які відбуваються.

3. Правова компетентність: здатність розуміти і критично оцінювати норми і принципи, що зумовили прийняття тих чи інших заходів, обговорювати значимість, принципи, цілі і завдання сталого розвитку в умовах конфлікту інтересів і необхідності досягнення компромісу, протиріч і невизначеності наявної інформації.

4. Компетентність стратегічного бачення: здатність до колективної розробки і здійснення новаторських рішень, спрямованих на підвищення стійкості на місцевому і більш високих рівнях.

5. Компетентність колективної роботи: здатність вчитися у інших, розуміти і поважати потреби, точку зору і дії інших людей, розуміти, реагувати і проявляти почуття до інших людей (емпатичне керівництво), вирішувати виникаючі в групі конфлікти, брати участь у колективній і багатосторонній взаємодії, яка спрямована на вирішення проблем.

6. Компетентність критичного мислення: здатність піддавати сумніву прийняті норми, підходи і думки, критично оцінювати власні погляди, уявлення і дії, відстоювати свою позицію в дискусіях з питань сталого розвитку.

7. Компетентність самосвідомості: здатність критично оцінювати власну роль у безпосередньому оточенні і в суспільстві в цілому, вміти безперервно

оцінювати і заохочувати чиїсь дії, рахуватися з почуттями і бажаннями інших.

8. Компетентність комплексного вирішення проблем: найважливіше вміння використовувати різні проблемноорієнтовані підходи для вирішення складних питань в області забезпечення сталості і пропонувати на основі вище зазначених компетентностей життєздатні, комплексні та справедливі рішення, які сприяють сталому розвитку [50]. 
Ці ключові компетентності необхідні всім людям різного віку які навчаються у всьому світі. Вони не замінюють конкретних компетентностей, необхідних для успішних дій в певних ситуаціях, але вони охоплюють ці конкретні компетентності і є більш широко орієнтованими.
Проблема підготовки компетентного  педагога нового століття стала ключовим аспектом суспільного і особистісного характеру, вирішення якої змогло б забезпечити перехід суспільства до сталого розвитку та до існування у злагоді з природою.
У 1996 році в рамках ЮНЕСКО у Доповіді Міжнародної комісії з освіти для ХХІ століття «Освіта. Прихований скарб», відомої як Доповідь Жака Делора. У доповіді було сформульовано чотири стовпи, на яких має базуватись освіта ХХІ століття: вміння жити разом, вміння вчитись, вміння діяти, вміння бути, які по суті можна розглядати ключовими компетентностями. Тож розглянемо їх детальніше [11]: 
1) вміння вчитись - означає потребу суспільства у навчанні і розумінні викликів майбутнього як на локальному, так і на глобальному рівні;
2) вміння діяти - означає розвиток практичних навичок і компетентностей у зв'язку з освітою в інтересах сталого розвитку;
3) вміння жити разом –це навчання, що сприяє розвитку партнерства і позитивному сприйняттю явищ взаємозалежності, плюралізму, взаєморозумінню і миру;
4) вміння бути – це розвиток більш самостійної діяльності, здатність робити висновки і нести особисту відповідальність за розвиток освіти сталого розвитку.
Розвиток сталого суспільства має розглядатися як безперервний процес навчання і змін, в якому беруть участь різні суб'єкти, що дають керівні вказівки і відіграють головну роль у освітньому процесі. Це вимагає відповідного поліпшення компетентностей викладачів, лідерів та осіб, які приймають рішення, на всіх рівнях освіти.

У 2005-2007 роках була розроблена модель компетентностей в рамках міжнародного проекту «Curriculum, Sustainable development, Competences,  Teacher training» («Навчальні програми, сталий розвиток, компетентності, підготовка викладачів »).  
Основу моделі складають такі компоненти:

 а) знання (фактичні, теоретичні та практичні знання, міждисциплінарність і соціальна значимість знань);  
б) системне мислення (недостатність аналітичного підходу і редукціонізму, просторовочасові особливості, складність і взаємопов'язаність біологічних, географічних, екологічних, політичних, економічних, соціальних, психологічних систем);  
в) емоції, що супроводжують міркування, оцінку, прийняття рішень, діяльність;  
г) співчуття і співпереживання;  
д) етика і цінності (норми, відносини, вірування, екологічна етика);  
е) діяльність (практична робота, спрямована на досягнення сталого розвитку, практичні вміння, навички, здібності).  
У 2011 році міжнародною групою експертів Європейської економічної комісії Організації Об’єднаних Націй з освіти, в інтересах сталого розвитку підготовлена доповідь «Навчання для майбутнього», в якому визначені компетенції викладача в області освіти для сталого розвитку, які відповідають трьом основним характеристикам: 
1) цілісний підхід, орієнтований на інтегративне мислення і практику;  
2) передбачення змін, що припускає вивчення альтернативних варіантів майбутнього, засвоєння уроків з попереднього досвіду;  
3) реалізація трансформацій у сфері освіти.
Цілісний підхід включає три взаємопов'язані компоненти:

a) інтеграційне мислення;

б) інклюзивність;

в) розгляд складних питань.

Інтеграційне мислення - дає відповіді на виклики сталого розвитку, які носять одночасно глобальний і місцевий характер та вимагають знань того, яким чином зміни в одній частині світу можуть впливати на зміни в інших частинах світу, як вибір сьогодні може вплинути на світ завтра. Інклюзивність означає готовність враховувати різні точки зору, це має надзвичайно важливе значення для узгодження уявлень про сталий розвиток у майбутньому.  Питання сталого розвитку часто характеризуються суперечностями і дилемами,  для вирішення цих питань можуть служити різні думки. Викладачам важливо, охоплюючи різні точки зору, відкрито висловлювати свої власні погляди на світ, з тим щоб вони не були приховані від учнів і не нав'язувалися їм. Розгляд складних питань дозволяє викладачам надавати учням можливість ознайомитися з різноманітними концепціями та ідеями для встановлення зв'язків між ними.
Передбачення змін - охоплює компетентності, що стосуються трьох аспектів:

a) навчання на досвіді минулого;

б) спонукання до участі у сучасному житті;

в) вивчення альтернативних варіантів майбутнього.

Навчання на досвіді минулого - включає критичний аналіз і всебічне розуміння подій і змін, що мали місце в минулому, включаючи причини цих подій і змін. Тобто суть полягає в отриманні уроків за рахунок розуміння як успіхів, так і промахів в культурній, соціально-економічній та екологічній сферах. Активне залучення у сучасне життя має надзвичайно важливе,адже існує велика кількість  сучасних проблем, що потребують вирішення. Наприклад, наш світ характеризується масовою нерівністю, в умовах якої мільйони людей живуть у злиднях, а інші люди беруть участь в процесі надмірного споживання ресурсів планети, не даючи їм здатність відновитися. Вивчення альтернативних варіантів майбутнього сприяє визначенню нових шляхів  в напрямку сталого розвитку.  Залучення учнів для формування уявлень про майбутнє, це дозволить їм побачити перспективність їх діяльності у подальшому.
Реалізація трансформацій у сфері освіти охоплює компетентності, що застосовуються на наступних трьох рівнях:

а) при перегляді змісту поняття "викладач";

б) в процесі трансформації педагогіки, тобто під час застосування орієнтованих на перетворення підходів до викладання і навчання;

в) у процесі трансформації освітньої системи в цілому.

Перегляд змісту поняття "викладач" необхідний з тієї причини, що освітні системи складаються з осіб, що працюють в цих системах, і ключем до зміни цих систем будуть ті викладачі, які здатні змінити власну практику, будучи практичними фахівцями з критичним мисленням. Спрямована на перетворення педагогіка спирається на досвід студентів і створює можливості для участі і розвитку творчості та інновацій та здатності до концептуалізації альтернативного способу життя. Вона спонукає студентів до роздумів над наслідками їх повсякденного вибору з точки зору сталого розвитку.   Трансформація системи освіти вкрай важлива з тієї причини, що нинішні системи не сприяють впровадженню сталих моделей розвитку.
Компетентності в галузі освіти сталого розвитку, описані в цьому документі, це компетенції викладачів, а не студентів, хоча вони тісно взаємопов'язані.  Ці компетентності є ширшими в порівнянні з тими, якими повинні володіти окремі викладачі, для того щоб з високим рівнем якості викладати свою дисципліну. Такий набір компетентностей є певним "мінімальним стандартом", якого повинні дотримуватися всі викладачі, а скоріше, метою до досягнення якої всі викладачі повинні прагнути. Він не призначений для регламентації поведінкових проявів, а створює основу для підвищення професійної кваліфікації викладачів і має особливо важливе значення для окремих осіб, груп і установ, робота яких має ефект мультиплікатора, наприклад для тих, хто навчає майбутніх і діючих викладачів.
В теперішньому світі вже недостатньо передати підростаючому поколінню найважливіші знання, накопичені людством.  Необхідно виробити навички високоефективної самоосвіти, що дозволятимуть постійно відслідковувати зміни, що відбуваються в світі.
Успіх в реалізації моделі сталого розвитку суспільства залежить від багатьох факторів, насамперед від рівня освіченості громадян.  Від отриманих знань, а також правових, економічних, етичних норм, які регулюють відношення людини до природи і суспільства, від уміння користуватися ними у професійній діяльності та повсякденному житті. У зв'язку з цим необхідно здійснити кардинальні зміни в свідомості людей, сформулювати і добровільно прийняти обмеження і заборони, які диктуються законами розвитку біосфери.  Це вимагає, в свою чергу, зміни багатьох стереотипів поведінки людей, механізмів економіки і соціального розвитку.

1.3 Аналіз передових практик з освіти для сталого розвитку
Завдання підготовки фахівців, що володіють знаннями в галузі сталого розвитку дуже важливе для усіх закладів освіти в різних країнах. Педагогам важливо не тільки передавати молоді досвід попередніх поколінь, а й пояснити, що відбувається з науковим світоглядом в сучасному глобальному світі, як ми повинні ідентифікувати себе в ньому, як пояснювати глобальні процеси, від яких стаємо все більш залежними.
Основна задача для вчених і педагогів, які працюють в галузі освіти для сталого розвитку, полягає в тому, що майбутнім фахівцям необхідно не просто пояснити як відбувається  перехід до сталого розвитку, їм необхідно передати знання, які б дозволили приймати конкретні рішення, спрямовані на забезпечення сталого розвитку.
Аналізуючи зарубіжний досвід впровадження освіти для сталого розвитку, можемо констатувати, що дана проблема знайшла своє відображення у низці публікацій науковців, педагогів, політичних та громадських діячів. До прикладу, дослідники Ч. Горейзі (Ch. Horejsi), Дж. Кальвано (G. Calvano), Р. МакКаун (R. McKeown), Л. Саве (L. Sauvй), Ч. Гопкінс (Ch. Hopkins), Б. Чіфор (B. Sheafor) [43]. 
На сьогодні вже є очевидним те, що для встановлення ідей сталого розвитку в освітню практику потрібні державні дії зі створення нормативно-правового поля з урахуванням особливостей національних систем освіти і підготовки педагогічних кадрів, здатних до її реалізації на основі міжпредметної взаємодії.
До реальної освітньої практики з освіти для сталого розвитку включені такі компоненти:

• концепція сталого розвитку, її культурний сенс, неминучість її появи як етапу історичного розвитку стихійної взаємодії людства з біосферою;

• комплекс проблем сучасності (локальних і глобальних), які перешкоджають просуванню ідей сталого розвитку в практику повсякденного життя;

• педагогічні способи вирішення цих проблем.
Щоб сприяти розвитку знань, умінь і навичок з освіти для сталого розвитку, студентам необхідно оволодіти [69; 70]: 
 • Міжсекторальними навичками та «ключовими компетентностями», які мають відношення до впровадження всіх цілей сталого розвитку: системне мислення, критичне мислення, самосвідомість, комплексне вирішення проблем, нормативні, стратегічні і спільні компетентності;  творчість, підприємливість, допитливість і прагнення до навчання, соціальна відповідальність, вміння взаємодіяти з колективом, вміння працювати в міждисциплінарних умовах.

 • Базовим розумінням кожної предметної галузі, що стосується цілей сталого розвитку.

 • Знаннями і розумінням самої структури освіти для сталого розвитку, її значення і варіанти використання.
Аналізуючи літературу, ми помітили проблемність впровадження в багатьох країнах освіти для сталого розвитку. Адже зіткнулись з тим, що рівень розуміння викладачами значення терміна «освіта для сталого розвитку» і відсутність однозначності у змісті, методах і принципах розгляду даної проблеми. Для вирішення цієї проблеми, в Стратегії увагу було приділено переорієнтації навчальних програм, методів викладання і навчання, відзначено, що «зміцнення і пропаганда механізмів сталого розвитку, включаючи критичне осмислення, рішення і розуміння складнощів завдань, вимагає застосування інноваційних методик ... слід заохочувати виявлення і розробку нових форм викладання і навчання на базі педагогічних навчальних закладів» [34]. 

Для виявлення найбільш оптимальних інноваційних форм освіти, що сприяють становленню сталого розвитку суспільства, відзначимо основні вимоги, які повинні бути враховані:

1) освіта в інтересах сталого розвитку не може розглядатися в рамках вивчення будь-якої однієї дисципліни, так як, по-перше, передбачає розгляд економічних, екологічних, соціальних та культурних аспектів, які є взаємопов'язаними між собою;  по-друге, охоплює партнерство і співпрацю всіх інститутів суспільства;

2) освіта в інтересах сталого розвитку є безперервним процесом, який триває все життя, який змінює зміст по мірі розвитку науки і накопичення досвіду;

3) освіта в інтересах сталого розвитку  включає в себе величезний спектр досліджуваних ключових тем від скорочення масштабів бідності до управління природними ресурсами;

4) освіту в інтересах сталого розвитку має розвивати системне, критичне і

творче мислення;

5) освіта в інтересах сталого розвитку  ґрунтується на морально-етичних і моральних нормах, як у повсякденній, так і у професійній діяльності кожної людини, невід'ємним елементом яких є відповідальність;

6) освіта в інтересах сталого розвитку  включає ініціативу розвитку культури, взаємоповаги в спілкуванні і в процесі прийняття рішень, завдяки чому відбувається зміщення акцентів від методів, орієнтованих лише на передачу інформації, до більш широкого впровадження активних методів навчання [35].
Таким чином, в освіті слід зберігати традиційний акцент на викладання окремих предметів, і в той же час відкрити можливості для різнопланового, міждисциплінарного аналізу ситуацій реального життя.  Все це може вплинути на структуру навчальних програм і методи викладання.
Для того щоб бути ефективною, освіта для сталого розвитку має:

1) розглядатися в двох аспектах:

 - через інтеграцію тем з освіти для сталого розвитку в усі відповідні навчальні дисципліни, програми і курси;

 - через організацію занять за конкретними тематичними програмами і курсами;

2) приділяти особливу увагу позитивному досвіду навчання, що сприяє формуванню поведінки в інтересах сталого розвитку, зокрема в освітніх установах, на робочих місцях, в сім'ї і в суспільстві;

3) зміцнювати співробітництво і партнерство між педагогічною громадськістю та іншими зацікавленими сторонами. Залучення приватного сектора і промисловості в освітні процеси, це буде сприяти вирішенню проблем пов'язаних з бурхливим розвитком технологій і змінами умов праці.  Налагодження тісних зв'язків між навчальним процесом і життям суспільства, це дозволить студентам здобути додатковий практичний досвід;

4) сприяти розумінню суті глобальних, регіональних, національних і місцевих екологічних проблем шляхом роз'яснення життєвого циклу і приділення основної уваги не тільки негативним діям на навколишнє середовище, але і соціально-економічним наслідкам, розглядаючи як природні, так і антропогенні зміни довкілля;

5) застосовувати широкий діапазон методів навчання, і зокрема активних методів, методів орієнтованих на конкретні процеси і знаходження рішень, адаптованих до потреб студентів. Окрім традиційних методів слід використовувати: дискусії, філософське осмислення світу, роз'яснення ціннісних категорій, рольові та імітаційні ігри, підготовка сценаріїв, моделювання, ігри, інформаційно-комунікаційні технології, тематичні  дослідження, екскурсії й позакласне навчання, підготовка проектів, які виконуються учнями, аналіз передового та набутого досвіду і рішення проблем;

6) використовувати відповідні навчальні матеріали, такі як методологічні, педагогічні та дидактичні видання, підручники, наочні посібники, брошури, тематичні дослідження і приклади передового досвіду, електронних, аудіо- та відеоматерілів.
Переорієнтація існуючих програм освіти, не допоможе зробити суспільство більш стійким.  Парадокс полягає в тому, що саме країни з високим рівнем освіти завдають найбільшої шкоди навколишньому середовищу, споживаючи величезні обсяги ресурсів і енергії, щоб підтримувати звичний спосіб життя.  Не можна створити більш стійке майбутнє, лише збільшивши витрати на освіту, скоріше мова йде про зміст і актуальність освіти.

Велике значення в сьогоденні і майбутньому має переоцінка та переосмислення  освіти - від дошкільної до університетської, - щоб в результаті вона охоплювала якнайбільше принципів, знань, навичок, переконань і цінностей, пов'язаних із забезпеченням сталості у всіх трьох сферах: екологічній, соціальній та економічній.  
Одним з основних елементів освіти в інтересах сталого розвитку є розробка спеціальних навчальних програм, розрахованих на освоєння працівниками усіх галузей необхідних знань і навичок, які дозволять їм враховувати принципи сталого розвитку в своїй роботі. 

Для створення програм, які охоплюють напрями освіти для сталого розвитку, потрібна спільна робота всіх секторів педагогічної спільноти.  Необхідно, щоб сектор формальної освіти (початкова, середня, професійно-технічна та вища освіта) тісно співпрацював як зі своїми традиційними партнерами з неформального сектора (наприклад, природоохоронні центри, неурядові організації, санітарно-просвітницькі центри), так і з новими партнерами з неофіційного сектора (телебачення, радіо, періодичні друковані видання). Оскільки освіта сталого розвитку припускає навчання протягом усього життя, кожен з цих секторів зачіпає громадян на різних етапах їх життя.
Універсальних моделей освіти для сталого розвитку не існує, тому кожна країна повинна сама визначити свої пріоритетні завдання і дії в галузі сталого розвитку та освіти.  Цілі, основні напрямки роботи та механізми повинні визначатися з урахуванням місцевих екологічних, соціальних та економічних умов і культурних особливостей.
Створення системи освіти в інтересах сталого розвитку передбачає перехід від традиційного навчання до екологічно орієнтованої моделі, в основі якої повинні лежати широкі міждисциплінарні знання, що базуються на комплексному підході до розвитку суспільства, економіки та навколишнього середовища. Така освіта передбачає роботу на рівні формальної та неформальної освіти.
Тож, основною платформою появи у світовому освітньому процесі нового феномена - освіти для сталого розвитку, світове педагогічне співтовариство вважає екологічну освіту. Тож, орієнтація на формування у майбутніх вчителів біології екологічної компетентності як цілісного утворення, що включає знання, вміння, соціальний і особистий досвід їх практичної реалізації при вирішенні  проблем побутового і професійного характеру, безсумнівно, повинне знайти своє відображення і в підготовці педагогів.  Таким чином, екологічну модель сучасної освіти можна позначити у вигляді п'яти ключових концептуальних ідей, які варто розглядати як системоутворюючі напрями реалізації даної моделі:

 • екологізація освіти, в першу чергу педагогічної освіти;

 • футурологізація освіти і робота на випередження в педагогічній освіті;

 • екологізація освітнього середовища (по С. В. Алексєєву) [1] і педагогізація навколишнього середовища (по Л. І. Новіковій) [27];  
• різноманіття і різноманітність змісту, методик і технологій, оцінювання результатів;

  •освіта для сталого розвитку - фундамент для сталого розвитку суспільства як результат асиметричної інтеграції соціальних, економічних і екологічних проблем сучасного світу.
Зміст екологічної освіти, що вирішує локальні та глобальні проблеми планети, має бути інтегрованим, концептуальним та формувати світогляд сталого розвитку.  Його недостатньо представити у вигляді окремого предмета освітньої програми, оскільки в такому випадку він не зможе забезпечити досягнення запланованих результатів.  Отже, екологічна освіта має пронизувати весь зміст загальної освіти, всі види діяльності , всі навчальні предмети і позанавчальну діяльність.
На сьогодні одним з основних завдань у розвитку освіти для сталого розвитку є надання допомоги педагогам щодо включення ідей і завдань сталого розвитку в їх власні програми.  В реалізації цього завдання ключова роль відводиться системі підвищення кваліфікації вчителів і викладачів вузів, в програми і курси якої обов'язково повинні включатися розділи, що стосуються методів і технологій реалізації освіти сталого розвитку в освітніх  закладах.

Сучасні вузи є базою для підготовки фахівців у сучасному світі, здатних системно і стратегічно мислити, приймати обґрунтовані рішення, займати активну громадську позицію і адекватно вирішувати актуальні проблеми, пов'язані з переходом до сталого розвитку.  Потреба в таких фахівцях гостро відчувається вже в даний час і буде зростати в майбутньому. 
Заклади вищої освіти, безумовно, можуть сприяти розвитку та становленню освіти для сталого розвитку, а саме:

1) інтегруючи цілі сталого розвитку та компетентності з освіти для сталого розвитку у всі курси бакалаврату, магістратури та аспірантури.

2) Створити курси з навчання у сфері сталого розвитку для всіх викладачів, розробників навчальних програм і курси підвищення кваліфікації для зацікавлених осіб.

 3) Стимулювати формування національної і державної політики в галузі освіти, що підтримує освіту для цілей сталого розвитку.

 4) Залучати студентів до спільного створення комфортного середовища для навчання і можливостей які будуть сприяти навчанню для досягнення цілей сталого розвитку.
Провідними стратегіями як у підготовці майбутнього вчителя, так і його подальшій професійній діяльності мають стати діяльнісний та діалогічний підходи, що створюють найсприятливіші умови для духовно-творчого розвитку особистості, формування в неї стійкого прагнення до вдосконалення, виявлення себе в позитивних вчинках і творчій праці на благо всього сущого [9, с. 5]. 
Якість нової освіти «освіти в інтересах сталого розвитку», в значній мірі залежить від доступу до інформаційних та комунікаційних технологій. Отже, включивши освіту сталого розвитку до навчальних програм, перспективним для її вивчення представляються методи, засновані на інформаційно-комунікаційних технологіях, а також інноваційні методи навчання, засновані на використанні міждисциплінарного підходу до сталого розвитку.  Такий підхід надасть можливість майбутнім фахівцям розуміти соціальні, політичні, економічні та екологічні проблеми.  В сучасних умовах забезпечити ефективний освітній процес іншими способами неможливо.  Інформаційні технології завжди були невід'ємною частиною педагогічного процесу, вони створюють умови для якісної освіти в поєднанні з індивідуальним підходом до кожного.
Розглянемо основні форми освіти для сталого розвитку.

1. Традиційне (інформаційно-рецептивне) навчання - спосіб організації спільної діяльності студентів і педагогів шляхом передачі певного обсягу знань та формування навичок практичної діяльності. При переході на освіту в інтересах сталого розвитку інформаційно-рецептивне навчання необхідно для початкового ознайомлення з навчальними теоретичними основами сталого розвитку.

2. Навчання через відкриття або навчання методом керованих відкриттів - це самостійна форма пізнавальної діяльності студента чи викладача, при якій  знаходиться відповідь на поставлене запитання, спираючись на свій досвід, попередні знання і матеріал, наявний в вільному доступі.  Теорія навчання через відкриття будується на моделюванні і відтворенні різних проблемних ситуацій, які дозволяють учасникам не отримувати факти і знання в готовому вигляді, а самим «відкривати» їх в процесі навчання [15]. 
Дослідження Дж. Брунера показали, що студенти краще розуміють концепцію, якщо виявляють її самостійно, а ніж коли її безпосередньо розкривають [49]. Б. Керш довів - матеріал, отриманий за допомогою цього методу, краще зберігався в пам'яті тривалий період, а також сприяв здатності учнів використовувати засвоєні принципи при вирішенні інших типів завдань [20].  
3. Навчання за допомогою активної участі студентів - являє собою спеціальну форму пізнавальної діяльності, в якій навчання протікає таким чином, що б всі учасники навчального процесу були  залученими в процес навчання.  Перед педагогом стоїть завдання правильної організації процесу з тим, щоб включити всіх учасників навчального процесу в механізм освоєння матеріалу, шляхом індивідуального внеску, обміну знаннями, ідеями та способами діяльності.

4. Навчання у співпраці  - це підхід, в рамках якого учасники процесу отримують знання через активний спільний пошук інформації, обговорення і розуміння певного питання [17]. Роль педагога тут зводиться до того, що він дає тему студентам, а далі створює сприятливе середовище спілкування, в якому студенти могли б співпрацювати разом.  При цьому, на відміну від інших технологій навчання, педагог є повноправним учасником процесу навчання [40].  
5. Проблемно-орієнтоване або проблемне навчання -  це метод навчання, орієнтований на студентів і заохочує їх отримувати нові знання за допомогою вирішення складних практичних завдань в контексті проблемних ситуацій.  Працюючи в групах, студенти самі вже знають, що їм необхідно дізнатися, а також як і де знайти нову інформацію, що має велике значення для вирішення поставленого завдання [67]. 
Розглянуті інноваційні форми навчання (окрім традиційної) спроектовані як розвиваючі, особистісно орієнтовані механізми, спрямовані на індивідуальну пізнавальну діяльність логічного і пошукового характеру.  Відповідаючи всім сформульованим вимогам освіти в інтересах сталого розвитку, наведені форми навчання забезпечують вивчення теми в рамках непредметного підходу, забезпечуючи комплексний і різносторонній розгляд проблеми.  Їх застосування передбачає активне використання інформаційно-комунікаційних технологій, що в рази підвищить ефективність навчання.
Недостатньо усвідомити, що сталий розвиток і освіта повинні розвиватися спільно.  Важливо визнання того, що сталий розвиток держави і суспільства не можуть здійснюватися, якщо не буде відбуватися постійне навчання, надбання і осмислення нового досвіду.  У зв'язку з цим сталий розвиток необхідно розглядати як безперервний процес, завдяки якому суспільство має навчитися жити екологічно, економічно, соціально і більш стійко.
Однією з основних умов освіти для сталого розвитку є безперервний розвиток і вдосконалення професіоналізму вчителя та його професійної компетентності.  Від професійного рівня педагога безпосередньо залежить соціально-економічний і духовний розвиток суспільства.  Основна мета сучасної освіти - відповідність актуальним і перспективним потребам особистості, суспільства і держави, підготовка всебічно розвиненої особистості, здатної до соціальної адаптації в суспільстві, до початку трудової діяльності, самоосвіти та самовдосконалення.  А педагог який прогнозує результати своєї діяльності і моделює освітній процес - є гарантом досягнення поставлених цілей.  Саме тому в даний час необхідні кваліфіковані, творчі, конкурентноспроможні педагоги, що здатні виховати особистість у сучасному, динамічному  світі. 

Усвідомлення ролі сталого розвитку як принципово нового етапу життя людської цивілізації, змушує по-новому оцінити роль освіти, що виступає ключовим механізмом реалізації цілей сталого розвитку. Освіта дозволяє зрозуміти характер і масштаб проблем в сфері сталого розвитку, дає можливість сформувати критичний і творчий підходи до пошуку ефективних рішень загальнопланетарних проблем.  Саме освіта для сталого розвитку може допомогти людям виробити ті навички і компетентності, які дозволять їм діяти в інтересах сталого майбутнього.

Таким чином, освіта в інтересах сталого розвитку - це не новий предмет в навчальному плані, що розповідає студентам, що таке сталий розвиток.  Це зміна підходів до освіти. Для викладача - від передачі знань до створення умов для активного пізнання і отримання студентами практичного досвіду.  Для студентів - від пасивного засвоєння інформації до активного її пошуку, критичного осмислення, використання на практиці, до спілкування і діяльності.  Для закладу вищої освіти - до зміни політики управління колективом, використання ресурсів, організації взаємодії з місцевою громадою.  Ці завдання можуть бути вирішені за допомогою вдосконалення всіх аспектів навчального процесу.
РОЗДІЛ 2
ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ З ОСВІТИ ДЛЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ У МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ БІОЛОГІЇ ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ ЕКОЛОГІЧНО СПРЯМОВАНИХ ДИСЦИПЛІН
2.1. Цілі сталого розвитку, як орієнтир освіти для сталого розвитку
У 2015 році на Саміті ООН зі сталого розвитку було запропоновано 17 ключових напрямків сталого розвитку країн світу [33]. Вони замінили цілі розвитку тисячоліття, термін яких закінчився наприкінці 2015 року. Нові цілі сталого розвитку ухвалені на період від 2015 до 2030 року і нараховують 17 глобальних цілей, яким відповідають 169 завдань. Україна також проголошує поступовий перехід до стратегії сталого розвитку та впроваджує системне ведення конкретних дій [7]. 
Цілі сталого розвитку охоплюють широкий спектр складних соціальних, економічних і екологічних проблем, вирішення яких потребує певних змін у функціонуванні суспільства і економіки і у взаємодії людини з планетою.  Освіта, дослідження, інновації і лідерство будуть мати важливе значення в подоланні цих викликів.  Саме в закладах освіти набуваються і поширюються знання, вміння та навички, тому вони займають унікальне положення в суспільстві.  Тож можна вважати, що жодна з цілей сталого розвитку не може бути досягнута без закладів освіти.
На думку А. Портера, в даний час перед системою освіти постають проблеми нового рівня, що стосуються всіх суспільних груп, пов'язаних з усе більш складними різноманітними завданнями. Для вирішення цих завдань необхідно переглянути існуючу систему освіти [30].  
У ХХI столітті освіта у всіх її формах і проявах є найважливішою умовою забезпечення прогресу задля досягнення цілей сталого розвитку. Освіта розглядається тепер не як самоціль, а як основний механізм трансформації знань, цінностей, поведінки та способу життя, необхідний для досягнення цілей сталого розвитку. 
Сталий розвиток розглядається як системний взаємозв'язок економіки, екології та соціальної сфери (трикутник, або тріада сталого розвитку).  Освіту, зазвичай, відносять до соціальної сфери.  Однак це не зовсім точно, оскільки як форма діяльності освіта виступає в якості інформаційної взаємодії особистості, суспільства і природи.  
Цілі сталого розвитку визнають освіту одним з основних факторів розвитку, про це свідчить виокремлення завдань в галузі освіти в окрему четверту ціль «Забезпечення всеохоплюючої і справедливої якісної освіти та заохочення можливості навчання впродовж усього життя для всіх» [7]. Далі докладніше охарактеризуємо четверту ціль сталого розвитку. Інформацію представимо в таблиці  (табл. 2.1)

Таблиця 2.1.

Характеристика цілей сталого розвитку в галузі освіти.

	Номер цілі сталого розвитку
	Ціль № 4 «Забезпечення всеохоплюючої і справедливої якісної освіти та заохочення можливості навчання впродовж усього життя для всіх»

	Для яких країн призначена
	Для всіх країн, незалежно від географічного розташування, політичних цілей, економічного розвитку та релігійних поглядів.

	Основний зміст цілі
	1. Кожна людина має право на освіту протягом усього життя.

2. Освіта повинна бути основним, головним правом людини.

3. Початкова і середня освіта має бути безкоштовною і

якісною.

4. Кожен має право отримати освіту, незалежно від статі, віку чи соціального статусу.

5. Професійно-технічна та вища освіта має бути недорогою і якісною.

6. Значна частина дорослого населення повинні вміти читати, писати і рахувати.

7. Всі учні повинні здобувати знання і навички, необхідні для сприяння сталого розвитку.

8. Необхідно створювати і вдосконалювати навчальні заклади, збільшити у всьому світі кількість стипендій і число кваліфікованих викладачів.

	Суміжні цілі і завдання
	Ціль № 3 «Здоров'я і благополуччя» (завдання 3.8).

Ціль № 5 «Гендерна рівність» (завдання 5.6).

Ціль № 8 «Гідна праця та економічне зростання» (завдання 8.6).

Ціль № 12 «Відповідальне споживання і виробництво» (завдання 12.8).

Ціль № 13 «Пом'якшення наслідків зміни клімату» (завдання 13.3)

	Моніторинг і координація цілі
	На національному рівні моніторинг та координацію цілі повинні забезпечувати за допомогою різноманітних діючих механізмів або партнерських зв'язків.  Природа і динаміка діючих в сфері освіти механізмів координації можуть варіюватися по різному, в різних країнах і умовах.

Головним комітетом з реалізації цілі сталого розвитку № 4 на міжнародному рівні є ЮНЕСКО.

	Основні документи, що стосуються цілі № 4
	1. Інчхонська декларація (2015 р.).

2. Перетворення нашого світу: Порядок денний у сфері сталого розвитку до 2030 року(2015 р.)

3. Рамкова програма дій «Освіта-2030» (2015 р.).

4. Переосмислення освіти: освіта як суспільне благо?  (2015 р.).

5. Освіта в інтересах людей і планети: побудова сталого майбутнього для всіх. Всесвітня доповідь про моніторинг освіти (2016 р.)

	Термін виконання
	До 2030 року.


Можна зробити висновок, аналізуючи інформацію яка подана в таблиці, що освіта є частиною цілей сталого розвитку в галузі охорони здоров'я та благополуччя, гендерної рівності, економічного зростання, споживання і виробництва та в галузі пом'якшення наслідків зміни клімату.
Освіта є важливим засобом підтримки цілей сталого розвитку та сприяє  їх впровадженню [68]. Значимість освіти чітко визнана та транслюється цілями сталого розвитку, а заклади вищої освіти відіграють важливу роль в реалізації освітніх завдань.  Однак внесок закладів вищої освіти у впровадження цілей сталого розвитку є набагато ширшим, оскільки вони можуть не тільки відіграють певну роль в реалізації кожної з цілей окремо, але й підтримують їх практичне впровадження. 

Найвагоміші приклади внеску закладів вищої освіти в реалізацію цілей сталого розвитку:

 • Навчання та викладання: навчання студентів, розвиток у студентів навичок і мотивації для розуміння цілей сталого розвитку та роботи з ними (в широкому плані «освіта в інтересах сталого розвитку»);  надання поглиблених теоретичних або професійних знань для прийняття орієнтованих на сталий розвиток рішень;  забезпечення доступної, в тому числі за вартістю, інклюзивної освіти для всіх;  розвиток компетентностей серед студентів і фахівців.

 • Наукові дослідження: створення необхідних знань, рішень, технологій, стратегій, необхідних для впровадження цілей сталого розвитку світовою спільнотою - як за допомогою традиційних дисциплінарних підходів, так і через формування нових міждисциплінарних, трансдисциплінарних і стійких підходів до досліджень;  формування дослідницького потенціалу в країнах, що розвиваються;   збільшення різноманітності наукових досліджень;  залучення студентів в дослідження в галузі сталого розвитку.

 • Внутрішнє управління, культура і діяльність закладів вищої освіти в цілому: впровадження принципів сталого розвитку в життя університету через адміністрацію, а також включення цілей сталого розвитку в прийняття повсякденних рішень в закладі вищої освіти, зокрема, рішень в галузі кадрової політики,роботи зі студентами, фінансів, додаткових послуг, обладнання.

 • Керівна роль закладів вищої освіти в системі суспільних координат: залучення громадськості в реалізацію цілей сталого розвитку;  ініціювання та підтримка міжсекторальних дій;  забезпечення участі сектора вищої освіти в реалізації цілей сталого розвитку на національному рівні.

Виконуючи безліч функцій в галузі створення і поширення знань, університети протягом тривалого часу були потужними рушійними силами глобальних, національних і локальних інновацій, економічного розвитку і соціального добробуту [42; 46; 48]. Тому саме заклади вищої освіти відіграють вирішальну роль в досягненні цілей сталого розвитку. Крім того, самі ж заклади вищої освіти можуть отримати значну користь від роботи з цілями сталого розвитку (табл. 2.2.).
  Таблиця 2.2.

	Як цілі сталого розвитку допомагають закладам вищої освіти?
	Чому для реалізації цілей сталого розвитку потрібні заклади вищої освіти?

	Створення зростаючої потреби в освіті в галузі сталого розвитку
	Закріплення досягнень в галузі сталого розвитку знаннями, інноваціями і практичними рішеннями

	Пошук глобально-визначеного роз'яснення – «відповідальний заклад вищої освіти»
	Підготовка теперішніх і майбутніх лідерів для впровадження цілей сталого розвитку

	Формування умов для демонстрації впливу цілей сталого розвитку
	Демонстрація того, як слід підтримувати, приймати і впроваджувати цілі сталого розвитку в управлінні закладом вищої освіти та у повсякденні.

	Створення нових фінансових можливостей


	

	Співпраця з новими партнерами
	Розвиток міжсекторального лідерства для управління процесом, щодо досягнення цілей сталого розвитку


Отже, заклади вищої освіти істотно впливають  на соціальну сферу, економіку і екологію,  як через своїх співробітників, так і через студентів. При впровадженні цілей сталого розвитку в управління, повсякденні процеси і культуру заклади вищої освіти будуть безпосередньо вносити власний вклад у досягнення цілей сталого розвитку. Заклади вищої освіти повинні поступово переосмислювати свою роль в ХХI столітті, прагнучи швидше реагувати на виникнення тих чи інших потреб суспільства і стаючи глобальними "агентами" змін. Тож, цілі сталого розвитку формують організаційну структуру для нової ролі закладів вищої освіти.
Сьогодні, Організацією Об'єднаних Націй з питань освіти, науки і культури ведеться активна робота з формування  індикаторів, що характеризують рівень досягнення мети і вирішення задач в галузі освіти.  Розробляються індикатори, що мають на меті орієнтири створення національних освітніх політик для всіх країн [3]. 
Всього запропоновано 43 індикатора: 11 обов'язкових  - інваріантних та 32 варіативних індикатора - для використання країнами за вибором [54].  Наведемо приклади:

1) індикатор 4.1.7.  - кількість років безкоштовної та обов'язкової початкової і  середньої освіти, гарантованої на законодавчому рівні;

2) індикатор 4.3.2.  -  коефіцієнт охоплення населення освітою;
3) індикатор 4.с.5.  - середня заробітна плата освітян по відношенню до середньої заробітної плати працівників інших професій, які потребують порівняльної кваліфікації;

4) індикатор 4.с.7.  - це та частина вчителів, які пройшли підвищення

кваліфікації за останні 12 місяців.
Розроблені індикатори, як і більшість індикаторів розроблених в освітній сфері, змінюють не кінцевий результат, а витрати, ресурси або, в кращому випадку, проміжні, внутрішньосистемні результати.  Однак, на сьогоднішній день, за більшістю з цих індикаторів не відпрацьована методологія розрахунку і механізм збору даних.  

Тобто, запропонований набір індикаторів -  пояснює те, як пов'язані індикатори для вирішення завдань  четвертої цілі сталого розвитку з результативністю освітніх систем, наскільки індикатори можуть служити універсальним орієнтиром для вироблення освітньої політики в країнах, що істотно відрізняються між собою.
Важливо розуміти те, що універсальної моделі освіти в інтересах сталого розвитку не існує і існувати не може.  До того ж, накладає свій відбиток всім відомий факт про те, що в освіті дуже складно оцінити кінцеві результати, оскільки вони, як правило,  відкладені в часі.  До всього іншого, на результати освіти впливає величезна кількість соціальних, економічних і політичних чинників і визначити справжню роль освіти - досить складно.

Відзначимо, що після прийняття цілей сталого розвитку, в тому числі і в галузі освіти, пройшло вже декілька років.  З тих пір почалася робота з розробки індикативних показників, але це суттєво не вплинуло на вирішення завдань, що стоять перед світовою спільнотою.

Якісна освіта - тісно пов'язана та взаємодіє з іншими цілями сталого розвитку і сприяє розвитку окремих осіб, а в результаті суспільства і країн в цілому.  Ці результати включають в себе: доступ до оплачуваної роботи, якісне харчування та охорону здоров'я, а також включають в себе зниження гендерної нерівності, більш високу протидію стихійному лиху і так далі.

Наразі освіті належить головна роль в переорієнтації освітнього процесу, задля досягнення цілей сталого розвитку (рис.2.1).
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Рис. 2.1. Освіта і наука - як невід'ємна складова сталого розвитку 

Одна з основних цілей освіти для сталого розвитку полягає в тому, щоб надати допомогу педагогам по включенню ідей і завдань сталого розвитку в їх власні навчальні програми.  Безумовно, це складне завдання яке вимагає значних зусиль, а найголовніше зацікавленості викладачів і всієї системи освіти. Але іншого шляху вирішення проблем, що стоять перед суспільством не існує.
Важливий внесок у формування концепції освіти на період після 2015 року можна вважати робочі програми дій з реалізації четвертої цілі сталого розвитку, сформульовані в ході Всесвітнього форуму з питань освіти, який відбувся в Республіці Корея.  У Інчхонській декларації і Рамковій програмі дій «Освіта-2030» вказується, що мандат Всесвітньої доповіді з моніторингу освіти полягає в тому, щоб виступати в якості «механізму моніторингу та звітності, щодо четвертої цілі сталого розвитку, та з питань освіти інших цілей сталого розвитку», забезпечувати надання «інформації про реалізацію національних і міжнародних стратегій, що має сприяти звітності всіх відповідних партнерів за взяті зобов'язання як частину загальної діяльності цілей сталого розвитку» [55].   
Вивчення питань про сталий розвиток вимагає цілісного, міждисциплінарного, надпредметного підходу. Питання, пов'язані з цілями сталого розвитку повинні органічно вписуватися у програми різних дисциплін.  Разом з тим, в навчальні плани закладів вищої освіти необхідно ввести спецкурси про сталий розвиток і діяльність в інтересах сталого розвитку. Особливу увагу слід приділяти дисциплінам, пов'язаних з основним колом обов'язків фахівців конкретного профілю і впливом їх діяльності на соціально-економічні умови і стан навколишнього середовища.
Для того щоб цілі сталого розвитку, що орієнтовані на побудову більш сталого суспільства, сприяли подальшим трансформаціям в освіті для сталого розвитку, сама освіта має бути перебудована. Перш за все, важливо інтегрувати ідеї сталого розвитку в кожну предметну галузь і у кожний етап навчання. Незважаючи на те, що деякі навчальні предмети, в силу своїх особливостей, представляють набагато більше можливостей для освіти сталого розвитку в порівнянні з іншими, всі без винятку дисципліни відіграють важливу роль в отриманні знань, навичок та компетентностей необхідних для досягнення сталого розвитку.
Початкова професійна підготовка і перепідготовка педагогів і створення для них можливостей для обміну досвідом має винятково важливе значення для забезпечення успіху реалізації освіти для сталого розвитку. Оволодівши більш високою інформованістю і знаннями, щодо тематики сталого розвитку, зокрема про аспекти сталого розвитку, що відносяться до сфери їх діяльності, педагоги можуть працювати з більшою віддачею і вчити на власному прикладі. Професійну підготовку слід також тісніше пов'язувати з відповідними результатами науково-дослідної роботи в галузі сталого розвитку.

Успіх як викладання, так і оволодіння учнями знаннями в галузі освіти для сталого розвитку, в значній мірі, залежить від змісту, якості і наявності навчально-методичних матеріалів.  Однак подібні матеріали є в наявності не у всіх країнах.  Ця проблема актуальна для всього сектора формальної освіти, а також для неформального навчання і освіти.  Зважаючи на це слід докласти значних зусиль для розробки та тиражування таких матеріалів.  Слід заохочувати єдність змісту навчально-методичних матеріалів, що застосовуються в системах формальної і неформальної освіти, при цьому завдання полягає в тому, щоб забезпечити їх відповідність тематиці сталого розвитку і доступність.

Тож, цілі сталого розвитку, як орієнтир освіти для сталого розвитку сприяють:

1) вихованню гуманного світогляду - усвідомлення громадянами соціальної відповідальності як загальнолюдської цінності.

2) екологізації соціуму - реалізації домінанти екологічного імперативу в виробничих відносинах і суспільній поведінці; соціалізації природокористування - формування гуманістичних принципів взаємодії людини із середовищем за допомогою гуманітаризації освіти;

3) актуалізації - впровадження в освітній процес дисциплін, переважно прикладних, що вносять суспільно визнаний внесок в стабілізацію розвитку; використання в процесі навчання ідеології сталого розвитку за допомогою професійних навичок і соціальної ідеї, впровадження освіти для сталого розвитку в різні дисципліни та курси.
Таким чином, освіта є початковим елементом трансформації на шляху до сталого розвитку, що забезпечує людей можливістю втілювати своє уявлення про суспільство в реальність. Міжнародна спільнота вірить, що через освіту можна прищеплювати цінності, виховувати ставлення, поведінку і стиль життя, необхідні для забезпечення сталого майбутнього.  Освіта для сталого розвитку представляє собою процес навчання тому, як приймати рішення, що необхідні для забезпечення довгострокового майбутнього економіки, екології та рівності всіх спільнот.  Розвиток мислення яке орієнтоване на майбутнє, - ключове завдання освіти.
Освіта для сталого розвитку має призвести до нової трансформації мислення, при якій всі соціально-економічні та соціально-екологічні процеси і явища розглядаються з урахуванням принципів та цілей сталого розвитку. Оцінка дійсності під таким кутом зору повинна знайти своє втілення у вчинках, соціальних стратегіях та в реалізації проектів.
Ралізація цілей сталого розвитку потребує вирішення безлічі багатогранних і взаємопов'язаних соціальних, економічних та екологічних проблем в умовах невизначеності і конфлікту цінностей. Реалізація даних цілей навчить студентів мислити глобально, не обмежуватися наявними парадигмами, навчатися через діалог і спілкування, формувати власну думку та розуміти, коли та чи інша діяльність сприяє або перешкоджає досягненню цілей сталого розвитку.
Тому саме молодь відіграє важливу роль як у забезпеченні реалізації освіти для сталого розвитку, так і в сприянні та досягненні її цілей.  Молоді люди є творчими, енергійними, мають ідеалістичні і оптимістичні поглядами щодо майбутнього, вони можуть зробити глобальний внесок в досягнення цілей сталого розвитку.  Таким чином, вони можуть стати ключовими рушійними силами сталого розвитку не тільки в майбутньому, але і вже зараз.

2.2. Стан розвитку компетентностей з освіти для сталого розвитку у майбутніх вчителів біології
Різні дослідження прогнозують, що при подальшому високому прирості населення і надмірному використанні ресурсів, Земля досягне свого гранично допустимого навантаження під кінець XXI століття .  Але, ці ж дослідження також показують, що існує модель сталого розвитку, яка може задовольнити потреби нинішнього покоління, не ставлячи під загрозу здатність майбутніх поколінь задовольняти свої власні потреби [25].  Найбільш важливою вимогою, в контексті сталого розвитку, є зміна способу життя людей за допомогою освіти.

У процесі освоєння освіти для сталого розвитку майбутній педагог має опанувати такі вміння як: формулювання, систематизація, ранжування проблеми, здійснення порівняльного аналізу на основі критичного мислення.  Розвивати при цьому такі компетентності як: готовність і здатність майбутнього педагога висловлювати власні думки, вміти чути і слухати інших, аргументовано і обгрунтовано висловлювати свою точку зору, бути впевненим у собі, у своїх можливостях, самостійно знаходити і приймати рішення в будь-якій  ситуації. 
Безумовно, найважливішим показником сформованості компетентностей з освіти для сталого розвитку у майбутніх педагогів є їх здатність самостійно вирішувати завдання в умовах подальшої професійної діяльності. 
Ефективність формування компетентностей з освіти для сталого розвитку в цілому залежить від суб'єктної позиції студента, оскільки його активна, мотивована, цілеспрямована пізнавальна діяльність є головним фактором успішності. 

Для того, щоб з’ясувати стан розвитку компетентностей з освіти для сталого розвитку у майбутніх вчителів біології, нами було відібрано респондентів 11-Б, 12-Б (ск), 21-Б, 22-Б (ск), 31-Б, 32-Б, 41-Б груп факультету природничої і фізико-математичної освіти Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка. Усього вибірка становила 55 осіб.

У ході експерименту ми обрали анкету-опитувальник А. А. Новікової та адаптували її для визначення компетентностей освіти для сталого розвитку, а саме, оцінювали такі компетентності, як: «вміння працювати в команді», «мотивації, досягнення», «впевненості в своїх силах, діях», «рівень самоконтролю, стресостійкості», «вміння приймати рішення», «креативність, творчість», «комунікативна компетентність», «соціальна активність, розуміння політичного, соціально-економічного розвитку», «потреба особистісного зростання, самоосвіта та саморозвиток», «формувати власне чітке уявлення про майбутнє, оцінювати можливі наслідки дій, враховувати ризики і зміни, які відбуваються». Анкета – опитувальник складається з 11 блоків, основу яких складає 33 питання, які виявляють рівень сформованості тієї чи іншої компетентності сталого розвитку. У табл. 2.3. зазначений перелік запитань та варіанти відповідей на них. 
Таблиця 2.3.

Анкета-опитувальник для визначення рівня сформованості компетентностей з освіти сталого розвитку у студентів.
	1. Оцініть свої вміння, дії в колективній взаємодії:

	Варіанти відповідей
	завжди
	інколи
	ніколи

	Я пропоную власні ідеї у вирішенні проблем та

прагну їх вирішити
	
	
	

	Проявляю інтерес до точки зору учасників колективу
	
	
	

	Допомагаю групі досягти результату
	
	
	

	2. Оцініть, будь ласка, наступні свої дії:

	Варіанти відповідей
	завжди
	інколи
	ніколи

	Навчаюсь для того, щоб бути хорошим студентом (мати гарну успішність)
	
	
	

	Навчаюсь щоб бути кращим студентом, отримувати високу стипендію
	
	
	

	Навчаюсь тільки для задоволення рівня знань
	
	
	

	3. Оцініть, будь ласка, наступні свої якості:

	Варіанти відповідей
	завжди
	інколи
	ніколи

	Упевнений в своїх силах і можливостях
	
	
	

	Працюю над недоліками, роблю висновки, не боюсь помилятися
	
	
	

	Впевнений в успіху своїх намірів, відповідаю за свої дії
	
	
	

	4. Поставте галочку або обведіть кружечком той варіант відповіді, який відповідає  вашому типу поведінки в даних ситуаціях:

	№
	Варіанти відповідей

	1.
	У стресових ситуаціях допомагаю іншим зберігати спокій, віру в успіх.  Організовую колектив до виконання необхідної роботи.

	2.
	Реагую спокійно на складні ситуації.  Ефективно працюю коли на мене тиснуть, зберігаючи якість роботи, спокій і об'єктивізм.

	3.
	Не контролюю емоції, зриваюся, розмовляю на підвищеним тоном,

втрачаю об'єктивність, самоконтроль в стресових ситуаціях.

	4.
	Уникаю людей або ситуації, які провокують негативні емоції,

замикаюся в собі.  Не можу виконувати будь-яку роботу в напруженій ситуації, потрібен час, щоб заспокоїтися.

	5. Оцініть Ваші дії у прийнятті рішень:

	Варіанти відповідей
	завжди
	інколи
	ніколи

	 У прийнятті рішень оцінюю ситуацію, керуюся здоровим глуздом
	
	
	

	 Щоб прийняти рішення враховую думки інших, оцінюю ситуацію з позиції «не завдай шкоди»
	
	
	

	6. В оцінюванні креативності вкажіть, будь ласка:

	Варіанти відповідей
	завжди
	інколи
	ніколи

	 У будь-якій діяльності (навчання, робота і ін.) намагаюся проявляти творчість, уяву.
	
	
	

	Стежу за інноваціями в цікавій для мене сфері діяльності, і інших сферах.
	
	
	

	7. В оцінці соціальної активності, вкажіть наступні свої дії:

	Варіанти відповідей
	завжди
	інколи
	ніколи

	Стежу за політичними та міжнародними змінами.
	
	
	

	Висловлюю активну громадянську позицію.  Відстежую події в країні, включаючи правові, законодавчі і інші нововведення
	
	
	

	Орієнтуюся в соціальних і економічних процесах, що відбуваються в країні
	
	
	

	8. Дайте відповідь, будь ласка, на наступні питання:

	Варіанти відповідей
	завжди
	інколи
	ніколи

	Постійно підвищую свій професійний рівень: читаю спеціальну літературу, обговорюю різні тематики з експертами та ін.
	
	
	

	Читаю цікаву мені літературу, намагаюся підвищити свій культурний рівень, рівень енциклопедичних знань та ін..
	
	
	

	Проявляю інтерес до інших видів діяльності (тих,що не пов'язані з майбутньою професією)
	
	
	

	9. В оцінці інформаційної грамотності, вкажіть, будь ласка:

	Варіанти відповідей
	завжди
	інколи
	ніколи

	Здатний адекватно аналізувати і сприймати інформацію
	
	
	

	Застосовую в роботі сучасні інформаційні технології
	
	
	

	10. Дайте відповідь, чи хвилюють вас дані твердження:

	Варіанти відповідей
	завжди
	інколи
	ніколи

	Наш світ характеризується масовою нерівністю, в умовах якої мільйони людей живуть у злиднях
	
	
	

	Людство надмірно споживає ресурси планети, не даючи їм здатності відновитися.
	
	
	

	Забруднення та підвищення рівня Світового океану
	
	
	

	Політичні конфлікти, що призводять до війни та гальмують розвиток окремих країн та регіонів, спричиняючи бідність, руйнування промислових та інфраструктурних об’єктів.
	
	
	

	За весь період антропогенезу площа лісів на Землі зменшилась приблизно вдвічі і зараз заліснено приблизно 30% суші. Середні темпи знищення лісів у світі складають 7,3 млн.га на рік.
	
	
	

	11. Чи задумувались ви над наслідками та чи сприяли своїми діями          вирішенню наступних проблем:

	Варіанти відповідей
	завжди
	інколи
	ніколи

	Соціальна несправедливість
	
	
	

	Економічна нерівність
	
	
	

	Забруднення навколишнього середовища
	
	
	


За інструкцією слід відповідати на запитання, обираючи лише один варіант відповіді. На підставі інтерпретації результатів, за шкалою адаптованої анкети-опитувальника, була розроблена наступна оцінка рівнів  компетентностей сталого розвитку (табл. 2.4.).
Таблиця 2.4.

Оцінка і визначення рівня компетентностей з освіти сталого розвитку 
	Варіант відповіді
	Кількість балів
	Оцінка і рівень сформованості компетентностей сталого розвитку

	ЗАВЖДИ
	24-33
	Компетентності з освіти сталого розвитку сформовані достатньо добре – «високий» рівень

	ЗАВЖДИ
	15-23
	Компетентності з освіти сталого розвитку сформовані на «середньому» рівні

	ЗАВЖДИ
	менше 15
	Компетентності з освіти сталого розвитку недостатньо сформовані - «низький» рівень


Перевагою даної анкети – опитувальника є те вона проста у застосуванні, обробці результатів, економна. Недоліком є можливість фальсифікації відповідей.
Наше дослідження було спрямоване на визначення сформованості компетентностей з освіти для сталого розвитку у студентів перших – четвертих курсів факультету природничої і фізико-математичної освіти.
Аналіз відповідей студентів 11-Б та 12-Б (ск) групи, на запитання анкети - опитувальника
Після проведення адаптованої анкети-опитувальника А. А. Новікової для визначення компетентностей освіти для сталого розвитку, нами було встановлено такі показники (рис. 2.2.) – у більшості студентів першого курсу рівень сформованості компетентностей відповідає середньому рівню –  47%, високий рівень мають лише 23%, а низький – 30%.
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Рис. 2.2. Рівень  сформованості компетентностей з освіти для сталого розвитку у студентів І курсу
 Необхідно відзначити, те що у студентів першого курсу переважає середній та низький рівень сформованості компетентностей. Це можна пояснити тим, що майбутні вчителі біології тільки вступили до вищого навчального закладу та в подальшому навчаючись та вивчаючи різні дисципліни, зможуть підвищити й рівень компетентностей з освіти для сталого розвитку.

Аналіз відповідей студентів 21-Б та 22-Б (ск) групи, на запитання анкети - опитувальника
Після аналізу відповідей студентів другого курсу, ми встановили, що у відсотковому значенні показники рівня сформованості компетентностей з освіти сталого розвитку збільшилися, порівняно з результатами першого курсу.

Наразі, отримали такі результати: однакові показники мають високий та середній рівень сформованості компетентностей у студентів – по 41%, низький рівень – у 18 %  опитаних. (рис. 2.3.)
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Рис. 2.3. Рівень  сформованості компетентностей з освіти для сталого розвитку у студентів ІІ курсу
Тож, після отриманих результатів, можемо побачити, що у студентів другого курсу показники сформованості компетентностей з освіти для сталого розвитку, дещо кращі, порівнюючи з першим курсом. Це можна пояснити тим, що нові предмети які викладаються на другому курсі, підвищили рівень знань майбутніх педагогів в галузі сталого розвитку, що тим самим і сприяло формуванню необхідних компетентностей.

Аналіз відповідей студентів 31-Б та 32-Б (ск) 41-Б групи, на запитання анкети – опитувальника

Досліджуючи результати відповідей респондентів третього та четвертого курсу, ми отримали такі показники (мал.2.4.): більша частина опитаних має високий рівень сформованості компетентностей з освіти сталого розвитку – 57%, середный рівень мають 33% студентів, а низький – 10%  студентів.
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Рис. 2.4. Рівень  сформованості компетентностей з освіти для сталого розвитку у студентів ІІІ – ІV курсу
Можемо зробити висновок, що у більшості студентів третього та четвертого курсу достатньо добре сформовані компетентності з освіти для сталого розвитку – на високому рівні. Адже, 32 – Б (ск) та 41 – Б групи – є випускними і перед отриманням диплому, дані результати свідчать про професійну підготовку майбутніх вчителів біології у Глухівському національному педагогічному університеті імені Олександра Довженка.

Порівнюючи результати дослідження, можна зробити висновок, що у відсотковому співвідношенні сформованість компетентностей з освіти для сталого розвитку у студентів перших, других, третіх та четвертих курсів значно різниться між собою. Адже починаючи від переважного низького та середнього рівня на першому курсі та середніх показників других курсів,  ми отримуємо прогресивну тенденцію рівня сформованості компетентностей у майбутніх вчителів біології третіх та четвертих курсів. 

Серед студентів випускних курсів є ті, у яких так і не сформувалися необхідні компетентності. На нашу думку, причиною є те, що окрім необхідних знань, умінь та практичного досвіду, фактором формування і розвитку компетентностей з освіти для сталого розвитку є особистісний потенціал суб'єктів (студентів), що включає мотивацію, цілеспрямованість, саморегуляцію, рефлексію та інші механізми саморозвитку.

Порівняння груп студентів першого, другого, третього та четвертого курсу за рівнем сформованості компетентностей з освіти для сталого розвитку відображено на рис. 2[image: image6.emf]0
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Рис.2.5. Рівень сформованості компетентностей з освіти для сталого розвитку у студентів І,ІІ, ІІІ та ІV курсу 
Осмислення проблем з освіти для сталого розвитку дозволяє зробити висновок, що існує необхідність побудови такої системи освітнього простору, яка оптимальним чином враховувала б не тільки особливості професійного становлення майбутнього педагога, а й закономірності особистісного розвитку та формування значущих компетентностей у студентів.
Проведене дослідження показує, що молодь орієнтована на отримання освіти, інтелектуальний розвиток, цікаву роботу, професійну діяльність в якій головна роль відведена компетентностям з освіти для сталого розвитку. Адже у випускних курсів максимальний відсоток припадає на високий рівень сформованості компетностей.

Щоб і на далі результат з формування компетентностей освіти для сталого розвитку тільки покращувався, необхідно щоб для закладу вищої освіти дана проблема займала ключову роль. Оскільки високий рівень сформованості компетентностей  освіти для сталого розвитку є запорукою успішної самореалізації особистості у всіх сферах життєдіяльності суспільства, що в свою чергу призведе до сталого стилю життя кожного індивіда.

2.3. Методика формування компетентностей у сфері освіти для сталого розвитку у майбутніх вчителів біології
Відповідно до принципів компетентнісного підходу, висока якість професійної підготовки залежить від запланованих результатів навчання, які студенти повинні отримати до моменту закінчення університету. 
Засоби організації освітнього процесу є основними у формуванні компетентностей з освіти для сталого розвитку у студентів. Аналіз цих засобів дозволить охарактеризувати процес підготовки бакалаврів через оцінку можливостей ресурсів освіти, в якій формуються дані компетентності. Адже кожен заклад вищої освіти сам визначає набір компетентностей, що повинні сформуватися при вивченні студентами конкретних дисциплін, які вказуються в робочій програмі. У зв’язку з цим, актуальним є питання аналізу навчальних програм з предметів які формують компетентності з освіти для сталого розвитку. 

Для оцінки розвитку у студентів компетентностей сталого розвитку за навчальною програмою необхідно враховувати те, наскільки програма, реалізована педагогом, дозволяє досягати високих результативних показників у студентів з різним рівнем успішності.
 Зараз освіта для сталого розвитку охопила всі сфери діяльності людини і уособлює значно ширше поняття, ніж екологічна освіта. Екологічна освіта була передумовою виникнення освіти для сталого розвитку та стала її базою [60], тому своїй роботі ми аналізували саме фрагменти навчальних програм екологічно спрямованих дисциплін (таблиця 2.5.). Серед них ми  обрали: «Стратегія екологічної безпеки: інтеграція європейського досвіду» (Додаток А) та «Екологія рослин, тварин і  людини»(Додаток Б)

Таблиця 2.5.

Аналіз екологічно спрямованих дисциплін факультету природничої і фізико – математичної освіти Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка
	Назва дисципліни
	«Стратегія екологічної безпеки: інтеграція європейського досвіду»

	Основні критерії аналізу:

	1. Кількість лекційних годин
	12 

	2. Кількість практичних годин
	12 

	3. Кількість годин для самостійної роботи студента
	84

	4.  Напрям підготовки, спеціальність, освітньо – кваліфікаційний рівень.

Для яких курсів підходить дана програма
	Предметна спеціальність: 014.05 Середня освіта (Біологія)

ОР «бакалавр»

для другого курсу.

	5. Заплановані результати навчання (компетентності які мають сформуватися під час вивчення дисципліни)
	- знати основні поняття в галузі екологічної освіти й безпеки; сутність та загальні характеристики екологічної безпеки та шляхи її забезпечення;
-знати основні принципи, моделі, напрями екологічної освіти в країнах Європейського Союзу;

- знати основи міжнародного права з екологічної безпеки;

-знати механізми впливу суспільства на реалізацію природоохоронних програм у державах Європейського Союзу;

- підвищення інтересу до проблеми екологічної безпеки та шляхів її вирішення в Україні та країнах ЄС;
- забезпечення студентів ґрунтовними системними знаннями про досвід Європейського Союзу з питань екологічної безпеки.
- розвиток здібностей проектувати екобезпечне культурно-освітнє середовище в дошкільних закладах, загальноосвітніх школах, спираючись на досвід європейських країн;
- заохочення студентів до самостійного пошуку інформації з питань реалізації екологічної політики в країнах ЄС та розповсюдження  її серед широкого загалу;
- виховання спрямованості майбутнього педагога на постійне вдосконалення фахових умінь щодо використання досвіду країн ЄС в галузі екологічної безпеки;

- формування фахових умінь аналізу й оцінки європейського досвіду реалізації стратегії екологічної безпеки та його творчого впровадження у власну професійну діяльність;
- оволодіння низкою екологічних компетенцій, заснованих на європейському досвіді;
- формування активної громадянської позиції щодо питань екологічної безпеки заснованої на досвіді Європейського громадянського суспільства;
- використовувати європейські теоретико-методологічні концепції та нормативно-правові акти з екологічної безпеки в практичній професійній діяльності; 
- знати та застосовувати відомий на сьогодні освітній інструментарій з безпеки навколишнього природного середовища. 

Активні (проблемна лекція; лекція-візуалізація; діалог з аудиторією; пошукова практична робота; навчальна дискусія; створення різних проектів, моделей, макетів; самостійна робота з
літературою;

	6. Методи навчання, що були використанні педагогом у процесі викладання дисципліни
	- активні (проблемна лекція; лекція-візуалізація; діалог з аудиторією; пошукова практична робота; навчальна дискусія; створення різних проектів, моделей, макетів; самостійна робота з літературою; ділова гра;  круглий стіл;вирішення задач з окремих тем курсу).
- інтерактивні (робота з дидактичними картками, презентаціями, інтернет - посиланнями, показ слайдів та фільмів).
- проблемно-орієнтовані (проблемний виклад навчального матеріалу викладачем; студент вирішує за допомогою викладача певну проблему;  студент самостійно вирішує проблему, поставлену викладачем; студент самостійно ставить і вирішує проблему). 

	7. Проміжні форми контролю
	поточний контроль, що здійснюється на практичних заняттях (фронтальне опитування, тестування, підготування рефератів, презентацій та творчих проектів) та за ввесь курс дві модульних контрольні роботи (тестування, вирішення задач).

	8. Вид підсумкового контролю
	залік

	Назва дисципліни
	«Екологія рослин, тварин і  людини»

	Основні критерії аналізу:

	1. Кількість лекційних годин
	30

	2. Кількість практичних годин
	30

	3. Кількість годин для самостійної роботи студента
	60

	4.  Напрям підготовки, спеціальність, освітньо – кваліфікаційний рівень.

Для яких курсів підходить дана програма
	Предметна спеціальність: 014.05 Середня освіта (Біологія)

ОР «бакалавр»

для другого курсу.

	5. Заплановані результати навчання (компетентності які мають сформуватися під час вивчення дисципліни)
	- живі організми знати особливості дії екологічних факторів на, типи взаємин між організмом і середовищем та між видами в екосистемі, емерджентні властивості популяцій та угруповань, закономірності динаміки чисельності популяцій, складних життєвих циклів та закономірностей динаміки в системі «хижак-жертва», основи екоморфології, екологічні групи тварин і рослин, специфіку адаптацій організмів до середовища мешкання та способу життя. Сучасне наукове тлумачення біопсихосоціальної сутності людини та понять «здоров’я людини», «гомеостаз»; соціально-демографічні аспекти екології людини; сучасні тенденції екотрофології (екологічно безпечного харчування); вплив фізичних, хімічних і біологічних факторів довкілля на здоров’я; гігієнічні нормативи щодо понять : гранично допустимі концентрації (ГДК), гранично допустимі рівні (ГДР) і дози (ГДД); загальну стратегію коеволюційного розвитку системи «суспільство-біосфера».

- вміти на основі аналізу морфологічних, анатомічних, етологічних, фізіологічних особливостей живих організмів визначати приналежність тварин і рослин до певної екологічної групи, проводити обліки відносної та абсолютної чисельності видів, аналізувати популяційну динаміку та динаміку в системі «хижак-жертва», оцінювати показники видового і таксономічного різноманіття угруповань, описувати середовиществорюючу роль тварин і рослин та системи адаптацій до різних типів середовища. оцінювати за відомими критеріями наслідки для здоров’я забруднення урбанізованого середовища; аналізувати і впроваджувати в практику оптимальні методи, форми і засоби екологічно безпечної поведінки щодо впливів на здоров’я забруднень атмосфери, ґрунтів, водного середовища, сучасної їжі; поводитися належним чином в екологічно небезпечній обстановці; здійснювати роз’яснювальну та просвітницьку діяльність серед населення щодо екологічно безпечного існування людини.

	6. Методи навчання, що були використанні педагогом у процесі викладання дисципліни
	- активні (проблемна лекція; лекція-візуалізація; діалог з аудиторією; пошукова практична робота; навчальна дискусія; створення різних проектів, моделей, макетів; самостійна робота з літературою; ділова гра;  круглий стіл;вирішення задач з окремих тем курсу).
- інтерактивні (робота з дидактичними картками, презентаціями, інтернет - посиланнями, показ слайдів та фільмів).
- проблемно-орієнтовані (проблемний виклад навчального матеріалу викладачем; студент вирішує за допомогою викладача певну проблему;  студент самостійно вирішує проблему, поставлену викладачем; студент самостійно ставить і вирішує проблему).

	7. Проміжні форми контролю
	поточний контроль, що здійснюється на практичних заняттях (фронтальне опитування, тестування, підготування рефератів, презентацій та творчих проектів) та за ввесь курс дві модульних контрольні роботи (тестування, вирішення задач).

	8. Вид підсумкового контролю
	залік


З аналізу даних навчальних планів ми помітили скорочення кількості лекційних та практичних годин, тому актуальним є направлення педагогічної

діяльності на самостійну роботу студентів, якій відведено більшість часу, під керівництвом і контролем викладача.  Ця робота включала підготовку до аудиторних занять та виконання відповідних завдань, роботу над окремими темами;  виконання письмових контрольних робіт, підготовку до всіх видів тестових завдань, а також до заліку. Невід'ємною частиною педагогічної діяльності в навчальному процесі було здійснення контролю за аудиторною та самостійною роботою (поточний контроль), контроль загальноосвітніх знань, якими студент володіє на даний момент (вхідний контроль), а також залишкових знань після вивчення даної дисципліни.
Освітній процес являє собою складну динамічну систему.  До неї входить: мета, завдання, зміст, форми , методи та результати освітнього процесу. У даних навчальних програмах серед очікуваних результатів навчання студентів передбачені компетентності з освіти для сталого розвитку у вигляді знань, умінь і навичок. Формування компетентностей супроводжувалось обов'язковим використанням сучасних технологій в освітній діяльності, а організація навчального процесу, з боку викладача, на основі сучасних інтернет-технологій.
Активна участь студента у освітній діяльності визначається, перш за все, внутрішньою мотивацією, яка виражається у бажанні вчитися. Пізнавальна діяльність студентів під час вивчення дисциплін - «Стратегія екологічної безпеки: інтеграція європейського досвіду» та «Екологія рослин, тварин і  людини» була активною під дією методів які використовувалися педагогом у процесі навчання. 
Активні методи навчання широко використовуються педагогом, що викладає дані дисципліни. Адже вони вирішують завдання, спрямовані не тільки на засвоєння студентами знань і формування професійних вмінь і навичок, а забезпечують розвиток творчих і комунікативних здібностей особистостей. Дані методи вважаються методами активного навчання, оскільки в центрі уваги знаходиться студент, який отримує знання через діяльність на основі досвіду.  
Викладач використовуючи інтерактивні методи навчання розробляв більш цікаві заняття, з досліджуваних дисциплін, для студентів. Що в результаті дало  можливість кожному учаснику освітнього процесу стати активним учасником процесу навчання, поділитися своєю думкою і досвідом, навчитися взаємодіяти з колективом і приймати самостійні рішення.

Використання проблемно-орієнтованих методів дозволило викладачеві фокусувати увагу студентів на осмисленні конкретної проблемної ситуації, що стало важливим стартом процесу навчання.  При цьому студенти, не тільки вирішували проблеми, а й розуміли суть та формулювали її. Проблемні ситуації максимально мотивували студентів до усвідомленого отримання знань, необхідних для їх вирішення і, як наслідок, до формування компетентностей з освіти для сталого розвитку.
З аналізу навчальних планів таких екологічно спрямованих дисциплін як: «Стратегія екологічної безпеки: інтеграція європейського досвіду» та «Екологія рослин, тварин і  людини», можемо зробити висновок, що вони є направленими на компетентнісний підхід до навчання. Завдяки цьому, викладач не тільки передає знання студентам, а й створює умови для їх активного засвоєння та відтворення на практиці. В свою чергу, студенти активно шукають та засвоюють знання, вчаться висловлювати та доводити власну думку, робити свідомий вибір, відповідати за нього та прогнозувати його наслідки. 

Отже, організаційно-освітні стратегії в навчальних планах, щодо формування компетентностей, в галузі сталого розвитку, забезпечують університету можливість побудови власної моделі освітньо-сталої політики. Головним завданням якої є підготовка висококваліфікованих, конкурентноспроможних фахівців, що володіють знаннями і прагненням до дій, які стосуються сталого розвитку, як у своїй професії, так і  в масштабах всієї країни.

2.4. Аналіз результативних методик

Проаналізувавши рівень сформованості компетентностей з освіти для сталого розвитку у студентів за допомогою адаптованої анкети опитувальника та провівши аналіз навчальних планів з екологічно спрямованих дисциплін, ми можемо зробити підсумок, щодо результативності викладання даних дисциплін для формування необхідних компетентностей.

1. Досліджувані дисципліни викладаються для студентів другого курсу. Тому показник рівня сформованості компетентностей з освіти для сталого розвитку у них вищий (41 %), на відміну від тих студентів які навчаються на першому курсі (23 %). 

2. Для освоєння освітньої програми і досягнення поставлених педагогом завдань та цілей, загального часу, зазначеного в навчальному плані, достатньо.

3. Викладач при розробці навчальної програми, в першу чергу, приділив увагу видам і темам самостійної роботи студентів (те, чим і як будуть займатися студенти), змістом лекційного матеріалу (які тренди і індикатори сталого розвитку будуть розглянуті в рамках дисципліни, що вивчається). Така цілеспрямована робота, розроблена педагогом, сприяє зміцненню навчальної та розвитку професійної мотивації студентів.
4. У навчальному плані екологічно спрямованих дисциплін зміст компетентностей з освіти для сталого розвитку включає необхідний опис знань, вмінь і навичок в галузі сталого розвитку, в даній професійній галузі, для їх формування.

5. Комплексне застосування педагогічних методів навчання, зазначених в навчальних програмах, вносить свій внесок в широке розуміння самим викладачем  того, як треба навчати творчо, розвивати критичне мислення і підтримувати стале суспільство.

6. Розроблені навчальні програми сприяють формуванню компетентностей з освіти для сталого розвитку у студентів, завдяки цьому, на практиці стає зрозумілим те, в якому напрямку необхідно рухатись для досягнення сталого розвитку суспільства.
7. Результати діагностування  засвідчують, що рівень компетентностей з освіти для сталого розвитку у майбутніх учителів біології  зростає кожного року навчання, що дає змогу стверджувати про існування системи формування компетентностей з освіти для сталого розвитку на факультеті природничої і фізико-математичної освіти.
У процесі навчальної діяльності студент виступає в якості суб'єкта, тобто носія предметно-практичної активності і пізнання.  Велика роль в цьому належить викладачам, саме від їх взаємодії залежить яких знань та вмінь набуде студент.
Для того щоб наступне покоління було практично підготовленими фахівцями які будуть творчо реалізовувати цілі сталого розвитку до 2030 року, необхідно, щоб викладач повністю переосмислив свою діяльність, знайшов шляхи як по-новому підійти до тієї роботи, яку він виконував за певним стандартом  протягом багатьох років.

На основі аналізу результатів дослідження, ми можемо запропонувати деякі рекомендації педагогам, що викладають екологічно спрямовані дисципліни, задля формування у студентів компетентностей з освіти для сталого розвитку.

1. Конкурентоспроможний педагог, що ставить за мету сформувати у студентів компетентності з освіти для сталого розвитку  повинен бути: самостійним, мобільним,  ініціативним та творчим.  Йому необхідно мати гнучке мислення, вміння обирати оптимальні рішення в нестандартних ситуаціях, розробляти нові методи навчання та виховання.
2. Розвивайте свої персональні та професійні навички під час роботи, постійно беручи на себе нові завдання і проекти. Викладач повинен прагнути до самовдосконалення, адже професійна діяльність в галузі сталого розвитку - це професійне становлення і розвиток особистості, основними показниками якої є: професійна самостійність, професійна мобільність, здатність працювати в колективі. 
3. Важливу роль у формування компетентностей з освіти для сталого розвитку відіграє фактор оптимального вибору методів навчання, реалізація яких в конкретних умовах освітнього процесу дає високий рівень якості підготовки студентів.
4. Забезпечити залучення студентів в місцеві та регіональні дослідження стану навколишнього середовища, включаючи питання безпечної води, санітарії, харчових продуктів та екологічних наслідків використання природних ресурсів.
5. Долучати студентів до створення соціальних та екологічних проектів, відеороликів задля популяризації освіти для сталого розвитку. Така цілеспрямована робота сприятиме зміцненню навчальної та розвитку професійної мотивації.
Вважаємо, що дотримання даних рекомендацій викладачами, сприятиме розвитку компетентностей з освіти сталого розвитку у молоді, вмінню встановлювати зв'язок між поколіннями (з точки зору сталого розвитку), усвідомлювати вплив (вміти прогнозувати наслідки) своїх дій на майбутні покоління. Розуміти, як функціонує суспільство і як воно взаємодіє з навколишнім середовищем, шанобливо ставитися до природи, усвідомлювати взаємозв'язок екологічних проблем локального і глобального масштабу. Співвідносити свої особисті інтереси з інтересами суспільства і природи. А головне, бачити світ як єдину систему взаємодіючих частин і розуміти, як одні процеси впливають на інші. Адже, навчальна діяльність студента розуміється, як цілеспрямований, регламентований планами і програмами, керований процес засвоєння знань, умінь і навичок, розвитку і становлення особистості. 

ВИСНОВКИ

Проведене нами дослідження дозволило зробити наступні висновки:

1. На основі аналізу літературних джерел встановлено, що рівень професійної педагогічної підготовки визначається наявністю у майбутніх учителів біології здатності вирішувати складні професійні завдання в невизначених та мінливих умовах, здатності застосовувати здобуті знання. Саме тому компетентнісний підхід у професійній підготовці майбутніх учителів біології є основою, на якій базується побудова всього освітнього процесу. Особливе місце у професійній підготовці набуває формування таких компетентностей, які б дозволили вчителю реалізовувати у процесі навчання і виховання школярів стратегію сталого розвитку людства. З’ясовано, що у вітчизняній та зарубіжній освітній практиці існує багато підходів до визначення сутності таких понять як «компетентність» та «освіта для сталого розвитку». Так, компетентність – це  сукупність знань і умінь, необхідних для ефективної професійної діяльності: вміння аналізувати, передбачати наслідки професійної діяльності, використовувати інформацію. А освіта для сталого розвитку – це сучасний трансверсальний тип освіти, спрямований на розкриття потенціалу особистості на всіх освітніх рівнях, що базується на цінностях та принципах сталого розвитку. Таким чином, компетентності з освіти для сталого розвитку виступають в структурі професійної компетентності майбутнього вчителя біології загальними та надпредметними інтегрованими властивостями особистості, що визначають спрямованість професійної педагогічної діяльності на виховання та навчання молоді на засадах сталого розвитку.
2. Проблематика розвитку компетентностей у сфері освіти для сталого розвитку є відносно новою у сучасній педагогічній теорії . Вона виникла у 90-х роках ХХ століття як відгук на потреби сучасного суспільства з підготовки педагогів для освіти в інтересах сталого розвитку. Освіта для сталого розвитку спрямована на розвиток компетентностей, які дозволять людям аналізувати свої власні дії, враховуючи їх поточні та майбутні соціальні, культурні, економічні та екологічні наслідки, з локальної та глобальної точки зору.

Проблематика визначення та формування компетентностей з освіти для сталого розвитку вперше постала у працях зарубіжних дослідників. Вітчизняна наука звернула свою увагу на цю проблему тільки на початку ХХІ століття. Вперше комплексно до визначення структури компетентностей педагогів з освіти для сталого розвитку та впровадження ідей освіти для сталого розвитку у програми закладів освіти підійшли представники міжнародної організації ENSI (екологічні та шкільні ініціативи) - розробники проекту CSСТ (Навчальний план, сталий розвиток, компетентності, підготовка вчителів) у 2003 році. Згодом, у 2012 році за ініціативою Європейської економічної комісії Організації Об'єднаних Націй розроблено перелік компетентностей педагогів з освіти для сталого розвитку. Отже компетентності педагогів з освіти для сталого розвитку є універсальними, належать до групи загальних, включають такі необхідні елементи: знання, уміння, навички, цінності, ставлення та особистісні характеристики педагогів. Серед компетентносей педагогів з освіти для сталого розвитку основними є наступні: вміння працювати в команді; уміння мотивувати на досягнення; рівень самоконтролю, стресостійкості; вміння приймати рішення; креативність, творчість; комунікативна компетентність; соціальна активність; розуміння політичного, соціально-економічного розвитку; потреба особистісного зростання; самоосвіта та саморозвиток; уміння оцінювати можливі наслідки дій, враховувати ризики і зміни, які відбуваються.
3. Встановлено рівень сформованості компетентностей з освіти для сталого розвитку у студентів за допомогою адаптованої анкети-опитувальника А. А. Новікової.

Результати анкети-опитувальника показали, що у відсотковому співвідношенні сформованість компетентностей з освіти для сталого розвитку у студентів перших, других, третіх та четвертих курсів значно різниться між собою. Адже починаючи від переважного низького та середнього рівня на першому курсі та середніх показників других курсів,  ми отримуємо прогресивну тенденцію рівня сформованості компетентностей у майбутніх вчителів біології третіх та четвертих курсів. У студентів І курсу високий рівень сформованості компетентностей мають 23 %, середній рівень - 47 %,а низький – 30 %. Студенти ІІ курсу мають такі результати: високого рівня сформованості досягло 41 % опитаних, середнього – також 41 %, низький – у 18 % респондентів. ІІІ та ІV курси отримали такі показники: високий рівень – 57 %, середній – 33 %, низький – 10 % студентів. Отже, результати діагностування  засвідчують, що рівень компетентностей з освіти для сталого розвитку у майбутніх учителів біології  зростають кожного року навчання, що дає змогу стверджувати про існування системи формування компетентностей з освіти для сталого розвитку на факультеті природничої і фізико-математичної освіти. 
4. Після визначення сформованості у студентів компетентностей з освіти для сталого розвитку, ми проаналізували як формування даних компетентностей реалізується в навчальних планах екологічно спрямованих дисциплін таких як: «Стратегія екологічної безпеки: інтеграція європейського досвіду» та «Екологія рослин, тварин і  людини». Навчальні плани направлені на компетентнісний підхід до навчання. Завдяки цьому, викладач не тільки передає знання студентам, а й створює умови для їх активного засвоєння та відтворення на практиці. В свою чергу, студенти активно шукають та засвоюють знання, вчаться висловлювати та доводити власну думку, робити свідомий вибір, відповідати за нього та прогнозувати його наслідки.

5. Аналіз сучасної освітянської практики та методичної літератури дозволив виокремити ті форми організації освітнього процесу, які сприяють формуванню компетентностей у сфері освіти для сталого розвитку на рівнях освітньої програми та навчальних занять, а також на рівні роботи студентів у межах заняття. Зокрема, проаналізовано та запропоновано такі нетрадиційні форми організації як відео-лекція, лекція-конференція, семінар-дебати, семінар-круглий стіл. В межах традиційних навчальних занять (лекція, практичне заняття, семінарське заняття) перевага надавалася груповим формам організації роботи здобувачів (робота в малих групах, робота в парах тощо). 
Серед методів та методичних прийомів, які застосовувалися у процесі впровадження експериментальної методики формування компетентностей здобувачів з освіти для сталого розвитку, домінували активні та інтерактивні («мозковий штурм», метод ПРЕСС, метод «знаю-хочу дізнатися-дізнався», «атака на студента», «атака на викладача», «акваріум» тощо), діалогічні методи та технології (диспут, евристична бесіда, дебати тощо). Перевага надавалася під час проведення практичних занять технології «перевернутий клас».

Впровадження таких особливостей методики проведення навчальних занять екологічно-спрямованих дисциплін («Екологія рослин і тварин», «Стратегія екологічної безпеки: інтеграція європейського досвіду») сприяє формуванню компетентностей з освіти для сталого розвитку у студентів, зміцненню навчальної та розвитку професійної мотивації студентів.
Отже, результати дослідження свідчать про те, що вивчення студентами екологічно спрямованих дисциплін, які були нами досліджені, сприяє формуванню компетентностей з освіти для сталого розвитку. 
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Назва дисципліни: «Стратегія екологічної безпеки: інтеграція європейського досвіду»

	Характеристика дисципліни
	Напрям підготовки, спеціальність, освітній рівень
	Академічний календар, види занять

	Кількість:

Кредитів ECTS 3
Модулів 4
Загальний обсяг дисципліни 90 год.
Аудиторних годин на тиждень 2

	Спеціальність: 014 Середня освіта

Предметна спеціальність: 014.05 Середня освіта (Біологія та здоровʼя людини)
ОС: магістр

	Статус дисципліни - 

варіативна
Курс - 2
Семестр - 3
Всього годин:

лекцій - 12
практичних 12
лабораторних 0
СРС 81
Вид підсумкового контролю - залік



Таблиця 1

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЩО ПРИСВОЮЮТЬСЯ СТУДЕНТАМ

	Практичні заняття
	Модульні контрольні роботи
	Самостійна робота
	Всього

	1
	2
	3
	4
	6
	
	
	
	
	
	

	ВКПК=0,5
	ВКМКР=0,3
	ВКСРС=0,2
	ВК=1


Примітка: ВК~ ваговий коефіцієнт; ПК – поточний контроль на лабораторних та практичних заняттях,  МКР – модульна контрольна робота; СРС – самостійна робота студента

Розрахунок підсумкового середньозваженого балу (ОСР) здійснюється за формулою:

ОСР=((ПК1+ПК2+ПК3+ПК4+ПК6)/6)*0,5+((МКР1+МКР2)/2)*0,3+СРС1*0,2

Визначення підсумкової оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS здійснюється за таблицею 2 
Таблиця 2

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ ЗА ШКАЛОЮ ЕСТS ТА НАЦІОНАЛЬНОЮ ШКАЛОЮ
	Оцін-ка ECTS
	Середньо-зважений бал, що формує інтерваль-ну шкалу
	Національна  оцінка

	1
	2
	3

	А
	4,51-5,00
	5
	Зараховано (Відмінно) –  високий рівень володіння теоретичними знаннями й практичними вміннями. Студент володіє глибокими та міцними знаннями, здатний використовувати їх у нестандартних ситуаціях; може визначати  тенденції та суперечності процесів; робить аргументовані висновки; критично оцінює окремі нові факти, явища, ідеї; використовує додаткові джерела та матеріали; самостійно визначає окремі цілі власної навчальної діяльності; виконує творчі завдання; відрізняє упереджену інформацію від об’єктивної; здатен сприйняти іншу позицію як альтернативну; виконує 95 % від загальної кількості тестів.

	В
	4,01-4,50
	4
	Зараховано (Добре) – достатній рівень оволодіння  знаннями навчального матеріалу, вміннями їх практичного впровадження. Знання студента є достатньо повними, він вільно застосовує вивчений матеріал  у стандартних ситуаціях; логічно висвітлює події з точки зору смислового взаємозв’язку; вміє аналізувати, встановлювати найсуттєвіші зв’язки і залежності між явищами, фактами, робити висновки, загалом контролює власну діяльність; відповідь його повна, логічна, обґрунтована, але з деякими неточностями;  здатен рецензувати відповіді іншого студента; може опрацьовувати матеріал самостійно, вміє підготувати реферат та захищати його найважливіші положення; виконує 80 % від загальної кількості тестів.

	С
	3,50-4,00
	4
	Зараховано (Добре) – середньо-достатній рівень володіння теоретичним матеріалом та готовності до оперування набутими вміннями й навичками. Студент правильно і логічно відтворює навчальний матеріал; розуміє основоположні теорії і факти, встановлює причинно-наслідкові зв’язки між ними, вміє наводити окремі власні приклади на підтвердження певних думок, застосовувати вивчений матеріал у стандартних ситуаціях; здатен з допомогою викладача скласти план реферату, виконати його та правильно оформити; самостійно користується додатковими джерелами інформації; частково контролює власні навчальні дії; правильно використовує термінологію; складає прості таблиці та схеми; виконує 75 % від загальної кількості тестів.

	D
	2,83-3,43
	3
	Зараховано (Задовільно) – середній рівень  володіння теоретичними знаннями, практичними вміннями й навичками. Студент знає більш як половину навчального матеріалу, розуміє основний навчальний матеріал; здатний з помилками і неточностями дати визначення понять, сформулювати правило, відтворити його з помилками та неточностями; має стійкі навички роботи з текстом підручника; може самостійно оволодіти більшою частиною заданого матеріалу, формулює поняття, наводить приклади, знає основні закони та правила; підтверджує висловлене судження одним-двома аргументами; здатен використовувати під час відповіді допоміжні наочні матеріали; відповіді непослідовні та нелогічні; виконує 65 % від загальної кількості тестів.

	Е
	2,51-2,75
	3
	Зараховано (Задовільно) – рівень володіння теоретичним матеріалом, практичними вміннями й навичками визначається нижче середнього. Студент має початковий рівень знань; знає близько половини навчального матеріалу,  здатний відтворити його відповідно до тексту підручника або пояснень викладача, повторити за зразком певну операцію, дію; описує явища, процеси без пояснень причин, з допомогою викладача здатен відтворити їх послідовність, слабко орієнтується в поняттях; має фрагментарні навички в роботі з підручником; самостійне опрацювання навчального матеріалу викликає значні труднощі; здатен давати відповіді на прості, стандартні запитання, виявляє інтерес до навчального матеріалу; виконує 51% від загальної кількості тестів.

	FX
	2,00-2,50
	2
	Незараховано (Незадовільно) – низький рівень володіння навчальним матеріалом, студент не спроможний опанувати практичні вміння без додаткових занять з дисципліни. Студент відтворює менш як половину навчального матеріалу; з допомогою викладача виконує елементарні завдання; може дати відповідь з кількох простих речень; здатен усно відтворити окремі частини теми; має фрагментарні уявлення про роботу з джерелами, не має сформованих умінь та навичок;  виконує 30% від загальної кількості тестів.

	F
	0,00-1,99
	2
	Незараховано (Незадовільно) – низький рівень знань із дисципліни, відсутність практичних умінь і навичок, що є підставою для повторного вивчення дис​ципліни. Студент фрагментарно відтворює незначну частину навчального матеріалу; має нечіткі уявлення про об’єкт вивчення; виявляє здатність елементарно викласти думку; може усно відтворити кілька термінів, явищ без зв’язку між ними; може обрати правильний варіант відповіді (на рівні «так-ні»); може самостійно знайти відповідь у тексті підручника; виконує 20 % від загальної кількості тестів
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	Лекції
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1) «Екологія рослин, тварин і людини» (укладачі: проф. Рудишин С.Д., доц.Коренева І.М.) // Біологія: фахова підготовка студентів педагогічних університетів: навчальний посібник / [Горшкова Л.М. та ін.] – Суми: Видавничий дім «Ельдорадо», 2017. – С.138-146; 
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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Мета та завдання навчальної дисципліни 

«Екологія рослин, тварин і людини» – це навчальна дисципліна, спрямована на поглиблене вивчення взаємозв’язків біологічних систем різних рівнів з навколишнім середовищем, розкриття особливостей ролі та значень різних живих організмів в угрупованнях та довкіллі. Вона забезпечує формування знань про оптимізацію і гармонізацію взаємовідносин людини і довкілля, створення екологічно безпечного існування людини в сучасних соціально-економічних умовах; сприяє збереженню і зміцненню здоров'я, розвитку фізичних та психічних можливостей людини. Навчальний курс «Екологія рослин, тварин і людини» має велике значення для підготовки фахівців-біологів, вчителів біології, оскільки знайомить студентів з особливостями екоморфології організмів, їхніми адаптаціями до середовища та способу життя, функціонуванням популяцій рослин і тварин та міжпопуляційними  взаємодіями. Відведені на ознайомлення з цим курсом лекції є достатніми для розуміння механізмів формування і реалізації різних типів взаємодій живих організмів та середовища мешкання, а також механізмів підтримання високого видового багатства угруповань, включаючи такі поняття, як складність структури рослинних і тваринних угруповань та різноманіття міжпопуляційних взаємодій.

Мета курсу — дати студентам базові знання основних типів взаємодій організмів та середовища існування, розглянувши послідовно взаємодії на рівні від особин та популяцій до гільдій та складних фауністичних і флористичних угруповань; формування знань щодо оптимального існування людини в умовах сучасного екологічного стану довкілля з метою збереження генофонду людства.  

Завдання — допомогти студентам розібратися в головних поняттях екології рослин, тварин і людини, поглибити знання, набуті на попередніх курсах дисциплін, у т. ч. «Загальна екологія», «Зоологія», «Ботаніка», «Анатомія людини». тощо. Курс є базовим для подальшого вивчення курсів «Фізіологія рослин», «Фізіологія людини і тварин», «Екосистемологія», «Шкільний курс екології та методика викладання», «Промислові тварини та заповідна справа» тощо. 

Попередні навчальні компетентності, необхідні для успішного засвоєння студентами навчального змісту курсу «Екологія рослин, тварин і людини»: 1) знання теоретичних основ зоології, ботаніки, анатомії людини; 2) знання теоретичних основ загальної екології.   

Основні навчальні компетентності як результат успішного засвоєння навчального курсу «Екологія рослин, тварин і людини»:

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен  

знати: особливості дії екологічних факторів на живі організми, типи взаємин між організмом і середовищем та між видами в екосистемі, емерджентні властивості популяцій та угруповань, закономірності динаміки чисельності популяцій, складних життєвих циклів та закономірностей динаміки в системі «хижак-жертва», основи екоморфології, екологічні групи тварин і рослин, специфіку адаптацій організмів до середовища мешкання та способу життя. Сучасне наукове тлумачення біопсихосоціальної сутності людини та понять «здоров’я людини», «гомеостаз»; соціально-демографічні аспекти екології людини; сучасні тенденції екотрофології (екологічно безпечного харчування); вплив фізичних, хімічних і біологічних факторів довкілля на здоров’я; гігієнічні нормативи щодо понять : гранично допустимі концентрації (ГДК), гранично допустимі рівні (ГДР) і дози (ГДД); загальну стратегію коеволюційного розвитку системи «суспільство-біосфера».

вміти: на основі аналізу морфологічних, анатомічних, етологічних, фізіологічних особливостей живих організмів визначати приналежність тварин і рослин до певної екологічної групи, проводити обліки відносної та абсолютної чисельності видів, аналізувати популяційну динаміку та динаміку в системі «хижак-жертва», оцінювати показники видового і таксономічного різноманіття угруповань, описувати середовиществорюючу роль тварин і рослин та системи адаптацій до різних типів середовища. оцінювати за відомими критеріями наслідки для здоров’я забруднення урбанізованого середовища; аналізувати і впроваджувати в практику оптимальні методи, форми і засоби екологічно безпечної поведінки щодо впливів на здоров’я забруднень атмосфери, ґрунтів, водного середовища, сучасної їжі; поводитися належним чином в екологічно небезпечній обстановці; здійснювати роз’яснювальну та просвітницьку діяльність серед населення щодо екологічно безпечного існування людини.
Основні поняття: екологія, адаптації, екосистеми, екологічні фактори, екологічна валентність виду, екологічні групи рослин, екологічні групи тварин, популяція, біоценоз, екологія людини, здоров’я, якість оточуючого людину середовища, забруднення довкілля, ГДК, генофонд популяції, мутаційний процес, адаптація, біоритми, екотрофологія, біобезпека, екологічна культура і екологічна відповідальність.
Назва дисципліни: ЕКОЛОГІЯ РОСЛИН, ТВАРИН І ЛЮДИНИ
	Характеристика

дисципліни
	Напрям підготовки,

cпеціальність, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Академічний календар, види занять

	Кількість: 

Кредитів ECTS – 4
Модулів - 3

Змістових модулів- 6
Загальний обсяг дисципліни

120 год.
Аудиторних годин на тиждень - 4

	Предметна спеціальність: 014.05 Середня освіта (Біологія)
ОР «бакалавр»


	Статус дисципліни – нормативна циклу фахової та професійно-орієнтованої підготовки

Курс - 2

 Семестр – IV / ІІІ
Всього годин 120
Лекцій 30 / 8
Практичних занять: 30 / 4
Лабораторних занять: 0

СРС: 60 / 108
Вид підсумкового 

контролю: залік


Таблиця 1

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЩО ПРИСВОЮЮТЬСЯ СТУДЕНТАМ

	Практичні заняття
	Модульні контрольні роботи №1, №2
	Самостійна робота 1
	Всього

	№1-7
	№9-14
	
	
	

	ВКПК=0,5
	ВКМКР=0,3
	ВКСРС=0,2
	ВК=1


Примітка: ВК~ ваговий коефіцієнт; ПК – поточний контроль на лабораторних та практичних заняттях,  МКР – модульна контрольна робота; СРС – самостійна робота студента

Розрахунок підсумкового середньозваженого балу (ОСР) здійснюється за формулою:

ОСР=((ПК1+ПК2+ПК3+ПК4+ПК5+ПК6+ПК7+ПК9+ПК10+ПК11+ПК12+ПК13+ПК14)/13)*0,5+
+((МКР1+МКР2)/2)*0,3+СРС1*0,2

Визначення підсумкової оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS здійснюється за таблицею 2 
Таблиця 2

Відповідність шкал оцінювання (національної та європейської (ECTS) та критерії оцінювання навчальних досягнень з «Екології рослин, тварин і людини»
	Оцін-ка ECTS
	Середньо-зважений бал, що формує інтерваль-ну шкалу
	Національна  оцінка

	1
	2
	3

	А
	4,51-5,00
	5
	Зараховано (Відмінно) –  високий рівень володіння теоретичними знаннями й практичними вміннями. Студент володіє глибокими та міцними знаннями, здатний використовувати їх у нестандартних ситуаціях; може визначати  тенденції та суперечності процесів; робить аргументовані висновки; критично оцінює окремі нові факти, явища, ідеї; використовує додаткові джерела та матеріали; самостійно визначає окремі цілі власної навчальної діяльності; виконує творчі завдання; відрізняє упереджену інформацію від об’єктивної; здатен сприйняти іншу позицію як альтернативну; виконує 95 % від загальної кількості тестів.

	В
	4,01-4,50
	4
	Зараховано (Добре) – достатній рівень оволодіння  знаннями навчального матеріалу, вміннями їх практичного впровадження. Знання студента є достатньо повними, він вільно застосовує вивчений матеріал  у стандартних ситуаціях; логічно висвітлює події з точки зору смислового взаємозв’язку; вміє аналізувати, встановлювати найсуттєвіші зв’язки і залежності між явищами, фактами, робити висновки, загалом контролює власну діяльність; відповідь його повна, логічна, обґрунтована, але з деякими неточностями;  здатен рецензувати відповіді іншого студента; може опрацьовувати матеріал самостійно, вміє підготувати реферат та захищати його найважливіші положення; виконує 80 % від загальної кількості тестів.

	С
	3,50-4,00
	4
	Зараховано (Добре) – середньо-достатній рівень володіння теоретичним матеріалом та готовності до оперування набутими вміннями й навичками. Студент правильно і логічно відтворює навчальний матеріал; розуміє основоположні теорії і факти, встановлює причинно-наслідкові зв’язки між ними, вміє наводити окремі власні приклади на підтвердження певних думок, застосовувати вивчений матеріал у стандартних ситуаціях; здатен з допомогою викладача скласти план реферату, виконати його та правильно оформити; самостійно користується додатковими джерелами інформації; частково контролює власні навчальні дії; правильно використовує термінологію; складає прості таблиці та схеми; виконує 75 % від загальної кількості тестів.

	D
	2,83-3,43
	3
	Зараховано (Задовільно) – середній рівень  володіння теоретичними знаннями, практичними вміннями й навичками. Студент знає більш як половину навчального матеріалу, розуміє основний навчальний матеріал; здатний з помилками і неточностями дати визначення понять, сформулювати правило, відтворити його з помилками та неточностями; має стійкі навички роботи з текстом підручника; може самостійно оволодіти більшою частиною заданого матеріалу, формулює поняття, наводить приклади, знає основні закони та правила; підтверджує висловлене судження одним-двома аргументами; здатен використовувати під час відповіді допоміжні наочні матеріали; відповіді непослідовні та нелогічні; виконує 65 % від загальної кількості тестів.

	Е
	2,51-2,75
	3
	Зараховано (Задовільно) – рівень володіння теоретичним матеріалом, практичними вміннями й навичками визначається нижче середнього. Студент має початковий рівень знань; знає близько половини навчального матеріалу,  здатний відтворити його відповідно до тексту підручника або пояснень викладача, повторити за зразком певну операцію, дію; описує явища, процеси без пояснень причин, з допомогою викладача здатен відтворити їх послідовність, слабко орієнтується в поняттях; має фрагментарні навички в роботі з підручником; самостійне опрацювання навчального матеріалу викликає значні труднощі; здатен давати відповіді на прості, стандартні запитання, виявляє інтерес до навчального матеріалу; виконує 51% від загальної кількості тестів.

	FX
	2,00-2,50
	2
	Незараховано (Незадовільно) – низький рівень володіння навчальним матеріалом, студент не спроможний опанувати практичні вміння без додаткових занять з дисципліни. Студент відтворює менш як половину навчального матеріалу; з допомогою викладача виконує елементарні завдання; може дати відповідь з кількох простих речень; здатен усно відтворити окремі частини теми; має фрагментарні уявлення про роботу з джерелами, не має сформованих умінь та навичок;  виконує 30% від загальної кількості тестів.

	F
	0,00-1,99
	2
	Незараховано (Незадовільно) – низький рівень знань із дисципліни, відсутність практичних умінь і навичок, що є підставою для повторного вивчення дис​ципліни. Студент фрагментарно відтворює незначну частину навчального матеріалу; має нечіткі уявлення про об’єкт вивчення; виявляє здатність елементарно викласти думку; може усно відтворити кілька термінів, явищ без зв’язку між ними; може обрати правильний варіант відповіді (на рівні «так-ні»); може самостійно знайти відповідь у тексті підручника; виконує 20 % від загальної кількості тестів
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Диаграмма1

		Високий рівень

		Середній рівень

		Низький рівень



0.23

0.47

0.3



Лист1

		

		Високий рівень		23%

		Середній рівень		47%

		Низький рівень		30%

		Итог		100%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Високий рівень

		Середній рівень

		Низький рівень



0.57

0.33

0.1



Лист1

		

		Високий рівень		57%

		Середній рівень		33%

		Низький рівень		10%

		Итог		100%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Високий рівень

		Середній рівень

		Низький рівень



0.41

0.41

0.18



Лист1

		

		Високий рівень		41%

		Середній рівень		41%

		Низький рівень		18%

		Итог		100%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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СТАЛИЙ РОЗВИТОК



Економічне благополуччя, соціальна  справедливість,екологічна безпека 



Наукова обгрунтованість прийняття 

управлінських рішень



Підготовка кваліфікованих кадрів



Наука і освіта
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