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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Обґрунтування вибору теми дослідження. Науково-технічний прогрес, наукова організація підприємств, упровадження сучасних методів праці та інформаційних технологій потребують від майбутніх фахівців ефективного використання в професійній діяльності здобутих у закладі вищої освіти знань, умінь та навичок.

Розвиток сучасного виробництва та реформування вищої освіти актуалізують проблему вдосконалення професійно-практичної підготовки студентів педагогічних спеціальностей. Це обумовлює потребу і доцільність дослідження різних аспектів формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання, компонентами якої вони оволодівають під час навчання в закладі вищої освіти, зокрема в процесі проходження виробничої практики.
У Національній рамці кваліфікацій (2011 р.), Національній стратегії розвитку освіти України на період до 2021 р. (2013 р.), Законі України «Про вищу освіту» (2014 р.), Указі Президента України «Про стратегію сталого розвитку “Україна 2020”» (2015 р.), Галузевих стандартах вищої освіти України та інших державних нормативних документах визначено напрями модернізації професійної підготовки майбутніх фахівців освітньої галузі.
У контексті нашої розвідки вагомим є узагальнення досвіду у сфері педагогічної освіти (праці О. Коваленко, В. Курок, Н. Ничкало, Т. Попової, В. Радкевич, В. Савченка, П. Сікорського, М. Степка, Ю. Сухарнікова, Л. Тархан, Л. Усеінової та ін.). Сутнісними для нашого дослідження є доробки вчених, де обґрунтовано різні аспекти формування компетентності в професійній освіті, зосібна Н. Бібік, Л. Бірюк, А. Грітченка, П. Лузана, О. Овчарук, О. Пометун, І. Родигіної, О. Семеног та ін. Проблему забезпечення єдності професійного та особистісного розвитку майбутніх фахівців висвітлено в роботах К. Абульханової-Славської, П. Кубрушко, С. Матушкіна. Ф. Ахтенхаген, П. Вейнен, М. Мастен та інші вчені розглядали процес набуття знань майбутніми фахівцями цілісно, з урахуванням сучасних тенденцій фахової діяльності. Проблему виховання в процесі виробничого навчання студіювали М. Дяченко, Н. Ничкало, О. Щербак. Низку питань щодо організації проходження практики з огляду на різні види діяльності відображено в дослідженнях Л. Карпової, І. Косяк, В. Курок, Т. Попової, Л. Усеінової, О. Щербак та ін. Проблемою формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю опікувалась Т. Сулима.

Аналіз досліджень уможливив висновок, що проблема формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю саме в процесі виробничої практики залишилась поза увагою вчених. Огляд наукової літератури з досліджуваної проблематики дозволяє стверджувати, що важливість виробничої практики залишається недооціненою, а в професійній підготовці недостатньо використовують її можливості. 
Зазначене ускладнюється низкою суперечностей, зокрема, між: 

–  потребою суспільства у висококваліфікованих компетентних педагогах професійного навчання та реальною професійною компетентністю випускників закладів вищої освіти;

–  практичною значущістю формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики та недостатньою розробленістю теоретико-методичних засад її формування в освітньому процесі вищої школи; 

–  необхідністю формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики та недостатньою розробленістю засобів та ефективних методик для досягнення цього результату.

Актуальність окресленої проблеми, недостатній рівень її теоретичної та практичної розробленості, а також необхідність подолання зазначених суперечностей зумовили вибір теми дисертації «Формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики». 
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертацію виконано відповідно до плану науково-дослідної роботи кафедри технологічної і професійної освіти Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка в межах комплексних науково-дослідних тем «Становлення та розвиток інженерно-педагогічної освіти в Україні» (державний реєстраційний номер 0112U000727) та «Теоретико-методичні засади комплексного підходу до фахової підготовки майбутніх учителів технологій та викладачів професійного навчання» (державний реєстраційний номер 0117U004242). 

Тему дисертації затверджено вченою радою Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка (протокол № 3 від 10 листопада 2010 р.) та узгоджено в бюро Міжвідомчої ради з координації наукових досліджень у галузі педагогічних і психологічних наук в Україні (протокол № 2 від 22 лютого 2011 р.).
Мета дослідження полягає у виявленні, теоретичному обґрунтуванні та експериментальній перевірці педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики.

Для досягнення мети сформульовано такі завдання:

1. Визначити місце виробничої практики в системі підготовки майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю. 
2. З’ясувати сутність та структуру професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю, розробити критерії, показники та рівні її сформованості.

3. Виявити і теоретично обґрунтувати педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики.

4. Розробити модель та методику формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики.

5. Експериментально перевірити результативність педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики.

Об’єкт дослідження ( підготовка майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в закладах вищої освіти.
Предмет дослідження ( педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики.

Для досягнення поставленої мети й реалізації визначених завдань на всіх етапах дослідження застосовано комплекс взаємопов’язаних методів:

–  теоретичних: аналіз та узагальнення наукової літератури з теми дослідження, а також нормативних документів (наказів, програм, освітніх стандартів), що дозволило дослідити місце виробничої практики в системі підготовки майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю та сучасний стан підготовки цих фахівців; порівняння з метою уточнення поняттєво-категоріального поля дослідження; моделювання для розроблення моделі формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання в процесі виробничої практики; прогнозування ефективних форм її реалізації; системний аналіз для обґрунтування педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх фахівців;
–  емпіричних: діагностичні (опитування, бесіди, самооцінювання, тестування, аналіз документації закладу освіти, експертне опитування); обсерваційні (пряме, непряме та тривале педагогічне спостереження за освітнім процесом); педагогічний експеримент з метою перевірки результативності педагогічних умов та апробації розробленої моделі й методики формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики;
–  статистичних: для встановлення надійності та валідності результатів дослідження, визначення достовірності розбіжності показників сформованості професійної компетентності студентів контрольної (КГ) й експериментальної (ЕГ) груп. 
Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що вперше:

– виявлено, теоретично обґрунтовано й експериментально перевірено педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики (формування в студентів позитивної мотивації до професійної діяльності в галузі будівництва; удосконалення змісту практичної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю; організація виробничої практики на будівельних підприємствах, оснащених сучасним устаткуванням, обладнанням та матеріалами); 
( розроблено модель формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю, що охоплює чотири блоки: цільовий (мета, завдання), методологічний (методологічні підходи, принципи), змістово-процесуальний (компоненти, зміст, методи, форми, засоби) та оцінювально-результативний (критерії, показники, рівні та результат);

уточнено:

– сутність та структуру професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики; уточнення полягає в дефініюванні поняття з виокремленням компонентів означеної якості (ціннісно-мотиваційного, інноваційно-когнітивного, операційно-діяльнісного, комунікативного) з урахуванням особливостей професійної діяльності; 
( критерії, показники та рівні сформованості професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики; уточнення полягає у визначенні цих категорій відповідно до мети дослідження;

удосконалено:

– зміст та навчально-методичне забезпечення професійної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в ЗВО; удосконалення полягає в доповненні професійно орієнтованих дисциплін практичним складником;

подальшого розвитку набули:

·  теоретичні положення компетентнісного підходу до професійної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в ЗВО.
Практичне значення одержаних результатів полягає в розробленні та впровадженні в освітній процес професійної та практичної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання в ЗВО навчально-методичного посібника «Виробнича практика»; навчальної програми дисципліни «Виробниче навчання», удосконаленої відповідно до сучасного розвитку будівельної галузі, нових державних стандартів професійно-технічної освіти та освітньої програми зі спеціальності: 015 Професійна освіта, спеціалізації: 015.01 Професійна освіта (Будівництво); діагностичного інструментарію для вимірювання рівнів сформованості професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю.

Результати дослідження можуть бути використані для подальшого вдосконалення професійної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в освітньому процесі вищої школи, а також у системі післядипломної освіти педагогічних працівників.

Результати дослідження впроваджено в освітній процес Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка (довідка № 1146 від 11.05.2017 р.), Індустріально-педагогічного технікуму Конотопського інституту Сумського державного університету (довідка № 01-15/139 від 3.05.2017 р.), Коломийського індустріально-педагогічного технікуму (довідка № 554 від 5.04.2017 р.), Рубіжанського індустріально-педагогічного технікуму (довідка № 43 від 1.03.2017 р.). 

Особистий внесок здобувача. Наукові результати дослідження, представлені автором, є самостійними та одноосібними. У публікаціях, підготовлених у співавторстві, дисертантці належить: дослідження генези компетентісного підходу у вищій освіті [3]; визначення тенденцій розвитку інженерно-педагогічної освіти в умовах реформування освітньої системи [5]; описання специфіки організації самостійної роботи студентів під час вивчення професійно орієнтованих дисциплін [7]; теоретичне обґрунтування дидактичних умов реалізації моделі формування спеціальної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю [8]; висвітлення методичних аспектів організації та проведення виробничої практики майбутніх кваліфікованих робітників [14]; обґрунтування необхідності використання інтерактивних методів навчання в процесі підготовки майбутніх фахівців [18]; визначення рівня готовності майбутніх фахівців до проходження виробничої практики [19]. 
Апробація результатів дослідження. Основні положення й результати дослідження оприлюднено на науково-практичних конференціях різного рівня:

– міжнародних – «Актуальні проблеми технологічної освіти: досвід, проблеми, перспективи» (Мозир, 2011), «Досвід і перспективи підготовки вчителів технологій» (Глухів, 2011), «Інноваційні процеси в освітньому просторі: доступність, ефективність, якість» (Луганськ, 2012), «Інноваційні підходи до науки ХХІ сторіччя» (Кіровоград, 2012), «Теорія та практика стратегічного інноваційного розвитку освіти і науки регіону» (Кіровоград, 2013), «Інноваційні підходи до науки XXI сторіччя» (Кіровоград, 2013), «Глухівські наукові читання – 2014. Актуальні питання суспільних та гуманітарних наук» (Глухів, 2014), «Актуальні питання графічної підготовки: теорія, практика та шляхи розвитку» (Умань, 2016), «Освітня галузь «Технологія»: реалії та перспективи» (Умань, 2016), «Актуальні питання професійної підготовки майбутніх учителів технологій та інженерів-педагогів у вищих навчальних закладах» (Глухів, 2016), «Розвиток сучасної освіти: теорія, практика, інновації» (Глухів, 2016), «Актуальні питання графічної підготовки: теорія, практика та шляхи розвитку» (Київ, 2017), «Трудове навчання та технології: сучасні реалії та перспективи розвитку» (Київ, 2017), «Розвиток сучасної освіти: теорія, практика, інновації» (Київ, 2017), «Актуальні питання графічної підготовки: теорія, практика та шляхи розвитку» (Київ, 2018), «Актуальні проблеми технологічної і професійної освіти» (Глухів, 2018);
– всеукраїнських – «Авторські методики в підготовці педагога професійного навчання» (Глухів, 2011), «Основні напрями модернізації вищої освіти в контексті викликів епохи» (Київ, 2011), «Вища педагогічна освіта України: історичний досвід та сучасні євроінтеграційні процеси» (Глухів, 2012), «Виховання студентської молоді в процесі професійної підготовки: сучасний стан, проблеми і перспективи» (Хмельницький, 2012), «Інноваційні технології у професійній підготовці педагогічних кадрів до роботи в умовах сільської школи» (Глухів, 2013), «Педагогічна майстерність: навчально-методичне забезпечення теорії і технології професійного розвитку вчителя» (Полтава, 2013), «Інформаційні технології в професійній діяльності» (Рівне, 2015), «Творче відродження етнопедагогічних традицій у контексті становлення української національної системи виховання» (Глухів, 2017), «Актуальні проблеми професійної підготовки майбутніх учителів технологій та інженерів-викладачів у вищих навчальних закладах» (Глухів, 2017), «Професійне становлення особистості: проблеми і перспективи» (Хмельницький, 2017);

– регіональних семінарах – «Досвід проектно-технологічної діяльності у роботі з обдарованими учнями» (Суми(Глухів, 2013), «Підготовка майстра виробничого навчання, викладача професійного навчання до впровадження в освітній процес інноваційних технологій» (Глухів, 2017);
( звітних науково-практичних конференціях викладачів, аспірантів і студентів ГНПУ імені Олександра Довженка (Глухів, 2010(2018). 

Результати дослідження обговорено на засіданнях кафедри педагогіки і методики технологічної освіти Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка (Глухів, 2010(2018).

Публікації. Основні положення та результати дослідження відображено в 19 публікаціях автора (з них 13 одноосібні), у тому числі 7 статтях у наукових фахових виданнях України з педагогічних наук, 2 з яких унесено до наукометричної бази Іndex Copernicus; 1 статті в періодичному закордонному виданні; 1 статті в іншому виданні України; 9 публікаціях у збірниках матеріалів конференцій, 2 з яких закордонні; 1 навчально-методичному посібнику.
Структура та обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків до кожного розділу, загальних висновків, списків використаних джерел до кожного розділу (всього 380 найменувань, із них 5 іноземними мовами) та 15 додатків на 84 сторінках. Робота містить 13 таблиць, 8 рисунків. Загальний обсяг дисертації становить 317 сторінок, з яких основного тексту – 176 с. 
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

У вступі обґрунтовано актуальність теми роботи, визначено її мету, завдання, об’єкт, предмет, методи дослідження, розкрито наукову новизну, практичне значення здобутих результатів, подано відомості про впровадження й апробацію результатів, публікації, структуру та обсяг дисертації. 

У першому розділі – «Формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання в процесі виробничої практики як науково-педагогічна проблема» – з’ясовано місце виробничої практики в системі підготовки майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю; уточнено сутність та структуру їхньої професійної компетентності; схарактеризовано критерії, показники та рівні її сформованості.

Теоретичний аналіз літературних джерел (праці Т. Волобуєвої, С. Гончаренка, Д. Дюбуа, І. Зимньої, І. Зязюна, С. Клепка, В. Кременя, В. Курок, В. Маслова, О. Овчарук, О. Пометун, І. Родигіної, С. Уіддета, С. Холліфорд, А. Хуторського та ін.) з проблеми дослідження засвідчив, що в теорії та практиці ЗВО накопичено значний досвід щодо окремих аспектів формування професійної компетентності фахівців. Однак висвітлення  значення виробничої практики в цьому процесі залишилось поза увагою вчених.
З’ясовано, що в системі підготовки майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю виробнича практика посідає важливе місце, оскільки вможливлює створення умов для формування професійно-практичних умінь, розвитку інтересу до професії та потреби в професійному вдосконаленні, набуття досвіду та реалізації дослідницького й творчого підходів до майбутньої діяльності. 

Формування практичних умінь і навичок є важливим етапом підготовки майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю, адже сучасному суспільству потрібні фахівці, здатні підвищувати продуктивність праці, поліпшувати якість продукції, вміло використовувати будівельні матеріали та оснащення, взаємодіяти в колективі, розробляти та опрацьовувати технологічну й навчально-методичну документацію тощо.

Аналіз сучасного стану професійної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в ЗВО засвідчив недостатній інтерес до професійної діяльності, несформованість ціннісних орієнтацій, низьку обізнаність щодо специфіки сучасних будівельних матеріалів, устаткування та технологій виконання будівельних робіт. Крім того, майбутні фахівці характеризуються неумінням працювати з навчально-методичною документацією, застосовувати сучасні будівельні технології в практичній діяльності, а також епізодичним володінням прийомами професійного спілкування. У професійній підготовці майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю немає цілеспрямованого процесу формування їхньої професійної компетентності, що й обумовило необхідність пошуку практичних механізмів її формування в процесі проходження студентами виробничої практики під час навчання в ЗВО.

Виробничу практику розуміємо як різновид навчальної діяльності, передбачений у навчальному плані, організований у реальних виробничих умовах (або максимально наближених до них), під час якої майбутні фахівці виконують виробничі завдання відповідно до сфери діяльності та набувають досвіду самостійної роботи з опорою на здобуті в процесі вивчення фахових дисциплін знання, уміння, навички.

Узагальнення результатів наукового пошуку вможливило уточнення сутності поняття «професійна компетентність майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю». Потрактовуємо його як динамічну комбінацію знань, умінь, практичних навичок, професійно важливих якостей та цінностей фахівця, що визначають його здатність ефективно провадити освітню діяльність у закладах професійно-технічної освіти будівельного профілю з використанням сучасних будівельних матеріалів, технологій та оснащення.

У структурі професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю виокремлено такі компоненти: ціннісно-мотиваційний, інноваційно-когнітивний, операційно-діяльнісний, комунікативний. Ціннісно-мотиваційний компонент виявляє ціннісне ставлення майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю до майбутньої професійної діяльності, науково-професійну осмисленість дій, спрямованість на оволодіння майбутньою професією. Інноваційно-когнітивний компонент передбачає наявність психолого-педагогічних, методичних знань і знань у галузі будівництва. Операційно-діяльнісний компонент охоплює професійно-методичні вміння, що є основою для організації теоретичного аудиторного навчання та навчально-виробничого процесу в ПТНЗ будівельного профілю. Комунікативний компонент передбачає володіння прийомами професійного спілкування, уміння оперувати професійною термінологією, здатність забезпечувати взаємодію між учасниками навчального та виробничого процесів.
З огляду на окреслену структуру професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю визначено критерії, показники (ціннісно-мотиваційний: прояв інтересу до професійної діяльності, ціннісні орієнтації на майбутню професійну діяльність, мотивація до самовдосконалення; інноваційно-когнітивний: засвоєння психолого-педагогічних та методичних знань та знань стосовно сучасних будівельних матеріалів, устаткування та технологій виконання будівельних робіт, обізнаність у виборі сучасних будівельних технологій; операційно-діяльнісний: здатність здійснювати освітню діяльність, уміння оформляти навчально-методичну документацію та працювати з нею, уміння застосовувати сучасні будівельні технології на практиці; комунікативний: уміння оперувати професійною термінологією, дотримуватися законів спілкування, норм професійної толерантності та етики, уміння узгоджувати власні дії з діями колег, дотримуватися індивідуального професійного стилю спілкування та поведінки) та рівні (високий, достатній, середній, низький) її сформованості. 

У другому розділі – «Теоретико-методичні засади формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання в процесі виробничої практики» – виявлено й теоретично обґрунтовано педагогічні умови, розроблено модель та методику формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики. 

Аналіз та узагальнення наукових досліджень учених, урахування особливостей підготовки педагогів професійного навчання в ЗВО дозволили виявити сукупність педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики. Метод експертного оцінювання вможливив виокремлення з-поміж них тих, що з найбільшою ймовірністю впливають на результативність цього процесу, а саме: формування в студентів позитивної мотивації до професійної діяльності в галузі будівництва; удосконалення змісту практичної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю; організація виробничої практики на будівельних підприємствах, оснащених сучасним устаткуванням, обладнанням та матеріалами.

Реалізація першої педагогічної умови – формування в студентів позитивної мотивації до професійної діяльності в галузі будівництва – передбачає необхідність формування усвідомленої позиції щодо власної професійної компетентності, внутрішніх мотивів особистості, пов’язаних зі  ставленням студента до майбутньої професійної діяльності, що відбивається на характері освітньої діяльності, зокрема її успішності. 

У виокремленні другої педагогічної умови – удосконалення змісту практичної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю – виходили з того, що невіддільною складовою формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю є практичне навчання, що має на меті закріплення теоретичних знань та набуття практичних умінь. Забезпечення цієї умови передбачає посилення практичного спрямування професійно орієнтованих дисциплін та вдосконалення змісту виробничих практик.

Третя педагогічна умова – організація виробничої практики на будівельних підприємствах, оснащених сучасним устаткуванням, обладнанням та матеріалами – уможливить закріплення набутих у закладі вищої освіти теоретичних знань, практичних умінь, вивчення досвіду роботи керівників, ознайомлення із сучасними будівельними технологіями та перспективами їх розвитку, досягненнями науки та техніки в галузі будівництва, а також набуття досвіду роботи в трудовому колективі.
У процесі наукового пошку спроектовано модель формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики (рис. 1), що реалізовується у виокремлених педагогічних умовах, визначається соціальним замовленням суспільства та в результаті передбачає позитивні зрушення в рівнях сформованості досліджуваного феномену.
 
Рис. 1. Модель формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики
Модель охоплює такі взаємозалежні блоки: цільовий, методологічний, змістово-процесуальний та оцінювально-результативний.
Цільовий блок містить мету і завдання формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики.

До методологічного блоку належать методологічні підходи (компетентнісний, системний, діяльнісний, особистісно-орієнтований, аксіологічний), а також загальнодидактичні та специфічні (домінування практичної складової, екологізації, проблемності, гуманізації, співробітництва) принципи.

Змістово-процесуальний блок містить компоненти (ціннісно-мотиваційний, інноваційно-когнітивний, операційно-діяльнісний, комунікативний) професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю, зміст, методи, форми та засоби її формування. 

Метою оцінювально-результатвного блоку є встановлення зворотного зв’язку між майбутніми фахівцями і викладачем та отримання остаточної інформації щодо рівнів сформованості їхньої професійної компетентності. Він відображає критерії, показники та рівні сформованості професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю.
Забезпечення комплексу виокремлених педагогічних умов сприятиме досягненню позитивного результату ( зрушень у рівнях сформованості професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю.

З метою реалізації виявлених педагогічних умов розроблено методику формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі проходження студентами виробничої практики під час навчання в ЗВО, що передбачає використання таких форм: загальних (фронтальна, ланкова, індивідуальна), конкретних (навчальні заняття, практична підготовка, самостійна та індивідуальна робота, захист виробничої практики тощо); методів: методу проектів, кейс-методу, імітаційно-ігрових методів, ділових ігор, інструктажів, лабораторних робіт, спілкування з провідними фахівцями в галузі будівництва, моделювання педагогічних та виробничих ситуацій, навчання в співробітництві, методу дискусії, розв’язування навчально-виробничі задач, проблемного навчання; засобів: натуральних об’єктів, наочності, стендів, професійно-практичного навчання (шаблони для нанесення розчинової суміші, системи вирівнювання керамічної плитки СВП та DLS, хопер-ківш, пінобетонні блоки, газоблоки, рідкі шпалери тощо), комп’ютерної техніки, друкованих та електронних навчальних посібників тощо), спрямованих на результативність означеного процесу. 
У третьому розділі – «Експериментальна перевірка результативності педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю» – розкрито особливості організації дослідно-експериментальної роботи щодо перевірки результативності виявлених педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики, проаналізовано й узагальнено її результати.

Педагогічний експеримент (2010(2018 рр.) проведено на базі: Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка, Індустріально-педагогічного технікуму Конотопського інституту Сумського державного університету, Коломийського індустріально-педагогічного технікуму, Рубіжанського індустріально-педагогічного технікуму. Дослідженням було охоплено 164 майбутні педагоги професійного навчання будівельного профілю (з них контрольна група – 81 особа, експериментальна – 83), 35 керівників практики від ЗВО та 46 – від підприємств. Експериментальне дослідження проведено в три етапи: констатувальний, формувальний та контрольний.

На першому етапі – констатувальному – здійснено теоретичний аналіз проблеми формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю, сформульовано робочу гіпотезу, визначено завдання дослідження, уточнено критерії, показники та рівні сформованості цієї компетентності, розроблено діагностичний інструментарій та проведено констатувальний зріз, оброблено та проаналізовано його результати.

Комплекс діагностичних засобів охоплює: бесіди зі студентами, керівниками практики від ЗВО та підприємства; спостереження за виробничою діяльністю майбутніх фахівців; методики «Ціннісні орієнтації» (М. Рокича), «Діагностика особистості на мотивацію до успіху» (Т. Елерс); тестування; опитувальник для студентів, керівників виробничої практики від ЗВО та підприємств; аналіз звітної документації з проходження здобувачами освіти виробничих практик (використання сучасних будівельних матеріалів, приладів, устаткування та технологій), аналіз результатів виконання й оформлення лабораторних робіт, виробничих завдань практичного спрямування; обговорення та розв’язання проблемних ситуацій; написання тез та статей; опитувальники «Рівень комунікабельності» (В. Ряховського), «Оцінка комунікативних і організаторських схильностей» (В. Синявський, Б. Федоришин); тест на визначення комунікативних умінь Л. Міхельсона з адаптацією Ю. Гільбуха. 

Аналіз отриманих емпіричних даних засвідчив домінування середнього та достатнього рівнів сформованості всіх компонентів професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю як в експериментальній, так і в контрольній групах. Зокрема, на середньому та достатньому рівнях ціннісно-мотиваційний компонент професійної компетентності сформовано у 21,7 % і 47 % респондентів ЕГ та 26,9 % і 46,6 % КГ відповідно, інноваційно-когнітивний ( у 27,9 % і 36,1 % респондентів ЕГ та 24,5% і 31,9 % КГ, операційно-діяльнісний ( у 28,1 % і 34,9 % ЕГ та 25,6 % і 40,5% КГ, комунікативний компонент ( у 21,1 % і 42 % ЕГ та 20,2 % і 41,7 % КГ.

Причини цього вбачаємо в тому, що в освітньому процесі ЗВО переоцінюють роль теоретичних знань і недооцінюють важливість уміння практично їх застосовувати, використовують здебільшого традиційні методи та форми організації практичної підготовки здобувачів освіти, лабораторії оснащено застарілими інструментами, приладами, устаткуванням та обладнанням.  
Зміст роботи на другому етапі експерименту – формувальному – було спрямовано на реалізацію виявлених педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики та впровадження розрорбленої моделі та методики в експериментальній групі, тоді як студенти контрольної групи навчалися за традиційною методикою. Із цією метою було внесено доповнення до навчальних програм професійно орієнтованих дисциплін «Будівельні матеріали та вироби», «Основи екології», «Безпека життєдіяльності та охорона праці», «Машини та засоби виробництва в будівництві», «Ціноутворення в будівництві» та «Виробниче навчання», розроблено та впроваджено в освітній процес навчально-методичний посібник «Виробнича практика» для студентів спеціальності 015 Професійна освіта, спеціалізації: 015.01 Професійна освіта (Будівництво). 

З метою розвитку професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю під час виробничої практики було організовано зустрічі та бесіди з провідними фахівцями будівельної галузі для усвідомлення важливості обраної професії та її соціальної значущості; проведено майстер-класи для ознайомлення із сучасними будівельними матеріалами (пінобетонними блоками, газоблоками, рідкими шпалерами), технологіями та устаткуванням (шаблони для нанесення розчинової суміші; хопер-ківш; дисковий ніж для нарізування шпалер; валик для фарбування, що працює від компресора; короб для нанесення плиточного клею; системи вирівнювання керамічної плитки СВП та DLS тощо); студенти були залучені до участі в науково-практичних конференціях, диспутах, круглих столах з проблематики майбутньої професійної діяльності; виконували індивідуальні навчально-дослідні та творчі завдання.

Упродовж третього етапу – контрольного – проведено контрольний зріз на основі діагностичного інструментарію, що використовувався і на констатувальному етапі експерименту; проведено аналіз та оцінювання результатів дослідно-експериментальної роботи, сформульовано загальні висновки.
Результати експериментальної роботи подано в табл. 1.
Таблиця 1

Динаміка рівнів сформованості компонентів професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю

	Компоненти професійної 

компетент-ності
	Рівні 
	ЕГ (83 особи), 
%
	Приріст
	КГ (81 особа), 
%
	Приріст

	
	
	Конст.

етап
	Контр. 

етап
	
	Конст.

етап
	Контр. 

етап
	

	Ціннісно-мотиваційний
	Високий
	20,4
	28,9 
	+8,5
	19,2
	20,7
	+1,5

	
	Достатній
	47
	65,1 
	+18,1
	46,6
	49
	+2,4

	
	Середній
	21,7
	4,8
	-16,9
	26,9
	24
	-2,9

	
	Низький
	10,9
	1,2  
	-9,7
	7,3
	6,3
	-1,0

	Інноваційно-

когнітивний
	Високий
	18
	39,8 
	+21,8
	20,6
	22,7
	+2,1

	
	Достатній
	36,1
	50,6 
	+14,5
	31,9
	35,3
	+3,4

	
	Середній
	27,9
	7,2 
	-20,7
	24,5
	21,7
	-2,8

	
	Низький
	18
	2,4 
	-15,6
	23
	20,3
	-2,7

	Операційно-діяльнісний
	Високий
	19
	38,6 
	+19,6
	19,9
	24,1
	+4,2

	
	Достатній
	34,9
	49,4 
	+14,5
	40,5
	44,2
	+3,7

	
	Середній
	28,1
	8,4 
	-19,7
	25,6
	20,2
	-5,4

	
	Низький
	18
	3,6 
	-14,4
	14
	11,5
	-2,5

	Комунікативний 
	Високий
	21,8
	43,4 
	+21,6
	25
	31,1
	+6,1

	
	Достатній
	42
	49,4 
	+7,4
	41,7
	46,1
	+4,4

	
	Середній
	21,1
	4,8 
	-16,3
	20,2
	13,5
	-6,7

	
	Низький
	15,1
	2,4
	-12,7
	13,1
	9,3
	-3,8


Аналіз емпіричних даних засвідчив позитивну динаміку сформованості всіх компонентів професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в ЕГ. З’ясовано, що в ході експерименту значно зменшилася кількість студентів ЕГ із низьким рівнем сформованості всіх компонентів професійної компетентності (ціннісно-мотиваційний компонент – на 9,7 %, інноваційно-когнітивний – на 15,6 %, операційно-діяльнісний – на 14,4 %, комунікативний – на 12,7 %), водночас збільшилася кількість майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю, які мають високий рівень сформованості компонентів професійної компетентності (ціннісно-мотиваційний компонент – на 8,5 %, інноваційно-когнітивний – на 21,8 %, операційно-діяльнісний – на 19,6 %, комунікативний – на 21,6 %). У студентів контрольної групи зміни виражені несуттєво. 
Для підтвердження достовірності результатів експерименту використано метод математичної статистики – критерій згоди Пірсона. На початку експерименту достовірної різниці між експериментальною та контрольною групами виявлено не було. На контрольному етапі за всіма компонентами визначена значуща різниця. Розрахункове значення χ2 значно вище, ніж табличне (χ2крит.=7,81) за всіма показниками кожного з компонентів досліджуваної професійної компетентності. Це дає підстави для висновку про невипадковість відмінностей середніх значень рівнів сформованості професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики в експериментальній та контрольній групах і засвідчує результативність виявлених педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики.

ВИСНОВКИ

У дисертації здійснено теоретичне обґрунтування й практичне розв’язання важливого наукового завдання щодо формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики. На основі узагальнення результатів дослідження були сформульовано такі висновки:

1. З’ясовано місце виробничої практики в системі підготовки майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю та її значення. Установлено, що результатом підготовки фахівців до будь-якої діяльності є їхня професійна компетентність щодо виконання професійних обов’язків, швидкої адаптації до умов праці, здійснення самопідготовки та подальшого професійного самовдосконалення.

Акцентовано увагу на тому, що важливим аспектом підготовки педагогів професійного навчання в закладах вищої освіти є практична складова. З’ясовано, що однією з найважливіших форм практичної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю до професійної діяльності, зокрема формування їхньої професійної компетентності, є виробнича практика. 

Виробничу практику потрактовано як різновид навчальної діяльності, передбаченої навчальним планом, організованої в реальних виробничих умовах (або максимально наближених до них), під час якої майбутні фахівці виконують виробничі завдання відповідно до галузі виробничої діяльності та набувають досвіду самостійної роботи з опорою на здобуті знання, уміння, навички в процесі вивчення фахових дисциплін.

2. З опертям на аналіз наукових джерел уточнено сутність та структуру професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю. Розуміємо її як динамічну комбінацію знань, умінь, практичних навичок, професійно важливих якостей та цінностей фахівця, що визначають його здатність ефективно провадити освітню діяльність у закладах професійно-технічної освіти будівельного профілю з використанням сучасних будівельних матеріалів, технологій та оснащення. У структурі цієї компетентності виокремлено взаємопов’язані компоненти (ціннісно-мотиваційний, інноваційно-когнітивний, операційно-діяльнісний, комунікативний). 
Відповідно до структури професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю визначено критерії та показники (ціннісно-мотиваційний: інтерес до професійної діяльності; ціннісні орієнтації на майбутню професійну діяльність; мотивація до самовдосконалення; інноваційно-когнітивний: засвоєння психолого-педагогічних та методичних знань; знання сучасних будівельних матеріалів, устаткування та технологій виконання будівельних робіт; обізнаність у виборі сучасних будівельних технологій; операційно-діяльнісний: здатність здійснювати освітню діяльність; уміння складати навчально-методичну документацію та працювати з нею; уміння застосовувати сучасні будівельні технології на практиці; комунікативний: уміння оперувати професійною термінологією; дотримання законів спілкування, норм професійної толерантності та етики; уміння узгоджувати власні дії з діями колег; уміння дотримуватися індивідуального професійного стилю спілкування та поведінки), схарактеризовано рівні (високий, достатній, середній, низький) її сформованості. 
Аналіз результатів констатувального етапу експериментального дослідження засвідчив домінування достатнього та середнього рівнів сформованості всіх компонентів професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю. Це свідчить про те, що за традиційної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в ЗВО недостатньо уваги приділяють формуванню їхньої професійної компетентності.
3. Виявлено та науково обґрунтовано педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики, а саме: формування позитивної мотивації до професійної діяльності в галузі будівництва; удосконалення змісту практичної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю; організація виробничої практики на будівельних підприємствах, оснащених сучасним устаткуванням, обладнанням та матеріалами. Для реалізації кожної з них пропонуємо  комплекс заходів, що передбачають удосконалення змісту та складників професійної підготовки майбутніх фахівців.
4. Розроблено структурно-функціональну модель формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання в процесі виробничої практики. У цій моделі відображено взаємодію блоків (цільового, методологічного, змістово-процесуального та оцінювально-результативного) та їх змістове наповнення.  Доведено, що забезпечення результативності формування досліджуваної якості в майбутніх фахівців ґрунтується на дотриманні виявлених і теоретично обґрунтованих педагогічних умов, на коригуванні рівнів формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю, що передбачає використання відповідних методів, засобів та форм корекції. 
Схарактеризовано методику формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання в процесі виробничої практики, в основу якої покладено організацію цілісного процесу, що потребує функціонування всіх компонентів змістової підготовки з використанням організаційних форм і методів, що мають на меті формування ціннісно-мотиваційного, інноваційно-когнітивного, операційно-діяльнісного та комунікативного компонентів досліджуваної компетентності, зокрема за допомогою авторського навчально-методичного посібника «Виробнича практика».

5. Експериментально перевірено результативність запропонованих педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики.
Аналіз та узагальнення результатів експериментального дослідження дали змогу з’ясувати динаміку кількісно-якісних змін. У результаті цілеспрямованого впливу відбулися значущі зміни в рівнях сформованості професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю експериментальних груп. В ЕГ збільшилася кількість студентів із високими показниками сформованості всіх компонентів досліджуваної компетентності (від 8,5 % до 21,8 %), відповідно, зменшилася – з низькими. 

Статистичний аналіз результатів формувального есперименту підтвердив об’єктивність змін з достовірністю 95 %, що дало підстави для висновку щодо результативності виявлених та обґрунтованих  педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю. 
Отже, розв’язання завдань дослідження забезпечило досягнення його  мети.

Проведене дослідження не претендує на вичерпне вирішення поставленої проблеми. Перспективними напрямами подальших наукових розвідок є адаптування розробленої моделі до умов освітнього процесу закладів вищої освіти, розв’язання педагогічної проблеми оптимізації засобів виробничого навчання щодо формування професійної компетентності майбутніх фахівців. 
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АНОТАЦІЇ

Литвинова Н. В. Формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики. – На правах рукопису. 
Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук за спеціальністю 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти. – Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка, Глухів, 2018.

Дисертація стосується розв’язання актуального наукового завдання щодо формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики. 
У роботі з’ясовано сучасний стан розробленості проблеми формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в освітній теорії та практиці. 
Уточнено сутність професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю та її структуру, що проявляється в єдності ціннісно-мотиваційного, інноваційно-когнітивного, операційно-діяльнісного та когнітивного компонентів. Cхарактеризовано критерії, показники та рівні її сформованості. Теоретично обґрунтовано педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю (формування в студентів позитивної мотивації до професійної діяльності в галузі будівництва; удосконалення змісту практичної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю; організація виробничої практики на будівельних підприємствах, оснащених сучасним устаткуванням, обладнанням та матеріалами), експериментально перевірено їх результативність. Розроблено модель та методику формування озаченої компетентності. 
Ключові слова: компетентність, професійна компетентність, професійна компетентність майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю, педагогічні умови, модель формування професійної компетентності, виробниче навчання, виробнича практика.

Литвинова Н. В. Формирование профессиональной компетентности будущих педагогов профессионального обучения строительного профиля в процессе производственной практики. – На правах рукописи. 
Диссертация на соискание ученой степени кандидата педагогических наук по специальности 13.00.04 – теория и методика профессионального образования. – Глуховский национальный педагогический университет имени Александра Довженко, Глухов, 2018.

В исследовании обоснованы теоретические и методические условия формирования профессиональной компетентности будущих педагогов профессионального обучения строительного профиля в процессе производственной практики и обозначена актуальность этой проблемы. 

Определена сущность основных понятий исследования. Профессиональная компетентность будущих педагогов профессионального обучения строительного профиля трактуется как динамическая комбинация знаний, умений, практических навыков, профессионально важных качеств и ценностей специалиста, определяющих его способность эффективно осуществлять образовательную деятельность в учреждениях профессионально технического образования строительного профиля с использованием современных строительных материалов, технологий и оборудования. Производственная практика рассматривается как разновидность учебной деятельности, предусмотренная учебным планом, организованная в реальных производственных условиях (или максимально приближенных к ним), во время которой будущие специалисты выполняют производственные задания в соответствии с областью производственной деятельности и приобретают опыт самостоятельной работы, опираясь на полученные знания, умения, навыки в процессе изучения специальных дисциплин.

В диссертации выделены структурные компоненты профессиональной компетентности (ценностно-мотивационный, инновационно-когнитивный, операционно-деятельностный, коммуникативный).

Согласно структуре профессиональной компетентности будущих педагогов профессионального обучения строительного профиля определены критерии и показатели ее сформированности (ценностно-мотивационный: проявление интереса к профессиональной деятельности, ценностные ориентации на будущую профессиональную деятельность, мотивация к самосовершенствованию; инновационно-когнитивный: усвоение психолого-педагогических и методических знаний, знание современных строительных материалов, оборудования и технологий выполнения строительных работ, осведомленность в выборе современных строительных технологий; операционно-деятельностный: способность осуществлять образовательную деятельность, умение составлять учебно-методическую документацию и работать с ней, умение применять современные строительные технологии на практике; коммуникативный: умение оперировать профессиональной терминологией, соблюдение законов общения, норм профессиональной толерантности и этики, умение согласовывать свои действия с действиями коллег, умение выстроить индивидуальный профессиональный стиль общения и поведения), охарактеризованы уровни (высокий, достаточный, средний, низкий).

Выявлены, теоретически обоснованы и экспериментально проверены педагогические условия формирования профессиональной компетентности будущих педагогов профессионального обучения строительного профиля в процессе производственной практики: формирование у студентов положительной мотивации к профессиональной деятельности в области строительства; совершенствование содержания практической подготовки будущих педагогов профессионального обучения строительного профиля; организация производственной практики на строительных предприятиях, оснащенных современным оборудованием, приборами и материалами.

Разработана модель формирования профессиональной компетентности будущих педагогов профессионального обучения строительного профиля в процессе производственной практики. Она охватывает четыре блока: целевой, методологический, содержательно-процессуальный, оценочно-результативный. 

Разработана методика формирования профессиональной компетентности будущих педагогов профессионального обучения строительного профиля в процессе производственной практики, которая предусматривала совершенствование содержания учебных дисциплин профессионально-практического направления и дисциплины «Производственное обучение», разработку комплекса мероприятий (встречи с опытными специалистами строительной отрасли; мастер-классы для ознакомления с современными строительными материалами (пенобетонными блоками, газоблоками, шпаклевками, жидкими обоями), технологиями и оборудованием (шаблоны для нанесения растворной смеси, хоппер-ковш, дисковый нож для нарезания обоев, валик для покраски, который работает от компрессора, короб для нанесения плиточного клея, системы выравнивания керамической плитки СВП и DLS и т. п.), научно-практические конференции, беседы, диспуты, круглые столы по проблематике будущей профессиональной деятельности) и индивидуальных учебно-исследовательских и творческих заданий для реализации в процессе производственной практики.

Результативность предложенных педагогических условий и методики была подтверждена результатами экспериментального исследования, в котором приняли участие 164 будущих специалиста.

Ключевые слова: компетентность, профессиональная компетентность, профессиональная компетентность будущих педагогов профессионального обучения строительного профиля в процессе производственной практики, педагогические условия, модель формирования профессиональной компетентности, производственное обучение, производственная практика.

Lytvynova N. V. Forming professional competence of future teachers of professional training of building profile in the process of industrial practice. – The manuscript. 
Thesis for Pedagogical Sciences Candidate Degree in Speciality 13.00.04 – Theory and Methods of Professional Education. – Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv national pedagogical university, Hlukhiv, 2018.

The theses is devoted to solving the actual scientific task concerning the forming professional competence of future teachers of professional training of building profile in the process of industrial practice.
The current state of studying the problem in educational theory and practice is outlined. The importance of industrial practice in forming professional competence of future specilists is substanciated. The essence of professional competence of future teachers of professional training of building profile is specified and its structure is determined. The criteria, indicators and levels are described. The pedagogical conditions of forming professional competence of future teachers of professional training of building profile in the process of industrial practice are revealed and theoretically substantiated. The structural and functional model and methodics of forming professional competence of future teachers of professional training of building profile in the process of industrial practice are worked out. The validity of implemented pedagogical conditions was proved experimentally. 
Key words: competence, professional competence, professional competence of future teachers of professional training of building profile, pedagogical conditions, model of professional competence forming, productive training, industrial practice.
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Вимоги роботодавців 


до рівня професійної компетентності випускників ЗВО 





Методологічні підходи:


компетентнісний, системний, діяльнісний, особистісно-орієнтований, аксіологічний








Завдання:


1) формування позитивної мотивації та ціннісного ставлення до майбутньої професійної діяльності; 2) оволодіння сучасними будівельними технологіями та передовим професійно-педагогічним досвідом; 3) формування практичних умінь і навичок застосування цих технологій; 4) набуття досвіду міжособистісної комунікації





Компоненти професійної компетентності:


ціннісно-мотиваційний, інноваційно-когнітивний, операційно-діяльнісний, комунікативний





Змістово-процесуальний блок





Високий





Результат: підвищення рівнів сформованості професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю 





Мета: формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в цесі виробничої практики





Оцінювально-


результативний блок





Цільовий блок








Критерії





Принципи:


загальнодидактичні; специфічні (домінування практичної складової, екологізації, проблемності, гуманізації, співробітництва)








Педагогічні умови:


формування в студентів позитивної мотивації до професійної діяльності в галузі будівництва;


удосконалення змісту практичної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю;


організація виробничої практики на будівельних підприємствах, оснащених сучасним устаткуванням, обладнанням та матеріалами





Зміст:


виробничі практики;


дисципліни професійного спрямування: «Будівельні матеріали та вироби», 


«Основи екології», 


«Ціноутворення в будівництві», 


«Вступ до спеціальності»,


 «Машини та засоби виробництва в будівництві», 


«Виробниче навчання»








Методи:


метод проектів, кейс-метод, імітаційно-ігрові методи, ділові ігри, інструктажі, лабораторні роботи, спілкування з провідними фахівцями в галузі будівництва, моделювання педагогічних та виробничих ситуацій, навчання в співробітництві, методи дискусій, навчально-виробничі задачі, проблемне навчання





Форми:


загальні (фронтальна, ланкова, індивідуальна), конкретні (навчальні заняття, практична підготовка, самостійна та індивідуальна робота, захист виробничої практики тощо)











Засоби:


натуральні об’єкти, наочності, стенди, професійно-практичного навчання (шаблони для нанесення розчинової суміші, системи вирівнювання керамічної плитки СВП та DLS, хопер-ківш, пінобетонні блоки, газоблоки, рідкі шпалери тощо), комп’ютерна техніка, друковані та електронні навчальні посібники тощо) спрямованих на результативність означеного процесу





Соціальні потреби та державне замовлення: підготовка професійно компетентних фахівців 











Методологічний 


блок


 





Ціннісно-мотиваційний





Інноваційно-когнітивний





Операційно-діяльнісний








Комунікативний





Показники





Достатній





Середній





Низький





Рівні








