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ВСТУП

Aктуaльність теми. У сучасному світі проблема обдарованості дітей стає однією з актуальних. Насамперед, це можна пояснити потребою людства в неординарних творчих особистостях, тому протягом багатьох століть і в наш час багато педагогів приділяють значну увагу діагностиці та розвитку дитячої обдарованості. Одним із найважливіших завдань удосконалення системи освіти є виявлення на ранніх етапах талановитих, обдарованих дітей, їх виховання та навчання. Обдарованість необхідно своєчасно виявити й розвивати, адже як стверджують дослідники, що багато обдарованих людей не реалізували своїх можливостей саме через несприятливе виховання в дитинстві. Саме недостатній рівень підготовки й обізнаності вихователів і батьків, щодо роботи з обдарованими дітьми, призводить до неадекватної оцінки їх діяльності та особистісних якостей, творче мислення розглядається як певне відхилення від норми й нерідко така дитина не знаходить розуміння ні вихователів, ні батьків, ні однолітків. Наразі більшість дослідників тлумачать обдарованість як складне соціально-психологічне явище, невід’ємне від особистості, як наявність здібностей, особливе їх поєднання, що уможливлюють успішну діяльність. Зараз можна почути таку думку, що обдаровані діти не потребують допомоги дорослих, їм непотрібно приділяти особливої уваги й керувати ними. Однак, не слід забувати, що саме такі діти найбільш чутливі до оцінки їх діяльності, мислення й поведінки, краще розуміють відносини та зв’язки. Різноманітні методики в роботі вихователя з обдарованими дітьми виступають одним із варіантів реалізації права дитини на свою індивідуальність.

Питання розвитку здібностей і талантів дітей досить актуальне  на сьогоднішній день, оскільки наприкінці XX початку ХХІ століття життя подало громадянський запит на творення соціально діяльнісної, компетентної особистості, яка здатна витримати різноманітні життєві ситуації, не втратити людських орієнтирів, не позбутися накопичених віками моральних цінностей; особистості, яка власне приймає, глибоко розуміє і духовно формує особисте «Я» та старається суттєво впливати на оточуючий світ, тобто по максимуму застосовувати свій природний потенціал.

Численні праці багатьох учених Л. Венгер, Ю. Гільбух, М. Лейтес присвячені сутності поняття «обдарована дитина», виявленню й роботі з такими дітьми, розгляду їх психологічних проблем. Вивченням даної проблеми займаються наукові співробітники лабораторії психології дошкільного інституту психології імені Г. Костюка АПН України С. Кулачківська, С. Ладивір та багато інших педагогів і науковців, зокрема, О. Зазимко, Р. Павелків, О. Цигипало та ін. З 1975 року існує Всесвітня рада роботи з обдарованими і талановитими дітьми, яка координує роботу з вивчення, навчання й виховання дітей, організовує міжнародні конференції.

Теоретичні та практичні напрацювання, які окреслили коло нашого дисертаційного пошуку розкривають психолого-педагогічні особливості розвитку обдарованих дітей дошкільного віку (Д. Богоявленська, Ю. Гільбух, В. Крутецький, Н. Лейтес, А. Матюшкін, В. Моляко, Б. Тєплов, М. Холодна); визначають особливості соціально-педагогічної діяльності з дітьми (М.  Барахтян, О.  Безпалько, І. Звєрєва, А. Капська, Л. Міщик, Г. Лактіонова, В. Оржехівська, С. Толстоухова, І. Трубавіна, Л. Штефан та інші).

Однак на сьогоднішній день в педагогічній науці та практиці відсутнє чітке уявлення про те, за яких умов можлива ефективна організація соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку, які об’єктивні фактори впливають на якісну її реалізацію в умовах сучасного закладу дошкільної освіти. 

У зв’язку з цим, враховуючи соціальну значущість проблеми та недостатність наукових розробок, присвячених соціально-педагогічній роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку, було визначено тему даної роботи: «Особливості соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку».

Метa дослідження: розкрити особливості, зміст, форми та методи соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку та дослідити здатність фахівців до їх використання в практичній діяльності.

Відповідно до мети дослідження були визначені наступні зaвдaння:

1. Проаналізувати наукову літературу з метою виявлення сутності поняття «обдарованість», особливостей розвитку обдарованості у дітей дошкільного віку.
2. Обґрунтувати особливості соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.

3.  Дослідити рівень здатності соціальних педагогів та вихователів до забезпечення соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.

4. Розробити та впровадити програму соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку. 

5. Експериментально перевірити ефективність програми соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку. 

Об’єкт дослідження – соціально-педагогічна робота з обдарованими дітьми дошкільного віку
Предмет дослідження – здатність соціальних педагогів та вихователів до забезпечення соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Для вирішення визначених зaвдaнь використaно комплекс методів дослідження: вивчення і аналіз соціально-педагогічної, психолого-педагогічної та наукової літератури з проблеми обдарованості з метою визначення науково-теоретичного підґрунтя дослідження, вивчення та узагальнення передового досвіду з проблеми організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми; експериментальні методи дослідження: співбесіда, спостереження, педагогічний експеримент; методи математичної статистики з метою виявлення якісних і кількісних змін рівня здатності соціальних педагогів і вихователів до забезпечення соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.
Оргaнізaція дослідження здійснювaлaся у три етaпи в період з жовтня 2018 року по листопад 2019 року.

Нa першому етaпі – теоретико-aнaлітичному – здійснювaвся теоретичний літературних джерел зa проблемою дослідження, сформульовaно об’єкт тa предмет дослідження, визнaчено мету, зaвдaння дослідження, розроблено прогрaму експериментальної роботи тa методику її оргaнізaції.

Нa другому етaпі – пошуково-діaгностувальному – здійснювaвся збір діaгностичних дaних респондентів. Уточнювaлися зaвдaння, розроблявся інструментaрій для проведення констaтувального тa формувального експериментів дослідження, здійснювалась роботa в експериментaльній групі зa розробленою прогрaмою.

Нa третьому етaпі – контрольному – проведено оцінку ефективності розробленої прогрaми соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку; здійснено системaтизацію тa узaгaльнення результатів експериментaльної роботи, сформовано зaгaльні висновки дослідження.

Експериментaльнa бaзa дослідження. Дослідно–експериментальна робота проводилось нa бaзі на базі Глухівського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) «Ромашка» Глухівської міської ради, дошкільного навчального закладу (ясла-садок) «Журавка» Глухівської міської ради, дошкільного навчального закладу (ясла-садок) «Зірочка» Глухівської міської ради. Формувальним експериментом було охоплено 20 соціальних педагогів і вихователів.

Теоретичнa знaчущість одержаних результатів дослідження полягає в науковому осмисленні та обґрунтуванні особливостей соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку як провідного напряму розвитку творчих здібностей та обдарованості.

Прaктичне знaчення дослідження полягaє в тому, що інформаційні та діагностувальні матеріали дослідження, розроблена програма соціально-педагогічної роботи з обдарованим дітьми дошкільного віку можуть бути використані соціальними педагогами, соціальними працівниками, педагогами, психологами, вихователями у роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку та їх батьками.

Aпробaція тa впровaдження результaтів дослідження здійснювaлaся aвтором у ході дослідно–експериментальної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку, їх батьками, вихователями, соціальними педагогами закладів дошкільної освіти тa доповідaлaся нa нaуково-прaктичній конференції студентів, мaгістрaнтів «Глухівського нaціонaльного педaгогічного університету імені Олександра Довженкa.
Публікaції. Зa результaтaми дослідження видaнa стаття: Левченко К.О. Особливості застосування соціально-педагогічних технологій у роботі з обдарованими дітьми / К.О. Левченко // Студентські наукові обрії : зб. наукових праць студентів факультету педагогіки і психології. Вип. VІ / О.І. Курок, Л.І. Міщик, Л.Є. Цюкало, Т.М. Корнієнко, Т.М Тюльпа, В.І. Синіговець, Ю. В. Седляр, О.В. Зінченко, О.Д. Вєтрова, Г.О. Бутенко, С.П. Панченко, С.О. Мисник, Ю.В. Рябко ; за заг. ред. Л.І. Міщик. – Глухів : ГНПУ ім. О. Довженка, 2019. – С. 67-72.
Структурa тa обсяг мaгістерської роботи. Мaгістерськa роботa склaдaється зі вступу, двох розділів, висновків до розділів, зaгaльних висновків, списку використaних джерел 51, додaтків. Зaгaльний обсяг роботи стaновить 127 сторінок, із них основного тексту 107 сторінок.

РОЗДІЛ 1

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗAСAДИ ОБДАРОВАНОСТІ У ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ
1.1. Сутність поняття «обдарованість», її психолого-педагогічні особливості та проблеми розвитку

У різних наукових джерелах, як вітчизняних, так і зарубіжних, підкреслюється багатозначність терміну «обдарованість», можна відмітити багатогранність підходів щодо його розгляду, намагань типологізувати даний феномен. При визначенні обдарованості як неординарного явища науковці використовують поняття «феномен», що в перекладі з грецької означає «те, що з’являється» [4].

Аналіз філософської, психологічної і педагогічної літератури показав, що це поняття і сьогодні залишається складним і дещо суперечливим, оскільки обумовлено складністю самого явища обдарованості.

Так, одні вчені вважають, що обдарованість - це сукупність задатків, природних даних, характеристика ступеня вияву та своєрідності природних передумов здібностей; інші - талановитість, наявність внутрішніх умов для видатних досягнень та діяльності; треті - розумовий потенціал, інтелект, цілісна характеристика індивідуальних пізнавальних можливостей тощо.

Під обдарованістю звичайно розуміють генетично обумовлений компонент видатних досягнень особистості, що присутні у формі дозованого потенціалу. В Українській Радянській Енциклопедії наводиться визначення Г. Костюка, у відповідності до якого під терміном «обдарованість» розуміється індивідуальна потенціальна своєрідність задатків людини, завдяки яким вона «може досягти значних успіхів у певній сфері діяльності» [44].

В Українському педагогічному словнику С. Гончаренка «обдарованість» визначається як індивідуальна потенціальна своєрідність задатків людини, завдяки яким «вона може досягти значних успіхів у певній галузі діяльності» [8].

Ми поділяємо думку Б. Теплова про те, що при визначенні основних понять про обдарованість найбільш доцільно виходити з поняття «здібність», а самі здібності є якостями або окремими структурами якостей особистості, які виступають як її індивідуально-типологічні особливості і формуються на основі задатків індивіда [43].

Вчений виділив три ознаки здібностей, які, на думку дослідника його праць В. Дружиніна, стали тією основою визначення, що найчастіше використовується спеціалістами: здібності - це індивідуально-психологічні особливості, які відрізняють одну людину від іншої; здібності - це лише ті особливості, які мають відношення до успішності виконання діяльності або декількох діяльностей; здібності не можуть бути зведені до знань, вмінь та навичок, які вже має людина, хоча і обумовлюють легкість та швидкість їх здобуття [12].

Б. Теплов вказує на те, що, крім успіху в діяльності, здібність детермінує швидкість та легкість оволодіння тією чи іншою діяльністю. Він дійшов висновку, що талант як такий - багатосторонній, і підкреслював, що не про співіснування різних обдарованостей має йтися, а про широту самої обдарованості. Вчений вважає, що можливість успішно діяти в різних галузях пояснюється, перш за все, наявністю загальних моментів обдарованості, які мають значення для різних видів діяльності. В цьому - центр наукової проблеми багатосторонності обдарувань. Він акцентував увагу на тому, що обдарованість є поняття індивідуально-психологічне і проблема обдарованості є проблемою, перш за все, якісною, а не кількісною [42].

Ідеї Б. Теплова суттєво вплинули на подальший розвиток проблеми обдарованості. З його точкою зору солідаризувалися практично всі дослідники, які розробляли проблеми психології здібностей (Б. Ананьєв, В. Дружинін, Н.Лейтес, М.Холодна, В. Шадриков та інші).

Зокрема В. Дружинін визначає дитячу обдарованість як високий та надвисокий рівень розвитку здібностей дитини, які проявляються в очевидних видатних досягненнях у тій чи іншій сфері діяльності [12].

Ми вважаємо досить цікавою думку М. Холодної про те, що обдарованість - це, безперечно, не дар (як і не продукт соціалізації), а результат внутрішнього процесу вибудови і зростання індивідуальних когнітивних ресурсів особистості, напрямок якого визначається специфічними формами організації пізнавального досвіду людини, які характеризують унікальність складу розуму [46].

Як бачимо, кожен дослідник віддзеркалює певне ставлення до розуміння проблеми обдарованості, проте, жоден із підходів не дає вичерпної характеристики феномену. І це в якійсь мірі зрозуміло, оскільки дослідження спеціалістів протягом всього двадцятого століття свідчать про те, що обдарованість - інтегративна якість особистості.

Питання розгляду джерел розвитку обдарованості в наукових дослідженнях здійснюється в загальному розрізі концепцій розвитку особистості. Так розвиток особистості розуміють як зміну її кількісних і якісних особливостей, що виникає з часом у будові тіла, психічному стані, поведінці (Б. Ананьєв, А. Асмолов, Г. Костюк, Р. Немов та ін.).

Дослідниця Л. Обухова наголошує, що тривалі диспути науковців стосовно того, що ж обумовлює процес та рівень розвитку дитини - спадкова обдарованість чи навколишнє середовище - спонукали до виникнення теорії конвергенції даних двох факторів, а її основоположник - німецький дослідник В. Штерн - стверджував, що на підставі жодної функції, жодної властивості не можна дискутувати: формується вона ззовні чи зсередини [33].

Наступне дослідження окресленого питання пов’язане з роботами Ж. Піаже. Учений засвідчив, наскільки великий потенціал розвитку має інтелект людини. Джерело його розвитку, з позиції Ж. Піаже, в ньому самому, розвиток представляє собою розвиток стадій операційних механізмів за природними алгоритмами. Окрім того, джерелом розвитку є і актуальне життя індивіда, що формує проблеми, труднощі і дилеми. Вихід із протиріч дає змогу будувати функціональні механізми, асиміляції предметно-просторової дійсності, по-іншому, розумові операції різних рівнів [33].

Ще один підхід відтворений у роботах Д. Брунера. Кардинальним для його досліджень стало питання щодо опосередкування спілкуванням розумового розвитку особистості. Такий розвиток тлумачився як ефект колективної соціалізації людини. Д. Брунер наголошував, що не є можливим надати обґрунтування стосовно розвитку, не приєднуючи особливості культури, походження мови, внутрішню логіку мислення дитини та специфіку еволюції суспільства [5].

На фоні розробок західної науки зміни у розумінні аспектів розвитку дитини запропонував Л. Виготський. Науковець подав власне бачення умов, джерел, особливостей, рушійних сил розвитку дитини. Л. Виготський заклав основи дитячої (вікової) психології, в якій реалізований системний підхід до вивчення дитячого розвитку. Так, дослідник зазначає, що соціум є джерелом розвитку вищих психічних функцій. Процес розвитку, згідно суджень науковця, має власні закони саморозвитку. Л. Виготський відмічає, що розвиток є шляхом творення індивіда як особистості, що відбувається внаслідок появи на кожному етапі нових характеристик, притаманних для людини, що підготовлені первинним розвитком, проте не таких, які є у повноцінному вигляді на стадіях раннього розвитку [6].

Власний підхід до тлумачення джерел розвитку інтелекту запропонував Б. Ананьєв. Дослідник надавав йому особливу роль у загальному поєднанні факторів розвитку людини. Науковець розпізнавав інтелект як багаторівневе творення пізнавальних сил, що поєднує психофізіологічні процеси, властивості та стани індивіда. Таке поєднання, у свою чергу, з’єднане з вегетативними, метаболічними та нейродинамічними характеристиками людини. Вони є особливими ідентифікаторами інтелекту і зумовлюють міру розумової працездатності, ступінь розумового напруження, показник їх користі та шкоди для здоров’я особистості [1].

Таким чином, у науково-теоретичних джерелах чітко простежується роль двох блоків факторів - генетичного та культурно-педагогічного. Історія наукового дослідження проблеми обдарованості показує, що кожний з них є достатньо вагомим. Про це свідчать існуючі концепції обдарованості особистості, системний аналіз яких проведений А. Савенковим [39].
Найбільш поширеною серед зарубіжних концепцій обдарованості він вважає концепцію, яку розробив американський спеціаліст у сфері розвитку обдарованих дітей Дж. Рензуллі. При цьому автор концепції використовує поняття «потенціал». Дж. Рензуллі розглядає потенціал як збіг трьох характеристик: інтелектуальних здібностей (вищих за середній рівень); креативності; наполегливості (мотивація, орієнтована на задачу). У теоретичній моделі Дж. Рензуллі враховані знання (ерудиція) та сприятливе оточуюче середовище. Дана концепція широко використовується у педагогіці для вирішення проблем прикладного характеру. Визначаючи сутність обдарованості як природного явища, вона досить конкретно вказує напрямки педагогічної діяльності щодо розвитку даного феномену у дитини.

Тріада характеристик особистості, яку виділив Дж. Рензуллі, в дещо модифікованому вигляді присутня в більшості сучасних зарубіжних концепцій обдарованості. Зокрема П. Торренс використовує аналогічний підхід: творчі здібності; творчі вміння; творча мотивація. Творчість, у розумінні цього вченого, - природний процес, що породжується потребою людини в знятті напруження, яке виникає в ситуації незавершеності або невизначеності. Дослідник виділяє чотири параметри, що характеризують творчу особистість: продуктивність, гнучкість, оригінальність мислення, а також здібність до розробки ідей. Розроблені П. Торренсом методики діагностики креативності широко використовуються в усьому світі для ідентифікації обдарованих дітей.

У відповідності до поглядів П. Торренса, високі показники креативності ще не є гарантією великих творчих досягнень у подальшому, а розглядаються лише як свідчення значної їх вірогідності. Максимальний рівень творчих досягнень можливий за умови інтеграції всіх факторів.

З ідеями Дж. Рензуллі співзвучна модель обдарованості Ф. Монкса. Вона цікава тим, що автор не розмежовує креативність і інтелект, як це роблять Дж. Рензуллі і П. Торренс. Він пропонує дещо інші параметри: мотивацію, креативність та особливі здібності. Поняття «мотивація» трактується так само, як і у Дж. Рензуллі; «креативність» поєднує широкий спектр якостей, необхідних для творчості; «виняткові здібності» характеризують зовнішній бік обдарованості. Ця модель приваблює своєю універсальністю: вона дозволяє пояснити прояви обдарованості в різних сферах (спеціальна обдарованість). Трикутник «родина-садочок-однолітки» акцентує увагу на аспекті розвитку обдарованості. Модифікований і доповнений варіант моделі Дж.Рензуллі пропонує Д. Фельдх’юсен. Він доповнює модель «Я-концепцією» та рівнем самоповаги.

Інший підхід розробляє П. Танненбаум. Його «психосоціальна» модель обдарованості включає в себе загальні й спеціальні здібності, неінтелектуальні фактори і фактори середовища.

Привертає увагу і Мюнхенська модель обдарованості, яка включає такі компоненти як: інтелект, творчість, психомоторні та практичні здібності, соціальна компетентність, музикальність як складова частина обдарованості в сфері мистецтва.

На наш погляд, заслуговує на увагу оцінка зарубіжних концепцій проведена А. Савенковим. Дослідник приходить до висновку, що існуючі зарубіжні моделі не дають достатнього уявлення про характер взаємодії та співвідношення зовнішніх і внутрішніх факторів у становленні обдарованості на рівні фенотипу. Він акцентує увагу на таких компонентах моделі обдарованості: креативність; мотивація, або спрямованість, як ключова характеристика потенціалу особистості; здібності вищі за середній рівень [38].

Певний інтерес викликає концепція обдарованості, яку запропонував А. Матюшкін. Обдарованість, на його думку, є комплексом інтелектуальних, творчих та мотиваційних факторів. Вона розглядається як загальна передумова розвитку і становлення творчої особистості. При цьому автор виділяє в обдарованості наступні п’ять компонентів: домінуюча роль пізнавальної мотивації; дослідницька, творча активність, яка виявляється у пошуках нового, в постановці і вирішенні проблем; можливість досягнення оригінальних рішень; можливість прогнозування і передбачення; здатність до створення ідеальних еталонів, які забезпечують високі естетичні, моральні, інтелектуальні оцінки. Вчений вважає принципово важливим зауважити, що обдарованість, талановитість необхідно пов’язувати з особливостями власне творчої діяльності, проявом творчості, функціонуванням творчої людини. Нам імпонує в концепції А. Матюшкіна акцентування ролі творчості в розвитку обдарованості, бо саме вона є специфічною якістю діяльності обдарованої особистості [27].

Таким чином аналіз сучасних концепцій творчої обдарованості свідчить про те, що їх теоретичною основою стали ідеї В. Андреєва, Г. Балла, Д. Богоявленської, Л. Виготського, Г. Костюка, В. Моляко, Я. Пономарьова та інших.

Підсумовуючи вище викладене, ми можемо зробити висновок про те, що у сучасних науково-теоретичних джерелах прослідковується тенденція, яка полягає, з одного боку, у виділенні, розмежуванні різних видів обдарованості, а з іншого - у пошуці загального в її структурі. В першу чергу це стосується її творчого компонента.

Перш ніж перейти до розгляду типологій обдарованості, ми вважаємо, що потрібно визначитися щодо творчої складової обдарованості. З приводу творчої складової обдарованості точилися і продовжують точитися значні дискусії (В. Андреєв, Л. Гурова, О. Матюшкін, Н. Лейтес, В. Шубинський, В. Мерлін та інші). Їх сутність полягає в тому, що одні дослідники відстоюють правомірність виділення творчої обдарованості як окремого самостійного її виду; інші спеціалісти звертають увагу на те, що творчість, креативність є елементом усіх видів обдарованості. Зокрема, О. Матюшкін наполягає на тому, що є лише один вид обдарованості - творча; якщо немає творчості, безглуздо говорити про обдарованість [27].
На думку ряду вчених, творча діяльність передбачає наявність комплексу складних особистісних якостей, які зумовлюють прояви активності обдарованих дітей, їх ініціативи (Г. Альтшуллер, Л. Венгер, Ш. Амонашвілі, І. Волков, В. Моляко, Б. Нікітін, К. Платонов, В. Рибалка, С. Рубінштейн, В. Семиченко, С. Сисоєва, Т. Сущенко, Б. Теплов та ін.).

Ми під обдарованістю розуміємо високий рівень розвитку творчих здібностей. З приводу визначення поняття «творчі здібності» для нас є прийнятною точка зору В. Андреєва. Він визначає творчі здібності як синтез властивостей та особливостей особистості, які характеризують ступінь їх відповідності вимогам певного виду навчально-творчої діяльності та обумовлюють рівень її результативності [2].

Відомий філософ М. Морозов вважає, що створення нового пов’язане з трудовою діяльністю людини, яка сформувала у неї цю здібність. Вчений акцентує увагу на правомірності розгляду проблеми у зв’язку з матеріальною суспільною діяльністю людини і робить припущення, що категорія творчості в її філософському значенні може бути з тими чи іншими обмеженнями віднесена до різних рівнів організації утворюючої системи: суспільства, колективу, особистості, свідомості особистості, людського мозку [31].

Дослідник В. Моляко окреслив в структурі творчого потенціалу наступні складові: схильності, задатки, що ідентифікуються у надмірній чутливості, своєрідній вибірковості, пріоритетності, та у мінливості психічних процесів; спрямованість інтересів, періодичність їх фіксації; переважання пізнавальних інтересів; намагання створити нове, нахили до творення незвичного, до знаходження і розв’язання проблем; швидкість у запам’ятовування нової інформації; формування асоціацій; нахили до порівняння, створення взірців для подальшого відсіву; прояви загального інтелекту - розуміння, сприйняття, темп оцінок і вибір шляхів рішення, розумність дій; емоційний стиль окремих процесів, емоційне відношення, позначення почуттів на особистісному оцінюванні; планомірність, рішучість, працелюбність, послідовність у роботі, чітке приймання рішень; творчість - здатність до комбінацій, знаходження аналогій, реконструювання; уміння замінювати варіанти, лаконічність в рішеннях, раціональність користування засобами, часом; інтуїтивність - здатність до стрімких оцінок, вирішень, прогнозування; досить швидке опанування операціями, навичками, прийомами; схильність до конструювання власних стратегій і тактик в напрямку вирішенні абстрактних і конкретних проблем, задач, знаходження виходів із неординарних ситуацій [29, с. 19]. Ми погоджуємось з поглядами В. Моляко і враховуємо його погляди у своєму дослідженні.
Також ми поділяємо думку філософа А. Лука про те, що творчі здібності самі по собі не перетворюються у творчі результати тому, що для цього потрібна відповідна мотиваційна основа [26].
Відомий дослідник проблем творчості в педагогіці В. Шубинський вважає, що навчально-виховний процес надає реальну можливість формувати творчу особистість школяра в різних сферах шкільної та позашкільної діяльності з урахуванням розмаїття її видів. Але для цього, безумовно, потрібно, щоб виховний процес пристосувався до типологічних (групових) та індивідуально-психологічних особливостей творчо обдарованих особистостей учнів [49].
Це стосується і теоретичного обґрунтування підходу до вивчення типології обдарованості особистості, який би дав змогу стимулювати вагомі фактори, пов’язані передусім із створенням сучасних систем і засобів, методик і технологій розвитку творчої обдарованості.

Таким чином, ми поділяємо думку вказаних вчених про співвідношення творчості з широким спектром діяльності обдарованої особистості. Ми вважаємо, що творчість притаманна всім видам обдарованості, що обдарованість особистості не може розглядатися окремо від її творчого компонента.

Основу творчості складає предметно-практична діяльність, особливості якої визначаються не тільки суб’єктом, але й об’єктом докладання зусиль, тому ми розглядаємо творчість не як самостійний вид діяльності, а як її специфічну якісну характеристику, ступінь її активності.

Типологія у сучасних теоретичних джерелах розглядається як визначення, виділення в групи, як засіб наукової класифікації об’єктів за допомогою абстрактних теоретичних моделей (типів), у яких фіксуються найважливіші структурні або функціональні особливості досліджуваних об’єктів. Типологія дозволяє охопити класифікацією не лише ті об’єкти, що вже пізнані, а і вказати на можливість існування таких об’єктів, які ще не відомі науці на той чи інший час.

Типологічний підхід до проблеми обдарованості людини дістав свого розвитку у психологічній науці в межах напрямку, який називається психофізіологією індивідуальності. Психофізіологія індивідуальних розбіжностей має на меті виявлення біологічних основ індивідуальних особливостей психіки і поведінки. Витоки цього напрямку містяться у працях І. Павлова, який розподіляє людей з урахуванням типів вищої нервової діяльності [35]. Він виділив три типи вищої нервової діяльності: мисленнєвий, художній, середній. Представники мисленнєвого типу (переважає активність другої сигнальної системи мозку лівої півкулі) схильні до детального аналізу, до абстрактно-логічного мислення. Люди цього типу звичайно цікавляться математикою, філософією, віддають перевагу науковій діяльності.
У людей художнього типу (переважає активність першої сигнальної системи мозку правої півкулі) мислення образне, на нього впливає велика емоційність, безпосередність сприйняття дійсності. Їх цікавить мистецтво, художня творчість.

У представників середнього типу помітна лише незначна перевага раціонального або емоційного в залежності від умов розвитку у дитинстві та характеру життєвих обставин. Відповідно особистій спрямованості вони обирають різні види діяльності.

Слід зауважити, що при реалізації типологічного підходу майже всі дослідники посилаються на І. Павлова і на цій основі будують типологічні концепції.

Так, Б. Лихачов вважає, що існує декілька типів інтелектуальної обдарованості і виокремлює такі: раціонально-розумовий, який виявляється у схильності дитини до понятійно-відволікального, абстрактного мислення, до різних теоретичних узагальнень; образно-художній мисленнєвий тип, відмінною рисою якого є мислення образами, спроможність оперувати образно-зоровими, образно-слуховими уявленнями, створювати в уяві нові образні узагальнення, конструкції, моделі, комбінації з елементів звуку, зорового та словесного матеріалу; змішаний, раціонально-образний тип, що дозволяє використовувати уяву в наукових відкриттях та займатися художньою творчістю [25].
Крім зазначеного, Б. Лихачов акцентує увагу на тому, що обдарованість проявляється і в підвищеній чутливості однієї людини до біополя іншої, що призводить до розвитку в окремих індивідів екстрасенсорних здібностей.

Вчений висловлює думку про розмаїття типів обдарованості в фізичній організації у поєднанні з іншими типами інтелектуальної обдарованості. Серед них Б.Лихачов виділяє такі типи, як рушійно-фізичний, нервово-пластичний, інтелектуально-фізичний. 

При виділенні видів обдарованості ми керувалися думкою Б.Лихачова про те, що існують певні сфери, у яких обдарована людина демонструє високі досягнення, і кожний з типів обдарованості в свою чергу проявляється у відповідних видах діяльності.

Опрацювання науково-теоретичних джерел, в яких представлені погляди вітчизняних та зарубіжних вчених щодо видів обдарованості, дає нам підставу розглядати інтелектуальну обдарованість як надзвичайно високий рівень інтелектуальних здібностей в оволодінні поняттями, процесами обробки, запам’ятовування та збереження інформації.

Інтелектуальну обдарованість пов’язують з високим рівнем інтелектуального розвитку, що, як правило, визначається за показниками коефіцієнта інтелекту IQ. Для діагностики інтелектуальної обдарованості використовують різні варіанти тестів на вимірювання інтелекту.

Академічна обдарованість передбачає високий рівень оволодіння певною навчальною дисципліною; характеризується значною вибірковістю прагнень у відносно вузькій сфері знань. Діагностика академічної обдарованості здійснюється за допомогою спеціальних тестів досягнень.

Соціальна обдарованість характеризується високим рівнем розвитку соціальних здібностей до спілкування, управлінської діяльності тощо. Методи діагностики соціальної обдарованості менш досконалі, ніж психометричні засоби виявлення інших видів обдарованості. Більшість тестів спрямована на дослідження певного компонента, який входить у склад комунікативних здібностей.

Технічна обдарованість - це цілісно-структурне, багатокомпонентне утворення, пов’язане з виявом креативного потенціалу у напрямку неординарних результатів техніко-перетворюючого характеру. Для діагностики технічної обдарованості використовуються спеціалізовані тести.

Художня обдарованість передбачає високий рівень здібностей у сфері художньої творчості та виконавчого мистецтва.

Психомоторна обдарованість - високий рівень психомоторних здібностей, які пов’язані з точністю, вправністю рухів, кінестетично-моторною та зорово-моторною координацією. У нашій країні проблема виявлення та оцінки психомоторних здібностей інтенсивно опрацьовується в спортивній психології.

Духовна обдарованість - високий рівень розвитку морально-етичних якостей особистості, центрація на проблемах іншої людини, альтруїзм. Цей важливий вид обдарованості на даний час мало вивчений. Для діагностики духовної обдарованості використовуються методи, які спрямовані на оцінку рівня морального розвитку особистості, фіксацію особливостей поведінки, альтруїзму тощо.

Зазначені види обдарованості можна поділити на підвиди. У першу чергу це стосується академічної обдарованості, підвиди якої визначаються за відповідною навчальною дисципліною (історична обдарованість, літературна, хімічна, математична тощо). Слід зазначити, що в деяких випадках певні підвиди можуть бути розглянуті у сукупності з іншими видами обдарованості (наприклад, літературна як підвид не лише академічної, а й художньої).

Досі в науковій психолого-педагогічній літературі продовжують дискусії щодо виділення видів обдарованості. Реальна практика та наші дослідження цієї проблеми доводять, що їх може бути виділено значно більше. У різних джерелах зустрічаються, окрім вищеназваних, і такі види обдарованості, як хімічна, історична, педагогічна, літературна, поетична тощо. На нашу думку, проблема виділення видів обдарованості, розробки відповідних критеріїв досить складна, а тому потребує подальшого опрацювання.

Враховуючи вищевикладені підходи та модель обдарованості Дж. Рензуллі, ми виділили рівні обдарованості за ступенем прояву трьох складових - інтелектуальних здібностей (що перевищують середній рівень), креативності та наполегливості, яку ми розглядаємо як мотивацію, спрямовану на вирішення задачі.

У першу групу обдарованих дітей (надобдарованість) ми віднесли тих дітей, які мають високий рівень прояву всіх 3-х складових обдарованості - інтелекту, креативності, мотивації. Для дітей цієї групи, незалежно від предмета орієнтації (наукової, художньої, комунікативної, спортивної тощо), характерні: високий рівень мотивації; надзвичайна продуктивність, гнучкість мислення, спроможність до розробки ідей, вміння гостро бачити актуальні проблеми, відчуття стрункості організації ідеї, креативність, висока спроможність до цілеспрямованого, послідовного, логічного мислення; надзвичайний рівень прояву таких розумових операцій, як аналіз, синтез, класифікація, категоризація та інші (інтелект).

До другої групи (відмінна обдарованість) належать діти, що мають високий рівень розвитку двох та звичайний рівень однієї складової обдарованості. Обдарованих дітей цієї групи можна поділити на три підгрупи, в залежності від того, яка складова обдарованості має звичайний рівень розвитку.

У першу підгрупу ми відносимо учнів, у яких високий рівень розвитку мотивації та інтелекту і звичайний рівень креативності. У плані креативності ці обдаровані діти мають підвищені здібності в порівнянні з середньостатистичними показниками для навчального закладу, району (міста), області стосовно продуктивності, гнучкості мислення, спроможності до розробки ідей тощо. У другій підгрупі учні мають високий рівень мотивації та креативності і звичайний рівень інтелекту; при цьому прояв таких розумових операцій, як аналіз, синтез, класифікація, категоризація дещо вищий порівняно із середньостатистичною дитиною. До третьої підгрупи віднесли тих учнів, яким властивий видатний рівень прояву інтелекту та креативності і звичайний мотивації. Їхні мотиви недостатньо пов’язані із сферою обдарованості, не завжди займають домінуюче положення. Цим обдарованим дітям не завжди вистачає цілеспрямованості та наполегливості.

Третю групу (висока обдарованість) складають діти з високим рівнем розвитку однієї та звичайним рівнем двох складових обдарованості. У цій групі теж три підгрупи обдарованих дітей. Учням першої підгрупи притаманні високий рівень розвитку тільки мотиваційної складової і звичайний - інтелекту і креативності. Інтелектуальні та творчі здібності цих обдарованих дітей мають підвищені показники тільки у порівнянні з середньостатистичними однолітками. Але вони мають дуже високу зацікавленість, потреби, бажання, прагнення, працездатність і врешті-решт досягають вищих результатів, ніж більш обдаровані, але менш зацікавлені. Обдаровані учні другої підгрупи мають видатний рівень тільки такої складової, як інтелект, при дещо підвищених мотивації і креативності. Їхні досягнення у першу чергу відбуваються за рахунок надзвичайного рівня прояву таких розумових операцій, як аналіз, синтез, класифікація, категоризація тощо. Третій групі обдарованих дітей властивий видатний рівень розвитку тільки креативності. Вони мають оригінальне та продуктивне мислення, але їм не завжди вистачає цілеспрямованості, працездатності, логічності мислення.

Четверта група (звичайна обдарованість) включає дітей зі звичайним рівнем розвитку всіх 3-х складових обдарованості. У порівнянні з середньостатистичними однолітками, обдаровані діти цієї групи мають підвищені здібності з усіх трьох складових - мотивації, інтелекту, креативності.

Для них характерний підвищений рівень продуктивності, оригінальності та гнучкості мислення, більш високий рівень перебігу мисленнєвих операцій (аналіз, синтез, класифікація, категоризація), відносно стійке домінування прагнень, бажань, нахилів, потреб, які безпосередньо пов’язані з профілем обдарованості.

Таким чином, на підставі опрацювання існуючих поглядів щодо типології обдарованості, можна зробити такі висновки: феномен обдарованості виступає як багатомірне, багатоаспектне явище, яке не до кінця вивчене, але має місце і впливає на педагогічну практику; типологія обдарованості дітей ґрунтується на визнанні того, що розподіл дітей у відповідні групи має здійснюватися з урахуванням типів вищої нервової діяльності, сили рівня прояву обдарованості та сфер діяльності, в яких особистість демонструє високі досягнення. Це, в свою чергу, дозволяє виділити такі типи обдарованих дітей, як: раціонально-розумовий, образно-художній, раціонально-образний (мисленнєві типи); рушійно-фізичний, нервово-пластичний, інтелектуально-фізичний (типи за фізичною організацією); у зв’язку з тим, що самовиявлення обдарованої дитини домінує в творчій діяльності, стає очевидним, що організація її навчання і виховання має здійснюватися з урахуванням типу і виду обдарованості, що спонукає педагогів до широкої диференціації, координації зусиль у процесі розвитку юних талантів в умовах спеціально створених педагогічних систем.

Обдарованість невід’ємно пов’язана із творчістю. Психологічна структура обдарованості співпадає з основними структурними елементами, що характеризують творчість і творчий розвиток людини. Коли обдарованість визначається як специфічне поєднання здібностей, інтересів, потреб, що дозволяє виконувати певну діяльність на якісно високому рівні, що відрізняється від умовного середнього рівня, то творча обдарованість дозволяє успішно вирішувати творчі завдання, виконувати творчу діяльність більш оригінальне, ніж при наявності простих творчих здібностей.

Будь-який вид спеціальної обдарованості (музичної, художньої, інтелектуальної, технічної і т.д.) включає в себе елементи творчості. Однак, коли йдеться про творчу обдарованість, як правило, говорять про вищий рівень розвитку спеціальної обдарованості. Для того, щоб результати творчості відповідали критерію новизни, оригінальності, безумовно необхідний високий рівень і здібностей, і операційно-технічних умінь, які дозволяють досягти цих результатів. Отже, характеризуючи творчу обдарованість можна говорити про загальні і спеціальні моменти в ній. Загальне визначається специфікою творчості як процесу, спеціальне - специфікою тих діяльностей, де вона проявляється, а одного боку, і індивідуально-своєрідним поєднанням здібностей творчо обдарованої особистості - з іншого. Таким чином, дослідження особливостей творчої обдарованості повинно бути спрямоване на її прояви в конкретних видах діяльності.
Останні дослідження, за допомогою яких розширюється розуміння природи обдарованості, вказують на співвідношення індивідуальних властивостей особистості та здібностей, що призводить до інтегрованості психіки (К. Абульханова-Славська, Л. Гурова, В. Дружинін, В. Смирнов, О. Тихомиров, В. Шадріков та ін.). Таким чином, психічний розвиток особистості обумовлює формування інтегральних здібностей. Указані здібності формуються тільки в діяльності, на основі традиційних аналітичних процесів під впливом соціальної детермінації. 

Таким чином, аналіз психолого-педагогічних досліджень дає змогу виокремити різні підходи до трактування обдарованості: як високий рівень розумових і спеціальних здібностей; як системне утворення особистості, що є певним стимулятором творчої діяльності; як високий рівень розумового розвитку, що є наслідком природних задатків і сприятливих умов виховання; як індивідуально-своєрідне поєднання взаємодіючих і взаємодоповнюючих здібностей у функціональній системі діяльності, що забезпечують можливий успіх у цій діяльності; як загальні здібності, що виступають ступенем інтелектуально-мотиваційного розвитку тощо. Обдарованість дитини проявляється й розвивається насамперед у творчій діяльності та зумовлюється мотивацією навчальної діяльності, характерологічними й індивідуальними особливостями прояву.
1.2. Теоретичні засади обдарованості дітей дошкільного віку як предмет наукового дослідження

Проблема виховання обдарованої дитини хвилює людство віками. До її розкриття зверталися вчені, психологи, педагоги, батьки і громадськість. Незважаючи на плідні теоретичні та практичні дослідження, значні методичні напрацювання, через складність даної проблеми існує досить багато питань з приводу визначення, розвитку та виховання обдарованої дитини в сучасних умовах. 

У різних наукових джерелах, як вітчизняних, так і зарубіжних, підкреслюється багатозначність терміну «обдарованість», можна відмітити багатогранність підходів щодо його розгляду. 

Аналіз філософської, психологічної і педагогічної літератури показав, що це поняття і сьогодні залишається складним і дещо суперечливим, оскільки обумовлено складністю самого явища обдарованості.

Так, одні вчені вважають, що обдарованість - це сукупність задатків, природних даних, характеристика ступеня вияву та своєрідності природних передумов здібностей; інші - талановитість, наявність внутрішніх умов для видатних досягнень та діяльності; треті - розумовий потенціал, інтелект, цілісна характеристика індивідуальних пізнавальних можливостей тощо.

Перш ніж перейти до розгляду обдарованості у дітей дошкільного віку, ми вважаємо, що потрібно визначитися з особливостями даного вікового періоду, та їх впливом на розвиток здібностей та інтелекту у дітей дошкільного віку.

Розгляду та аналізу особливостей розвитку дітей дошкільного віку віку присвятили свої праці Н. Бібік, Л. Божович, Л. Венгер, О. Дусавицький, Л. Виготський та інші.
Дошкільний вік – період життя дитини від трьох до шести (семи) років. Розрізняють молодший (3–5 р.) і старший (5–6 р.) дошкільний вік. При визначенні його меж враховують особливості психічного і фізичного розвитку дітей.

Рушіями розвитку психіки дитини є суперечності, що з’являються у зв’язку з розвитком нових потреб дошкільника. Головними є: потреба в комунікації, за рахунок якої засвоюються соціальні знання; потреба в зовнішніх впливах, в наслідок чого здійснюється розвиток пізнавальних умінь; потреба в русі, що зумовлює оволодіння низкою різних навичок та умінь. Зміна основних соціальних потреб у дошкільному віці обумовлюється тим, що всі вони набувають самостійного змісту.

Необхідність в спілкуванні з оточуючими визначає формування особистості дитини.

Спілкування з оточуючими відбувається на основі значимої самостійності дитини, забезпечення її ознайомлення з оточуючим світом. Головним засобом спілкування у дошкільників є мовлення. Дошкільники мають безліч запитань. Діти прагнуть з’ясувати, як змінюється доба, із чого зроблений місяць, від чого мекає коза, мурчить кішка. Слухаючи відповіді, малюк домагається, щоб дорослий відносився до нього, як до партнера, друга. Така співпраця з дитиною має назву пізнавального спілкування. Коли він не має такого відношення - виникають негативізм та вередливість.

У дошкільному віці з’являється й інша форма спілкування - особистісна, що обумовлюється тим, що дитина прагне розглядати з дорослими особливості інших людей і свої з огляду моральних цінностей. Проте для обговорення потрібен більш вищий рівень інтелекту. Задля даного виду спілкування дитина заперечує взаємодію і обирає роль учня, а дорослому надає роль вчителя.

Особистісне спілкування саме більше дієво готує дитину до здобуття освіти в школі, де потрібно дослухатись до дорослого, уважно слухати все те, чому буде вчити вчитель.

Істотну роль у формуванні особистості дитини має потреба у спілкуванні з дітьми одного віку, в середовищі яких вона знаходиться з народження. Між ними можуть траплятись різні форми стоунків. Тому надто важливо, щоб дитина з початку відвідування садочку, набувала позитивного досвіду співпраці, взаємодопомоги.

В подальшому взаємини між дітьми розвиваються, в більшості, на основі предметної діяльності. Такі дії набувають сумісного, взаємозалежного характеру. Діти старшого дошкільного віку в спільній діяльності оволодівають такими видами співробітництва: узгоджують дії; спільно виконують певну операцію; спостерігають дії партнера, корегують його прорахунки; допомагають напарнику, роблять частку його дій; дослухаються до зауважень партнера, корегують свої помилки.

У спільній діяльності діти отримують досвід управління іншими, вчаться підкоренню. Прагнення до управління у дошкільнят обумовлюється емоційним ставленням до власної діяльності, а не роллю керівника. Дошкільнята ще не зовсім усвідомлюють боротьбу за управління.

У дошкільнят продовжують формуватись види спілкування. Історично самою ранньою формою спілкування є наслідування. Дослідник А. Запорожець зазначає, що довільне наслідування дошкільника є одним із способів оволодіння соціальним досвідом.

Впродовж дошкільного періоду у дитини набуває змін характер наслідування. Коли дошкільник наслідував деякі форми поведінки дорослих і однолітків, то старший дошкільник не в сліпу наслідує, а свідомо оволодіває зразками нормованої поведінки.

Дошкільник має неабияке бажання долучитися до дорослого життя, активно діяти в ньому. Згідно досліджень Д. Ельконіна, дошкільний вік обертається навколо епіцентру, навколо дорослого, його функцій, задач. Дорослий є носієм соціальних функцій в структурі соціальних відносин. 
Протиріччя даної соціальної ситуації розвитку дослідник Д. Ельконін вбачає у тому, що дитина є членом соціуму, поза ним вона не зможе жити, основна її потреба - жити поряд з близькими людьми, але це забезпечити в сучасних умовах не є можливим: життя дитини відбувається за умови опосередкованих зв’язків зі світом.

Саме з даного протиріччя і породжується гра рольова — самостійна діяльність дітей, яка імітує життя дорослих людей.

Науковці тлумачать гру як провідний вид діяльності дошкільників і наголошують на соціальній обумовленості її розвитку (Л. Виготський, Д. Ельконін). Гра є соціальною за своїм змістом і походженням, є історичним формуванням, яке пов’язане з розвитком суспільства та його культури. Гра є унікальною формою життя дошкільника в суспільстві. Гра представляє собою діяльність, в процесі якої діти реалізують ролі старших, відображаючи в ігрових діях їхнє життя, стосунки. В грі дошкільнята задовольняють власні потреби у спілкуванні з близькими, у соціальному житті.

У віці 3 – 6 років у діяльності дитини виникають елементи праці. В ній формуються моральні цінності дитини, почуття обов’язку, поваги до інших. Досить важливо, щоб дошкільник переживв позитивні почуття, які підтримують інтерес до праці. Внаслідок безпосередньої участі в процесі спостереження за роботою дорослих дитина ознайомлюється з діями, знаряддями, способами праці, набуває умінь і навичок. Поряд з тим розвитку набувають довільність і цілеспрямованість дій, зростає вольова саморегуляція, формується зацікавленість, уважність. Опановуючи трудові дії, дошкільник починає чітко розуміти власні обов’язки, краще розуміти важливість їх виконання, долучати зусиль, для того щоб краще зробити довірену справу. Міцнішає почуття відповідальності, усвідомлення власного обов’язку перед іншими. Залучення дошкільника до трудової діяльності, постійне керування ним зі сторони дорослого є беззаперечною умовою всебічного розвитку психіки дитини.

Істотний вплив на розвиток інтелекту дитини здійснює навчання. На початку дошкільного періоду психічний розвиток досягає такого рівня, згідно якого можна утворювати мовні, сенсорні, рухові та розумові навички, виникає можливість долучати елементи освітньої діяльності.

Суттєвим елементом, який характеризує характер навчання дошкільнят є ставлення дитини до вимог дорослої людини. Впродовж дошкільного періоду дитина навчається вивчити ці вимоги і перетворити їх у свої задачі. Успіх навчання дитини значно залежить від дій між учасниками та наявністю певних факторів.

Щоб уяснити, яким є «доробок» певних вікових характеристик у формування здібностей, слід не забувати, що вікові особливості які змінюються, можуть певною мірою закріплюватися, залишати певний відбиток.
Безліч чого у здібностях дошкільника залежить від того, що ж буде збережено і розвинене з тих властивостей, які мають розвиток в різні періоди дитинства, - і яким чином це позначиться на особливостях інтелекту. 

Спостереження деяких науковців за інтелектуальним зростанням дітей впродовж років засвідчують про такі явища, як прискорення або уповільнення розумового розвитку, раптові підйоми чи спади. Н. Лейтес в своєму припущенні виникнення обдарованості зазначав те, що ключ до пояснення раннього розвитку інтелекту в тому, що у цих дітей, внаслідок досить швидкого розвитку, стається наближення, а потім і поєднання в часі вікової чуттєвості, особливостей вікової обдарованості, які йдуть від різноманітних етапів дитинства. Саме це, на певний час  зумовлює неоднократне посилення вимог задля розвитку інтелекту [23]. 

Так, дошкільний вік та його особливості позначаються на розвитку інтелекту, виступають як фактор обдарованості. Проте, лише у деяких дітей, що опереджають свій вік, типове захоплення розумовими вправами стане непохитною рисою. Інші діти при ідентичних умовах  потребують додаткових зусиль, що позначається на розвитку здібностей. Такі відмінності потім можна розглядати як доказ того, що головні прояви дитячої обдарованості в більшості обумовлені віковими властивостями. 

Д. Богоявленська, Ю. Гільбух, В. Крутецький, Н. Лейтес, А. Матюшкін, В. Моляко, Б. Тєплов, М. Холодна та інші в своїх роботах наголошували, що чіткі прояви вікової обдарованості – те підґрунтя, де з’являються здібності. Проте  не слід забувати, що вікова обдарованість дещо позначається на формуванні здібностей. У багатьох дошкільнят з раннім розвитком інтелекту ті розумові здібності, що мають прояв в період прискореного розвитку, певним чином зберігаються і потім, розширюються. Неординарність таких дітей є свого роду сигналом їх особливих можливостей. Тут характеристики дитячої обдарованості ніби  випробовуються часом. 

Критеріями для діагностування рис обдарованості у дошкільників є: хороша пам’ять; блискуча уява; чітка координація; логічне мислення; вербальна і невербальна комунікація, неординарність мовних порівнянь; допитливість; прагнення до активного пізнання оточуючого; перемога у багатьох діях; орієнтація на креативність виконання задач; оперування навчальними уміннями; наполегливість у вчинках; нерозподілення реальності і вигадок; егоцентризм; бажання товаришувати з дорослими; загострене реагування на несправедливість; афективність. 

Талановиту дитину деколи порівнюють з поглиначем, який «всмоктує» різну інформацію та відчуття [48]. Така дитина виявляє надзахоплення в усьому – в емоціях, розумових вправах, суперництві з братами й сестрами, протидії дорослим. Дитя  гіперактивне, невгамовне, чутливе до емоцій і почуттів, звуків, дотиків, ароматів. Бажання обдарованих зрозуміти, дослідити, віднайти логіку – найважливіша риса, як і уміння бачити можливості та неординарні рішення.
Особливою рисою обдарованої дитини є спрямованість на досягнення цілі, що зумовлює їх негативізм і надмірну зосередженість, здатність до перфекціонізму [51, с.47]. Якщо результати не відповідають підвищеним внутрішнім стандартам дитини, в неї виникає відчуття незадоволення й неабиякі переживання. Звідси бере початок недовіра до своїх можливостей, і дитина може кинути справу, не закінчивши її. Цьому сприяють і завищені очікування вихователів, амбіції батьків, адже спершу дитина намагається задовольнити референтну групу людей. У неї формуються уявлення, що саме завдяки успіху можна отримати максимальну увагу та безумовну любов батьків, повагу навколишніх. На цій основі згодом і виникає життєва формула дорослого: головне в житті – успіх. Якщо дитина не дотягує до завищених стандартів, які пропагує сім’я, у неї з’являється почуття провини, що теж породжує внутрішні проблеми особистості. 

Н. Лейтес, вивчаючи вікові передумови обдарованості, розрізняє такі категорії дітей:

І – діти, які відрізняються надзвичайно швидким темпом розумового розвитку, високим рівнем інтелекту загалом, що особливо помітно в дошкільному й молодшому шкільному віці;

ІІ – діти зі звичайним рівнем інтелекту, які лідирують у певних видах занять (наприклад, у деяких напрямках науки або техніки). Ця категорія найчастіше зустрічається серед підлітків і старших школярів;

ІІІ – діти, які не досягають помітних успіхів у навчанні або творчих заняттях, але відрізняються неабиякими, своєрідними проявами інтелекту (надзвичайно розвинутою пам’яттю, уявою, спостережливістю). Їм притаманні властивості, які пізніше можуть стати професійно важливими й надати перевагу в певних умовах життя та діяльності. Про дітей цієї групи доцільно говорити як про таких, що мають ознаки потенційної обдарованості [23].

Що ж до психосоціального розвитку, то обдарованим дітям зазвичай властиві такі риси: сильно розвинене почуття справедливості, що виявляється дуже рано; дуже яскрава уява, у якій зливаються вигадка й реальність; добре розвинене почуття гумору (наприклад, обожнюють гру слів); спроби вирішувати заскладні для них проблеми; перебільшені страхи надмірне сприйняття невербальних проявів почуттів, підвищена вразливість; розмаїтість інтересів; інколи перебивають дорослих, не дослухають відповіді на поставлене запитання, тому що люблять самостійно «докопуватися» до суті [23 ,с. 16].

Однією з характерних особливостей обдарованих дітей є надзвичайно високий рівень експресивної діяльності, вираження назовні сприйнятої та опрацьованої інформації. Дитина трансформує сприйняту інформацію відповідно до свого індивідуального досвіду. Її поведінка є вибірковою – вона підпорядковується певним схильностям [22, с. 17].

На думку, Ю. Гільбуха, особливою в обдарованих дітей є самооцінка, тобто уявлення дитини про власні сили й можливості. Цілком закономірно, що самооцінка в таких дітей і підлітків дуже висока, однак іноді, в надто емоційних дітей, самооцінка вирізняється суперечливістю, нестабільністю – від дуже високої самооцінки дитини в одних випадках до іншої крайності в інших, коли вона вже вважає, що нічого не вміє [7, с. 19].

Як свідчать нормативні документи, проблема обдарованості зараз стає все актуальнішою й тому вихователю, соціальному педагогу, передусім, необхідно виявляти, виховувати обдарованих дітей ще в умовах дошкільного навчального закладу, використовуючи різні види робіт з розвитку здібностей. Вони мають враховувати індивідуальні особливості кожної дитини, формувати й підтримувати позитивні мотиви, залучати її до активної діяльності, виявляти незвичайні творчі здібності.

Тому, на даний момент, виникає питання, як в умовах дошкільного закладу організувати роботу щодо виявлення й виховання особистості, яка вміє мислити творчо, яку називають обдарованою дитиною. Адже такі діти потребують особливої уваги, інноваційних форм і методів роботи з ними, у зв’язку з нестандартними індивідуальними особливостями обдарованих дітей.

Чим раніше розпочати розвиток здібностей і талантів, тим більше шансів на їх розкриття.

Обдарованість у дітей дошкільного віку може розвиватися за сприятливих умов (турбота і підтримка батьків та вихователів, спеціальні програми і засоби навчання, гуманне ставлення до дитини тощо). Розвитку творчого потенціалу дитини сприяють допомога дорослих, багате культурне середовище, послідовна і цілеспрямована індивідуальна програма виховання і навчання. 

Робота з обдарованими дітьми дошкільного віку вимагає належної змістової наповненості занять, зорієнтованості на новизну інформації та різноманітні види пошукової аполітичної, розвиваючої, творчої діяльності. Вона під силу висококваліфікованим, небайдужим до свого справи фахівцям.

Формами роботи можуть бути групові та індивідуальні заняття, факультативи. Зміст поданої інформації має доповнюватись науковими відомостями, які можуть отримати діти в процесі виконання додаткових завдань у той же час, що й інші діти, але за рахунок вищого темпу обробки навчальної інформації.

Серед методів навчання обдарованих дітей дошкільного віку мають превалювати самостійна робота, пошуковий і дослідницький підходи до засвоєних знань, умінь і навичок. Контроль за їх навчанням повинен стимулювати поглиблене вивчення, систематизацію, класифікацію навчального матеріалу, перенесення знань у нові ситуації, розвиток творчих елементів у їх навчанні. Домашні завдання повинні мати творчий, диференційований характер.

Індивідуальні форми передбачають виконання різноманітних завдань, участь в конкурсах на кращу творчу роботу. Вихователі спільно з батьками повинні послідовно стежити за розвитком інтересів і нахилів дітей, допомагати їм в обранні профілю занять. 

Соціально-педагогічні засади роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку мають відображення у реалізації системи спільних дій вихователя та соціального педагога. Соціальний педагог у своїй роботі може використовувати психодіагностичні методи, які допомагають оцінити соціальний розвиток дитини, її творчі здібності, інтелект (тести Торренса, «ШТРР», тести інтелекту Векслера, Айзенка). Проте часто показники тестів на інтелект не можуть повністю виявити творчу обдарованість дитини. Ці тести потрібно доповнювати відомостями батьків, даними спостережень за дитиною.

Під час проведення практичних досліджень необхідно вказувати, що виявлення обдарованих і талановитих дітей – це тривалий процес. Тому у своїй роботі соціальному педагогу слід використовувати спостереження батьків, особистих спостережень протягом кожного року [23, с. 41].

Д. Ушаков підкреслює, що в роботі з обдарованими дітьми, передусім, слід виділити такі напрями:

· контроль за нервово-фізичним навантаженням дитини, що створюється діяльністю й вимогами вихователів і батьків. Обдаровані діти часто зовні досить стійкі до перевантажень, і дорослим не просто перебороти спокусу вкласти в дитину якнайбільше інформації, навичок тощо. Тим часом перевантаження для неї так само небезпечні, як і для звичайної дитини;
· консультативна та просвітницька робота з дорослими, що має множинні завдання: (по-перше, дуже важливо стежити за тим, щоб дорослі не «експлуатували» здібності дитини на шкоду іншим її інтересам і віковим потребам; по-друге, необхідно орієнтувати дорослих на цілісний розвиток дитини, у тому числі тих сторін її психіки, її «Я», у яких вона не проявляє себе яскраво; по-третє, консультативна допомога спрямована на вироблення педагогами й батьками стилю ефективного спілкування з обдарованою дитиною, адекватної оцінки її вчинків, розуміння її поведінкових проявів.

· методична допомога вихователям у підготовці й реалізації індивідуальної програми навчання обдарованої дитини [45, с.63].

У цілому Д. Ушаков виділив такі напрями роботи соціального педагога й вихователя з обдарованими дітьми:

· проведення психологічної діагностики;

· психолого-педагогічна освіта вихователів і батьків, що має своєю метою розширення їхніх уявлень про природу та прояв обдарованості, особливості навчання й виховання обдарованих дітей тощо;

· створення в дошкільному закладі соціально-педагогічних умов для прояву й розвитку обдарованості дошкільників;

· надання психологічної, соціально-педагогічної допомоги дітям і педагогам у вирішенні їх проблем;
· формування в дошкільному співтоваристві певної психологічної установки у відношенні обдарованості: обдарованість – це унікальний цілісний стан особистості дитини, це велика індивідуальна й соціальна цінність, вона має потребу у виявленні та підтримці, але не повинна використовуватися як засіб забезпечення престижу дошкільного закладу освіту. Створення різноманітних гуртків, груп для розвитку саме обдарованих дітей [45, с. 59].

Саме напрями соціально-педагогічної діяльності з обдарованою дитиною в дошкільному закладі освіти представлені в такий спосіб:

· допомога обдарованим дітям у соціально-педагогічній адаптації. До завдань соціального педагога й вихователя має входити робота, спрямована на розширення соціального досвіду дошкільників, усвідомлення особливостей різних форм соціальних контактів, розширення репертуару їхнього соціальної поведінки;

· організація в дошкільному закладі освіти комфортного соціального середовища, що підтримує та розвиває ідею унікальності кожної дитини, цінності та значимості її здібностей і можливостей. Саме таке оточення на противагу конкуренції, самоствердженню за рахунок інших, дозволяє максимально розкрити потенціал кожного дошкільника;

· організація спеціальних умов для всебічного, цілісного соціального розвитку дітей;
· надання дошкільникам методичної, технологічної допомоги в розвитку різних психологічних особливостей і властивостей, удосконаленні своїх здібностей. Соціальний педагог і вихователь повинен надавати допомогу у виробленні навичок саморозвитку, самовдосконалення, самовиховання [15].

Прикладом для наслідування може бути досвід організації навчально-виховної роботи з обдарованими дітьми у зарубіжній школі: прискорене навчання; збагачене навчання; розподіл за потоками, сетами, бендами; створення спеціальних груп, класів і спеціальних шкіл для обдарованих дітей (відокремлене та спеціальне навчання).

У розвитку обдарованих дітей важливе значення має взаємодія батьків і педагогів, які повинні створити умови для їхнього гармонійного розвитку: атмосферу любові, довіри, уваги до потреб та інтересів. У дошкільних закладах освіти для навчання і виховання обдарованих дітей необхідно використовувати індивідуальні програми з урахуванням їх нахилів, інтересів та здібностей. Ці програми мають відображати міждисциплінарний, розвивальний характер навчання, головні ідеї пізнання, а не сукупність конкретних фактів; сприяти розвитку різних типів мислення, дослідницьких умінь, навичок самоорганізованості; удосконалювати засоби спілкування і взаємодії з людьми.

Таким чином, обдарованість - індивідуальна потенціальна своєрідність задатків людини, завдяки яким вона може досягти значних успіхів у певній галузі діяльності. Обдаровані діти наділені високим творчим потенціалом і високим рівнем розвитку здібностей. Здебільшого найважливішими характеристиками обдарованих дітей вважають надзвичайно ранній вияв високої пізнавальної активності й допитливості; швидкість і точність виконання розумових операцій, що зумовлене стійкістю уваги та оперативною пам’яттю; сформованість навичок логічного мислення; багатство активного словника; швидкість і оригінальність вербальних (словесних) асоціацій; виражена установка на творче виконання завдань; розвиток логічного мислення й уяви; володіння основними компонентами уміння вчитися. Важливою характеристикою обдарованості є креативність - здатність до творчості. Обдаровані діти часто є оригінальними у поведінці та спілкуванні. Вони використовують особливі способи спілкування з дорослими й однолітками, чутливі до ситуації спілкування, виявляють уміння спілкуватися не лише словесно, а й за допомогою невербальних засобів (міміки, жестів, інтонації тощо), легко вступають у контакт з однолітками, прагнуть до лідерства у спільній діяльності. Обдаровані діти частіше за своїх однолітків обирають роль «Дорослого» в творчих іграх, змагаються з іншими дітьми. Не уникають вони відповідальності, пред’являють високі вимоги до себе, самокритичні; не люблять, коли до них ставляться із захопленням, обговорюють їхню винятковість, талановитість. Ці діти випереджають однолітків у моральному розвитку, активно прагнуть добра, справедливості, правди, виявляють інтерес до всіх духовних цінностей. 

1.3. Особливості соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку

Соціальний педагог сприймає дитину як цілісного індивіда, сприяє її участі у науковій, технічній, художній творчості, спортивній, суспільно-корисній діяльності, виявленню задатків, обдарувань, розкриттю здібностей і талантів. Одне із завдань соціально-педагогічної діяльності, передбачених наказом МОН України «Про особливості діяльності соціальних педагогів загальноосвітніх навчальних закладів», є робота з обдарованими дітьми та дітьми з творчими здібностями, їх соціально-педагогічний супровід та оптимізації навчально-виховного процесу.

Уміння соціального педагога відкрити і підтримати талант дитини значно допоможе їй успішно соціалізуватися і не стати жертвою життєдіяльності. Адже високу обдарованість і геніальність особистості, яка припадає на одну людину із тисячі народжених, можна віднести до латентних жертв. У залежності від сприятливих умов соціалізації, особливо на ранньому етапі, ці задатки розвиваються приблизно у одного із мільйона народжених, а дійсними геніями стає лише один із десяти мільйонів.

На відміну від «дорослої обдарованості», яка є реальністю у створенні продукту або ідеї, «дитяча обдарованість» має свою специфіку в продуктах творчості, навчального процесу, індивідуального розвитку, предметної спрямованості. 

Специфічні особливості дитячої обдарованості: 

1) вона є суто суб’єктивною діяльністю, продукт якої не має суспільної значущості, мотивована почуттями задоволення, інтересу; 

2) вона може мати замасковані й реальні форми свого прояву, тобто дитина може заявити про себе завдяки певним успіхам у певній діяльності, здебільшого - це музика, здібності до образотворчої діяльності, художньої, артистичної або це наукова, технічна обдарованість; 

3) здібності дитини можуть співіснувати на рівні підсвідомості й об’єктивно бути незрозумілими для дорослих, тому така дитина може відчувати неприязнь до навчання з його стандартами й механічним заучуванням. У свою чергу, багатьом вихователям просто незрозуміла дитина, яка інколи навіть агресивно ставиться до оточуючих;

4) прояв обдарованості пов’язаний різними формами дисинхронії: між середовищем і особистістю дитини, між віком й індивідуальними досягненнями, між моторикою й інтелектом; 

5) обдаровані діти мають свої специфічні особливості на відміну від «норми»: це висока пізнавальна активність, особливий інтерес до читання, рання предметна спрямованість пізнавальної активності, високий рівень сенсорики й пам’яті, значна працездатність без втомлювання, високий рівень домагань;

6) дитяча обдарованість може маскуватися найрізноманітнішими відхиленнями у поведінці, починаючи від повної зосередженості на цікавій діяльності до проявів неврівноваженості у стосунках;

7) дитяча обдарованість піддається розвитку, тому рання її діагностика й створення умов для індивідуалізації навчання буде практичною реалізацією розвитку обдарованої дитини.

 Важливу сторону обдарованості дітей та її особливості розглядає в своїх теоретико-експериментальних дослідженнях Н. Лейтес. Він виділяє три категорії особливостей здібностей дітей: 

1. Діти з раннім розвитком розумової діяльності. 

2. Діти з прискореним розумовим розвитком. 

3. Діти з окремими ознаками нестандартних здібностей. [21, с. 31]. 

Отже, особливості обдарованості у кожної дитини можуть проявлятися по різному, в більш-менш вираженій формі. Тому головним завданням для батьків, вихователів, зокрема для соціального педагога, є своєчасний вияв й врахування цих особливостей, тим самим забезпечити умови для повноцінного розвитку неповторної унікальної особистості. Не зважаючи на розповсюдження уявлень щодо благополучності психологічного розвитку обдарованих дітей, внаслідок своїх внутрішніх якостей та конкретних ситуативних факторів, обдаровані діти нерідко потрапляють до психологічної «групи ризику». Внутрішні та зовнішні ситуативні фактори можуть призвести до виникнення в обдарованих дітей труднощів у спілкуванні та багатьох інших психологічних проблем. Обдаровану дитину інколи порівнюють з губкою, що поглинає різноманітну інформацію, а така здатність до сприйняття сусідить із вразливістю, яка породжується підвищеною чутливістю. Ці діти все сприймають близько до серця і на все реагують бурхливо. Вони проявляють надмірне захоплення у всьому – в емоційних реакціях, інтелектуальних заняттях, суперництві з братами і сестрами або в протистоянні дорослим. За даними багатьох досліджень взаємовідносини у таких дітей з оточуючими складаються досить нелегко, навіть часто страждають від соціального неприйняття з боку однолітків, що розвиває в обдарованих дітей негативне сприйняття самих себе, а це в свою чергу позначається в подальшому на становленні їх власної особистості. Це та багато інших зазначених проблем пов’язано з певними сильними сторонами цих дітей. Якщо обдаровані швидко сприймають і утримують інформацію, то їх може дратувати повільне засвоєння інформації іншими. Якщо, з одного боку, вони володіють великим словниковим запасом і з легкістю висловлюють свою думку навіть щодо складних питань, то з іншого – «ефективно» використовують слова в будь-якій зручній для себе ситуації, щоб виділитися або вигородити себе. Зазвичай, такі діти є уважними й відкритими всьому новому. Це призводить до надмірної зосередженості, довірливості й легковажності. Такі риси, як чуттєвість, емпатія, бажання бути прийнятими іншими нерідко призводять до остраху критики, потреби в обов’язковому визнанні та гідному оцінюванні. Надмірна рухливість, енергійність, що притаманна таким дітям, викликає в них відчуття фрустрації під час бездіяння. 

А. Капська зазначає, що в дітей з ознаками обдарованості особистісних проблем зовсім не менше, ніж у їхніх звичайних однолітків, а іноді й більше. До таких проблем вона відносить наступні: 

1. Неординарність, гнучкість і швидкість мислення, прекрасно розвинуте мовлення, здібності організатора, висока чутливість, схильність до критичного ставлення до себе й оточуючих – це далеко не повний перелік якостей цих дітей. З одного боку, ці якості допомагають їм досягати високих результатів у сфері їх обдарованості, з іншого – служать джерелом конфліктів. 

2. Агресивність. Часто таку дитину просто не розуміють ні однолітки, ні педагоги, а іноді й батьки. Це веде до складних переживань дитини, вона або закривається, замикається в собі, намагаючись збагнути, чому її не розуміють, або, не бажаючи миритися з роллю вигнанця, вдається до різноманітних хитрощів, намагаючись отримати соціальну підтримку. Якщо ж така тактика не приносить бажаних результатів, дитина у відповідь на завданий їй біль прагне відповісти кривдникам тим же. У цьому випадку вона може використати всі види агресивних реакцій: непряму, вербальну, фізичну.

3. Неприязнь до школи. Таке ставлення часто заявляється тому, що навчальна програма є нудною та нецікавою для них. Порушення в поведінці дітей можуть з’явитися тому, що навчальний план не відповідає їхнім здібностям. 

4. Ігрові інтереси. Цим дітям подобаються складні ігри й нецікаві ті, якими захоплюються їхні однолітки, що мають середні здібності. Внаслідок цього дитина виявляється в ізоляції, замикається в собі. 

5. Конформізм. Діти з ознаками обдарованості, відхиляючи стандартні вимоги, не схильні до конформізму, особливо, якщо ці стандарти йдуть всупереч їхнім або здаються безглуздими. 

6. Занурення у філософські проблеми. Для таких дітей характерним є замислюватися над такими явищами як смерть, потойбічне життя, релігійні вірування й філософські проблеми, в значно більшому ступені, ніж для середньої дитини. 

7. Невідповідність між фізичним, інтелектуальним і соціальним розвитком. Такі діти часто віддають перевагу спілкуванню з дітьми старшого віку. Через це їм часом важко стати лідерами, оскільки вони уступають останнім у фізичному розвиткові. 

8. Потяг до досконалості. Для цих дітей характерна внутрішня потреба досконалості. Вони не заспокоюються, не досягнувши вищого рівня. 

9. Відчуття незадоволеності. Таке ставлення до самих себе пов’язано з характерним для дітей з ознаками обдарованості прагненням досягти досконалості в усьому, стати кращими, ніж вони є. Вони дуже критично ставляться до власних досягнень, часто незадоволені ними, звідси – відчуття власної неадекватності й низька самооцінка. 

10. Нереалістичні цілі. Ці діти часто ставлять перед собою завищені цілі. Не маючи можливості досягти їх, вони починають переживати. З іншого боку, прагнення до досконалості й є тією рушійною силою, яка веде до високих результатів. 

11.Підвищена чутливість. Оскільки діти з ознаками обдарованості більш сприятливі до сенсорних стимулів і краще розуміють відношення й зв’язки, вони схильні до критичного ставлення не лише до себе, але й до оточуючих. Така дитина часто сприймає слова або невербальні сигнали як вияв неприйняття себе оточуючими. У результаті така дитина вважається такою, що відволікається, гіперактивною, оскільки постійно реагує на різного роду подразники й стимули. 

12. Потреба в увазі дорослих. Через природну допитливість і прагнення до зростання такі діти часто монополізують увагу вчителя, батьків та інших дорослих. Це викликає непорозуміння в стосунках з іншими дітьми, яких дратує постійна потреба такої уваги. 

13. Нетерпимість. Діти з ознаками обдарованості часто з недостатньою толерантністю ставляться до тих дітей, які знаходяться нижче від них за інтелектуальним розвитком. Вони можуть відштовхувати оточуючих зауваженнями, що виражають презирливість або нетерплячість [13, с. 216]. 

Через вищезазначені проблеми ці діти, за рішенням Всесвітньої організації охорони здоров’я, входять до «групи ризику» поряд із розумово відсталими, малолітніми порушниками, дітьми алкоголіків, адже ці проблеми не тільки спричиняють їм дискомфорт у повсякденному житті, але й також негативно впливають на їх подальший розвиток та соціалізацію вцілому.

Висновки експериментального дослідження С. Сорочинської показали, що через надмірну спрямованість на досягнення своєї мети та потяг до досконалості, в такої дитини згодом виникає «формула»: головне в житті – успіх! А якщо ж результати не відповідають підвищеним внутрішнім стандартам дитини, то в неї виникає недовіра до своїх можливостей, а внаслідок цього – занижена самооцінка [41, с. 101]. Тому соціальні педагоги, а також батьки та вчителі повинні звернути особливу увагу на формування в таких дітей відповідної «Я – концепції», розвиток якої для них має особливе значення, оскільки через занижену самооцінку вони можуть не реалізувати своїх здібностей в житті й взагалі стати невстигаючими. 
У зв’язку з цим дорослі мають допомогти дитині розвинути відповідне позитивне уявлення про свої можливості, розвивати цілеспрямованість та особисту активність в соціальному середовищі (активно діяти в процесі соціалізації, формувати власне «Я», виходячи з власного бачення ідеалів та переконань). Велике значення при цьому має емоційно доброзичливе ставлення обдарованих дітей до інших людей (однолітків, вчителів, батьків). 

У кожної дитини є певні задатки, які за сприятливих умов, розвиваючись, перетворюються у певні здібності. Однак здібності все ж є функцією не задатків самих по собі, а розвитку індивіда, в якому задатки є лише вихідним моментом. Саме про це забувають батьки, намагаючись вирахувати, у чому їхня дитина обдарована, які здібності слід розвивати тощо, допускаючи при цьому типові помилки.

По-перше, досить часто батьки намагаються реалізувати власні мрії, амбіції за рахунок дитини, не враховуючи при цьому справжні її здібності і прагнення. Як наслідок – напруженість, негативізм у стосунках, високий рівень тривожності, низький рівень самооцінки дитини, що врешті решт може призвести до неврозу.

По-друге, не завжди батьки бувають готовими до прояву обдарованості дитини. Адже обдаровані діти відзначаються високою допитливістю і дослідницькою активністю, обмеження якої може спровокувати негативні реакції невротичного характеру. Чи всі дорослі готові до безладу в помешканні, певного хаосу і навіть анархії? І як результат – заборони, суворе нормування, конфлікти…

По-третє, надчутливі в ставленні до навколишнього світу, обдаровані діти схильні не тільки себе, а й інших оцінювати критично, тому дуже вразливі в своїх стосунках з оточуючими. Все це разом із високими показниками академічної успішності, творчих успіхів, викликає з боку однолітків подвійне ставлення до них: у одних – захоплення і повагу до їхніх здібностей, а в інших – заздрість. Нерозуміння цієї проблеми обдарованої дитини батьками може спровокувати відчуження у стосунках або ж гіперопіку з боку батьків.

І нарешті, - у багатьох із обдарованих дітей перебільшене почуття страху, емоційна залежність, емоційна незбалансованість порівняно з їхніми однолітками. Тому їм так потрібні розуміння і підтримка з боку дорослих, і впершу чергу – батьків. Байдуже ставлення до проблем обдарованої дитини може повністю перекреслити творчі наміри, творчий потенціал [14, с.50].

Е. Циганкова вважає, що з обдарованістю дитини соціальний педагог зазвичай зустрічається у двох ситуаціях: благополучна обдарованість і  обдарованість як проблема дитини і її оточення. Благополучно обдарована дитина знає на доступному їй віковому рівні про свої здібності, при й має їх у собі, спирається на них у процесі свого розвитку і  самореалізації; я кості, дані дитині природою, є основою її самоповаги, але це не позначається негативним чином на її ставленні до людей, що ними не володіють. Така дитина не створює своїм близьким серйозних проблем через свою унікальність , в неї  позитивні стосунки з однокласниками та дорослими . У такому випадку роботу соціального педагога можна охарактеризувати як підтримуючу та психопрофілактичну. При цьому Е. Циганкова виділяє такі напрямки:

· -контроль за нервово-фізичним навантаженням дитини ;

· -консультативна і просвітницька робота з дорослими , спрямована на вироблення педагогами і батьками стилю ефективного спілкування з обдарованою дитиною, адекватної оцінки її вчинків, розуміння її поведінкових проявів;

· розвиваюча робота з цілісного розвитку дитини, окрема тих сторін її психіки, її «Я» - концепції, у яких вона не виявляє себе яскраво;

· методична допомога педагогам у підготовці і реалізації індивідуальної програми навчання обдарованої дитини;

· тренінгова робота з дитиною, спрямована на розвиток самосвідомості, широкого і поглибленого розуміння своїх здібностей і можливостей.

Обдарованість як проблема є розповсюдженим варіантом розвитку дитини в дошкільних установах. Це свідчить про те, що у своїй поведінці, навчанні, внутрішньому психологічному стані обдарована дитина наближається до дитини дезадаптованої. В такому випадку обдарованість набуває рис неуспішності, соціальної занедбаності, девіантності. У такому випадку роботу соціального педагога можна планувати у двох напрямках: робота з дорослими (вихователі і батьки) і робота з дитиною (у т.ч. однолітками).

Е. Циганкова виокремлює такі напрямки роботи: 

· просвітницька, консультативна робота з прийняття дорослими обдарованості дитини, особливостей її поведінки, світорозуміння, інтересів і схильностей;

· консультативна, методична робота, спрямована на створення для даної дитини навчальної атмосфери, яка б задовольняла її інтереси;

· консультативна, методична робота з дорослими, спрямована на організацію соціального життя обдарованої дитини, розширення і поглиблення її соціального досвіду, уявлень про світ, що лежить за межами її власних пізнавальних або інших інтересів;

· тренінгова робота по включенню дитину у групу; формування в однолітків адекватного уявлення про особливості обдарованої дитини і позитивного їхнього прийняття;

· проведення диференціальної діагностики, спрямованої на виявлення обдарованих дітей у групі дезадаптованих дітей і надання їм спеціальної допомоги;

· соціальне научіння, спрямоване на розширення наявних у розпорядженні дитини поведінкових реакцій, корекцію сформованих форм поведінки, усвідомлення дитиною своєї позиції у спілкуванні;

· консультативна робота з дитиною, спрямована на усвідомлення дитиною своєї обдарованості, побудови нею своєї системи відносин зі світом і самою собою крізь призму своїх особливостей і можливостей;

· відновлення або формування навичок продуктивної навчальної діяльності, режимних моментів життя.

· психолого-педагогічна освіта педагогів та батьків з метою розширення їхніх уявлень про природу і прояви обдарованості, особливості навчання і виховання обдарованих дітей тощо;

· створення в дошкільних установах соціально-педагогічних умов необхідних для виявлення і розвитку обдарованості дітей;

· розробка й аналіз індивідуальних програм навчання обдарованих дівтей;

· формування установки, що обдарованість – це унікальний цілісний стан особистості дитини, велика індивідуальна і соціальна цінність, яка має потребу у виявленні й підтримці, але не повинна використовуватися як спосіб забезпечення престижу [47].

Відповідно до представлених положень і результатів дослідження можна сформулювати такі перспективи розробки соціально-педагогічного супроводу організації соціального виховання обдарованих дітей дошкільного віку: 

· врахування психологічних особливостей талановитих дітей; 

· проведення вчасної діагностики особливих задатків дитини, особливо у середовищі девіантів; 

· поширення просвітницької та інформативної роботи з формування суспільної думки про значущість і основні проблеми обдарованості в українському суспільстві; введення у освітню програму підготовки майбутніх педагогів спеціалізованих курсів з методики роботи з обдарованою молоддю.
Л. Міщік та Л. Сапсаєнко, характеризуючи сутність соціально-педагогічного супроводу обдарованих дітей, однією з провідних характеристик даної категорії визначають системність: «соціально-педагогічний супровід це система професійної діяльності соціального педагога, спрямована на створення умов для позитивного розвитку відносин дітей і дорослих в освітній ситуації, психологічний і психічний розвиток дитини з організацією на зону її найближчого розвитку. Метою соціально-педагогічного супроводу є створення, в рамках даного соціально-педагогічного середовища, умов для формування особистості учня як суб’єкта освітньої діяльності. Під суб’єктом освітньої діяльності розуміється особа, здатна здійснювати акти вибору власної поведінки відповідно до індивідуальних потреб, громадського обов’язку і можливостей їх реалізації» [28, с. 3].

Аналізуючи роботу соціального педагога з обдарованими дітьми, доречно звернути увагу на забезпечення соціального захисту обдарованих дітей:

· загальноосвітній (допоміжний, позашкільний, і професійний), де створюються умови для інтелектуального розвитку особистості завдяки розгортанню мережі дитячих, підліткових, молодіжних об’єднань, шкіл, курсів, секцій, клубів за інтересами; поглиблюються наукові соціальні знання про суспільство, особу, сім’ю, сфери життєдіяльності через розвиток служб соціально-педагогічної допомоги; здійснюється підтримка дитячих, підліткових і молодіжних ініціатив із зростання і розвитку спортивно-оздоровчих закладів і проведення спортивних заходів, організації сімейного спортивного дозвілля тощо; розширюється технічна і художня творчість дітей завдяки застосуванню програм соціально-педагогічного захисту обдарованих дітей і підлітків; всебічно підтримуються екологічні експедиції, вивчення історії, мови, культури народу, створюються умови для професійної підготовки підлітків і передпідготовки молоді організовуються курси,консультації; 

· виховно-профілактичний, що ґрунтується на виявленні несприятливих психобіологічних умов, психолого-педагогічних факторів, які зумовлюють відхилення у психічному і соціальному розвитку дітей, підлітків, в їхній поведінці, стані здоров’я тощо. З цією метою здійснюються організаційно-педагогічні заходи зі створення виховуючого середовища за місцем проживання дітей, включення різних соціальних інститутів у процес виховання, надання соціально-педагогічної допомоги дітям із сімей групи ризику; розв’язування проблем зайнятості і працевлаштування неповнолітніх за рахунок створення робочих місць для молоді та неповнолітніх в умовах ринкової економіки; підтримка дітей завдяки залученню до різного роду установ спорту, культури, організації довкілля. 

· охоронний (психолого-педагогічний), який передбачає соціально-педагогічну охорону і захист дітей, які відчували на собі жорстокість, насильство; створення також юридичних консультаційних пунктів, що забезпечують захист прав та інтересів дитини; соціально-правова, психолого-педагогічна підтримка дітей з неповних родин, формування правового ставлення до своїх батьківських функцій у розведених осіб і батьків, які не були в шлюбі; надання соціально-правової допомоги сиротам, інвалідам, а також сім’ям інвалідів, що мають неповнолітніх дітей, малозабезпеченим сім’ям групи ризику, дітям, які стали жертвами екологічних і технологічних катастроф, і тим, які потрапили в інші екстремальні ситуації тощо.

Таким чином, аналіз літературних джерел дозволяє зробити висновок, що проблемі соціально-педагогічної діяльності з обдарованими дітьми на сьогоднішній день приділяється увага з боку науковців, які досліджують різні аспекти цього процесу: визначення його сутності та засад, основних форм, методів, напрямів, реалізації. Соціально-педагогічну діяльність з обдарованими дітьми можна розглядати у двох напрямках: робота з дорослими (соціальні педагоги, вихователі і батьки), робота з обдарованою дитиною. Соціально-педагогічна робота з дорослими передбачає просвітницьку діяльність, консультативну, психолого-педагогічну освіту педагогів і батьків, соціально-педагогічна робота з обдарованими дітьми передбачає здійснення і реалізацію соціально-педагогічного супроводу та соціально-педагогічного захисту в межах дошкільного закладу освіти та позашкільних установах, з метою підтримки і захисту дитячої обдарованості, прав дітей, їх інтересів та ініціатив.

Висновки до першого розділу

Аналіз філософської, психологічної і педагогічної літератури показав, поняття «обдарованість» залишається складним і дещо суперечливим, оскільки обумовлено складністю самого явища і визначається як індивідуальна потенціальна своєрідність задатків людини, завдяки яким вона може досягти значних успіхів у певній галузі діяльності.

На підставі опрацювання існуючих поглядів щодо типології обдарованості можна виділити такі типи обдарованих дітей дошкільного віку, як: раціонально-розумовий, образно-художній, раціонально-образний (мисленнєві типи); рушійно-фізичний, нервово-пластичний, інтелектуально-фізичний (типи за фізичною організацією).

Дослідженню проблеми обдарованості у дітей дошкільного віку присвятили свої роботи такі науковці як Д. Богоявленська, Ю. Гільбух, В. Крутецький, Н. Лейтес, А. Матюшкін, В. Моляко, Б. Тєплов, М. Холодна та інші. В своїх працях дослідники зазначали, що яскраві прояви вікової обдарованості – той ґрунт, на якому можуть виростати особливі здібності. Критеріями для виявлення ознак обдарованості у дітей дошкільного віку є: прекрасна пам’ять; яскрава уява; тонка моторна координація; розвинута оперативна пам’ять і логічне мислення; володіння мистецтвом мовної комунікації, оригінальність словесних асоціацій; величезна допитливість; схильність до активного пізнання навколишнього світу; успіх у багатьох починаннях; установка на творче виконання завдань; володіння основними компонентами уміння вчитися; створення в уяві альтернативних систем; наполегливість у своїх діях, нерідко наближена до самовпевненості; нечіткість у розмежуванні реальності і фантазії; егоцентризм; прагнення до товариства старших дітей та дорослих; гостра реакція на несправедливість; нестриманість почуттів і емоцій. 

Обдарованість у дітей дошкільного віку може розвиватися за сприятливих умов (турбота і підтримка батьків та вихователів, спеціальні програми і засоби навчання, гуманне ставлення до дитини тощо). Розвитку творчого потенціалу дитини сприяють допомога дорослих, багате культурне середовище, послідовна і цілеспрямована індивідуальна програма виховання і навчання. 

Соціально-педагогічна робота з обдарованими дітьми дошкільного віку вимагає належної змістової наповненості занять, зорієнтованості на новизну інформації та різноманітні види пошукової аполітичної, розвиваючої, творчої діяльності. Формами роботи можуть бути групові та індивідуальні заняття, факультативи. Серед методів навчання обдарованих дітей дошкільного віку мають превалювати самостійна робота, пошуковий і дослідницький підходи до засвоєних знань, умінь і навичок. Контроль за їх навчанням повинен стимулювати поглиблене вивчення, систематизацію, класифікацію навчального матеріалу, перенесення знань у нові ситуації, розвиток творчих елементів у їх навчанні. Домашні завдання повинні мати творчий, диференційований характер.

РОЗДІЛ 2
ОРГНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОБОТИ СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ

2.1. Аналіз стану соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку
Логіка експериментальної роботи була побудована згідно із завданнями дослідження, що мало на меті визначення його етапів, розроблення програми експерименту, визначення критеріїв оцінювання результатів, підготовку експериментальної бази, виявлення умов реалізації завдань дослідницької роботи, конкретизацію завдань експерименту, проведення експерименту, аналіз та інтерпретацію результатів, формулювання відповідних висновків, адже від якості проведення експерименту залежить достовірність сформульованих за його наслідками висновків [19].

Педагогічний експеримент, на відміну від інших методів, дозволяє: найбільш глибоко перевірити ефективність нововведень у галузі навчання та виховання; порівняти значущість різних факторів у структурі педагогічного процесу і вибрати оптимальне для відповідних ситуацій їх поєднання; виявити необхідні умови реалізації певних педагогічних завдань.

Педагогічний експеримент було організовано на базі Глухівського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) «Ромашка» Глухівської міської ради, дошкільного навчального закладу (ясла-садок) «Журавка» Глухівської міської ради, дошкільного навчального закладу (ясла-садок) «Зірочка» Глухівської міської ради.

В експерименті було задіяно 50 осіб, з яких 17 вихователів, 30 батьків, 3 соціальні педагоги. До експериментальної групи було залучено –20 осіб, яких ми визначаємо як суб’єктів соціально-педагогічної роботи і включаємо до лінійного експерименту.

Ураховувавши результати теоретичного дослідження, ми визначили проблему експерименту: за яких умов буде ефективною соціально-педагогічна робота з обдарованими дітьми дошкільного віку.
Мета експерименту: розробити програму та експериментально перевірити ефективність соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Завдання експерименту:

1) схарактеризувати проблеми та перспективи роботи соціального педагога з обдарованими дітьми дошкільного віку;

2) розробити діагностувальні засоби для виявлення рівнів сформованості різних компонентів соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку;

3) розробити засоби експериментального впливу на експериментальні групи;

4) реалізувати експериментальну програму в експериментальній групі;

5) здійснити математичне оброблення отриманих емпіричних даних і сформулювати висновок щодо ефективності соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Об’єкт експерименту: соціально-педагогічна робота з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Предмет експерименту: здатність соціальних педагогів і вихователів до забезпечення соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Гіпотеза експерименту: в основі дослідження – припущення про те, що ефективність роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку буде досягнуто за умови реалізації програми «Соціально-педагогічна робота з обдарованими дітьми дошкільного віку: від співпраці – до успіху!»

Залежні змінні:

· рівень сформованості емоційно-мотиваційного компонента;

· рівень розвитку когнітивного компонента готовності;

· рівень розвитку діяльнісного компонента готовності;

Незалежна змінна: програма «Соціально-педагогічна робота з обдарованими дітьми дошкільного віку: від співпраці – до успіху!»

Учасники експерименту: вихователі, батьки, соціальні педагоги діти дошкільного віку.

Відповідно до поставлених завдань експериментальна робота складалася з трьох етапів: констатувального, формувального та контрольного. Причому формувальний етап був поділений на частини, кожна з яких передбачала вирішення певних завдань.

Перший етап (2018 р.) – констатувальний. 
Метою цього етапу експерименту було визначення рівнів соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку, з’ясування наявності в батьків, вихователів, соціальних педагогів професійного інтересу до такого виду діяльності й потреби в постійному поглибленні знань із означеної проблеми.

Мету констатувального етапу експерименту було конкретизовано в завданнях: 

· дослідити сформованість у батьків, вихователів, соціальних педагогів емоційно-мотиваційного ставлення стосовно роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку; з’ясувати професійні потреби, інтереси та мотиви щодо поглиблення знань стосовно розвитку творчих здібностей і обдарованості у дітей дошкільного віку;

· встановити рівень сформованості теоретико-методичних знань про обдарованість та методику організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку;

· визначити рівень сформованості вмінь і навичок вихователів та соціальних педагогів щодо здійснення роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку на практиці, рівень сформованих навичок до діагностичної, профілактичної, корекційної, реабілітаційної, консультативної, дозвіллєвої діяльності;

Другий етап (2018–2019 рр.) – формувальний. Вирішували питання реалізації програми соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку, здійснювали апробацію розробленої методики.

Таким чином, формувальний етап експерименту охоплював одразу декілька напрямів діяльності з вихователями, батьками, соціальними педагогами, обдарованими дітьми та охоплював значний проміжок часу. Це пояснюється тим, що саме під час упровадження розробленої програми і методики відбувається комплексна робота з обдарованими дітьми дошкільного віку. Крім того, важливим є збереження наступності та системності формувального впливу, адже лише за такої умови можлива ефективна робота.

Третій етап (2019 р.) – контрольний, відбувалися систематизація, оцінювання, аналіз результатів науково-дослідної роботи, статистичне оброблення результатів, формулювання висновків.
На даному етапі було визначено вихідний рівень соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку та перевірено ефективність розробленої програми формувального впливу.

Базою дослідження стали: Глухівський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) «Ромашка» Глухівської міської ради, дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) «Журавка» Глухівської міської ради, дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) «Зірочка» Глухівської міської ради.

Відповідно до визначених компонентів соціально-педагогічної роботи та відповідних критеріїв і показників (таб. 2.1) було розроблено низку діагностувальних засобів, що допомогли нам з’ясувати стан соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку й згідно із цим застосувати методи, форми ефективної роботи, спрямованої на процес розвитку творчих здібностей і обдарованості у дітей дошкільного віку. 

Таблиця 2.1
Взаємозв’язок між компонентами, критеріями, показниками та діагностичним інструментарієм для з’ясування рівня сформованості готовності рівня готовності фахівців закладів дошкільної освіти до роботи з обдарованими дітьми

	Компоненти
	Критерії
	Показники
	Діагностичний інструментарій

	Емоційно-мотиваційний 
	Емоційно-мотиваційний
	Позитивна спрямованість вихователів та соціальних педагогів до самовдосконалення в роботі з обдарованими дітьми
	Опитувальник «Аналіз мотивації діяльності вихователів і соціальних педагогів в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку»

	
	
	Ціннісне ставлення до проблеми розвитку творчих здібностей і обдарованості у дітей дошкільного віку та стійка потреба і інтерес в напрямі розвитку творчих здібностей і обдарованості у дітей дошкільного віку
	Опитувальник «Визначення потреби та стійкого інтересу в напрямі розвитку творчих здібностей і обдарованості у дітей дошкільного віку»



	Когнітивний
	Когнітивний
	Знання вихователями та соціальними педагогами особливостей обдарованих дітей дошкільного віку 
	Тест на визначення рівня знань щодо організації роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку

	
	
	Ступінь розуміння вихователями та соціальними педагогами проблеми обдарованості у дітей дошкільного віку та особливостей соціально-педагогічної роботи  з розвитку творчих здібностей та обдарованості
	Анкета «Наскільки я готовий до реалізації взаємодії сім’ї та садочку в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку»


	Діяльнісний
	Діяльнісний
	Методичні уміння і навички роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку
	Опитувальник «Визначення стану методичної підготовки майбутнього соціального педагога до взаємодії сім’ї та ЗДО в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку»



	
	
	Володіння практичними уміннями та навичками організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку 
	Діагностична карта практичної підготовленості фахівців до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку



Під час здійснення діагностування були обрані методики, тести, опитувальники та анкети, зміст яких відповідає завданням дослідження.
Зупинімося на методиці діагностування більш докладно:
Емоційно-мотиваційний критерій.
Показник: вивчення спрямування вихователів та соціальних педагогів до самовдосконалення в роботі з обдарованими дітьми.
Діагностувальний засіб: опитувальник «Аналіз мотивації діяльності вихователів і соціальних педагогів в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку» (Додаток А).

Мета: проаналізувати провідні мотиви роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Процедура виконання: респонденту запропоновано шкалу, яка містить груп мотивів та цінностей, які характеризують спрямованість вихователів і соціальних педагогів у роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Шкала оцінювання: аналізуючи ієрархію цінностей, варто звернути увагу на те, як випробовуваний їх групує в змістові блоки за різними підставами. При оцінці мотивів «значимі для мене самого» проводиться ранжування мотивів від найбільш до найменш значущого. При оцінці мотивів «провідні в професійній діяльності» і «мотиви, на які орієнтується заклад» виділяються три найбільш значущих (по порядку значущості від 1 до 3).

Показник: ціннісне ставлення до проблеми розвитку творчих здібностей і обдарованості у дітей дошкільного віку та визначення потреби та стійкого інтересу в напрямі розвитку творчих здібностей і обдарованості у дітей дошкільного віку.

Діагностувальний засіб: опитувальник «Визначення потреби та стійкого інтересу в напрямі розвитку творчих здібностей і обдарованості у дітей дошкільного віку» (Додаток Б).
Мета: визначити наявність потреби та стійкого інтересу в суб’єктів соціально-педагогічної роботи щодо розвитку творчих здібностей та обдарованості у дітей дошкільного віку.

Процедура виконання: респонденту запропоновано опитувальник, який місить 9 питань, що характеризують потреби та визначають зацікавленість у роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Шкала оцінювання: оцінювання відповідей: 0 балів – не подано відповідь на запитання, 0,5 бала – відповідь неповна, 1 бал – подано повну розгорнуту відповідь.
Когнітивний критерій.
Показник: вивчення знань вихователями та соціальними педагогами особливостей обдарованих дітей дошкільного віку.

Діагностувальний засіб: тест на визначення рівня знань щодо організації роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку (Додаток В).

Мета: дослідити рівень знань у суб’єктів соціально-педагогічної роботи знань та уявлень про обдарованість та особливості обдарованих дітей дошкільного віку.

Процедура виконання: респонденту запропоновано тест, який містить 10 питань, які передбачають отримання інформації щодо володіння знаннями стосовно обдарованості , її особливостей у дітей дошкільного віку. Питання стосуються різних аспектів явища «обдарованість», її видів, а також передбачають усвідомлення особливостей та проблем обдарованих дітей дошкільного віку. 

Шкала оцінювання: За кожну правильну відповідь нараховують 2 бали. Таким чином інтерпретуючи результати, ми маємо: 20 - 16 балів – високий рівень знань, 14 – 8 балів – достатній рівень, 6 – 2 – бали – низький рівень.

Показник: визначення ступеню розуміння вихователями та соціальними педагогами проблеми обдарованості у дітей дошкільного віку та особливостей соціально-педагогічної роботи  з розвитку творчих здібностей та обдарованості.

Діагностувальний засіб: анкета «Наскільки я готовий до реалізації взаємодії сім’ї та ЗДО в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку» (Додаток Ґ).

Мета: дослідити у респондентів наявність відповідних знань, умінь, необхідних для забезпечення соціально-педагогічної роботи  з обдарованими дітьми дошкільного віку.
Процедура виконання: респонденту запропоновано дати відповіді на запропоновані запитання за 10-бальною шкалою, підкреслюючи відповідний рівень, що характеризує їх ставлення до проблеми, ступінь її розуміння, знання.

Шкала оцінювання: 10‑й – найвищий; 1‑й – найнижчий рівень.

Діяльнісний критерій.
Показник: вивчення методичних умінь і навичок роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Діагностувальний засіб: опитувальник «Визначення стану методичної підготовки майбутнього соціального педагога до взаємодії сім’ї та ЗДО в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку» (Додаток Д).
Мета: з’ясувати наявність відповідних практичних умінь і навичок організації та забезпечення соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.
Процедура виконання: респонденту запропоновано оцініть рівень сформованості методичних умінь за шкалою від 1 до 12 балів, де 1 – 3 балів – критичний рівень; 4 – 6 балів – середній рівень; 7 – 9 балів – достатній рівень; 10 – 12 балів – високий рівень.

Шкала оцінювання: інтерпритація результатів відбувається згідно стандартизованої шкали, яка побудована згідно усередненої оцінки відповідей респондента: 30 – 90 балів – низький рівень прояву показника; 120 – 180 балів – середній рівень прояву показника; 10 – 270 балів – достатній рівень прояву показника; 300 – 360 балів – високий рівень прояву показника.

Показник: володіння практичними уміннями та навичками організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Діагностувальний засіб: діагностична карта практичної підготовленості фахівців до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку  (Додаток Е).

Мета: визначити рівень практичної підготовленості фахівців до здійснення соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку, володіння конкретними технологіями, методами, формами, прийомами.

Процедура виконання: респонденту запропоновано оцінити сформованість власних практичних умінь у сфері організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку, а саме: потребую допомоги, достатньо володію, готовий поділитись.

Шкала оцінювання: інтерпретація результатів здійснюється згідно поданих відповідей респондента, а саме: потребую допомоги – низький рівень, достатньо володію – середній рівень, готовий поділитись – високий рівень.
У ході проведення констатувального етапу експерименту нами з’ясовано рівні (високий, достатній, низький) здатності соціальних педагогів і вихователів до соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку згідно до компонентів та відповідних ним критеріїв: емоційно-мотиваційного, когнітивного, діяльнісного. 

У межах констатувального етапу експерименту ми дослідили обізнаність соціальних педагогів і вихователів щодо питань соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку. З цією метою було розроблено анкету «Проблема організації соціально-педагогічної роботи  з обдарованими дітьми дошкільного віку» (Додаток Є), що містить запитання щодо розуміння соціальними педагогами і вихователями змісту і проблем організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку. Особливістю анкети є певна кількість відкритих запитань, які введено з метою активізації особистісного досвіду фахівців. Анкетуванням охоплено 20 соціальних педагогів і вихователів, які працюють з обдарованими дітьми дошкільного віку. 

Результати анкетування засвідчили, що всі фахівці знають про обдарованість, її сутність (100 %), але про існування нормативно-правових документів, що регламентують соціально-педагогічну роботу з обдарованими дошкільниками, знають лише 40 % опитуваних. На запитання «Чи доводиться вам працювати з обдарованими дітьми дошкільного віку? За яких обставин?» відповідь «так» дав 61 % респондентів, при цьому 23 % мешкають по-сусідству із сім’ями, що виховують дитину дошкільного віку, яка має творчі здібності, 16 % мають знайомих, які виховують дитину дошкільного віку з творчими здібностями та нахилами, 22 % до соціально-педагогічної роботи віднесли спілкування з обдарованими дошкільниками та їхніми батьками. Щодо проблем, які можуть виникати в процесі роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку, то їх визначити не зміг 21 % опитуваних, 43 % до проблем віднесли матеріально-фінансові обмеження, 36 % – безініціативність батьків у процесі роботи з обдарованими дітьми. 

Відповіді на запитання «Чи потрібна організація соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку?» поділили аудиторію респондентів практично навпіл: 52 % вважають, що робота з обдарованими дошкільниками потрібна, 48 % – що це є обов’язком батьків обдарованих дітей. Запитання про те, хто повинен бути ініціатором в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку, без чіткої відповіді залишили 26 %, 18 % зазначили, що ініціативу повинен проявити соціальний педагог, 4 % відповіли, що активність повинні проявляти вихователі, які працюють з обдарованими дошкільниками, 52 % респондентів узагальнили відповідь – всі, хто має відношення до навчання, виховання і розвитку обдарованих дітей. 

Щодо форм роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку відповіді були такі: групові – 11 %, індивідуальні – 17 %, тренінги – 5 %, лише 2 % назвали соціально-педагогічний супровід обдарованих дошкільників, 25 % респондентів не визначилися з відповіддю. Такі відповіді свідчать про слабку обізнаність соціальних педагогів та вихователів щодо можливих форм роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку. Запитання «Як, на ваш погляд, слід ставитися до обдарованих дітей дошкільного віку: як до суб’єкта спільної діяльності чи  об’єкта соціально-педагогічної роботи?» для 3 % фахівців залишилося невизначеним, 6 % відповіли, що це об’єкт взаємодії, 91 % вважають її суб’єктом. 

На запитання «Чи хотіли б ви набути вмінь організовувати роботу з обдарованими дітьми дошкільного віку?» ми отримали ствердну відповідь від 65 % респондентів. 

Дуже велику кількість варіантів відповідей ми отримали на запитання «Які труднощі ви відчули, працюючи з обдарованими дітьми дошкільного віку»: замкненість – 13 %, некерованість дитини – 4 %, агресивність – 4 %, тривожність – 15 %, конфліктність – 10 %, відповідальність – 24 %, працелюбність – 7 %, бажання спілкуватися – 20 %. 

На запитання щодо мотивації у  роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку нами також отримано різноманітні відповіді, найцікавіші з них такі: «задля професійного розвитку» – 12 %, «цікава робота» – 13 %, «набуття професійного досвіду» – 17 %, «допомога сім’ям у вихованні обдарованих дошкільників» – 21 %. Тобто відповіді свідчать, що мотивація соціальних педагогів та вихователів більшою мірою спрямована на саморозвиток та допомогу людям.

На запитання анкети стосовно того, хто повинен вирішувати проблеми, які виникають в процесі роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку, отримано такі відповіді: вихователі – 9 %, батьки – 10 %, адміністрація садочку – 80 %, позашкільні заклади – 1 %. З-поміж спеціальних форм роботи, які сприятимуть оптимізації роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку, соціальні педагоги та вихователі зазначили тренінги (10 %), електронні листи до батьків (5 %), проведення тематичних батьківських зборів (13 %), що свідчить про низьку обізнаність стосовно можливих форм та методів роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку. Однак щодо успішної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку соціальні педагоги та вихователі визначилися впевнено: близько 90 % респондентів уважає активність та ініціативність педагогів запорукою успіху.

Для конкретизації рівнів сформованості критеріїв готовності соціальних педагогів та вихователів до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку за окремими показниками нами було проведене дослідження згідно з відповідними діагностичними методиками.

З метою дослідження емоційно-мотиваційного критерію готовності соціальних педагогів та вихователів роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку нами була проведена модифікована методика «Аналіз мотивації діяльності вихователів і соціальних педагогів в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку», опитувальник «Визначення потреби та стійкого інтересу в напрямі розвитку творчих здібностей та обдарованості у дітей дошкільного віку та формування професійного іміджу в даній діяльності».
Якісний та кількісний аналіз одержаних результатів за методикою дослідження ціннісних орієнтацій М. Рокича дає змогу провести групування мотивів за різними ознаками. Методикою передбачено неможливість установлення таких закономірностей, що свідчить про несформованість системи життєвих цінностей або нещирість респондента. 

Методика передбачає характеристику цінностей за трьома списками, кожен із яких фіксує 8 показників - значущі для мене самого, провідні в професійній діяльності, мотиви, на які орієнтується заклад. При інтерпретації результатів відповіді розподілялись наступним чином: «значущі для мене самого» - високий рівень, «провідні в професійній діяльності» - достатній рівень, «мотиви, на який орієнтується заклад» - низький рівень.

Аналіз результатів дослідження вказує на те, що перше місце в списку ранжування респондентами посідає мотив «Прагнення до досягнення професійних успіхів в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку», яка становить 39 % респондентів. Друге місце посідає мотив «Добре ставлення, професійне взаєморозуміння колег» – 23 % респондентів. Наступне місце в рангу посідає мотив «Прагнення проявити і утвердити себе в напрямку розвитку обдарованості у дітей дошкільного віку» (11 %). Далі мотиви розташувались таким чином: «Усвідомлення соціальної значущості розвитку творчих здібностей і обдарованості у дітей дошкільного віку» – 10 %; «Бажання проявити творчість в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку» – 9 %; «Повага та підтримка з боку адміністрації закладу.» – 8 %. Решта мотивів у списку виявилась рівною мірою незначущою. Отже, можемо говорити про недостатній рівень сформованості мотиваційних спрямувань, які необхідні для роботи 
Таким чином, співвіднісши ранжування мотивів соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку відповідно до шкали оцінювання, ми визначили рівень сформованості мотиваційно-ціннісного ставлення соціальних педагогів і вихователів до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку (рис. 2.1).
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Рис. 2.1. Розподіл соціальних педагогів та вихователів за рівнями сформованості мотиваційно-ціннісного ставлення до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку

Інтерпретуючи результати опитувальника «Визначення потреби та стійкого інтересу в напрямі розвитку творчих здібностей та обдарованості у дітей дошкільного віку та формування професійного іміджу в даній діяльності», ми мали змогу зазначити переважання у фахівців стійкого інтересу та потреби працювати з обдарованими дітьми дошкільного віку. Так лише 18 % респондентів зазначили, що їм цікаві інновації в напрямку роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку, 25 % соціальних педагогів і вихователів відмітили, що спробували використовувати в своїй діяльності нетрадиційні підходи в роботі з обдарованими дошкільниками, а решта – схилились до відповіді, що жодного разу не використовували дану форму роботи. Серед причин, які гальмують упровадження нових педагогічних ідей і технологій в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку 35 % опитаних визначили погане володіння інноваційними методами і формами роботи з обдарованими дітьми, 20 % - вказали на недостатнє матеріальне забезпечення, 40 % - обґрунтували свою позицію як нестачу часу. На питання «Чим приваблива робота з обдарованими дітьми» фахівці дали наступні відповіді: 50 % - бажання дізнатись щось нове, 15 % - розвиває інтерес до вирішення проблем обдарованих дітей, 10 % - можливість запроваджувати нові методи і форми в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку, а решта не змогли визначитись з відповіддю. Серед суперечностей, які заважають роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку більшість респондентів 65 % вказали «невпевненість у позитивному результаті», 35 % - відзначили, що ніхто не зважає на необхідність додаткових витрат часу й сили для роботи з обдарованими дітьми. Серед нових технологій,які б фахівці могли застосувати переважну більшість 65 % виділили корекційно-розвиваючі технології, 15 % - вказали консультативні технології, 20 % - обрали проектні технології. Стосовно володіння діагностичними методами фахівці визначили наступні: анкетування, опитування – 20 %, спостереження – 45 %, а решта оптантів вказала, що вільно не володіє жодними методом діагностики. В своїй професійній діяльності фахівці надають перевагу «можливості самовдосконалюватись і розвиватись» - 35 %, 65 % - задоволенню запитів обдарованих дітей і їх батьків. Головною складовою успіху у роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку соціальні педагоги і вихователі вбачають «упевненість у собі» - 45 %, «самомету і наполегливість» - 25 %, «пошук та внесення новизни» - 30%.

Таким чином, відповідно до шкали оцінювання ми мали змогу визначити рівень стійкого інтересу та потреби до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку (рис. 2.2).
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Рис. 2.2. Розподіл соціальних педагогів та вихователів за рівнями сформованості потреби та стійкого інтересу до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку

За результатами розрахунків установлено, що низький рівень сформованості емоційно-мотиваційного критерію готовності до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку мають 65 % фахівців, задіяних у констатувальному етапі педагогічного експерименту, достатній – 20 %, високий рівень – 15 % фахівців (рис. 2.3).

На основі аналізу відповідей соціальних педагогів і вихователів нами виявлено, що показники рівня сформованості емоційно-мотиваційного критерію готовності фахівців до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку здебільшого відповідають низькому рівню, що є свідченням недостатньої усвідомленості значущості своєї діяльності та переважання індивідуальних мотивів мотивів, що превалюють над професійними і можуть перешкоджати успішній професійній діяльності. 
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Рис. 2.3. Розподіл соціальних педагогів і вихователів за рівнями сформованості емоційно-мотиваційного критерію в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку (20 осіб)
Досліджуючи рівень готовності фахівців за когнітивним критерієм, ми з’ясовували сформованість: 

· знань вихователями та соціальними педагогами особливостей обдарованих дітей дошкільного віку;

· ступеню розуміння вихователями та соціальними педагогами проблеми обдарованості у дітей дошкільного віку та особливостей соціально-педагогічної роботи з розвитку творчих здібностей та обдарованості.

Результати дослідження за когнітивним критерієм показали такий рівень знань та орієнтації в напрямку організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку та їх сім’ями: високий рівень знань з питань організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку мають 10 %; достатній рівень зафіксовано у 45 % фахівців; низький рівень володіння знаннями характерний 45 %; (рис. 2.4).
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Рис. 2.4. Розподіл соціальних педагогів і вихователів за рівнями знань в напрямку проблеми «обдарованість» (20 осіб)

Рівень психолого-педагогічних та спеціальних знань фахівців щодо проблеми обдарованості та її проявів у дошкільному віці; як багатогранного психологічного явища з урахуванням його соціально-педагогічних небезпек ми з’ясовували за допомогою авторського тесту, спрямованого на визначення рівня теоретичних знань щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.
Нами було констатовано, що більшість фахівців, а саме 55 %, має низький рівень знань щодо проблеми обдарованості загалом, про обдарованість в дошкільному віці та її особливості, соціально-педагогічні ризики, пов’язані з явищем обдарованості, особливості соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку. Достатній рівень знань продемонстрували 35 % респондентів і лише 10 % - засвідчили високий рівень теоретичних знань. Як розподілились результати можна простежити на рис. 2.5.
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Рис. 2.5. Розподіл соціальних педагогів і вихователів за рівнями психолого-педагогічних та спеціальних знань щодо роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку (20 осіб)

Інтерпретація отриманих результатів дозволила дійти висновку, що представникам контрольної та експериментальної груп переважно властивий низький рівень знань щодо явища «обдарованість» та особливостей обдарованих дітей в дошкільному віці, специфіки організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми – 50 %, тобто соціальні педагоги і вихователі не зовсім орієнтуються в побудові процесу соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку, а також мають недостатню поінформованість стосовно методів, форм, прийомів, засобів, які застосовують в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку. Достатній рівень знань продемонстрували 45 % соціальних педагогів і вихователів, , а високий рівень було зафіксовано тільки в 10 % респондентів (рис. 2.6). 
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Рис. 2.6. Розподіл соціальних педагогів і вихователів за рівнями сформованості когнітивного критерію в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку (20 осіб)

У результаті дослідження рівня здатності соціальних педагогів і вихователів за діяльнісним критерієм виявлено:

· методичні уміння і навички роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку; 

· практичні уміння та навички організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.

В результаті проведеного опитування, спрямованого на вивчення методичних умінь і практичних навичок ми шляхом самооцінювання та оцінювання експертами різних аспектів професійної діяльності соціальних педагогів і вихователів дали змогу визначити рівень сформованості методичних умінь, пов’язаних з моделюванням, організацією та забезпеченням роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку. Відтак ми констатували, що високий рівень сформованості умінь організації роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку властивий 25 % фахівців, достатній рівень властивий 35 % респондентів, низький рівень зафіксовано у 40 % (рис. 2.7).
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Рис. 2.7. Розподіл соціальних педагогів і вихователів за рівнями методичних умінь і навичок щодо роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку (20 осіб)

Отже, отримані результати свідчать про недостатність у соціальних педагогів та вихователів спеціальних, комунікативних, прикладних, соціально-творчих, соціально-медичних, соціально-правових, організаторських, педагогічних, психологічних умінь і навичок. Фахівці не застосовують повною мірою професійні знання в практичній діяльності, не здійснюють корекцію відхилень у поведінці обдарованих дітей, епізодично проводять профілактичну роботу з попередження ризикованої поведінки, а також мають ускладнення у роботі із соціально-педагогічними ризиками обдарованих дітей дошкільного віку, мало уваги приділяють здійсненню соціального супроводу, профілактичної роботи і соціальної реабілітації обдарованих дітей дошкільного віку.

Так, інтерпретація отриманих результатів діагностичної карти практичних умінь соціальних педагогів і вихователів засвідчила, що переважна більшість респондентів (65 %) має низький рівень сформованості методичних умінь. Достатній рівень сформованості методичних умінь властивий 25 % опитаних і лише 10 % - характеризуються високим рівнем сформованості методичних умінь, пов’язаних з моделюванням, організацією та забезпеченням соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку (рис. 2.8).
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Рис. 2.8. Рівні сформованості в соціальних педагогів та вихователів практичних умінь, пов’язаних з моделюванням, організацією та забезпеченням соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку (20 осіб)

Аналіз відповідей та з’ясування об’єктивного значення дали змогу встановити, що високий рівень розвитку  притаманний 20 % фахівців, достатній рівень – 30 %, значна кількість соціальних педагогів та вихователів охарактеризувалась належністю до низького – 50 %рівня (рис. 2.9). Такі показники свідчать про те, що соціальні педагоги , а також вихователі відчувають труднощі в практичній організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку, а саме у виборі форм і методів, доборі відповідних прийомів і засобів, які дозволяють оптимізувати розвиток творчих здібностей і обдарованості у дошкільників (рис. 2.9). 
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Рис. 2.9. Розподіл соціальних педагогів і вихователів за рівнями сформованості діяльнісного критерію в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку (20 осіб)
На підставі отриманих даних наводимо узагальнені результати констатувального етапу педагогічного експерименту (табл. 2.2).
Таблиця 2.2
Результати констатувального етапу педагогічного експерименту

	Рівні сформованості здатності
	Компоненти

	
	Емоційно-мотиваційний
	Когнітивний
	Діяльнісний

	
	К-ть
	частка, %
	К-ть
	частка,
%
	К-ть
	частка,
%

	Високий
	4
	20
	2
	10
	4
	20

	Достатній
	5
	25
	8
	40
	6
	30

	Низький
	11
	55
	10
	50
	10
	50


Аналіз отриманих результатів констатувального етапу педагогічного експерименту в напрямі дослідження здатності соціальних педагогів та вихователів до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку показав, що більшість з них має достатній та низький рівні сформованості окремих компонентів. Емоційно-мотиваційний компонент сформовано на низькому рівні в 67 % фахівців, на достатньому рівні – в 20 %, на високому рівні – у 13 %. Когнітивний компонент здатності до здійснення соціально-педагогічної роботи з  обдарованими дітьми дошкільного віку сформовано на низькому рівні у 50 % фахівців, на достатньому рівні – у 40 %, на високому рівні – у 10 %. Діяльнісний: сформовано на низькому рівні – у 50 % соціальних педагогів і вихователів, на достатньому рівні – у 30 %, високого рівня досягло тільки 20 % працівників (рис. 2.10.). 
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Рис. 2.10. Узагальнені результати сформованості показників за емоційно-мотиваційним, когнітивним та діяльнісним критеріями за результатами констатувального етапу експерименту
Отже, у ході констатувального етапу експерименту експериментально підтверджено актуальність дослідження. Отримані результати свідчать про те, що на сьогоднішній день необхідно визначити та експериментально перевірити здатність соціальних педагогів та вихователів до здійснення соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку та до розвитку творчих здібностей і обдарованості у дошкільнят, що потребує посиленої уваги та подальшого удосконалення.

2.2. Програма соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку
Проаналізувавши концептуальні засади роботи з обдарованими дітьми, та, виходячи з результатів експериментального дослідження сучасного стану досліджуваної нами проблеми, ми розробили програму соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку «Соціально-педагогічна робота з обдарованими дітьми дошкільного віку: від співпраці – до успіху!», яка має забезпечити ефективність означеного процесу в межах закладу дошкільної освіти, встановлення партнерських стосунків між суб’єктами даного процесу на соціально-педагогічних засадах, а також підвищити здатність соціальних педагогів і вихователів до розвитку творчих здібностей і обдарованості в обдарованих дітей дошкільного віку, удосконалити і розширити знання в напрямку організації роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку, забезпечити формування умінь і навичок щодо практичної діяльності з означеною категорією дітей та, відповідно, сприяти формуванню позитивної мотивації і стійкої потреби в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Основна ідея програми - гармонійний розвиток обдарованої дитини дошкільного віку на основі соціально-педагогічної підтримки її індивідуальності в умовах спеціально організованого навчально-виховного середовища закладу дошкільної освіти; в сім’ї і садочку - єдина мета і завдання, але зміст і методи виховання специфічні, але жодна проблема не може бути успішно вирішена освітнім закладом без співпраці з сім'єю.

Мета: забезпечення соціально-педагогічних умов для розвитку творчої особистості дитини дошкільного віку, сприяння її успішній соціалізації, розвитку її здібностей та обдарованості.

Завдання:
· ознайомити батьків із змістом і методикою навчання і виховання обдарованої дитини дошкільного віку;
· здійснити психолого-педагогічна просвіту батьків;

· організувати спільні заходи соціальних педагогів, вихователів, батьків та обдарованих дошкілят;

· створити умови для співпраці сім’ї і закладу дошкільної освіти з позашкільними закладами, громадськими організаціями, з метою розвитку здібностей і обдарованості дітей дошкільного віку;

· залучити батьків до участі в розвитку обдарованості дитини дошкільного віку на партнерських засадах і встановлення суб’єкт-суб’єктних стосунків.

Принципи соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку:

· принцип  забезпечення  емоційної безпеки батьків (створення спокійної, доброзичливої атмосфери, яка спрямовує до діалогу; взаємна довіра у стосунках між соціальним педагогом і батьками; можливість обміну думками, переключення, можливості пошуткувати; врахування особистих проблем і труднощів батьків у вихованні обдарованих дітей;
• увага до прохань і пропозицій з боку батьків обдарованих дітей дошкільного віку; здатність до надання психологічної і соціально-педагогічної підтримки.); 
· принцип  соціального  партнерства (формування сприятливого розвиваючого середовища навколо дитини, що забезпечує узгодженість дій батьків і вихователів; взаємна домовленість між батьками та вихователями про особливості навчання, виховання обдарованого дошкільника; емоційний відгук на події, що відбуваються як із дитиною, так і з сім’ями окремих обдарованих дітей; єдність вимог у ставленні до дитини; взаємне інформування про значущі події в житті дитини; виконання прохань вихователів з боку сім’ї та виконання прохань батьків на адресу вихователів, надання взаємних послуг у роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку; спільна творча діяльність вихователів, соціальних педагогів, дітей і батьків);

· принцип  полілогу (забезпечення активної позиції всіх учасників процесу; взаємна довіра і повага, підтримка і допомога; відповідальність по відношенню один до одного; сприйняття батьків як суб'єктів зі своїми інтересами, потребами, своєю позицією);

· принцип  гуманізації (опір на позитивні якості батьків і дітей; діяльність фахівців, спрямована на зміцнення та підвищення авторитету батьків; врахування своєрідності умов життя кожної сім’ї, віку батьків, рівня педагогічної культури в питаннях виховання обдарованої дитини дошкільного віку; довіра до виховних можливостей батьків; неприпустимість необережного втручання в життя сім’ї; опір на сильні сторони сімейного виховання, орієнтація на успішний розвиток обдарованої особистості дитини дошкільного віку).

Основні функції соціально-педагогічної-взаємодії сім’ї та ЗДО в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку:
· інформаційно-просвітницька;
· корекційно-розвиваюча;

· профілактична;

· охоронно-захисна;

· комунікативна;

· реабілітаційна.

Основні напрямки організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку:
- організація соціально-педагогічної діагностики з вивчення сімей обдарованих дітей дошкільного віку;

- використання оптимальних форм і методів у диференційованій груповій та індивідуальній роботі з сім’ями обдарованих дітей дошкільного віку;
- створення системи масових заходів за участю батьків; робота з організації спільної суспільно значимої діяльності та дозвілля батьків і обдарованих дітей дошкільного віку;
- виявлення і використання в практичній діяльності позитивного досвіду сімейного виховання обдарованих дітей дошкільного віку;
- впровадження в сімейне виховання інноваційних форм і методів роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку;

- надання допомоги батькам у формуванні сприятливого психологічного мікроклімату життя у сім’ї; профілактика негативних проявів у розвитку та поведінці обдарованих дітей дошкільного віку;
- використання різних форм співпраці з батьками, залучення їх до спільної, творчої, соціально значимої діяльності з дітьми, спрямованої на підвищення їх авторитету;

- створення соціально-педагогічних умов для забезпечення прав батьків на участь в управлінні навчальним закладом, організації навчально-виховного процесу; допомога в організації діяльності громадських батьківських формувань (рада ЗДО, опікунська рада, батьківський комітет);

- активне включення в роботу з сім’єю обдарованої дитини дошкільного віку соціального педагога, психолога, педагогів позашкільних закладів, адміністрації ЗДО;

- надання допомоги батькам у розвитку у обдарованих дітей дошкільного віку соціального досвіду, комунікативних навичок і вмінь, розвитку здібностей і обдарованості;

- розробка тематичного оформлення по роботі з сім’єю обдарованої дитини дошкільного віку (куточок для батьків, музей сімейних справ і традицій);

- розширення сфери додаткових освітніх і дозвіллєвих послуг.
Методи і форми соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.
У практиці соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку використовуються масові, групові та індивідуальні форми і методи роботи з батьками. Усі вони спрямовані на підвищення педагогічної культури батьків, на зміцнення співпраці з сім’єю, встановлення партнерських стосунків між сім’єю і закладом, на посилення виховного потенціалу, а також на залучення батьків та членів їх сімей до виховання обдарованих дітей дошкільного віку.
Методи роботи:
· соціально-педагогічна діагностика;

· інформування;

· обмін досвідом;
· спільна діяльність;

· індивідуальна діяльність батьків;
· заохочення і стимулювання батьків за індивідуальне виховання і спільну роботу з обдарованою дитиною.

Методи вивчення сім’ї:
· спостереження;

· бесіда;
· опитування;

· тестування;
· анкетування;

· ділова гра;

· аналіз дитячих оповідань, малюнків про сім’ю, інших предметів творчої діяльності дітей.
Форми соціально-педагогічної роботи з батьками обдарованих дітей дошкільного віку:
· батьківський комітет;

· рада профілактики;

· батьківська рада;

· батьківські збори;

· «університет педагогічних знань» для батьків;

· тематичні конференції з обміну досвідом виховання обдарованих дітей дошкільного віку;
· презентації досвіду сімейного виховання обдарованих дітей дошкільного віку в засобах масової інформації;

· вечори запитань і відповідей;
· диспути, дискусії;

· клуб батьківської взаємодопомоги;

· індивідуальні тематичні консультації з залученням соціальних педагогів, психологів, психотерапевтів;
· відвідування на дому;
· батьківські рейди;

· телефонна служба довіри «Соціальний педагог-батьки-садочок»;

· зустрічі батьківської громадськості з адміністрацією закладу дошкільної освіти.
Структура програми.

Програма передбачає роботу з батьками обдарованих дітей дошкільного віку. У програму входять 4 модулі, що мають певні завдання:
1. Модуль «Соціально-педагогічна діагностика сімей».

Завдання:

· познайомитися з сім’ями обдарованих дітей дошкільного віку, їх стилем життя, традиціями, духовними цінностями, виховними можливостями, типом взаємовідносин батьків з дітьми;

· виявити рівень педагогічної культури батьків і потенційні напрями і форми співпраці;
· скласти соціальний паспорт обдарованих дітей закладу дошкільної освіти;

· проаналізувати, спланувати і скорегувати напрямки і завдання соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.
2. Модуль «Співробітництво».
Завдання:
· створити єдиний розвиваючий простір;
· формувати у батьків чіткі уявлення про свою роль і місце у розвитку здібностей і обдарованості дитини дошкільного віку, про необхідність участі в розвитку творчих здібностей і обдарованості дитини;

· формувати суб’єктну позицію та позитивну мотивацію батьків в спільній роботі щодо розвитку здібностей і обдарованості дитини;

· розвивати і удосконалювати психолого-педагогічну культуру батьків;
· забезпечувати становлення відносин взаємоповаги і довіри між батьками і дітьми.
3. Модуль «Зона посиленої уваги».
Завдання:

· виявити і забезпечити профілактичну роботи з сім’ями групи соціально-педагогічного ризику;

· спланувати роботу з багатодітними, малозабезпеченими сім'ями;

· організувати соціально-педагогічну роботу з опікунськими, прийомними сім’ями;
· надати необхідну соціально-правову та соціально-педагогічну допомогу сім’ям, які мають труднощі і проблеми педагогічного, психологічного, соціального, соціально-педагогічного характеру у вихованні і навчанні обдарованої дитини дошкільного віку.

4. Модуль «До верхів’я педагогічної майстерності».

Завдання:
· формувати розуміння вихователів про значущість соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку, їх особливої ролі у встановленні гуманних, гармонійних відносин між батьками і обдарованими дітьми дошкільного віку;
· формувати у вихователів потреби та вміння вирішувати проблеми і потреби обдарованої дитини дошкільного віку на основі спільного зацікавленого діалогу з батьками та на основі партнерських стосунків;
· створити умови для освоєння вихователями шляхів вивчення сім’ї, діалогових і співробітницьких форм взаємодії з батьками обдарованих дітей дошкільного віку, форм організації спільної діяльності батьків і дітей.
· узагальнити та забезпечити поширення кращого досвіду роботи з сім’єю обдарованої дитини дошкільного віку.
Таблиця 2.3
План реалізації програми

«Соціально-педагогічна робота з обдарованими дітьми дошкільного віку: від співпраці – до успіху!»

	№
	Дії
	Відповідальні 


	Модуль «Соціально-педагогічна діагностика сімей»

	1.
	Вивчення сімей обдарованих дітей дошкільного віку
	Соціальний педагог, вихователь, психолог

	2.
	Складання соціального паспорту обдарованих дітей дошкільного віку
	Соціальний педагог

	3.
	Відвідування сімей обдарованих дітей дошкільного віку
	Вихователь, соціальний педагог 

	4.
	Проведення соціально-педагогічної діагностики «Сім’я обдарованої дитини дошкільного віку»

	Соціальний педагог, психолог

	Модуль «Співробітництво»

	1.
	День відкритих дверей для батьків обдарованих дітей дошкільного віку
	Вихователі, соціальний педагог, психолог

	2.
	Інтелектуальні змагання, ігри, круглі столи
	

	3.
	Організація гуртків, секцій, лабораторій для юних винахідників за інтересам  зусиллями батьків
	

	4.
	Спільні свята, конкурси, вікторини, зустрічі з цікавими людьми
	

	5.
	Оформлення класних літописів і фотоальбомів за участю батьків
	

	6.
	Залучення батьків обдарованих дітей дошкільного віку до роботи в клубі батьківської взаємодопомоги
	

	7.
	Батьківські збори
	Вихователі, соціальний педагог, психолог


	8.
	Відкриті заняття для батьків
	

	9.
	Тематичні батьківські збори з залученням фахівців у галузі навчання і виховання обдарованих дітей дошкільного віку
	

	10.
	Організація екскурсій з залученням батьків обдарованих дітей
	

	11.
	Індивідуальна консультативна робота з батьками обдарованих дітей дошкільного віку
	

	12.
	«Університет» педагогічних знань для батьків
	

	14.
	Робота інформаційного стенду «Сім’я і садочок – гаранти розвитку обдарованої дитини»
	Соціальний педагог, психолог

	15.
	Ознайомлення батьків з нормативно-правовими документами, які захищають права дітей.
	Соціальний педагог 

	Модуль «Зона посиленої уваги»

	1.
	Робота вихователів і соціального педагога:
· регулярне відвідування проблемних сімей;

· індивідуальні бесіди з батьками, або особами, які їх замінюють;

· проведення педагогічних нарад;

· складання індивідуальних програм розвитку;

· ведення щоденного пропуску занять без поважних причин;

· спільна профілактична робота з соціальними педагогами, психологами;

· виявлення сімей, для яких характерне жорстоке відношення до дітей, насилля
	Соціальний педагог, психолог, правоохоронні органи, органи соціального захисту

	2.
	Залучення соціального педагога, психолога:
· психодіагностика рівня розвитку обдарованих дітей дошкільного віку;

· діагностика інтелектуальних та творчих здібностей дитини дошкільного віку, типу обдарованості;

· соціально-педагогічна діагностика соціальної ситуації розвитку обдарованої дитини дошкільного віку;

· інформаційно-консультативна робота для батьків
	Соціальний педагог, психолог

	3.
	Робота адміністрації ЗДО:
· індивідуальні бесіди і консультації з вихователями та батьками обдарованих дітей дошкільного віку;

· контроль за роботою вихователів;

· тематичні наради стосовно вирішення питання організації навчання і виховання обдарованих дітей дошкільного віку та забезпечення співпраці сім’ї і закладу дошкільної освіти в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку;

· індивідуальні звіти вихователів, соціальних педагогів про особливості роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку та їх батьками;

· вивчення даних про зайнятість обдарованих дітей дошкільного віку в гуртках і секціях;

· уточнення наявності сімей, які мають труднощі і проблеми у вихованні обдарованих дітей дошкільного віку
	Адміністрація ЗДО

	Модуль «До верхів’я педагогічної майстерності»

	1.
	Вивчення нормативно-правової бази, яка регламентує роботу з обдарованими дітьми дошкільного віку; роботу з сім’єю
	Адміністрація ЗДО, вихователі, соціальний педагог, бібліотекар

	2.
	Уточнення функціональних обов’язків вихователів, соціальних педагогів, психологів, які працюють з обдарованими дітьми дошкільного віку
	

	3.
	Створення інформаційно-просвітницького центру в бібліотеці дошкільного закладу «Виховання обдарованої дитини дошкільного віку в сім’ї»

	

	4.
	Виявлення потреб і запитів вихователів в навчанні і підвищенні професійної кваліфікації щодо проблеми розвитку творчих здібностей і обдарованості в дітей дошкільного віку
	

	5.
	Узагальнення досвіду організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку
	


Батьківські збори:
· сприяння об'єднанню батьківського колективу, залучення батьків у життєдіяльність творчого співтовариства; забезпечення встановлення партнерських взаємовідносин із закладом дошкільної освіти в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку;

· вироблення колективних рішень і єдиних вимог до виховання обдарованих дітей дошкільного віку, інтеграція зусиль сім'ї і вихователів в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку;
· пропаганда досвіду успішного сімейного виховання обдарованої дитини дошкільного віку, профілактика невірних дій по відношенню до власних дітей з боку батьків;
· підведення підсумків спільної діяльності вихователів, обдарованих дітей дошкільного віку та батьків за рік; відзначення досягнень у напрямку розвитку здібностей і обдарованості у дітей дошкільного віку;
· педагогічна просвіта батьків, підвищення їх компетентності, педагогічної культури та активності у формуванні особистості обдарованої дитини дошкільного віку.

Таблиця 2.4

Тематика батьківських зборів

	Група 
	Тема батьківських зборів

	Молодша 
	Знайомство з батьками обдарованих дітей дошкільного віку

	
	Єдість сім’ї і батьків – запорука успішного розвитку творчих здібностей і обдарованості дітей дошкільного віку

	
	Як забезпечити розвиток творчих здібностей і обдарованості у дітей дошкільного віку 

вдома

	
	Підведення підсумків навчального року – «Перегортаючи сторінки…»

	Молодша-старша
	Роль і місце сім’ї для розвитку потенційних можливостей і здібностей дитини дошкільного віку(круглий стіл)

	
	Як виховати обдаровану дитину?

	
	Роль книги у розвитку інтелектуальних здібностей дошкільника

	Молодша-старша
	Що потрібно знати батькам про обдаровану дитину дошкільного віку?

	
	Телебачення та інтернет – товариші чи вороги?

	
	Домашній «садок» інтелектуального розвитку дитини

	
	Музичне свято «Ми і наші таланти»

	Молодша-старша
	Фізіологічне дорослішання та його вплив на формування особистісних та пізнавальних якостей дитини дошкільного віку

	
	Творчі здібності дитини дошкільного віку. Шляхи розвитку обдарованості на заняттях.

	
	«Я – дослідник!» 


«Університет педагогічних знань» для батьків.
Теми для обговорення.

I. Пріоритет сім’ї у вихованні обдарованої дитини дошкільного віку.
· Сім'я та її роль у вихованні обдарованих дітей дошкільного віку

· Виховний потенціал сім'ї.
· Традиційні культурні і моральні цінності як основа виховання в сім’ї обдарованої дитини дошкільного віку.

· Місце та роль батьківського прикладу і авторитету у формування гармонійної особистості обдарованої дитини дошкільного віку.
· Типові недоліки сімейного виховання та шляхи їх подолання.

· Використання батьками нетрадиційних методів впливу на поведінку і діяльність обдарованої дитини дошкільного віку.

· Культура спілкування та діалогу в стосунках між батьками і дітьми.

· Принципи творчої педагогіки в родині для розвитку здібностей і обдарованості дитини дошкільного віку.

ІІ. Уклад життя в сім’ї

· Сім’я, в якій росте вундеркінд: можливості і проблеми її укладу.

· Необхідність сімейних традицій у житті обдарованої дитини дошкільного віку.

· Куточок маленького вундеркінда.

· Етика і естетика сімейного побуту.

· Сімейне дозвілля у розвитку обдарованої особистості дитини дошкільного віку: ігри, домашні свята, телебачення, інтернет.

· Мистецтво створення розвиваючого простору для дитини дошкільного віку.

· Вплив фольклорних традицій на розвиток творчої обдарованості дитини дошкільного віку.

· Про цінність ігрового і мовного спілкування з дитиною в сім'ї, як умови розвитку соціальної обдарованості.

· Традиція сімейного читання. Роль книги в розвитку інтелектуальних здібностей дитини дошкільного віку.

ІІІ. Сім’я і садочок - партнери у вихованні обдарованої дитини дошкільного віку.

· Дошкільний заклад як відкрита соціально-педагогічна система.

· Вплив батьків на позитивну мотивацію та розвиток творчих здібностей дошкільного віку, формування особистісних якостей дитини дошкільного віку, профілактика негативних проявів у поведінці та розвитку обдарованої дитини дошкільного віку.

· Обдарована дитина в середовищі однолітків (психолого-педагогічні та соціально-педагогічні аспекти).

· Соціально-педагогічні завдання сім’ї і батьків у вихованні та соціалізації обдарованої дитини дошкільного віку.

· Зміст, форми і методи соціально-педагогічної роботи закладу дошкільної освіти з сім’єю обдарованої дитини дошкільного віку.

III. Здорова дитина – щасливе майбутнє.

· Поняття фізичного, психічного і духовного здоров’я дітей дошкільного віку: їх взаємозв’язок.
· Атмосфера життя сім’ї як фактор фізичного і психічного здоров’я обдарованої дитини дошкільного віку.

· Вплив на здоров’я дитини телебачення та інтернету.

· Основи формування у дитини дошкільного віку навичок здорового способу життя.

· Профілактика шкідливих звичок і соціально обумовлених захворювань в обдарованих дітей дошкільного віку.

· Виховні можливості позашкільних закладів та їх вплив на розвиток особистості обдарованої дитини дошкільного віку.

IV. Особливості психології обдарованої дитини дошкільного віку.

· Що таке особистість? Прояви обдарованості в дошкільному віці.

· Необхідність уваги до індивідуальності обдарованої дитини дошкільного віку, її морального та духовного розвитку.

· Домінуюча роль пізнавальної мотивації та її значення в розвитку обдарованості дітей дошкільного віку.

· Розвиток дослідницької творчої активності в дітей дошкільного віку.

· Розвиток інтелектуальних здібностей дітей дошкільного віку в процесі використання дидактичних ігор.

· Особливості егоцентризму в обдарованих дітей дошкільного віку.

· Проблема саморегуляції обдарованих дітей дошкільного віку та її вирішення.

· Комунікативні труднощі, схильність до індивідуалізму в обдарованих дітей дошкільного віку.

· «Що відчувають діти?». Як навчитись розуміти почуття власної дитини?

· Помилки батьків, які перешкоджають розвитку обдарованості у дитини дошкільного віку.

V. Правові аспекти відповідальності батьків за виховання і розвиток обдарованої дитини дошкільного віку.

· Права та обов’язки батьків в період дорослішання дитини.

· Соціально-педагогічний захист особистості обдарованої дитини дошкільного віку.

· Проблема виховання правової культури в обдарованих дітей дошкільного віку.

· Взаємодія сім’ї і закладу дошкільної освіти з питань профілактики правопорушень, бездоглядності та жорстокого поводження над дітьми в сім’ї.

Передбачувані результати.

· Забезпечення соціально-педагогічних умов в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку, що сприяють успішному навчанню, вихованню і соціалізації обдарованих дошколяриків.

· Сформована система партнерських відносин між закладом дошкільної освіти та сім’єю обдарованої дитини дошкільного віку.
· Оволодіння батьками психолого-педагогічними знаннями у напрямку виховання і розвитку обдарованої дитини дошкільного віку в сім’ї.

· Встановлення сприятливої психологічної атмосфери у стосунках батьків і дітей.

· Профілактика негативних проявів та проблем у розвитку обдарованої дитини дошкільного віку.

· Поліпшення міжособистісних взаємин між вихователями та батьками обдарованих дітей дошкільного віку.
· Формування системи творчої активної взаємодії вихователів, батьків, обдарованих дітей дошкільного віку, соціальних педагогів.

Критерії та показники ефективності та якості взаємодії сім’ї і ЗДО в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку.

· Наявність чіткої організаційної структури в роботі з батьками обдарованих дітей дошкільного віку;

· Конкретні справи батьків, допомога вихователям в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку;

· Наявність виважених правил і традицій в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку;
· Забезпечення за допомогою батьків та соціальних інститутів соціально-педагогічного захисту обдарованих дітей дошкільного віку;
· Позитивний рівень розвитку здібностей і обдарованості дітей дошкільного віку;
· Своєчасність та швидкість реакції батьків на запити закладу дошкільної освіти і навпаки.
2.3. Оцінка ефективності програми соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку. Аналіз результатів дослідно-експериментальної роботи
Досить важливим і відповідальним у нашому дослідженні став контрольний етап експерименту. Його мета полягала у перевірці дієвості та ефективності розробленої програми, яка має забезпечити якісне підвищення здатності соціальних педагогів і вихователів до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.
Задля реалізації контрольного етапу експерименту нами був використаний лінійний експеримент, який дозволив залучити до діяльності всю вибірку та проаналізувати стан сформованості визначених показників кожного критерію.  
На контрольному етапі експерименту з’ясування здатності фахівців до здійснення соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку здійснювалось за методиками, які було використано на констатувальному етапі експерименту.
Узагальнені результати сформованості здатності соціальних педагогів та вихователів до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку експериментальної та контрольної груп за емоційно-мотиваційним критерієм наведено в табл. 2. 5. 

Таблиця 2.5
Динаміка рівнів сформованості показників емоційно-мотиваційного критерію протягом експерименту (порівняльний аналіз)

	№
	Рівні
	Відомості констатувального етапу
	Відомості контрольного зрізу

	
	
	ДЕ
	ПЕ

	
	
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	1.
	Високий
	4
	20
	7
	35

	2.
	Достатній
	5
	25
	8
	40

	3.
	Низький
	11
	55
	5
	25


Як видно з наведених відомостей, у експериментальній групі наявна значна позитивна динаміка. Так ми можемо спостерігати, що збільшилась кількість осіб на високому та достатньому: високий - + 15 % (3 особи), достатній рівень - +15 % (3 особи). Окрім того, спостерігаємо значне зменшення осіб з низьким рівнем сформованості мотивації в напрямку роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку - ≈ 30 % (6 осіб).

Отже, ми можемо зазначити, що серед соціальних педагогів і вихователів значно підвищилась позитивна мотивація в напрямку організації роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку, фахівці зацікавлені у вирішенні проблем обдарованих дітей та у розвитку творчих здібностей та обдарованості у дошкільнят. 
Результати дослідження в учасників експерименту показників когнітивного критерію дозволили нам проаналізувати яким чином змінився рівень знань у фахівців стосовно поняття «обдарованість», особливостей обдарованості в дошкільному віці, проблем обдарованих дітей, особливостей соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку (таб. 2.6). 

Таблиця 2.6
Динаміка рівнів сформованості показників когнітивного критерію протягом експерименту (порівняльний аналіз)

	№
	Рівні
	Відомості констатувального етапу
	Відомості контрольного зрізу

	
	
	ДЕ
	ПЕ

	
	
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	1.
	Високий
	2
	10
	8
	40

	2.
	Достатній
	8
	40
	9
	45

	3.
	Низький
	10
	50
	3
	15


Як видно з наведених відомостей у групі фахівців наявна значна позитивна динаміка. Так достатньо підвищився високий рівень - +30% (6 осіб), на достатньому рівні відбулись незначні зміни, проте ми можемо бачити, що кількість осіб на низькому рівні істотно зменшилась – 35 % (7 осіб), що свідчить про дієвість впровадженої програми та ефективність форм і методів, обраних для роботи з соціальними педагогами і вихователями для розвитку творчих здібностей і обдарованості у дітей дошкільного віку. Можна говорити, що фахівці оволоділи в достатній мірі новими знаннями в напрямку роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку, розширили та удосконалили наявні знання, що дозволило застосувати їх в практичній діяльності та досягти позитивних результатів у роботі з обдарованими дошкільнятами. 
Соціальні педагоги та вихователі показали ґрунтовні та системні знання нормативно-правової бази України щодо організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку та їх сім’ями; психолого-педагогічні та спеціальні знання щодо забезпечення взаємодії сім’ї та ЗДО як процесу взаємовпливу об’єктів один на одного; знання про особливості сім’ї як первинного інституту соціалізації особистості дошкільника; обдарованість у дошкільному віці; знання технологій організації взаємодії сім’ї та ЗДО в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Отже, можна зробити висновок, що після впровадження експериментальної програми в соціальних педагогів та вихователів, які були залучені до неї, відбулися позитивні зрушення у сформованості когнітивного компонента здатності до соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.
Наступним кроком у проведенні контрольного зрізу на етапі контрольного експерименту було дослідження змін у рівнях сформованості показників діяльнісного критерію. Так, порівнявши узагальнені дані на початку експерименту та після ми отримали наступні результати, які можемо простежити у таб. 2.7.
Таблиця 2.7
Динаміка рівнів сформованості показників діяльнісного критерію протягом експерименту (порівняльний аналіз)

	№
	Рівні
	Відомості констатувального етапу
	Відомості контрольного зрізу

	
	
	ДЕ
	ПЕ

	
	
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	1.
	Високий
	4
	20
	10
	50

	2.
	Достатній
	6
	30
	8
	40

	3.
	Низький
	10
	50
	2
	10


Так ми спостерігаємо позитивну динаміку змін у групі респондентів. Значні зміни відбулись на високому рівні, де кількість осіб збільшилась на 30 % (6 осіб), також зріс достатній рівень на 10 % (2 особи), і відчутно зменшилась кількість фахівців, які були віднесені до низького рівня – 40 % (8 осіб), що є досить результативним у нашій роботі. 

Отримані результати свідчать про значно вищий рівень сформованості вмінь вивчення особливостей соціального мікросередовища, ступеня і спрямованості впливу середовища на особистість обдарованої дитини дошкільного віку, знаходження переваг обдарованої дитини, її «проблемного поля», індивідуально-психологічних, особистісних особливостей; виявлення обдарованих дітей дошкільного віку, які мають емоційні порушення, уміння використання комплексу правових норм, спрямованих на захист прав та інтересів обдарованих дітей та їхніх сімей; уміння здійснення профілактичних заходів з попередження агресивної, немотивованої поведінки в обдарованих дітей та інших девіацій, здійснення корекції всіх виховних впливів на обдаровану дитину як з боку сім’ї, так і соціального середовища, уміння організовувати змістовне дозвілля обдарованих дошкільників та їхніх сімей, вирішувати проблемні й конфліктні ситуації.
Систематизовані результати щодо динаміки змін за всіма показниками емоційно-мотиваційного, когнітивного та діяльнісного критеріїв ми можемо простежити у таб. 2.8.

Таблиця 2.8
Динаміка рівнів сформованості емоційно-мотиваційного, когнітивного, діяльнісного критеріїв протягом експерименту (порівняльний аналіз)

	Рівні


	Критерії 

	
	Емоційно-мотиваційний
	Когнітивний
	Діяльнісний

	
	ДЕ
	ПЕ
	ДЕ
	ПЕ
	ДЕ
	ПЕ

	Високий
	20 %
	35 %
	10 %
	40 %
	20 %
	50 %

	
	4
	7
	2
	8
	4
	10

	Достатній
	25 %
	40 %
	40 %
	45 %
	30 %
	40 %

	
	5
	8
	8
	9
	6
	8

	Низький
	55 %
	25 %
	50 %
	15 %
	50 %
	10 %

	
	11
	5
	10
	3
	10
	2

	Усього
респондентів
	100 %
	100 %
	100 %

	
	20
	20
	20


Отже, динаміка змін у рівнях визначених нами показників відповідних критеріїв здатності соціальних педагогів і вихователів до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку після проведеної роботи суттєво відрізняється від початкових даних, що свідчить про наявність у них позитивних змін та ефективність розробленої і впровадженої нами програми. Так, загальний рівень сформованості здатності фахівців до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку за емоційно-мотиваційним критерієм становить: високий рівень – 35 %-20%=+15 % (3 осіб); для достатнього рівня – 40 %-25 %=15 % (3 осіб); суттєвого зниження низького рівня – 55 % -25%=-30% (6 осіб). Зміни показників згідно когнітивного критерію мають такий вигляд: високий рівень – 40 %-10 %=+30 % (6 осіб); достатній рівень – 45 %-40 %=+5 % (1 особа); низький рівень – 50 %-15 %=-35 % (7 осіб). Суттєву зміну в показниках діяльнісного критерію ми можемо спостерігати за узагальненими результатами контрольного зрізу, а саме: високий рівень – 50 %-20 %=+30 % (6 осіб); достатній рівень – 40 %-30 %=+10 % (2 осіб); низький рівень значно знизився – 50 %-10 %=-40 % (8 осіб).
Порівняння результатів, отриманих після формувального етапу експерименту, з даними констатувального етапу довело, що реалізація нами окреслених в програмі засад, принципів, форм, методів, прийомів, засобів в процесі організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку дозволила підвищити рівень здатності фахівців в напрямку розвитку творчих здібностей і обдарованості дітей дошкільного віку та довела ефективність пропонованого підходу. 

Отже, систематизація та узагальнений аналіз результатів експерименту є свідченням ефективності та дієвості пропонованої програми соціально-педагогічної взаємодії. 

Вірогідність отриманих результатів і висновків забезпечено методологічною обґрунтованістю вихідних теоретичних положень, критичним аналізом стану досліджуваної проблеми; відповідністю методів наукового пошуку його меті й завданням; поєднанням методів якісного та кількісного аналізу експериментального матеріалу; застосуванням апробованих методів статистичного аналізу; позитивними результатами впровадження розробленої програми. 

Проведене дослідження не вичерпує всієї багатоаспектності питань, пов’язаних з організацією соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку. Воно дозволяє окреслити ті проблеми, які потребують додаткового вивчення – пошук шляхів підвищення мотивації та розвитку практичної здатності у соціальних педагогів та вихователів закладів дошкільної освіти до розвитку творчих здібностей і обдарованості у дітей дошкільного віку.

Висновки до другого розділу
Логіка експериментальної роботи була побудована згідно із завданнями дослідження, що мало на меті визначення його етапів, розроблення програми експерименту, визначення критеріїв оцінювання результатів, підготовку експериментальної бази, виявлення умов реалізації завдань дослідницької роботи, конкретизацію завдань експерименту, проведення експерименту, аналіз та інтерпретацію результатів, формулювання відповідних висновків.

Педагогічний експеримент було організовано на базі Глухівського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) «Ромашка» Глухівської міської ради, дошкільного навчального закладу (ясла-садок) «Журавка» Глухівської міської ради, дошкільного навчального закладу (ясла-садок) «Зірочка» Глухівської міської ради.

В експерименті було задіяно 50 осіб, з яких 17 вихователів, 30 батьків, 3 соціальні педагоги. До експериментальної групи було залучено –20 осіб, яких ми визначили як суб’єктів соціально-педагогічної роботи і включили до лінійного експерименту.

Відповідно до поставлених завдань експериментальна робота складалася з трьох етапів: констатувального, формувального та контрольного. Причому формувальний етап був поділений на частини, кожна з яких передбачала вирішення певних завдань.

Перший етап (2018 р.) – констатувальний. Аналіз отриманих результатів констатувального етапу педагогічного експерименту в напрямі дослідження здатності соціальних педагогів та вихователів до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку показав, що більшість з них має достатній та низький рівні сформованості окремих компонентів. Емоційно-мотиваційний компонент сформовано на низькому рівні в 67 % фахівців, на достатньому рівні – в 20 %, на високому рівні – у 13 %. Когнітивний компонент здатності до здійснення соціально-педагогічної роботи з  обдарованими дітьми дошкільного віку сформовано на низькому рівні у 50 % фахівців, на достатньому рівні – у 40 %, на високому рівні – у 10 %. Діяльнісний: сформовано на низькому рівні – у 50 % соціальних педагогів і вихователів, на достатньому рівні – у 30 %, високого рівня досягло тільки 20 % працівників.

Другий етап (2018–2019 рр.) – формувальний. Вирішували питання реалізації програми соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку «Соціально-педагогічна робота з обдарованими дітьми дошкільного віку: від співпраці – до успіху!», здійснювали апробацію розробленої методики.

Формувальний етап експерименту охоплював одразу декілька напрямів діяльності з вихователями, батьками, соціальними педагогами, обдарованими дітьми та охоплював значний проміжок часу. 

Третій етап (2019 р.) – контрольний, відбувалися контрольні зрізи, систематизація, оцінювання, аналіз результатів науково-дослідної роботи, статистичне оброблення результатів, формулювання висновків.
На контрольному етапі експерименту з’ясування здатності фахівців до здійснення соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку здійснювалось за методиками, які було використано на констатувальному етапі експерименту.
Динаміка змін у рівнях визначених нами показників відповідних критеріїв здатності соціальних педагогів і вихователів до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку після проведеної роботи суттєво відрізняється від початкових даних, що свідчить про наявність у них позитивних змін та ефективність розробленої і впровадженої нами програми. Так, загальний рівень сформованості здатності фахівців до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку за емоційно-мотиваційним критерієм становить: високий рівень – 35 %-20%=+15 % (3 осіб); для достатнього рівня – 40 %-25 %=15 % (3 осіб); суттєвого зниження низького рівня – 55 % -25%=-30% (6 осіб). Зміни показників згідно когнітивного критерію мають такий вигляд: високий рівень – 40 %-10 %=+30 % (6 осіб); достатній рівень – 45 %-40 %=+5 % (1 особа); низький рівень – 50 %-15 %=-35 % (7 осіб). Суттєву зміну в показниках діяльнісного критерію ми можемо спостерігати за узагальненими результатами контрольного зрізу, а саме: високий рівень – 50 %-20 %=+30 % (6 осіб); достатній рівень – 40 %-30 %=+10 % (2 осіб); низький рівень значно знизився – 50 %-10 %=-40 % (8 осіб).

Порівняння результатів, отриманих після формувального етапу експерименту, з даними констатувального етапу довело, що реалізація нами окреслених в програмі засад, принципів, форм, методів, прийомів, засобів в процесі організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку дозволила підвищити рівень здатності фахівців в напрямку розвитку творчих здібностей і обдарованості дітей дошкільного віку та довела ефективність пропонованого підходу. 

ВИСНОВКИ
У магістерській роботі розглядається актуальна і недостатньо досліджена педагогічною наукою і практикою проблема організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку. Зміст і основні напрями дослідно-експериментальної роботи лежать у площині реалізації сучасних завдань національного виховання. Його результати дозволяють зробити такі висновки:

1. Обдарованість - складне і суперечливе явище, що визначається як індивідуальна потенціальна своєрідність задатків людини, завдяки яким вона може досягти значних успіхів у певній галузі діяльності. Підтвердження цьому знаходимо в наукових роботах, присвячених дослідженню різних видів обдарованості, особливостей її розвитку у дітей дошкільного віку. Проведене нами дослідження засвідчило наявність певних розходжень у підходах науковців до тлумачення сутності обдарованості, що виявляється в наданні пріоритету тим чи іншим чинникам у її формуванні.

Обдарованість у дітей дошкільного віку може розвиватися за сприятливих умов (турбота і підтримка батьків та вихователів, спеціальні програми і засоби навчання, гуманне ставлення до дитини тощо). Розвитку творчого потенціалу дитини сприяють допомога дорослих, багате культурне середовище, послідовна і цілеспрямована індивідуальна програма виховання і навчання. 

2. Нами визначено, що критеріями для виявлення ознак обдарованості у дітей дошкільного віку є: прекрасна пам’ять; яскрава уява; тонка моторна координація; розвинута оперативна пам’ять і логічне мислення; володіння мистецтвом мовної комунікації, оригінальність словесних асоціацій; величезна допитливість; схильність до активного пізнання навколишнього світу; успіх у багатьох починаннях; установка на творче виконання завдань; володіння основними компонентами уміння вчитися; створення в уяві альтернативних систем; наполегливість у своїх діях, нерідко наближена до самовпевненості; нечіткість у розмежуванні реальності і фантазії; егоцентризм; прагнення до товариства старших дітей та дорослих; гостра реакція на несправедливість; нестриманість почуттів і емоцій. 

3. Уточнено, що соціально-педагогічна робота з обдарованими дітьми дошкільного віку вимагає належної змістової наповненості занять, зорієнтованості на новизну інформації та різноманітні види пошукової аполітичної, розвиваючої, творчої діяльності. Формами роботи можуть бути групові та індивідуальні заняття, факультативи. Серед методів навчання обдарованих дітей дошкільного віку мають превалювати самостійна робота, пошуковий і дослідницький підходи до засвоєних знань, умінь і навичок. Контроль за їх навчанням повинен стимулювати поглиблене вивчення, систематизацію, класифікацію навчального матеріалу, перенесення знань у нові ситуації, розвиток творчих елементів у їх навчанні. Домашні завдання повинні мати творчий, диференційований характер.

3. З’ясовано структурні компоненти здатності соціальних педагогів і вихователів до забезпечення соціально-педагогічної роботи  зобдарованими дітьми дошкільного віку: емоційно-мотиваційний (позитивна спрямованість вихователів та соціальних педагогів до самовдосконалення в роботі з обдарованими дітьми, ціннісне ставлення до проблеми розвитку творчих здібностей і обдарованості у дітей дошкільного віку, потреби та стійкий інтерес в напрямі розвитку творчих здібностей і обдарованості у дітей дошкільного віку), когнітивний (розуміння вихователями та соціальними педагогами проблеми обдарованості у дітей дошкільного віку та особливостей соціально-педагогічної роботи  з розвитку творчих здібностей та обдарованості, знання вихователями та соціальними педагогами особливостей обдарованих дітей дошкільного віку), діяльнісний (володіння практичними, методичними уміннями та навичками організації соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку). Ця структура враховувалася при розробці критеріїв, які були ідентичними внутрішньому змісту означених компонентів. Характерологічні показники розроблених критеріїв стали підґрунтям для виявлення трьох груп фахівців, кожна з яких відповідала певному рівню сформованої здатності: низькому, достатньому і високому.

Аналіз отриманих результатів констатувального етапу педагогічного експерименту в напрямі дослідження здатності соціальних педагогів та вихователів до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку показав, що більшість з них має достатній та низький рівні сформованості окремих компонентів. Емоційно-мотиваційний компонент сформовано на низькому рівні в 67 % фахівців, на достатньому рівні – в 20 %, на високому рівні – у 13 %. Когнітивний компонент здатності до здійснення соціально-педагогічної роботи з  обдарованими дітьми дошкільного віку сформовано на низькому рівні у 50 % фахівців, на достатньому рівні – у 40 %, на високому рівні – у 10 %. Діяльнісний: сформовано на низькому рівні – у 50 % соціальних педагогів і вихователів, на достатньому рівні – у 30 %, високого рівня досягло тільки 20 % працівників.

4. Визначено й обґрунтовано, що соціально-педагогічна робота з обдарованими дітьми дошкільного віку вимагає належної змістової наповненості занять, зорієнтованості на новизну інформації та різноманітні види пошукової аполітичної, розвиваючої, творчої діяльності. Формами роботи можуть бути групові та індивідуальні заняття, факультативи. Серед методів навчання обдарованих дітей дошкільного віку мають превалювати самостійна робота, пошуковий і дослідницький підходи до засвоєних знань, умінь і навичок. Контроль за їх навчанням повинен стимулювати поглиблене вивчення, систематизацію, класифікацію навчального матеріалу, перенесення знань у нові ситуації, розвиток творчих елементів у їх навчанні. Домашні завдання повинні мати творчий, диференційований характер.

В основу формувального етапу експерименту покладалася розроблена нами програма «Соціально-педагогічна робота з обдарованими дітьми дошкільного віку: від співпраці – до успіху!», основними складовими якої виступали: мета, підцілі, зміст, умови, засоби, форми і методи, результат. 

5. Динаміка змін у рівнях визначених нами показників відповідних критеріїв здатності соціальних педагогів і вихователів до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку після проведеної роботи суттєво відрізняється від початкових даних, що свідчить про наявність у них позитивних змін та ефективність розробленої і впровадженої нами програми. Так, загальний рівень сформованості здатності фахівців до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку за емоційно-мотиваційним критерієм становить: високий рівень – 35 %-20 %=+15 % (3 осіб); для достатнього рівня – 40 %-25 %=15 % (3 осіб); суттєвого зниження низького рівня – 55 % -25%=-30% (6 осіб). Зміни показників згідно когнітивного критерію мають такий вигляд: високий рівень – 40 %-10 %=+30 % (6 осіб); достатній рівень – 45 %-40 %=+5 % (1 особа); низький рівень – 50 %-15 %=-35 % (7 осіб). Суттєву зміну в показниках діяльнісного критерію ми можемо спостерігати за узагальненими результатами контрольного зрізу, а саме: високий рівень – 50 %-20 %=+30 % (6 осіб); достатній рівень – 40 %-30 %=+10 % (2 осіб); низький рівень значно знизився – 50 %-10 %=-40 % (8 осіб).

Порівняння початкових і кінцевих результатів засвідчило ефективність визначених нами соціально-педагогічних умов, доцільність розробленої програми «Соціально-педагогічна робота з обдарованими дітьми дошкільного віку: від співпраці – до успіху!», можливість творчого їх застосування в соціально-педагогічній роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Дослідження не вичерпало всіх аспектів проблеми. Подальших досліджень потребують проблеми, пов’язані з проектуванням отриманих результатів на інші вікові групи з урахуванням особливостей їхнього розвитку і завдань, що висуваються сьогодні в напрямку соціалізації обдарованих дітей і молоді.
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Додаток А

Опитувальник

«Аналіз мотивації діяльності вихователів і соціальних педагогів в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку»

Шановні вихователі та соціальні педагоги!

Пропонуємо вам взяти участь у дослідженні, спрямованому на удосконаленням соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Бланк опитувальника

ПІБ……………………………………………………………….………...

Посада…………………………………………………………………..…

Дата заповнення…………………………………………………………..

	Мотиви діяльності
	Значущі для мене самого
	Провідні в професійній діяльності
	Мотиви, на які орієнтується заклад

	Прагнення до досягнення професійних успіхів в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку
	
	
	

	Усвідомлення соціальної значущості розвитку творчих здібностей і обдарованості у дітей дошкільного віку
	
	
	

	Прагнення проявити і утвердити себе в напрямку розвитку обдарованості у дітей дошкільного віку
	
	
	

	Добре ставлення, професійне взаєморозуміння колег
	
	
	

	Бажання проявити творчість в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку
	
	
	

	Можливість самостійно планувати свою діяльність
	
	
	

	Повага та підтримка з боку адміністрації закладу
	
	
	

	Прагнення до отримання великої матеріальної винагороди
	
	
	


При оцінці мотивів «значимі для мене самого» проводиться ранжування мотивів від найбільш до найменш значущого. При оцінці мотивів «провідні в в професійній діяльності» і «мотиви, на які орієнтується заклад» виділяються три найбільш значущих (по порядку значущості від 1 до 3).

Дякуємо за співпрацю!

Додаток Б

Опитувальник

«Визначення потреби та стійкого інтересу в напрямі розвитку творчих здібностей та обдарованості у дітей дошкільного віку та формування професійного іміджу в даній діяльності»
Шановні вихователі та соціальні педагоги!

Пропонуємо вам взяти участь у дослідженні, спрямованому на удосконаленням соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Бланк опитувальника

ПІБ…………………………………………………………………………...

Посада……………………………………………………………………..…

Дата заповнення………..…………………………………………………..

1. Чи завжди Вам цікаві новації та експерименти в напрямку роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку?
· Так 

· Ні 

· Не впевнений 

1. Скільки разів в процесі роботи з обдарованими дітьми Ви спробували застосувати нетрадиційні підходи під час вирішення проблемних питань?
· Жодного разу 

· 1– 5 разів 

· 6– 10 разів 

· 11– 20 разів  

2. Назвіть 2 – 3 основні причини, що гальмують упровадження нових педагогічних ідей і технологій в процесі роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку?
· Недостатнє матеріальне забезпечення

· Психологічна неготовність вихователів і батьків обдарованих дітей до сприйняття інновацій

· Відсутність бажання з боку суб’єктів взаємодії до спільної діяльності і співпраці

· Консерватизм в освіті 

· Погане володіння інноваційними формами і методами роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку

· Нестача часу 

· Недосконале знання психології обдарованої дитини дошкільного віку

3. Чим для Вас приваблива робота з обдарованими дітьми дошкільного віку?
· Розвиває інтерес до вирішення проблем обдарованих дітей дошкільного віку 

· Можливість соціальному педагогу проявити себе як фахівцю у вирішенні проблем обдарованих дітей та їх батьків

· Можливість запроваджувати нові методи і форми роботи в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку та їх батьками
· Бажання дізнатись щось нове

4. Назвіть внутрішні суперечності, що заважають успішній роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку:
· Невпевненість у позитивному результаті

· Заважають сумніви, чи зможу я бути успішним з інноваційної чи експериментальної роботи 

· Ніхто не зважає на необхідність додаткових витрат часу й сил для роботи в напрямку взаємодії сім’ї та садочку в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку 

· Нічого

5. Які нові технології Ви могли б застосувати за сприятливих умов у процесі роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку? 
· Проектні технології 

· Діагностичні технології

· Профілактичні технології

· Корекційно-реабілітаційні технології

· Консультативні технології

· Інше

6. Якими діагностичними методами Ви володієте вільно?
· Тестування

· Анкетування, опитування

· Спостереження

· Інтерв’ювання 

7. Якими ознаками готовності до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку Ви володієте?
· Знання щодо проблеми обдарованості дітей дошкільного віку та особливостей взаємодії сім’ї та закладу 

· Бажання експериментувати, застосовувати інноваційні форми і методи роботи 

· Креативність 

· Попередній досвід та здатність до рефлексії власних дій 

8. Чому Ви надаєте пріоритет у цілях і цінностях роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку?
· Задоволенню потреб і запитів обдарованих дітей дошкільного віку та їхніх батьків 

· Можливостям самовдосконалюватися і розвиватись 

· Удосколналенню системи соціально-педагогічної роботи в напрямку роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку
· Інтеграції зусиль усіх суб’єктів взаємодії

9. Що ви вважаєте головною складовою успіху у роботу з обдарованими дітьми дошкільного віку?
· Упевненість у собі

· Чітке бачення мети 

· Самомету, наполегливість 

· Пошук та внесення новизни

Дякуємо за співпрацю!

Оцінювання відповідей: 0 балів – не подано відповідь на запитання, 0,5 бала – відповідь неповна, 1 бал – подано повну розгорнуту відповідь.
Дякуємо за співпрацю!

Додаток В

Тест

на визначення рівня знань щодо роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку

Шановні вихователі та соціальні педагоги!

Пропонуємо вам взяти участь у дослідженні, спрямованому на удосконаленням соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Бланк опитувальника

ПІБ………………………………………………………………………...

Посада…………………………………………………………………..…

Дата заповнення…………………………………………………………..

Інструкція. Будь ласка, уважно прочитайте питання та оберіть правильну відповідь. Будьте пильними, деякі питання мають кілька варіантів відповідей.
1. Обдарованість – це:

1) це прискорений, високий рівень розвитку певних здібностей;

2) своєрідне поєднання здібностей, від якого залежить можливість досягнення більшого чи меншого успіху у виконанні тієї чи іншої діяльності;

3) дуже високий рівень розумового розвитку дитини в якісній своєрідності, самостійності, нестандартності виконання завдань та розумової діяльності загалом;

4) підвищений рівень розвитку однієї чи кількох здібностей людини, на основі яких з’являється можливість досягати високих результатів у соціально значущих видах діяльності;

5) талановитість, наявність внутрішніх умов для видатних досягнень у діяльності.

2. Розмежуйте значення понять «обдарованість» і «талановитість»:

1) «обдарованість», «талановитість» – тотожні поняття;

2) обдарованість – ступінь вираженості таланту;

3) терміни «обдарований», «талановитий» вживаються – синоніми;

4) талант – вищий рівень прояву обдарованості.

3. Основою для розвитку здібностей є:

1) дар;

2) геніальність;

3) задатки;

4) обдарованість;

5) талант.

4. Здібності – це:

1) сукупність індивідуально-психологічних особливостей, які є умовою успішного високоякісного виконання людиною певної діяльності і зумовлюють різницю в динаміці оволодіння потрібними для неї знаннями, вміннями, навичками;

2) особливо сприятливі, внутрішні передумови розвитку;

3) свого роду міра генетично і досвідом обумовлених можливостей людини пристосуватися до життя;

4) комплексне явище психіки людини, яке включає єдність інтелекту, творчості і мотивації;

5) система якостей, які дозволяють людині досягати значних успіхів в оригінальному виконанні певної діяльності.

5. Найважливішим фактором обдарованості за Н. Лейтесом є:

1) самостійність;

2) логічне мислення;

3) креативність;

4) уміння вчитися;

5) працьовитість.

6. Захисними ознаками обдарованості є:

1) швидкість і оригінальність вербальних (словесних) асоціацій;

2) наполегливість у розв’язанні поставлених перед ними завдань;

3) задоволення від процесу навчання;

4) уміння критично розглядати дійсність і прагнення проникнути в суть речей та явищ;

5) вміння бачити незвичайне у звичайному, по‑новому сприймати звичайне.

7. Типові особливості поведінки обдарованої дитини:

1) ставлять високі вимоги до себе;

2) дуже активні й завжди чимось зайняті;

3) життєрадісні;

4) мають почуття гумору;

5) перебільшені почуття страху, емоційна залежність.

8. До ранніх виявів обдарованості дитини належать:

1) інтенсивний розвиток мовлення;

2) допитливість, прагнення до експериментування;

3) потужна енергійність, значна фізична, розумова і пізнавальна активність;

4) легке і швидке засвоювання та використання нової інформації;

5) порівняно низькі втомлюваність і потреба у відпочинку;

6) не можу відповісти.

9. Типи обдарованості:

1) музична, образотворча, сценічна;

2) соціальна (лідерська), психомоторна (спортивна);

3) академічна, інтелектуальна, творча;

4) обов’язкова, постійна, тимчасова;

5) особлива, виняткова, індивідуальна;

6) не можу відповісти.

10. Соціально‑педагогічні проблеми обдарованих дітей:

1) конформність;

2) прагнення досконалості, відчуття незадоволення;

3) негативне ставлення до школи;

4) невідповідність між фізичним, інтелектуальним та соціальним розвитком;

5) потреба у захисті;

6) не можу відповісти.

Дякуємо за співпрацю!

Додаток Ґ

Анкета

«Наскільки я готовий до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку»

Шановні вихователі та соціальні педагоги!

Пропонуємо вам взяти участь у дослідженні, спрямованому на удосконаленням соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Бланк опитувальника

ПІБ………………………………………………………………………...

Посада…………………………………………………………………..…

Дата заповнення…………………………………………………………..

Інструкція. Дайте, будь ласка, відповіді на запропоновані запитання за 10-бальною шкалою, підкреслюючи відповідний рівень, що характеризує Ваше ставлення до проблеми, ступінь її розуміння, знання: (10‑й – найвищий; 1‑й – найнижчий).

1. Оцініть, наскільки важливою є соціально-педагогічна робота з обдарованими дітьми дошкільного віку в напрямку розвитку їх творчих здібностей і обдарованості?

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

2. Визначте значущість роботи соціального педагога з обдарованими дітьми дошкільного віку.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

3. Оцініть, будь ласка, глибину й міцність Ваших знань з питань розвитку творчих здібностей та обдарованості у дітей дошкільного віку та особливостей роботи з ними.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

4. Оцініть свої знання з питань організації соціально‑педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

5. Оцініть свої знання з проблеми організації соціально‑педагогічної допомоги сім’ям обдарованих дітей дошкільного віку.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

6. Оцініть свої знання з питань налагодження взаємозв’язку та взаємодії в системі «соціальний педагог – обдарована дитина дошкільного віку – сім’я».

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

7. Оцініть роль інноваційних методів у розвитку творчих здібностей і обдарованості у дітей дошкільного віку.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

8. Оцініть, чи достатньо глибоко розкриваються питання організації роботи соціального педагога з обдарованими дітьми дошкільного віку в програмах, які реалізуються в межах вашого закладу?

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

9. Оцініть наявність і якість завдань стосовно організації соціально-педагогічної допомоги в напрямку розвитку творчих здібностей і обдарованості у дітей дошкільного віку в діяльності психологічної служби закладу.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

10. Оцініть, наскільки Ви готові до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку в межах закладу.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Дякуємо за співпрацю!

Додаток Д

Опитувальник

«Визначення стану методичної підготовки фахівців до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку»

Шановні вихователі та соціальні педагоги!

Пропонуємо вам взяти участь у дослідженні, спрямованому на удосконаленням соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Бланк опитувальника

ПІБ………………………………………………………………………...

Посада…………………………………………………………………..…

Дата заповнення…………………………………………………………..

Інструкція. Будь ласка, оцініть рівень сформованості методичних умінь за шкалою від 1 до 12 балів, де 1 – 3 балів – критичний рівень; 4 – 6 балів – середній рівень; 7 – 9 балів – достатній рівень; 10 – 12 балів – високий рівень.

	№

П/П
	Аспекти професійної діяльності
	Самооцінка 
	Оцінка експерта

	1. 
	Здійснення індивідуального та диференційованого підходу
	
	

	2. 
	Розширення кола суб’єктів у роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку
	
	

	3. 
	Розвиток пізнавальних ініціатив обдарованих дітей дошкільного віку
	
	

	4. 
	Організація ініціативи та самостійності обдарованих дітей дошкільного віку
	
	

	5. 
	Використання інноваційних технологій у роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку
	
	

	6. 
	Вибір оптимальних методів у роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку
	
	


	7. 
	Вибір оптимальних форм взаємодії сім’ї та школи в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку.
	
	

	8. 
	Формування позитивної мотивації у роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку
	
	

	9. 
	Вивчення передового педагогічного досвіду в напрямку роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку
	
	

	10. 
	Реалізація соціалізуючої мети в розвитку обдарованості у дітей дошкільного віку
	
	

	11. 
	Реалізація принципів особистісно орієнтованого навчання
	
	

	12. 
	Реалізація принципів взаємодії сім’ї та садочку в роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку
	
	

	13. 
	Визначення рівня творчих досягнень обдарованих дітей.
	
	

	14. 
	Уміння зберегти працездатність у роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку
	
	

	15. 
	Уміння підтримати увагу і дисципліну у роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку
	
	

	16. 
	Організація робочого місця соціального педагога, вихователя
	
	

	17. 
	Організація діагностичної, профілактичної, корекційно–реабілітаційної, консультативної та дозвіллєвої діяльності
	
	

	18. 
	Уміння раціонально використовувати час запланованих мироприємств і заходів
	
	

	19. 
	Виконання санітарно–гігієнічних вимог до запланованих заходів
	
	

	20. 
	Уміння здійснювати самоаналіз проведених заходів
	
	

	21. 
	Володіння методикою роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку
	
	

	22. 
	Методика організації роботи з батьками обдарованих дітей дошкільного віку
	
	

	23. 
	Методика проведення заходів різних типів
	
	

	24. 
	Уміння формувати конспекти запланованих заходів
	
	

	25. 
	Уміння добирати відповідні форми і методи роботи
	
	

	26. 
	Ведення тематичного обліку запланованих заходів
	
	

	27. 
	Володіння вимогами щодо ведення документації соціального педагога
	
	

	28. 
	Організація групової форми роботи в процесі роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку
	
	

	29. 
	Здатність до самоосвіти і самовдосконалення
	
	

	30. 
	Бажання працювати
	
	

	
	Усереднена оцінка
	
	


30 – 90 балів – низький рівень прояву показника;

120 – 180 балів – середній рівень прояву показника; 

210 – 270 балів – достатній рівень прояву показника; 

300 – 360 балів – високий рівень прояву показника.

Дякуємо за співпрацю!

Додаток Е

Діагностична карта

Практичної підготовленості фахівців до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку

Шановні вихователі та соціальні педагоги!

Пропонуємо вам взяти участь у дослідженні, спрямованому на удосконаленням соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Бланк опитувальника

ПІБ…………………………………………………………………………...

Посада……………………………………………………………………..…

Дата заповнення……………………………………………………………..

	Питання діагностики


	Потребую допомоги
	Достатньо

володію
	Готовий поділитись досвідом

	1. Календарно – тематичне планування роботи
	
	
	

	2. Орієнтація на особистісні досягнення обдарованих дітей дошкільного віку
	
	
	

	3. Володіння технологією розвитку творчих здібностей у дитини дошкільного віку
	
	
	

	4. Визначення соціально-педагогічних завдань у роботі з обдарованою дитиною дошкільного віку
	
	
	

	5. Оволодіння змістом нових програм щодо розвитку обдарованості у дітей дошкільного віку
	
	
	

	6. Використання активних методів у роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку
	
	
	

	7. Раціональна єдність словесних, наукових і практичних методів у роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку
	
	
	

	8. Уміння організувати роботу обдарованих дітей дошкільного віку
	
	
	

	9. Диференційована робота з обдарованими дітьми дошкільного віку
	
	
	

	10. Використання інновацій у роботі з обдарованою дитиною дошкільного віку
	
	
	

	11. Формування вмінь в обдарованих дітей дошкільного віку самостійно працювати
	
	
	

	12. Формування вмінь і навичок у дітей спілкування з однолітками
	
	
	

	13. Формування навичок самоконтролю
	
	
	

	14. Забезпечення мотивації в напрямку розвитку творчих здібностей і обдарованості
	
	
	

	15. Заохочення прагнень батьків розвивати здібності і творчі нахили у дітей
	
	
	

	16. Здійснення індивідуального підходу 
	
	
	

	17. Використання новітнього досвіду у напрямку роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку
	
	
	

	18. Організація гурткової роботи
	
	
	

	19. Здійснення роботи з батьками обдарованих дітей
	
	
	

	20. Організація роботи з дітьми «групи ризику»
	
	
	

	21. Володіння методикою творчого розвитку
	
	
	

	22. Вивчення і впровадження ППД
	
	
	

	23. Застосування навичок вікової психології в практичній діяльності
	
	
	

	24. Використання аудіовізуальних засобів та відеотехніки
	
	
	

	25. Культура мовлення
	
	
	

	26. Реалізація комунікативного підходу до роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку
	
	
	

	27. Розвиток соціальних компетенцій обдарованих дітей
	
	
	

	28. Знання проблем обдарованих дітей 
	
	
	

	29. Володіння технологією особистісно- орієнтованого підходу
	
	
	

	30. Використання ігрових елементів, методика проведення нетрадиційних занять
	
	
	

	31. Самоаналіз здійсненої діяльності
	
	
	


Дякуємо за співпрацю!

Додаток Є

Анкета

«Проблема організації соціально-педагогічної роботи  з обдарованими дітьми дошкільного віку»

Шановні вихователі та соціальні педагоги!

Пропонуємо вам взяти участь у дослідженні, спрямованому на удосконаленням соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку.

Бланк опитувальника

ПІБ…………………………………………………………………………...

Посада……………………………………………………………………..…

Дата заповнення……………………………………………………………..

1. Чи знаєте ви що таке обдарованість? 

2. Чи відомі вам нормативно-правові документи, які регламентують соціально-педагогічну роботу з обдарованими дітьми дошкільного віку?

3. Чи доводиться вам працювати з обдарованими дітьми дошкільного віку? За яких обставин?

4. Які проблеми в процесі роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку  ви можете визначити?

5. Чи потрібна організація соціально-педагогічної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку?

6. Хто повинен бути ініціатором у роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку?

7. Які форми роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку ви можете запропонувати?

8. Як, на ваш погляд, слід ставитися до обдарованих дітей дошкільного віку (оберіть відповідь): а) як до об’єкту впливу; б) як до суб’єкту спільної діяльності?

9. Чи хотіли б ви набути вмінь розвитку обдарованості у дітей дошкільного віку?

10. Чи відповідає вашим пізнавальним і професійним потребам робота з обдарованими дітьми дошкільного віку?

11. Які труднощі ви відчули, працюючи з обдарованими дітьми дошкільного віку: некерованість дитини, агресивність, тривожність, конфліктність, відповідальність, працелюбність, бажання спілкуватися тощо?

12. Що може бути мотивацією для вас у роботі з обдарованими дітьми дошкільного віку?

13. Які знання необхідні, на ваш погляд, для організації роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку?

14. Хто, на вашу думку допомагає вирішити проблеми, які виникають в процесі роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку? 

15. Які спеціальні форми роботи можуть бути проведені для оптимізації роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку: тренінги, електронні листи до батьків, електронні журнали, тематичні батьківські збори, педагогічний університет для батьків, дослідницькі лабораторії для дітей і батьків?

16. Як ви вважаєте, чи є активність та ініціативність батьків запорукою успішної роботи з обдарованими дітьми дошкільного віку?

Дякуємо за співпрацю!
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






